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Migration is the movement of individuals or groups that results in 

a permanent or long-term change of a person's usual residence. The 

main purpose of this study was to determine the socio-economic 

factors related to the tendency of elites to migrate and its effects on 

urban underdevelopment. This research was applied in terms of 

purpose and method. The statistical population is all faculty 

members of Islamic Azad University, Tabriz Branch and the sample 

size was determined using Cochran's formula of 145 people. The data 

collection tool was a researcher-made questionnaire. The results 

showed that, there is a significant relationship between having social 

status, life satisfaction, having scientific-professional facilities, 

discrimination in society, job satisfaction, desire to improve income 

and the tendency of elites to emigrate. If the process and pace of 

migration proceeds according to this situation, it will have negative 

social and economic consequences for the country. 
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 چكيده 

فرد را به  یمحل اقامت معمول یطولان ای یدائم رییکه تغ دباشیها مگروه ایحرکت افراد ، مهاجرت
اقتصادی مرتبط با گرایش نخبگان به مهاجرت  -تعیین عوامل اجتماعی تحقیق این اصلی هدف .دنبال دارد

 جامعه. بود پیمایش آن روش و کاربردی هدف، نظر از تحقیق این. بودو آثار آن بر توسعه نیافتگی شهری 
حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران  کلیه اعضای هیات علمی دانشگاه آزاد اسلامی واحد تبریز و آماری
نشان داد که  آمده دسته ب نتایج. بود پرسشنامه محقق ساخته ها،داده گردآوری ابزارنفر تعیین شد.  145
ی، وجود تخصص -یاز امکانات علم یبرخوردار، از سطح زندگی تیرضای، از منزلت اجتماع یبرخورداربین 

وجود  دارمعنی به مهاجرت رابطه نخبگان شیگراو  درآمد بهبودبه  لیتمای، شغل تیرضا، در جامعه ضیتبع
اگر روند و آهنگ مهاجرت با توجه به این وضعیت پیش برود، پیامدهای اجتماعی و اقتصادی منفی  دارد.
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 مقدمه

شود اما این مییافته امری طبیعی و حتی سودمند تلقی  توسعهدر میان کشورهای  نخبگانمهاجرت 
 یمهم سالهخود هستند، م نخبگانافزون در حال صدور  که به طور روز توسعهپدیده در کشورهای در حال 

به همراه داشته باشد. ایران نیز از برای توسعه شهری  های فراوانیتواند آسیباست که می توسعهدر مسیر 
 یانسان یرویتوسعه از ن دیجد میدر مفاه .روبرو است مسالهجمله کشورهایی است که به طور جدی با این 

شوند که توانسته باشند مند قلمداد میثروت یشود و کشورها و جوامعمی ادیتوسعه  یعنوان عنصر اصل به
اداره امور کشور به کار گرفته  یافراد را برا نیکارآمد و متخصص نائل شوند و ا یانسان یروین تیبه ترب

 تیبر آن مانند مالک تیکو جابجا شونده داشته و مال الیس تیماه یعیطب منابعخلاف  بر یباشند. منابع انسان
 کیخاص تحت تسلط  ییایقلمرو جغراف کیواسطه قرار گرفتن در  که به ستیمعادن ن ای ینفت یهابر چاه

 یرویحفظ ن حال نیع سخت و در اریبس یامر یاز منابع انسان یبردارمبنا بهره نیکشور خاص باشند و بر ا
بر  دیامروز رقابت شد یایدر دن. است یتخصص یثروت امر نیاستفاده مناسب از ا زیمتخصص و ن یانسان

 افتهی توسعه یطور اخص در کشورها و به ایدن یمتخصص وجود دارد و در همه جا یهاسر تصاحب انسان
کشورهای  متخصص وجود دارد و همواره نخبگان یانسان یروین یبرا طیو شرا هاشنهادیپ نیبهتر شهیهم

 جهان توسعه یهایجوامع در معرض اغواگر نیا یمندترین بخش منابع انسانعنوان ارزش به توسعه نیافته
و  یدیتول یهاها، کارخانه، شرکتیقاتیها، مرکز تحقدانشگاه یای از سویافته قرار داشته و تلاش گسترده

 رییهای کارآمد و به کارگانسان تیکشورها در گرو ترب شرفتیپ افراد وجود دارد. نیجذب ا یها برااستارتاپ
بهاست که در صورت توجه و گران یانهیگنج زهیانگ خلاق و با یهاانسان شهیهاست. اندآن هایتیقابل

است که مهاجرت  ییدر زمرة کشورها رانیا حاصل خواهد شد. داریدرست از آن، توسعه پا یبرداربهره
رتبه  رانیپول کشور ا یالمللنیقرار دارد. بر اساس گزارش صندوق ب ییبالا حد متخصص آن در روهایین

. استکسب کرده  ایدن ۀافتی توسعه ایتوسعه  حال کشور در 91 انیاول را در آمار مهاجرت نخبگان از م
و  یزندگ دیکرده به امتحصیل یرانیهزار ا 180پول گزارش داده است که سالانه حدود  یالمللنیصندوق ب

دلار ارز از  اردیلیم 50از  شیخروج ب یشوند که به معنابهتر از کشور خارج می یشغل یهاتیموقع افتنی
جهت مهاجرت  یعلم اتیه یاعضا شیعنوان عوامل مؤثر در گرا عامل به چهاردهدر تحقیقی،  .کشور است

 کی هر یاثرگذار بیآمده، ترت ستد های بهاند که براساس پاسخگرفته قرار یابیبه خارج از کشور مورد ارز
از آن  تیموسسه نمونه حکا 28 نیدر ا تیاست و ماحصل وضع دهیموسسه مشخص گرد یاز عوامل برا

درصد وجود امکانات فراوان در خارج از کشور و  29درصد عامل حقوق و درآمد،  32موسسه  9 ردارد که د
 یهابه خواسته نیمسئول یتوجهیدرصد ب 7، فیضع رانیدرصد وجود مد 18امکانات در داخل کشور،  یکم

و  یاجتماع ی، فشارهاندهیبه آ نانیچون عدم اطم یمسائل نیچنهم شده است. ذکر یعلم اتیه یاعضا
 به مهاجرت به شهیهم دینبا البته. (4به مهاجرت نقش دارد) شیگرا جادیموجود در ا یهاو تنش یفرهنگ

 یتنوع و تکثر فرهنگ جادیبه مدد گسترش ارتباطات و ا امروز یایدن در .نگاه کرد یای منفعنوان پدیده
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اند اند و به بلوغ رسیدهشده ای که در آن متولدها از جامعهانتظارات آن زیها و نانسان شهیشکل تفکر و اند
 زانیم ای شتریب لاتیتحص یها که داراای از آنخصوص دسته ها بهشده و انسان یدچار تحولات اساس

 اینگاه دوراندیشانه و  یباشند، داراشهروندان می ریبا سا سهیدر مقا یشتریهای بمهارت ایها دارایی
 یهاتیقابل ای خاص را متناسب باموجود جامعه طیافراد جامعه بوده و شرا ریبا سا سهیدر مقا یتربلندپروازانه
هستند که  یگرید یهامحل ایمع و های بهتر در جوافرصت یدهند و به دنبال جستجونمی صیخود تشخ

 یباشد؛ اما مسئله زمانها میدر انسان شرفتیبه پ لیو م تیجمع یدهنده بالندگ نشان ینوع خود به نیا
مند، ارزش ای ابمیهای کمهاجرت به شکل خروج مهارت نیگیرد که ابه خود می یاکننده دیشکل تهد

 اردهایلیخارج از کشور م ایچه در داخل  تشیترب یکه برا یمتخصص یانسان یروین زیها و ارز و ندارایی
به مهاجرت  می، تصمیجامعه بوم یافزوده برا ارزش دیوری و تولبه بهره دنیشده و در موقع رس نهیدلار هز

. دیرشد و توسعه کشورهای مهاجر فرصت وارد نما ریبه مس یریناپذتواند صدمات جبرانگیرند که میمی
از مهاجرت بخش  یموجود حاک یکند و آمارهاشدت صدق میبه رانیکه در رابطه با کشور ا یموضوع

ها سال یبه خارج از کشور در ط یو اقتصاد ی، مالت علمیای و اعضای هیتوجهی از نخبگان دانشگاه قابل
 یو اقتصاد یاز ثروت معنو یمیساله بخش عظ همه شدنمثابه کم  باشد که بهمی یمتماد یهاو دهه

 قات،یاز تحق ی. برخردیصورت گ یجد یامر بررس نیا لیدلا یباشد و لازم است در خصوص بررسمی رانیا
 ی.  مقصد اصلدانندیو اقتصادی م یفرهنگ ،یاجتماع ،یاسیاز عوامل س یکردگان را ناش مهاجرت تحصیل

درصد از نخبگان مهاجر، پنج کشــور ترین شیکه ب طوری است، به شرفتهیپ یها کشورهامهاجرت نیا شتریب
و توسعه  شرفتیچه که باعث پ آن اند.گزیده سفر خود بر یفرانسه و آلمان را برا ا،یکانادا، استرال کا،یآمر

مهاجرت که در  ( آن کشور است.یهای انسانکرده )سرمایه شود متخصصان و افراد تحصیلکشور می کی
 شرفتیشود و باعث پیافته انجام می توسعه یتوسعه به کشورها حال درنیافته و  توسعه یاز کشورها قتیحق

که  دهیپد نیشود. امی توسعه نیافته یکشورها شتریماندگی ب ده و موجب عقبیروزافزون آن کشورها گرد
مهاجرفرست  یکشورها یفرهنگ یو حت یاجتماع یاقتصاد یانسان میهای عظباعث از دست رفتن سرمایه

 یفرار مغزها از کشورها دهیچرخه پد. سازدکاملاً خارج می یو گاه داردیم را از چرخه توسعه باز شود آنانمی
شود که به علت مرکز موجب سود می یکشورها یخود برا نیکه ا باشدمرکز می یبه کشورها یرامونیپ

مصداق قدرت توان ها را نیز می. تحرک و جابجایی انسانباشدجویی در آموزش متخصصان میصرفه
تواند انواعی از سرمایه را اعم از اقتصادی، انسانی، انتخاب و آزادی نوع بشر در نظر آورد. مهاجرت می

چه بسیاری  شان به ارمغان آورد. گرشان و حتی کشورهایهایاجتماعی و فرهنگی برای مهاجرین و خانواده
انسانی کشورهای در حال توسعه شده و  مایهبر این باورند که مهاجرت این نیروها باعث از دست رفتن سر

اندازد. اما باید در نظر داشت که در ی اقتصادی و اجتماعی این کشورها را به تاخیر میدر بلند مدت توسعه
بسیاری از موارد بسترهای اقتصادی و اجتماعی کشورهای مبدأ توان جذب چنین نیروهایی را ندارند و 

های اجتماعی و سیاسی از سوی دیگر سو و نارضایتی ال با کیفیت پایین از یکمیزان بیکاری بالا و یا اشتغ
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توانند المللی میهای بینشود. مهاجرتها و در نهایت خسران و تباهی این مغزها میباعث هدر رفتن مهارت
چنین افراد شده و از طریق ارسال وجوه نقدی رشد اقتصادی را باعث شود. هم باعث افزایش درآمد سرانه

 1995سال در از طریق انتقال دانش و تکنولوژی باعث انتقال دانش و فناوری به کشورهای خود شوند. 
 174اند برابر المللی یعنی افرادی که در کشوری غیر از کشور محل تولد خود ساکن بودهتعداد مهاجران بین

میلیون نفر بوده است. بر این  272 نیز 2019میلیون نفر و در سال  221برابر  2005، در سال میلیون نفر
 3.5به  2.8درصد افزایش از  25سال اخیر با  25اساس سهم جمعیت مهاجر از کل جمعیت جهان طی 

درصد  70درصد را زنان تشکیل داده و حدود  48درصد این مهاجران را مردان و  52درصد رسیده است. 
  (.1IOM  ,2019)اندالیت قرار داشتهسال یعنی سنین کار و فع 59تا  20ها نیز در سنین آن

 

 
 المللیوضعيت مهاجرت بين (:1) شماره شكل

 (.IOM, 2019) منبع:

و مطالعه  قیتحق لیو فقدان وسا یمعلول عدم توسعه اقتصاد یمهاجرت و فرار مغزها که خود از جهت
 نیشود و بددر همان جامعه می یامور اجتماع شرفتیپ یموجب کند گریجامعه است از جهت د کیدر 
آورند که متوقف ساختن آن به وجود می یوبیره معیکرده و  دا گریکدیعلت و معلول اثر متقابل در  بیترت

جانبه اکولوژیکی، اقتصادی، اجتماعی، توسعه فرآیند تحولات چشمگیر همه. دارد در بر یاریاشکالات بس
های به نحوی که طی این فرآیند از معضلات و نارساییاست، فضایی و سیاسی کشور  -فرهنگی، کالبدی

های خودکامه، فقدان نحو بارزی کاسته شود. عواملی از قبیل وجود استبداد و وجود دولته جانبه ملی بهمه
نهادهای برخاسته از اراده آزاد افراد و بر اساس تمایل آنان، ناتوانی در رقابت با تکنولوژی، پائین بودن تولید 

ف مدنی و سیاسی در ایران، اعتیاد به مصرف ضعسرانه و عدم توزیع عادلانه آن، موانع تاریخی و ساختاری 
و از دیدگاهی دیگر مهاجرت ماندگی فنی آن مصنوعات غربی، تداوم اقتصاد معیشتی بر محور خانوار و عقب

به مهاجرت  شیگرا شیافزا عواقب. شوندنیافتگی محسوب می توسعهاز عمده عوامل نخبگان و متخصصان 

                                                 
1. International Organization for Migration 
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 تیفیکاهش کی، کاهش توسعه اقتصادی، و پژوهش یعلم داتیکاهش تول ها به شکلکرده تحصیل انیدر م
های در عرصه تیریآمدن ضعف مد دییابد و سبب پدمی یتجل یاجتماعکاهش مشارکت و  یداخل داتیتول

جایی که بخش  از آن .یابدمی شیها افزاکرده به مهاجرت تحصیل شیگردد و درنتیجه گراگوناگون می
ها ها و نظرات آندهند، اطلاع از دیدگاهها تشکیل میت علمی دانشگاهامهمی از مهاجرین را اعضای هی

 نخبگان شیمرتبط با گرااقتصادی  -یعوامل اجتماع نییتعباشد. هدف کلی این تحقیق، میحایز اهمیت 
است که عوامل  نیا حاضر پژوهش یال اصلئوسو آثار آن بر توسعه نیافتگی شهری بود. به مهاجرت 

  اند؟مابه مهاجرت کد نخبگان شیمرتبط با گرا یاجتماع
 

 مبانی نظری 

بوده است که به انسان در تلاش خود برای سازگاری  ییهایا کوچ کردن همواره یکی از راه مهاجرت
عنوان یک وسیله  ها کمک کرده است؛ اما اگر جریان در طول تاریخ بهو فائق آمدن بر دشواری طیبا مح

شده و  آشکار نیز نهای منفی آتنظیم خود به خودی منابع و موجودات تلقی شده است، در این دوره، جنبه
 گرفته است. به توجه قرار اثرات اقتصادی اجتماعی حاصل از این جریان در چارچوب اقتصاد توسعه مورد

که از زمانی  سان نیبد همزاد زندگی اجتماعی بشر بوده است. توان گفت که مهاجرتمیدیگر تقریباً  عبارت
معیشت  نیرا آغاز نمود، برای تأم خوراککه انسان نخستین مرحله معیشتی خود یعنی مرحله گردآوری 

و جهت ایمن ماندن از گزند حوادث طبیعی از سوی دیگر، ناگزیر از حرکت از مکانی به  سو کیخود از 
مکان دیگر بود. انسان در مرحله بعد یعنی مرحله تولید خوراک است که توانست یکجانشینی را اختیار نمود 

ها به دلیل زندگی شبانی رغم اسکان عمومی بشر، جمعی از انسان ی بهو مکانی ثابت جهت اسکان بیابد. ول
اگر از سرگذشت تاریخی انسان بگذریم، موضوع  حال هر به اند.چنان کوچروی را تاکنون ادامه دادههم

مهاجرت به دنبال انقلاب صنعتی در اروپا به دلیل تحولات شگرف اقتصادی، اجتماعی، در جوامع آن دیار 
و جذب  سو کیآورد؛ اما به دلیل رشد پایین جمعیت در اروپا از  وان یک مشکل اجتماعی، سر برعن به

جمعیت، مشکل اساسی برای جوامع  ییمهاجران در صنایع نوپا و رو به رشد شهری از سوی دیگر، جابجا
وزیع نابرابر و ت سو کیآن سامان ایجاد نکرد؛ اما در کشورهای جهان سوم به دلیل رشد سریع جمعیت از 

ها چه از روستاها به شهرها و امکانات و رشد اقتصادی کند و نامتوازن از سوی دیگر، امواج مهاجرت انسان
 .عنوان یک مشکل اساسی بروز نمودچه از شهرهای کوچک به شهرهای بزرگ به

  
 ی لاورت نظريه جاذبه و دافعه 

آمریکا  شناسیکه در مجلۀ جمعیت« دربارة مهاجرتای نظریه»ای با عنوان در مقاله 1966سال  در یل
 منتشر کرد مهاجرت را تحت تأثیر چهار عامل عمده ذیل تبیین کرد:

 ( عوامل موجود در مبدأ )برانگیزنده و یا بازدارنده(الف
 ( عوامل موجود در مقصد )برانگیزنده و یا بازدارنده(ب
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 ( موانع موجود در جریان مهاجرت از مبدأ به مقصدج
 (.17( عوامل شخصی)د

که برآیند عوامل  صورتی لی به تئوری عوامل دافعه و جاذبه معروف است و بر آن اساس، در نظریه
چه عوامل شخصی شود و اگر چنانبرانگیزنده و بازدارنده مثبت باشد میل به مهاجرت در فرد ایجاد می

اعمال نکند مهاجرت  ایدهاجرت نیز تأثیر بازدارننتواند این تمایل را از بین ببرد و موانع موجود در جریان مه
کند. وی وجود امکانات بیشتر آموزشی، اشتغالی یابد و فرد حرکت خود را از مبدأ به مقصد آغاز میعینیت می

های بالای زندگی در محل آورد و در مقابل هزینهو درآمد را در مبدأ از جمله عوامل جاذبه به حساب می
دارد. نکته قوت نظریه زیست را از عوامل دافعه محسوب مینه و کاشانه و آلودگی محیطجدید، دوری از خا

 از: عوامل عبارتند این« لی» هیاساس نظر(. بر17لی تأکید درست و به جای او دربارة عوامل شخصی است)
 :شامل زندهیبرانگ ای هعوامل جاذب (الف 

 نییبا ساختار پا لاتیو تسه هیسرما تیکار، امن یروین یتقاضا برا ،ی: توسعه اقتصادیعوامل اقتصاد
 یاریکمک و هم استیتر، سروان یسالاروانید ،ییتمرکززدا ،یاجتماع ی: دموکراسیاسیس عوامل

  شتریرفاه ب ،یو پژوهش یلیتحص یهاتی: نظم و قانون، جذابیو فرهنگ یعوامل اجتماع 
 .نامتوازن ینسبت جنس ن،ییفعال پا تیجمع ن،ییپا ی: باروریتیجمع عوامل

  
 عوامل دافعه شامل (ب

 یکار، حقوق کم برا یرویکثرت ن ،یاقتصاد یهاو کشمکش ی: فقر، تورم، فساد مالیعوامل اقتصاد
 اتیمال یبالا زانیمهارت، م سخت و با یهاشغل

  یاسیعدم ثبات س ،یدئولوژینوع ا ،یاسی: تعصب سیاسیس عوامل
 زانیم ،یاز زندگ یتینارضا ،یلیهای تحصازدواج، خواسته ،یخانوادگ وندیپ: یو فرهنگ یعوامل اجتماع 

 .(5و شکنجه) تیمثل جنگ، آزار و اذ یعوامل ناگهان، تیجرم و جنا
 

 نيروانشتا هينظر

ای مرحله .2 ،فاصــله و مهاجرت .1 کرده که شــامل: رحروانشــتاین قوانینی را در مبحث مهاجرت مط
ــادی در  .5 و ارتباطات و مهاجرت .4 ،مهاجرت یهاها و بازتابتاب .3 ،بودن مهاجرت برتری انگیزه اقتص

ــد. ازمهاجرت می ــتاین بی رو نیا باش ــایر عوامل مؤثر بر آنروانش مهاجرت غفلت کند، بر نقش  که از س
صادی در شکل ستمرارگیری، رشد و عوامل اقت رانگیزنده ترین عامل بها تأکید دارد و آن را مهممهاجرت ا

 (.17داند)ها میمهاجرت
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  ستاد سايلار هينظر

صاد یامر دارا نیکند که ااقدام به مهاجرت می یبه نظر وی مهاجر وقت شد. بازده یبازده اقت که  یبا
موسوم  دهیفا -نهیهز هیکه به نظر یاست. براساس نظر و یمبدا و مقصد مهاجرت فراتر از تفاوت درآمد در

قابل انتظار مد آدر مهاجرت کمتر از یواقع نهیگیرد که درآمد مبدأ بعلاوه هزمی نجاما یاست، مهاجرت زمان
شد. به نظر وی مهاجر وقتی اقدام به مهاجرت می شد. بازدهی با صادی با کند که این امر دارای بازده اقت

ساس نظریۀ وی که به نظر مدکه فراتر از تفاوت درآ ست، زیرا بر ا صد مهاجرتی ا  -یه هزینهدر مبدأ و مق
ست، مهاجرت زمانی انجام می گیرد که درآمد در مبدأ بعلاوه هزینۀ واقعی مهاجرت کمتر از فایده موسوم ا

شد) ساس این تئوری مهاجرت و دورة بیکاری و کم17درآمد قابل انتظار با همراه آن، ممکن  کاری (. بر ا
بالاتر و ســطح بالاتر زندگی را برای گذاری تلقی شــود که ســرانجام درآمد عنوان یک ســرمایه اســت به

سرمایه .بر دارد مهاجرین در ضیح میاین تئوری  شتر جوانان را تو سانی، دلیل مهاجرت بی دهد، گذاری ان
دارند، به همین خاطر هزینۀ فرصت  کمی هستند یا درآمدای ندارند و فاقد درآمد ها قبلاً هیچ تجربهزیرا آن

بنابراین فرض اساسی  .کنندتر، منافع را جمع میپس از یک دورة طولانی بعلاوه جوانان .آنان پایین است
بر هزینۀ  نگیرند که فایدة مهاجرت کردباشد که افراد وقتی تصمیم به مهاجرت میاین تئوری، چنین می

با درآمد کنونی  سهیبالقوه پس از مهاجرت در مقا آن افزونی داشته باشد. فایده مهاجرت در ارزش و درآمد
 .باشدمی

 
 هومنز مبادله هينظر

 اندیکی یو اجتماع یدر سطح فرد یتبادل یفراگردها .انگاردعاقل می یسودجو کیهومنز کنشگر را 
هومنز،  هبادلم نظریه (.12است) تردهیچیپ ،یادیبن یفراگردها نیا بیترک وهیدر ش یدر سطح اجتماع ندچ هر

قایل مثلاً ارج  یهای اجتماعواقعیت دگاهید نیدر ا .گیردتعامل افراد با اجتماع در نظر می جهیمهاجرت را نت
 تیها واقعواکنش نیا. شودمی یانجامد و باعث مهاجرت ومی یفردهای متخصص به واکنش کیشدن به 

آید که باعث با مهاجرت متخصصان بحران فرار مغزها به جود می یعنی ،آوردرا به بار می یگرید یاجتماع
که  باشندیعاقل و سودجو م یعنوان موجودات عاملان به دگاهید نیدر ا. شوددر کشور می یجمود علم

های متخصص در کشور خود به خواسته کی یشود. وقتها انجام میها و خسارتحسب پاداش شان براعمال
کند که در کشور چون تصور می ،زندیمهاجرت م بهها دست خسارت نیجبران ا یدر پ نرسد یو علم یماد

موجودات  هاانسان. باشدمی یشتریمهاجرت به دنبال سود ب نیکه ا رسندیهای خودشان ممقصد به خواسته
باشند و چون رفتار افراد می یشخص انیشان با توجه به سود و زهایدر موقعیت شهیباشند و هممی یمعقول

 ییامدهایپ یرفتارشان دارا ،(یاجتماع یهااز محرک یسر کیباشند )افراد می یسنجتیتحت تأثیر موقع
واکنش . شودباعث واکنش افراد جامعه می نیا، کند نیرا تأم رادای نتواند منافع افجامعه یباشند. وقتمی

جامعه مبدأ و  یرا هم برا یجیمهاجرت خود نتا نیود که اشمی ینخبگان اغلب اوقات به مهاجرت منته
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جامعه  یساختارها، شودباعث می نیا ،زنندکشور دست به مهاجرت می کینخبگان  یهم مقصد دارد. وقت
 اریبس یاقتصاد ینهادها مهاجرت بر امدیمثلاً پ ،ضعف شود یو در بلندمدت گاه لو تحو رییمبدأ دچار تغ

گذاری شده ها سرمایهآن یکه بر رو یهایشوند سرمایهاز کشور خارج می ینخبگان علم یوقت، است انینما
 نیکنند که اارز از کشور خارج می ،نخبگان در هنگام خروج از کشور نیچنو هم رودینوعی از دست م به

 شود.یم یاقتصاد -یساختار ریز یهاگذاری در بخشو عدم سرمایه یمدت باعث ناتوان خود در بلند
 

 حقيقت نهيشيپ
ای به بررسی عوامل اجتماعی تأثیرگذار بر پدیده مهاجرت نخبگان پرداخته است. در مطالعه ،(7زاده)جواد

عوامل اجتماعی بر مبنای سه متغیر اصلی سبک زندگی، طبقه اجتماعی و ساخت اجتماعی مورد تحلیل 
مستقل و مؤثر  ریعنوان متغ به عهمطال نیدر ا زیچنین عوامل دافعه مبدأ و جاذبه مقصد نقرارگرفته است. هم

که بین طبقه اجتماعی و مهاجرت رابطه به مهاجرت مطالعه شده است. نتایج تحقیق نشان داده است لیبر م
ساخت اجتماعی ایران  نمعناداری وجود ندارد، رابطه بین سبک زندگی ایرانی و مهاجرت معکوس بوده و بی

ای مطالعه ،(5)یو پورقاض اینیوردیعل ،یبستچوب زادهیجانعل و مهاجرت نخبگان رابطه مستقیمی وجود دارد.
های نخبگانِ استان مازندران و علل و زمینه یمل ادیبن یبه مهاجرت اعضا لیتما تیوضع یرا با هدف بررس

انجام « یجاذبه و دافعه ل» هیگیری از نظربا بهره یبه مهاجرت نخبگان علم شیمؤثر بر گرا یاجتماع
درصد(  54مطالعه )حدود  نیکننده در ا از نخبگان مشارکت یمیاز ن شیاند که بنشان داده هایافتهاند. داده
مطالعه نشان  نیاند. ابه مهاجرت بوده لیها ماآن چهارم یک زا شیاند و بداشته رانیبه ماندن در ا لیتما
در داخل و خارج کشور  یو عملکرد عاملان اجتماع طیبه شرا یبه مهاجرت نخبگان علم لیکه تمادهد می

بودن جاذبه مبدأ و بالا بودن دافعه مبدأ و جاذبه  نییپا ندیبررسی برآ مورد تیشود. از نظر جمعمربوط می
ترین اهمیت های اشتغال، بافرصت ،یعوامل کشش انیبه مهاجرت نخبگان است. در م لیمامقصد سبب ت

ادامه  یبرا نهیکند و دو عامل نامساعد بودن زمبه مهاجرت می لیرا متما انیای است که پاسخگوجاذبه
به  لیهایی هستند که سبب تماترین دافعهمهم یاز نخبگان علم یکاف یو پژوهش و عدم قدردان لیتحص

علمی  تاهی ینگرش اعضا یبه بررس یقیدر تحق ،(1385عمران) یصالح شوند.نخبگان می نیمهاجرت ا
 یدسته از عوامل رانش دانشگاه مازندران نسبت به علل مهاجرت نخبگان به خارج از کشور پرداخته و به دو

به ارزش  یعدم توجه اجتماع رینظ ینشان داده است که عوامل قیتحق جیتوجه کرد. نتا یو عوامل کشش
 ضیبودن حقوق و دستمزد و احساس وجود تبع نییپژوهش، پا یلازم برا لاتینبود تسه ،یعلم یهافعالیت

به خارج از کشور  یدر مهاجرت نخبگان علم یعنوان عوامل رانش به ادیز یلیو خ ادیطور ز به یو نابرابر
در  یچندان تی( اهمدهیدر ابراز عق یو نبود آزاد یاسی)مانند وجود فشارهای س یاسیمؤثر هستند. عوامل س

و  ینشان داده است که امکانات ماد نیچنهم قیتحق نیا جیعلمی نداشته است. نتا تاهی ینظر اعضا
به دستمزد  یبهتر، دسترس یهای شغلوجود فرصت ،ایو حرفه یارتقا و رشد علم ،یزندگ یبهتر برا یرفاه
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جامعه بدون احساس  کیدر  یخود و خانواده، علاقه به زندگ یبهتر برا یو اجتماع یروان شیآسا شتر،یب
 علمی به تاهی یاعضا دگاهیدر د بیبه ترت یو نهایتاً ارتباط بهتر تخصص با نیازهای جامعه خارج ضیتبع

به مهاجرت  شیعلل گرا یبه بررس یقیدر تحق ،(3و همکاران) یحاتم اند.قلمداد شده یعنوان عوامل کشش
 رازیبه خارج از کشور شهر ش انیده به مراکز اعزام دانشجوکنن کرده مراجعه تحصیل انینفر از دانشجو 120

 نبرخوردار نبود ،ینداشتن درآمد کاف ،یکاریب» رینظ یدهد که عواملها نشان میمطالعه آن جیپرداختند. نتا
نبود امکانات،  ،یشغل تیمناسب، نبود امن یهای شغلنبود فرصت ،یلیرشته تحص از شغل متناسب با

کمبود استادان متخصص، توجه نکردن  ،یشگاهیو آزما یپژوهش ،ینبود امکانات علم ،یهای اقتصادبحران
بالاتر،  یلیآنان، نبود موفقیت در مقاطع تحص یشأن علم تیکرده و رعاهای افراد تحصیلبه خواسته

دختر به خارج  انیدر مهاجرت دانشجو یعنوان عوامل رانش ای معنادار بهگونهبه« یفرد یآزاد تیمحدود
های افراد، مناسب بودن درآمد، نظم و ثبات ساس مهارتا شغل بر عیتوز» نیچناز کشور مؤثرند. هم

 یو رفاه یامکانات و خدمات ماد ،یدادن به نوآور ءبالاتر، بها یعادلانه ثروت، سطح علم عیتوز ،یاقتصاد
 اند.نام برده شده یعنوان عوامل کشش به انیدانشجو دگاهیدر د« حقوق زن و مرد یتساو ،یزندگ یبهتر برا

یافته عضو  کشور توسعه 15به مطالعه عوامل مؤثر بر مهاجرت از  یدر پژوهش ،(7)یفیس و یفلاح ن،یجانت
 هایسال یط کایمتحدة آمر الاتیتوسعه به ا حال کشور در 14و  یهای اقتصادسازمان توسعه و همکاری

هر دو گروه از  یکشور مبدأ و کشور مقصد، برا انید که فاصله مدا نشان جیپرداختند. نتا 1991-2008
حجم مهاجرت  کایمبدأ با کشور آمر یکشورها انیمسافت م شیدار است؛ لذا با افزاو معنی یکشورها منف

دار توسعه معنی درحال یکشورها یکار در کشور مبدأ، برا یرویعرضه ن زانییابد. مکشور کاهش می نیبه ا
 یکشورها یبرا یشکاف تکنولوژ ری. متغستیدار نیافته معنیتوسعه یکشورها یاست؛ اما براو مثبت 

دار است. در هر دو گروه از توسعه، مثبت و معنی حال در یکشورها یرادار و بو معنی ییافته، منف توسعه
حال توسعه  در یدهد؛ اما کشورهاگذاری در کشور مبدأ مهاجرت را کاهش مینرخ سرمایه شیکشورها، افزا

ولد،  و نرخ زاد ،یناخالص داخل دیتفاوت سرانه تول یرهایدارند. متغ ریمتغ نینسبت به ا یشتریب تیحساس
مبدأ  در کشور یخارج میگذاری مستقو سرمایه تیمهاجرت دو سال گذشته، جمع ،یانسان هیسرما صشاخ
 میگذاری مستقو سرمایه تیجمع یرهای، متغنیچندار هستند. همهر دو گروه از کشورها مثبت و معنی یبرا

بر  یدر پژوهش ،(10و عدل) یزیتبر یمحسن مهاجرت دارند. انیگیری جردر شکل یتأثیر اندک یخارج
شهر تهران با هدف  یدولت یهاعلمی دانشگاه تاهی اعضا شیمایاز اطلاعات مأخوذ از پ یاساس بخش

و  نیتدو« به مهاجرت به خارج از کشور علمی تااعضا هی لیمؤثر بر تما یاجتماع -یعوامل روان یبررس»
شده است.  گردآوری ازین پرسشنامه، اطلاعات مورد کیکنو ت شیمایاست. با استفاده از روش پ شده میتنظ

 لیشهر تهران تشک یدولت یهاشاغل در دانشگاه یرسمعلمی  تااعضا هی هیرا کل قیتحق یجامعه آمار
حجم نمونه و با  نییعلمی است که بر اساس قواعد تع تانفر عضو هی 120 قیتحق یدهد. نمونه آمارمی

 ییکویو ن قیتحق اتیحاصل از آزمون فرض جیاند. نتاشده انتخاب یاهطبق یریگاستفاده از روش نمونه
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 تیاحساس امن ،یشغل تیطور معکوس با رضا به مهاجرت به لیدهد که تمانشان می یبرازش مدل نظر
اشتغال در دانشگاه و عوامل  یهاسال ،یاجتماع -یاسیدرجه مشارکت س ،یاز زندگ تیاحساس رضا ،یشغل

عوامل  ،یاقتصاد -یاجتماع تیبا وضع میطور مستق به به مهاجرت لیتما نیچن. همدگر رابطه دارمداخله
 -یمشارکت اجتماع ،یشغل تیرضا یرهاید که متغداحاصله نشان  جیدافعه و عوامل جاذبه همبسته است. نتا

عوامل  نیترکننده نییعنوان تع به گرمداخله اشتغال در دانشگاه و عوامل یهاعوامل جاذبه، سال ،یاسیس
 راتییدرصد از کل تغ 45حدود  رهایمتغ نیا اند. علمی مطرح تابه مهاجرت اعضا هی زشیانگ بر رگذاریتأث
 بین به مهاجرت به خارج در شیگرا نییبه تب یدر پژوهش ،(15)ریه وداد کنند.می نییوابسته را تب ریمتغ

 یهاو جاذبه کشور مسائل دافعه در لیدلبه  راپزشکانیاز آن بود که پزشکان و پ یحاک جیپرداخت. نتا انپزشک
انتظار  یگذاران حوزه سلامت و پزشکاند. از سیاستکرده پیدا شیدر کشور مقصد به مهاجرت گرا ادیز

شفاف  ینیها و قوانبرنامه ،یمتخصص پزشک یروهایروند مهاجرت ن تیریو مد یریشگیپ یرود تا برامی
 یو شرف مقدس کنند. نیها تدوجاذبه تیو تقو یجامعه پزشک یو رفع موانع ماندگار تیریرا در خصوص مد

به خارج از کشور  علمی مهاجرت نخبگان لیعلمی درباره دلا تاهی یبه نگرش اعضا یدر پژوهش ،(10)
حاصل  جیدهد. نتامی لیتشک علمی دانشگاه مازندران تاهی یاعضا رامطالعه  مورد تیجمع خته است.پردا
 لاتینبود تسه ،یهای علمفعالیت ارزش به یتوجه اجتماع عدم» رینظ ید که عواملدانشان  ینظرسنج نیاز ا

عوامل  عنوان به« یو نابرابر ضیبودن حقوق و دستمزد و احساس وجود تبع نییپژوهش، پا یلازم برا
 یوجود فشارها»مانند  یاسیبه خارج از کشور مؤثر هستند. عوامل س یدر مهاجرت نخبگان علم یرانش

 نیا جیعلمی نداشته است. نتا تاهی یدر نظر اعضا یچندان تیاهم «دهیدر ابراز عق یو نبود آزاد یاسیس
 ،یاو حرفه یارتقاء رشد علم ،یزندگ یبهتر برا یو رفاه یماد امکانات»دهد نشان می نیچنهم قیتحق

خود و  یبهتر برا یو اجتماع یروان شیآسا شتر،یبه دستمزد ب یبهتر، دسترس یهای شغلوجود فرصت
جامعه  یازهایو نهایتاً ارتباط بهتر تخصص با ن ضیبدون احساس تبع جامعه کی در یزندگعلاقه به خانواده، 

  قلمداد شدند. یعنوان عوامل کشش علمی به تاهی یاعضا دگاهیدر د بیبه ترت« یخارج
 

 های تحقيقفرضيه 

 به مهاجرت رابطه وجود دارد. نخبگان شیو گرا یمنزلت اجتماعبرخورداری از  نیب .1
 .به مهاجرت رابطه وجود دارد نخبگان شیو گرا یاز سطح زندگ تیرضا زانیم نیب .2
 به مهاجرت رابطه وجود دارد. نخبگانو گرایش  یتخصص -یامکانات علم برخورداری از زانیم نیب .3
 به مهاجرت رابطه وجود دارد. نخبگاندر جامعه و گرایش  ضیتبعاحساس  بین .4
 به مهاجرت رابطه وجود دارد. نخبگان شیو گرا یشغل تیرضا زانیم نیب .5
 به مهاجرت رابطه وجود دارد. نخبگانبه مهاجرت  نخبگان شیدرآمد با گرا بهبودبه  لیتما نیب .6
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 تعریف متغيرها 
  مهاجرت

رد فاصله حرکت در مو یتیمحدود چیمسکن، بدون ه یدائم مهین ای یدائم رییتغ» را مهاجرت یاورت ل
 «یخارج ای یاخلمهاجرت د نیب یزیتما گونه چیبدون ه نیچنمهاجرت، هم یاجبار ای یاریاخت تیو ماه

محل  یطولان ای یدائم رییکه تغ داندیها مگروه ای. رولان پرسا مهاجرت را حرکت افراد کندتعریف می
 یروهایبه ن یانسان سمی، مهاجرت را پاسخ ارگانبوگ -یو دونالد ج فرد را به دنبال دارد یاقامت معمول

 (.17کند)یم فیتعر طیدر مح یتیو جمع یاجتماع -یاقتصاد
 

 مهاجرت نخبگان

 گریخش دب ایبه کشور  یبخش اقتصاد ایکشور  کیدیده از  افراد متخصص و آموزش متیروند عز
 .(2گیرد)صورت می یبهتر زندگ طیشرا ایبهتر  یایکه غالباً به منظور حقوق و مزا

 
 یمنزلت اجتماع

ه اجتماعی یک گروه یا به مرتب و پایگاه اجتماعی است که فرد در میان یک گروه دارد ،اجتماعی منزلت
که یک فرد یا خانواده با ارجاع به  دیگر، موقعیتی بیان شود. بههای دیگر گفته میدر مقایسه با گروه

های مادی و مشارکت در داراییرآمد مؤثر، دهای فرهنگی، استانداردهای میانگین رایج درباره ویژگی
رآوردی مثبت یا منفی از احترام منزلت را ب «وبر ماکس» .آورداجتماعی به دست می -های گروهیفعالیت

دهنده عواملی هم چون  اند. منزلت، بازتابها تعریف کردهشده از سوی افراد یا موقعیت یا پرستیژ پذیرفته
شان ها یا از دست دادنبه آن یابیستدهای مشابه است که یمنشأ خانوادگی رفتار، تحصیلات و ویژگ

 .(11ا از دست دادن ثروت اقتصادی است)تر از به دست آوردن یسخت
 

 یشغل تيرضا

 اتیتجرب ایود شغل خ یابیاست که هر فرد از راه ارز یندیاحساس مطلوب، مثبت و خوشا یشغل تیرضا
 .(1یابد)شغل خود بدان دست می

 
 یاز زندگ تيرضا

توانند باشند می چگونه هستند و چگونه ایاش نیرا تفاوت ادراک فرد از ا یاز زندگ تیرضا کالسیما
خواهد و خص میشچه که  آن نیعنوان تفاوت ب را به یاز زندگ تیرضاسوزا و سانجا  کرده است. فیتعر

 .(11کند)می انیچه که هست ب نآ
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 ضیتبعاحساس 
 است که کنشگر در یطیاز شرا یریگجهیو نت یابی، ارزسهیادراک ذهن، مقا :ضیاز احساس تبع مراد

 (.14ندارد) یدسترس گرانیبا د سهیمند برابر در مقابه منابع ارزش که ابدییم
 

 روش تحقيق

 پرسشنامهو با ابزار  یدانیبه روش م هادادهبود.  یکاربرد، و از نظر هدفمقطعی  شیمایپ ق،یتحق روش
اساتید به کمک و تائید  یو اعتبار صور اعتبار محتواطریق گیری از اندازه لهی. اعتبار وسندآوری شدجمع

کرونباخ استفاده  یآلفا کیگیری از تکناندازه لهیوس ییایپا یابیارز یبراامر تائید شد.  نیمتخصصراهنما و 
 اسلامی نشگاه آزاددا یعلم اتیه  یاعضا هی، کلیآمار جامعهبود.  7/0ی دست آمده بالاه ب بیضرا کهشد 
. برای برآورد حجم بودفر ن 515 هاآن دانشگاه تعداد دیند که بنا بر اعلام دفتر جذب و امور اساتبود زیتبر

ای متناسب ری، طبقهگیشیوه نمونه شد. تعییننفر  145حجم نمونه  وشد  نمونه از فرمول کوکران استفاده
 با حجم بود.

 

 ای تحقيقهیافته
 

 تحقيقمتغيرهای تحليل توصيفی  (:1) شماره جدول

 حداکثر حداقل واریانس انحراف معیار مد میانگین فراوانی کل متغیرها

 7۵/۵ ۵۰/۱ ۴2۹/۰ ۶۵/۰ ۵۸/2 ۹۰/2 ۱۴۰ برخورداری از منزلت اجتماعی

 2۵/۴ ۱ 32۶/۰ ۵7/۰ 2۵/2 2۶/2 ۱۴۰ تبعیض اجتماعی

 ۵ ۱ ۴۶2/۰ ۶7/۰ ۸7/۱ ۱/2 ۱۴۰ برخورداری از امکانات علمی و تخصصی

 ۵ 2۵/۱ ۶۰۶/۰ 77/۰ ۴ 3 ۱۴۰ میزان رضایت شغلی

 ۴ ۱۶/۱ ۴3۵/۰ ۶۵/۰ 2 ۴۹/2 ۱۴۰ رضایت از زندگی

 33/۴ ۶۶/۱ 33۴/۰ ۵7/۰ ۶۶/2 ۴۸/2 ۱۴۰ درآمد

 ۸۵/۴ 2 3۸۱/۰ ۶۱/۰ ۴ ۵۶/3 ۱۴۰ گرایش به مهاجرت

 

 هاسيمو نف جهت تعيين نرمال بودن توزیع داده –آزمون کولموگرف  (:2شماره )جدول 

 نتیجه sig تعداد سمیرنوفا -کلموگروف متغیرها
 غیر نرمال ۰.۰3 ۱۴۰ ۰7۸/۰ برخورداری از منزلت اجتماعی

 غیر نرمال ۰.۰۰ ۱۴۰ ۱۴7/۰ تبعیض اجتماعی
علمی و تخصصی امکانات ازبرخورداری   غیر نرمال ۰.۰۰ ۱۴۰ ۱7۹/۰ 

شغلیمیزان رضایت   غیر نرمال ۰.۰۰ ۱۴۰ ۰7۵/۰ 

های مدنیآزادی  غیر نرمال ۰.۰3 ۱۴۰ ۱۱۱/۰ 

 غیر نرمال ۰.۰۰ ۱۴۰ ۱2۵/۰ رضایت از زندگی

 غیر نرمال ۰.۰۰ ۱۴۰ ۰۹۴/۰ بهبود درآمد 

 غیر نرمال ۰.۰۰ ۱۴۰ ۱۱۶/۰ گرایش به مهاجرت
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 یهمبستگ بیضرهای است، بنابرین از آزمونها غیر نرمال نتایج آزمون بالا نشان داد که توزیع داده
 استفاده شد. سیو کروسکال وال یتنیآزمون من و ،اسپیرمن

 
 رابطه وجود دارد. به مهاجرتنخبگان گرایش  و منزلت اجتماعی برخورداری از میزان نیب -
 

  گرایش به مهاجرت و منزلت اجتماعی برخورداری از نيب ضریب همبستگی (:3شماره )جدول 

 اسپیرمنهمبستگی  ضریب میزان منزلت اجتماعی  میزان گرایش به مهاجرت

5360.-** 

0.000 

140 

۱ 

۰.۰۰۰ 

۱۴۰ 

 اجتماعی منزلت ازبرخورداری  

 معناداری

 تعداد

1 

0.000 

140 

۵3۶۰.-** 

۰.۰۰۰ 

۱۴۰ 

  به مهاجرت نخبگان گرایش زانیم

 معناداری

 تعداد

 
فرضیه تحقیق تائید  درصد 95به همین دلیل با اطمینان  .باشدمی 0.05تر از کوچک معناداریمقدار 

رابطه وجود دارد. همبستگی بین دو  میزان گرایش به مهاجرت و میزان منزلت اجتماعی نیبیعنی  .شودمی
 باشد که این امر بیانگر رابطه معکوس بین دو متغیر است. می -0.536متغیر 
 
 رابطه وجود دارد. گرایش به مهاجرت و سطح زندگی از تیرضا زانیم نیب -
 

 کشور از خارج به و گرایش به مهاجرت یزندگ سطح از تیرضا زانيم نيب ضریب همبستگی (:4شماره )جدول 

 اسپیرمن ضریب یزندگ سطح از تیرضا میزان گرایش به مهاجرت

2830.-** 

0.000 

140 

۱ 

۰.۰۰۰ 

۱۴۰ 

 یزندگ سطح از تیرضا 

 معناداری

 تعداد

1 

0.000 

140 

2۸3۰.-** 

۰.۰۰۰ 

۱۴۰ 

  گرایش به مهاجرت میزان

 معناداری

 تعداد

 
فرضیه تحقیق تائید  صددر 95به همین دلیل با اطمینان  .باشدمی 0.05تر از کوچک معناداریمقدار 

عناداری وجود دارد. رابطه م میزان گرایش به مهاجرت و یزندگ سطح از تیرضا زانیم نیبیعنی  .شودمی
 باشد که این امر بیانگر رابطه معکوس بین دو متغیر است. یم -0.283شدت همبستگی بین دو متغیر 
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 رابطه وجود دارد. به مهاجرتنخبگان گرایش  و یتخصص -یعلم امکانات برخورداری از نیب -
 

  گرایش به مهاجرت و یتخصص و یعلم امكاناتبرخورداری از نيب ضریب همبستگی (:5شماره )دول ج

 اسپیرمن ضریب یتخصص و یعلم امکانات زانیم  میزان گرایش به مهاجرت
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درصد فرضیه تحقیق تائید  95به همین دلیل با اطمینان  .باشدمی 0.05تر از کوچک معناداریمقدار 

رابطه معناداری  میزان گرایش به مهاجرت و یتخصص و یعلم امکانات برخورداری از نیبیعنی  .شودمی
باشد که این امر بیانگر رابطه معکوس بین دو متغیر می -0.462وجود دارد. شدت همبستگی بین دو متغیر 

 است. 
 
 رابطه وجود دارد. گرایش به مهاجرت و تبعیض در جامعهاحساس میزان  نیب -
 

  ميزان گرایش به مهاجرت و در جامعهاحساس تبعيض  نيب ضریب همبستگی (:6شماره )جدول 

 اسپیرمن ضریب میزان تبعیض در جامعه  میزان گرایش به مهاجرت
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شود، یعنی فرضیه تحقیق تائید می درصد 95نان باشد و با اطمیمی 0.05تر از کوچک معناداریمقدار 

رابطه معناداری  ورکش از خارج به میزان گرایش به مهاجرت و تبعیض در جامعه احساس یا وجودمیزان  نیب
باشد که این امر بیانگر رابطه معکوس بین دو متغیر یم -0.345وجود دارد. شدت همبستگی بین دو متغیر 

 است. 
 
 



                                                                                163     // 1403 تابستان، شصت و سومهم، شماره شانزدسال                                                                                                                                                                  شناسیمطالعات جامعه

 رابطه وجود دارد. به مهاجرتنخبگان میزان رضایت شغلی و گرایش  نیب -
 

  ميزان گرایش به مهاجرت و ميزان رضایت شغلی نيب ضریب همبستگی (:7شماره )جدول 

 اسپیرمن ضریب میزان رضایت شغلی  میزان گرایش به مهاجرت
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فرضیه تحقیق تائید  درصد 95به همین دلیل با اطمینان  .باشدمی 0.05تر از کوچک معناداریمقدار 

چنین رابطه معناداری وجود دارد. هم میزان گرایش به مهاجرت و میزان رضایت شغلی نیبیعنی  .شودمی
 باشد که این امر بیانگر رابطه معکوس بین دو متغیر است. می -0.280بر شدت همبستگی بین دو متغیر 

 
 رابطه وجود دارد. به مهاجرت نخبگان میزان گرایش و میزان تمایل به افزایش درآمد نیب -

 
  ميزان گرایش به مهاجرت و ميزان تمایل به افزایش درآمد نيب ضریب همبستگی (:8شماره )جدول 

 اسپیرمن ضریب تمایل به افزایش درآمد میزان  میزان گرایش به مهاجرت
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فرضیه تحقیق  درصد 95باشد، به همین دلیل با اطمینان می 0.05تر از و کوچک 0.001 معناداریمقدار 
رابطه معناداری وجود  میزان گرایش به مهاجرت و میزان تمایل به افزایش درآمد نیبیعنی  .شودتائید می

 باشد که این امر بیانگر رابطه معکوس بین دو متغیر است. می -0.261دارد. شدت همبستگی بین دو متغیر 

 

  گيرینتيجه و بحث

تعیین عوامل اجتماعی مرتبط با گرایش نخبگان به مهاجرت و آثار آن بر  تحقیق این اصلی هدف
 تیرضای، از منزلت اجتماع یبرخوردارنشان داد که بین  آمده دسته ب نتایج. توسعه نیافتگی شهری بود

 زانیمی، شغل تیرضا، در جامعه ضیتبعی، وجود تخصص -یاز امکانات علم یبرخوردار، از سطح زندگی
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 دگاهیبه مهاجرت به خارج از کشور از د شیگراو  درآمد بهبودبه  لیتمای، های مدنمندی از آزادیبهره
مانند و با نتایج تحقیقات انجام گرفته  تبریز رابطه وجود دارداسلامی علمی دانشگاه آزاد  تاهی یاعضا

 و(، جهانگیری 1391حاتمی و همکاران)، (1388)یشرفمقدس و  ،(1398)ریه وداد(، 1385)صالحی عمران
مهاجرت متخصصان و نخبگان یکی از معضلاتی همخوانی دارد.  ،(1394)یفیس وفلاحی  ،(1391)یفتاح
-نیروی انسانی یکی از اساسیگذاران مدیریت علمی کشور را به خود مشغول بدارد. که بایستی سیاستاست

-باعث پیشرفت و بهره ماهر نیروی انسانیِ متخصّص وشود. های توسعه یافتگی محسوب میترین شاخص

توانند نقش مهمی در توسعه نخبگان مهاجر می چه اگر .شودوری بهینه از امکانات و منابع کشورها می
ها، ها و مهارتها، دانشد منبع ایدهنتوانمیو  اقتصادی، اجتماعی و سیاسی کشورهای مبدا خود داشته باشند

با این وجود هنوز بسیاری از کشورهای در حال توسعه از جمله ایران، از  ،اجتماعی باشندهای و سرمایه
اگر روند و آهنگ مهاجرت با این وضعیت پیش برود، پیامدهای منفی . شوندمهاجرت نخبگان متضرر می

و منابع به  کشور و نهادهای آن و استفاده بهینه از امکانات بار خواهد آورد، زیرا پیشرفته برای کشور ب
 نخبگان انیم به مهاجرت در شیگرا شیافزا عواقب دانش نیروی انسانی متخصص و ماهر وابسته است.

کاهش و  یداخل داتیتول تیفیکاهش کی، کاهش توسعه اقتصاد، یپژوهش و یعلم داتیکاهش تولبه شکل 
 و در نهایت به توسعه نیافتگی شهری منجر خواهد گردید. یمشارکت اجتماع

 

 ها پيشنهاد

علمی، درآمد متناسب با سطح تورم افزایش یابد و یا از  تابه منظور ایجاد انگیزه در اعضای هی -

 های انگیزاننده استفاده شود.مشوق

 قائل شود. احترام خاصیعلمی ارج، اعتبار و  تابه اعضای هی -

 ها اجرا شود.سالاری با تمام وجود در دانشگاهشایسته -

 معیارهای دانشگاهی که تراز جهانی دارد، در خصوص ارتقا استفاده شود.از  -

 رداشته شود.بتبعیض و نابرابری  های ترقیعلمی و طی کردن پله تادر جذب اعضای هی - 

 نند.کدولت باید از نظر کارشناسان و متخصصان در اداره امور کشور استقبال  - 

 

  تعارض منافع

 «مقاله حاضر فاقد هر گونه تعارض منافع بوده است. هسندیبنا بر اظهار نو»
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