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 چکيده

ٍضٕ زاًكگبُ آظازاؾلاهٖ ثْطُ تسٍٗي هسل اضظٗبثٖثب ّسف  9911پػٍّف حبيطزض ؾبل تحه٘لٖ 
اًدبم گطفت. خبهؼِ آهبضٕ تحم٘ك  ٕتئَض گطاًسز ًَع و٘فٖ اظ ضٍـ تحم٘ك ثب، قطلٖآشضثبٗدبى اؾتبى

ضٍـ  اؾتفبزُ اظ ًفط ثب 52گ٘طٕ ًظطٕ، ضػبٗت لبػسُ ًوًَِ قبهل اؾبت٘س ٍ هسٗطاى زاًكگبُ ثَزًس. ثب
ّب اظ َطٗك اًدبم زازُ هٌس ثِ ػٌَاى اػًبٕ ًوًَِ اًتربة قسًس.ًَع ّسف تهبزفٖ اظ گ٘طٕ غ٘طًوًَِ

 ؼ ٍٍاؾتطا هٌسىطز ًظبمضٍٗ ّب ثبؾپؽ زازُ اػًبٕ ًوًَِ گطزآٍضٕ قس. ٗبفتِ ثب ؾبذتبض ههبحجِ ً٘وِ
 ػلٖ، هحَضٕ، ّبِٕخْت تؼ٘٘ي همَل .ًسوَضث٘ي زض ؾِ هطحلِ، ثبظ، هحَضٕ ٍ اًتربثٖ وسگصاضٕ قس

 پ٘بهسّب هسل پبضازاٗوٖ َطاحٖ قس. ضاّجطزّب ٍ إ،ظهٌِ٘ گط،هساذلِ
ًظطِٗ  ،هسل پبضازاٗوٖ اًتربثٖ، وسگصاضٕ وسگصاضٕ هحَضٕ، وسگصاضٕ ثبظ، ٍضٕ،ثْطُ :گاى کلیذیواص

 . زازُ ثٌ٘بز
 

 مقدمه 

چبلف اؾتفبزُ ثٌِْ٘ اظ  إ ثطذَضزاض وطزُ،ٍضٕ ضا زض ؾَُح خَاهغ اظ اّو٘ت ثطخؿتِچِ وِ ثْطُ آى
ٍضٕ ٍ اؾتفبزُ ثٌِْ٘ اظ  ثطإ افعاٗف ثْطُ ثبٗس ًظبم آهَظـ ػبلٖ وكَض هٌبثغ هَخَز اؾت.اهىبًبت ٍ 

 اختوبػٖ ٍ اظ پ٘ف ًَٗس زٌّسُ قىَفبٖٗ ٍ التساض تلاـ ًوَزُ ٍ ث٘ف خبهؼِ زض ّبٕ هَخَز ؾطهبِٗ
 ٍضٕ ًظبم آهَظـ ػبلٖ اؾت.اضتمبٕ ثْطُ ٗىٖ اظ هَيَػبت اؾبؾٖ خبهؼِ، ثبقس. فطٌّگٖ خبهؼِ
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 تَؾؼِ ٍ ضقس زض إوٌٌسُ تؼ٘٘ي ٍ هْن ثؿ٘بض ًمف ػبلٖ آهَظـ انلٖ ثسًِ ػٌَاى ثِ ّبزاًكگبُ
 ّوِ ثطإ لصا. قًَسهٖ هؼطفٖ ً٘ع تَؾؼِ انلٖ هحَض ػٌَاى ثِ ثؼًبً ٍ زاقتِ فطٌّگٖ ٍ اختوبػٖ پبٗساض

 ثِ هْن ؾ٘بؾتٖ ّسف ٗه ذَز، ذَزٕ ثِ ّبآى وبضاٖٗ ٍ ؾلاهت حفظ ٍ ّبزاًكگبُ تمَٗت وكَضّب
 إتَؾؼِ تساث٘ط هثجت اثطات تَاًسهٖ ّبزاًكگبُ وبضاٖٗ ػسم ٍ آهَظقٖ ؾ٘ؿتن ًبتَاًٖ ظٗطا. آٗسهٖ قوبض

 ثِ، ضٍ اٗي اظ. ؾبظز هحسٍز اذم ََض ِث ضا پػٍّكٖ ٍ آهَظقٖ ّبٕؾ٘بؾت ٍ اػن ََض ِث ضا وكَض زض
 فطٌّگٖ اختوبػٖ ٍ تَؾؼِ ٍ ضقس خْت زض تَاًٌسهٖ ؾبلن ٍ وبضا آهَظقٖ ٍاحسّبٕ وِ ًؿجت ّوبى
 وٌٌس بزاٗد اختوبػٖ فطٌّگٖ، ػظ٘ن ّبٕثحطاى تَاًسهٖ ً٘ع ّبآى ثس ػولىطز ٍ ثَزى ًبؾبلن وٌٌس، ووه

  .(991-945 :9919 ثبلطٕ هدس، هْبخطاى ٍ إ،للؼِ ظازُ،ؾ٘سػجبؼ ثَوبًٖ،)نسلٖ

 ٍضٕ آى، ثِ گ٘طز، ثبٗس ثْطُ وِ اّو٘ت زاًكگبُ آظاز اؾلاهٖ ث٘ف اظ پ٘ف هَضز تَخِ لطاض  ثطإ اٗي
هحمك ثط آى  گطزز، لصاٍضٕ تأو٘س هٖ خبؾت وِ ثط اّو٘ت هفَْم ثْطُ ََض هؿتوط افعاٗف ٗبثس ٍ اٗي

الگَٖٗ هتٌبؾت ثب قطاٍٗ فطٌّگٖ، اضظقٖ  اؾبؼ الگَّبٕ ًَٗي، ّبٖٗ ثطاؾت وِ ثب تؼ٘٘ي قبذم
حبل اظ لبثل٘ت  ػ٘ي ٍضٕ ثِ ضٍـ زازُ ثٌ٘بز َطاحٖ ٍ اضائِ ًوبٗس وِ زضخبهؼِ ضا خْت اضتمبء ثْطُ

 زض ٍضٕثْطُ ثْجَز خْت َاىتهٖ گبُ آى ٗبثس تحمك ّسف اٗي اگط اخطاٖٗ ثبلاٖٗ ً٘ع ثطذَضزاض ثبقس.
ّبٕ لاظم ثِ هسٗطاى خْت اضتمبء تَنِ٘ ٍ وطز اؾتفبزُ آى اظ اؾلاهٖزاًكگبُ آظاز  ٍاحسّبٕؾبٗط  ؾُح
ػَاهل  ٍضٕ زاًكگبُ ذَز گبم ثطزاضًس.ٍضٕ زاًكگبُ اضائِ زاز تب ثتَاًٌس زض خْت اضتمبء ؾُح ثْطُثْطُ

-ّب هتفبٍت هٖؾل٘مٍِ  ثبٍضّب ّب،اذتلاف فطٌّگ ذبَط وكَضّبٕ هرتلف ثِ ٍضٕ زضثْطُ ثط ث٘طگصاضأت

ثطإ قٌبؾبٖٗ  ّب ّؿتٌس؟ٍضٕ وسامّبٕ اختوبػٖ ثْطُقبذموِ  لصا اٗي ؾإال هُطح هٖ قَز. ثبقس
لَفِ  ؾٌدٖ هسل پ٘كٌْبزٕ چ٘ؿت ؟ ّبٕ اػتجبضضٍـ تَاى اضائِ زاز؟ ٍضٕ چِ هسلٖ ضا هّٖبٕ اختوبػٖ ثْطُه

 اػتمبز ثبٗس اؾت، تفىط ًَع ٗه ٍضٕثْطُ. اؾت وبض زض ً٘بظ هَضز هٌبثغ اظ تفبزُاؾ حساوثط ٍضٕ،ثْطُ

 ،9ػعتٖ ،حم٘مت٘بى(گ٘طز اًدبم ثْتط اهطٍظ اؾت هوىي قَز اًدبم تَاًسهٖ فطزا وِ وبضٕ ّط ثبق٘ن زاقتِ

5192: 716-719.) 
ٕ، لاظم اؾت عاٗف ثْطُّبٖٗ ثطإ اف. ٌّگبم اٗدبز َطحقَزٍضٕ هَخت افعاٗف اقتغبل هٖثْجَز ثْطُ ٍض

ي هسٗطٗت ٍ ًَِ َطح وبضوٌبى تحت قطاُٖٗ وِ ثطإ ؾبظهبى هطثََِ، هٌبؾت ثبقس، زض ثحث ٍ اتربش اٗ ّب ثب گ
ٍضٕ ثبٗس ثطاثط ثب ٍيؼ٘ت التهبزٕ هلٖ آهسُ اظ ثْجَز ثْطُ زؾت ًتبٗح ثِ ٗىسٗگط ّوىبضٕ زاقتِ ثبقٌس.

 (.22-65 :9911 )اؾسٕ، انلاًٖ،ََض ػبزلاًِ تمؿ٘ن قَز ث٘ي هسٗطٗت، وبضگطاى ٍ ههطف وٌٌسگبى ثِ
ٍضٕ زض هحُٖ٘ هتغ٘ط لطاض زاضز ٍ ػَاهل هرتلف تَل٘س هبًٌس ً٘طٍٕ وبض،  زٗسگبُ ؾ٘ؿتوٖ، ثْطُ اظ

ّب ثِ فطاٌٗس تَل٘س  قًَس ٍ ثِ ػٌَاى ٍضٍزٕ ؾطهبِٗ، اًطغٕ، هسٗطٗت ٍ تىٌَلَغٕ زض آى ثِ وبض گطفتِ هٖ
گطزًس.  اٗي فطاٌٗس ذبضج هٖ ٍ ذسهبت اظ وبلاّبٕ ؾبذتِ قسُهبًٌس ّبٖٗ نَضت ذطٍخٖ گطزًس ٍ ثِ ٍاضز هٖ
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ل٘وت هحهَل ٍ زض زؾتطؼ ثَزى ػَاهل تَل٘س، تبثغ قطاٍٗ هحُٖ٘، التهبزٕ، ؾ٘بؾٖ، فطٌّگٖ، 
ّب ضا  ّب ٍ ذطٍخٖ تىٌَلَغٗه ٍ غ٘طُ اؾت. اگط ٗه ؾ٘ؿتن تَاًبٖٗ تغ٘٘ط ٍ انلاح و٘فٖ ٍ ووٖ ٍضٍزٕ

 (.9 -91: 9911 ٍضٕ ذَز ضا افعاٗف زّس)الَاًٖ ٍ احوسٕ، تَاًس ثْطُ ثبقس، هٖزاقتِ 

ّبٕ  وبض اؾت. اگط فؼبل٘تزض ً٘طٍٕ ٍضٕ ًت٘دِ ٍخَز ؾِ ٍٗػگٖ، ثٌ٘ف، زاًف ٍ وَقف فطٌّگ ثْطُ
ٍضٕ ضا زض آى خبهؼِ پصٗطفت.  تَاى حبوو٘ت ثْطُ اوثط هطزم ٗه خبهؼِ آه٘رتِ ثِ اٗي ؾِ ٍٗػگٖ ثبقس هٖ

زّس اظ اًگ٘عُ ثؿ٘بض  ظَض اظ ثٌ٘ف، ثبٍض ٍ اػتمبز زض وبض اؾت، اگط قرم ًؿجت ثِ وبضٕ وِ اًدبم هٖهٌ
وٌس. ثطإ اٍ تٌْب اػتمبز  لَٕ ثطذَضزاض ثبقس، اظ اًدبم آى وبض ٍ پ٘كطفت حبنل احؿبؼ لصت ٍ قبزٕ هٖ

وبض ضا ً٘عذَة ثساًس، ًبآگبّبًِ  ّبٕ اًدبم ضؾس ثلىِ ثبٗس قَُ٘ ًظط ًوٖ  ٍ ثبٍض ًؿجت ثِ اّساف وبض وبفٖ ثِ
تطٗي ٍؾ٘لِ ٍ قَُ٘ ثطإ  ّبٕ زاًف ثبػث ػبزت ثِ اًتربة هٌبؾت ثطإ اًدبم وبض لسهٖ ثطًساضز. ٍٗػگٖ

ضٗعٕ، تكر٘م اهَض  ػبزت ثِ ثطًبهِ، ّب ٍ اهىبًبت ػبزت ثِ اضظٗبثٖ وبض ٍ همبٗؿِ آى ثب تَاًبٖٗ، اًدبم وبض
 وَقف ثِ هؼٌبٕ تلاـ ػلوٖ ثطإ اًدبم وبض اؾت)ق٘طٍاًٖ،َم ٗؼٌٖثبلاذطُ ٍٗػگٖ ؾ، غ٘ط هْن اظ هْن

 (.55 :9911 نوسٕ،
وٌس ٍ ًتبٗح  ٍضٕ قطٍع هٖ گ٘طٕ ثْطُ ٍضٕ اظ اًساظُ ّبٕ ثْطُ زاًكگبُ هبًٌس ّط ؾبظهبًٖ ثطإ اخطإ ثطًبهِ

 ٗبثس. ٍضٕ ثْجَز هٖ ّب، ثْطُ گ٘طز وِ ثب اخطإ آى ثطًبهِ ٍضٕ ثِ وبض هٖ ّبٕ ثْطُ اضظٗبثٖ ضا زضخْت تٌظ٘ن ثطًبهِ
چَى ٍ چطإ هسٗطاى اضقس، اهطٕ  ٍضٕ ٍ تجسٗل آى ثِ ٗه فطٌّگ، حوبٗت ثٖ ثِ هٌظَض ًْبزٌِٗ وطزى ثْطُ

 (.91-96 :9914 ً٘ب، يطٍضٕ اؾت)احسٕ
ٍضٕ زض َٖ ظهبى ٍ ػلل آى اثعاضٕ هُلَة اؾتت وتِ    ٍضٕ ثِ هٌظَض تحل٘ل تغ٘٘طات ثْطُ گ٘طٕ ثْطُ اًساظُ

 (.99-41 :9919 )وطثبؾ٘بى، ه٘طثبلطٕ،تَاى تغ٘٘طات ضا ثب ّن همبٗؿِ وطز ِ آى هٖثِ ٍؾ٘ل
اضظٗبثٖ ػولىطز  زاض اؾت، وبضٕ ٍ فىطٕ خبهؼِ ضا ػْسُوِ زاًكگبُ هحَض ػوسُ تطث٘ت ً٘طٍٕ خب اظ آى

 .(9 :9911 ٍضٕ ضا ًكبى زّس)ؾَزآٍضٕ ٍ ّوىبضاى، تَاًس هؿ٘ط ثْطُ زاًكگبُ زض لبلت اضظٗبثٖ اؾبت٘س هٖ
-هٖ ٍضٕتطٗي ضاّىبضّبٕ تَؾؼٔ التهبزٕ ٍ اختوبػٖ اؾت. ثْجَز ثْطٍُضٕ، ٗىٖ اظ هْنثْجَز ثْطُ

ثْجَز ضٍاثٍ وبضٕ، انلاح ضفتبضّبٕ فطزٕ ٍ گطٍّٖ، افعاٗف اًگ٘عٓ وبضٕ،  انلاح ٍ ثْجَز فطاٌٗسّب، تَاًس
زل٘ل ثْجَز  مَق ٍ زؾتوعز ثِافعاٗف و٘ف٘ت ظًسگٖ، افعاٗف ؾُح ضفبُ، افعاٗف اقتغبل، افعاٗف ؾُح ح

ٗبفتِ، زض حبل  تَل٘س ٍ ؾَز زض ؾبظهبى ضا زض پٖ زاقتِ ثبقس. ٌّگبهٖ وِ وكَضّبٕ خْبى، اػن اظ تَؾؼِ
ثٌٌ٘س، ثِ ٗبفتِ اظ هكىلات التهبزٕ ًظ٘ط تَضم، ضوَز ٗب وؿبزٕ التهبزٕ آؾ٘ت هٖ تَؾؼِ ٍ ٗب تَؾؼِ
 (.41-74 :9911 آثبزٕ،، ؾجعٕ ػلٖضًبًٖ ثطًس)اًهبضٍٕضٕ پٖ هٖاّو٘ت ثْجَز ثْطُ

ّبٕ اختوبػٖ ًْبزٌِٗ قسُ ثبقس، اه٘س ثِ ّب ٍ ظٗطثرفٍضٕ زض ثرفّط اًساظُ وِ چطذٔ ثْجَز ثْطُ
ٍضٕ همسٍض ً٘ؿت؛ هگط ثب قٌبذت ٍ تحل٘ل آى. قَز. ثْجَز ثْطُتط هٖضقس ٗىپبضچٔ ًظبم اختوبػٖ افعٍى

-ٍضٕ ضا قٌبؾبٖٗ وٌ٘ن ٍ زضٗبث٘ن وِ فطنتل هإثط زض ثْجَز ثْطُوٌس تب ػَاهووه هٖ ٍضٕاضظٗبثٖ ثْطُ
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-555 :9911 هْسٍٕ، اثطاّ٘ن پَضاظثطٕ، ػجبؾٖ، ظازُ،ودب خؿتدَ قَز)للٖ ٍضٕ زضّبٕ افعاٗف ثْطُ
519.) 

 ٍضٕ ٗه ؾبظهبى ثِ قطح ظٗط اؾت:تطٗي ػَاهل هإثط زض وبّف ثْطُهْن
ه٘لٖ هَفك ًجَزى ٍ ثٖ، ػسم اهٌ٘ت قغلٖ، ث٘ي وبضوٌبى ًبهتَاظى ثَزى زضآهس ٍ ّعٌِٗ، ٍخَز تجؼ٘ى

ػسم تَخِ ثِ ً٘بظّبٕ اٍلِ٘ ، هؿبػس ًجَزى هحٍ٘ وبضٕ، هست ٗب ثلٌسهستّبٕ ه٘بىضٗعٕزض ثطًبهِ
اؾتفبزُ ، ًبّوبٌّگٖ ضقتِ تحه٘لٖ ٍ قغلٖ، ّبٕ وٌتطلٖثجبتٖ زض ثطًبهِوٌتطل ًىطزى ٗب ثٖ، وبضوٌبى

، فمساى وبضآهَظٕ، ًساقتي ثطًبهِ هسٍى اظ خبًت هسٗطٗت، غل هطثٌَّب زض هكبًىطزى اظ ترهم
ّبٕ پٖ ػلالگٖ ثِ وبض فؼلٖ ٍ خبثدبٖٗثٖ، وفبٗتٖ ؾطپطؾتثٖ، ًبّوبٌّگٖ اؾتؼسازّبٕ فطزٕ ٍ قغلٖ

 (.95-91 :9916 تَضم ً٘طٍٕ اًؿبًٖ)اؾتبزظازُ،، زض پٖ ً٘طٍٕ اًؿبًٖ
 ح ظٗط اؾت:ٍضٕ ٗه ؾبظهبى ثِ قط ضاّىبضّبٕ افعاٗف ثْطُ

ّتبٕ هَختَز زض ؾتبظهبى ٍ اٗدتبز فًتبٖٗ ؾطقتبض اظ اػتوتبز ٍ         وبّف يبٗؼبت هَخت وبّف تٌف
ٖ       گطزز وِ آى اَوٌ٘بى زض ث٘ي وبضوٌبى هٖ  وٌتس.  ّب ضا ثِ ّوىبضٕ ّط چتِ ث٘كتتط ثتب ٗىتسٗگط تكتَٗك هت

لَ٘س ٍ ثْطُ لَ٘ت زض افعاٗف ت ٖ  ٍض وبضوٌبى هتؼْس ثب اًدبم ثِ هَلغ وبضّب ٍ احؿبؼ هؿئ ّتبٕ   ٕ ثِ ػٌتَاى زاضاٗت
تَاًٌس ثب ثطآٍضز وطزى ً٘بظّبٕ اؾبؾتٖ وبضوٌتبى، ثطلتطاضٕ اػتوتبز      قَز. هسٗطاى هٖ هٌس ؾبظهبى للوساز هٖاضظـ

ّب ضا ًؿتجت ثتِ ؾتبظهبى هتؼْتس وٌٌتس. تتب        ّب ٍ اٗدبز ٗه فطٌّگ ػبضٕ اظ ؾطظًف، آى هتمبثل ه٘بى ذَز ٍ آى
ٌتس       كَز ّطگع ثِظهبًٖ وِ ً٘بظّبٕ ضٍحٖ وبضوٌبى ثطآٍضز ً ََض وبهل ًؿجت ثِ ؾتبظهبى احؿتبؼ تؼْتس ًرَاّ

ثبقٌس، لاظم اؾتت   وٌٌسُ هَفم٘ت ٗب قىؿت آى ؾبظهبى هٖ  خب وِ وبضوٌبى ٗه ؾبظهبى تًو٘ي اظ آىوطز. 
هسٗطاى ّوَاضُ ثط ثْجَز هؿتوط و٘ف٘ت وبضٕ وبضوٌبى ذَز تَخِ ذبنٖ زاقتِ ثبقٌس وِ اٗي ذَز وبّف 

اظ  ٍضٕ اؾتت.  ٘ت هحهَل ضا ثِ ّوطاُ زاضز وِ ًت٘دِ ًْتبٖٗ آى ً٘تع افتعاٗف ثْتطُ    يبٗؼبت ٍ ثْجَز و٘ف
ٍضٕ، تكر٘م ٍ اؾتفبزُ اظ اؾتؼسازّبٕ فطزٕ افطاز اؾت. ثٌتبثطاٗي   تطٗي الساهبت زض خْت افعاٗف ثْطُ هْن

ّتبٕ   ٍ ضاُ اًس وكف ََض وبهل هَضز اؾتفبزُ لطاض ًگطفتِ  ّبٖٗ وِ ثِ هٌسٕلاظم اؾت هسٗطاى ؾؼٖ وٌٌس تَاى
ٍضٕ ٍ هتغ٘طّتبٕ ػوتسُ    ثْتطُ ٍضٕ پ٘سا وٌٌتس.   ّب زض ضاؾتبٕ افعاٗف ثْطُ ثْتطٕ ثطإ اؾتفبزُ ث٘كتط اظ آى

ٍضٕ  ثْتطُ  ٍضٕ زض ؾُح فتطزٕ،  تَاى زض چْبض ؾُح ظٗط هَضز ثطضؾٖ لطاض زاز. ثْطُ تأث٘طگصاض ثط آى ضا هٖ
الوللٖ  ٍضٕ زض ؾُح ث٘ي ثْطُ ٕ ٍ هلٖ،ّبٕ التهبز ٍضٕ زض ؾُح ثرف ثْطُ زض ؾُح گطٍّٖ ٍ ؾبظهبًٖ،

 (.99-97 :9919 ضًگطٗع، ،خَ )حم٘مت
ّب ٍ ً٘ع  ّوىبضٕ ؾبظًسُ ثب ؾبٗط ؾبظهبى  ثِ هٌظَض اضتمبء تطاظ هَخَزٗت ّط ؾبظهبى ثطإ ٍضٍز ثِ ػطنِ

قطوت زض انلاحبت اختوبػٖ ٍ ًوبٗف ثبلٌسگٖ ؾبظهبى ثب تَخِ ثِ همتً٘بت ظهبى ٍ قطاٍٗ هحُٖ٘، لاظم 
 (.914-519 :9917 همسم، ّبٖٗ ثطإ ؾٌدف ٍيؼ٘ت ّط ؾبظهبى تسٍٗي قَز)هحوسٕ اؾت قبذم
 ثِ ذَثٖ اؾتبًساضز تدطثِ، ثب آهَظـ زٌّسگبى اضائِ وِ زٌّس اَوٌ٘بى ثبٗس و٘ف٘ت تًو٘ي ًْبزّبٕ

 بظًگطٕث ّبٕ هىبً٘ؿن حبل، اٗي ثب. زٌّس هٖ اضائِ الوللٖث٘ي ٍ هلٖ آهَظقٖ ًظبم زض اػتوبز حفظ هٌظَض
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 تمَٗت ضا ذَز ّبٕ ظهٌِ٘ تَاًٌس هإؾؿبت هٖ چگًَِ وِ اٗي ثِ هٌسٕاضظـ ّبٕ تَنِ٘ و٘ف٘ت تًو٘ي
 .(5194 ،9پطؾبوبضَٗ)وٌس هٖ فطاّن وٌٌس،

هْوٖ خْت تأه٘ي ضقس التهبزٕ ٍ اختوبػٖ ثَزُ ٍ ثِ هٌظَض افعاٗف  ٍضٕ، هٌجغ اضتمبٕ ثْطُ
ّبٕ  لطاض زاضز. ضقس التهبزٕ خَاهغ اظَطٗك گؿتطـ ظهٌِ٘ ّب هَضز تَخِ ظٗبزٕ پصٗطٕ ث٘ي ؾبظهبى ضلبثت

ّبٕ تَل٘س  اًؿبًٖ، افعاٗف ترهم ٍ وبّف ّعٌِٗ  ؾطهبِٗ  تحم٘ك ٍ تَؾؼِ، اًتكبض ػلن ٍ زاًف، تَؾؼِ
قَز ٍ اٗي تؼطٗف خسٗس ثط  قَز. ثِ ػجبضت زٗگط، لسضت اظ ًَ تؼطٗف هٖ فٌبٍضٕ حبنل هٖ  ًبقٖ اظ تَؾؼِ

قٌبذتٖ ض اؾت. زض زً٘بٕ وًٌَٖ، پػٍّف ثِ ػٌَاى قبذم انلٖ تحطن ٍ پَٗبٖٗ خبهؼِپبِٗ زاًبٖٗ اؾتَا
پصٗطٕ  ّبٕ هسضى ٍ اضتمبء لسضت ضلبثت لَتٖ ثطإ اٗدبز فٌبٍضٕ  قَز. تحم٘ك ٍ تَؾؼِ، پبِٗ ٍ ًمُِ هٖ

 (.51-91: 9911آثبزٕ،  اؾت)قبُ

ذَز زض اضائِ ذسهبت آهَظقٖ ٍ هْن   ّب زض ػطنِ تَل٘س ٍ تَظٗغ زاًف ثِ ٍاؾُِ ٍظ٘فِ زاًكگبُ
اًس؛ ثٌبثطاٗي ه٘عاى وبضاٖٗ،  إ زض تَؾؼِ ٍ ضقس التهبز خبهؼِ زاقتِ پػٍّكٖ، ّوَاضُ ًمف تؼ٘٘ي وٌٌسُ

إ اؾت وِ ثب ّسف تطٍٗح، اضتمبء  زاًكگبُ هإؾؿِ ٍضٕ ٍ اضتمبٕ آى اظ اّو٘ت ثبلاٖٗ ثطذَضزاض اؾت. ثْطُ
ّبٕ هرتلف ػلَم ٍ فٌَى، ثِ اضائِ آهَظـ ػبلٖ ٍ اًدبم پػٍّف   زاًف ٍ تطث٘ت ً٘طٍٕ اًؿبًٖ زض ظهٌِ٘

پطزاظز. ضؾبلت آهَظـ ػبلٖ، تؿْ٘ل تىبهل اًؿبى، تَؾؼِ ٍ غٌبٕ زاًف، فطٌّگ وكَض ٍ پطٍضـ هٖ
 (.62-914: 9911 ً٘طٍٕ اًؿبًٖ هترهم هَضز ً٘بظ خبهؼِ اؾت)زثبؽ،

 تَاى ثِ هَاضز ظٗط اقبضُ وطز: كطفت خبهؼِ هّٖب زض تَؾؼِ ٍ پ٘ الؼبزُ هإثط زاًكگبُ اظخولِ ذسهبت فَق
 ّب ثب َت، حمَق ٍ ػلَم اًؿبًٖ. ثطلطاضٕ ٍ تَؾؼِ ػلَم تدطثٖ ٗب وبضثطزٕ ٍ فٌبٍضٕ ٍ ّوُطاظ ؾبذتي آى

ػلَم وبضثطزٕ. گؿتطـ، اقبػِ ٍ تطٍٗح   ّبٕ ػلوٖ، ثِ ذهَل زض ظهٌِ٘ تمَٗت ٍ تَؾؼِ پػٍّف
َطف ؾبذتي هَاًغ ٍ هكىلات ٍ هؿبئل  ػول ثطإ ثط ػلن زضّبٕ ػلوٖ ثِ هٌظَض اؾتفبزُ اظ  ٗبفتِ

 ،ظازُحؿي فطخٖ اضهىٖ، ،)پطزاذتچٖضٍظهطُ ظًسگٖ هطزم زض ثبلا ثطزى ؾُح هؼطفت، زاًف ٍ في اختوبع
9911: 919-19.) 

ّب زاضإ ؾبذتبضٕ ثؿ٘بض هتٌَع قسُ ٍ ث٘كتط ثِ ؾوت ٍ ؾَٕ ضفغ ً٘بظّبٕ التهبزٕ ٍ  اهطٍظُ زاًكگبُ
اٗفب   ّبٕ وكَضّبٕ پ٘كطفتِ گصاضٕ إ زض ؾ٘بؾت اًس؛ ثٌبثطاٗي ًمف تؼ٘٘ي وٌٌسُ توبٗل قسُنٌؼتٖ ه

ّب ػوَهٖ اؾت ٗب اٗي  وٌس. اٗي هؿئلِ ثِ ٍٗػُ زض هَضز وكَضّبٖٗ نبزق اؾت وِ ًظبم زاًكگبّٖ آى هٖ
زٕ ثِ وبض ّبٕ ثؿ٘بض هحسٍ ّبٕ ضلبثتٖ زض حَظُ قًَس ٍ ؾٌدف وِ لَٗبً اظ َطف زٍلت حوبٗت هبلٖ هٖ

 (.449-472: 5114، 5ٍقبًىطهيضٍز)لاًدَ  هٖ
هسٗطٗت ثْجَز  چطذِ اًساظٕ ضٗعٕ ضاّجطزٕ ٍ ضاُ ّب ً٘بظهٌس اتربز ثطًبهِ ٍضٕ زاًكگبُ اضتمبٕ ثْطُ

ٍضٕ  ٍضٕ لعٍهبً هتطازف ثب ؾَزآٍضٕ ً٘ؿت. تطاون ؾَز اظَطٗك ثْطُ ّبؾت. ثْطُ ٍضٕ زض زاًكگبُ ثْطُ
ٍضٕ فبلس اثؼبز  آٍضٕ ؾَز تلمٖ قَز. ثْطُ ًجبٗس اثعاض هٌحهط ثِ فطزٕ ثطإ خوغػول ثب اضظقٖ اؾت، اهب 
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ّبٕ  ٍضٕ العاهبً ثبٗس ث٘ي افطاز تَظٗغ قَز. هسل ّبٕ ثْطُ اذلالٖ ٍ ضٍاًٖ ً٘ؿت، ثِ ػجبضت زٗگط ثوطُ
ٍثركٖ ثطإ اتىبٖٗ ثطتط ٍ ضاُ ً٘ط إ اظ ػسالت ٍ تَظٗغ ٍ ضاٌّوبٖٗ ثطإ ذَز تبظُ  ٍضٕ ًوًَِ خسٗس ثْطُ

ٍضٕ لاظم اؾت وِ اثطثركٖ ٍ وبضاٖٗ هؼٌٖ٘ ثطإ آى زض  ّب اؾت. ثطإ ثْجَز ثْطُ ًگِ زاقتي اضظـ  ظًسُ
ّب،  زٍلت .ّب ّساٗت وٌس ّب ضا ثِ ؾٌدف ٍ ثطآٍضز وبضاٖٗ زاًكگبُ ًظط گطفتِ قَز ٍ ضلبثت فعاٌٗسُ، زٍلت

ّبٖٗ اذتهبل زٌّس وِ لبزضًس زض إ ثطإ آى ػُّبٕ ث٘كتط ضا پبزاـ زازُ ٍ هٌبثغ هبلٖ ٍٗ ثبٗؿتٖ وبضاٖٗ
 (.999-959: 5111 ،9ٍ وبؾتب خْت اٗدبز هٌبفغ اختوبػٖ ٍ التهبزٕ خبهؼِ گبم ثطزاضًس)آثطاهَم

تَاًس هٌدط ثِ قٌبؾبٖٗ هَاًغ ٍ هكىلات هَخَز زض  ٍضٕ پػٍّكٖ وِ هٖ ًتبٗح حبنل اظ اضظٗبثٖ ثْطُ
ّب زض ؾُح زاًكگبُ، ٗه گ٘طٕ آى ّب ٍ اًساظُ ي ػَاهل ٍ قبذمّب ٍ تؼ٘٘ زض زاًكگبُ ٍضٕ اضتمبٕ ثْطُ

ّبٕ  وبضذبًدبت، ؾبظهبى نٌؼت، ٍضٕ تٌْب زض ثْطُگ٘طٕ  هَيَع خسٗس اؾت؛ ظٗطا زضگصقتِ اضظٗبثٖ ٍ اًساظُ
ّب هحل تطث٘ت ً٘طٍّبٕ  خب وِ زاًكگبُ تَل٘سٕ ٍ تدبضت، هَضز هُبلؼِ ٍ ثطضؾٖ لطاض گطفتِ اؾت. اظ آى

اختوبػٖ التهبزٕ ٍ فطٌّگٖ ثط ػْسُ زاضًس ٍ   ً٘بظ خبهؼِ اؾت، ًمف هْوٖ ثطإ تَؾؼِ هترهم هَضز
 (.41-79: 9911ثبٗس هَضز تَخِ ٍٗػُ لطاض گ٘طًس)لُفٖ، 

زّس.  زاًكگبّٖ ثِ زؾت هٖ  و٘ف٘ت ٍ اػتجبض ٗه ثطًبهٍِضٕ پػٍّكٖ، اَلاػبتٖ زضثبضُ ثٌسٕ ثْطُ ضتجِ
ّب ثِ  گ٘طٕ زض زاًكگبُ كٖ ذٌَُ ضاٌّوبٕ هْوٖ ثطإ تهو٘نپػٍّكٖ ثطإ ّط هإؾؿِ پػٍّ  ؾتبًسُ

 (.46-74 :5112 ،5چٌگ ،زّس)چبى هٌظَض اذتهبل هٌبثغ، زض اذت٘بض هٖ
زاًٌتس.   ٍضٕ ضا ثب افعاٗف ؾي، ون قسى اًگ٘عُ ٍ ووجَز ٍلت هٖ ًظطاى زل٘ل وبّف ثْطُ ثطذٖ اظ نبحت

ّكٖ پػٍّكگطاى ضا هَضز تكَٗك ٍ پبزاـ لطاض ًسّتس،  الجتِ ًظبم پبزاـ ٍ لسضزاًٖ زض نَضتٖ وِ فؼبل٘ت پػٍ
ٖ   ٍضٕ ضا وبّف هٖ ثْطُ ٗبثتس. اٗتي    زّس. اظ َطفٖ ثطإ پػٍّكگطاى ثب افعاٗف ؾي، ه٘ل ثِ اضتمب وتبّف هت

چتَى  چٌ٘ي اقتغبل ثطذٖ اظ هحممبى پ٘كگبم ٍ هَفك ثِ اهَضٕ ّنٍضٕ اؾت. ّن ذَز زل٘لٖ ثط وبّف ثْطُ
ِ    ّب ضا اظ فؼبل٘ت ّب آى غُاخطا، هسٗطٗت ٍ ضّجطٕ پطٍ ذتَز تتأث٘ط هٌفتٖ زض      ّبٕ پػٍّكٖ ثبظ زاقتتِ ٍ ثتِ ًَثت

 (.952-924: 9917ث٘گٖ،  ٍضٕ پػٍّكٖ افطاز ذَاّس زاقت)ػلٖ ثْطُ
وِ ثِ تطت٘ت ؾِ ػبهل  زّس ٍضٕ ً٘طٍٕ اًؿبًٖ ًكبى هٖ ًتبٗح ثطضؾٖ ػَاهل هإثط ثط اضتمبء ثْطُ

)ثطازضاى ٍ ٍل٘دبًٖ، ٍضٕ زاضًس ٘كتطٗي تأث٘ط ضا ثط اضتمبء ثْطُّبٕ فطزٕ ٍ هحُٖ٘، ث ؾبظهبًٖ، ٍٗػگٖ
9912.) 

ٍضٕ ً٘طٍٕ اًؿبًٖ؛ هَاًغ ٍ ضاّىبضّبٕ حَظُ هؼبًٍت ًتبٗح حبنل اظ ثطضؾٖ ػَاهل هإثط ثط ثْطُ
ٍضٕ هٌبثغ اًؿبًٖ، ػَاهل هإثط ثط ثْطُ وِ زض ه٘بى پٌح هإلفِ آهَظقٖ زاًكگبُ ػلَم پعقىٖ ثن ًكبى زاز

ثِ قَُ٘ ٍ ؾجه ضّجطٕ ث٘كتطٗي اّو٘ت ضا ٍ ػَاهل هطثٌَ ثِ هحٍ٘ ٍ فًبٕ ف٘عٗىٖ ووتطٗي  هطثٌَ
هٌسؾبظٕ وبضهٌساى، ػَاهل ثٌسٕ، تَاىٍضٕ هسٗطاى ٍ وبضوٌبى زاقت. زض اٗي ضزُاّو٘ت ضا زض اضتمبٕ ثْطُ
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طاض زاقتٌس. ّبٕ زٍم تب چْبضم لّبٕ پبزاـ ٍ ػَاهل هطثٌَ ثِ فطٌّگ ؾبظهبًٖ زض ضزُفطزٕ، ؾ٘ؿتن
ّبٕ وبضثطزٕ ٍ هٌبؾت خْت اضتمبٕ ٍضٕ ٍ ػسم اضاِٗ آهَظـفمساى ًگطـ هٌبؾت افطاز ثِ هَيَع ثْطُ

چٌ٘ي زض ه٘بى ضاّىبضّبٕ هإثط ثط ثْجَز ٍضٕ هٌبثغ اًؿبًٖ قٌبذتِ قس. ّنتطٗي هَاًغ ثْطٍُضٕ هْنثْطُ
ٍضٕ هٌبثغ اًؿبًٖ ٍ اضتمبٕ آى، ثْطُ ِضٗعٕ خْت تغ٘٘ط ٍ اٗدبز ًگطـ هثجت زض همَلٍضٕ، ثطًبهِثْطُ
 -991: 9914اؾسٕ، ظازُ ٍ ثٌٖهطازآثبزٕ، ذساثرفظازُ، اه٘طظازُزؾت آهس)ذساثرفحل ثِتطٗي ضاُهْن
959 .) 

زاًكگبُ ٍ اضائِ هسل خْت ثْجَز  1ٍضٕ اػًبٕ ّ٘أت ػلوٖ هٌُمِ ًتبٗح ثطضؾٖ ػَاهل هإثط ثط ثْطُ
ث٘ط، ػَاهل ثطٍى ؾبظهبًٖ زض ضتجِ زٍم ٍ ػَاهل أبظهبًٖ ث٘كتطٗي ه٘عاى تػَاهل زضٍى ؾوِ  آى ًكبى زاز

ؼس ت ػلوٖ زاضًس. زض ًْبٗت هسلٖ هكتول ثط قف ثُأٍضٕ اػًبٕ ّ٘ث٘ط ضا ثط ثْطُأووتطٗي ه٘عاى ت فطزٕ
 نبثطٕ،)ّبٕ اضتمب، فطآٌٗس اخطاٖٗ، ٍ ثبظذَضز اظ هسل اضائِ گطزٗسانلٖ فلؿفِ، اّساف، هجبًٖ ًظطٕ، ضٍـ

  (.22-11: 9919 ،هحوسذبًٖ ٍ آضاؾتِ
ّب زض ث٘ي اًؿبًٖ ٍ تؼ٘٘ي اٍلَٗت آى ٍضٕ ً٘طٍٕقٌبذت ػَاهل هإثط ثط ثْطُ ثطضؾّٖبٕ ٗبفتِ

غل، قوِ ػَاهل ؾبذتبضٕ ٍ هسٗطٗتٖ، ػَاهل هطتجٍ ثب  زازوبضوٌبى زاًكگبُ آظاز اؾلاهٖ ٍاحس اٗصُ ًكبى 
-نو٘و٘ت ٍ ّوىبضٕ ثط ثْطُ وٌٌسُ خَ طزٕ، ػَاهل اٗدبزػَاهل ف٘عٗىٖ ٍ ضفتبضٕ هحٍ٘ وبض، ػَاهل ف

  .ثبقٌسٍضٕ ً٘طٍٕ اًؿبًٖ زاًكگبُ اٗصُ هإثط هٖ
ٍضٕ وبضوٌبى زاًكگبُ ثطتطٗي ػبهل ثط ثْطُإنو٘و٘ت ٍ ّوىبضٕ ه وٌٌسُ خَ چٌ٘ي ػَاهل اٗدبزّن

بضٕ ٍ هسٗطٗتٖ، ػَاهل ثبقس. ًتبٗح حبوٖ اظ آى اؾت وِ ػَاهل ؾبذتآظاز اؾلاهٖ ٍاحس اٗصُ ضا زاضا هٖ
 )زاً٘بلّٖبٕ ثؼسٕ ّؿتٌسزض اٍلَٗت تطت٘ت هطتجٍ ثب قغل، ػَاهل فطزٕ ٍ ػَاهل ف٘عٗىٖ ٍ ضفتبضٕ ثِ

 (.29-11: 9915 حَو، ػلاهِ ٍ هٌهَضٕ،زُ
ٍضٕ ً٘طٍٕ اًؿبًٖ اظ زٗسگبُ وبضوٌبى ٍ اػًبٕ ّ٘أت ػلوٖ ّبٕ ثْطُزض ثطضؾٖ ه٘عاى اّو٘ت هإلفِ

فطٌّگ ؾبظهبًٖ، ػَاهل اًگ٘عقٖ، قطاٍٗ هحُٖ٘،  ّبٕهإلفِبُ ػلَم پعقىٖ گ٘لاى، ّبٕ زاًكگزاًكىسُ
ٍضٕ ً٘طٍٕ اًؿبًٖ زض تطٗي ػَاهل اضتمبٕ ثْطُهٌسؾبظٕ وبضوٌبى ٍ قَُ٘ ضّجطٕ ثِ تطت٘ت هْنتَاى

زاًكگبُ ػلَم پعقىٖ گ٘لاى ثَزًس وِ فطٌّگ ؾبظهبًٖ اظ اّو٘ت ث٘كتطٕ ًؿجت ثِ ؾبٗط ػَاهل ثطذَضزاض 
بى، ًه٘طٕثَز ضظ)هْطاث٘  (. 14-917 :9911هحوسٗبى،  پَض، وكبٍ

چْبض زازُ قبهل تؼساز اػًبٕ  ٍضٕ ث٘ؿت ٍ چْبض زاًكگبُ خبهغ زٍلتٖ اٗطاى،ثب ثطضؾٖ وبضاٖٗ ٍ ثْطُ
چْبض ؾتبًسُ انلٖ  ّ٘أت ػلوٖ، تؼساز زاًكدَٗبى قبغل ثِ تحه٘ل، فًبٕ ؾطاًِ وبلجسٕ، ثَزخِ خبضٕ.

ّب، تؼساز لجَلٖ زض وبضقٌبؾٖ اضقس، زضآهس اذتهبنٖ ّب ٍ وتبةتؼساز همبلِ لتحه٘لاى،اقبهل تؼساز فبضؽ
زاًكگبُ ّوگي زٍلتٖ اٗطاى ثِ  54ّبٕ اٗي پػٍّف، ّب، گعٌٗف قسًس. زض ٗبفتِهُبثك ثب اّساف زاًكگبُ

 (. 5-99: 9911 قطوبء،)زثبؽ، ثطازضاىّبٕ وبضا ٍ  ًبوبضا تمؿ٘ن قسًسزٍ زؾتِ زاًكگبُ
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ّب ٍ هطاوع آهَظـ ػبلٖ ًكبى زاز وِ ثِ ٍضٕ زاًكگبُّبٕ هإثط ثط ثْطُّبٕ ثطضؾٖ قبذمبفتِٗ
التحه٘لاى، ًطخ خصة، هسٗطٗت و٘ف٘ت خبهغ، ػولىطز ّ٘أت ػلوٖ، هكبٍضُ ػبهل ّعٌِٗ، فبضؽ 99تطت٘ت 

بؾت إ، تٌحطفِ اػًبٕ ّ٘أت ػلوٖ، فًب، پػٍّف، هعاٗبٕ ّ٘أت ػلوٖ، ًطخ تَظٗغ زاًكدَ، ضقس
 99ٍضٕ آهَظـ ػبلٖ تأث٘طگصاضًس. ٍ زض هدوَع، اٗي زاًكدَ ثب خبهؼِ ٍ هكبضوت زاًكدَٗبى زض ثْطُ

ٍضٕ قبذم ثطإ ثْطُ 916ٍضٕ آهَظـ ػبلٖ تج٘٘ي ٍ زضنس ٍاضٗبًؽ ػَاهل هإثط ثط ثْطُ 96ػبهل، 
: 9916 لْ٘بظٕ،بًٖذَضق٘سٕ، هْسٍٕ ٍ ؾلوّب ٍ هطاوع آهَظـ ػبلٖ اٗطاى تسٍٗي ٍ اؾترطاج قس)زاًكگبُ

11-62 .) 
ٍضٕ تحم٘مبت ذَز ثِ ًَقتي ث٘كتطٕ زاًكدَٗبى زوتطا ثطإ ثْجَز ثْطُوِ  ًتبٗح پػٍّف ًكبى زاز

ً٘بظ زاضًس. ً٘بظّب ثِ ؾِ ػبهل تمؿ٘ن قس.ػَاهل قرهٖ هبًٌس ػلالِ ٍ ًگطـ هثجت ًؿجت ثِ تحم٘ك، 
زاًف ظثبى ذبضخٖ. ػَاهل ًْبزٕ هبًٌس ٍ  اًگ٘عُ شاتٖ، تفىط اًتمبزٕ ٍ هْبضت ًَقتي، ضٍـ ػلوٖ

ّبٕ تحم٘مبتٖ، إ، پَ٘ؾتي ثِ پطٍغُپكت٘جبًٖ اؾبت٘س هكبٍض، قطوت زض هُبلؼبت هكتطن ٍ ه٘بى ضقتِ
ػَاهل هحُٖ٘ هبًٌس پكت٘جبًٖ اظ زاًكدَٗبى  زؾتطؾٖ آؾبى ثِ هٌبثغ، اظ ث٘ي ثطزى هَاًغ ثَضٍوطات٘ه.

 (.62-14 :5151 ،9ٍؾطوبٕ ؾَٗن ٍ ًَٗؿٌسگبى) زوتطا
ٍضٕ ؾبظهبًٖ ثِ قست ثب ثْطُ ٍٍضٕ اؾت ثْطُ ٍ ً٘طٍٕ اًؿبًٖ ضاؾتبٕ زضضفتبضّبٕ ضّجطٕ  ٍخَز

ّبٕ حبنل اظ زاضٕ ًكبى ًساز. زازٍُضٕ اضتجبٌ هؼٌٖثْطُ ثبپ٘طٍ  ٍضّجط  زض حبلٖ وِ ضٍاثٍ .زاضًس ُِثاض
ضا  زاضٕهؼٌُٖ زضثبضُ ضّجطٕ ضٍاثٍ ّبٕ هرتلف ضفتبضٕ ٍ ضّجطٕ اضائِ قساٗي هُبلؼِ ثب تَخِ ثِ ًظطِٗ

 (.29-75: 5151، 5ٍ پطٗعثبلجًَب )ًكبى زاز

اػًبٕ ّ٘ئت ػلوٖ ثط اؾبؼ خٌؿ٘ت،  و٘ف٘ت ظًسگٖ گبضٕ زاضٕ زضتفبٍت هؼٌٖ پػٍّف ّٕبٗبفتِ
و٘ف٘ت  زاضٕ ث٘ي اػًبٕ ّ٘ئت ػلوٖ زضؾي، ًَع زاًكگبُ زٍلتٖ ٗب ذهَنٖ ًكبى زاز. تفبٍت هؼٌٖ

ّب هٌدط ثِ ثطخؿتِ ثَزى و٘ف٘ت ثبلإ ظًسگٖ وبضٕ هحممبى اظ اػًبٕ فت قس. ٗبفتِٗب ظًسگٖ گبضٕ
 (.591-594:  5151 ،9ٍاه٘طاوطم ًكبى زاز) ّ٘ئت ػلوٖ زض هحل وبض

 ٍضٕثْطُ بث چٌ٘يٍ ّن وٌسووه هٖ زاًكدَٗبىًحَُ تفىط ٍ ضفتبض  ،قره٘ت زازى قىل زضآهَظـ 
فطٌّگ  ،تطٗي ٍظبٗف ضّجط آهَظقٖ اٗدبز ٍ هسٗطٗتٖ اظ هْنٗى ضاثُِ زاضز.وبضهٌساى ٍ زاًكدَٗبى 

   (.5291-5251: 5191 ، 4ٍ هبًؿ٘ؽ تعٗبًبوَپَلَاؾت)ؾبظهبًٖ 
التحه٘لاى، ػولىطز ّ٘أت ػلوٖ، ّعٌِٗ پػٍّف، هكبضوت زاًكدَٗبى، ًطخ خصة، هٌبثغ ػلوٖ، فبضؽ

-التحه٘لاى، ضفبُ فبضؽت، اضتجبٌ ثب فبضؽّب، ًطخ تَظٗغ زاًكدَ، هسٗطٗهعاٗبٕ ّ٘أت ػلوٖ، فًب، وتبثربًِ

                                                 
1. Sevim & Ssrikay 
2. Balbuena & Perez 
3. Akram & Amir 
4. Tzianakopoulou & Manesis 
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ٍضٕ زاًكگبُ شوط ضا ثطإ ثْطُ ّبإ، تٌبؾت زاًكدَٗبى ثب خبهؼِ، ّعٌِٗ ٍ پػٍّفالتحه٘لاى، ضقسحطفِ
 (.5116 ،9وطزُ اؾت)ّبضثَض

 زؾتِ ظٗط تمؿ٘ن وطزُ اؾت: 99ّب ضا ثِ ٍضٕ زاًكگبُػَاهل هإثط ثط ثْطُ
ظُ آهَظـ ػبلٖ ٍ تؼل٘ن ٍ تطث٘ت هؼتمسًس وِ ثسٍى زاقتي شٌّ٘ت شٌّ٘ت فلؿفٖ: اًسٗكوٌساى حَ .9

پصٗط ً٘ؿت. شٌّ٘ت فلؿفٖ، اثعاضٕ اؾت ثطإ ٍضٕ اهىبىآه٘ع، ًَآٍضٕ ٍ ثْطُفلؿفٖ، ضّجطٕ هَفم٘ت
وٌس تب زض پصٗط ثبقٌس ٍ آًبى ضا لبزض هٖووه ثِ ضّجطاى آهَظقٖ وِ زض تفىط ذَز، خبهغ، ػو٘ك ٍ اًؼُبف

ّب ٍ پ٘چ ٍ ّبٕ زاًكگبُ ووتطٗي ذُب ضا هطتىت قًَس ٍ ظطافتبٕ هطثٌَ ثِ ول هإلفِّگ٘طٕتهو٘ن
 .ّبٕ ؾبظهبًٖ ضا ثْتط زضن وٌٌس ٍ تطو٘ت هٌبؾت ٍ هؼمَلٖ ث٘ي ػَاهل تَل٘س ٍ ؾبظهبى ثطلطاض ؾبظًسذن

 .ّبٕ هحٍ٘ ث٘طًٍٖ ٍ گؿتطـ حدن ػول٘بتهٌسٕ خلت حوبٗتخصة هٌبثغ: تَاى .5
 .ّبقفبف ٍ ضٍقي تؼطٗف وطزى اّساف ٍ ػول٘بتٖ وطزى آى ضٗعٕ:ثطًبهِ .9
ػلوٖ ٍ ػملٖ  ثطزى ؾُح آگبّٖ ثبلا ّبٕ اضتجبَٖ ثطإزؾتطؾٖ ثِ اَلاػبت: تج٘٘ي وبًبل. 4

 .آهَظـ ػبلٖ
 .ثجبت: احؿبؼ ًظن، تساٍم ٍ اػتجبض زض فطاٌٗس آهَظـ ػبلٖ .2
 .لوٖ ٍ حبوو٘ت ضٍاثٍ اًؿبًًٖ٘طٍٕ وبض هٌؿدن: اػتوبز ٍ احتطام ثِ اػًبٕ ّ٘أت ػ .7
ً٘طٍٕ وبض هبّط: ثطذَضزاضٕ هؿتوط ٍ ثِ ٌّگبم اػًبٕ ّ٘أت ػلوٖ ثطإ اًدبم زضؾت وبضّب ثب  .6

 .اؾتفبزُ اظ آهَظـ
ّبٕ الْٖ ٍ اًؿبًٖ زض ّب ثب ػٌبٗت ثِ ًظبم اضظـوٌٌسٓ ٍالؼ٘ت ػٌَاى تطؾ٘ن ّب: ثِتطؾ٘ن آضهبى .1
 .خبهؼِ
الوللٖ: زض اٗي هطحلِ، ضّجطاى آهَظـ ػبلٖ زض إ ٍ ث٘يّبٕ هٌُمِ٘تآهبٗف ؾطظه٘ي ٍ ٍالؼ .1

ّب ٍ اّساف ولٖ تحت ولِ٘ آضهبى ّبٕ آهَظقٖ ٍ پػٍّكٖ لاظم اؾتّب ٍ هإؾؿِؾُح ولاى زاًكگبُ
الوللٖ، اّساف، ثَزخِ، اهىبًبت، ً٘طٍٕ اًؿبًٖ، پَقف ذَز ضا ثب تَخِ ثِ ٍيؼ٘ت هٌُمِ ٍ هَلؼ٘ت ث٘ي

اختوبػٖ ٍ ، ّبٕ تَؾؼِ التهبزٕطضات ضا زض لبلت ٗه ثطًبهِ ٗه ؾبلِ ٗب زض لبلت ثطًبهِلَاً٘ي ٍ هم
 .فطٌّگٖ آهَظـ ػبلٖ تٌظ٘ن وٌٌس

اللولٖ زض آهَظـ ػبلٖ: زض اٗي هطحلِ، اؾتبًساضزّبٕ إ ٍ ث٘يتؼ٘٘ي اؾتبًساضزّبٕ هلٖ ٍ هٌُمِ .91
ٍضـ هؿتٌسات ثطًبهِ زض ثرف آهَظـ ػبلٖ إ ثِ ووه لَاً٘ي ٍ همطضات آهَظـ ػبلٖ ٍ پطهلٖ، هٌُمِ

 قَز.اؾترطاج ٍ تٌظ٘ن هٖ
ضّجطٕ آهَظـ: هسٗطٗت و٘ف٘ت خبهغ، ػجبضت اؾت اظ  تؼ٘٘ي للوطٍ هسٗطٗت و٘ف٘ت خبهغ زض. 99

 فطاٌٗس ثْجَز هؿتوط وِ زض آى فطاٌٗس، اًتظبضات هطاخؼبى )زضًٍٖ ٍ ث٘طًٍٖ( ثِ ًحَ احؿي ثطآٍضزُ قَز.

                                                 
1. Harbour 
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إ ثب ِ انلاح هسٗطٗت و٘ف٘ت خبهغ ثطإ تحمك اؾتبًساضزّبٕ هلٖ ٍ هٌُمِتؼ٘٘ي ٗه ثطًبه .95
إ: ٗه ثطًبهِ هسٗطٗت ّب ٍ اؾتبًساضزّبٕ هلٖ ٍ هٌُمِّب ثط اؾبؼ آضهبىتَخِ ثِ اهىبًبت ٍ ٍالؼ٘ت

ّب ثط هجٌبٕ ؾِ هإلفِ ّب، ٍظبٗف ٍ فؼبل٘تو٘فٖ خبهؼِ َطاحٖ قسُ اؾت وِ زض آى، ولِ٘ هؿئَل٘ت
 .قَزهكرم هٖ« ، فطاٌٗس ٍ ًتبٗحؾبذتبضٕ»

ً٘بفتگٖ زض هسٗطٗت ٍ ضّجطٕ و٘فٖ خبهغ زض ثرف زاًكگبّٖ اظ  تؼ٘٘ي ضاّجطزّبٕ هساض تَؾؼِ .99
 (.5116 ،9)وبفويّبٕ اَلاػبتَٖطٗك تكى٘ل پبٗگبُ

پصٗطٕ، زاًكدَ، اضظـ افعٍزُ، ًطخ ثبظگكت ذهَن٘بت تسضٗؽ، ًتبٗح ًوطات، ّعٌِٗ ؾطاًِ ٗه
التحه٘لاى، اضظٗبثٖ ثِ ٍؾ٘لِ زاًكدَّب، تؼساز زاًكدَٗبى پػٍّكگط، تحه٘لٖ، اقتغبل فبضؽه٘عاى افت 

ّبٕ ؾَٕ گطٍُ تؼساز اًتكبضات، اذتطاػبت ٍ اؾٌبز ضؾوٖ، و٘ف٘ت پػٍّف، زضآهس پػٍّكٖ، ثطضؾٖ اظ
ّب ٍ هطاوع ٍضٕ زض زاًكگبُّبٕ ثْطُػٌَاى قبذم ٍ ثطخؿتگٖ ضا ثِ هؼطٍف٘ت ٍ همجَل٘تهتدبًؽ، زضخِ 

 (.5117، 5ثلزؾت آٍضزُ اؾت)وِٖ آهَظـ ػبلٖ ث
 اًس: ٍضٕ هطاوع آهَظقٖ ػبلٖ ضا ثِ قطح ظٗط شوط وطزُچْبضزُ ػبهل هإثط زض ثْطُ

 ّب، ذسهبت فَق ثطًبهِ، اًًجبٌ، ثْساقت،زضًٍساز، فطاٌٗس، ثطًٍساز، پػٍّف، اضظق٘بثٖ، فًب، ّعٌِٗ
 (.5117 ،9ٗط ٍ ٌّٖضؾبًٖ، اًتكبضات ٍ تطث٘ت ثسًٖ)وٖ اضتجبَبت، اَلاع

ٍضٕ زض آهَظـ ػبلٖ ضا لجَلٖ زاًكدَٗبى، ازاهِ تحه٘ل زض همُغ ثبلاتط، ًؿجت ّبٕ ثْطُقبذم
التحه٘لاى، ذسهبت ّبٕ پبٗبى تطم، ه٘عاى ضيبٗت فبضؽهمبَغ تحه٘لٖ هرتلف زض زاًكگبُ، ًوطات آظهَى

ّبٕ فَق ثطًبهِ، ه٘عاى وتت هَخَز ذسهبت حوبٗتٖ، ولاؼ وبضوٌبى ٍ زاًكدَٗبى،ثِ هسضؾبى، قسُ  اضائِ
قسُ، ّعٌِٗ پػٍّكٖ، و٘ف٘ت  ّبٕ اًدبمزضوتبثربًِ، ه٘عاى هكبٍضُ اؾتبزاى ثِ زاًكدَٗبى، تؼساز پػٍّف

ه٘عاى تأل٘ف اؾتبزاى، إ، ضؾبًٖ، تؼساز زاًكدَٗبى ثَضؾِ٘ ٍ ؾْوِ٘ ّبٕ هطوع اَلاعتسضٗؽ، تؼساز ضاٗبًِ
ّبٕ وبضثطزٕ، ضيبٗت خبهؼِ اظ تؼساز اًتكبضات هَخَز زض زاًكگبُ، تؼساز اذتطاػبت ٍ اوتكبفبت، پػٍّف

 (.5112 ،4اًس)گ٘تؽ ٍ اؾتَىّبٕ تفطٗحٖ، فطٌّگٖ شوط وطزُزاًكگبُ ٍ فؼبل٘ت

 

 زوش تحقيق ابصاز

ثطزاضٕ زض ضًٍس ًوًَِ گطفتِ اؾت. ثٌ٘بز نَضت پػٍّف حبيط ثِ ضٍـ و٘فٖ تؼبهلٖ اظ ًَع زازُ
-ثطزاضٕ ًظطٕ ثِ اٗي هؼٌٖ اؾت وِ ًوًَِگ٘طز. ًوًَِزض ح٘ي فطاٌٗس پػٍّف قىل هٖ ضٍـ زازُ ثٌ٘بز،

 ثطزاضٕ اضازًٕوًَِهف٘سٕ ضا زض ضاؾتبٕ تَل٘س هفبّ٘ن حبنل ًوبٌٗس.  اَلاػبتقًَس وِ ّبٖٗ اًتربة هٖ
إ ثِ اقجبع وِ َجمِ گ٘طٕ تب ظهبًٖ ازاهِ ذَاّس ٗبفتًوًَِ .تَل٘س ٗه ًظطِٗ اؾت اؾت ٍ هتوطوع ثِ
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ّبٕ ثبظ، هحَضٕ ٍ گعٌٗكٖ ثٌ٘بز زض ؾِ هطحلِ وسگصاضٕ ّب زض تئَضٕ زازُتدعِٗ ٍ تحل٘ل زازُ .ثطؾس
ولِ٘ . قَزثطزاضٕ اؾتفبزُ هٖگ٘طز ٍ زض توبم هطاحل وسگصاضٕ اظ همبٗؿِ هؿتوط ٍ ٗبززاقتاًدبم هٖ

ازاهِ ثِ تفه٘ل تَي٘ح زازُ  اًدبم گطفتِ وِ زض 9ثباؾتفبزُ اظ ًطم افعاض هىؽ وَ٘زٕ إ هطاحل وسگصاضٕ
 لًبٍتٖ قَ٘ٓ ثِ ٗبفتِ ؾبذتبض ً٘وِ ههبحجِ اًدبم ٍ تهبزفٖ غ٘ط نَضتِ گ٘طٕ ثضٍـ ًوًَِ قسُ اؾت.

آهبضٕ تحم٘ك  اٖٗ ًوًَِّبٕ ظهٌٍِ٘ٗػگٖ ثبقس.هٖ پػٍّف هَيَع ثِ آگبُ ٍ وبضوٌبى اؾبت٘س اظ خوؼٖ ثب
خسٍل  زضاخوبلٖ  ََضِ ث ًَع ّوىبضٕ ؾَُح هطتجِ ػلوٖ ٍ ،هسٗطٗتٖ ؾَُح، تحه٘لات ؾَُح زض

  آٍضزُ قسُ اؾت.( 9)قوبضُ 

 ای اعضبی نمونهمتغييسهبی شمينه :(1) شمبزهجدول 
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  ی تئوز گساندد دز زوشازشیببی پژوهش 

ًظطِٗ  ّب ٍّبٕ گطزآٍضٕ قسُ ٍ تسٍٗي َجمِاػتجبض ٗبثٖ: قبهل ٍخَز ضاثُِ ًعزٗه ث٘ي وفبٗت زازُ
 اؾت.

 ثبفت پػٍّف تَؾٍ ًظطِٗ زازُ ثٌ٘بز انبلت: قبهل ه٘عاى ثِ چبلف وك٘سى ثبٍضّبٕ وًٌَٖ زض هَضز
 اؾت.

 ثِ ثبفت هَضز پػٍّف اؾت.ّب زضاضاِٗ زٗسگبّٖ ػو٘ك ًؿجت قست: تَاًبٖٗ َجمِ
 (.511: 9911 ،ٍ گطاٗنوطٗؿتٖ اؾت) زً٘ب ّبٕ پػٍّف ثبه٘عاى اضتجبٌ ٗبفتِ :ؾَزهٌسٕ

ِ ّبٕ ثٗبفتِ قطح زل٘ك هطاحل تحم٘ك ٍ اظ ثؼس ؾَزهٌسٕ پػٍّف حبيط قست ٍ انبلت، اػتجبض،
لطاض  تبٗ٘سهَضز هرتلف  پػٍّكگطاىاضظٗبثٖ  زؾت آهسُ ثطإ ههبحجِ قًَسگبى ٍ اًدبم همبٗؿِ چٌسگبًِ ٍ

 .گطفت
 

 هبی تحقيقیبفته

 ّب ٗه وسّب ضا ذٍ ثِ ذٍ هُبلؼِ ٍ ثِ ّط لؿوت اظ زازُزض اٗي پػٍّف هُبلت توبم ههبحجِ
-وسّبٕ ثبظ ٗب ّوبى ًكبًِ لطاضگطفتياظ تُج٘ك ٍ وٌبض ّن فطاٌٗس وسگصاضٕ ثبظ، زض ازاهِ اذتهبل زازٗن. 

ّب زض همبٗؿِ ثب وٌ٘ن وِ همَلِّب هٖهفبّ٘ن السام ثِ اؾترطاج همَلِ قًَس ثؼس اظّب، هفبّ٘ن ؾبذتِ هٖ
اؾبؼ  ّب، ثطزؾت آهسُ اظ ههبحجِ ّبٕ ثِزازُ .زٌّسضا ًكبى هٖثبلاتط تط ثَزُ ٍ ؾُحٖ هفبّ٘ن اًتعاػٖ

زؾت  ّبٕ ثِّب قسًس؛ ؾپؽ ثط اؾبؼ همَلِقَُ٘ وسگصاضٕ ثبظ تجسٗل ثِ وسّبٕ ثبظ، هفبّ٘ن ٍ همَلِ
 سُ، تفؿ٘طٕ زضٍى هَضزٕ ثطإ ّط ٗه اضائِ قس. آه

                                                 
1. Max Q. D. A 
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 کذگذاری باس

اؾتبى  ٖزاًكگبُ آظاز اؾلاه ٍٕضثْطُ ٖبثٗاضظّبٕ هطثٌَ ثِ ػَاهل تبث٘طگصاض زض صاضٕ ثبظ زازُگزض وس
ٍ  ٖقطل دبىٗاؾتبى آشضثب ٖزاًكگبُ آظاز اؾلاه ٍٕضثْطُ ٖبثٗاضظالساهبت ٍ ضاّجطزّبٕ ٖ، قطلدبىٗآشضثب

هىؽ  ثب اؾتفبزُ اظ ًطم افعاض ،قطلٍٖضٕ زاًكگبُ آظاز اؾلاهٖ اؾتبى آشضثبٗدبىاضظٗبثٖ ثْطُپ٘بهسّبٕ 
 وَ٘زٕ إ اًدبم قس.

  
 کذگذاری هحوری

ّب ٍ اثؼبزقبى ثِ ٗىسٗگط هطتجٍ ّب ثب تَخِ ثِ هكرهِّب ٍ ظٗطهمَلِاؾبؼ وسگصإ هحَضٕ، همَلِ ثط
قٌبؾبٖٗ قًَس. َٖ فطاٌٗس وسگصاضٕ هحَضٕ، هحمك اظ  ّبٕ انلٖ ثطإ ًوًَِ پػٍّفتب همَلِ قًَسهٖ

ّبٖٗ وِ زض ّب ٍ هكرهِّب، همَلِاثعاضّبٕ تحل٘لٖ َطح ؾإال ٍ همبٗؿِ زائوٖ ٍ ًظطٕ ث٘ي هفَْم
ّب ضا ّب ضا تَؾؼِ زازُ ٍ همَلِّب ٍ همَلِاًس، اؾتفبزُ وطز تب ضٍاثٍ ث٘ي هفَْموسگصاضٕ ثبظ ظبّط قسُ

إ، الگَٕ پبضازاٗوٖ قبهل: همَلِ هحَضٕ، قطاٍٗ ػلٖ، قطاٍٗ ظهٌِ٘ٗن قىل زّس. هتٌبؾت ثب هسل پبضازا
 گط، ضاّجطزّب ٍ الساهبت ٍ پ٘بهسّب اؾت. ثطإ پبؾد ثِ ؾَالات تحم٘ك ٍ اضائِ هسل هٌبؾتقطاٍٗ هساذلِ

ٍ ٖ، ثبٗس السام ثِ وسگصاضٕ هحَضٕ قطلدبىٗاؾتبى آشضثب ٖزاًكگبُ آظاز اؾلاه ٍٕضثْطُ ٖبثٗاضظ
 پبؾرگَٖٗ ثِ قف ؾَال فطػٖ زض اٗي ظهٌِ٘ ثىٌ٘ن. اٗي قف ؾَال ػجبضتٌس اظ:

-دبىٗاؾتبى آشضثب ٖزاًكگبُ آظاز اؾلاه ٍٕضثْطُ ٖبثٗهسل اضظپ٘بهسّبٕ اختوبػٖ همَلِ هحَضٕ  - 

 چ٘ؿت؟  ٖقطل
ثب  .قَزب ظبّط هّّٖب وِ ثِ وطّات زض زازُإ انلٖ اؾت هطتجٍ ثب ؾبٗط همَلِهمَلِ هحَضٕ، همَلِ

ّبٕ پػٍّكٖ، ّبٕ آهَظقٖ، قبذمقبذمهمَلِ شاتٖ قبهل  2، ٍضٕ زاًكگبُثْطُتَخِ ثِ تؼبضٗف 
ّط وسام  .اؾت ّبٕ اػتجبضات ٍ اهىبًبت زاًكگبُّبٕ فطٌّگٖ ٍ قبذمّبٕ زاًكدَٖٗ، قبذمقبذم
ت اًدبم قسُ حبوٖ اظ ثطضؾٖ هُبلؼب اًس.ثٌسٕ قسُّبٕ شاتٖ زؾتِّب، ظٗط همَلِ ٗىٖ اظ همَلِاظ همَلِ

 ،قره٘ت زازى قىل ثِآهَظـ ثِ اٗي ًت٘دِ ضؾ٘سًسوِ  ،(5191ٍ ّوىبضاى) تعٗبًبوَپَلَ .تبٗ٘س ًتبٗح اؾت
 .ضاثُِ زاضزوبضهٌساى ٍ زاًكدَٗبى  ٍضٕثْطُ بث چٌ٘يٍ ّن وٌسووه هٖ زاًكدَٗبىًحَُ تفىط ٍ ضفتبض 

ػبلٖ ضا لجَلٖ زاًكدَٗبى، ازاهِ تحه٘ل زض  ٍضٕ زض آهَظـّبٕ ثْطُقبذم ،(5112)ٍ ّوىبضاىگ٘تؽ 
ّبٕ پبٗبى تطم، ه٘عاى ضيبٗت همُغ ثبلاتط، ًؿجت همبَغ تحه٘لٖ هرتلف زض زاًكگبُ، ًوطات آظهَى

ّبٕ فَق قسُ ثِ هسضؾبى، وبضوٌبى ٍ زاًكدَٗبى، ذسهبت حوبٗتٖ، ولاؼ التحه٘لاى، ذسهبت اضائِفبضؽ
ّبٕ زاًكگبُ، ه٘عاى هكبٍضُ اؾتبزاى ثِ زاًكدَٗبى، تؼساز پػٍّف ثطًبهِ، ه٘عاى وتت هَخَز زض وتبثربًِ

ضؾبًٖ، تؼساز ّبٕ هطوع اَلاعقسُ ٍ زض زؾت السام، ّعٌِٗ پػٍّكٖ، و٘ف٘ت تسضٗؽ، تؼساز ضاٗبًِ اًدبم
إ، ه٘عاى تأل٘ف اؾتبزاى، تؼساز اًتكبضات هَخَز زض زاًكگبُ، تؼساز اذتطاػبت زاًكدَٗبى ثَضؾِ٘ ٍ ؾْوِ٘
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-ّبٕ تفطٗحٖ، فطٌّگٖ شوط وطزُوبضثطزٕ، ضيبٗت خبهؼِ اظ زاًكگبُ ٍ فؼبل٘ت ّبٕاوتكبفبت، پػٍّفٍ 

 اًس.

 ؟وساهٌس ٖ،قطلدبىٗاؾتبى آشضثب ٖزاًكگبُ آظاز اؾلاه ٍٕضثْطُ ٖبثٗاضظ اختوبػٖ، ػلّٖ پسٗسُ -
جِ ثب هكبضوت ػلّٖ، قطاُٖٗ اؾت وِ ثط همَلِ هحَضٕ اثطگصاض اؾت. ًتبٗح حبنل اظ ههبح پسٗسُ

ػٌَاى قطاٍٗ ػلّٖ قٌبذتِ اؾت. قطاٍٗ ػلٖ زض تحم٘ك حبيط، ِ اٗي پػٍّف، ػَاهل ظٗط ضا ث وٌٌسگبى زض
ثطذٖ ػَاهل فطاؾبظهبًٖ، ػَاهل ؾبظهبًٖ، ػَاهل گطٍُ، ػَاهل فطزٕ. اًس؛ زؾتِ انلٖ لطاض گطفتِ چْبضزض 

ثِ اٗي ًت٘دِ ضؾ٘سًس وِ   ،(9914ُ ٍ ّوىبضاى)ظازذساثرف .اًسقسُّب تَؾٍ تحم٘مبت زٗگط تبٗ٘س اظ هَلفِ
هٌسؾبظٕ ػَاهل هطثٌَ ثِ قَُ٘ ٍ ؾجه ضّجطٕ، ػَاهل هطثٌَ ثِ هحٍ٘ ٍ فًبٕ ف٘عٗىٖ، تَاى

ٍضٕ ّبٕ پبزاـ ٍ ػَاهل هطثٌَ ثِ فطٌّگ ؾبظهبًٖ ػَاهل هإثط ثط ثْطُوبضهٌساى، ػَاهل فطزٕ، ؾ٘ؿتن
ثِ ًتبٗح  ،(5151)ٍ ّوىبضاىؾَٗن  ػلَم پعقىٖ ثن ّؿتٌس.ً٘طٍٕ اًؿبًٖ حَظُ هؼبًٍت آهَظقٖ زاًكگبُ 

هحُٖ٘ تمؿ٘ن  ّب ثِ ؾِ ػبهل قرهٖ، ًْبزٕ ٍٗبفتٌس. ً٘بظّبٕ قطوت وٌٌسگبى زض ههبحجِظٗط زؾت 
زؾتِ تمؿ٘ن وطزُ اؾت: شٌّ٘ت  99ّب ضا ثِ ٍضٕ زاًكگبُػَاهل هإثط ثط ثْطُ ،(5116وبفوي) قسُ اؾت.

وبض هبّط، تطؾ٘ن وبض هٌؿدن، ً٘طٍٕ زؾتطؾٖ ثِ اَلاػبت، ثجبت، ً٘طٍٕضٗعٕ، خصة هٌبثغ، ثطًبهِفلؿفٖ، 
إ ٍ الوللٖ، تؼ٘٘ي اؾتبًساضزّبٕ هلٖ ٍ هٌُمِإ ٍ ث٘يّبٕ هٌُمِّب، آهبٗف ؾطظه٘ي ٍ ٍالؼ٘تآضهبى

تؼ٘٘ي ٗه ثطًبهِ  ضّجطٕ آهَظـ، اللولٖ زض آهَظـ ػبلٖ،  تؼ٘٘ي للوطٍ هسٗطٗت و٘ف٘ت خبهغ زضث٘ي
إ ثب تَخِ ثِ اهىبًبت ٍ  ثط اؾبؼ نلاح هسٗطٗت و٘ف٘ت خبهغ ثطإ تحمك اؾتبًساضزّبٕ هلٖ ٍ هٌُمِا

 ً٘بفتگٖ زض هسٗطٗت ٍ ضّجطٕ.إ ٍ تؼ٘٘ي ضاّجطزّبٕ هساض تَؾؼِّب ٍ اؾتبًساضزّبٕ هلٖ ٍ هٌُمِآضهبى
 ؟ٖ وساهٌسقطلدبىٗشضثباؾتبى آ ٖزاًكگبُ آظاز اؾلاه ٍٕضثْطُ ٖبثٗهسل اضظ اختوبػٖ، . ضاّجطزّب9ٕ

هؼٌبٕ ؾبزُ اؾتطاتػٕ ػجبضت اؾت اظ ٗه َطح ػول٘بتٖ ثِ هٌظَض ّوبٌّگٖ ٍ ؾبظهبًسّٖ الساهبت 
-ّب ٍ ثطّوىٌفهٌس اؾتطاٍؼ ٍ وَضث٘ي، ضاّجطز، وٌفاؾبؼ ضّ٘بفت ًظبم ٗبثٖ ثِ ّسف. ثطثطإ زؾت

زض تحم٘مبت زٗگط ثِ وبض ضفتِ  ّبثطذٖ اظ هَلفِ .قَزّبٕ ذبنٖ اؾت وِ اظ همَلِ هحَضٕ حبنل هٖ
ضٗعٕ خْت تغ٘٘ط ٍ اٗدبز ًگطـ ثِ اٗي ًت٘دِ ضؾ٘سًس وِ ثطًبهِ ،(9914ظازُ ٍ ّوىبضاى)اؾت. ذساثرف
ٍضٕ هٌبثغ اًؿبًٖ تطٗي ضاّىبضّبٕ افعاٗف ثْطٍُضٕ هٌبثغ اًؿبًٖ ٍ اضتمبٕ آى، هْنثْطُ هثجت زض همَلِ

(، ثِ اٗي ًت٘دِ ضؾ٘سًس 9912)ٍ ّوىبضاىثطازضاى  ثن ّؿتٌس. حَظُ هؼبًٍت آهَظقٖ زاًكگبُ ػلَم پعقىٖ
ّبٕ هسٗطٗتٖ اظ ًظط ؾبظهبًٖ ٍ ثْجَز فطاٌٗس  ضٗعٕ ثطإ ثْجَز قطاٍٗ وبضٕ ٍ انلاح قَُ٘ وِ ثطًبهِ
ٍضٕ ً٘طٍٕ  ّب ٍ تَخِ ثِ نلاح٘ت وبضوٌبى زض وؿت هَلؼ٘ت قغلٖ اظ ًظط فطزٕ ثِ ثْجَز ثْطُ اؾترسام

 وطز.اًؿبًٖ ووه ذَاّس 

 ٖ وساهٌس؟قطلدبىٗاؾتبى آشضثب ٖزاًكگبُ آظاز اؾلاه ٍٕضثْطُ ٖبثٗهسل اضظ اختوبػٖإ پسٗسُ ظهٌِ٘ -
ثب تَخِ ثِ اٗي تؼطٗف، . قًَسًبه٘سُ هٖ إظهٌِ٘قطاٍٗ گصاضًس، وِ ثط ضاّجطزّب تأث٘ط هٖقطاٍٗ ذبنٖ

قَز. ثِ زٗگط ط هَيَػبت، زٗسُ ًوٖثطإ اخطإ اؾتطاتػٕ ٍ ضاّجطز، قطاُٖٗ ذبل ً٘بظ اؾت وِ زض ؾبٗ
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-هؼٌب َجك هسل پبضازاٗوٖ تب ظهٌِ٘ ٍخَز ًساقتِ ثبقس، ضاّجطزّب آى ََض وِ ثبٗس ٍ قبٗس، ثِ ًت٘دِ ًوٖ

إ ثطإ ضؾ٘سى ثِ پ٘بهسّب ٍ ّسف زّس وِ وسام قطاٍٗ ظهًٌِ٘كبى هٖ زؾت آهسُِ ّبٕ ثزازُضؾٌس. 
ي پػٍّف زض ضاؾتبٕ تحم٘مبت لجلٖ زض اٗي ظهٌِ٘، ٍ حتٖ زض إ زض اٗانلٖ تبث٘طگصاضًس، قطاٍٗ ظهٌِ٘

قًَس. تبٗ٘س هٖ ّبٕ زٗگطّب تَؾٍ پػٍّفثبقس. ثطذٖ اظ هَلفِّبٕ خسٗس هٖهَاضز ظٗبزٕ زاضإ هَلفِ
ضٗعٕ  ّب زض هحٍ٘ ضلبثتٖ اهطٍظ، توطوع ٍ ثطًبهِ (، هؼتمسًس لاظهٔ هَفم٘ت ؾبظهبى9912)ٍ ّوىبضاىثطازضاى 

 ثبقس.  ٍضٕ هٖ ثْطُ خْت اضتمبء

 گطٕهساذلِ پسٗسُزاضإ چِ  ٖقطلدبىٗاؾتبى آشضثب ٖزاًكگبُ آظاز اؾلاه ٍٕضثْطُ ٖبثٗهسل اضظ -
  اؾت؟ اختوبػٖ

گصاضًس. ثب تَخِ ثِ تؼطٗف فَق وِ ثط ضاّجطزّب تأث٘ط هٖػوَهٖ اؾت إقطاٍٗ ظهٌِ٘گط، قطاٍٗ هساذلِ
إ ػوَهٖ اؾت وِ زض ؾبٗط ط زض پػٍّف حبيط قطاُٖٗ ظهٌِ٘گل وطز وِ قطاٍٗ هساذلِلاتَاى اؾتسهٖ

ظازُ ٍ اًس. ذساثرفّب تَؾٍ تحم٘مبت زٗگط ً٘ع هُطح قسُثطذٖ اظ همَلِهَيَػبت ً٘ع ػوَه٘ت زاضًس. 
ٍضٕ ٍ ػسم اضاِٗ وِ  فمساى ًگطـ هٌبؾت افطاز ثِ هَيَع ثْطُ ثِ اٗي ًت٘دِ ضؾ٘سًس ،(9914ّوىبضاى)

ٍضٕ هٌبثغ اًؿبًٖ حَظُ تطٗي هَاًغ ثْطٍُضٕ هْنثْطُ ٍ هٌبؾت خْت اضتمبّٕبٕ وبضثطزٕ آهَظـ
  هؼبًٍت آهَظقٖ زاًكگبُ ػلَم پعقىٖ ثن ّؿتٌس.

 چ٘ؿت؟ ٖقطلدبىٗاؾتبى آشضثب ٖزاًكگبُ آظازاؾلاه ٍٕضثْطُ ٖبثٗحبنل اظ اضظاختوبػٖ  ّبٕپ٘بهس -
ضاّجطزّبٕ اضظٗبثٖ ػولىطز ٗؼٌٖ اگط  ٍالغ پ٘بهس، ذطٍخٖ حبنل اظ ثِ وبضگ٘طٕ ضاّجطز اؾت. زض

ِ ّبٕ ثزازُ .ثِ وبض گطفتِ قَز، چِ ًتبٗدٖ ضا ثِ زًجبل ذَاّس زاقت فطٌّگٖ ثط هجٌبٕ اؾٌبز ثبلازؾتٖ
زّسوِ وسام پ٘بهسّب حبنل اخطإ ضاّجطزّب ّؿتٌس، ثطذٖ اظ پ٘بهسّب زض اٗي پػٍّف ًكبى هٖ زؾت آهسُ

ّب ثبقس. ثطذٖ اظ هَلفِّبٕ خسٗس هٖٖ زض هَاضزٕ زاضإ هَلفِزض ضاؾتبٕ تحم٘مبت لجلٖ ّؿتٌس، ٍ حت
وِ  ثِ اٗي ًت٘دِ ضؾ٘سًس تحم٘ك ذَز زض ،(5151)ٍ ّوىبضاىاوطم  .قًَستَؾٍ تحم٘مبت زٗگط تبٗ٘س هٖ

ت ػلوٖ ثط اؾبؼ خٌؿ٘ت، ؾي، ًَع زاًكگبُ زٍلتٖ ٗب ذهَنٖ باػًبٕ ّ٘ و٘ف٘ت ظًسگٖ گبضٕ ث٘ي
زاضٕ ّب تفبٍت هؼٌٖآى وبضٕو٘ف٘ت ظًسگٖ  ٍت ػلوٖ ب. ث٘ي اػًبٕ ّ٘ضزٍخَز زازاضٕ تفبٍت هؼٌٖ

 . ٍخَز زاضز
 

 گيسینتيجه بحث و

 ٖقطلدبىٗاؾتبى آشضثب ٖزاًكگبُ آظاز اؾلاه ٍٕضثْطُ ٖبثٗاضظهَيَع تحم٘ك حبيط ثب تَخِ ثِ اّو٘ت 
 ٖزاًكگبُ آظاز اؾلاه ٕضٍثْطُ ٖبثٗاضظ ٍ ثب ػٌبٗت ثِ فمساى اًدبم هُبلؼبت زاًكگبّٖ زض ذهَل هسل

 ٖزاًكگبُ آظاز اؾلاه ٍٕضثْطُ ٖبثٗاضظتطٗي ٍٗػگٖ هسل ػوسُ ٖ، نَضت گطفت.قطلدبىٗاؾتبى آشضثب
گطفتِ اظ ضاّجطز  اؾتفبزُ اظ ضٍٗىطز و٘فٖ ٍ وسگصاضٕ ثط اٗي اؾت وِ هسل ًْبٖٗ ثب ٖقطلدبىٗاؾتبى آشضثب

 پطزاظٕ زازُ ثٌ٘بز، َطاحٖ قسُ اؾت.ًظطِٗ
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ٖ ٍضٕ زاًكگبُ آظاز اؾلاهٖ اؾتبى آشضثبٗدتبى ثْطُ بهسّبٕ اختوبػٖپ٘ هسل هٌُجتك ثتب قتطاٍٗ     قتطل
ُ تِْ٘ قسُ ٍ تلاـ زاضز زض ؾُح ٖ قطلدبىٗاؾتبى آشضثب ٖاؾلاه زاًكگبُ آظاز هَختَز زض   ء، ذتلا زاًكتگب

ّبٕ هتوبٗعٕ ٖوِ زاضإ ٍٗػگ ًوبٗسضا ضفغ  ٖقطلدبىٗاؾتبى آشضثب ٖزاًكگبُ آظاز اؾلاه ٍٕضثْطُ ٖبثٗاضظ
ّبٕ ّبٕ پػٍّفقس، ثطضؾٖ ٗبفتِ هكبّسََُض وِ  ّوبى .ثبقسهٖ ك٘تحم بتً٘ؿجت ثِ ازث فَقثِ قطح 

اظ ًتبٗح هكتبثِ ٍ هطتجُتٖ    ٖقطلدبىٗاؾتبى آشضثب ٖزاًكگبُ آظاز اؾلاه ٍٕضنَضت گطفتِ زض ظهٌِ٘ ثْطُ
تَاى ازػب هٖ ذُبٕ لبثل لجَل تحم٘ك، ضضػبٗت همسا حىبٗت زاضًس ٍ ثب ٍضٕ زاًكگبُثْطُپ٘طاهَى هَيَع 

ثتب   ٍضٕ زاًكتگبُ  ثْطُوِ ًتبٗح حبنل اظ ولِ٘ تحم٘مبت اًدبم قسُ هَضز ثطضؾٖ پػٍّكگط زض حَظُ  ًوَز
 .ثبقٌسٗىسٗگط ّوپَقبًٖ زاقتِ ٍ ًبلى ٗىسٗگط ًوٖ

 
 (پزداسیهزحله نظزیه) کذگذاری انتخابی

ّب ّب ٍ همَلِوِ حبوٖ اظ اضتجبٌ ث٘ي هفَْم قَزهٖتِ ثبظ ٍ هحَضٕ، الگَٖٗ ؾبذّوعهبى ثب وسگصاضٕ 
ٖ ، اظ ضٍِٗ وسگصاضٕ اًترتبثٖ اؾتتفبزُ   ًَسوِ اٗي اضتجبَبت تَؾؼِ زازُ ق . ظهبًٖاؾت تتب ازغتبم    قتَز هت

ّبٕ ثبظ ٍ هحَضٕ، زض لبلت ًظطِٗ ًَظَْض تؿْ٘ل قَز. ّبٕ قٌبؾبٖٗ قسُ زض وسگصاضّٕب ٍ همَلِهفَْم
ِ ٖ، قتطل دتبى ٗاؾتتبى آشضثب  ٖزاًكگبُ آظاز اؾتلاه  ٍٕضثْطُ ٖبثٗاضظ سّبٕ اختوبػٖپ٘به زض پبٗبى، هسل  ثت

اؾتتبى   ٖزاًكتگبُ آظاز اؾتلاه   ٍٕضثْطُ ٖبثٗتَاى ًظطِٗ اضظهٖ .قَزهٖػٌَاى هسل ًظطٕ هفَْهٖ اضائِ 
-طُثْگ٘طٕ خْت قىل لاظمقطاٍٗ ػَاهل اختوبػٖ ٗىٖ اظ وِ:  گًَِ تفؿ٘ط وطز ضا اٗي ٖقطلدبىٗآشضثب

ٖ فطاؾتبظهبًٖ  ػَاهتل   ػٌتَاى وٌٌس وِ اٗي ػَاهل تحت ضا فطاّن هٖ ٍضٕ زاًكگبُ چٌت٘ي  ّتن ثبقتٌس.  هت
لتَاً٘ي    خبًجِ اظ َطف اختوبع ٍ فطٌّگ،ٍضٕ زاًكگبُ ثِ نَضت ّوِّبٕ اضظٗبثٖ ثْطُّب ٍ ضٍـؾ٘بؾت

٘بؾتٖ ٍ التهتبزٕ   ٍيؼ٘ت ؾ آهَظـ ػبلٖ وكَض ٍ ٍيؼ٘ت ؾ٘بؾٖ ٍ التهبزٕ وكَض ٍ ًْبٗتبً  ٍ همطضات،
ٍ ثب ضفغ هَاًتغ  ثؿتطؾبظّبٕ فطاؾبظهبًٖ، ثب ّوطاّٖ ٍضٕ زاًكگبُ ثْطُ زض ًْبٗت،َز. حوبٗت قالوللٖ ث٘ي

ٗبثٖ ثِ اّساف ضا ثؿتطٕ ثطإ زؾتٍضٕ ٍضٕ ٍ هَاًغ ذطٍخٖ ثْطُهَاًغ فطاٌٗسٕ ثْطُ  ٍضٕ،ٍضٍزٕ ثْطُ
ظهبًٖ ثِ ًتبٗح ٍ پ٘بهسّبٕ فطاؾبظهبًٖ زؾت پ٘تسا  زض ًْبٗت اظ َطٗك ضاّجطزّبٕ ثطٍى ؾب ٍ وٌساٗدبز هٖ

 (9) ًوتَزاض  هسل پتبضازاٗوٖ زض  همَلات زض ّبٕ اختوبػٖ ّطٗه اظلاظم ثِ تَي٘ح اؾت وِ هَلفِ وٌس.هٖ
 آٍضزُ قسُ اؾت.
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 شسقیوزی دانشگبه آشاد اسلامی استبن آذزببیجبنبهسه پيبمدهبی فساسبشمبنی : مدل(1) شمبزهنموداز 

 

هبپيشنهبد  

ّبٕ هسل پ٘بهسّبٕ فطاؾبظهبًٖ اظ قبذم، قطلٖهسٗطاى زاًكگبُ آظازاؾلاهٖ اؾتبى آشضثبٗدبى -
 اؾتفبزُ ًوبٌٗس.ٍضٕ اٗي پػٍّف ثْطُ

لطاض زازُ ٍ ثِ همبٗؿِ هُبلؼِ  ّب هَضزتَاًٌس اٗي هَيَع ضا زض ؾبٗط ؾبظهبىپػٍّكگطاى آتٖ هٖ -
  ًس.ثپطزاظ ّبٍضٕ آىپ٘بهسّبٕ فطاؾبظهبًٖ ثْطُ

ّبٕ زٍلتٖ تسٍٗي ٍضٕ زاًكگبُپ٘بهسّبٕ فطاؾبظهبًٖ ثْطُ هسل پػٍّكٖ زٗگط قَز زضپ٘كٌْبز هٖ -
  قسُ ٍ ثب هسل پػٍّف حبيط همبٗؿِ قَز.

ّبٕ زٍلتٖ زاًكگبُ زضضا ٍضٕ پ٘بهسّبٕ فطاؾبظهبًٖ ثْطُگطزز وِ هسل ثِ پػٍّكگطاى پ٘كٌْبز هٖ -
 ّب ضا هَضز ثطضؾٖ لطاض زٌّس. آىاخطا ٍ ه٘عاى قجبّت ٍ تفبٍت ٍ آظاز 
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ّب زض تَؾؼِ (. ثطضؾٖ هكىلات ٍ تٌگٌبّبٕ ضؤؾبٕ زاًكگب9911ُ) .ظازُ، ؾؼ٘سٍ حؿي ؛اضهىٖ، اوجطٖپطزاذتچٖ، هحوسحؿي؛ فطخ

آهوسػ ههنذعی ّبٕ نٌؼتٖ ٍ غ٘طنٌؼتٖ، ٍضٕ پػٍّكٖ زض زاًكگبُو٘ف٘ت ٍ ثْطُ ٍاحسّبٕ زاًكگبّٖ ٍ افعاٗف

 .19-919 نم (،21)، 99 .ایزاى

 .های عنجؼها و هذلها: ؽاخصوری و تجشیه و تحلیل آى در عاسهاىهبهز(. 9919) .ٍ ضًگطٗع، حؿي ؛خَ، ضيبحم٘مت

 .99-97 . نمتْطاى: تطهِ
ٍضٕ (. ثطضؾٖ ػَاهل هإثط ثط ثْط9914ُ) .اؾسٕ، هحوسٍ ثٌٖ ؛ظازُ، نبزقهطازآثبزٕ، ؾو٘طا؛ ذساثرف ظازُ، ؾؼ٘س؛ اه٘طظازُذساثرف

قبپَض، ُ هؼبًٍت آهَظقٖ زاًكگبُ ػلَم پعقىٖ ثن(، تَؾؼِ آهَظـ خٌسًٕ٘طٍٕ اًؿبًٖ؛ هَاًغ ٍ ضاّىبضّب )هُبلؼِ هَضزٕ: حَظ

 .959-991، نم 4ؾبل قكن، قوبضُ  .فصلناهه هزکش هطالعات و توععه آهوسػ علوم پشؽكی

ٕ، ػجبؼ؛ هْسٍٕ، هْسٕ ظـ ػبلٖ، ّب ٍ هطاوع آهٍَضٕ زاًكگبُّبٕ هإثط ثط ثْطُ(. ػَاهل ٍ قبذم9916) .لْ٘بظٕ، احوسٍ ؾلوبًٖ ؛ذَضق٘س

 .62-11، نم 2، قوبضُ 5زٍضُ  .های آهوسؽیفصلناهه پضوهؼ در نظام

ٍضٕ ً٘طٍٕ اًؿبًٖ ٍ (. ثطضؾٖ ٍ قٌبذت ػَاهل هإثط ثط ثْط9915ُ) .ٍ هٌهَضٕ، حؿ٘ي ؛حَو، هحوَز؛ ػلاهِ، ؾ٘سهحؿيزُ زاً٘بلٖ

-11، نم 56ؾبل ّفتن، قوبضُ  .وریت بهزههذیزیّب زض ث٘ي وبضوٌبى زاًكگبُ آظاز اؾلاهٖ ٍاحس اٗصُ، تؼ٘٘ي اٍلَٗت آى

29. 

، های اقتصادی ایزاىپضوهؼّبٕ هٌترت زٍلتٖ اٗطاى، ٍضٕ ول زض زاًكگبٍُضٕ پػٍّكٖ ثب ثْطُ(. همبٗؿِ ثْط9911ُزثبؽ، ضح٘ن )

97 (46 ،)914-62. 

آهوسػ عالی ض زاًكگبُ خبهغ زٍلتٖ اٗطاى، ٍضٕ ث٘ؿت ٍ چْب(. ثطضؾٖ وبضاٖٗ ٍ ثْط9911ُ) .قطوبء، حو٘سضيب ٍ ثطازضاى ؛زثبؽ، ضح٘ن

 .5-99(، نم 7)پ٘بپٖ ، 5، قوبضُ 5زٍضُ  .ایزاى

ٕ، فبَوِ ٕ، هْسٕ؛ احوس المبؾن ؛ؾَزآٍض ٕ، اثَ  -ؽناختیطزاحی عیغتن ارسیابی عولكزد اعاتیذ و تحلیل رواى(. 9911) .ٍ ًَض

 .9، ل ض اٗطاىًرؿت٘ي وٌفطاًؽ هلٖ ضٍٗىطز ؾ٘ؿتوٖ ز .عیغتوی هتغیزهای دخیل در آى

ها فصلناهه پاركٍضٕ ثرف نٌؼت التهبز اٗطاى، (. ثطضؾٖ ًمف تحم٘ك ٍ تَؾؼِ ثط ثْط9911ُ) .ٍ ضحوبًٖ، اه٘س ؛آثبزٕ، اثَالفًلقبُ

 .51-91نم (، 52) ،6 .و هزاکش رؽذ

 .55قوبضُ زّن، ل  .فزهنگ و تعاوى(. 9911) .ٍ نوسٕ، ثْوي ؛ق٘طٍاًٖ، ػل٘طيب

ٍضٕ اػًبٕ ّ٘أت ػلوٖ زاًكگبُ، ٍ اضائِ (. ثطضؾٖ ػَاهل هَثط ثط ثْط9914ُوسذبًٖ، وبهطاى ٍ آضاؾتِ، حو٘س ضيب )نبثطٕ، ؾ٘سهحوَز؛ هح

قوبضُ  -، ؾبل ًْن های آهوسؽیپضوهؼ در نظامزاًكگبُ آظاز اؾلاهٖ(،  1هسل خْت ثْجَز آى )هُبلؼِ هَضزٕ، هٌُمِ 

 .22-11، نم 51
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(. ثطضؾٖ ػَاهل هإثط ثط 9919الِ )هدس، ضٍحإ، ػل٘طيب؛ هْبخطاى، ثٌْبظ ٍ ثبلطٕ٘طهحوس؛ للؼِظازُ، هثَوبًٖ، ًبنط؛ ؾ٘سػجبؼنسلٖ

، 51، ؾبل ّكتن، قوبضُ وریهذیزیت بهزه، 5ثْطُ ٍضٕ ٍ اضتمبٕ و٘ف٘ت هطاوع ٍ ٍاحسّبٕ زاًكگبُ آظاز اؾلاهٖ هٌُمِ 

 . 945-991نم 

ریشی پضوهؼ و بزناههاػًبٕ ّ٘أت ػلوٖ: هُبلؼِ هَضزٕ زاًكگبُ ضاظٕ، ٍضٕ پػٍّف (. تحل٘ل ثْط9917ُث٘گٖ، اه٘طحؿ٘ي )ػلٖ

 .952-924، 17، در آهوسػ عالی

ٍضٕ گ٘طٕ ٍ تحل٘ل ػَاهل هإثط ثط ثْطُ(. اًساظ9911ُ) .ٍ هْسٍٕ، ضيب ؛اظثطٕ، ههُفٖپَضظازُ، هحوسحؿي؛ ػجبؾٖ، ضيب؛ اثطاّ٘نللٖ

 .519-555 نم ،76ؾبل ّفسّن، قوبضُ  .ععهاقتصاد کؾاورسی و تونٌبٗغ تجسٗلٖ چبٕ وكَض، 

توععه ٍضٕ ثب اؾتفبزُ اظ ضٍٗىطز تطٗع، ؾبظٕ چطذٔ ثْطُ(. َطاحٖ الگَٖٗ ثطإ غ9919ٌٖ) .ٍ ه٘طثبلطٕ، هحؿي ؛وطثبؾ٘بى، هْسٕ

 .99-41، نم 41قوبضُ  .عاسهانی پلیظ

ب٘هؿَى؛      لٗ ٍ ،ٖ ن،ٍ  وطٗؿت ؿَى. گطاٗ ٖ، ِ:تطخو .های تحقیقروػ (.9911) خبً ل،ٍ ؛ هحوَز ػلو لَ . ثْ  .511ل. آوبزه٘ه ًكط :تجطٗع ؾلوبًٖ

 گ٘طٕ گطٍّٖ،ّب ثِ ضٍـ تهو٘نٍضٕ زاًكگبُتطٗي ػَاهل آهَظقٖ هإثط ثط ثْطُثٌسٕ ٍ تؼ٘٘ي هْن(. اٍلَٗت9911) .لُفٖ، هحوسضيب
 .41-79نم (، 51) ،6 .هذیزیت

 .914-519نم (، 4) ،1 .فصلناهه دانؼ انتظاهیبُ ػلَم اًتظبهٖ، ٍضٕ زض زاًكگّبٕ ثْطُ(. قبذم9917) .همسم، َٗؾفهحوسٕ

بى، فطزٗي؛ ًه٘طٕ و٘ت هإلف9911ِ) .ٍ وكبٍضظهحوسٗبى، ؾىٌِ٘ ؛پَض، اه٘طاقىبىهْطاث٘ بٌؾبٖٗ(. ثطضؾٖ ه٘عاى اّ طٍٕ اًؿبًٖ اظ قسُ ثْطُ بّٕ ق ٍضٕ ً٘

ّ٘أت ػلوٖ زاًكىسُ بًٕ  بٌى ٍ اػ كگبُ ػلَم پعزٗسگبُ وبضو پضوهؾی دانؾگاه علوم پشؽكی  -هجله علویقىٖ گ٘لاى، ّبٕ زاً

 .14-917 ، نم62، قوبضُ 91زٍضُ . سنجاى
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