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 چکیدٌ

وبس ٚ سفبٜ اجتٕبفی  ٔیبٖ اداسات تقبٖٚ، وبس دسداسی ثب اخلاقتحمیك حبضش ثب ٞذف ٔغبِقٝ ساثغٝ دیٗ
ای ٌیشی عجمٝسٚؽ تحمیك حبضش پیٕبیـی ٚ سٚؽ ٕ٘ٛ٘ٝ ؿشلی كٛست ٌشفتٝ اػت.ػتبٖ آرسثبیجبٖا

سفبٜ اجتٕبفی اػتبٖ  وبس ٚ ٘فش اص وبسوٙبٖ اداسات تقبٖٚ، 359 جبٔقٝ آٔبسی ایٗ پظٚٞؾ .ثبؿذ ٔی
حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ  ٞب ثب اػتفبدٜ اص فشَٔٛ وٛوشاٖ ثٝ فٙٛاٖ٘فش اص آٖ 92ثبؿذ وٝ تقذاد  ؿشلی ٔیآرسثبیجبٖ

ٞب اص  ٞب اص آٔبس تٛكیفی ٚ اػتٙجبعی اػتفبدٜ ؿذٜ ٚ دادٜ ا٘ذ. ثٝ ٔٙؾٛس تجضیٝ ٚ تحّیُ دادٜا٘تخبة ؿذٜ
دٞذ وٝ ثیٗ  ٞبی تحمیك ٘ـبٖ ٔی یبفتٝ ٔٛسد تجضیٝ ٚ تحّیُ لشاس ٌشفتٝ اػت. spss افضاسٞبیعشیك ٘شْ
یقٙی ثب افضایؾ  .ؼتمیٓ ٔقٙبداسی ٚجٛد داسدٔٙذی اص اخلاق وبس ساثغٝ ٔ داسی ثب ٔیضاٖ ثٟشٜٔیضاٖ دیٗ
ٝ چٙیٗ ٘تبیج ثوٙذ. ٞٓ ٔٙذی اص اخلاق وبس دس ٔیبٖ وبسوٙبٖ افضایؾ پیذا ٔی داسی ٔیضاٖ ثٟشٜٔیضاٖ دیٗ

آثبس دیٙی ٚ دا٘ؾ دیٙی  فٛاعف، ٞبی افتمبد،دٞذ ِٔٛفٝ٘ـبٖ ٔی یدػت آٔذٜ اص جذَٚ ضشایت سٌشػیٛ٘
ٔٙذی اص  دسكذ تغییشات ٔیضاٖ ثٟشٜ 42تحمیك  یٝ اػت. دس ٔذَ سٌشػیٛ٘دس ٔذَ ٔٛسد تبییذ لشاس ٌشفت

 داسی لبثُ تجییٗ اػت.سٚی ِٔٛفٝ ٔیضاٖ دیٗ اص اخلاق وبس،
 .دا٘ؾ دیٙی ،ٔٙبػه، داسیدیٗ ،اخلاق وبسياصگبن کلیذی: 
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 بیان مسالٍ 

ای اص ثٝ فٙٛاٖ ٘ـب٘ٝوٙذ ٚ اغّت ٞب سا اؿغبَ ٔیفٙٛاٖ ثخؾ ٟٕٔی اص ص٘ذٌی ثیـتش ا٘ؼبٖٝ وبس ث
آٚسد   وبس، ٔمبْ ٚ ٔٛلقیت اجتٕبفی، ٔضد ٚ پبداؽ التلبدی ثٝ ٚجٛد ٔی ؿٛد. اسصؽ فشد ٔحؼٛة ٔی

وبس  .ثبؿذ ای ثشای ؿٙبخت ٚ تجّی اػتقذادٞبی ثبِمٜٛ فشدی ٔیای اص ایٕبٖ ٚ افتمبد ٔزٞجی ٚ ٚػیّٝ جّٜٛ
ثب تٛجٝ ثٝ ایٗ  .وبسٌضاساٖ ٚ فبٔلاٖ آٖ اػت یه ػبختبس اجتٕبفی اػت ٚ ایجبد آٖ ٘یبصٔٙذ فُٕ دائٕی

ٞٙٛص ٞٓ یىی اص اجضای ضشٚسی ٚ اػبػی آٖ اػت ٚ ثب تٛجٝ ثٝ ایٗ  اكُ ٘مؾ ساٞجشدی اخلاق وبس،
 اكُ ٘مؾ ساٞجشدی اخلاق وبس دس وؼت ٚ وبس ٔٛسد تٛجٝ ٔذیشاٖ اػتشاتظیؼت لشاس ٌشفتٝ اػت.

ّت ثٝ فٙٛاٖ ٔٙـٛسی ثشای تؼٟیُ دس أٛس ٚ ای اص اكَٛ اػت وٝ اغاخلاق ثٝ فٙٛاٖ ٔجٕٛفٝ
ثشای ٚاطٜ وبس ٘یض تقبسیف ٔختّفی اسائٝ ؿذٜ ٚ ٞش ٔىتت ٚ  (.1381، 1ؿٛد)لاٚتٗٞذایت وبسٞب اػتفبدٜ ٔی

اص دیذٌبٜ فّؼفی، وبس فقبِیت اسادی ا٘ؼبٖ اػت وٝ حبٚی . ٘ؾبْ فىشی، ٍ٘شؽ خبكی ٘ؼجت ثٝ وبس داسد
ای ثشای وؼت ٔبَ ٚ ثشٚت اػت. اص دیذٌبٜ دی، وبس ثٝ فٙٛاٖ ٚػیّٝ٘فـ فملایی ثبؿذ. اص دیذٌبٜ ٔب

وبس  ٘یض ٚػیّٝ ٕٞىبسی ثیٗ افشاد جبٔقٝ ٚ سفـ ٘یبصٞبی آ٘بٖ اػت. اص دیذٌبٜ التلبدی اجتٕبفی، وبس
ثبؿذ. اص دیذٌبٜ ٔبسوؼیؼٓ، وبس جٛٞش  ای ثشای تِٛیذ وبلا ٚ خذٔبت ثٝ ٔٙؾٛس وؼت ٔقبؽ ٔیٚػیّٝ

 (.1379)دِـبد تٟشا٘ی، ذبؿث ُٔ ٔـتشن دس ٔجبدِٝ وبلا ٔیاسصؽ ٚ تٟٙب فب
وٝ ثشای سإٞٙبیی ٚ ٞذایت اػتفبدٜ ای اص اكَٛ، اغّت ثٝ فٙٛاٖ ٔٙـٛسی ٔجٕٛفٝ اخلالیبت ثٝ فٙٛاٖ

ٞبی فّٓ اخلاق، اخلاق وبسثشدی اػت وٝ ثٝ ٔقٙبی وبسثشد ٔٙؾٓ ا٘ذ. یىی اص ؿبخٝؿٛ٘ذ، تقشیف ؿذٜٔی
ٞبیی ٞبی اخلاق وبسثشدی ثٝ ؿٕبس حشفٝدس حٛصٜ ٔؼبئُ خبف اػت. صیشؿبخٝ ٚ ٔٙغمی ٘ؾشیٝ اخلاق

ثٝ لبٖ٘ٛ ٚ  . اخلاق اِضأبً(2008ٚ ٕٞىبساٖ،  2سٚد) ٔیؼٖٛ ٞب ثٝ وبس ٔیاػت وٝ اخلاق وبسثشدی دس آٖ
بی ٞ اص اكَٛ ٚ اسصؽ ایٔجٕٛفٝ ٚ ٔزٞت خبكی استجبط ٘ذاسد. اخلالیبت دسوّیٝ جٛأـ ثـشی ٚجٛد داسد

ٞب ٔقیبسٞبی خٛثی یب ایٗ اسصؽ ؛ٙذوقٙٛی اػت وٝ دسػتی یب ٘بدسػتی سفتبس فشد یب ٌشٜٚ سا تقییٗ ٔیٔ
 (.1379ػبص٘ذ)صاٞذی،  ٞب سا ٔـخق ٔیثذی سفتبسٞب ٚ تلٕیٓ

ٞبی ٌٛ٘بٌٖٛ  ٞب ٚ دِٚتوٝ ٔٛسد تٛجٝ ٔحممبٖ ػبصٔبٖأشٚصٜ، اخلاق وبس یىی اص ٔجبحث ٟٕٔی اػت
ٞبی فّٕىشدی تـشیح آٖ ٚ استمبی ؿبخق ثب پشداختٗ ثٝ ٔٛضٛؿ اخلاق، للذ لشاس ٌشفتٝ اػت. آ٘بٖ

(. اخلاق وبس، ٞٙجبس فشٍٞٙی اػت وٝ ثٝ ا٘جبْ 1383ٔٙؾ، ٞبی دِٚتی سا داس٘ذ)سضبیی وبسوٙبٖ ٚ دػتٍبٜ
٘فؼٝ داسای دٞذ ٚ ثش ایٗ ثبٚس اػت وٝ وبس فی وبس ٔٙبػت ٚ خٛة دس جبٔقٝ یه اسصؽ ٔقٙٛی ٔثجت ٔی

ٚسی ٘یشٚی  اخلاق وبس ٘مؾ ثؼیبس ٟٔٓ ٚ ٔٛثشی دس ثٟشٜ .(1980، 3تٍٖٛچشیٙ)سصؽ راتی اػتیه ا
وٝ، اثشثخـی ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی دس ٌشٚ اخلاق وبس اػت. چشا وٝ اٌش ٕٞٝ ػبختبسٞب ٚ  ا٘ؼب٘ی داسد. ثٝ عٛسی
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یجامیاین

لی ٚ فشٍٞٙی، أىب٘بت ٔبدی ٚ فیضیىی ٚ لب٘ٛ٘ی ٚ ٔذیشیتی ٟٔیب ثبؿذ، ِٚی ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی ثٝ ِحبػ اخلا
ثبس ٚ ثیٟٛدٜ تّمی وٙذ ٚ اص آٖ ٌشیضاٖ ثبؿذ، ثب اتىبء ثٝ چٙیٗ ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی، آٚس، ٔـمتوبس سا أشی س٘ج

ٔؼئِٛیت اخلالی فشد دس ص٘ذٌی ؿغّی،  (.1395ٚسی ٔمذٚس ٘یؼت)حمیمتیبٖ ٚ كبِحی،  بثی ثٝ ثٟشٜیدػت
ذیشاٖ ثبلادػت، ٕٞىبساٖ ٕٞؼغح، ٔذیشاٖ ٚ آٚسد: استجبط ثب ٔ ٔحیظ ؿغّی ٔٙبػجبت جذیذی ثٝ ٚجٛد ٔی

دیٍش ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی صیشدػت، ٔحیظ صیؼت، جبٔقٝ ٚ ػبیش افشاد ٚ ٟ٘بدٞب ٔؼتّضْ ٔٙبػجبت ٌٛ٘بٌٛ٘ی اػت 
آٚسد. ٚلٛف ثش حمٛق افشاد ٚ ٚؽبیف خٛیؾ دس ثشاثش  وٝ حمٛق ٚ ٚؽبیف اخلالی خبكی سا ثٝ ٔیبٖ ٔی

ٞبی ِٔٛفٝ عٛس وّی،ٝ ث (1390٘بٔٙذ)فشأشص لشأّىی،  وبس ٔیٞب سا دس ٔحیظ ص٘ذٌی ؿغّی، اخلاق  آٖ
اخلاق وبسی ؿبُٔ: دِجؼتٍی فلالٝ ثٝ وبس، پـتىبس ٚ جذیت دس وبس، سٚاثظ ػبِٓ ٚ ا٘ؼب٘ی دس وبس، سٚح 

ؿٙبػب٘ی وٝ ثٝ ثحث وٙؾ اجتٕبفی ٚ ثیـتش جبٔقٝ». (1991، 1ثبؿذ)پتی جٕقی ٚ ٔـبسوت دس وبس ٔی
ا٘ذ. ثشای ٕ٘ٛ٘ٝ ٔفشٚم اٍ٘بؿتٝسا ٞب ساثغٝ ا٘غجبلی ٔیبٖ آٖ ٞٓ ٘ٛفی ٞٓ جٟت ٚ ٚ ا٘ذٞب پشداختٝاسصؽ

ٞب، لبیُ ی ثشای اسصؽٞب دس ص٘ذٌی اجتٕبفی ٘مؾ فّّٗ وٙؾ اجتٕبفی ٚ جبیٍبٜ اسصؽیش دس تجیثٔبوغ ٚ
 2ٌشد٘ذ. تبِىٛت پبسػٛ٘ض ٞبی اجتٕبفی خبف ٘یض ٔیٞبی خبف ٔٛجت وٙؾش اسصؽثؿذٜ اػت. اص ٘ؾش ٚ

ٞبی اجتٕبفی ٚ وٙؾ ٞبش ٚ دٚسویٓ ثٝ ٕٞبٍٞٙی دسٚ٘ی ٘ؾبْ اسصؿی ٚ ٞٓ جٟتی اسصؽث٘یض تحت تبثیش ٚ
ٞب چٖٛ جٟب٘ی ٚػیـ ٚ پش سٚؿٝ ٘یض تحت تبثیش دٚسویٓ ٚ پبسػٛ٘ض ٔقتمذ اػت جٟبٖ اسصؽٌی .لبیُ اػت

 «آیٙذثٝ حشوت دس ٔی ٞب دس آٖٞب ٚ تٕذٖجٕبفت ،ٞبسٔض ٚ ساص اػت وٝ فُٕ وٙٙذٌبٖ اجتٕبفی، ٌشٜٚ
دس ٟ٘بیت ثبیذ ثٝ ایٗ ٘ىتٝ ٟٔٓ تٛجٝ داؿت وٝ  (.2005اػٕیّؼش ٚ ٚدثشي، ثٝ ٘مُ اص   ؛1385 ،ٔقیذفش)

جض ٚؽبیف  ثبصتِٛیذ ٚ حفؼ سٔٛص اخلالی، ٞبی اخلالیٔؼئِٛیت آٌبٞی سػب٘ی دس خلٛف فمبیذ ٚ اسصؽ
تٛا٘ٙذ اخلاق وبس ٚ ٔمِٛٝ اخلاق ٔحٛسی سا دس  ش ٔیثٛدٜ ٚ ٔذیشاٖ اسؿذ ثب تٛجٝ ثٝ ایٗ أ ٞبثب٘ٛیٝ ػبصٔبٖ

دس حٛصٜ اخلالی دچبس اختلاَ  ػبصٔب٘یدس كٛستی وٝ صیشا . فشًٞٙ ػبصٔب٘ی ػبصٔبٖ خٛد ثٍٙجب٘ٙذ
 ،خٛاٞذ دیذ. فلاٜٚ ثش آٖ ٘بپزیشیكذٔٝ ججشاٖاص ضقف تقٟذ ٚ تقّك فبعفی  آٖ ػبصٔبٖای ٌشدد ساثغٝ

ٚ ٔیضاٖ پشٞیضوبسی  دس ػبصٔبٖ سا تضقیف ٕ٘ٛدٜی، ٔیضاٖ افتٕبد ٔتمبثُ اختلاَ دس سٚاثظ ٌفتٕب٘ی اخلال
ٞبیی  ٘یض آٖ دػتٝ اص ػبصٔبٖ تقبٖٚ، وبس ٚ سفبٜ اجتٕبفی  اداسٜخٛاٞذ داد. ٞب سا وبٞؾ ٚ احتٕبلا اسصؽ آٖ

ثٝ اخلاق ٞبی ٌٛ٘بٌٖٛ ثٝ ایٗ اداسٜ ٘یبصٔٙذ تٛجٝ وٝ ثٝ دِیُ حضٛس افشاد ٔشاجقٝ وٙٙذٜ دس صٔیٙٝ بؿذث ٔی
ٞبی داسی ثب اخلاق وبسآٖ سا ثٝ فٙٛاٖ ثش٘بٔٝثبیؼت ثب تذٚیٗ اػتشاتظی ٔٙبػت ساثغٝ دیٗ وبس ثٛدٜ ٚ ٔی

وٝ ٘ـبٖ دٞذ اكّی پظٚٞؾ ایٗ اػت  ٔؼئّٝ سأع اٞذاف خٛد لشاس دٞٙذ. ثش ٕٞیٗ اػبع، ػبصٔب٘ی دس
سفبٜ اجتٕبفی اػتبٖ  وبس ٚ ٖ،داسی چٝ تبثیشی ثش اخلاق وبس وبسوٙبٖ اداسات تقبٚساثغٝ ِٔٛفٝ دیٗ

ٞب ٚ فشًٞٙ ػبصٔب٘ی حبوٓ چٍٛ٘ٝ داسی دسایٗ ػبصٔبٖ ثب تٛجٝ ثٝ اسصؽتبثیش دیٗ ؿشلی داسد ٚآرسثبیجبٖ
 اػت.
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 اَداف تحقیك 

ٔٙذی اص اخلاق وبس دس ٔیبٖ وبسوٙبٖ اداسات داسی ٚ ٔیضاٖ ثٟشٜتقییٗ ساثغٝ ثیٗ ٔیضاٖ دیٗ .1

 ؿشلیتبٖ آرسثبیجبٖسفبٜ اجتٕبفی اػ وبس ٚ تقبٖٚ،

ٞبی تقبٖٚ اخلاق وبس دس ٔیبٖ وبسوٙبٖ اداسٜٔٙذی اص ٔیضاٖ ثٟشٜٚ  ثقذ فبعفیتقییٗ ساثغٝ ثیٗ  .2

 ؿشلیوبس ٚ سفبٜ اجتٕبفی اػتبٖ آرسثبیجبٖ

ٞبی تقبٖٚ اخلاق وبس دس ٔیبٖ وبسوٙبٖ اداسٜٔٙذی اص ٔیضاٖ ثٟشٜٚ  ثقذ ٔٙبػىیتقییٗ ساثغٝ ثیٗ  .3

 ؿشلیاػتبٖ آرسثبیجبٖ وبس ٚ سفبٜ اجتٕبفی

ٞبی تقبٖٚ اخلاق وبس دس ٔیبٖ وبسوٙبٖ اداسٜٔٙذی اص ٔیضاٖ ثٟشٜٚ  ثقذ آثبس دیٙیتقییٗ ساثغٝ ثیٗ  .4

 ؿشلیوبس ٚ سفبٜ اجتٕبفی اػتبٖ آرسثبیجبٖ

ٞبی اخلاق وبس دس ٔیبٖ وبسوٙبٖ اداسٜٔٙذی اص ٔیضاٖ ثٟشٜٚ  ثقذ دا٘ؾ دیٙیتقییٗ ساثغٝ ثیٗ  .5

 ؿشلیبٜ اجتٕبفی اػتبٖ آرسثبیجبٖتقبٖٚ وبس ٚ سف

ٞبی تقبٖٚ اخلاق وبس دس ٔیبٖ وبسوٙبٖ اداسٜٔٙذی اص ٔیضاٖ ثٟشٜٚ ثقذ افتمبد قییٗ ساثغٝ ثیٗ ت .6

 .ؿشلیوبس ٚ سفبٜ اجتٕبفی اػتبٖ آرسثبیجبٖ

 

 فزضیات تحقیك 

تقبٖٚ وبس ٚ سفبٜ  ٞبیاخلاق وبس دس ٔیبٖ وبسوٙبٖ اداسٜٔٙذی اص  ٔیضاٖ ثٟشٜٚ  داسیٔیضاٖ دیٗثیٗ . 1

 . ؿشلی ساثغٝ ٚجٛد داسداجتٕبفی اػتبٖ آرسثبیجبٖ

ٞبی تقبٖٚ وبس اخلاق وبس دس ٔیبٖ وبسوٙبٖ اداسٜٔٙذی اص  ٔیضاٖ ثٟشٜٚ  داسیدیٗ افتمبدی ثقذ ثیٗ. 2
 .ؿشلی ساثغٝ ٚجٛد داسدٚ سفبٜ اجتٕبفی اػتبٖ آرسثبیجبٖ

ٞبی تقبٖٚ وبس ٚ اخلاق وبس دس ٔیبٖ وبسوٙبٖ اداسٜاص  ٔٙذی ٔیضاٖ ثٟشٜٚ  داسیدیٗ ثقذ فبعفیثیٗ  .3
 .ؿشلی ساثغٝ ٚجٛد داسدسفبٜ اجتٕبفی اػتبٖ آرسثبیجبٖ

ٞبی تقبٖٚ وبس اخلاق وبس دس ٔیبٖ وبسوٙبٖ اداسٜٔٙذی اص  ٔیضاٖ ثٟشٜٚ  داسیدیٗ ٔٙبػىی ثقذ ثیٗ .4
 .ؿشلی ساثغٝ ٚجٛد داسدٚ سفبٜ اجتٕبفی اػتبٖ آرسثبیجبٖ

ٞبی تقبٖٚ اخلاق وبس دس ٔیبٖ وبسوٙبٖ اداسٜٔٙذی اص  ٔیضاٖ ثٟشٜٚ  داسیثقذ آثبس ٚ پیبٔذی دیٗ ثیٗ .5
 .وبس ٚ سفبٜ اجتٕبفی اػتبٖ آرسثبیجبٖ ؿشلی ساثغٝ ٚجٛد داسد

ٞبی تقبٖٚ اخلاق وبس دس ٔیبٖ وبسوٙبٖ اداسٜٔٙذی اص  ٔیضاٖ ثٟشٜٚ  داسیدیٗ ثقذ دا٘ؾ دیٙیثیٗ  .6
 . ؿشلی ساثغٝ ٚجٛد داسدٕبفی اػتبٖ آرسثبیجبٖوبس ٚ سفبٜ اجت

 



یجامیاین

  پژيَصپیطیىٍ مباوی وظزی ي 

وبسوشدٖ اص جبیٍبٜ ٕٔتبصی ثشخٛسداس اػت؛ صیشا ثب ا٘جبْ وبس ٚ اػتفبدٜ اص  ،ثیٗ فٛأُ ٔٛثش دس تِٛیذ دس
ٝ وٝ أشٚصٜ ٞبی پیـشفتحتی فٙبٚسی ٌیش٘ذ.ثشداسی لشاس ٔی٘یشٚی ا٘ؼب٘ی، ػبیش فٛأُ ٚ ٔٙبثـ ٔٛسد ثٟشٜ

تب حذ صیبدی جب٘ـیٗ ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی ؿذٜ ٔحلَٛ وبس ٚ اثتىبس ا٘ؼبٖ اػت. حیبت ا٘ؼبٖ دس جبٔقٝ ثب وبس 
فجیٗ ؿذٜ اػت ٚ ص٘ذٌی اجتٕبفی ٔؼتّضْ ٕٞىبسی ٚ ٕٞیبسی ٚ ثشآٚسدٖ ٘یبصٞبی ٔتمبثُ اػت. ایٗ أش 

پیـشفت وٕی ٚ ویفی وبس ٚ آثبس ٞبی ٔختّف ؿذٜ ٚ ثش ٞب ٚ ٟٔبستٔٙجش ثٝ تمؼیٓ وبس ٚ تٛػقٝ تخلق
ٚ ٘تبیج آٖ افضٚدٜ اػت.وبس ا٘ؼبٖ ٘ٝ فمظ ثب تجشثٝ ٚ دا٘ؾ اٚ دس آٔیختٝ ثّىٝ ثٝ كٛست یه أش فشٍٞٙی 

ٌش ؿذٜ اػت ٚ ثذیٗ ػبٖ ا٘ذیـٝ، وبس ٚ سٚاثظ اجتٕبفی پیٛ٘ذی ٘بٌؼؼتٙی پذیذ آٔذٜ  ٚ اسصؿی جّٜٛ
 (.1380اػت)تٛػّی، 

-بدی جض اص عشیك سؿذ خلّت فشٍٞٙی فٛأُ وبس دس ٔحیظ ٚ ػبصٔبٖتٛػقٝ ٚ تىبُٔ التل ٔؼّٕبً

ٔتٕشوض دس تحّیُ فشدی  وبس ٟ٘بیتبًای اص فشًٞٙ ٚ وبس ٚ اخلاقٌشدد. ٞشٌٛ٘ٝ ٔغبِقٝ ٞبی وبس ٔحمك ٕ٘ی
ٞبػت وٝ ثٝ وبسٞب ای اص اسصؽاخلاق ٔجٕٛفٝٞبػت. اػت ٚ فشد ٔشوض تجّی فشًٞٙ، ٞٙجبسٞب ٚ اسصؽ

سػب٘ذ)ٚاسػتٝ،  ٌیشی ٚ ثشٌضیذٖ ٞذف ثٝ ٔب یبسی ٔیدٞذ ٚ دس تلٕیٓ ٔب ػٕت ٚ ػٛ ٔیٞبی ٚ ا٘تخبة
ثٝ فٙٛاٖ یه أش اجتٕبفی ٔی تٛا٘ذ ٔٛسد تحّیُ ٚالـ ؿٛد)ٟ٘بٚ٘ذی ٚ تٛػّی،  اخلاق وبس عجقبً(. 1389
یٗ ٞبی اتٛجٝ ثٝ ٔغبِت ٌفتٝ ؿذٜ ثشسػی فٛأُ اجتٕبفی ٔشتجظ ثب اخلاق وبس اص ضشٚست (. ثب1387

 ثبؿذ.پظٚٞؾ ٔی
داسی دس تقبِی ٔقٙٛیت دس تحّیُ ٘مؾ دیٗ" دس پظٚٞـی تحت فٙٛاٖ ،(1395پٛس ٚ ٘قٕتی)اثشاٞیٓ

داسی ثش ٔقٙٛیت دس ٔحیظ وبس وبسوٙبٖ تبثیش یٗثٝ ایٗ ٘تیجٝ دػت یبفتٙذ وٝ د "ٔحیظ وبسی وبسوٙبٖ
داسی ٚ دیٗ 28/0، ثقذ ٔٙبػىی 30/0ای  چٙیٗ ضشیت ثتب ٘ـبٖ داد ثقذ تجشثٝداسی داسد. ٞٓ ٔثجت ٔقٙی

وٙذ. ثٙبثشایٗ ٔذیشاٖ ثبیؼتی  ثیٙی ٔی اص تغییشات ٔشثٛط ثٝ ٔقٙٛیت دس ٔحیظ وبس وبسوٙبٖ سا پیؾ 16/0
دس ایجبد فضبی ٔقٙٛی دس ػبصٔبٖ تلاؽ وٙٙذ. ایٗ فضبی ٔقٙٛی دس ػبصٔبٖ ثٝ ایجبد ٔحیغی ثب 

 .ت سلبثتی ثشای ػبصٔبٖ وٕه خٛاٞذ وشدتقبٔلات فبِی ثیٗ وبسوٙبٖ ٚ اص عشیك آٖ وؼت ٔضی
 "ثشسػی اخلاق وبس ثب تبویذ ثش فٛأُ ػبصٔب٘ی"دس پظٚٞـی تحت فٙٛاٖ  ،(1391اػذی ٚ ٕٞىبساٖ)

اخلاق وبس، یٝ ٞٙجبس فشٍٞٙی اػت وٝ ثٝ ا٘جبْ وبس ٔٙبػت ٚ خٛة دس جبٔقٝ  ثٝ ایٗ ٘تیجٝ سػیذ٘ذ وٝ
وٝ وبس فی ٘فؼٝ داسای یه اسصؽ راتی اػت. سٚؽ  دٞذ ٚ ثش ایٗ ثبٚس اػتیه اسصؽ ٔقٙٛی ٔثجت ٔی

ٌیشی ٔتٙبػت ثب حجٓ ثٛدٜ ٌیشی ثٝ كٛست ٕ٘ٛ٘ٝٔغبِقٝ پیٕبیـی ٚ اثضاس تحمیك پشػـٙبٔٝ اػت. ٕ٘ٛ٘ٝ
 .٘فش جٕقیت ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تخبة ؿذٜ اػت 274ٚ تقذاد 

ٙبختی ؿوبسی، سضبیت ؿغّی ٚ فٛأُ جٕقیت اخلاق"دس پظٚٞؾ  ،(1392ثٟبس ٔمذْ ٚ ٕٞىبساٖ)
وشد٘ذ. جبٔقٝ آٔبسی سا تٕبٔی  سٚؽ پظٚٞؾ سا تٛكیفی اص ٘ٛؿ ٕٞجؼتٍی ا٘تخبة "ٞبٔشتجظ ثب آٖ

 -ٕ٘ٛ٘ٝ ٘فش ثٝ ؿیٜٛ 95داد٘ذ وٝ ٞبی دِٚتی ؿٟشػتبٖ وشٔبٖ تـىیُ ٔیحؼبثذاساٖ ؿبغُ دس ؿشوت



                                  

  

ٔٝ ثٛد. ثشای تحّیُ ٌیشی پشػـٙبٌیشی تلبدفی ثٝ فٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ، دس تحمیك ٔـبسوت ٕ٘ٛد٘ذ. اثضاس ا٘ذاصٜ
 Tٞبی ٔؼتمُ، تحّیُ ٚاسیب٘غ یىغشفٝ آصٖٔٛ ٞبی ٔمبیؼٝ ٔیبٍ٘یٗ ٌشٜٚٞب اص آٔبس تٛكیفی، آصٖٔٛدادٜ

ٔؼتمُ ٚ ضشایت ٕٞجؼتٍی پیشػٖٛ ٚ اػپیشٔٗ اػتفبدٜ ؿذ. ثیـتشیٗ تقذاد حؼبثذاساٖ اص ٘ؾش اخلاق 
اخلاق وبسی حؼبثذاساٖ ثب سضبیت ؿغّی وبسی ٚ سضبیت ؿغّی دس ٚضقیت ٔتٛػظ ٚ ٘بٔغّٛة لشاس داس٘ذ. 

ؿٙبختی ثب ٞشیه اص ایٗ دٚ ٔتغیش، یىؼبٖ ٞبی جٕقیتٞب ساثغٝ ٔثجت ٔقٙبداس داسد. ساثغٝ ٕٞٝ ٚیظٌیآٖ
 ذ.ثبؿ ٕ٘ی

ثٝ  "ساثغٝ ٞٛؽ اخلالی ثب ػشٔبیٝ اجتٕبفی"دس پظٚٞـی تحت فٙٛاٖ  ،(1394فغبِٟی ٚ ٕٞىبساٖ)
 داسد. اجتٕبفی ساثغٝ ٔثجت ٚ ٔقٙبداسی ٚجٛدٞٛؽ اخلالی ٚ ػشٔبیٝ ثیٗ دٚ ٔتغیشایٗ ٘تیجٝ سػیذ٘ذ وٝ 

ٚؽ تحمیك اص ِحبػ ٞذف، وبسثشدی ٚ اص ٘ؾش ؿیٜٛ ٌشدآٚسی ٚ تحّیُ اعلافبت، تٛكیفی اص ٘ٛؿ س
٘فش(  637ٞبی اجشایی )ثبؿذ. جبٔقٝ آٔبسی ایٗ پظٚٞؾ سا ٔذیشاٖ ٚ وبسوٙبٖ داػتٍبٜٕٞجؼتٍی ٔی

 .ٌیشی تلبدفی ثٝ فٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ تحمیك ا٘تخبة ؿذ٘ذفش اص عشیك ٕ٘ٛ٘ٝ٘ 252دٞٙذ وٝ تـىیُ ٔی
ای ٚ ػبصٔب٘ی ثب ػشٔبیٝ اجتٕبفی ٚ تقییٗ ساثغٝ ثیٗ اخلاق حشفٝ"دس پظٚٞـی تحت فٙٛاٖ 

ای ٚ اثقبد ٔؼئِٛیت حشفٝٞبی اخلاقثیٗ ِٔٛفٝثٝ ایٗ ٘تیجٝ سػیذ وٝ  "پزیشی اجتٕبفیٔؼئِٛیت
-داس ٚجٛد داسد. ٞٓای ٚ اثقبد ػشٔبیٝ اجتٕبفی ساثغٝ ٔثجت ٚ ٔقٙیحشفٝاخلاقٞبی اجتٕبفی ٚ ثیٗ ِٔٛفٝ

اجتٕبفی ٚ ٔؼئِٛیت اجتٕبفی ثٝ  ثیٙی ػشٔبیٝای ٚ ػبصٔب٘ی لبدس ثٝ پیؾٞبی اخلاق حشفٝچٙیٗ ِٔٛفٝ
 .(1395، فّیضادٜ)عٛس ٔثجت ٚ ٔقٙبداس ٞؼتٙذ

ثٝ  "أُ اجتٕبفی ٔٛثش ثش اخلاق حشفٝ ایفٛ"دس پظٚٞـی تحت فٙٛاٖ  ،(1392صادٜ)٘ٛتبؽ ٚ ػّغبٖ
ٞب ٕٞٛاسٜ اص إٞیت ثؼیبسی ٖباخلاق ثٝ فٙٛاٖ تٙؾیٓ وٙٙذٜ سٚاثظ ٔیبٖ ا٘ؼ وٝ ایٗ ٘تیجٝ سػیذ٘ذ

ٞبی ثیشٚ٘ی داؿتٝ وٝ ٘یبص ثٝ اٞشْ ثشخٛسداس ثٛدٜ اػت. دس ٔذیشیت ٘یض ایٗ ػبص ٚ وبس دسٚ٘ی، ثذٖٚ آٖ
 -ا ثٝ ٚجٛد آٚسد. ؿٙبػبیی ٚ ٔذیشیت فٛأُ ٔٛثش ثش اخلاق حشفٝثبؿذ، لبدس اػت فّٕىشدٞبی اخلالی س

 سػب٘ذ. ٔی ٞبی فشدی ٚ اجتٕبفی وبسوٙبٖ دس ٔحیظ وبس یبسی ای وبسوٙبٖ ، ٔذیشاٖ سا دس تٛػقٝ لبثّیت
 "وبس ثش سضبیت ؿغّی ٚ تقٟذ ػبصٔب٘یتبثیش اخلاق"دس پظٚٞـی تحت فٙٛاٖ  ،(2008)1اوپشا ٚ ٚیٗ 

 وبس، سضبیت ؿغّی ٚ تقٟذ ػبصٔب٘ی ساثغٝ ٔقٙبداس ٚجٛد داسد.ػیذ٘ذ وٝ ثیٗ اخلاقثٝ ایٗ ٘تیجٝ س
اختلاف ثیٗ اخلاق ٔشتجظ ثب وبس ٚ اخلاق غیش "دس پظٚٞـی تحت فٙٛاٖ  ،(2009)2وشیؼتٛفش ٚ ثیذِض 

اسی دوبس ثب دیٗ وٝ ثیٗ اخلاق وبس ٚ اخلاق غیش ثٝ ایٗ ٘تیجٝ سػیذ٘ذ "داسیٔشتجظ ثب وبس ٚ اثشات دیٗ
 .استجبط ٔثجت ٚجٛد داسد

                                                 
1. Okpar &  Wynn 
2. Christopher & Beadles 



یجامیاین

ثٝ ایٗ ٘تیجٝ  "ٞبی اخلالی ثش وبستأثیش اسصؽ"دس پظٚٞـی تحت فٙٛاٖ  ،(2012ٚ ٕٞىبساٖ) 1یٙشٚ
سفتبسٞبی اخلاق ثب فذاوبسی  .ٞبی اخلالی ساثغٝ ٔثجت ٚ لبثُ تٛجٟی ثب تقبُٔ وبس داسدسػیذ٘ذ وٝ اسصؽ

 تش دس تقبُٔ ٞؼتٙذ.ٚ سٚاثظ لٛی
ثشسػی استجبط ثیٗ آسأؾ ػبصٔب٘ی ٚ سفتبس سٞجشی ٚ سفتبس "دس پظٚٞـی ثٝ  ،(2012)2وٕبَ ٚ اثشٚ

وٝ ساثغٝ ثیٗ فبُٔ تجضیٝ ٚ تحّیُ، لبثّیت اعٕیٙبٖ، ٕٞجؼتٍی ٚ  پشداختٙذ ٔـخق ؿذ "اخلالی
 سٌشػیٖٛ وبس ثب تٕبْ فشضیٝ ساثغٝ ٔثجتی داؿت.

اخلالی ٚ ػلأت سٚاٖ، سفتبس  ساثغٝ ثیٗ سفتبس"تحمیمی تحت فٙٛاٖ  ،(2013ٚ ٕٞىبساٖ) 3چشیف 
دٞذ وٝ سفتبساخلالی ٔشتجظ ثب ػلأت  ٞب ٘ـبٖ ٔیا٘ذ. یبفتٝا٘جبْ دادٜ "اخلالی ٚ ػلأت جؼٕی دس وبس

 جؼٕی ٚ سٚا٘ی وبسوٙبٖ اػت.
 ایجبد دس وٝ فٛأُ ثیٗ سٚاثظ دسثبسٜ آٖ اػبع ثش پظٚٞـٍش فشد وٝ اػت ٔجٙبیی ٘ؾشی،  چبسچٛة 

ثٝ فٙٛاٖ ٔتغیش ٔؼتمُ  داسیدیٗ. دس ایٗ پظٚٞؾ وٙذ ٔی پشداصی ٘ؾشیٝ ا٘ذ ؿذٜ دادٜ تـخیق ٟٔٓ ٔؼأِٝ
-ٔیضاٖ دیٗ٘ؾش ٌشفتٝ ؿذٜ اػت. دس ایٗ پظٚٞؾ ثشای ػٙجؾ  ٚ اخلاق وبس ثٝ فٙٛاٖ ٔتغیش ٚاثؼتٝ دس

وٝ اثقبد آٖ فجبست اػت اص: ثقذ  ،4(داسی)ٌلان ٚ اػتبسنٔذَ ٔیضاٖ دیٗٔٛثش ثش اخلاق وبس اصداسی 
ػٙجؾ اخلاق وبس اص ٔذَ  ثشایٚ تمبدی، ثقذ ٔٙبػىی، ثقذ تجشثی، ثقذ پیبٔذی ٚ ثقذ فىشی. اف

وبس، پـتىبس ٚ  وٝ اثقبد آٖ فجبست اػت اص: دِجؼتٍی ٚ فلالٝ ثٝ اػت اػتفبدٜ ؿذٜ ،(1390)5ٌشیٍٛسی
 جذیت دس وبس، سٚاثظ ػبِٓ ٚ ا٘ؼب٘ی دس وبس، سٚح جٕقی ٚ ٔـبسوت دس وبس.

 

  تحقیك ريش

میك حبضش ثٝ ِحبػ ٔبٞیت ٔٛضٛؿ ٔٛسد ثشسػی ٚ اٞذاف تقییٗ ؿذٜ اص ٘ٛؿ وبسثشدی اػت. ایٗ تح
دٞٙذ. ایٗ تبویذ ثٝ  ٞب سا وٕتش ٔٛسد تٛجٝ لشاس ٔیتحمیمبت ثیـتش ثش ٔٛثشتشیٗ الذاْ تبویذ داس٘ذ ٚ فّت

ٙیٗ ایٗ تحمیك چؿٛ٘ذ. ٞٓوبسثشد فّٕی دا٘ؾ ٞذایت ٔی وٝ تحمیمبت وبسثشدی ثٝ ػٕتٚاػغٝ آٖ اػت
ٞبی خبف ٔتٙبػت ثب ایٗ ثبؿذ وٝ اص لبثّیت پیٕبیـی ٔی -ثش اػبع ٔبٞیت ا٘جبْ وبس اص ٘ٛؿ تٛكیفی

 ٔٛضٛؿ ثشخٛسداس اػت.

 ؿشلی ٞبی تقبٖٚ، وبس ٚ سفبٜ اجتٕبفی اػتبٖ آرسثبیجبٖ وبسوٙبٖ اداسٜسا  حبضشجبٔقٝ آٔبسی پظٚٞؾ
ثبؿذ ِزا ثشای تقییٗ حجٓ ٘فش( ٔـخق ٔی 359جب وٝ حجٓ جبٔقٝ آٔبسی ) دٞٙذ ٚ اص آٖتـىیُ ٔی

 ثبؿذ: ؿذٜ اػت وٝ ثٝ ؿشح صیش ٔی ٕ٘ٛ٘ٝ اص فشَٔٛ وٛوشاٖ اػتفبدٜ
2 2

2

2 2 2

2
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1. Wiener 
2. Kamal & Eyebrow 
3. Chraif 
4. Glock & Stark 
5. Gregory  



                                  

  

-٘یض اص عشیك ساثغٝ صیش ٔـخق ٔی  Z0.25=1.96   ٚxσدسكذ،  95دس فشَٔٛ فٛق ثب ػغح اعٕیٙبٖ 

 (.Bartlett, KotrIik, & Higgins, 2001ؿٛد)

σx=  

 03/0٘یض e )ٕٞبٖ ٔٙجـ(.  دس ایٗ تحمیك اص عیف پٙج ٌضیٙٝ اػتفبدٜ ٔیـٛد، دس ٘تیجٝ 
  خٛاٞذ ثٛد.

  n=92ثش اػبع اعلافبت فٛق حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبسی ثشاثش اػت ثب:
تش٘ت ٚ دس پظٚٞؾ حبضش ثٝ ٔٙؾٛس تٟیٝ ٚ تذٚیٗ ٔجب٘ی ٘ؾشی ٚ پیـیٙٝ تحمیك اص اثضاسی ٔب٘ٙذ ایٙ

ٞبی ٔشتجظ ثب ٔٛضٛؿ ٔی ثبؿذ، اػتفبدٜ ٌشدیذٜ  ٘بٔٝٞبی اعلافبتی وٝ ؿبُٔ وتت، ٔمبلات ٚ پبیبٖثب٘ه
ٞب ثٝ ٔٙؾٛس ٌشدآٚسی ادثیبت ٚ پیـیٙٝ تحمیك ثٝ كٛست ٔغبِقبت  آٚسی دادٜاػت ٚ دس ٚالـ سٚؽ جٕـ

ٛسد ػٛالات تحمیك ثٝ كٛست ٞب ٚ اعلافبت دس ٔآٚسی دادٜچٙیٗ سٚؽ جٕـای ثٛدٜ اػت. ٞٓوتبثخب٘ٝ
ٞب ٚ اعلافبت اػتفبدٜ ؿذٜ اػت. جذاَٚ  یبثی ثٝ دادٜوٝ اص عشیك پشػـٙبٔٝ ثشای دػت ثبؿذ ٔیذا٘ی ٔی
 ات وبسوٙبٖ اداسٔیبٖ  داسی دسوبس ٚ دیٗ ٞبی ثٝ ٔشثٛط ثٝ اثقبد ٔتغیشٞبی پظٚٞؾ یقٙی؛ اخلاقصیش ػٛاَ

 .ثبؿذٔی ؿشلی بٖتقبٖٚ، وبس ٚ سفبٜ اجتٕبفی اػتبٖ آرسثبیج
پشػـٙبٔٝ اخلاق وبس ٔجتٙی ثش چٟبس ثقذ دِجؼتٍی ٚ فلالٝ ثٝ وبس، پـتىبس ٚ جذیت دس وبس، سٚاثظ 

 .ثبؿذػٛاَ ٔی 50وٝ ؿبُٔ  ثبؿذ وبس ٔی ػبِٓ ٚ ا٘ؼب٘ی دس وبس ٚ سٚح جٕقی ٚ ٔـبسوت دس

 
 (: ضزیب آلفای کزيوباخ متغیز اذلاق کار1)ضمارٌ  جديل

 ابعبد اخلاق کبر

 ریب آلفبی کرًٍببخض

 دلبستگی ٍ علاقِ بِ کبر

84/0 

 پشتکبر ٍ جدیت در کبر

89/0 

 رٍابط سبلن ٍ اًسبًی در کبر

78/0 

 رٍح جوعی ٍ هشبرکت درکبر

81/0 

 

 داریپزسطىامٍ دیه

ثقذ افتمبدی، ؿؾ ثٝ ثبؿذ وٝ تقذاد ٘ٝ ػٛاَ ٔشثٛط ٚ ٘ٝ ػٛاَ ٔی ایٗ پشػـٙبٔٝ ٔجتٙی ثش ثیؼت 
ثٝ ثقذ ٔٙبػىی، ؿؾ ػٛاَ ٔشثٛط ثٝ ثقذ تجشثی ٚ ٞـت ػٛاَ ٔشثٛط ثٝ ثقذ پیبٔذی ػٛاَ ٔشثٛط 

 ثبؿذ. ٔی



یجامیاین

 داریضزایب آلفای کزيوباخ متغیز ابعاد دیه(: 2)ضمارٌ  جديل
 ضریب آلفبی کرًٍببخ                                                           

 

 

 داریابعبد دیي

 

 بعد اعتقبدی

81/0 

 عد هٌبسکیب

76/0 

 بعد تجربی

79/0 

 بعد پیبهدی

79/0 

 

 داریضزیب آلفای کزيوباخ متغیز دیه(: 3جديل)

 ضریب آلفبی کرًٍببخ

 

 

 78/0                                       داریهیساى دیي

 

 َای تحقیك یافتٍ

 داریدیهمتغیز  تًصیف آمبری

یبٍ٘یٗ، ٔیب٘ٝ، ا٘حشاف ٔقیبس، وٕتشیٗ ٚ ثیـتشیٗ دس جذَٚ ؿبُٔ ٔ ٔتغیشٞبی پظٚٞؾتٛكیف آٔبسی 
 اسائٝ ؿذٜ اػت. (4)

 داریابعاد دیه تًصیفی متغیز َای آمارٌ (:4ضمارٌ ) جديل

 هتغیر             تعداد        هیبًگیي         هیبًِ        اًحراف هعیبر        کوتریي       

00/50 
00/13 

21/5 
00/44 43/41 137 

 
 اعتقبد

 هٌبسک  137 37/25 00/27 61/4 00/10 00/33

 عَاطف  137 92/27 00/29 69/3 00/4 00/36

 یٌیآثبر د  137 93/35 00/37 14/4 00/23 00/46

 یٌید داًش  137 46/21 00/22 31/4 00/9 00/43

 داریهیساى دیي  137 09/151 00/156 73/19 00/35 00/178
 

 

 مىذی اس اخلاق کبرٌ تًصیف متغیز میشان ثُز
شامل ميانگين، ميانه، انحراف معيار، کمترین و بيشترین در  متغيرهای پژوهشاطلاعات توصيفي 

 ارائه شده است. (5)جدول 



                                  

  

 اذلاق کار ي ابعاد آن مىدی اس میشان بُزٌ متغیزَای تًصیفی  آمارٌ: (5ضمارٌ ) جديل

 هتغیر تعداد هیبًگیي هیبًِ اًحراف هعیبر کوتریي بیشتریي

 ٍ علاقِ بِ کبر یدلبستگ  137 74/65 00/66 91/7 00/40 00/80

 در کبر تیٍ جد پشتکبر 137 19/50 00/50 18/7 00/27 00/72

 در کبر یسبلن ٍ اًسبً رٍابط 137 85/60 00/62 50/6 00/40 00/78

 ٍ هشبرکت در کبر یجوع رٍح 137 12/35 00/35 04/4 00/16 00/44

 هٌدی از اخلاق کبر هیساى بْرُ 137 91/211 00/215 30/20 00/152 00/249

 

ٔٙذی  ٚ ٔیضاٖ ثٟشٜداسی ٔیضاٖ دیٗدٞذوٝ ثیٗ  ٘تبیج حبكُ اص آصٖٔٛ ٕٞجؼتٍی پیشػٖٛ ٘ـبٖ ٔی -
(. ایٗ ساثغٝ 423/0ٚ ٕٞجؼتٍی پیشػٖٛ ثشاثش ثب  ٔمذاس-p<05/0داس ٚجٛد داسد ) اص اخلاق وبس ساثغٝ ٔقٙی

، ٔیضاٖ داسیٔیضاٖ دیٗؼتمیٓ( ٚ دسػغح ٔتٛػظ لشاس داسد. یقٙی ثب افضایؾ كٛست افضایـی )ٔ  ثٝ
 وٙذ. ٔٙذی اص اخلاق وبس ٘یض افضایؾ پیذا ٔی ثٟشٜ

 
 مىدی اس اذلاق کار با میشان بُزٌ داریمیشان دیه بزرسی رابطٍ :(6ضمارٌ ) جديل

 هتغیر هٌدی از اخلاق کبر هیساى بْرُ

 داریهیساى دیي یب ّوبستگی پیرسَىضر هقدار-p فراٍاًی ًَع رابطِ

 423/0 001/0 134 افسایشی

 

ٔٙذی اص اخلاق  ٔیضاٖ ثٟشٜ ثیٗ افتمبد ٚدٞذوٝ  ٘تبیج حبكُ اص آصٖٔٛ ٕٞجؼتٍی پیشػٖٛ ٘ـبٖ ٔی -
كٛست  (. ایٗ ساثغٝ ث303/0ٝٚ ٕٞجؼتٍی پیشػٖٛ ثشاثش ثب  ٔمذاس-p<05/0داس ٚجٛد داسد ) وبس ساثغٝ ٔقٙی

ٔٙذی اص اخلاق وبس ٘یض  ، ٔیضاٖ ثٟشٜافتمبدتمیٓ( ٚ دس ػغح ٔتٛػظ لشاس داسد. یقٙی ثب افضایؾ افضایـی )ٔؼ
  وٙذ. افضایؾ پیذا ٔی

 مىدی اس اذلاق کار میشان بُزٌ اعتقاد با بزرسی رابطٍ :(7ضمارٌ ) جديل

 هتغیر هٌدی از اخلاق کبر هیساى بْرُ

 اعتقبد ىضریب ّوبستگی پیرسَ هقدار-p فراٍاًی ًَع رابطِ

 303/0 001/0 134 افسایشی

 

ٔٙذی  ٔیضاٖ ثٟشٜ ثیٗ ٔیضاٖ فٛاعف ٚدٞذ وٝ  ٘تبیج حبكُ اص آصٖٔٛ ٕٞجؼتٍی پیشػٖٛ ٘ـبٖ ٔی -
(. ایٗ ساثغٝ 331/0ٚ ٕٞجؼتٍی پیشػٖٛ ثشاثش ثب  ٔمذاس-p<05/0داس ٚجٛد داسد ) اص اخلاق وبس ساثغٝ ٔقٙی

ٔٙذی اص  ، ٔیضاٖ ثٟشٜفٛاعفٛػظ لشاس داسد. یقٙی ثب افضایؾ كٛست افضایـی )ٔؼتمیٓ( ٚ دس ػغح ٔت  ثٝ
  وٙذ. اخلاق وبس ٘یض افضایؾ پیذا ٔی

 



یجامیاین

 مىدی اس اذلاق کار با میشان بُزٌ عًاطف بزرسی رابطٍ :(8ضمارٌ) جديل

 هتغیر هٌدی از اخلاق کبر هیساى بْرُ

 عَاطف ضریب ّوبستگی پیرسَى هقدار-p فراٍاًی ًَع رابطِ

 331/0 001/0 133 افسایشی

 
ٔٙذی  ٔیضاٖ ثٟشٜ ثیٗ ٔیضاٖ ٔٙبػه ٚدٞذ وٝ  ٘تبیج حبكُ اص آصٖٔٛ ٕٞجؼتٍی پیشػٖٛ ٘ـبٖ ٔی -

(. ایٗ ساثغٝ 346/0ٚ ٕٞجؼتٍی پیشػٖٛ ثشاثش ثب  ٔمذاس-p<05/0داس ٚجٛد داسد ) وبس ساثغٝ ٔقٙیاص اخلاق
ٔٙذی اص  ، ٔیضاٖ ثٟشٜٔٙبػهثب افضایؾ  داسد. یقٙی كٛست افضایـی )ٔؼتمیٓ( ٚ دس ػغح ٔتٛػظ لشاس  ثٝ

 وٙذ. وبس ٘یض افضایؾ پیذا ٔیاخلاق
 

 مىدی اس اذلاق کار با میشان بُزٌ مىاسک بزرسی رابطٍ :(9) ضمارٌ جديل

 هتغیر هٌدی از اخلاق کبر هیساى بْرُ

 هٌبسک ضریب ّوبستگی پیرسَى هقدار-p فراٍاًی ًَع رابطِ

 346/0 001/0 132 افسایشی

 

ٔٙذی  ٔیضاٖ ثٟشٜ ٔیضاٖ آثبس دیٙی ٚدٞذوٝ ثیٗ  ٘تبیج حبكُ اص آصٖٔٛ ٕٞجؼتٍی پیشػٖٛ ٘ـبٖ ٔی -
(. ایٗ ساثغٝ 516/0ٚ ٕٞجؼتٍی پیشػٖٛ ثشاثش ثب  ٔمذاس-p<05/0داس ٚجٛد داسد ) وبس ساثغٝ ٔقٙی اص اخلاق

ٔٙذی اص  ، ٔیضاٖ ثٟشٜدیٙیآثبس كٛست افضایـی )ٔؼتمیٓ( ٚ دس ػغح ٔتٛػظ لشاس داسد. یقٙی ثب افضایؾ   ثٝ
 وٙذ. اخلاق وبس ٘یض افضایؾ پیذا ٔی

 
 مىدی اس اذلاق کار با میشان بُزٌ آثار دیىی بزرسی رابطٍ :(11) ضمارٌ جديل

 هتغیر هٌدی از اخلاق کبر هیساى بْرُ

 آثبر دیٌی ضریب ّوبستگی پیرسَى هقدار-p فراٍاًی ًَع رابطِ

 516/0 001/0 133 افسایشی

 
ٔیضاٖ  ٚ ٔیضاٖ دا٘ؾ دیٙی دٞذ وٝ ثیٗ یج حبكُ اص آصٖٔٛ ٕٞجؼتٍی پیشػٖٛ ٘ـبٖ ٔی٘تب -
(. 430/0ٚ ٕٞجؼتٍی پیشػٖٛ ثشاثش ثب  ٔمذاس-p<05/0داسد )داس ٚجٛد ٔٙذی اص اخلاق وبس ساثغٝ ٔقٙی ثٟشٜ

، ٔیضاٖ یدا٘ؾ دیٙكٛست افضایـی )ٔؼتمیٓ( ٚ دس ػغح ٔتٛػظ لشاس داسد. یقٙی ثب افضایؾ   ایٗ ساثغٝ ثٝ
  وٙذ. ٔٙذی اص اخلاق وبس ٘یض افضایؾ پیذا ٔی ثٟشٜ

 
 مىدی اس اذلاق کار با میشان بُزٌ داوص دیىی بزرسی رابطٍ :(11) ضمارٌ جديل

 هتغیر هٌدی از اخلاق کبر هیساى بْرُ

 داًش دیٌی ضریب ّوبستگی پیرسَى هقدار-p فراٍاًی ًَع رابطِ

 430/0 001/0 133 افسایشی



                                  

  

 مىدی اس اذلاق کارمیشان بُزٌداری با میشان دیه   مدل رگزسیًن مؤلفٍ ذلاصٍ :(12) رٌضما جديل

 1 آهبرُ دٍربیي ٍاتسَى شدُ  ضریب تعییي تعدیل ضریب تعییي ضریب ّوبستگی

650/0 422/0 358/0 890/1 

 

 مىدی اس اذلاق کارُزٌمیشان بداری با مؤلفٍ میشان دیه تحلیل ياریاوس مدل رگزسیًن جديل :(13) ضمارٌ جديل

 هقدار–F pآهبرُ  هیبًگیي هربعبت درجِ آزادی هجوَع هربعبت هٌبع تغییرات

 001/0 571/6 744/1782 12 933/21392 رگرسیَى

 305/271 108 902/29300 ببقیوبًدُ

 - 120 835/50693 جوع

 

 مىدی اس اذلاق کارشان بُزٌمیداری با میشان دیه  جديل ضزایب رگزسیًن مؤلفٍ :(14) ضمارٌ جديل

 ضریب بتب استبًدارد 2ضریب بتب غیراستبًدارد هتغیر

 3شدُ

عبهل تَرم  4ضریب ّوبستگی جسئی tآهبرُ 

 5ٍاریبًس

 - - **019/4 - 199/72 عرض از هبدأ

 981/1 128/0 *739/1 135/0 532/0 اعتقبد

 679/1 002/0 021/0 002/0 009/0 هٌبسک

 737/1 100/0 *640/1 100/0 541/0 عَاطف

 587/1 316/0 **466/3 319/0 543/0 آثبر دیٌی

 501/1 167/0 *763/1 158/0 733/0 داًش دیٌی

 
افتمبد، فٛاعف، آثبس دیٙی ٚ  یٞب ٔؤِفٝدٞذ  آٔذٜ اص جذَٚ ضشایت سٌشػیٖٛ ٘ـبٖ ٔی  دػت  ٘تبیج ثٝ
تٛاٖ  كٛست صیش ٔی  ٔقبدِٝ سٌشػیٖٛ سا ثٝثٙبثشایٗ  .(ٔمذاس-p<05/0ٌیش٘ذ ) دس ٔذَ لشاس ٔی دا٘ؾ دیٙی

 ٘ٛؿت:
ثیٗ ٚ ٔتغیش ٔلان ثب  دٞٙذٜ ٔیضاٖ ٕٞجؼتٍی ٔیبٖ ٔتغیش پیؾ  ٔقیبس ضشیت ٕٞجؼتٍی جضئی ٘ـبٖ
تٛاٖ ٌفت دس ٔیبٖ  ثیٗ اػت؛ ثٙبثشایٗ ثش اػبع ایٗ ٔقیبس ٔی حزف اثشات خغی دیٍش ٔتغیشٞبی پیؾ

وبس ٘ؼجت ثٝ  ٔٙذی اص اخلاقساثغٝ سا ثب ٔیضاٖ ثٟشٜ ثیـتشیٗ آثبس دیٙیٔؤِفٝ  ٞبی ٔٛسد ثشسػی، ٔؤِفٝ
 .ٞبی دیٍش داسد ٔؤِفٝ

ثیٗ ٚ ٔتغیش ٔلان ثب  دٞٙذٜ ٔیضاٖ ٕٞجؼتٍی ٔیبٖ ٔتغیش پیؾ  ٔقیبس ضشیت ٕٞجؼتٍی جضئی ٘ـبٖ
ٖ ٌفت دس ٔیبٖ تٛا اػبع ایٗ ٔقیبس ٔی ثیٗ اػت؛ ثٙبثشایٗ ثش حزف اثشات خغی دیٍش ٔتغیشٞبی پیؾ

                                                 
1. Durbin-Watson 
2. Unstandardized Coefficients 
3. Standardized Coefficients 
4. Partial Correlation 
5. Variance Inflation Factor 



یجامیاین

ٔٙذی اص اخلاق وبس ٘ؼجت ثٝ ثیـتشیٗ ساثغٝ سا ثب ٔیضاٖ ثٟشٜ آثبس دیٙیٔؤِفٝ ٞبی ٔٛسد ثشسػی،  ٔؤِفٝ
 ٞبی دیٍش داسد. ٔؤِفٝ
 

 گیزیبحث ي وتیجٍ
وبس ساثغٝ  ٔٙذی اص اخلاقداسی ثب ٔیضاٖ ثٟشٜدٞذ وٝ ثیٗ ٔیضاٖ دیٗ یبفتٝ پظٚٞؾ حبضش ٘ـبٖ ٔی

ٌشفت وٝ ثٝ ؿشح صیش  ٞبی ٔختّف ٔٛسد ٔمبیؼٝ ٚ تحّیُ لشاسٞب ثب ٘تبیج پظٚٞؾتٝٚجٛد داسد. ایٗ یبف
 ثبؿذ:ٔی

دػت آٔذٜ ٝ ٘تبیج ث "ٖ دس ٔیبٖ وبسوٙبٖ اداسات دِٚتیآوبس ٚ فٛأُ ٔٛثش ثش  اخلاق" ٔقیذفش ٔغبِقٝ
كف ٚ ػتبد ثیبٍ٘ش ایٗ اػت وٝ ثیٗ فٛأُ دسٖٚ ػبصٔب٘ی ٔٛثش ثش استمبی ػغح اخلاق وبسی وبسوٙبٖ 

 ثب٘ه ّٔت تفبٚت ٔقٙبداسی ٚجٛد داسد.
اختلاف ثیٗ اخلاق ٔشتجظ ثب وبس ٚ اخلاق غیش ٔشتجظ ثب "وشیؼتٛفش ٚ ثیذِض دس پظٚٞـی تحت فٙٛاٖ 

داسی استجبط ٔثجت وٝ ثیٗ اخلاق وبس ٚ اخلاق غیشوبس ثب دیٗ سػیذ٘ذ ثٝ ایٗ ٘تیجٝ "داسیوبس ٚ اثشات دیٗ
 آٔذٜ اص ایٗ تحمیك ٘یض ثب تحمیك ایـبٖ ٔغبثمت داسد. دػتٝ ٘تیجٝ ث ٚجٛد داسد.

ثٝ ایٗ ٘تیجٝ سػیذ٘ذ وٝ  "ٞبی اخلالی ثش وبستأثیش اسصؽ"یٙش ٚ ٕٞىبساٖ دس پظٚٞـی تحت فٙٛاٖ ٚ
ٞبی اخلالی ساثغٝ ٔثجت ٚ لبثُ تٛجٟی ثب تقبُٔ وبس داسد سفتبسٞبی اخلاق ثب فذاوبسی ٚ سٚاثظ  اسصؽ
 ایٗ ٘تیجٝ ٘یض ثب ٘تیجٝ تحمیك حبضش ٕٞؼٛ اػت. وٝ تش دس تقبُٔ ٞؼتٙذ لٛی

 

 پیطىُادَای کاربزدی تحقیك

داسی ساثغٝ ٔثجت ٚجٛد داسد، ٔٙذی اص اخلاق وبس ٚ ٔیضاٖ دیٗوٝ ثیٗ ٔیضاٖ ثٟشٜ تٛجٝ ثٝ ایٗ ثب  -
ػغح اعلافبت دیٙی ٚ ٔزٞجی سا دس  ٞبی آٔٛصؽ ؿٛد ٔذیشاٖ ػبصٔبٖ ٔجشی دٚسٜپیـٟٙبد ٔی

 وٙٙذ. ػبصٔبٖ ثشٌضاس
 

 پیطىُاد بزای تحقیقات آتی

پیـٟٙبد    ،ؿشلی ا٘جبْ ؿذٜ اػتایٗ تحمیك دس اداسٜ تقبٖٚ، وبس ٚ سفبٜ اجتٕبفی اػتبٖ آرسثبیجبٖ -

 ا٘جبْ ؿٛد. ٘یض ٞبی دِٚتی دیٍشؿٛد ایٗ تحمیك دس ػبصٔبٖٔی

ٚ ساثغٝ آٖ ثب  ٞبی دِٚتیٔٙذی اص اخلاق وبس دس ػبصٔبٖ ؿٛد ٔیضاٖ ثٟشٜ چٙیٗ پیـٟٙبد ٔیٞٓ -

 .ٌیشد داسی وبسوٙبٖ  ثٝ كٛست تغجیمی ٔٛسد ٔغبِقٝ لشاسٔیضاٖ دیٗ
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ػبَ ؿـٓ، ؿٕبسٜ چٟبسْ، كق  .ي مطبلعبت فزَىگی پضيَی فزَىگی، پضيَطگبٌ علًم اوسبویجبمعٍ تٟشاٖ.

27-1.         

، ؿٕبسٜ 8دٚسٜ  .ٍ تًسعٍ اجتمبعیفصلىبم ،داسی ٚ اخلاق وبسساثغٝ ثیٗ دیٗ (.1393) .كبِحی، ٚحیذ ؛ ٚحمیمتیبٖ، ٔٙلٛس

 .177-201، كق 4

 .دسیب ا٘تـبسات :تٟشاٖ .الجلاغٍوُج در اداری اخلاق –در ثبة امبوبت(. 1379) .تٟشا٘ی، ٔلغفی دِـبد
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    .1-13 كق

 ا٘تـبسات ػٕت. :تٟشاٖ. مذیزیت فزاملیتی ي جُبوی؛ وگزش تطجیقی (.1379) .اِؼبداتصاٞذی، ؿٕغ

فصلىبمٍ اخلاق در علًم ي ، ساثغٝ ٞٛؽ اخلالی ثب ػشٔبیٝ اجتٕبفی(. 1394). تمیأیٙی، ٔحٕذ ؛ ٚسثیقی، فّی ؛فغبِٟی، عبٞشٜ
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