
 »زن و مطالعات خانواده« 
1396ـ پاييز  هفتم سال دهم ـ شماره سي و  

  135-162ص ص:   
  24/3/96تاريخ دريافت : 
  4/5/96تاريخ پذيرش: 

 

 
 
 

 
 دبيران مرد و زن اجتماعي ادراك منزلت با فرهنگي سرمايه بين رابطه مطالعه

 1395بناب در سال  شهر متوسطه دوم دوره 

P0Fابوالحسن عمراني 

1 
P1Fرضا يعقوبيدكتر 

۲
P  

 چكيده 
 شهر متوسطه دوم دوره دبيران اجتماعي با ادراك منزلت فرهنگي سرمايه رابطه هدف تحقيق حاضر تعيين

 فرهنگي پيربورديو سرمايهباشد. براي اين منظور جهت سنجش سرمايه فرهنگي مدل مي1395 سال در بناب
 شده و براي سنجش ادراك منزلت و نهادينه عيني، )فردي( شده دروني فرهنگي سرمايه: شامل سه بعد

تعريف و در اين مورد يك ، اهميت و ارزش و درآمد، نفوذ و احترام شامل ابعاد: دبيران مدل سه بعدي اجتماعي
 شهر متوسطه دوم دوره است. جامعه آماري شامل دبيرانفرضيه اصلي و سه فرضيه فرعي تنظيم گرديده 

 نفربرآورد و با استفاده از 154نفر است كه حجم نمونه آماري با استفاده از فرمول كوكران257 به تعداد بناب
نامه بوده است. براي آوري اطلاعات پرسشها انتخاب گرديد. ابزار جمعگيري تصادفي سيستماتيك نمونه نمونه

دهد كه به كار رفت. نتايج حاصل از آزمون فرضيه اصلي نشان مي SPSSافزار ها نرم تحليل دادهتجزيه و 
بين سرمايه فرهنگي دبيران دوره دوم متوسطه شهر بناب با ادراك منزلت اجتماعي آنان رابطه معناداري وجود 

هنگي دبيران دوره دوم دهد رابطه معناداري بين سرمايه فردارد. همچنين آزمون فرضيات فرعي نشان مي
 متوسطه شهر بناب و ابعاد تجسم يافته و نهادي با ادراك منزلت اجتماعي آنان برقرار است. 

 نهادي، عيني، )فردي( شده دروني فرهنگي سرمايه، اجتماعي منزلت، فرهنگي سرمايه: كليدي هاي هواژ
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 مقدمه
 شده آشكار اي فزاينده طور  به اخير قرون در آن اهميت اما بوده توجه مورد پيدايش بدو از انسان تربيت و تعليم
  به ها ملت سعادت و موفقيت و شودمي محسوب جوامع توسعه كليد پرورش و آموزش حاضر  در حال .است

 و آموزش كنوني وضع از توان مي را كشوري هر آينده ترديد بدون .دارد بستگي ها آن تربيت و تعليم كيفيت
  عوامل ميان در و است تعميم قابل آن عوامل به تربيت و تعليم اهميت ).1379،  غلامي(دريافت آن پرورش

 و متعادل جامعه يك به بخواهيم اگر). 1376، دهقان(شود مي تلقي عامل ترين مهم  معلم، و تربيت تعليم
 آينده توانمند زنانو  مردان و تربيت تعليم).1376، خاتمي(دهيم قرار  توجه مورد را معلم بايد، برسيم انساني

 داشتن انگيزه ايجاد هايمؤلفه از يكي .دارد نياز آمدو كار انگيزه با معلماني به)  فعلي و نوجوانان كودكان(
 تواند مي، باشد برخوردار والايي اجتماعي منزلت از كه معلمي. باشدمي فرهنگي قشر اين براي اجتماعي منزلت
 و آموزش نظر از كه  كشورهايي در، شده  انجام مطالعات بر اساس .باشد آموزاندانش براي مطلوب  الگويي
 ديگر مشاغل بسياري از حرفه اين داوطلبان شمار، برخوردارند بالايي منزلت از معلمان، اندپيشرفته پرورش

 امين( است آن معلمان شايستگي اندازه به آموزشي نظام شايستگي  كه دارند اعتقاد هاژاپني .است تر بيش
 اندركاران دست، ريزانبرنامه، ولانبراي مسؤ تواندمي معلمان منزلت ميزان از آگاهي بنابراين ؛)1379، ورزلي
 كه است و امتيازات اطلاعات، معلومات، روابط از ايمجموعه فرهنگي سرمايه. باشد گرهدايت تربيت و تعليم
 است مفاهيمي از يكي و كندمي استفاده آن از اجتماعي موقعيت يك آوردن دست به يا كردن حفظ براي فرد
 براي تواننمي فرهنگي سرمايه بر تكيه بدون كه ايگونه به. باشدمي تعادل و در تعامل اجتماعي منزلت با كه

 جاري منابع در گذاريو سرمايه توجه مبين اينها. دكر اقدام جامعه فرهنگي قشر اجتماعي منزلت توسعه و ارتقا
 و هنرهاي فرهنگ ادراك و را شناخت فرهنگي سرمايه بورديو. دشو برجسته فرهنگي سرمايه مقوله تا است

  ).47، 1386، فاضلي(داندمي متناسب عمل هايشيوه و خوب ذائقه داشتن، متعالي
 هاينيرو جمع نماييباز از است عبارت فرهنگي سرمايه اصطلاح 2000 در سال هايس ديدگاه از

 و تعليم به نسبت و تعهدات گوناگون هايگذاريسرمايه، اجتماعي طبقه، خانوادگي زمينه مثل غيراقتصادي
 ابراهيمي(گذاردمي تأثير )تحصيلي و علمي( آكادميك موفقيت بر كه آنها مانند و مختلف منابع تربيت

 و توانايي پرستيژ داراي هايذائقه داشتن از است عبارت ديماجو ديدگاه از فرهنگي سرمايه). 108: 1380لويه
: 1386 فاضلي(دهندمي اهميت آنها به فرهنگي اقتدار دارندگان كه هنري هايسبك يا اشيا شناخت و درك

 از شروعيتم كسب اولاً. دارد مختلفي كاركردهاي فرهنگي سرمايه داشتن گفت توانمي خلاصه طور به). 49
 سرمايه واسطه به كه كسي يعني. است فرهنگي سرمايه به هاآن شدن تبديل به منوط هاسرمايه ساير طريق

 داشتن ثانياً. كند تحميل ديگران بر اجتماعي دنياي از را خود برداشت و روايت تواندمي دارد منزلت فرهنگي
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 گزينش نوعي و كند جدا روزمره زندگي الزامات از را خود تواند مي فرد كه است معني بدان فرهنگي سرمايه
 منشأ از برخاسته فرهنگي سرمايه كه كرد اشاره نكته اين به بايد نهايتاً. دهد انجام فرهنگ عرصه در دلخواه

 كسب هايمهارت و رسمي هايآموزش) طبقاتي(اجتماعي و خانوادگي پرورش: از عبارتند كه است گوناگون
 و سياسي اقتصادي اجتماعي هاينابرابري از بسياري بروز و معلول علت فرهنگي سرمايه. آن طريق از شده

 سرمايه گيرينقش در مؤثر هايحوزه از دانشگاه و پرورش و آموزش، خانواده كه جاييآن از. است فرهنگي
 و آموزش نظام در فرهنگي سرمايه اصلي دارندگان به عنوان هم دبيران و معلمان و اندشده مطرح فرهنگي
 )1383، اسماعيل، نژادقاسمي(و ) 1374، پوركاظمي(ايران در تحقيقات نتايج. آيندمي حساب به ايران پرورش

 هايحمايت و نيست قائل معلمي حرفه براي بالايي اعتبار ايراني جامعه دهدمي نشان) 1380، فرد افلاكي( و
 اين از بيشتر مشاغل ساير اجتماعي منزلت بعد به شمسي 60 دهه از كه است شده موجب معلمان از ناكافي
 منزلت و احترام  معلمان كه يابيم در مي موجود شواهد چنين هم و ها نوشته و منابع برخي مطالعه با. باشد حرفه

  به: اند داده دست از حدودي تا مردم عامه و مختلف  مشاغل صاحبان، اوليا، آموزاندانش نزد را خود شايسته
  نه معلمان از ايعده، حاضر  در حال. است آمدهدر  طبيعي امري صورت به معلمان به آميز ترحم نگاه كه  طوري

 اين، چنين هم. دهد مي سرشكستگي احساس ها آن به بودن معلم بلكه، كنند نمي افتخار خود شغل به تنها
 ديگر  مشاغل تصدي در، آورندمي روي معلمي حرفه به كه افرادي اغلب كه است  شده ايجاد جامعه در نگرش
 بودن منفي، شرايطي چنين در. اندنداشته تجاري و اقتصادي هاي فعاليت براي اي سرمايه يا نيافته توفيقي
 . نيست آور تعجب  چندان معلمي شغل به جوان نسل نگرش

 معلمان اجتماعي منزلت احساس و لازم انگيزه تأمين براي پرورش و آموزش در فرهنگي سرمايه به توجه
 اطلاعي خود پرسنل فرهنگي سرمايه ميزان از پرورش و آموزش، حاضر حال در رسدمي نظر به ضروري امري

 آشنايي، موسيقي و تئاتر و هنر به منديهعلاق – فرهنگي كالاهاي مصرف( عوامل از هريك داندندارد؟ نمي
 ايفا معلمان اجتماعي منزلت ادراك در سهمي چهي) درس غير هايكتاب و مجلات مطالعه، خارجي هايزبان با

 كالاهاي تملك نه؟ به يا دارد آنان اجتماعي منزلت ادراك در نقشي تحصيلات سطح آيا نيست د؟ مطلعكنمي
 و آموزش در معلمان فرهنگي سرمايه موضوع به توجهيكم يا توجه عدم نه؟ دهند يامي نشان علاقه فرهنگي
 دست از معناي به اجتماعي منزلت كاهش. گردد آنان اجتماعي منزلت كاهش تشديد موجب تواندمي پرورش

 مواجه دلسوز انساني نيروي خلأ با پرورش و آموزش مدتبلند در و بود خواهد انگيزه با انساني نيروي رفتن
 محل در خود حضور مدت در و بود نخواهد وربهره، انگيزهبي و ناراضي كارمند است مسلم چهآن. شد خواهد
 كاهش، آنان والدين و آموزاندانش نارضايتي موجب بلكه داشت نخواهد سازمان حال به نفعي تنها نه، كارش

 اجتماعي منزلت كاهش فرايند. شد خواهد بالادستي مديران براي ايدغدغه به شدن تبديل، تحصيلي افت
 اين به مستعد جوانان نداشتن گرايش كه. است داشته پي در باريزيان نتايج ايران در معلمي حرفه
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 انگيزش كاهش )1379، وفايي آگيلار(شغلي اضطراب و سرخوردگي احساس) 1380: فرد افلاكي(حرفه
 تأثير كاهش، راهپيمايي و اعتصاب صورت به معلمان ميان در نارضايتي بروز) 1382، وعسگري كلدي(شغلي
 نسل پرورش براي و تربيت تعليم نهاد ناكارآمدي نهايت و در آموزاندانش براي معلمان الگويي نقش
 پيامدهايي چنين و حذف كاهش براي. آيندمي شمار به پيامدها اين جمله از، )1384، وذهاني فر معيد(آينده
-جامعه نظريات به توجه با. كند تغيير آن كاركردهاي و هانقش با متناسب معلمي حرفه اجتماعي منزلت بايد

 . دانندمي دخيل افراد اجتماعي پايگاه و منزلت در را مادي عوامل بيشتر كه گرفته انجام تحقيقات و شناسان
 با حاضر پژوهش. بررسي كند اجتماعي منزلت بارا  فرهنگي سرمايه رابطهاين تحقيق بر آن است تا  
 : باشدمي سؤال زير به پاسخگويي درصدد، فرهنگي سرمايه از وي بنديتقسيم و بورديو ديدگاه به توجه

 وجود رابطه آنان اجتماعي منزلت با ادراك بناب شهر متوسطه دوم دوره دبيران فرهنگي سرمايه آيا بين
 دارد؟

 اهداف
  يدف كله

  بناب شهر متوسطه دوم دوره دبيران اجتماعي منزلت ادراك با فرهنگي سرمايه رابطه تعيين

 اختصاصياهداف 
 دبيران اجتماعي منزلت با ادراك فرهنگي سرمايه) و فردي بدني سرمايه(يافتة تجسم بعد رابطه تعيين -
  بناب شهر متوسطه دوم دوره

 شهر متوسطه دوم دوره دبيران اجتماعي منزلت با ادراك فرهنگي سرمايه يافتة عينيت بعد رابطه تعيين -
  بناب

 دوم دوره دبيران اجتماعي منزلت با ادراك فرهنگي سرمايه ايضابطه يا نهادي بعد رابطه تعيين -
  بناب شهر متوسطه

 
 اصليفرضيه 

 . دارد وجود رابطه آنان اجتماعي منزلت با ادراك بناب شهر متوسطه دوم دوره دبيران فرهنگي سرماية بين
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 هافرضيه
 دبيران دبيران اجتماعي منزلت ادراك با فرهنگي سرمايه) و فردي بدني سرمايه(يافتةتجسم بعد بين .1

  .دارد وجود رابطه بناب شهر متوسطه دوم دوره
 بناب شهر متوسطه دوم دوره دبيران اجتماعي منزلت ادراك با فرهنگي سرمايه يافتةعينيت بعد بين  .2

 . دارد وجود رابطه
 شهر متوسطه دوم دوره دبيران اجتماعي منزلت ادراك با فرهنگي سرمايه ايضابطه يا نهادي بعد بين .3

 .دارد وجود رابطه بناب

 متغيرهامفهومي تعريف 
 سرمايه فرهنگي
 هايصلاحيت همچنين و زندگي پابرجاي هايعادت و هاگرايش شامل بورديو ديدگاه ازسرماية فرهنگي 

 سرمايه: الف. است تفكيك قابل مقوله سه به فرهنگي سرمايه است معتقد و داندمي فرهيختگي و تحصيلي
 سرمايه: ب: دهند انجام توانندمي دانند ومي افراد كه است چيزهايي بيانگر كه) فردي( شده دروني فرهنگي
 فرهنگي سرمايه: ج: هنري آثار و كتاب قبيل از مادي اشياي و فرهنگي كالاهاي جمله از عيني فرهنگي
-مي پيدا عيني نمود تحصيلي هايدرجه و مدارك قالب در كه تحصيلي هايصلاحيت جمله از شده نهادينه

، تاجبخش(دهندمي شده تعريف و اجتماعي ارزش عرفي نظر از و هم قانوني نظر از هم هاآن دارنده به و كنند
1385 ،136.( 

 اجتماعي منزلت
 در شخص يك اجتماعي پايگاه از جامعه در معتبر اجتماعي ارزش معيارهاي پاية بر كه است ارزيابي نوعى

 اجتماعي فضاي در ديگر اشخاص به نسبت شخص پايگاه دهد كهمي نشان و آيدمي عمل به ديگران ذهن
و ثروت  درآمد، نفوذ و احترام مانند هاييشاخص و ابعاد اجتماعي داراي منزلت ).412، 1378، پوررفيع(كجاست

 ).8، 1374، بيرو(باشدمي اهميت و ارزش و

 تعريف عملياتي متغيرها
 سرمايه فرهنگي

، بودن فرهنگ با مانند. گرددمي بر شده كسب معلومات به سو يك از بورديو منظر از فرهنگي سرمايه
 اموال مانند يابد مي تبلور يافته عينيت حالتي در ديگر سوي از. غيره و دانش از خاصي حوزه در فعاليت
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 مانند شده نهادينه اشكال در همچنين. غيره و عتيقه اجناس، مختلف هايكلكسيون، تابلوها قبيل از فرهنگي
 ).334: 1380، اسميت(غيره و يپزشك، يمعلم همچون شغلي هايموقعيت و تحصيلي مدارك

 : كندمي تقسيم دسته سه به را فرهنگي سرمايه بورديو
 تجسم يافته (سرمايه بدني وفردي)

 عيني
 نهادي

  تجسم يافته (سرمايه بدني وفردي)
 : سرمايه فرهنگي عبارتند از تجسم يافته (سرمايه بدني و فردي) عدب هايدر تحقيق حاضر مؤلفه

 مهارت ذهني −
 مهارت در بيان مطالب درسي −

  مهارت ذهني
 : مهارت ذهني عبارتند از مؤلفه هايدر تحقيق حاضر شاخص

 بودن از مهارت متنوع و چندگانه در انتقال مفاهيم برخوردار −
 آموزان البداهه به سؤالات دانشگويي فيتوانايي پاسخ −
 آموزانطراحي و تنظيم كردن طرح درس متناسب با نياز دانش −

  مهارت در بيان مطالب درسي
 : مهارت در بيان مطالب درسي عبارتند از مؤلفه هايدر تحقيق حاضر شاخص

 آسان و راحت ارائه كردن مطالب درسي −
 بيان كردن مطالب جديد بدون مشكل  −
 آموزان فهماندن مطالب درسي به دانش −

  عيني 
 : عيني سرمايه فرهنگي عبارتند از عدب هايدر تحقيق حاضر مؤلفه

 مصرف كالاهاي فرهنگي −
 فرهنگي كالاهاي تملك −
 هنر به منديهعلاق −
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 مصرف كالاهاي فرهنگي
 : مصرف كالاهاي فرهنگي عبارتند از مؤلفه هايدر تحقيق حاضر شاخص 

 هاي غير درسي مطالعه متعدد كتاب −
 ها و استفاده از آنها در تدريس مطالعه مجلات و روزنامه −
 هاي هنري و تماشاي آنهامند بودن به فيلمهعلاق −
 هاي هنريبازديد از موزه يا نمايشگاه −

  فرهنگي كالاهاي تملك
 : فرهنگي عبارتند از كالاهاي تملك مؤلفه هايدر تحقيق حاضر شاخص

 هاي غيردرسي متعدد در خانه داشتن كتاب -
 داشتن آثار هنري متعدد از قبيل نقاشي و مجسمه در منزل  -
 هنر به منديهعلاق

 هنر عبارتند از  به منديهعلاق مؤلفه هايدر تحقيق حاضر شاخص
 علاقه به تماشاي تئاتر  −
 هاي مختلف آموزش موسيقي علاقه به موسيقي و شركت در دوره −
 علاقه به نويسندگي و شاعري و داشتن آثار متعدد  −
 علاقه به نقاشي و خطاطي و داشتن آثار فراوان و زيباي هنري  −

  نهادي
 : سرمايه فرهنگي عبارت است از نهادي عدب در تحقيق حاضر مؤلفه

  مدرك تحصيلي
 : مدرك تحصيلي عبارتند از مؤلفه هايدر تحقيق حاضر شاخص

 شخصيمدرك تحصيلي  −
 مدرك تحصيلي پدر  −
 مدرك تحصيلي مادر  −
 مدرك تحصيلي زبان هاي خارجي  −
 نوع مدرك تحصيلي −
 مورد تدريس  رشته −
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  منزلت اجتماعي
 : عبارتند از مدل منزلت اجتماعي بر اساس ابعاددر تحقيق حاضر 

 احترام و نفوذ −
 در آمد و ثروت −
 ارزش و اهميت −

  احترام و نفوذ
 : مدرك تحصيلي منزلت اجتماعي عبارتند از عدب هايدر تحقيق حاضر شاخص

 بيشتر بودن احترام و محبوبيت معلمان در بين مردم از دارندگان مشاغل ديگر  −
 آموزان و جوانان در نظر گرفتن معلمان به عنوان الگو توسط دانش −
 مند بودن به شغل معلمي علاقه −
 برخوردار بودن معلمان از زندگي افتخارآميز −

  در آمد و ثروت
 : در آمد و ثروت منزلت اجتماعي عبارتند از عدب هايدر تحقيق حاضر شاخص

  بالاتر بودن موقعيت اجتماعي معلمان نسبت به دارندگان مشاغل ديگر −
ها و مؤسسات بيشتر بودن حقوق و مزاياي معلمان از كاركنان همتاي آنان در ساير سازمان −

 دولتي 
 هاي ضروري زندگي براي تأمين هزينه كافي بودن حقوق و مزاياي دريافتي −

  ارزش و اهميت
 : عبارتند ازدبيران  ارزش و اهميت منزلت اجتماعي عدب هايدر تحقيق حاضر شاخص

 اختيار و همراه با تمايل دروني خود  انتخاب كردن شغل معلمي با −
 تلقي شدن معلمي به عنوان يكي از مشاغل مهم و با ارزش در جامعه  −
 مناسب دانستن شغل معلمي براي فرزندان خود  −
  كننده بودن شغل معلمي براي يك فردراضي −
 

  تجربيپيشينه 
 سال 92 تا 81 جوانان: مطالعه مورد جوانان(نمونه ملي هويت و فرهنگي سرمايه ابعاد رابطه بررسي و تحليل

در ، تحقيق پيمايشياين انجام شده است. روش  1395توسط حيدر خاني و همكارانش در سال  كرمانشاه شهر
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نامه و از طريق  نفر با استفاده از پرسش 330سال شهر كرمانشاه با نمونه آماري  29تا  18جامعه آماري جوانان 
 متغيرهاي بين معنادار و مستقيم، مثبت كه رابطه بودحاكي از آن  ي تحقيقهاآزمون آلفاي كرونباخ بود. يافته

 سرمايه، يافتهعينيت فرهنگي سرمايه ميزان هر چه كه صورت بدين. وجود دارد پژوهش وابستهو  مستقل
، باشد بيشتر جوانان بين در فرهنگي سرمايه كل شده و ميزاننهادينه فرهنگي سرمايه، يافتهتجسم فرهنگي
  .دشومي بيشتر مليّ هويت به گرايش

اجتماعي و سرمايه فرهنگي دانشجويان دانشگاه آزاد بررسي عوامل اجتماعي موثر بر ميزان سرمايه 
باجامعه آماري دانشجويان  1394يعقوبي در سال اسلامي واحد مياندواب عنوان تحقيقي است كه توسط

نفر با  279ه و روش تحقيق پيمايشي بود نفرانجام شده است. 1520دانشگاه آزاد واحد مياندواب به تعداد 
نامه بوده است. ابزار گردآوري اطلاعات پرسش اي انتخاب وحلهاي چند مرگيري خوشهاستفاده از نمونه

هاي اجتماعي اعتماد اجتماعي و تعلق به شبكه، داري بين درآمدنشان داد كه رابطه معنا ي تحقيقها يافته
همچنين رابطه معناداري بين سطح تحصيلات و سرمايه اجتماعي و  جود دارد.وباسرمايه اجتماعي و فرهنگي 

 فرهنگي وجود دارد. 
ادهم و  توسط كه است تحقيقي معلمان عنوان اجتماعي منزلت بر مؤثر اجتماعي و فرهنگي عوامل بررسي

رس ه آماري معلمان مداپيمايشي در جامع -انجام شده است. روش تحقيق توصيفي 1393زاده در سالشفيع
ساخته و از نامه محققنفر كه با استفاده از پرسش 384ي و متوسطه شهر تهران با نمونه آماري مقطع ابتداي
نشان داد كه مهمترين عوامل تأثيرگذار بر منزلت  آن اي و آزمون فريدمن بود. نتايجتك نمونهطريق تي

ارج نهادن به ، و پرورش كننده بودن آموزشاجتماعي معلمان شامل اصلاح نگرش جامعه به مصرف
فراهم كردن زمينه مشاركت معلمان ، هاي حرفه معلمي در جامعه و قدرداني مادي و معنوي از معلمان ارزش

فرهنگي جامعه و اولويت دادن به تعليم و تربيت در كنار موضوعات مهم و كلان  -هاي اجتماعيدر فعاليت
 كشوري بوده است.

 پرورش و آموزش در معلمان اجتماعي احساس و اي حرفه پايگاه بررسي عنوان با تحقيقي 2001 سال در  
 تصورات بررسي، تحقيق اين در عمده هدف .است شده انجام ورنون توسط استراليا راهنمايي ابتدايي و

 پژوهش اين. است مشاغل ساير به نسبت خودشان حرفه از استراليا راهنمايي و ابتدايي مقاطع معلمان اي حرفه
 و آموزش سهم و پردازد مي معلمان شغلي انتظارات و مشكلات بررسي به، است شخصيتي جستجوي يك

 از كه شده برده كارهب مختلف هايروش. دكن مي ارزيابي مناسب مشاغل سوي به افراد هدايت در را پرورش
 گزارش معلمي حرفه در خود روحي مشكلات باره در آموزش امر در سهيم افراد ديگر و معلمان آن طريق

 مورد موضوع ديگر سوي از معلمان شغلي مفاهيم و سو يك از مشاهدات و ها گزارش بين ارتباط، اند داده
 . است شده داده پاسخ تحقيقات اين توسط عامه عقايد به ، بوده تحقيق بررسي
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انجام شده كه توسط لي ، تايوان در معلمان اجتماعي پايگاه عنوان با 2002ديگري در سال  تحقيق در
 فعاليت و تايوان معلمان اجتماعي پايگاه مقايسه و تايوان كشور در معلمان اجتماعي پايگاه بررسي به محقق
، المللي بين سطح در كهاست  يافته دست نتيجه اين به و پرداخته المللي بين سطح در معلمان ديگر با كاري

 يا كار نيروي افزايش، نظام با مخالفت به لهمسأ اين و دارد يپايين پايگاه، مشاغل ساير با مقايسه در معلمي
 آورده وجود به اجتماعي پايگاه در را ناهمنوايي يك و گرديده منجر معلمان آموزشي توانايي كيفيت كاهش

 دارد. قرار بالايي سطح در عمده طوره ب معلمان آموزشي توانايي، تايوان در اما. است
 محقق ايرلند توسط پرتيچارد انجام شده كه و آلمان در نمعلما جايگاه عنوان با تحقيقي 2003در سال 

 به نسبت) ايرلند و آلمان جمهوري(دارند متفاوتي صنعتي درجات كه اروپايي كشورهاي در را نمعلما ديدگاه
 به نسبت ايرلندي نمعلما: است يافتهدست زير نتايچ به و .است نموده بررسي شان اجتماعي وضعيت و نقش
 به نسبت ايرلندي نمعلما ديگر سوي از و دارند جامعه در خود وضعيت از بهتري دريافت آلماني نمعلما
 نفس به اعتماد ايرلندي نمعلما سرانجام و دهند مي كمتري اهميت اي حرفه وضعيت به آلماني نمعلما

 نظر به چنين خلاصه. دارند خود اجتماعي وضعيت تعالي عنوان به آموزش در آلماني نمعلما از بيشتري
 توهمات، صنعتي كمتر كشورهاي در خود همكاران با مقايسه در آلمان فدرال جمهوري در نمعلما كه رسد مي
  اند. داده دست از خود حرفه زمينه پرستيژ و كارآيي بهبود نحوه دربارة نيز و خودشان حرفه درباره را خود

 روش ابزار و 
 به تحقيق اين در نينابراب .است يشيمايپ يفيتوص، روش ثيح از و كاربردي، هدف نظر از تحقيق اين 

نامه آماده شده در پرسش سپس، شده مشخص ياجتماع منزلت بر يفرهنگ هيسرما تأثير، كاربردي صورت
 .ديگرد تلخيص و بندي طبقه، آوري جمع اطلاعات آنهااختيار دبيران قرار گرفت و بعد از بررسي 

 جامعه آماري
   تحصيلي سال در بناب شهر مدارس در شاغل دوم دوره متوسطه دبيران كليه را تحقيق اين آماري جامعه

 تعداد كه گرديد مشخص بناب شهر پروش و آموزش مديريت از استعلام از پس. دهندمي تشكيل 96-95
 اين از كه باشند مي تدريس به مشغول شهر اين دوم دوره متوسطه مدارس در رسمي صورت به دبير نفر 257
 با و تصادفي سيستماتيك گيرينمونه طريق گيري ازروش نمونه .اند بوده مرد نفر115و زن نفر 142تعداد

 . شدند انتخاب نمونه صورت به نفر 154 كوكران فرمول از استفاده
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 ابزار  اييپاياعتبار و 
 . ضريب آلفاي كرونباخصوري يا نمادي استفاده شده است  اعتبار از، اعتباردر اين تحقيق به منظور تعيين 

 به دست آمد. 875/0و  835/0نامه به ترتيببراي پرسش

  ها يافته 
ونه آماري) را زن نم 2/44نفر از پاسخگويان ( 68 درصد نمونه آماري) را مرد 8/55نفر از پاسخگويان ( 86 

نفر از  136، درصد نمونه آماري) را مجرد 7/11پاسخگويان (نفر از  18، يافته ها بر اساس  .تشكيل داده است
درصد نمونه  3/14نفر از پاسخگويان ( 22 درصد نمونه آماري) را متاهل تشكيل داده است. 3/88پاسخگويان (
نفر از  44، سال 45تا  36بين ، درصد نمونه آماري)، 1/57نفر از پاسخگويان ( 88، سال 35تا  25آماري) بين 

 6/2نفر از پاسخگويان ( 4سال تشكيل مي دهند. 55تا  46 بين، درصد نمونه آماري)،  6/28ان (پاسخگوي
نفراز  38، درصد نمونه آماري) ليسانس 7/72نفر از پاسخگويان( 112، درصد نمونه آماري) را فوق ديپلم

 6/2پاسخگويان (نفر از  4درصد نمونه آماري) فوق ليسانس و بالاتر تشكيل داده است. 7/24پاسخگويان(
 26، سال 10تا  5درصد نمونه آماري) بين  2/5نفر از پاسخگويان ( 8سال و  5درصد نمونه آماري) كمتر از 

درصد نمونه  1/22نفر از پاسخگويان ( 34، 15تا  11بين ، درصد نمونه آماري)،  9/16نفر از پاسخگويان (
نفر از  24سال و  25تا21بين ، درصد نمونه آماري)  7/37نفر از پاسخگويان ( 58سال و 20تا  16آماري) بين 

 1/83نفر از پاسخگويان ( 128 سال تشكيل داده است.25بالاتر از ، درصد نمونه آماري)  6/15پاسخگويان (
 نفر از پاسخگويان 12، درصد نمونه آماري) رهني  3/1نفر از پاسخگويان ( 2، درصد نمونه آماري) مالكيت 

از لحاظ وضعيت ، ساير، درصد نمونه آماري)، 8/7نفر از پاسخگويان ( 12، اجاري، آماري)درصد نمونه ، 8/7(
نفر از  48درصد نمونه آماري) داراي وسيله نقليه و  8/68نفر از پاسخگويان ( 106منزل مي باشند. 

مونه آماري) درصد ن 7/11نفر از پاسخگويان ( 18درصد نمونه آماري) وسيله نقليه ندارند.  2/31پاسخگويان (
نفر از  12درصد نمونه آماري) فاقد شغل دوم مي باشند.  3/88نفر از پاسخگويان ( 136داراي شغل دوم و 

نفر از  6شغل دوم) بيش از حقوق معلمان و  درصد معلمان داراي شغل دوم) ميزان درآمد( 7/66پاسخگويان (
 كمتر از حقوق معلمان دارند.  شغل دوم) درصد معلمان داراي شغل دوم) ميزان درآمد( 3/33پاسخگويان (
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 توصيف آماري متغيرهاي سرمايه فرهنگي و منزلت اجتماعي در دبيران دوره دوم متوسطه شهر بناب-

 آماره هاي توصيفي مربوط به متغير هاي سرمايه فرهنگي و منزلت اجتماعي: 1جدول 

ي
بعد نهاد

ت يافته 
بعد عيني

سم يافته 
بعد تج

 

ت 
منزل

اجتماعي
سرمايه فرهنگي 
 

 

 تعداد 154 154 154 154 154
 ميانگين 062/3 813/2 770/3 226/3 080/2
 ميانه 090/3 772/2 833/3 40/3 00/2
 مد 36/3 36/3 67/3 40/3 00/2
 انحراف معيار 519/0 898/0 536/0 872/0 393/0
 واريانس 270/0 808/0 288/0 761/0 155/0
 رتبه 27/2 73/3 33/2 70/3 00/2
 حداقل 05/2 00/1 67/2 30/1 33/1
 حداكثر 32/4 73/4 00/5 00/5 33/3

  متغير سرمايه فرهنگي
ميانگين سرمايه ، هاي داده شده به سؤالات اين متغيرفراواني و درصد توزيع پاسخ،  1بر اساس جدول 

 است. 062/3، فرهنگي در دبيران دوره دوم متوسطه شهر بناب 

  اجتماعي متغير منزلت
ميانگين منزلت ، هاي داده شده به سؤالات اين متغيرفراواني و درصد توزيع پاسخ، 1جدول بر اساس 

 است. 813/2، اجتماعي در دبيران دوره دوم متوسطه شهر بناب 

  متغير بعد تجسم يافته 
ميانگين بعد تجسم ، هاي داده شده به سؤالات اين متغيرفراواني و درصد توزيع پاسخ، 1جدول بر اساس 

 است. 770/3، يافته در دبيران دوره دوم متوسطه شهر بناب 
 
 



 147                              اجتماعي دبيران مرد و زن ادراك منزلت با فرهنگي سرمايه بين رابطه مطالعه

 متغير بعد عينيت يافته
ميانگين بعد عينيت ، هاي داده شده به سؤالات اين متغيرفراواني و درصد توزيع پاسخ، 1بر اساس جدول

 است. 226/3، يافته در دبيران دوره دوم متوسطه شهر بناب 
 متغير بعد نهادي 
ميانگين بعد نهادي ، هاي داده شده به سؤالات اين متغيرفراواني و درصد توزيع پاسخ، 1بر اساس جدول 

 است. 080/2، در دبيران دوره دوم متوسطه شهر بناب 
 

 هاي استنباطي يافته
آنان بناب با ادراك منزلت اجتماعي  بين سرمايه فرهنگي دبيران دوره دوم متوسطه شهر-

 .رابطه وجود دارد
بوده و اين سطح از حداقل  000/0، ملاحظه مي گردد سطح معناداري آزمون پيرسون 2چنانكه در جدول 

باشد  مي 508/0كوچكتر بوده و نيز با توجه به ضريب همبستگي پيرسون محاسبه شده كه  01/0سطح معناداري 
است، بزرگتر مي باشد، لذا رابطه معنادار و  196/0كه  153پيرسون با درجه آزادي  و اين مقدار از مقدار بحراني

 بناب با ادراك منزلت اجتماعي آنان وجود دارد. مثبتي بين سرمايه فرهنگي دبيران دوره دوم متوسطه شهر

 آزمون پيرسون براي تعيين همبستگي بين: 2جدول 
 سرمايه فرهنگي دبيران دوره دوم متوسطه شهر بناب با ادراك منزلت اجتماعي آنان 

 منزلت اجتماعي فرهنگي سرمايه 

 فرهنگي سرمايه
 508/0 1 پيرسون ضريب همبستگي

 sig(  000/0طرفه ( 2سطح معناداري 
 154 154 تعداد

 منزلت اجتماعي
 1 508/0 پيرسون ضريب همبستگي

  sig( 000/0طرفه ( 2سطح معناداري 
 154 154 تعداد
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  آزمون رگرسيون خطي
در تحقيق حاضربراي آزمون تاثير متغير مستقل بر متغير وابسته اين فرضيه از آزمون رگرسيون استفاده 

 شده است.
باشد، مي توان مي 000/0گردد كه سطح معناداري آزمون مربوط برابر ملاحظه مي ،3چنانكه در جدول 

تأييد  H1باشد. پس فرض معنادار مي 99/0يا سطح اطمينان  01/0ادعا نمود كه آزمون فوق با خطاي  چنين
كه عبارت است از نسبت تغييرات توضيح داده شده  R2گردد. با توجه به ضريب تشخيص رد مي H0و فرض 

رات منزلت اجتماعي ، درصد تغيي 25توان بيان نمود كه باشد. ميمي 258/0به تغييرات كل،  xتوسط متغير 
بنابراين رابطه رياضي تاثير سرمايه فرهنگي دبيران دوره  ؛گرددسرمايه فرهنگي تبيين مي توسط تغييرات در
 بناب بر ادراك منزلت اجتماعي آنان به صورت زير خواهد بود:  دوم متوسطه شهر

X 508/0  +061/0 =Y 
واحد افزايش در ادراك  508/0فرهنگي باعث  سرمايه توان بيان نمود كه يك واحد افزايش درو مي

منزلت اجتماعي دبيران دوره دوم متوسطه شهر بناب مي شود. پس مي توان نتيجه گرفت كه مدل رگرسيوني 
 اين آزمون از لحاظ آماري معنادار مي باشد.

 
 تحليل واريانس فرضيه اصلي مربوط به مدل رگرسيوني: 3جدول 

 بناب بر ادراك منزلت اجتماعي آنان دبيران دوره دوم متوسطه شهرتأثير متغير سرمايه فرهنگي  

 خطاي استاندارد
ضريب تشخيص تعديل 

 شده
ضريب تشخيص 

)R2( R 

777/0 253/0 258/0 508/0 

سطح معنا 
 داري

سطح 
 اطمينان

F 
 

ميانگين 
 مربعات

 مجموع مربعات
درجه 
 آزادي

 منبع تغييرات

000/0 99/0 

201/52 

 رگرسيون 1 482/31 482/31

 :نتيجه آزمون
 H0رد فرض 

 باقيمانده 152 464/90 603/0

 كل 153 947/121 ------
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 مربوط به تأثيرضرايب پارامتر فرضيه اصلي  :4جدول 
 بناب بر ادراك منزلت اجتماعي آنان فرهنگي دبيران دوره دوم متوسطه شهر سرمايه متغير 

 عنوان متغير شيب خط β محاسبه شده t سطح معني داري نتيجه آزمون

 عرض از مبدا H0 874/0 159/0 061/0رد فرض 

 سرمايه فرهنگي H0 000/0 225/7 508/0 رد فرض

. بين بعد تجسم يافته (سرمايه بدني و فردي) سرمايه فرهنگي با ادراك 1آزمون فرضيه فرعي
 منزلت اجتماعي دبيران دوره دوم متوسطه شهر بناب رابطه وجود دارد.

بعد تجسم يافته (سرمايه بدني و فردي) سرمايه فرهنگي با ادراك منزلت اجتماعي دبيران دوره دوم بين  
 .متوسطه شهر بناب رابطه وجود دارد

بوده و اين سطح از حداقل  000/0گردد سطح معناداري آزمون پيرسون ملاحظه مي، 5چنانكه در جدول 
 319/0به ضريب همبستگي پيرسون محاسبه شده كه كوچكتر بوده و نيز با توجه  01/0سطح معناداري 

باشد، لذا رابطه است، بزرگتر مي 196/0كه  153پيرسون با درجه آزادي  باشد و اين مقدار از مقدار بحراني مي
معنادار و مثبتي بين بعد تجسم يافته (سرمايه بدني و فردي) سرمايه فرهنگي با ادراك منزلت اجتماعي دبيران 

 سطه شهر بناب وجود دارد.دوره دوم متو
خواهيم بدانيم بررسي و شناخت رفتار بين متغيرها اساس كار رگرسيون است. در مبحث رگرسيون مي 

آورد. در كل تكنيك تحليل رگرسيون تغيير در متغيرهاي مستقل چه تأثيراتي در متغيرهاي وابسته به وجود مي
پيش بيني تغيرات يك متغيير از روي متغييرهاي ديگر در براي تعيين رابطه آماري بين دو يا چند متغيير و 

با استفاده از  (Y)و متغير وابسته  (X)شود. در ادامه به تجزيه و تحليل متغير مستقل سطح وسيع معني مي
شود.كه در تحقيق حاضر براي آزمون تاثير متغير مستقل بر متغير وابسته اين فرضيه از رگرسيون پرداخته مي

 يون استفاده شده است.آزمون رگرس
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 بعد تجسم يافته (سرمايه بدني و فردي) آزمون پيرسون براي تعيين همبستگي بين: 5جدول  
 سرمايه فرهنگي با ادراك منزلت اجتماعي دبيران دوره دوم متوسطه شهر بناب 

 
سرمايه  بعد تجسم يافته
 فرهنگي

 منزلت اجتماعي

بعد تجسم يافته 
 سرمايه فرهنگي

 319/0 1 پيرسون همبستگيضريب 

 sig(  000/0طرفه ( 2سطح معناداري 
 154 154 تعداد

 منزلت اجتماعي
 1 319/0 پيرسون ضريب همبستگي

  sig( 000/0طرفه ( 2سطح معناداري 
 154 154 تعداد

توان مي باشد، مي 000/0ملاحظه مي گردد كه سطح معناداري آزمون مربوط برابر  ،6چنانكه در جدول 
تأييد  H1باشد. پس فرض معنادار مي 99/0يا سطح اطمينان  01/0چنين ادعا نمود كه آزمون فوق با خطاي 

كه عبارت است از نسبت تغييرات توضيح داده شده  R2شود. با توجه به ضريب تشخيص رد مي H0و فرض 
رصد تغييرات منزلت اجتماعي، د 10توان بيان نمود كه مي باشد. مي 102/0به تغييرات كل،  xتوسط متغير 

بعد تجسم يافته (سرمايه بدني  بنابراين رابطه رياضي تاثير ؛گرددسرمايه فرهنگي تبيين مي توسط تغييرات در
خواهد  و فردي) سرمايه فرهنگي بر ادراك منزلت اجتماعي دبيران دوره دوم متوسطه شهر بناب به صورت زير

 بود: 
 2X 319/0  +746/0 =Y 

 319/0ترتيب، يك واحد افزايش در بعد تجسم يافته (سرمايه بدني و فردي) سرمايه فرهنگي باعث بدين 
توان نتيجه شود. پس ميواحد افزايش در ادراك منزلت اجتماعي دبيران دوره دوم متوسطه شهر بناب مي

 گرفت كه مدل رگرسيوني اين آزمون از لحاظ آماري معنادار مي باشد.
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 بعد تجسم يافته مربوط به مدل رگرسيوني تاثير متغير 1تحليل واريانس فرضيه فرعي. 7جدول 
 (سرمايه بدني و فردي) سرمايه فرهنگي بر ادراك منزلت اجتماعي دبيران دوره دوم متوسطه شهر بناب 

 ضريب تشخيص تعديل شده خطاي استاندارد
ضريب 

تشخيص 
)R2( 

R 

854/0 096/0 102/0 319/0 

سطح 
 معناداري

سطح 
 اطمينان

F 
 

 ميانگين مربعات
مجموع 
 مربعات

درجه 
 آزادي

منبع 
 تغييرات

 رگرسيون 1 435/12 435/12 033/17 99/0 000/0

 :نتيجه آزمون
  H0رد فرض 

 باقيمانده 152 512/109 730/0

 كل 153 947/121 ------

 تجسم يافته (سرمايه بدني و فردي)بعد  مربوط به تاثير متغير 1ضرايب پارامتر فرضيه فرعي .8جدول
 سرمايه فرهنگي بر ادراك منزلت اجتماعي دبيران دوره دوم متوسطه شهر بناب 

 عنوان متغير شيب خط β محاسبه شده t سطح معني داري نتيجه آزمون

 عرض از مبدا H0 142/0 474/1 746/0رد فرض 

 بعد تجسم يافته H0 000/0 127/4 319/0 رد فرض

. بين بعد عينيت يافته سرمايه فرهنگي با ادراك منزلت اجتماعي دبيران 2فرضيه فرعي آزمون 
 دوره دوم متوسطه شهر بناب رابطه وجود دارد.

بين بعد عينيت يافته سرمايه فرهنگي با ادراك منزلت اجتماعي دبيران دوره دوم متوسطه شهر بناب رابطه 
  وجود دارد.

بوده و اين سطح از حداقل  587/0گردد سطح معناداري آزمون پيرسون ملاحظه مي ، 9چنانكه در جدول 
مي  044/0بزرگتر بوده و نيز با توجه به ضريب همبستگي پيرسون محاسبه شده كه  01/0سطح معني داري 

است، كوچكتر مي باشد، لذا رابطه  196/0كه  153باشد و اين مقدار از مقدار بحراني پيرسون با درجه آزادي 
بعد عينيت يافته سرمايه فرهنگي با ادراك منزلت اجتماعي دبيران دوره دوم متوسطه شهر بناب  ري بينمعنادا

 وجود ندارد.
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 آزمون پيرسون براي تعيين همبستگي بين بعد عينيت يافته يا : 9جدول  
 اي سرمايه فرهنگي با ادراك منزلت اجتماعي دبيران دوره دوم متوسطه شهر بناب ضابطه

 
عينيت يافته سرمايه بعد 

 فرهنگي
 منزلت اجتماعي

بعد عينيت يافته سرمايه 
 فرهنگي

 044/0 1 ضريب همبستگي پيرسون

 sig(  587/0طرفه ( 2سطح معناداري 
 154 154 تعداد

 منزلت اجتماعي
 1 044/0 ضريب همبستگي پيرسون

  sig( 587/0طرفه ( 2سطح معناداري 
 154 154 تعداد

سرمايه فرهنگي با ادراك منزلت اجتماعي اي بعد نهادي يا ضابطه . بين3فرعي آزمون فرضيه
  دبيران دوره دوم متوسطه شهر بناب رابطه وجود دارد.

بوده و اين سطح از حداقل  000/0گردد سطح معناداري آزمون پيرسون ملاحظه مي، 10چنانكه در جدول 
 533/0به ضريب همبستگي پيرسون محاسبه شده كه كوچكتر بوده و نيز با توجه  01/0سطح معناداري 

باشد، لذا رابطه  است، بزرگتر مي 196/0كه  153باشد و اين مقدار از مقدار بحراني پيرسون با درجه آزادي  مي
ه دوم اي سرمايه فرهنگي با ادراك منزلت اجتماعي دبيران دورمعنادار و مثبتي بين بعد نهادي يا ضابطه

بنابراين رابطه رياضي تاثير بعد نهادي يا ضابطه اي سرمايه فرهنگي بر ادراك جود دارد؛ متوسطه شهر بناب و
 منزلت اجتماعي دبيران دوره دوم متوسطه شهر بناب به صورت زيرخواهد بود: 

 X 533/0+017/1 =Y 
 533/0بعد نهادي يا ضابطه اي سرمايه فرهنگي باعث افزايش  مي توان گفت كه يك واحد افزايش در

واحد در ادراك منزلت اجتماعي دبيران دوره دوم متوسطه شهر بناب مي شود. پس مي توان نتيجه گرفت كه 
 مدل رگرسيوني اين آزمون از لحاظ آماري معنادار مي باشد.
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  همبستگسي بين بعد نهادي يا آزمون پيرسون براي تعيين : 10جدول  
 اجتماعي دبيران دوره دوم متوسطه شهر بناباي سرمايه فرهنگي با ادراك منزلت ضابطه

 منزلت اجتماعي بعد نهادي سرمايه فرهنگي 

بعد نهادي سرمايه 
 فرهنگي

 533/0 1 ضريب همبستگي پيرسون
 000/0  طرفه  2سطح معناداري 

 154 154 تعداد

 منزلت اجتماعي
 1 533/0 ضريب همبستگي پيرسون

  000/0 طرفه  2سطح معناداري 
 154 154 تعداد

 مربوط به مدل رگرسيوني تاثير متغير بعد نهادي يا  3تحليل واريانس فرضيه فرعي : 11جدول  
 ضابطه اي سرمايه فرهنگي بر ادراك منزلت اجتماعي دبيران دوره دوم متوسطه شهر بناب

 ضريب تشخيص تعديل شده خطاي استاندارد
ضريب 

تشخيص 
)R2( 

R 

763/0 279/0 284/0 533/0 

سطح 
 معناداري

سطح 
 اطمينان

F 
 

 ميانگين مربعات
مجموع 
 مربعات

درجه 
 آزادي

منبع 
 تغييرات

 رگرسيون 1 600/34 600/34 419/59 99/0 000/0

 :نتيجه آزمون
  H0رد فرض 

 باقيمانده 152 347/87 582/0

 كل 153 947/121 ------

 متغير بعد نهادي يامربوط به تاثير  3ضرايب پارامتر فرضيه فرعي : 12جدول 
 اي سرمايه فرهنگي بر ادراك منزلت اجتماعي دبيران دوره دوم متوسطه شهر بناب ضابطه 

 عنوان متغير شيب خط β محاسبه شده t سطح معني داري نتيجه آزمون

 عرض از مبدا H0 000/0 219/4 017/1رد فرض 

 نهادي يا ضابطه اي سرمايه بعد H0 000/0 708/7 533/0 رد فرض
 فرهنگي
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 اولويت بندي شدت رابطه متغيرهاي تحقيق
گانه تأثير سرمايه فرهنگي بر ادراك منزلت اجتماعي دبيران دوره دوم متوسط رگرسيون چند

 شهر بناب
براي مقايسه اثرات سه متغير موجود در مدل رگرسيون بر متغير وابسته، فقط از ضرايب ستون استاندارد 

ضرايب ستون استاندارد شده نشان مي دهد بعد تجسم يافته(سرمايه بدني و شده استفاده مي شود، ستون 
واحد  522/0فردي)سرمايه فرهنگي داراي بيشترين اثر مي باشد، زيرا به ازاي يك واحد تغيير در اين متغير، 

 منزلت اجتماعي ايجاد مي شود. تغيير در متغير ادراك
 جدول معادله رگرسيون چند گانه به صورت زير خواهد بود: و مقدار ثابت ارائه شده در  Bبا توجه به ستون

Y= 947/0 + 522/0 X1 + 019/0 X2 

 تأثير سرمايه فرهنگي بر نتايج حاصل از رگرسيون چندگانه: 13جدول 
 ادراك منزلت اجتماعي دبيران دوره دوم متوسط شهر بناب 
 ابعاد Bضرايب ستون  خطاي معيار ضرايب استاندارد شده

 مقدار ثابت 947/0 545/0 -

 بعد تجسم يافته 549/0 090/0 522/0

 بعد نهادي 033/0 147/0 019/0

 متغير خارج شده از رگرسيون چندگانه تأثير سرمايه فرهنگي بر: 14جدول 
 ادراك منزلت اجتماعي دبيران دوره دوم متوسط شهر بناب 

 ابعاد t Beta سطح معني داري
 يافتهبعد عينيت  -009/0 -056/0 955/0

ذكر است كه متغير بعد عينيت يافته از مدل خارج شده اند و براي پيش بيني به صورت هم زمان  قابل
 قدرت پيش بيني چنداني ندارند.
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 دارد. وجودبين سرمايه فرهنگي زن و مرد تفاوت  .4آزمون فرضيه فرعي 
بين سرمايه اجتماعي زن و مرد با توجه به سطح معناداري آزمون تي مستقل، مي توان نتيجه گرفت كه  

  تفاوت معني داري وجود ندارد.

 آزمون تي دو نمونه اي مستقل: 15جدول 

سرمايه 
 فرهنگي

برابري ، آزمون لون
مقايسه مساوي بودن 

 واريانس
 براي مقايسه ميانگين ها، آزمون تي تست

 
 آزمون
 فيشر

p-value 
(آزمون 

 لون)

آزمون 
 تي

درجه 
 آزادي

p-value 
تي  (آزمون

 تست)

اختلاف 
 ميانگين

اختلاف 
خطاي 

 استاندارد

 95فاصله اطمينان 
 درصد

 حدبالا حدپايين
برابري 

 واريانس ها
18/1 279/0 82/1 152 070/0 152/0 083/0 012/0- 318/0 

نابرابري 
 واريانس ها

 - 81/1 140 072/0 152/0 084/0 013/0- 319/0 

 دارد. وجود .بين منزلت اجتماعي زن و مرد تفاوت 5آزمون فرضيه فرعي 
به دست  05/0با توجه به سطح معناداري آزمون تي مستقل، از آنجايي كه سطح معناداري آزمون كمتر از 

توان نتيجه هاي به دست آمده، معنادار نمي باشد ميآمده است و همچنين با توجه به اينكه تفاوت ميانگين
 اجتماعي زن و مرد تفاوت معناداري وجود ندارد.گرفت كه بين منزلت 

 ياجتماع منزلت آزمون تي دو نمونه اي مستقل: 16جدول 

 
 آزمون
 آزمون تي Leven فيشر

درجه 
 T آزادي

اختلاف 
 ميانگين

اختلاف 
خطاي 
 استاندارد

 فاصله اطمينان
 درصد 95 

 حدبالا حدپايين
برابري 

 واريانس ها
14/0 905/0 699/0 150 486/0 1026/0 1465/0 1878/0- 392/0 

نابرابري 
 واريانس ها

 - 696/0 943/45 488/0 1026/0 1488/0 189/0- 982/0 
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  گيري نتيجه و بحث
 و مرد را آماري ةنمون درصد 8/55 شود كهملاحظه مي، توصيف يافته هاه دست آمده از بر اساس اطلاعات ب

 متأهل را آن درصد 3/88 و ردجم را آماري نمونه درصد 7/11 .است داده تشكيل زن را آن درصد 2/44
 و ليسانس فوق را درصد 7/24، ليسانس را درصد 7/72، ديپلم فوق را درصد 6/2از طرفي .است داده تشكيل

نمونه  درصد 9/16، سال10-5 نمونه آماري درصد 2/5، سال 5 از كمتر آماري نمونه درصد 6/2 .هستند بالاتر
 6/15 سال و 25-21نمونه آماري  درصد 7/37 و سال 20-16نمونه آماري  درصد 1/22، سال15-11آماري

 درصد 1/57، سال 35-25درصد  3/14 همچنين خدمت دارند. سابقه سال 25 از شيب درصد نمونه آماري
 سن دارند. سال 55-46 درصد 6/28، سال 36-45

        ، 1-1از آزمون فرضيه اصلي و فرضيه هاي فرعي  نتايج حاصل 15تا  4جدول هاي شماره با توجه به 
داري آزمون سطح معنا، معناداري دو دامنه اي يك از اين فرضيه ها در سطحبراي هر ، را نشان مي دهد 1-2

 فرهنگي سرمايه داري بينه معناكوچكتر مي باشد پس رابط 05/0داري از سطح معنا پيرسون r همبستگي
 منزلت ادراك با شهر بناب و ابعاد تجسم يافته (سرمايه بدني و فردي) و نهادي متوسطه دوم دوره دبيران

، دارد. براي آزمون تاثير متغير مستقل و دو بعد مذكور بر متغير وابسته اين فرضيه ها وجود رابطه آنان اجتماعي
دبيران و دو بعد آن در  فرهنگي از آزمون رگرسيون استفاده شده است. مقادير بتاهاي مربوط به متغير سرمايه

به ازاي تغيير در متغير  آنان اجتماعي ميزان تغيير در افزايش متغير منزلت، آنان اجتماعي رابطه با متغير منزلت
 فرهنگي دبيران و دو بعد آن تعيين مي شود. بدين ترتيب كه يك واحد افزايش در سرمايه فرهنگي سرمايه

واحد افزايش در  561/0، 551/0، 903/0سرمايه بدني و فردي) و نهادي باعثتجسم يافته (: دبيران و دو بعد
 شهر بناب مي شود. متوسطه دوم دوره اجتماعي دبيران منزلت

، ناداري دو دامنه ايدر سطح مع، را نشان مي دهد 2-1نتايج حاصل از آزمون فرضيه فرعي ) 18(جدول 
داري بين بزرگتر مي باشد پس رابطه معنا 05/0داري از سطح معنا پيرسون rداري آزمون همبستگي سطح معنا

 اجتماعي آنان وجود ندارد. منزلت و شور با شهر بناب متوسطه دوم دبيران دوره فرهنگي سرمايهعينيت يافته  بعد
ابعاد شهر بناب و  متوسطه دوم دوره دبيران فرهنگي سرمايهوجود رابطه بين  بيانگر نيز مباحث تحقيق

توان  مي مجموع آنان مي باشد. در اجتماعي منزلت ادراك با تجسم يافته (سرمايه بدني و فردي) و نهادي
بورديو  ديدگاه با همسو نتايج باشد اين تأثيرگذار اجتماعي منزلت احساس در تواند مي فرهنگي سرمايه گفت

در  تعبيري به يا و اجتماعي ارزشمندياحساس  در نيز و افراد ذائقه در فرهنگي سرمايه گذاري تاثير زمينه در
اجتماعي  رابطه يك عنوان به سرمايه فرهنگي كاركردهاي بورديو نزد در. است اجتماعي منزلت احساس

 كه  ميزان است يافته گسترش نمادين و كالاهاي مادي همه به واژه اين و است اي مبادله سيستم يك درون
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دهد(هاركر،  مي نشان مخصوص اجتماعي يك ساختار در را او جايگاه عبارتي به و را فرد يك ارزش و
خود  كه است مبادله سيستم يك درون اجتماعي رابطه يك همانند فرهنگي سرمايه ). كاركردهاي1390

كند  مي اعطا خود دارنده فرد به را منزلت و قدرت و است انباشته شده فرهنگي دانش شامل فرهنگي سرمايه
مثال  عنوان به .دراد را اقتصادي سرمايه جمله سرمايه، از ديگر به انواع تبديل قابليت فرهنگي سرمايه زيرا

آن  آموزش طريق از تواند مي فرهنگي) سرمايه نهادي است(بعد انگليسي مسلط زبان به خوبي به كه فردي
آمده  دست به نتايج تبيين در اساس اين بر .دهد مي قدرت فرد به هم و درآمد كند درآمد كسب ديگران به

احساس  و ثروت و آمد در از نفوذ، برخورداري و احترام احساس در فرهنگي برجسته سرمايه نقش از توان مي
 .گفت سخن اجتماعي منزلت احساس در كلمه يك و در احترام و ارزشمندي
 منزلت بر مؤثر اجتماعي و فرهنگي عوامل بررسي عنوان با) 1392( زاده شفيع و ادهم تحقيق نتايج
 نگرش اصلاح شامل معلمان اجتماعي منزلت بر تأثيرگذار عوامل مهمترين داد نشان كه معلمان اجتماعي

 قدرداني و جامعه در معلمي حرفه هايارزش به نهادن پرورش، ارج و آموزش بودن كننده مصرف به جامعه
 و جامعه فرهنگي -اجتماعي هاي فعاليت در معلمان مشاركت زمينه كردن معلمان، فراهم از معنوي و مادي

 در حاضر تحقيق نتايج است، با بوده كشوري كلان و مهم موضوعات كنار در تربيت و تعليم به دادن اولويت
 هوش با فرهنگي سرماية رابطة بررسي عنوان با) 1390(همكارانش و راد تحقيق نتايج. باشد مي راستا يك

 فرهنگي، دانش سرمايه متغيرهاي با فرهنگي هوش داد نشان كه تبريز دبيرستانهاي مديران فرهنگي
 فرهنگي ارتباطات و فرهنگي فرهنگي، تحصيلات، مشاركت هاي فرهنگي، مهارت هاي فرهنگي، مراقبت

فرهنگي،  سرمايه متغيرهاي از استفاده با فرهنگي هوش تبيين در همچنين. دارد معناداري و مثبت رابطه
 با فرهنگي ارتباطات و فرهنگي فرهنگي، تحصيلات، مشاركت مهارتهاي فرهنگي، فرهنگي، مراقبتهاي دانش

 متغيرهاي توسط وابسته متغير واريانس از درصد 39 حدود گرديد مشخص چندگانه رگرسيون آزمون از استفاده
 تحقيق نتايج شوند، با مي تبيين تحصيلات و فرهنگي هاي فرهنگي، مراقبت فرهنگي، سرمايه مشاركت

 معلمان اجتماعي منزلت سنجش عنوان با) 1390(پور قائم و آرام تحقيق نتايج. باشد مي راستا يك در حاضر
 مي متوسط سطح از بيش دانش آموزان بين در معلمان اجتماعي منزلت داد نشان كه آموزان دانش بين در

 ويژگيهاي و جسمي صفات از اعم معلمان فردي هاي-ويژگي و معلمان حرفه اي مهارتهاي بين و باشد
 نتايج. باشد مي همسو حاضر تحقيق نتايج با دارد وجود رابطه معلمان اجتماعي منزلت با معلمان رفتاري
 هاي دوره آموزان دانش ديدگاه از معلمان اجتماعي منزلت بررسي عنوان با) 1388(همكارانش و سرمد تحقيق

 و تحصيلي راهنمايي هاي دوره معلمان اجتماعي منزلت شناخت هدف با متوسطه و تحصيلي راهنمايي
 دانش ديدگاه بين داد نشان كه متوسطه و راهنمايي دوره آموزان دانش ديدگاه از پاكدشت شهر متوسطه
 منزلت بر معلمي شغل به جامعه گذاري ارزش تأثير پيرامون تحصيلي راهنمايي دوره دختر و پسر آموزان
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 و تحصيلي راهنمايي هاي دوره آموزان دانش ديدگاه بين همچنين دارد وجود معنادار تفاوت معلمان اجتماعي
 دانش ديدگاه بين و دارد وجود معنادار تفاوت معلمان اجتماعي منزلت بر مادي شرايط تأثير مورد در متوسطه
 منزلت بر معلمان معلومات افزايش تأثير درباره متوسطه و تحصيلي راهنمايي هاي دوره دختر و پسر آموزان

 اجتماعي منزلت افزايش بر نهادي و فردي هاي ويژگي نهايت در و دارد وجود معنادار تفاوت آنان اجتماعي
 باشد. مي همسو حاضر تحقيق نتايج با كه است موثر معلمان

 جمع بندي نتايج آزمون فرضيه هاي تحقيق: 17جدول 

 عنوان شماره
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1 
شهر  متوسطه دوم دوره دبيران فرهنگي سرمايه بين

 تائيد 258/0 000/0 508/0 00/0 دارد وجود رابطه آنان اجتماعي منزلت ادراك با بناب

2 
 سرمايه) فردي و بدني سرمايه( يافته تجسم بعد بين

 دوم دوره دبيران اجتماعي منزلت با ادراك فرهنگي
 دارد وجود رابطه بناب شهر متوسطه

 تائيد 102/0 000/0 319/0 00/0

3 
 با ادراك فرهنگي سرمايه يافته عينيت بعد بين
 بناب شهر متوسطه دوم دوره دبيران اجتماعي منزلت

 دارد وجود رابطه
 رد - - 044/0 587/0

4 
 با فرهنگي سرمايه اي ضابطه يا نهادي بعد بين

 متوسطه دوم دوره دبيران اجتماعي منزلت ادراك
 دارد وجود رابطه بناب شهر

 تائيد 284/0 000/0 533/0 00/0

 
شهر بناب و ابعاد  متوسطه دوم دوره دبيران فرهنگي سرمايه با توجه به اينكه نتايج تحقيق نشان مي دهد

شته و بر داري وجود دارابطه معناآنان  اجتماعي منزلت ادراك با سرمايه بدني و فرديو نهادي)، آن(تجسم يافته
 اجتماعي يابد باعث خواهد شد كه منزلت دبيران ارتقا فرهنگي كه هر چه سرمايهآن موثر است و از آنجايي
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شهر بناب و ابعاد آن(تجسم  متوسطه دوم دوره دبيران فرهنگي آنان افزايش يابد. لذا براي ارتقاي سرمايه
 : آنان پيشنهادهاي زير ارائه مي گردد اجتماعي در جهت افزايش منزلت نهادي)يافته (سرمايه بدني و فردي) و 

 : بعد تجسم يافته(سرمايه بدني و فردي)
 با فرهنگي سرمايه) فردي و بدني سرمايه( يافته تجسم دهد بعد مي نشان تحقيق نتايج اينكه به توجه با
 داري داشته و بر آن موثر است برايرابطه معنا بناب شهر متوسطه دوم دوره دبيران اجتماعي منزلت ادراك

 زير بناب پيشنهادهاي شهر متوسطه دوم دوره دبيران اجتماعي منزلت بر ارتقاي متغير اين تأثيرگذاري افزايش
 : گردد مي ارائه

 هاي فعال تدريس براي معلمانآموزش روش زمينةهاي ضمن خدمت در .توسعه آموزش1-1
مندي بيشتر در دبيران و احساس سوي مديران به كاركنان جهت احساس توان. تفويض اختيار از 1-2
 وليت پذيري بيشترمسؤ

معلمان در جهت بالا بردن توانايي انتقال  به وسيلة.استفاده از سبك مديريت كلاسي مشاركتي 1-3
 مفاهيم به دانش آموزان 

ايجاد نگرش مثبت و افزايش . به اشتراك گذاري مهارتها و تجربه هاي كاري مديران در جهت 1-4
 آگاهي در نحوه برخورد با مسائل و هدايت ديگران

.توسعه مهارت پاسخگويي دبيران نسبت به نيازهاي فراگيران از طريق بكارگيري دبيران با تجربه در 1-5
 كنار مديران كم تجربه و يادگيري و انتقال تجربيات و مهارتها و روشهاي علمي در بين دبيران

 : اي ضابطه دي يابعد نها
 منزلت ادراك با فرهنگي سرمايه اي ضابطه يا نهادي دهد بعد مي نشان تحقيق نتايج اينكه به توجه با

 افزايش داري داشته و بر آن موثر است برايرابطه معنا بناب شهر متوسطه دوم دوره دبيران اجتماعي
 ارائه زير بناب پيشنهادهاي شهر متوسطه دوم دوره دبيران اجتماعي منزلت بر ارتقاي متغير اين تأثيرگذاري

 : گردد مي
 . ايجاد فرصت هاي تحصيلي در طول مسير شغلي براي دبيران 1-1
 هاي سازماني مناسب با توجه به مدرك تحصيلي و تجربه كاري .بكارگيري متناسب كاركنان در پست1-2
مدرك تحصيلي معتبر در جهت بالا  . در اولويت قرار دادن جذب و استخدام افراد مستعد و داراي2-3

 بردن توانايي پاسخگويي دبيران و افزايش منزلت اجتماعي
. جابجايي شغلي مناسب دبيران در جهت افزايش تجربه تدريس و ايجاد تناسب و سازگاري بين 2-4

 دبيران و شغل مورد تصدي
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تحصيلي و مهارتي اي شغلي براي دبيران از طريق اهميت به شايستگي ه .ايجاد فرصت ارتقاي2-5
 .بر اساس شايستگي و مهارت ارتقا دبيران و
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