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   پايين و بالا شغلي فرسودگي با 
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   چكيده
 فرسودگي با زن معلمان در شخصيتي هايويژگي و وسواسي باورهاي ايمقايسه بررسي پژوهش هدف
 حاضر پژوهش آماري جامعه. بود ايمقايسه -علي نوع از توصيفي پژوهش وشر. بود پايين و بالا شغلي

 تصادفي گيرينمونه روش به نفر 100 تعداد جامعه اين از كه بود تبريز شهر 2 ناحيه زن فرهنگيان
 هايويژگي مازلاك، شغلي فرسودگي هايپرسشنامه از هاداده آوري جمع براي. شدند انتخاب اي طبقه

 تجزيه براي. شد استفاده عملي و فكري وسواسي انجمن وسواسي باورهاي و وكوستا ريكمك شخصيتي
 بين كه داد نشان پژوهش نتايج. شد استفاده مستقل هاي گروه t آزمون از پژوهش هايداده تحليل و

 .دارد وجود معناداري تفاوت معلمان پايين و بالا شغلي فرسودگي با آن يهامؤلفه و وسواسي باورهاي
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 مقدمه
 فشار مانند تني روان رفتارهاي بروز در تنيدگي اين تاثير و وسيع سطح در شغلي تنيدگي شيوع انميز
اي  فزاينده بطور آن مطالعه و شغلي فرسودگي به توجه كهاند  شده موجب گوارشي مشكلات و خون

 شغل زا كارمندي جمعيت از% 90 است، كرده اعلام جهاني بهداشت سازمان كه اي گونه به يابد گسترش
 به افراد از درصد 75 و نيست آنها زندگي اهداف درجهت شان شغل كه معتقدند و هستند ناراضي خود
 اما است همراه تنيدگي بااي  حرفه هر. هستند پزشكي روانهاي  كمك دنبال به شغلي رضايت عدم دليل

 مشاغل گونه اينهاي  مسئوليت و وظايف نوع معلول امر اين. است تر بيش مشاغل برخيهاي  تنيدگي
 حقوق ناسازگار، آموزان دانش با درگيري است؛ پرتنش مشاغل جمله از نيز تدريس و معلمي حرفه و است

 معلمان براي استرس و زا تنيدگي عوامل جمله از كننده حمايت مديران و والدين وجود عدم ناكافي،
  ).1987 ولزن، و آلتماير ،1راسل (هاستتنيدگي اين پيامد از شغلي فرسودگي. است
 بنابراين شوند، شغلي فرسودگي آمدن بوجود باعث توانند مي وسواسي باورهاي كه رسدمي نظر به
-1990هاي  دهه در سكوت دوره يك از پس كه طوري به. شود بررسي عامل اين ابعاد تا است لازم

) OCD (مليع -وسواس اختلال در جديد درماني و تحقيقي تحولات زمينه در عظيمي اشتياق 1980
 هايزمينه در رفتاري رويكرد بالندگي دوران ميلادي، بيستم قرن هفتاد و شصت ي دهه. شد پديدار
 وسواسي، رفتار توضيح در ها كاستي برخي وجود دنبال به و بعدي هاي دهه در اما. بود درمان و تحقيق
 پردازان نظريه از بسياري .گرفت قرار توجه مورد تر بيش ها پژوهش در اختلال اين شناختيهاي  جنبه
 2فوا (دانند مي وسواس اختلال گيري شكل در اصلي عوامل از يكي را شناخت عامل وسواسي،هاي  مدل

 از هايي حوزه و عامل بطور شناختي ابعاد كه است نكته اين بيانگر  بسياري تحقيقات). 1986 كوزاك، و
 محققان از كدام هر. شوند قلمداد OCD رانبيما شناختي ويژگي توانند مي خاص، بطور معين باورهاي

  . اند داده قرار بررسي مورد را وسواس شناختي ابعاد از نمونه چند يا يك جداگانه، بطور
 هستند مزاحمهاي  تكانه يا ذهني تصاوير افكار، داراي معمولا اجباري، -وسواسي هاينشانه با افراد

 ذهن در ناكارآمد باورهاي شدن فعال مزاحم، افكار وقوع از پس شودمي آزارشان و اضطراب باعث كه
هاي  هيجان تشديد باعث باورها اين. شود مي تهديد ازاي  نشانه بعنوان مزاحم فكر منفي ارزيابي موجب
 توانمي. كندمي كمك اضطرابي اختلال اين داراي افراد شغلي فرسودگي به خود اين و گرددمي منفي
 مربوط هايويژگي كه گيردمي قرار شخصي و هنجاري بعد تاثير تحت انسازم در فرد هر رفتار كه گفت
 از را او و گيردمي بر در را فرد فيزيولوژيكي و انگيزشي عاطفي، عقلي، هايجنبه كليه آن شخصي بعد به

                                                            
1. Russel, Altmaier & Velzen 
2. Foa & Kozak 
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 تاثير فرد شخصيت نوع از تواند نمي سازمان در فرد رفتار نمايدمي بديهي. سازدمي متمايز ديگر افراد
  ). 1393 بند،علاقه(ننمايد كنترل محيط به نسبت را وي العمل عكس و سازگاري ميزان و ذيردنپ

. گذارد مي جاي بر فردي و اجتماعي زندگي خانواده، سازمان، بر زيانباري پيامدهاي شغلي، فرسودگي
 كشمكش ني،ت روان مختلفهاي  شكايت متوالي، تاخير كاركنان، زياد غيبت به توان مي آنها مهمترين از
 رخ شغلي فرسودگي كه هنگامي. كرد اشاره خدمت ترك نهايت در و شغل تغيير كار، محيط در تضاد و

 فلسفه دادن دست از سودمند،هاي  فعاليت ادامه در انرژي كاهش بيني، واقع روزافزون فقدان دهد مي
 آمدن فايق براي. وندش مي نمايان جسماني رواني هاي اختلال و همدردي احساس نبود و زندگي نهايي

 در پژوهش اين اهميت). 1385 آهنگر،(كرد مقابله فرسودگي و روانيهاي  تنيدگي با بايد مشكلات اين بر
 چند در. است فرهنگيان جامعه در فرسودكي مختلف ابعاد نيز و فرسودگي بر موثر عوامل كردن برجسته

 در) 1987 (همكاران و راسل و) 1994 (ونجكس و مازلاك تحقيقات جمله از مختلفي تحقيقات اخير دهه
 نقش كه داد نشان) 1994 (جكسون و مازلاك تحقيقات مثلا. است گرفته انجام شغلي فرسودگي مورد
 ارزش تضاد كار، محيط در تبعيض اجتماعي، ارتباط نداشتن كم، پاداش كم، كنترل ميزان زياد، كار حجم
 از نقل به(باشندمي مهم و مؤثر شغلي فرسودگي ايجاد در كار، محيط هايارزش و فردهاي  ارزش ميان
 حمايت و شخصيتي هايويژگي شغلي، فرسودگي عنوان با پژوهشي در) 2014( 1لوو). 1385 ،آهنگر

 از. دارد وجود رابطه شغلي فرسودگي با شخصيتي هايويژگي  كه رسيد نتيجه اين به داد، انجام اجتماعي
 2لاجكياكووا سوكودوا،.  است شغلي فرسودگي كننده بينيپيش نژنديروان شخصيتي ويژگي سويي

 هايويژگي كه دادند نشان شغلي فرسودگي بر شخصيتي هايويژگي نقش عنوان با پژوهشي در) 2013(
 در) 2013( 3اونابانجو و تونده. باشدمي آموزاندانش در شغلي فرسودگي بينيپيش به قادر شخصيتي
 اين به دادند انجام معلمان در شغلي فرسودگي با نفسعزت و شخصيتي يويژگ عنوان با خود پژوهش
 وجود رابطه معلمان در شغلي فرسودگي با نفس عزت و شخصيتي هايويژگي بين كه يافتند دست نتيجه
 را معلمان شغلي فرسودگي تواندمي شخصيتي هايويژگي كه داد نشان رگرسيون تحليل نتايج و دارد
 شخصيتي هايويژگي عنوان با پژوهش در) 2012 (4سوماتي و سكار شونموگا، ببورجي،سا. كند بينيپيش

 وجود رابطه شغلي استرس با شخصيتي ويژگي بين كه يافت دست نتيجه اين به شغلي استرس مديريت و
  .  يابدمي افزايش شغلي استرس ميزان رنجوريروان شخصيتي ويژگي افزايش با و دارد

 تحصيل و يادگيري و آموزان دانش بر مقاطع همه معلمان روحيه حركات، رفتار، كه جا آن از بنابراين
 مقدم را خود معلمان حرف ها بچه كه پيشرفته جا بدان تا تاثير اينمخصوصا  دارد سزايي به تاثير ها آن
 ستقيمم بطور معلومان فرسودگي و حالي بي انگيزگي، بي سستي، هرگونه فلذا دهند مي قرار والدين از تر

                                                            
1. Louw  
2. Skodova & Lajciakova 
3. Tunde & Onabanjo 
4. Subburaj, Shunmuga, Sekar & Sumathi 
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 زياد انرژي ها، بچه زياد صداي و سر قبيل از زيادي عوامل البته گذاشت خواهد اثر آموزان دانش بر
 زياد حساسيت پايين، حقوق معلمان، از والدين تر بيش انتظار آنها، پذير شكل و لطيف روحيه ها، بچه

 و همه خانوادگي و گيزند ديگرهاي  استرس و حاكم خاص جو و معلمان تدريس نحوه به نسبت والدين
 معلمان شخصيتي ابعاد شدن مشخص با گردند مي معلمان جسمي و روحي زودرس خستگي موجب همه
 از توان مي وسواسي باورهاي آزمون طريق از آنان وسواسي باورهاي و شخصيتي هايآزمون طريق از

 بررسي ي زمينه در تحقيقي كه است لازم پس. كاست حداقل يا و جلوگيري آنان زودرس فرسودگي
 صورت پايين و بالا شغلي فرسودگي با معلمان در شخصيتي هاي ويژگي و وسواسي باورهاي اي مقايسه
  .گردد مشخص ها آن شغلي فرسودگي در عوامل اين تاثير زواياي تا گيرد

 ابزار و روش
 اييسهمقا -علي نوع از توصيفي استفاده مورد تحقيق روش و كاربردي هدف نظر از حاضر پژوهش

 اداره گزارش اساس بر كه بود تبريز شهرستان 2 ناحيه زن فرهنگيان حاضر پژوهش آماري جامعه. است
 تحقيق طرح تصويب از پس حاضر تحقيق آماري نمونه. است نفر 720 هاآن تعداد پرورش و آموزش
 تصادفي گيرينمونه روش به فرهنگي نفر 100 تعداد  از پرورش و آموزش  به مراجعه با مجوز واخذ
 دلاور،(كندمي كفايت گروه هر براي نفر  30 تعداد ايمقايسه علي تحقيقات در. شد انتخاب ايطبقه

  .  گرديد مشخص تحقيق براي نفر 100 حجم به اي نمونه تحقيق اعتبار بردن بالا براي لذا .)1393

 پرسشنامه فرسودگي شغلي
 را آن جنبه سه و شغلي فرسودگي است، شده هتهي) 1981 (جسكون و مازلاك توسط پرسشنامه اين
 از كه است انساني خدمات شغلي فرسودگي پرسشنامه همان پرسشنامه اين. دهد مي قرار مطالعه مورد
 فقدان عاطفي، خستگي (شغلي فرسودگي گانه سههاي  جنبه كه است، شده تشكيل ماده دو و بيست

 شامل پرسشنامه مواد از يك هر به افراد گوي پاسخ شيوه. سنجد مي را) شخصيت مسخ فردي، موفقيت
. گيرد مي بر در را است شده تجربه گانهسههاي  جنبه در شغلي فرسودگي احساس كه است دفعاتي تعداد
 در چندبار ،)4 (هفته در يكبار ،)3 (ماه در بار چند ،)2 (ماه در يكبار ،)1 (سال در بار چند ،)صفر (هرگز
 خرده و است ماده 22 شامل شغلي فرسودگي پرسشنامه: گذاري نمره يوهش). 6 (روز هر و) 5 (هفته
  :است يافته تشكيل زير موارد از مختلفهاي  تست

  20 ،16 ،14 ،13 ،8 ،6 ،3 ،2 ،1: عاطفي خستگي
  22 ،15 ،11 ،10 ،5: شخصيت مسخ

  21 ،19 ،18 ،17 ،12 ،9 ،7 ،4: فردي موفقيت
هاي  ويژگي و خصوصيات روي بر كه مختلف مطالعات در معلمان براي شغلي فرسودگي پرسشنامه

 و مسلچ شوفلي، (است برخوردار بالايي اعتبار و پايايي از كه است شده روشن گرفته، صورت سنجي روان
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 و) 0 /70 = آلفا  (شخصيت مسخ)  90/0 = آلفا( عاطفي خستگي براي دروني پايايي). 1994 ،1مارك
 شده گزارش 80/0 تا 60/0 آن آزمايي باز ضريب واند  كرده زارشگ) 70/0  =آلفا (فردي موفقيت فقدان
 . است

  پرسشنامه باورهاي وسواسي 
 2003 سال در عملي و فكري وسواس گروه توسط كه است اي ماده 44 ابزار يك نامه پرسش اين 

 رتبه) 7 تا 0 (ازاي  درجه 7 مقياس روي ها ماده. است شده طراحي وسواسي باورهاي شناسايي منظور به
 در شناختهاي  حوزه كليديهاي  دامنه كه شده تشكيل افكار گروه زير شش از آزمون شود، مي بندي

 مسئول فرد كه اين به باور خطر؛ بالاي ارزيابي/ پذير مسئوليت: از عبارتند كه هستند اجباري -وسواس
 و بگيرد را آنها جلوي است قادر و كند مي تصور خود ذهن در كه است منفي پيامدهاي آمدن پيش اصلي

 اسماعيلي قديري، شمس، (است ماده شانزده شامل باور 2 اين. خطر شدت يا احتمال بزرگنمايي
  ): 1383 خاني، ابراهيم و تركانبوري

41، 39، 36، 34، 33، 29، 23، 22، 19، 17، 16، 15، 8، 6، 5، 1 
 كنترل اعمال و بوده آن اهميت از نشان فكر يك وجود صرف كه اين به باور: افكار كنترل / اهميت

  .است ماده دوازده شامل باورها اين. است برخورداراي  ويژه اهميت از مزاحم افكار بر كامل
13، 7، 42، 38، 35، 32، 30، 28، 27، 24، 21، 44 

 نه و دارد وجود كاملي حل راه مشكلي هر براي اينكه باور مبهم، شرايط نكردن تحمل/ كمالگرايي
 حتي و است ضرورت يك اين بلكه ،)داد انجام اشتباه بدون يعني (كامل را كاري هر انتومي تنها

 با مقابله ناتواني قطعيت ضرورت به مربوط باورهاي و داشت خواهد جدي پيامدهاي هم جزيي اشتباهات
  :است ماده شانزده شامل نيز باور دو اين. مبهم شرايط در كار سختي و نشده بيني پيش تغييرات
43، 40، 37، 31، 26، 25، 20، 18، 14، 12، 11، 10، 9، 4، 3، 2 

. داشتند هم با بالايي همبستگي كه آورد بدست را PC، ICT، RT عامل 3 عاملي تحليل بررسي
 خيرالدين، باباپور (باشدمي ايراني جمعيت در) OBQ-44 (پرسشنامه پايايي و اعتبار بيانگر ها يافته

 كرونباخ آلفاي از استفاده با آزمون اين پايايي نيز پژوهش اين در). 1391 احمدي، و هاشمي پورشريفي،
 .است آمده بدست 80/0

 پرسشنامه شخصيتي نئو  
 هاي ويژگي ارزيابي جهت. است شده ساخته) 1992 (كوستا و كري مك توسط پرسشنامه اين  

 پنج در را شخصيتي يها ويژگي كه شده استفاده پرسشنامه اين از حاضر تحقيق در معلمان شخصيتي

                                                            
1. Schaufeli, Maslach & Marek 
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 وجدان با -5 بودن دلپذير -4 پذيري انعطاف -3 گرايي برون -2) نژندگرايي روان نوروتيسم -1: عامل
 مخالفم ،)1 (مخالفم كاملا: ها گزينه نمرات باشد، مي ليكرت طيف با سوال 60 شامل و سنجد مي بودن

 12 با سوالي 60 كوتاه فرم در عامل هر. اشدب مي) 5 (موافقم كاملا و) 4 (موافقم ،)3 (ندارم نظري ،)2(
 240 در ابتدا پرسشنامه اين البته شود، مي استفاده كوتاه فرم از پژوهش اين در. شود مي سنجيده سوال
. است گرديده تهيه) 1985 (كوستا و كري مك توسط آن سوالي 60 كوتاه فرم بعدها كه است بوده سوال
 احراز  را 4 تا صفر نمره آزمودني سوال هر در. است سوال 60 داراي مقياس اين: كوتاه فرم گذاري نمره
 ترتيب به كوستا و كري مك شخصيت بزرگ عامل 5 از يكي ي دهنده نشان سوالات از يك هر. كند مي

) بودن وجدان با (C و) بودن دلپذير (A) گشودگي (O ،)گرايي برون (E ،)نژندگرايي روان (N عامل
 ازاي  نمره مقياس هر در آزمودني كل در. دهند مي پوشش را مقياس سوال 12 عوامل از هريك است
 براي كرونباخ آلفاي) 1381 (ملازاده تحقيق در همچنين). 2003 ،1مارنات (كند مي كسب 48 تا صفر
86/0N= ، 83/0E= ، 74/0O= ، 76/0A= ، 87/0C= است آمده بدست 83/0 كل كرونباخ آلفاي و 

  ). 1380 فرشي، گروسي(
 در ها آن رضايت جلب و تبريز 2 ناحيه پرورش و آموزش اداره به مراجعه با ابتدا پژوهش اجراي براي

 و شد دريافت ناحيه اين مدارس به معرفي جهت هايي نامه معرفي پژوهش، اجراي براي همكاري مورد
 مدرسه در حضور با و پرسشنامه اجراي زمان كردن مشخص با و انتخابي مدارس به مراجعه با سپس
 قرار هاآزمودني اختيار در شخصيت پرسشنامه و وسواسي باورهاي و شغلي فرسودگي هاينامه پرسش
 صرفاً پرسشنامه تكميل اينكه گفتن با و شده جلب آنها اعتماد تا شد تلاش ابتدا كار شروع براي و گرفت
 به ماند خواهد محرمانه شما صادقانه هاي پاسخ نيز و باشد هرچه آن نتيجه و دارد تحقيقاتي جنبه

  . شد اجرا تصادفيهاي  نمونه بين در ها پرسشنامه و شد داده خاطر اطمينان ها آزمودني
 همچنين. است شده استفاده استاندارد انحراف و ميانگين از پژوهش هايداده تحليل و تجزيه براي

  .  شد استفاده مستقل گروه دو t آزمون از پژوهش هايداده تحليل و تجزيه براي

   هايافته
 هايويژگي و وسواسي باورهاي آيا كه است آن بدنبال حاضر پژوهش شده ذكر مطالب به توجه با

 پژوهشيهاي  فرضيه اساس اين بر است؟ متفاوت پايين و بالا شغلي فرسودگي با معلمان در شخصيت
  :شودمي مطرح زير

 .دارد وجود تفاوت پايين و بالا شغلي فرسودگي با زن معلمان نژندي روان ويژگي بين -
 . دارد وجود تفاوت پايين و بالا شغلي فرسودگي با زن معلمان گراييبرون ويژگي بين -
 .دارد وجود تفاوت پايين و بالا شغلي فرسودگي با زن معلمان دلپذيربودن ويژگي بين -

                                                            
1. Marnut 
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 .اردد وجود تفاوت پايين و بالا شغلي فرسودگي با زن معلمان بودن وجدان با ويژگي بين -
 .دارد وجود تفاوت پايين و بالا شغلي فرسودگي با زن معلمان پذيريانعطاف ويژگي بين -
 زن معلمان تهديد و خطر حد از بيش ارزيابي / مسئوليت احساس وسواسي باور ويژگي بين -

 .دارد وجود تفاوت پايين و بالا شغلي فرسودگي با
 زن معلمان طلبي كمال / مبهم و گنگ شرايط تحمل در ناتواني وسواسي باور ويژگي بين -

 .دارد وجود تفاوت پايين و بالا شغلي فرسودگي با
 و بالا شغلي فرسودگي با زن معلمان افكار كنترل و افكار اهميت وسواسي باور ويژگي بين -

 .دارد وجود تفاوت پايين
  
  . است شده نوشته پژوهشي متغيرهاي توصيفي هايآماره زير جداول در

  
  يشغلي فرسودگ طبقات كيتفك به» ينژندرواني هايژگيو«ي فيتوص آمار جينتا. 1 جدول

  ميانگين معيار خطاي  استاندارد انحراف  ميانگين  تعداد  شغلي فرسودگي
  95/0  82/6  08/20  52  پايين
  09/1  57/7  06/24  48  بالا

 با زن انمعلم» نژنديروان هايويژگي «تفاوت بررسي در مستقل t آزمون خروجي اولين 1-4 جدول
 و استاندارد انحراف ميانگين، تعداد، هايشاخص ترتيب به آن در كه باشدمي بالا و پايين شغلي فرسودگي

 معيار خطاي كه است ذكر شايان. است شده گزارش گروه دو هر براي متغير اين ميانگين معيار خطاي
 . است هآمد دست به نمونه تعداد جذر بر استاندارد انحراف تقسيم از ميانگين

  
  

  يشغلي فرسودگ طبقات كيتفك به» ييبرونگرا يژگيو«ي فيتوص آمار جينتا. 2 جدول
  ميانگين معيار خطاي  استاندارد انحراف  ميانگين  تعداد  شغلي فرسودگي

  55/0  99/3  52/29  52  پايين
  63/0  39/4  81/27  48  بالا

  
 با زن معلمان» ونگراييبر ويژگي «تفاوت بررسي در مستقل t آزمون خروجي اولين 2 جدول
 و استاندارد انحراف ميانگين، تعداد، هايشاخص ترتيب به آن در كه باشدمي بالا و پايين شغلي فرسودگي

 معيار خطاي كه است ذكر شايان. است شده گزارش گروه دو هر براي متغير اين ميانگين معيار خطاي
  .است آمده دست به نهنمو تعداد جذر بر استاندارد انحراف تقسيم از ميانگين
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  يشغلي فرسودگ طبقات كيتفك به» ربودنيدلپذ يژگيو«ي فيتوص آمار جينتا. 3 جدول

  ميانگين معيار خطاي  استاندارد انحراف  ميانگين  تعداد  شغلي فرسودگي

  54/0  87/3  36  52  پايين
  82/0  65/5  69/33  48  بالا

  
 با زن معلمان» دلپذيربودن ويژگي «تفاوت بررسي در مستقل t آزمون خروجي اولين 3جدول
 و استاندارد انحراف ميانگين، تعداد، هايشاخص ترتيب به آن در كه باشدمي بالا و پايين شغلي فرسودگي

 معيار خطاي كه است ذكر شايان. است شده گزارش گروه دو هر براي متغير اين ميانگين معيار خطاي
 .است آمده دست به نمونه تعداد جذر بر استاندارد انحراف تقسيم از ميانگين

  
  يشغلي فرسودگ طبقات كيتفك به» بودن باوجدان يژگيو«ي فيتوص آمار جينتا. 4 جدول
  ميانگين معيار خطاي  استاندارد انحراف  ميانگين  تعداد  شغلي فرسودگي

  75/0  42/5  37/38  52  پايين
  90/0  24/6  79/35  48  بالا

 
 با زن معلمان» بودن باوجدان ويژگي «تفاوت بررسي در مستقل t آزمون خروجي اولين 4جدول
 و استاندارد انحراف ميانگين، تعداد، هايشاخص ترتيب به آن در كه باشدمي بالا و پايين شغلي فرسودگي

 معيار خطاي كه است ذكر شايان. است شده گزارش گروه دو هر براي متغير اين ميانگين معيار خطاي
  .است آمده دست به نمونه تعداد جذر بر ستانداردا انحراف تقسيم از ميانگين

  

  
  يشغلي فرسودگ طبقات كيتفك به» پذيري انعطافيژگيو«ي فيتوص آمار جينتا. 5 جدول
  ميانگين معيار خطاي  استاندارد انحراف  ميانگين  تعداد  شغلي فرسودگي

  63/0  51/4  73/27  52  پايين
  70/0  82/4  54/26  48  بالا

  
 با زن معلمان» پذيريانعطاف ويژگي «تفاوت بررسي در مستقل t آزمون خروجي اولين 5جدول
 و استاندارد انحراف ميانگين، تعداد، هايشاخص ترتيب به آن در كه باشدمي بالا و پايين شغلي فرسودگي

 معيار خطاي كه است ذكر شايان. است شده گزارش گروه دو هر براي متغير اين ميانگين معيار خطاي
  .است آمده دست به نمونه تعداد جذر بر استاندارد انحراف تقسيم از ميانگين
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  »ويژگي باورهاي وسواسي احساس مسووليت«ي فيتوص آمار جينتا. 6 جدول
  يشغلي فرسودگ طبقات كيتفك به 

  ميانگين معيار خطاي  استاندارد انحراف  ميانگين  تعداد  شغلي فرسودگي
  99/1  34/14  5/57  52  پايين
  91/1  20/13  55  48  بالا

  
  » ويژگي باورهاي وسواسي ناتواني در تحمل شرايط گنگ و مبهم«ي فيتوص آمار جينتا. 7 جدول

  يشغلي فرسودگ طبقات كيتفك به
  ميانگين معيار خطاي  استاندارد انحراف  ميانگين  تعداد  شغلي فرسودگي

  95/1  05/14  59  52  پايين
  96/1  56/13  40/57  48  بالا

  
  » ويژگي باورهاي وسواسي اهميت افكار و كنترل افكار«ي فيتوص رآما جينتا. 8 جدول

  يشغلي فرسودگ طبقات كيتفك به
  ميانگين معيار خطاي  استاندارد انحراف  ميانگين  تعداد  شغلي فرسودگي

  68/1  08/12  73/41  52  پايين
  62/1  19/11  46/39  48  بالا

  

  

 فرسودگي با زن معلمان نژنديروان ويژگي بين «كه داردمي بيان تحقيق اول فرضيه
   .»دارد وجود تفاوت پايين و بالا شغلي

  

  اول هيفرضي بررسي برا مستقل t آزمون جينتا. 9جدول
    متغير

 براي لون آزمون
 برابري
  هاواريانس

  هاميانگين برابري براي t آزمون

 اطمينان فاصله
 براي درصد 95

-ميانگين اختلاف
 آماره      ها

F 
 مقدار
 درجه t آماره احتمال

  آزادي
 مقدار
  احتمال

 اختلاف
 ها ميانگين

 حد
  پايين

 حد
  بالا

  ويژگيهاي
 فرض با

 برابري
  ها واريانس

37/0  54/0  77/2-  98  007/0  99/3-  84/6-  3/1-  

  نژندي روان
 فرض با

 نابرابري
  ها واريانس

    76/2-  75/94  007/0  99/3-  85/6-  2/1-  

  
 مشاهده جدول اين به توجه با. است اول فرضيه بررسي در مستقل t آزمون خروجي دومين 9 جدول

 چون. است 543/0 برابر آن) داريمعني سطح (احتمال مقدار و 372/0 برابر F آماره مقدار كه شود مي
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 نمرات) پراكندگي (واريانس كه گرفت نتيجه توانمي لذا باشدمي 05/0 از تر بيش احتمال مقدار
 با را گروه دو هايميانگين برابري بنابراين. ندارد معناداري تفاوت گروه دو در» ندينژ روان هاي ويژگي«

 مقدار و -77/2 برابر جدول اين در t آماره مقدار فرض، اين با. كنيم مي آزمون ها واريانس برابري فرض
 در كه گرفت جهنتي توانمي لذا است 05/0 از كمتر احتمال مقدار چون. باشدمي 007/0 برابر آن احتمال
 و بالا شغلي فرسودگي با زن معلمان» نژنديروان هاي ويژگي «نمرات ميانگين 05/0 داريمعني سطح
  .شودمي تاييد تحقيق اول فرضيه نتيجه در. دارند معناداي تفاوت پايين

 »نژندي روان هايويژگي «متغير ميانگين اختلاف كه شودمي مشاهده 9 جدول به توجه با همچنين
 اختلاف براي درصدي 95 اطمينان فاصله و -99/3 برابر بالا و پايين شغلي فرسودگي با زن معلمان
 95 اطمينان با كه است معني بدين فوق فاصله. است) -84/6 و -13/1 (بازه برابر گروه دو هايميانگين
 فاصله اين حد دو هر چون و دارد قرار -13/1 و -84/6 اعداد بين گروه دو هايميانگين اختلاف درصد
» نژنديروان هايويژگي «نمرات ميانگين درصد، 95 اطمينان با كه گرفت نتيجه توانمي لذا است منفي

  .است بالا شغلي فرسودگي با زن معلمان از كوچكتر پايين شغلي فرسودگي با زن معلمان

 شغلي فرسودگي با زن معلمان برونگرايي ويژگي بين «كه داردمي بيان تحقيق دوم فرضيه
  . »دارد وجود تفاوت پايين و بالا

 از استفاده شرط كه است ذكر شايان. كنيممي استفاده مستقل t آزمون از فرضيه اين آزمون براي
 شغلي فرسودگي با معلمان (گروه دو هر در» برونگرايي ويژگي «متغير بودن نرمال مستقل، t آزمون
 بنا لذا). 30 از بزرگتر يعني (است بزرگ كافي حد به گروه هر از نمونه اندازه چون ولي. است) بالا و پايين

. كرد استفاده آزمون اين از توانمي نيز هاگروه نبودن نرمال صورت در آمار در مركزي حد قضيه به
 فرضيه آزمون براي SPSS افزار نرم از حاصل نتايج. نيست متغير بودن نرمال بررسي به نيازي بنابراين

  :است زير صورت به فوق
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  دوم هيفرضي بررسي برا مستقل t آزمون جينتا. 10 جدول

 برابري براي لون آزمون    متغير
  هاميانگين برابري براي t آزمون  هاواريانس

 95 اطمينان فاصله
 اختلاف براي درصد

 مقدار F آماره      ها ميانگين
 مقدار آزادي درجهt آماره  احتمال

  احتمال
 اختلاف
  هاميانگين

  بالا حد پايين حد

  ويژگي
 فرض با

 برابري
  ها واريانس

66/0  79/0  04/2  98  044/0  71/1  04/0  37/3  

 برونگرايي
 فرض با

 نابرابري
  ها واريانس

    03/2  02/95  045/0  71/1  04/0  37/3  

  
 مشاهده ولجد اين به توجه با. است دوم فرضيه بررسي در مستقل t آزمون خروجي دومين 10جدول

 چون. است 798/0 برابر آن) داريمعني سطح (احتمال مقدار و 66/0 برابر F آماره مقدار كه شودمي
 ويژگي «نمرات) پراكندگي (واريانس كه گرفت نتيجه توانمي لذا باشدمي 05/0 از بيشتر احتمال مقدار

 برابري فرض با را گروه دو هاينگينميا برابري بنابراين. ندارد معناداري تفاوت گروه دو در» برونگرايي
 برابر آن احتمال مقدار و 04/2 برابر جدول اين در t آماره مقدار فرض، اين با. كنيم مي آزمون هاواريانس

 داريمعني سطح در كه گرفت نتيجه توانمي لذا است 05/0 از كمتر احتمال مقدار چون. باشدمي 044/0
 معناداي تفاوت پايين و بالا شغلي فرسودگي با زن معلمان» راييبرونگ ويژگي «نمرات ميانگين 05/0

  .شودمي تاييد تحقيق دوم فرضيه نتيجه در. دارند
  

 فرسودگي با زن معلمان دلپذيربودن ويژگي بين «كه داردمي بيان تحقيق سوم فرضيه
  . »دارد وجود تفاوت پايين و بالا شغلي

 از استفاده شرط كه است ذكر شايان. كنيممي استفاده لمستق t آزمون از فرضيه اين آزمون براي
 شغلي فرسودگي با معلمان (گروه دو هر در» دلپذيربودن ويژگي «متغير بودن نرمال مستقل، t آزمون
 لذا). 30 از بزرگتر يعني (است بزرگ كافي حد به گروه هر از نمونه ياندازه چون ولي. است) بالا و پايين

. كرد استفاده آزمون اين از توانمي نيز هاگروه نبودن نرمال صورت در آمار در مركزي حد يقضيه به بنا
 فرضيه آزمون براي SPSS افزار نرم از حاصل نتايج. نيست متغير بودن نرمال بررسي به نيازي بنابراين

  : است زير صورت به فوق
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  سوم هيفرضي بررسي برا مستقل t آزمون جينتا. 11 جدول

 براي لون زمونآ    متغير
  هاميانگين برابري براي t آزمون  هاواريانس برابري

 95 اطمينان فاصله
 اختلاف براي درصد

 آماره      هاميانگين
F 

 t آماره احتمال مقدار
 درجه
  آزادي

 مقدار
  احتمال

 اختلاف
  هاميانگين

 حد
  بالا حد  پايين

  ويژگي
 فرض با

 برابري
  ها واريانس

15/4  44/0  33/0  98  02/0  31/2  60/1  22/2  

  دلپذيربودن
 فرض با

 نابرابري
  ها واريانس

    32/0  31/82  02/0  31/2  63/1  25/2  

  
 مشاهده جدول اين به توجه با. است سوم فرضيه بررسي در مستقل t آزمون خروجي دومين 11جدول

 چون. است 44/0 برابر آن) داريمعني سطح (احتمال مقدار و 157/4 برابر F آماره مقدار كه شودمي
 ويژگي «نمرات) پراكندگي (واريانس كه گرفت نتيجه توانمي لذا باشدمي 05/0 از تر بيش احتمال مقدار

 نابرابري فرض با را گروه دو هايميانگين برابري بنابراين. ندارد معناداري تفاوت گروه دو در» دلپذيربودن
 برابر آن احتمال مقدار و 33/0 برابر جدول اين در t هآمار مقدار فرض، اين با. كنيم مي آزمون هاواريانس

 داريمعني سطح در كه گرفت نتيجه توانمي لذا است 05/0 از كمتر احتمال مقدار چون. باشدمي 02/0
 معناداي تفاوت پايين و بالا شغلي فرسودگي با زن معلمان» دلپذيربودن ويژگي «نمرات ميانگين 05/0

  .شودمي تأييد تحقيق ومس فرضيه نتيجه در. دارند
  

 فرسودگي با زن معلمان بودن باوجدان ويژگي بين «كه داردمي بيان تحقيق چهارم فرضيه
  . »دارد وجود تفاوت پايين و بالا شغلي

 از استفاده شرط كه است ذكر شايان. كنيممي استفاده مستقل t آزمون از فرضيه اين آزمون براي
 شغلي فرسودگي با معلمان (گروه دو هر در» بودن باوجدان ويژگي «تغيرم بودن نرمال مستقل، t آزمون
 لذا). 30 از بزرگتر يعني (است بزرگ كافي حد به گروه هر از نمونه ياندازه چون ولي. است) بالا و پايين

. كرد استفاده آزمون اين از توانمي نيز هاگروه نبودن نرمال صورت در آمار در مركزي حد يقضيه به بنا
 فرضيه آزمون براي SPSS افزار نرم از حاصل نتايج. نيست متغير بودن نرمال بررسي به نيازي بنابراين

  :است زير صورت به فوق
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  چهارم فرضيهي بررسي برا مستقل t آزمون جينتا. 12 جدول

 براي لون آزمون    متغير
  هاميانگين برابري براي t آزمون  ها واريانس برابري

 95 اطمينان فاصله
 اختلاف براي درصد

 اختلافاحتمال مقدار آزادي درجه t آمارهاحتمال مقدارF آماره    ويژگي  هاميانگين
  هاميانگين

  بالا حد پايين حد

 برابري فرض با  باوجدان
  89/4  26/0  57/2  030/0  98  21/2  48/0  49/0  ها واريانس

نابرابري فرض با  بودن
  90/4  25/0  57/2  031/0  45/93  20/2      ها واريانس

 
 جدول اين به توجه با. است چهارم فرضيه بررسي در مستقل t آزمون خروجي دومين 12جدول
. است 483/0 برابر آن) داريمعني سطح (احتمال مقدار و 495/0 برابر F آماره مقدار كه شودمي مشاهده

 نمرات) پراكندگي (واريانس كه تگرف نتيجه توانمي لذا باشدمي 05/0 از بيشتر احتمال مقدار چون
 با را گروه دو هايميانگين برابري بنابراين. ندارد معناداري تفاوت گروه دو در» بودن باوجدان ويژگي«

 مقدار و 21/2 برابر جدول اين در t آماره مقدار فرض، اين با. كنيم مي آزمون هاواريانس برابري فرض
 در كه گرفت نتيجه توانمي لذا است 05/0 از كمتر احتمال قدارم چون. باشدمي 030/0 برابر آن احتمال
 و بالا شغلي فرسودگي با زن معلمان» بودن باوجدان ويژگي «نمرات ميانگين 05/0 داريمعني سطح
  .شودمي تاييد تحقيق چهارم فرضيه نتيجه در. دارند معناداي تفاوت پايين

  
 فرسودگي با زن معلمان پذيريانعطاف يويژگ بين «كه داردمي بيان تحقيق پنجم فرضيه
  . »دارد وجود تفاوت پايين و بالا شغلي
 آزمون از استفاده شرط كه است ذكر شايان. كنيممي استفاده مستقل t آزمون از فرضيه اين آزمون براي

t ،و ينپاي شغلي فرسودگي با معلمان (گروه دو هر در» پذيريانعطاف ويژگي «متغير بودن نرمال مستقل 
 به بنا لذا). 30 از بزرگتر يعني (است بزرگ كافي حد به گروه هر از نمونه ياندازه چون ولي. است) بالا

. كرد استفاده آزمون اين از توانمي نيز هاگروه نبودن نرمال صورت در آمار در مركزي حد يقضيه
 فرضيه آزمون براي SPSS افزار نرم از حاصل نتايج. نيست متغير بودن نرمال بررسي به نيازي بنابراين

  :است زير صورت به فوق
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  پنجم فرضيهي بررسي برا مستقل t آزمون جينتا :13 جدول

 براي لون آزمون    متغير
  هاميانگين برابري براي t آزمون  هاواريانس برابري

 95 اطمينان لهفاص
 اختلاف براي درصد

 مقدار آزادي درجه t آمارهاحتمال مقدارF آماره    ويژگي  هاميانگين
  احتمال

 اختلاف
  هاميانگين

  بالا حد پايين حد

برابري فرض با  انعطاف
  04/1  66/2  -19/1  04/0  98  87/0  49/0  47/0  ها واريانس

  پذيري
 فرض با

 نابرابري
  واريانسها

    87/0  91/95  04/0  19/1-  70/2  05/1  

  
 جدول اين به توجه با. است پنجم فرضيه بررسي در مستقل t آزمون خروجي دومين 13جدول
. است 494/0 برابر آن) داريمعني سطح (احتمال مقدار و 472/0 برابر F آماره مقدار كه شودمي مشاهده

 نمرات) پراكندگي (واريانس كه گرفت نتيجه توانمي لذا باشدمي 05/0 از بزرگتر احتمال مقدار چون
 با را گروه دو هايميانگين برابري بنابراين. ندارد ناداريمع تفاوت گروه دو در» پذيريانعطاف ويژگي«

 مقدار و 87/0 برابر جدول اين در t آماره مقدار فرض، اين با. كنيممي آزمون هاواريانس برابري فرض
 در كه گرفت نتيجه توانمي لذا است 05/0 از كمتر احتمال مقدار چون. باشدمي 04/0 برابر آن احتمال
 و بالا شغلي فرسودگي با زن معلمان» پذيريانعطاف ويژگي «نمرات ميانگين 05/0 داريمعني سطح
  .شودمي تأييد تحقيق پنجم فرضيه نتيجه در. دارند معناداي تفاوت پايين

/ مسووليت احساس وسواسي باورهاي ويژگي بين «كه داردمي بيان تحقيق ششم فرضيه
 وجود تفاوت پايين و بالا شغلي فرسودگي با زن معلمان تهديد و خطر حد از بيش ارزيابي

  . »دارد
 از استفاده شرط كه است ذكر شايان. كنيممي استفاده مستقل t آزمون از فرضيه اين آزمون براي
 گروه دو هر در» مسووليت احساس وسواسي باورهاي ويژگي «متغير بودن نرمال مستقل، t آزمون

 بزرگ كافي حد به گروه هر از نمونه ياندازه چون ولي. تاس) بالا و پايين شغلي فرسودگي با معلمان(
 نيز هاگروه نبودن نرمال صورت در آمار در مركزي حد يقضيه به بنا لذا). 30 از بزرگتر يعني (است
 نرم از حاصل نتايج. نيست متغير بودن نرمال بررسي به نيازي بنابراين. كرد استفاده آزمون اين از توان مي
 :است زير صورت به فوق فرضيه آزمون رايب SPSS افزار
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  ششم فرضيهي بررسي برا مستقل t آزمون جينتا :14 جدول                         

 براي لون آزمون    متغير
  هاميانگين برابري براي t آزمون  هاواريانس برابري

 95 اطمينان فاصله
 اختلاف براي درصد

  هاميانگين
  باورهاي
F آماره    وسواسي

 مقدار
 مقدار آزادي درجه t آماره  احتمال

  احتمال
 لافاخت

  هاميانگين
  بالا حد پايين حد

  احساس
 فرض با

 برابري
  ها واريانس

76/0  38/0  54/0-  98  04/0  50/2  98/3  98/6  

  مسووليت
 فرض با

 نابرابري
  ها واريانس

    54/0-  98  04/0  50/2  97/3  97/6  

  
 جدول اين به توجه با. است ششم فرضيه بررسي در قلمست t آزمون خروجي دومين 14جدول
. است 385/0 برابر آن) داريمعني سطح (احتمال مقدار و 761/0 برابر F آماره مقدار كه شودمي مشاهده

 نمرات) پراكندگي (واريانس كه گرفت نتيجه توانمي لذا باشدمي 05/0 از بزرگتر احتمال مقدار چون
 برابري بنابراين. ندارد معناداري تفاوت گروه دو در» مسووليت ساساح وسواسي باورهاي ويژگي«

 اين در t آماره مقدار فرض، اين با. كنيممي آزمون هاواريانس برابري فرض با را گروه دو هايميانگين
 لذا است 05/0 از كمتر احتمال مقدار چون. باشدمي 04/0 برابر آن احتمال مقدار و 543/0 برابر جدول
 احساس وسواسي باورهاي ويژگي «نمرات ميانگين 05/0 داريمعني سطح در كه گرفت نتيجه انتومي

 ششم فرضيه نتيجه در. دارند معناداي تفاوت پايين و بالا شغلي فرسودگي با زن معلمان» مسووليت
  .شودمي تأييد تحقيق

 تحمل در ناتواني وسواسي باورهاي ويژگي بين «كه داردمي بيان تحقيق هفتم فرضيه
 وجود تفاوت پايين و بالا شغلي فرسودگي با زن معلمان طلبي كمال/ مبهم و گنگ شرايط

  . »دارد
 از استفاده شرط كه است ذكر شايان. كنيممي استفاده مستقل t آزمون از فرضيه اين آزمون براي
» مبهم و گنگ شرايط تحمل در ناتواني وسواسي باورهاي ويژگي «متغير بودن نرمال مستقل، t آزمون

 حد به گروه هر از نمونه ياندازه چون ولي. است) بالا و پايين شغلي فرسودگي با معلمان (گروه دو هر در
 نبودن نرمال صورت در آمار در مركزي حد يقضيه به بنا لذا). 30 از بزرگتر يعني (است بزرگ كافي
 نتايج. نيست متغير بودن نرمال بررسي به يازين بنابراين. كرد استفاده آزمون اين از توانمي نيز هاگروه

 :است زير صورت به فوق فرضيه آزمون براي SPSS افزار نرم از حاصل
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  هفتم فرضيهي بررسي برا مستقل t آزمون جينتا :15 جدول

    متغير
 براي لون آزمون

 برابري
  ها واريانس

  هاميانگين برابري براي t آزمون

 95 اطمينان فاصله
 اختلاف براي درصد

  هاميانگين
  باورهاي
F آماره    وسواسي

 رمقدا
 مقدار آزادي درجه t آماره  احتمال

  احتمال
 اختلاف
 هاميانگين

  بالا حد پايين حد

  كمال
 فرض با

 برابري
  ها واريانس

33/0  56/0  21/0-  98  006/0  6/1  89/4-  09/6  

  طلبي
 فرض با

 نابرابري
  ها واريانس

    21/0-  80/97  006/0  6/1  88/4-  09/6  

  
 جدول اين به توجه با. است هفتم فرضيه بررسي در مستقل t آزمون خروجي دومين 15جدول
. است 563/0 برابر آن) داريمعني سطح (احتمال مقدار و 337/0 برابر F آماره مقدار كه شودمي مشاهده

 نمرات) پراكندگي (يانسوار كه گرفت نتيجه توانمي لذا باشدمي 05/0 از بزرگتر احتمال مقدار چون
. ندارد معناداري تفاوت گروه دو در» مبهم و گنگ شرايط تحمل در ناتواني وسواسي باورهاي ويژگي«

 مقدار فرض، اين با. كنيممي آزمون هاواريانس  برابري فرض با را گروه دو هايميانگين برابري بنابراين
 از كمتر احتمال مقدار چون. باشدمي 006/0 برابر نآ احتمال مقدار و 21/0 برابر جدول اين در t آماره

 باورهاي ويژگي «نمرات ميانگين 05/0 داريمعني سطح در كه گرفت نتيجه توانمي لذا است 05/0
 تفاوت پايين و بالا شغلي فرسودگي با زن معلمان» مبهم و گنگ شرايط تحمل در ناتواني وسواسي
 .شودمي تأييد حقيقت هفتم فرضيه نتيجه در. دارند معناداي

 كنترل و افكار اهميت وسواسي باورهاي ويژگي بين «كه داردمي بيان تحقيق هشتم فرضيه
  . »دارد وجود تفاوت پايين و بالا شغلي فرسودگي با زن معلمان افكار

 از استفاده شرط كه است ذكر شايان. كنيممي استفاده مستقل t آزمون از فرضيه اين آزمون براي
 دو هر در» افكار كنترل و افكار اهميت وسواسي باورهاي ويژگي «متغير بودن نرمال مستقل، t آزمون
 بزرگ كافي حد به گروه هر از نمونه اندازه چون ولي. است) بالا و پايين شغلي فرسودگي با معلمان (گروه
 نيز هاگروه ودننب نرمال صورت در آمار در مركزي حد يقضيه به بنا لذا). 30 از بزرگتر يعني (است
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 نرم از حاصل نتايج. نيست متغير بودن نرمال بررسي به نيازي بنابراين. كرد استفاده آزمون اين از توان مي
 :است زير صورت به فوق فرضيه آزمون براي SPSS افزار

  
   هشتم فرضيهي بررسي برا مستقل t آزمون جينتا :16 جدول

  هاميانگين برابري براي t ها آزمونلون براي برابري واريانس زمونآ
        متغير

 درصد 95 اطمينان فاصله
  ها ميانگين اختلاف براي

  باورهاي
 وسواسي

 آماره  
F 

 مقدار
 احتمال

 آماره
t 

 مقدار آزادي درجه
  احتمال

 اختلاف
  هاميانگين

 حد  پايين حد
  بالا

  اهميت

 فرض با
 برابري

  ها واريانس
45/0 50/0  16/1- 98  03/0  27/2-  36/7-  91/1- 

 فرض با  افكار
 نابرابري
  ها واريانس

    
17/1- 98  03/0  27/2-  35/7-  89/1- 

  
 جدول اين به توجه با. است هشتم فرضيه بررسي در مستقل t آزمون خروجي دومين 16جدول
. است 500/0 برابر آن) داريمعني سطح (احتمال مقدار و 457/0 برابر F آماره مقدار كه شودمي مشاهده

 نمرات) پراكندگي (واريانس كه گرفت نتيجه توانمي لذا باشدمي 05/0 از بزرگتر احتمال مقدار چون
 بنابراين. ندارد معناداري تفاوت گروه دو در» افكار كنترل و افكار اهميت وسواسي باورهاي ويژگي«

 t آماره مقدار فرض، اين با. كنيممي آزمون هاواريانس  برابري فرض با را گروه دو هايميانگين برابري
 05/0 از كمتر احتمال مقدار چون. باشدمي 03/0 برابر آن احتمال مقدار و -16/1 برابر جدول اين در

 وسواسي باورهاي ويژگي «نمرات ميانگين 05/0 داريمعني سطح در كه گرفت نتيجه توانمي لذا است
 نتيجه در. دارد معناداي تفاوت پايين و بالا شغلي فرسودگي با زن معلمان» افكار كنترل و افكار اهميت
 .شودمي تأييد تحقيق هشتم فرضيه

 بحث و نتيجه گيري 
 پايين و بالا شغلي فرسودگي با معلمان نژنديروان هايويژگي بين كه داد نشان پژوهش اول فرضيه

 از كوچكتر نپايي شغلي فرسودگي با زن معلمان نژنديروان ويژگي نمرات ميانگين و دارد وجود تفاوت
 ،)2010 (زيمرمن و اسويدر هايپژوهش نتايج با يافته اين.  بالاست شغلي فرسودگي با زن معلمان
 با پيوند و پريشاني منفي، هيجاني تجارب. است همسو) 2002 (بريچ ،)2007 (سينگ و لاككريتز گروپاد،
 با شخصيتي ويژگي اين واقع در. باشد مي نژندي روان خصوصيات از رفتاري و شناختي هاي حيطه
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 و ها تكانه كنترل در ضعف اجتماعي، اضطراب پذيري، تحريك زودرنجي، ترس، قبيل از هايي ويژگي
 عاطفي خستگي ميزان كننده بينيپيش نژندي روان كلي طور به. شود مي مشخص درماندگي احساس

 منفي هاي استرس به شدن چارد مستعد و بوده بيني پيش قابل غير عاطفي نظر از نژند روان افراد و است
 خود شغل در خوبي عملكرد افراد اين كه شوند مي باعث عوامل اين كه اندشناختيروان هاي ناراحتي و

  .ندهند نشان
 پايين و بالا شغلي فرسودگي با معلمان گراييبرون هايويژگي بين كه داد نشان پژوهش دوم فرضيه

 بزرگتر پايين شغلي فرسودگي با زن معلمان گراييبرون ويژگي مربوط نمرات ميانگين و دارد وجود تفاوت
 ،)2006 (همكاران و باكر هايپژوهش نتايج با يافته اين. باشدمي بالا شغلي فرسودگي با زن معلمان از

 يافته اين تبيين در. است همسو) 1389 (نيامحسني و نيالطفي و) 1390 (همكاران و فراهاني جلالي
 اين و دارند بهتري اجتماعي روابط خود همكاران و اطرافيان با هستند گرا برون كه رادياف گفت توان مي
 فعال تسلط، نفس، به اعتماد به تمايل وسيله به گرايي برون. شود ها آن شغلي رضايت سبب تواند مي امر

 در و دهند مي نشان خود از مثبتي عواطف گراها برون. شود مي تعريف هيجانات جستجوي و بودن
 همدلي و همنوايي به تمايل با گرايي برون حقيقت در. دارند گرايي جمع به تمايل خود فردي تعاملات

 مسئله، حل گرايي، منطق از استفاده با ارتباط داشتن به تمايل گرايان برون حقيقت در است، ارتباط در
 از افراد اين كه ستني تعجب جاي بنابراين. دارند مثبت مجدد ارزيابي و اجتماعي حمايت جستجوي
  . شوندمي شغلي فرسودگي دچار كمتر و) 2006 همكاران، و باكر (باشند برخوردار بالاتري شغلي رضايت

 و بالا شغلي فرسودگي با معلمان بودن دلپذير هايويژگي بين كه داد نشان پژوهش سوم فرضيه
 پايين شغلي فرسودگي با زن معلمان بودن دلپذير ويژگي مربوط نمرات ميانگين و دارد وجود تفاوت پايين
 زيمرمن و اسويدر هايپژوهش نتايج با يافته اين. است بالا شغلي فرسودگي با زن معلمان از بزرگتر

 گفت توان مي يافته اين تبيين در. است همسو) 1391 (همكاران و وحداني و) 2007 (گروپاد ،)2010(
 دهند مي انجام علاقه و ميل روي از را كارها نتيجه در و دارند خوبي همكاري حس چون موفق هاي آدم
 شغلي رضايت و شود مي كمتر كار محيط در رواني فشار نتيجه در دارند، كار محيط در خوبي وجهه و

. است شخصي بين ماهيتي داراي كه است شخصيتي صفات از يكي سازگاري همچنين. يابد مي افزايش
 بر در پسند جامعه شكلي به را ها تكانه كنترل كه ستا گرايي هدف رفتاري صفت سازگاري، عامل
 و خصومت مقابل در كه است سازگار افراد خصوصيات از مهرباني و دوستي نوع مراقبت،. گيرد مي

 ارتباط همسازي كه است داده نشان نيز گوناگون مطالعات و دارد قرار خودمحوري و ديگران با اختلاف
 احساس و يافته كاهش شخص عاطفي خستگي شود مي باعث كه دارد اجتماعي حمايت با نزديكي
  . يابد كاهش نيز شغلي فرسودگي آن تبع به و) 2007 گروپاد، (كند شغلي رضايت

 و بالا شغلي فرسودگي با معلمان بودنباوجدان هايويژگي بين كه داد نشان پژوهش چهارم فرضيه
 شغلي فرسودگي با زن معلمان بودن باوجدان ويژگي مربوط نمرات ميانگين و دارد وجود تفاوت پايين
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 اونابانجو و تونده هايپژوهش نتايج با يافته اين. است بالا شغلي فرسودگي با زن معلمان از بزرگتر پايين
 دهي، نظم خود با بودن باوجدان واقع در. است همسو) 1392 (حسني و) 2006 (همكاران و باكر ،)2013(

 وظيفه در فرد ثبات بنابراين. شود مي تعريف شايستگي و هدف به يدنرس در سعي پيشرفت، براي تلاش
 رساند انجام به درستي به كار هنگام در را وظايفش فرد كه شود مي باعث احتمالاَ خود مسوليت و شناسي

 كار به يتر بيش احتمال به دارند، يتر بيش كاري وجدان كه افرادي سويي از. كند تكميل را كارهايش و
  .است تر بيش نيز ها آن در شغلي رضايت احتمال و داشته قهعلا خود

 و بالا شغلي فرسودگي با معلمان پذيريانعطاف هايويژگي بين كه داد نشان پژوهش پنجم فرضيه
 شغلي فرسودگي با زن معلمان پذيريانعطاف ويژگي مربوط نمرات ميانگين و دارد وجود تفاوت پايين
 همكاران و گروپا هايپژوهش نتايج با يافته اين. است بالا شغلي فرسودگي اب زن معلمان از بزرگتر پايين

 به هم را فرد پذيريتجربه. است همسو) 1385 (صمصامي نظرپور و) 2006 (همكاران و باكر ،)2007(
 اين سويي از. كند مي هدايت منفي هيجاني حالات سمت به هم و مثبت هيجاني حالات تجربه سمت
 انجام را خود كار كارانه محافظه و انحصارطلبي كار، در دقت عدم انگاري، سهل با كار هنگام در افراد
   .باشد داشته كمتري رضايت خود كار به نسبت فرد كه شود مي باعث عوامل اين واقع در. دهند مي

 خطر حد از بيش ارزيابي / مسئوليت احساس وسواسي باور ويژگي كه داد نشان پژوهش ششم فرضيه
 باور ويژگي مربوط نمرات ميانگين و دارد وجود تفاوت پايين و بالا شغلي فرسودگي با زن معلمان يدتهد و

 پايين شغلي فرسودگي با زن معلمان تهديد و خطر حد از بيش ارزيابي/ مسئوليت احساس وسواسي
) 1991  (دلوكا و اسچل هايپژوهش نتايج با يافته اين. است بالا شغلي فرسودگي با زن معلمان از بزرگتر

 شرايط در را، اجبار -فكري وسواس به مبتلايان افراطي پذيري مسئوليت. است همسو) 1386 (احمدي و
 آن بروز در نقشي خود  حتي كه ناگوار و بد حوادثي در را خود هاآن كه چرا دهد  مي قرار بدهيجاني

 از تا دارند تلاش  قيمتي هر به و كنند  يم برآورد حد از بيش را خود نقش يا و دانند مي مسئول اند نداشته
 را خود روزمره هاي  موقعيت از بسياري در. نمايند جلوگيري ضعيف چند هر آسيب و صدمه احتمالي وقوع
 تلاش بنابراين. كنند مي گناه احساس دليل بي و دانند مي توان نا بد اتفاقات وقوع از جلوگيري در ناتوان
 به. باشند امان در رفتارشان عواقب از ديگران و بوده آگاه خود اعمال دهايپيام همه از تا دارند مداوم
 نقشي آن در اگر حتي و كنند مي محافظت ديگران از اگر و هستند ديگران قيم كنند مي فكر اي گونه

 باعث مسئوليت احساس عدم بنابراين و دانند مي بد و منفي حوادث عواقب رامسئول خود باشند نداشته
  .شودمي معلمان در شغلي فرسودگي افزايش

 و گنگ شرايط تحمل در ناتواني وسواسي باور ويژگي بين بين كه داد نشان پژوهش هفتم فرضيه
 مربوط نمرات ميانگين و دارد وجود تفاوت پايين و بالا شغلي فرسودگي با زن معلمان طلبي كمال / مبهم
 بزرگتر پايين شغلي فرسودگي با زن معلمان هممب و گنگ شرايط تحمل در ناتواني وسواسي باور ويژگي

 و) 1991  (دلوكا و اسچل هايپژوهش نتايج با يافته اين. است بالا شغلي فرسودگي با زن معلمان از
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 افرادِ. است بارز شناختي خطاي يك يقين و قطعيت عدم تحمل در ناتواني. است همسو) 1386 (احمدي
 مدتي براي را آميز فاجعه حوادث و ترند محتاط دارند، مشكل گيري تصميم در شناختي خطاي اين داراي

 مي نشان ترديد خود از گيرند، مي كه هايي تصميم ي درباره. دارند مي نگه خود ذهن در تر طولاني
 قطعيت و اطمينان از برخورداري به نياز نادرستِ باورِ از گيري، تصميم در اشكال است ممكن. دهند

 موارد با دشواري به افراد. شود مي مشاهده وفور به اطمينان عدم تحمل در ناتواني. بگيرد سرچشمه
  .شوند مي رو روبه انتظار خلاف تغييرات و ناآشنا و تازه مبهم،

 شغلي فرسودگي با زن معلمان افكار كنترل و افكار اهميت وسواسي باور ويژگي بين: هشتم فرضيه
 .دارد وجود تفاوت پايين و بالا

 زن معلمان افكار كنترل و افكار اهميت وسواسي باور ويژگي بين كه داد نشان ژوهشپ هشتم فرضيه
 اهميت وسواسي باور ويژگي مربوط نمرات ميانگين و دارد وجود تفاوت پايين و بالا شغلي فرسودگي با

 لابا شغلي فرسودگي با زن معلمان از بزرگتر پايين شغلي فرسودگي با زن معلمان افكار كنترل و افكار
 مبتلا افراد. است همسو) 1386 (احمدي و) 1991  (دلوكا و اسچل هايپژوهش نتايج با يافته اين. است
 برابر را فكر يك هجوم يا وجود. دهند  مي اهميت حد از بيش خود فكرهاي به عملي -فكري وسواس به
 قبيح و بد آنها به لعم اندازه به را ناپسند تمايلات و افكار داشتن و دانند مي فكر آن به عمل با

) سالمندان كودكان، (ها  غريبه حتي و علاقه مورد افراد به نسبت پرخاشگرانه تمايلات يا افكار. شمارند  مي
 خواستار خود درون در من كه معنا اين به است آنان به رساندن آسيب و صدمه در بودن مقصر معناي به
 و دارد پي در گناه و بوده حرام كار همان انجام اندازه به كفرآميز فكر يك داشتن مثال طور به. هستم آن
 فكر ا يذهني تصوير آن به كردن عمل معناي به جنسي ناخواسته فكر ا يذهني تصوير يك وجود يا

   .برخوردارند پاييني شغلي فرسودگي از وسواسي افراد اساس اين بر لذا. است جنسي
 هاي مقياس اساس بر پژوهش هاي يافته كه ييآنجا از. بود مواجه هاييمحدوديت با پژوهش اين
 دهي پاسخ در تعصب ناخودآگاه، هاي يافته دليل به اصولاً ها پرسشنامه كه آنجايي از و بود سنجينگرش
 روي بر فقط پژوهش اين. بياندازد مخاطره به را پژوهش نتايج است ممكن اين و هستند تحريف مستعد
 همچنين. است مواجه محدوديت با معلمان ساير براي هايافته عميمت در كه است گرفته انجام زن معلمان

 و نواحي روي بر آن تعميم از كه است گرفته انجام تبريز شهر 2 ناحيه معلمان روي بر پژوهش اين
 شغلي فرسودگي با شخصيتي هايويژگي رابطه به توجه با همچنين. نمود احتياط بايد ديگر شهرهاي
 اختصاصي و عمومي شرايط بر علاوه معلمان گزينش در پرورش و آموزش نمسئولا است لازم معلمان
 پرورش و آموزش ادارات شودمي پيشنهاد. كنند توجه هاآن شخصيتي هايويژگي به هانامهآيين در مندرج

 سيسـتم و فراينـد از قسـمتي عنـوان بـه شخصـيت عـاملي 5 مـدل بـر مبتنـي شخصـيت ارزشـيابي يـك از
 معلمـاني تواننـد مـي نماينـد، اسـتفاده سـازمانده و ترفيعـــات عملكـــرد، ارزيـــابي انتخـــاب، ــتخدام،اسـ
 ســازماندهي و ريـزي برنامـه و كننـد شناسـايي شـد، خواهنـد شـغلي فرسـودگي دچـار احتمالا كـه را
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 وجود رابطه بالا شغلي فرسودگي و سواسيو باورهاي بين اينكه به توجه با. باشند داشــته تـريمناسـب
 ميزان منفي افكار كنترل و گرايي كمال كاهش مناسب، هايگيريتصميم با كه شودمي پيشنهاد داشت،

 . دهند كاهش را شغلي فرسودگي
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