
      
  

  
  

 
  

   

 با رفتار اصلاح و رییتغ هايروش از یآگاه زانیم و یزندگ سبک نیب يرابطه
  ستان شبسترشهر ییابتدا معلمان درس کلاس تیریمدسبک 

   
  1مهناز فتحی زاده

  2*پرویز کریمی ثانی دکتر
  چکیده

 از یآگاه اساس بر معلمان یکلاس تیریمد سبک ینبیشیپهدف پژوهش حاضر، 
روش تحقیق پژوهش حاضر، از نوع . باشدمی یزندگ سبک و رفتار رییتغ و حاصلا هايروش

 در شبستر ستانشهر ییابتدا مقطع معلمان يهیکل شامل يآمار جامعه. همبستگی است
 به يرگینمونه ق،یتحق نیا در استفاده مورد يریگ نمونه روش .است 95-94 یلیسالتحص
 شد استفاده مورگان جدول از نمونه حجم نییتع جهت. گرفت انجام ايطبقه یتصادف صورت

در این پژوهش براي . شدند انتخاب يآمار نمونه عنوان به نفر 233 جدول، نیا مطابق که
، پرسشنامه سبک مدیریت تی و اسملری میسبک زندگهاي ها از پرسشنامهآوري دادهجمع

هاي اصلاح رفتار ي آگاهی از روشساختهي محقق و پرسشنامهولفگانگ و گلیکمنکلاس 
هاي آمار توصیفی و هاي پژوهشی از روشبراي تجزیه و تحلیل داده. استفاده شده است

نتایج نشان داد که . استباطی شامل همبستگی پیرسون، رگرسیون چندگانه استفاده گردید
هاي اصلاح و تغییر رفتار با سبک مدیریت بین سبک زندگی متعادل و میزان آگاهی از روش

مداخله گر معلمان، رابطه مثبت و معنادار وجود دارد و سبک مدیریت کلاسی غیری کلاس
هاي اصلاح و تغییر رفتار، قابل  آگاهی از روش میزانمعلمان بر اساس سبک زندگی و

باشد  می36/0کلاسی،  مدیریت سبک و زندگی مقدار همبستگی سبک. بینی استپیش
)01/0p ≤ .( مدیریت سبک و رفتار تغییر و اصلاح هايوشر از آگاهی مقدار همبستگی 

 مدیریت  درصد واریانس سبک67به صورت کلی،  ).≥01/0p(باشد  می81/0کلاسی، 
  .باشد می زندگی سبک و رفتار تغییر و اصلاح هايروش از آگاهی هايعامل به مربوط کلاسی،
، سبک هاي اصلاح و تغییر رفتار از روشسبک زندگی، آگاهی :هاي کلیديهاژو

  مدیریت کلاسی
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  همقدم
هاي آموزشی و تربیتی و جایگاهی جهت آماده کلاس درس، خط مقدم فعالیت

با اشاره ) 2003 (1مارزانو و مازانو. نمودن افراد براي زندگی در جهان در حال تغییر است
باشند، معتقد به این واقعیت که عوامل متعددي در فرایند تدریس اثربخش مؤثر می

ها و اقداماتی مربوط  در این زمینه، به فعالیتکنندهترین عوامل تعیینمهمهستند که 
هاي گردد که در قالب مدیریت کلاس درس توسط معلمان، استادان و مجریان برنامهمی

 متغیر تأثیرگذار بر روي پیشرفت تحصیلی فراگیران، 228در میان  .شوددرسی انجام می
 به بعد، توجه و 1980ي از دهه. کندش را ایفا میترین نقمدیریت کلاس درس مستقیم

تأکید قابل توجهی از جانب متخصصان آموزشی به بررسی نقش و جایگاه مهم مدیریت 
نظران، از دیدگاه صاحب). 2002، 2برو، استفن و توشیم(کلاس درس صورت گرفت 

 زمان، مدیریت فضا،: شود، از جملههاي بسیاري میمدیریت کلاس درس، شامل جنبه
بنابراین، این مفهوم، با . آموزانها، مواد آموزشی، ارتباطات اجتماعی و رفتار دانشفعالیت

ي معلم در کلاس درس، مرتبط است هاي برعهده گرفته شدهاي از فعالیتطیف گسترده
  ).2011، 3دجیگیک و استوجیلکوویک(

ي مدیریت اداره ي معلمان مبتدي، از اداره کلاس یا به تعبیرترین دغدغه مهم
  برقراري نظم و کنترل کلاس و تدریس موفق، مجموعه. شود کلاس درس ناشی می

بنابراین آگاهی از مفهوم مدیریت کلاس و . هاي این گونه معلمان است نگرانی
در تعریف مدیریت کلاس درس گفته . هاست راهبردهاي آن، راهی براي رفع این نگرانی

بر . »یجاد شرایط لازم براي تحقق یادگیري استمدیریت کلاس درس ا«: شده است
هاي مدیریت کلاس درس، سنگ بناي کل  توان استنتاج کرد، مهارت این اساس می

هایی نوین در تدریس بر مبناي موفقیت در تدریس استاز سویی دیگر، امروزه روش
ین فرایند ها، معلم بتواند اهاي تربیتی ارائه شده است تا به کمک آنها و پژوهشنظریه

  را هرچه بهتر به سوي کسب اهداف آموزشی سوق دهد؛ اما موفقیت و کارایی این 
ها، مستلزم فراهم بودن شرایط مناسب کلاسی است؛ یعنی فراهم بودن حد مطلوبی روش

به همین ). 2008یزدي، عالی و امین(آموزان با معلم از آرامش، پذیرش و همراهی دانش
اي خلق بهترین محیط ممکن به منظور یادگیري، اولویت دلیل، مدیریت کلاس بر

                                                           
1.Marzano&Marzano 
2.Bru, Stephens &Torsheim 
3.Djigic&Stojiljkovic 
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 به نقل از 2003ماتین و شوهر، (رود هاي معلم کلاس به شمار مینخست در مسئولیت
  ).105: 2008یزدي، عالی و امین

آموزان نه بر هدف مدیریت کلاس درس، ایجاد محیطی است که در آن، دانش
تنبیه و یا به صرف کسب تشویق، بلکه بنا به حس مبناي انگیزه اجتنابی، براي احتراز از 

ایجاد چنین محیطی مستلزم اهمیت . کنندپذیري و به اشتیاق یادگیري رفتار میمسؤولیت
آموزان است گو بودن در برابر نیازهاي شناختی، اجتماعی و احساسی دانشدادن و پاسخ

دهند که العات نشان میتعدادي از مط). 7: 2012دماوندي و دهنوي، حمیدي، ابراهیم(
هاي آنان در مورد رویکرد مدیریت کلاس درس را باورهاي شخصی معلمان، انتخاب

 مدیریت کلاس، یک فرایند چرخشی است که). 2011، 1کنتی(دهد تحت تاثیر قرار می
شامل طراحی پیشرفته، اجرا، ارزیابی در طول اجرا و ارزیابی نهایی است که عوامل 

هاي گیرد و موجب پیشرفت در فعالیتها را در نظر می و محیط آنمربوط به کودکان
  ).2010، 2تال(شود انجام شده براي یادگیري و سلامت عاطفی کودکان در کلاس می

، به 1995،ولفگانگ( .  انجام خواهد شد3ي ولفگانگاین پژوهش، بر اساس نظریه
اساس مدیریت کلاس را برسه سبک ) 2012دماوندي و دهنوي، نقل از حمیدي، ابراهیم

گرا، سبک مدیریت غیرمداخله)الف: است نموده بندي طبقه در چارچوبی کنترل پیوستار یک
     در مجموع،  .گرایانهسبک مدیریت تعامل)گرایانه، جسبک مدیریت مداخله)ب

هاي مربوط به معلمان از جمله هاي انجام شده، تاثیر عوامل کلاسی و ویژگیپژوهش
ي کلاس را هاي ویژه و اندازهي کاري، نوع شخصیت، آموزشلات، تجربهسطح تحصی

یزدي و عالی، امین(اند بر سبک و الگوي رفتار مدریتی معلمان، حائز اهمیت دانسته
ي تواند بر نحوهتوان گفت که سبک زندگی و نوع تفکر معلمان میلذا می). 2008

نمونه هاي  و هاطرح عقاید، مجموعۀ زندگی سبک .باشد تاثیرگذار کلاس، در هاآن مدیریت
هاي تبیین شرایط اجتماعی یا شخصی است که ها، و شیوهعادتی رفتار، هوي و هوس

  ).2003و همکاران،  4فاچینو(کند نوع خاص واکنش فرد را تعیین می
کند چراکه با سبک زندگی در جوامع امروزي، نقش مهمی در زندگی مردم بازي می

فردي و اجتماعی، فعلیت ) تمایز فردي(و حساسی همچون مصرف، هویت مسائل کلیدي 

                                                           
1.Konti 
2.Tal 
3.Wolfgunge 
4.Fuchino 
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بخشیدن به به قدرت تشخیص و انتخاب یا حداقل ایجاد احساس آزادي عمل، پیوند 
بدین ترتیب، . کندترین وجوه انسانی را بیان میاي از بنیاديخورده است؛ مسائلی که پاره

از آرایش مو و لباس (هاي زندگی یهترین لااهمیت سبک زندگی در این است که سطحی
زند هاي آن پیوند میترین لایهرا به عمیق) گرفته تا حالت بیان و ژست صورت و بدن

ي ابعاد زندگی انسان بنابراین، با توجه به اینکه سبک زندگی، همه). 2007کنی،  مهدوي(
هاي زندگی نبهدهد و فعالیت شغلی هر فرد، یکی از مهمترین جرا تحت تاثیر قرار می

توان انتظار داشت نوع رفتار و نگرش معلم را نیز نسبت به کلاس درس و وي است، می
  . الشعاع قرار دهدي برقراري نظم و مدیریت کلاس، تحتنحوه

ها ترین روشاز سویی دیگر، در فرآیند تعلیم و تربیت و رشد، یکی از اثربخش
بنا به تعریف، تغییر رفتار به کاربرد . تاراستها و فنون تغییر و اصلاح رفآگاهی از روش

   شود که هدف آن اصلاح رفتار افراد اي از اصول و فنون یادگیري گفته میمجموعه
معلمان و سایر کسانی که با تربیت کودکان و نوجوانان سر و کار ). 2013سیف، (باشد می

ي مختلف آنان را زیر نظارت و کنند تا رفتارهاهاي تغییر رفتار استفاده میدارند، از روش
هدایت خود درآورند و به انجام رفتارهاي مطلوب و جلوگیري از بروز رفتارهاي نامطلوب 

نشان داده است که انگیزه معلم، ) 2016( 1نتایج تحقیق سیبرنگار .مورد تشویق قرار دهند
ط یادگیري انتظارات، شیوه بکارگیري براي اصلاح اشتباهات دانش آموزان بر ایجاد محی

در زمینه بکارگیري شیوه هاي اصلاح و تغییر رفتار تحقیقات . مثبت تاثیر معناداري دارد
بیانگر این است که استفاده زیاد از مقررات سخت و سخت گیري ها باعث کاهش زمان 

  ).2017، 2گاوس و سونمن(براي آموزش و یادگیري می گردد 
ود مشکلات در رابطه با بحث مدیریت با توجه به موارد ذکر شده که حکایت از وج

کلاس و پیامدهاي ناشی از آن دارد و با توجه به اینکه اتفاقات دوران مدرسه از مهمترین 
هاست و شناسایی عوامل موثر ي شغلی و زندگی انسانگیري ایندهعوامل موثر بر شکل

دف پژوهش تواند به ارتقاء کیفیت مدیریت کلاس گردد، هبر بهبود مدیریت کلاس می
هاي  آیا بین سبک زندگی و میزان آگاهی از روش-: حاضر پاسخ به این سوال است

  تغییر و اصلاح رفتار با مدیریت کلاس درس معلمان ابتدایی رابطه وجود دارد؟
  

                                                           
1. Sieberer-Nagler 
2. Goss &Sonnemann 
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  ابزار و روش
ي میان متغیرها در این نوع تحقیق، رابطه. باشدروش تحقیق از نوع همبستگی می

ي معلمان مقطع ابتدایی شهرستان شبستر به ه آماري شامل کلیهجامع. شودبررسی می
.  است95-94در سال تحصیلی )  نفر معلم مرد442 نفر معلم زن و 397( نفر 839تعداد 

اي گیري به صورت تصادفی طبقهروش نمونه گیري مورد استفاده در این تحقیق، نمونه
نشده است اما بخاطر اینکه اگرچه براي بحث جنسیت فرضیه اي مطرح . انجام گرفت

نسبت کلی جامعه به نمونه رعایت و وضعیت کلی میانگین ها مشخص شود نمونه گیري 
جهت تعیین حجم نمونه از جدول مورگان استفاده شد  .تصادفی طبقه اي انتخاب گردید

به عنوان نمونه )  نفر معلم مرد123 نفر معلم زن و 110( نفر 233که مطابق این جدول، 
  . ي انتخاب شدندآمار

 و لری میسبک زندگهاي ها از پرسشنامهآوري دادهدر این پژوهش براي جمع
- ي محقق و پرسشنامهولفگانگ و گلیکمن، پرسشنامه سبک مدیریت کلاس تیاسم

سبک ي  پرسشنامه-1: هاي اصلاح رفتار استفاده شده استي آگاهی از روشساخته
 تدوین گردیده 2001در سال تیلرواسمیموسط این پرسشنامه ت:تی و اسملری میزندگ
 فیط براساس پرسشنامه گذارينمره .باشد سوال می20این پرسشنامه شامل . است

 ،3=اوقات ی،گاه2=،اغلب1=شهیهم (پاسخ پنج يدارا پرسش، هر. است کرتیل
 و ندیخوشا یزندگ سبک يدهندهنشان بالاتر، هاينمره. باشدیم) 5=هرگز و 4=بهندرت

 - 46 نیب ينمره، نییپا یزندگ سبک يدهنده نشان ،45-20 نیب ينمره .است مسال
 بالا یزندگ سبک نشانگر ،100-76 نیب ينمرهو  متوسط یزندگ سبک نشانگر ،75

، مورد تایید متخصصان )1384(افزا و همکاران  روایی این پرسشنامه در تحقیق روح.است
در پژوهش حاضر نیز، .  گزارش شده است85/0قرار گرفته و پایایی آن نیز به مقدار 

روایی پرسشنامه بر اساس نظرمتخصصان مورد تایید قرار رفت و پایایی ان نیز بر اساس 
ولفگانگ  پرسشنامه سبک مدیریت کلاس -2. به دست آمد83/0ضریب آلفاي کرونباخ، 

ته شده  ساخ1986در سال کمن یوگل ولفگانگاین پرسشنامه توسط  ):1986( 1و گلیکمن
باشد و سبک مدیریت کلاسی را بر اساس سه  سوال می25این پرسشنامه شامل . است

گذاري پرسشنامه، در نمره. گیردگر، اندازه میگرا و غیرمداخلهگر، تعاملسبک مداخله
 ، و خیلی4=،زیاد3=، متوسط2=، کم1= کم خیلی(اي لیکرت است گزینهمقیاس پنج

                                                           
1-Wolfgang& Glickman 
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در این پژوهش، جهت   .گیرند قرار می125 تا 25در طیفی از در نتیجه، نمرات ). 5=زیاد
ها به صورت معکوس انجام شد تا انجام محاسبات به راحتی ي سوالگذاري همهنمره

بالا،  يگر و نمرهگر سبک مدیریت مداخلهنشان پایین يبنابراین، نمره. انجام گیرد
ي میانی این طیف  نیز در نقطهگراسبک تعامل. گر استي سبک غیرمداخلهدهندهنشان

گر  مربوط به سبک مداخله65 تا 25به طوري که نمرات . میان دو سبک دیگر جاي دارد
گر مداخله، مربوط به سبک غیر125 الی 100و گرا  مربوط به سبک تعامل100 الی 66و 

نظران ، روایی این پرسشنامه توسط صاحب)2008(در تحقیق عالی و امین یزدي . است
 به دست آمده 68/0تایید شده است و پایایی آن نیز با استفاده از ضریب آلفاي کرانباخ، 

در پژوهش حاضر نیز، روایی پرسشنامه بر اساس نظرمتخصصان مورد تایید قرار . است
ي  پرسشنامه-3. به دست آمد85/0رفت و پایایی ان نیز بر اساس ضریب آلفاي کرونباخ، 

این پرسشنامه توسط محقق و بر : هاي اصلاح رفتاروشي آگاهی از رساختهمحقق
این . اساس مبانی نظري اصلاح و تغییر رفتار و در مقیاس لیکرت تهیه و تنظیم گردید

روشهاي افزایش نیرومندي )1-8( قسمت مفاهیم کلی 5 گویه در 25پرسشنامه شامل 
 هايروش)11-12(تازه  رفتارهاي ایجاد هايروش) 9-10 (مطلوب موجود رفتارهاي
 رفتارهاي حذف و کاهش و روشهاي) 13-16(مطلوب رفتارهاي گسترش و نگهداري

اساس نظریه رفتارگرایی و رفتار درمانی این پرسشنامه بر. باشدمی) 17-25(نامطلوب 
ي گذاري همهنمره. تدوین گردیده است) 2013(هاي سیف شرح داده شده در کتاب

هاي اصلاح و ي بالاتر، نشانگر آگاهی بیشتر از روشها در جهت مثبت است و نمرهگویه
  هاي اصلاح و تغییر رفتار تر، نشانگر آگاهی کمتر از روشي پایینتغییر رفتار و نمره

روایی پرسشنامه بر . باشد می25 و حداقل نمره برابر 125حداکثر نمره برابر با . باشدمی
اساس ضریب آلفاي یایی آن نیز بریید قرار رفت و پامتخصصان، مورد تا اساس نظر
هاي آماري توصیفی شامل تعیین در این تحقیق از روش . به دست آمد82/0کرونباخ، 

هاي آماري میانگین، انحراف معیار، درصد و فراوانی و آمار استنباطی شامل روش
ها نیز تجزیه و تحلیل داده.  استفاده خواهد شد1همبستگی پیرسون و رگرسیون چندگانه

  .انجام گردیدSPSSافزار ا استفاده از نرمب

                                                           
1.multiple regression 
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  نتایج
 رفتار، سبک اصلاح هايروش از متغیرهاي آگاهی هاي گرایش مرکزيشاخص
 .مدیریت کلاس زندگی، سبک

  
رفتار،  اصلاح هايروش از هاي گرایش مرکزي متغیرهاي آگاهیشاخص: 1جدول شماره 

  مدیریت کلاس زندگی، سبک سبک
  انگینمی  تعداد  گروه  متغیر

 62/102 123 مرد
  هاي اصلاح رفتارآگاهی از روش 85/104 110 زن
  67/103  233  کل
  80/69 123 مرد
  سبک زندگی  97/66 110 زن
  47/68  233  کل
  62/94 123 مرد
  سبک مدیریت کلاس  25/96 110 زن
  39/95  233  کل

  
 هايروش از میزان آگاهی متغیرهاي مرکزي گرایش هايشاخص ،1 شماره جدول

گونه که مشاهده  همان. دهدمدیریت کلاس نشان می زندگی، سبک رفتار، سبک اصلاح
اکثر اعضاي  .شود اکثر اعضاي نمونه داراي سبک زندگی متعادل و متوسط هستندمی

  . نمونه داراي سبک تعاملی در مدیریت کلاسی هستند
  هاتحلیل فرضیه

  . وجود داردیت کلاسی معلمان رابطهبین سبک زندگی با سبک مدیر:1ي فرضیه
  . براي بررسی این فرضیه، از ضریب همبستگی پیرسون استفاده شد

  

  ضریب همبستگی پیرسون بین متغیرهاي پژوهشی: 2  شمارهجدول

  هايروش از یآگاه  یزندگ سبک  متغیرها
  سطح معناداري  رفتار رییوتغ اصلاح

  001/0  - 36/0**  یکلاس تیریمد سبک

  001/0  81/0** -  یکلاس تیریمد سبک

  .باشد معنادار می01/0 روابط در سطح -**
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 کلاسی مدیریت سبک و زندگی ، ضریب همبستگی پیرسون را بین سبک2جدول
 سبک و زندگی شود، مقدار همبستگی سبکگونه که مشاهده میهمان. دهدنشان می
چه یعنی هر).  ≥ 01/0p(باشد که از نظر آماري معنادار است  می36/0کلاسی،  مدیریت

تر و گرایانه ، تا حدودي، سبک مدیریت کلاسی تعاملسبک زندگی معلمان بالاتر باشد
  .تر استگرانهغیرمداخله

 کلاسی مدیریت سبک با رفتار تغییر و اصلاح هايروش از آگاهی بین: 2ي فرضیه
  .دارد وجود رابطه معلمان،

، 2جدول. رسون استفاده شدبراي بررسی این فرضیه، از ضریب همبستگی پی
 وسبک رفتار تغییر و اصلاح هايروش از ضریب همبستگی پیرسون را بین آگاهی

 شود، مقدار همبستگی آگاهیگونه که مشاهده میهمان. دهدنشان می کلاسی مدیریت
باشد که از نظر  می81/0کلاسی،  مدیریت سبک و رفتار تغییر و اصلاح هايروش از

رفتار،  تغییر و اصلاح هايروش از آگاهی هرچه یعنی). ≥01/0p(ست آماري معنادار ا
  .تر استگرانهتر و غیرمداخلهگرایانه تر باشد، سبک مدیریت کلاسی تعاملبیش

هاي اصلاح و اساس آگاهی از روشسبک مدیریت کلاسی معلمان بر:3ي فرضیه
  .بینی استتغییر رفتار و سبک زندگی قابل پیش

به این منظور، . ن فرضیه، از رگرسیون خطی گام به گام استفاده شدبراي بررسی ای
 :هاي پرت داده نبود-1:هافرضبررسی پیش .ها مورد بررسی قرار گرفتفرضابتدا پیش

میرز، گامست و (مراجعه شد  1براي بررسی این مفروضه، به جدول تشخیص کیس وایس
       .ي پرت، شناسایی نشدوان دادهاي به عن بر این اساس، هیچ داده). 1391، 2گارینو

 3ها از طریق مقدار آماره دوربین واتسون استقلال باقیمانده: ها  استقلال باقیمانده-2

  .بررسی شد
  ها  واتسون براي بررسی استقلال باقیمانده- ي دوربینآماره: 3 شماره جدول              

 بین واتسوني قابل قبول مقدار دوربازه   واتسون-مقدار دوربین
91/1  5/2  ˂D˂5/1 

  

                                                           
1.casewise diagnostic 
2.Meyers 
3.Durbin-Watson 
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  ها نشان   واتسون را براي بررسی استقلال باقیمانده-ي دوربین، آماره3جدول 
 به دست 91/1 واتسون، -ي دوربینشود، مقدار آمارهگونه که مشاهده میهمان. دهدمی

گیریم  قرار دارد، بنابراین نتیجه می D˂5/1˂5/2 يآمده است و چون این مقدار، در بازه
  .ها رعایت شده است ي استقلال باقیماندهکه مفروضه

فرض، جهت بررسی این پیش: بین متغیرهاي مستقل خطیهم  نبود چند-3
  .مورد بررسی قرار گرفت 2و تولرانس1هاي تورش واریانس شاخص
  
خطی و تولرانس براي بررسی عدم وجود چندهم هاي تورش واریانس شاخص: 4شماره جدول 

  متغیرهاي مستقلدر بین 
  تولرانس  تورش واریانس  متغیر

  915/0  09/1  هاي اصلاح و تغییر رفتارآگاهی از روش
  914/0  08/1  سبک زندگی

  
هاي تورش واریانس و تولرانس را براي بررسی عدم وجود ، مقادیر آماره4جدول 

د، شوگونه که مشاهده میهمان. دهدخطی در بین متغیرهاي مستقل نشان میچندهم
 است، 1/0تر از  تولرانس، بیش  و مقدار شاخص10چون مقدار تورش واریانس کمتر از 

  .خطی در بین متغیرهاي مستقل، رعایت شده استفرض عدم وجود چندهمبنابراین پیش
 
 کلاسی مدیریت بینی سبکبراي پیش بینیي مدل رگرسیون پیش خلاصه: 5  شمارهجدول

 زندگی سبک و تغییررفتار و اصلاح ايهروش از آگاهی براساس معلمان

  انحراف  Rمجذور  R  مدل
  استاندارد

  تغییر مجذور
R  

  سطح معناداري
  Rتغییر مجذور 

1  81/0  66/0  17/6  66/0  001/0  
2  82/0  67/0  04/6  01/0  001/0  

  

گونه که همان. دهد ي مدل رگرسیون به دست آمده را نشان می، خلاصه5جدول 
رفتار  تغییر و اصلاح هايروش از ي اول، با ورود عامل آگاهیلهشود، در مرح مشاهده می

    از یعنی عامل آگاهی.  است66/0آن، ) R2(به معادله، مجذور همبستگی چندگانه 

                                                           
1.VIF 
2.Tolerance 
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کلاسی را تبیین  مدیریت  درصد از واریانس سبک66رفتار،  تغییر و اصلاح هايروش
زندگی، مقدار مجذور  بکي دوم، پس از وارد شدن عامل سدر مرحله. نموده است

 هايي دوم، عاملبه عبارت دیگر، در مرحله.  افزایش یافت67/0همبستگی چندگانه به 
 درصد واریانس 67زندگی، توانستند  و سبک رفتار تغییر و اصلاح هايروش از آگاهی
توان نتیجه گرفت که به صورت کلی،  بنابراین می. کلاسی را تبیین نمایند مدیریت سبک

 هايروش از هاي آگاهیکلاسی، مربوط به عامل مدیریت رصد واریانس سبک د67
، 4 -23با توجه به نتایج حاصل از جدول . باشد زندگی می سبک و رفتار تغییر و اصلاح

  . به عنوان مدل نهایی انتخاب شد) R2 =67/0(مدل دوم با توجه به قدرت تبیین بالاتر 
  

 بینی سبکحلیل واریانس براي بررسی معناداري مدل نهایی پیشآزمون ت: 6  شمارهجدول
 زندگی سبک و رفتار تغییر و اصلاح هايروش از آگاهی براساس معلمان کلاسی مدیریت

  مجموع  مدل
  مجذورات

  درجات
  آزادي

  میانگین
 F  مجذورات

  سطح
  داريمعنی

  001/0  53/236  13/8615  2  26/17230  رگرسیون
      42/36  230  20/8377  باقیمانده

        230  46/25607  کل
  سبک مدیریت کلاس: متغیر ملاك

  زندگی رفتار،سبک تغییر و اصلاح هايروش از آگاهی:متغیرهاي پیش بین
  

، آزمون تحلیل واریانس را جهت بررسی معناداري مدل نهایی 7-5-4جدول
ر با  برابFي شود، مقدار آمارهگونه که مشاهده میهمان. دهد رگرسیون نشان می

بنابراین، مدل دوم ). p≥ 01/0(باشد  بوده و از لحاظ آماري معنادار می53/236
 هايروش از آگاهی معلمان براساس کلاسی مدیریت سبک بینیرگرسیون براي پیش

  .زندگی، از لحاظ آماري معنادار است سبک و رفتار تغییر و اصلاح
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 سبک بینیي مدل نهایی پیشدهضرایب رگرسیون ساده و استاندارد ش: 7  شمارهجدول
 زندگی سبک و رفتار تغییر و اصلاح هايروش از آگاهی براساس معلمان کلاسی مدیریت

  ضرایب رگرسیون
  متغیر  استانداردغیر

B خطاي معیار  

  ضرایب
  رگرسیون
  )بتا(استاندارد

t 
  سطح
  داري   معنی

  009/0  63/2  ---  00/4  53/10  ثابت
  001/0  58/19  77/0  04/0  74/0  رفتار تغییر و حاصلا هايآگاهی از روش

  001/0  35/3  13/0  04/0  12/0  سبک زندگی
  

 از آگاهی هاي، ضرایب رگرسیون را براي تبیین سهم هر یک از عامل7جدول 
نشان  کلاسی مدیریت بینی سبکزندگی در پیش سبک و رفتار تغییر و اصلاح هايروش
ها، از لحاظ ي ضرایب مربوط به این عاملود، همهشگونه که مشاهده میهمان. دهد می

همچنین، با توجه به مقادیر ضرایب رگرسیون استاندارد، ). p≥01/0(آماري معنادار است 
ي بتاي استاندارد برابر با با مقدار آماره رفتار تغییر و اصلاح هايروش از آگاهی عامل

بنابراین، . برخوردار است سیکلا مدیریت بینی سبکتري براي پیش، از سهم بیش77/0
تر و سبک زندگی بالاترباشد، رفتار، بیش تغییر و اصلاح هايروش از یعنی هرچه آگاهی

  .تر استگرانهتر و غیرمداخلهگرایانه سبک مدیریت کلاسی تعامل
  

  بحث و نتیجه گیري
هاي اصلاح و تغییر نتایج نشان داد که بین سبک زندگی و میزان آگاهی از روش

رفتار با سبک مدیریت کلاسی غیرمداخله گر معلمان، رابطه مثبت و معنادار وجود دارد و 
هاي سبک مدیریت کلاسی معلمان بر اساس سبک زندگی و میزان آگاهی از روش

هاي هاي مربوط به این فرضیه با یافتهیافته. بینی استاصلاح و تغییر رفتار، قابل پیش
 و اوریم، کوکه) 2000(سرگلزایی و قربانی  ، بهدانی،)2006(تحقیق دنفورت و همکاران 

 سلامت میزان با خود، سبک زندگی در فرد هايتلاش که در آن،نوع) 2009 (1وانسیا
 ارتباط آموزشی و محیط اجتماع در فرد هايواکنش دوسوگرایی، و تضاد میزان روانی،

بررسی "د با عنوان در پژوهش خو) 2009(وانسیا  اوریم، کوکه .دارد، همخوان است
هاي هاي معلم در مدیریت کلاس درس در ارتباط با شیوهرابطه بین باورها و سبک

                                                           
1Evrim, Gokce&Ensia 
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 سبک و اعتقادات بین يرابطه کشف  با هدف"یک مطالعه موردي: تدریس واقعی
 رابطه آنان اعتقادات و معلمان مدیریت کلاس سبک بین که دادند نشان معلمان مدیریت

به  آدمی هايناخوشی از توان گفت بسیاريهاي این فرضیه مییافتهدر تبیین  .دارد وجود
بهدانی،سرگلزایی و (می شوند  ناشی فرد زندگی يشیوه از غیرمستقیم، یا مستقیم طور

 همچون عواملی و است فرد زندگی شیوه زندگی، با توجه به اینکه سبک ).2000قربانی،
 استفاده و اجتماعی، حمایت استرس، با مقابله شخصیتی،تغذیه، ورزش،خواب، هايویژگی

توان انتظار داشت تا هر فردي که از سبک زندگی بهتري شود، میمی شامل را دارو از
اوري شرایط مناسب براي یادگیري و برخوردار باشد، در مدیریت کلاس که شامل فراهم

 که به در واقع بخشی از زندگی کودکان در مدرسه است، سبک مدیریتی را به کار برد
 عاملی زندگی، مهمترین سبک .ي این شرایط باشدبهترین نحو ممکن، فراهم کننده

 زندگی اساس، سبک براین. کندمی تنظیم آن براساس را خود زندگی هرکس، که است
 هاي تبیینشیوه و ها،هوس و هوي رفتار، عادتی هاينمونه و هاطرح عقاید، يمجموعه
فاچینوو (کند می تعیین را فرد واکنش خاص نوع که است شخصی یا اجتماعی شرایط

ي سبک مدیریت نشانگر ي بالا در پرسشنامهبا توجه به اینکه نمره). 2003 همکاران،
ي مثبت ومعنادار بین سبک گرانه و مثبت است، وجود رابطهسبک مدیریت غیرمداخله

د است معلم براي معتق) 2012 (1کلامرهوگنا. زندگی و سبک مدیریت، قابل توجیه است
داشتن کلاس خوب باید با راه هاي مدیریت کلاس و نحوه تغییر و اصلاح رفتار دانش 

نشان ) 2011 (2تحقیقات دارلاك و ویسیرگ، دیمنیکی، تایلر و شلینگر. آموزان آشنا باشد
    می دهد که معلمی که داراي مهارت هاي مناسب در بعد اجتماعی و هیجانی باشد 

 مدیریت کلاس و بهبود وضعیت دانش آموزان کارآمدي بیشتري داشته می تواند در
در یک نگاه کلی به این تحقیقات و نتایج پژوهش حاضر می توان به این استدلال  .باشد

    دست یافت که معلم با یک سبک زندگی وارد مدرسه می شود اگرچه قسمتی از 
زندگی خویش یادگرفته و روش هاي اصلاح و تغییر رفتار را قبلا بر اساس سبک 

هر چقدر سبک زندگی متعادلی را معلم داشته . قسمتی را نیز بطور رسمی فرا می گیرد
باشد بالطبع از روش هاي اصلاح رفتار مناسب استفاده خواهد کرد و این مسئله هم بر 

  .مدیریت کلاس تاثیر خواهد گذاشت

                                                           
1.KlamerHoogma 
2.Durlak, Weissberg, Dymnicki, Taylor, and Schellinger 
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ار از پرسشنامه اي با دارا چه در زمینه آگاهی از روش هاي تغییر و اصلاح رفت اگر
بودن شرایط روان سنجی مورد نیاز در این تحقیق استفاده شده اما با این حال یکی از 
محدودیت هاي تحقیق حاضر نبود پرسشنامه استاندارد در زمینه آشنائی با روش هاي 

تن گردد براي داشبا توجه به نتایج پژوهش حاضر، پیشنهاد می. تغییر و اصلاح رفتار بود
سبک مدیریت تعاملی در کلاس درس، آگاهی معلمان از روش هاي تغییر و اصلاح رفتار 

 .افزایش داده شود و سبک زندگی سالم ارتقاء یابد
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