
  
  

  
  

  

  
 

  زن معلمانی شغل استرس  درفرانکلی معنادرمانی اثربخش
   

  1*روشنک حمیدزاده
  2محمد قمري

  3قربان فتحی اقدم
  4مهدي آقاپور

  
  دهیچک

 زن معلمانی شغل استرس بر فرانکلی معنادرمانی اثربخش نییتع حاضر پژوهش ياجرا از هدف
 استفاده گواهآزمایش و  گروه دو با آزمون سپ -آزمون شیپی شیآزما مهین طرح از ب،یترت نیا به. بود
 1391 -92ی لیتحص سال در که زیتبر شهریی راهنما مقطع زن معلمان از نفر 24 منظور، نیبد. شد

 لهیوس به و انتخابي ا مرحله چندي ا خوشهی تصادفي ریگ نمونه روش با بودند سیتدر به مشغول
 کی معلمان از نفر 12. گرفتند قرار آزمون مورد فیساتکل و اکویکر معلمانی شغل استرس پرسشنامه

 گواه گروه در گرید مدرسه معلمان از نفر 12 و ش،یآزما گروه در و انتخابی تصادف صورت به مدرسه
 قهیدق 90 جلسه کی هفته هر (جلسه ده  ماه، 5/2ی ط ش،یآزما گروهي اعضا از کی هر. گرفتند قرار

 نوع چیه گواه گروهي اعضا کهی حال در کردند، افتیدری روهگ صورت به را فرانکلی معنادرمان ،)يا
 ریمتغ اعمال از بعد وآزمایش گواه گروه بین که داد نشان هیفرض آزمون .نکردند افتیدر رای درمان

 به توجه با .دارد وجودي دارامعن تفاوتی شغل استرس زانیم نظر از فرانکل،ی معنادرمانی عنی مستقل،
 معلمانی شغل استرس کاهش در فرانکلی معنادرمان که، گرفت جهینت توانیم حاضر پژوهش يهاافتهی
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  مقدمه
 دل ازی کی به کار طیمح در چه و خانواده در چه زنانی شغل مسائل به توجه امروزه

 ها،سازمان ،یالملل نیب سطح در. ستا شده لیتبدی اجتماع حوزه محققاني هایمشغول
ي برای علمي کارها راه طرح و قیتحق ،یبررسی پ دري راهبرد ویی اجراي هادستگاه

 توجه با مختلفي کشورها زینی مل سطوح در. باشندیم زنانی شغل موانع کاهش ای رفع
یی هاگام راه نیا دری مذهب وی اجتماع ،یفرهنگ متفاوت اوقاتی گاهي کردهایرو به

 با اند کردهی سع ریاخي هاسال در زنان که استیی کشورها ازی کی رانیا. اند برداشته
 رای قبلي هایماندگ عقب ،يکاري هاعرصه در خودي هاییتوانا و استعدادها دادن نشان
 و مانیزا(ی عیطب اقتضائات جمله ازي متعدد موانع ریمس نیا در اما. کنند جبران
 هاآن راه سر بری خیتار نهیشیپ وی فرهنگي هايداور شیپ ،یدگخانوا تعهدات ،)یحاملگ
 وجود به رای شغل تیرضا عدم وی شغل استرس لیقب ازی مشکلات و دارد وجود

زندگی پر دردسر و پر اضطراب قرن بیست و یکم فشار ). 1384 انه،یابي ندر(آوردیم
به دلیل افزایش . وده استروانی را به یک مسأله مهم در مباحث رفتار سازمانی تبدیل نم

شود کار بیش تر، با کیفیت بهتر، در زمان کوتاه تر و با  رقابت، از کارکنان خواسته می
هاي پژوهشی حاکی از آن است که این فشارهاي  یافته. صرف منابع کم تر ارائه دهند

ارد گذ ، اثر سوء برجا می و بر کیفیت عملکرد آنها در کارشغلی بر زندگی شخصی کارکنان
  ). 1386 و رضائیان، 1385؛ سرمد، 1382؛ ترجمه پارسائیان و اعرابی، 2000، 1هال(

دهد  می تشکیل را جامعه آن پیشرفت و زندگی اساس پژوهش و تحقیق اي، جامعه هر در
. باشد برخوردار کافی پشتوانه از تا شود، بنا پژوهش پایه بر باید کشوري هر در ریزي برنامه و
شغلی  فرسودگی شغلی، استرس مانند متغیرهایی بر فرانکل معنادرمانی خشیاثرب کلی، طورب
 .باشد می دسترس در درباره کمی تحقیقات و است نگرفته قرار توجه مورد شغلی رضایت و
 تربیت و دارند محوري نقش اي جامعه هر انسانی سرمایه تربیت در دبیران که این به توجه با

مسائل  از آن، بهبود و شغلی استرس به پرداختن لذا است، نانآ مهم وظایف از انسانی سرمایه
 مسؤولان تواند می شغلی، استرس بهبود در مناسب کارهاي راه بررسی .آید می شمار به مهم
 چرا. رساند یاري ...ها و ، دانشگاهها مدارس، ادارات، کارخانه سطح در ریزي برنامه در را امر
 همچنین و است پایدار توسعه يها مؤلفه از انسانی سرمایه که نیست پوشیده کسی بر امروزه که

                                                           
1- Hall 
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 يها مسؤولیت در را جامعه نخبگان و امر کارگزاران تواند می اجتماعی مهم مؤلفه این وجود
  ).1390مرادمند، و کریمی(رساند یاري اجرایی

 فرانکل، یک فرایند درمانی است که به دنبال کسب توانایی براي درمانی معنا
 خود واقعی، گسترش دید نسبت به خود و دنیاي اطراف و روشن کردن رسیدن به

؛ به نقل از 2000کوري، (دهد  چیزهایی است که به زندگی حال و آینده فرد معنا می
این رویکرد درمانی با توجه به ماهیتی ). 1387، افخم رضایی، تبریزي، شفیع آبادي

 با توجه به اینکه، معلمان .یر بگذاردتواند بر بهبود استرس شغلی افراد تأث که دارد می

 با روند،و می شمار به اي هر جامعه براي سالم انسانی نیروي تربیت در مهم منابع از یکی

پژوهش قرارنگرفته  مورد شغلی براسترس فرانکل معنادرمانی اثربخشی که این به توجه
  .نماید می ضروري يامر معلمان، شغلی استرس رد فرانکل معنادرمانی اثربخشی بررسی است،

 و شودیم حاصل مشاغل و افراد انیم تعامل از که است یتیموقع یشغل استرش 
 از تا داردیم وا را هاآن و دهدیم رخ افراد درون در که است یراتییتغ آن مشخصه وجه
 بری شغل يهااسترس). 1978 ،1ومنین و بهر (ندیجو انحراف خود بهنجار عمل نحوه

 وقوع احتمال و دهدیم کاهش را یزندگ تیفیگذارد،کیرمیثتأ افراد یسلامت

 ؛کاراسک2،1989کاراسک و کسیپر،لاکروییپ(کندیم شتریب را کار از یناش يهاتیمصدوم

 شهر یعموم پزشکان يرو بر)1998(4داول و اپلتون،هوس پژوهش در ).1990 ،3ورلیت و

  .است شان شغل ریتأث تحت شان یجسم سلامت که کردند اظهار آنها از% 60 حدود دز،یل
 در زمینه فرسودگی و رضایت شغلی معلمان آغاز 1970 از دهه کهتحقیقاتی 

کنند در حال  شده حاکی از آن است که تعداد معلمانی که شغل خود را ترك می
از دلایل مهم ترك شغل در این قشر، استرس و فرسودگی شغلی، و . افزایش است

هاي مادي و  رتی بزرگ براي سرمایه گذاريعدم رضایت شغلی است و این خسا
  ).2004، 5دسکی(هدر رفتن استعدادهاي دانشگاهی است 

 تیرضا در را شاغل افراد توانندیمی درمان روان و مشاورهي کردهایرو انواع
 معنا. است 7فرانکل 6یمعنادرمان کردها،یرو نیا ازی کی .دهندي اری شان یشغل

                                                           
1- Beehr, T. A & Newman, J. E  
2- Pieper, C, Lacroix, AZ & Karasek, RA 
3- Theorell, T  
4- Appleton, K, House, A & Dowell, A  
5- Descy, E 
6 - Logotherapy 
7 - Frankl, V. E 
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 هاانسان مشکلات حل بهي ثرؤم کمک تواندیم خود خاص يهاکیتکن بای درمان
 نیا و دارد شرط و دیقی بیی معنای زندگ که کندیم فرض درمان نوع نیا. بکند
ي ا مسأله  . کند کشف ای و ابدیب تواندیمی زمان هر در و جا هر در کس، هر را معنا
 و بالقوهی یتوانا بر بودن گواه است، تیاهم حائز و توجه قابل درمان نوع نیا در که

 کی به راي تراژد کی تواندیم که است آن صورت نیبهتر به بشر فرد به منحصر
 رییتغی انسان تیموقع کی به را ناگوار تیموقع کی و سازد مبدلی شخصي روزیپ

 میشویم روبرو تیموقع کی با ما کهیی جا در درست که است معتقد فرانکل. دهد
 رییتغ را خود که رودیم انتظار ما از میده رییتغ را آن میتوانی نمي رو چیه به که
 وي زیتبر ترجمه ،1978 فرانکل، (میرو فراتر خود از و میشو بالغ م،یکن رشد م،یده
  ).1383 ا،یني علو

 و نیمضام به که هاستآن وجود و مردم دربارهی فلسفي کردیرو ،یدرمان معنا
 وي آزاد ،یزندگ و مرگ ،يوجود خلاء رنج،ي معنا مانندی زندگ مهم موضوعات

یی معنای ب با آمدن کنار وی ابیمعنا گران،ید و خود قبال دري ریپذ تیولؤمس
 را روزمره عیوقا مشکلاتي سو آن دارد،یم وا را انسان کردیرو نیا. پردازدیم
ی ب ویی معنای ب افراد، بودن ریپذ بیآسي هاشهیر ازی کی فرانکل، نظر از نندویبب

 کمال سبب آن به دنیرس که استي زیچ هدف، و معناي جستجو. هاستآنی هدف
 ،1کارسون(بردیم نیب از رای روان اختلال و شودیمی آدم تیشخصیی شکوفا و

2000.(  
 کندیم گزارش) 1391 ،یسین و انیشجاع ،یسودان از نقل به ؛1980 (2الومی

 وجودی تمثب رابطهي شاد وی زندگ از تیرضا کار، از تیرضا با معنا داشتن نیب که
 4ناگاتا. می داند ثرؤم افراد روان سلامت يارتقا در  رایمعنادرمان) 2008 (3چو. دارد

ی جسمي دردها کاهش بری معنادرمان که، است دهیرس جهینت نیا به) 2003(
 دری معنادرمان که دندیرس جهینت نیا به) 2009 (همکاران و 5کانگ .است اثربخش
. شود استفادهی زندگ تیفیک بهبود و است ثرؤمی زندگي معنا بهبود و رنج کاهش

                                                           
1- Carson, V 
2- Yalom, E 
3- Cho, S   
4- Nagata, K  
5- Kang, K. A 
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 دیآیم شمار بهی روانی ستیبهزي برای ثبات با وي قو کنندهی نیب شیپی معنادرمان
  ).1391 همکاران، وی سودان از نقل به ؛2007 ،1یراستوج وی رات(

 جلسات که دادند نشان )1390( زاده اله بیحب و یعل پناه ،يآباد عیشف، ياسد
پژوهش . شودیمی شغلی فرسودگ کاهش باعثي دار امعن طور هبی معنادرمان

 که دارد دیتأک موضوع نیا بر) 1390 (نژاد کاظم ویی رزایم ،یونک ،يراوری نجلیه
 محسوبي پرستار شغل کیتفک قابل ریغ و مهم جزء کی عنوان به تیمعنو

 بیرغت را پرستاران تواندیم که استی ذات وی دروني بعد حال نیع در و شودیم
  .کنند هیارا معنا با و هدفمند را خود مداخلات و اقدامات دینما

 دری معنادرمان که کردند گزارش) 1387(ي آباد عیشف وي زیتبر ،ییرضا افخم
ی رسول و میپورابراه. است موثر زنان، اضطراب وی افسردگ کاهش ،یعموم سلامت

ی زندگي معنا وی افسردگ بهبود باعثی معنادرمان که، دندیرس جهینت نیا به) 1387(
 سلامت يارتقا باعثی معنادرمان) 1387 (فروغان و نژاد نواب فخار،به نظر . شودیم

 دری افسردگ کاهش وی زندگ به دیام شیافزا موجب وشودیم زنانی روان
 زنانی روان سلامت ،يدار امعن طور به و )1387، يریم رباط( می شود انیدانشجو

 در، و )1386،انینجف( دارد ریتأث زناني سازگار بر ).1386، يقنبر( بخشدیم ارتقا را
 .)1385، یوسفی( است ثرؤم زناني پرخاشگر و اضطراب ،یافسردگ کاهش

 شیافزا، )1385، پور خیش(یزندگ به دیام شیافزا باعثی معنادرمان همچنین
 يدارامعن ریتأثي پرخاشگر کاهش برو  دشویم )1385،یتیهدا( افراد دري دواریام
 این حاضر پژوهشهدف اصلی  فوق، مطالب به توجه با .)2009، یکوه( دگذاریم

 بررسی د مور رازن معلمانی شغل استرس  درفرانکلی معنادرماناثربخشی  که، است
  .قرار دهد

  
  ابزار و روش

 گروه کی آن در که استی شیآزما مهین قیتحق نوع از حاضر پژوهش روش
 شیپ نوع از ز،ین حاضر پژوهش طرح. شتدا وجود گواه گروه کی و شیآزما

ي ا قهیدق 90 جلسه  دهیط ش،یآزما گروه ياعضا .بود گواه گروه با آزمون پس - آزمون

                                                           
1- Raty, H&Rastojy, V 
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ي اعضای ول نمودند، افتیدری گروه صورت به را فرانکلی معنادرمان ،)ماه 5/2(
  .نکردند افتیدر رای درمان نوع چیه گواه گروه

  یک ناحیهییراهنما مقطع زن معلمان هیکل را، حاضر پژوهشي آمار جامعه
 .بودند سیتدر به مشغول 1391 -92ی لیتحص سال در که دادند لیتشک زیتبر شهر
 انجامي ا مرحله چندي ا خوشهی تصادفي ریگ نمونه روش به هایآزمودن نشیگز

 نیب از مدرسه دو قرعه، دیق به هیناح کی انتخاب از پس کهي طور به. گرفت
 دو هر معلمان سپس. شدند انتخاب هیناح نیایی راهنما رانهدختی دولت مدارس
 ")1978 (1فیساتکل و اکویکر معلمانی شغل استرس پرسشنامه" لهیوس به مدرسه
 و انتخابی تصادف صورت به مدرسه کی معلمان از نفر 12. گرفتند قرار آزمون مورد

 در و انتخابی تصادف صورت به گرید مدرسه معلمان از نفر 12 و ش،یآزما گروه در
  .گرفتند قرار گواه گروه

 پرسشنامه، نیا ):1978 (فیساتکل و اکویکر معلمانی شغل استرس پرسشنامه
 منزلت فقدان ،يا حرفه رشد نفقدا کار، ادیز حجم بعد شش در را معلمان استرس
 و آموزان دانش به مربوط مسائل همکاران، نیب نامطلوب و سرد روابط ،یجتماع

 پنج فیط با هیگو 20ي دارا پرسشنامه نیا. دینمایمی بررس ایزام و حقوقی کم
 مخالفم کاملاً از صورت به ها ماده از کدام هر به پاسخ. . باشدیم کرتیلی قسمت

 دارد،ي تر شیب يهاهیگوی اصل پرسشنامه. است) 5 نمره (موافقم کاملاً تا) 1 نمره(
 شده استفاده آن کوتاه فرم زای داخل يهاپژوهش ازی بعض و حاضر پژوهش دری ول

 قیطر از را پرسشنامه نیایی ایپا خود، پژوهش در) 1390 (مرادمند وی میکر. است
 را پرسشنامه نیایی ایپا) 1381 (نژادی قاسم. کردند محاسبه 90/0 کرونباخي آلفا
  .اند کرده گزارش 93/0 را آنیی ایپا) 1379(ي مشهد و 87/0

 جلسه کی هفته هر (جلسه ده  ماه، 5/2ی ط ش،یآزما گروهي اعضا از کی هر
 کهی حال در کردند، افتیدری گروه صورت به را فرانکلی معنادرمان) يا قهیدق 90

ي اعضا جلسات، اتمام از پس .نکردند افتیدر رای درمان نوع چیه گواه گروهي اعضا
 لمانمعی شغل استرس پرسشنامه" از استفاده با هم باز) گواه و شیآزما (گروه دو هر
 ،)آزمون پسي اجرا (کار نیا. گرفتند قراری ابیارز مورد ")1978 (فیساتکل و اکویکر

                                                           
1- Sutcliff, J 
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 استرس (وابسته ریمتغ بر) فرانکلی درمان امعن (مستقل ریمتغ ریتأثی بررس لیدل به
  .گرفت انجام) یشغل

ی معنادرمان ،)مستقل ریمتغ (حاضر پژوهش در شده گرفته کار به مداخله
یی توانا کسب دنبال به که استی درمان ندیفرا کی فرانکل،ی درمانمعنا. بود فرانکل

 روشن و اطرافي ایدن و خود به نسبت دید گسترش ،یواقع خود به دنیرسي برا
 به ؛2000 ،يکور (دهدیم معنا فرد ندهیآ و حالی زندگ به که استیی زهایچ کردن
مانی فرانکل به  عناوین جلسات معنادر).1387 همکاران، ویی رضا افخم از نقل

  :شیوه گروهی به ترتیب زیر برگزار شد
معرفی، بیان ساختار کلی، ( آشنایی دوسویه و آگاهی از منشور گروه :جلسه اول

هاي   آگاهی درمان جویان از مفهوم:جلسه دوم؛ )چگونگی روند کار و منشور گروه
نیادین بیان فشرده اي از شرح حال فرانکل و باورهاي ب(بنیادین معنادرمانی 

هاي معنا جویی، درك و دریافت معناي  آگاهی از شیوه: جلسه سوم؛ )معنادرمانی
 پذیرش آزادي :؛ جلسه چهارم)بیان سه شیوه پیشنهادي در معنا جویی(زندگی 

گفتگوي گروهی در زمینه آزادي و مسئولیت پذیري و (ولیت پذیري ؤفردي و مس
درك و : جلسه پنجم؛ )ن جویانمرتبط ساختن هر پنداره با واقعیت زندگی درما

هاي  گفت و گوي گروهی در زمینه عشق و معناي آن و تجربه(دریافت معنی عشق 
گفت و گوي (درك و دریافت معناي رنج : ؛ جلسه ششم)شخصی درمان جویان
درك و دریافت : ؛ جلسه هفتم)هاي همایند با مشکلات شغلی گروهی در زمینه رنج

در زمینه گذرایی زندگی، واقعیت مرگ و معناي گفت و گوي گروهی (معنی مرگ 
گفتگو در زمینه (درك حضور خدا در ناخودآگاه متعالی انسان : ؛ جلسه هشتم)آن

گرفتن معناي مثبت : ؛ جلسه نهم)هاي وجودي انسان حضور خدا در ژرف ترین لایه
گفت و گوي گروهی در زمینه معنایی که درمان جویان از (هاي شغل  از سختی

ها و  ها، خوانده جمع بندي گفته: ؛ جلسه دهم)هاي شغلشان دریافت کرده اند يدشوار
هاي جلسات  جمع بندي و بیان چکیده اي از دریافته(هاي درمان جویان  دریافته
  ).پیشین

 افانحر و نیانگیم انه،یم(ی فیتوص آمار از ها،داده تحلیل و تجزیه منظور به
 استفاده) پژوهش هیفرض آزموني برا انس،یکوار لیتحل(ی استنباط آمار و) استاندارد
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 هیتجز مورد SPSS-16 افزار نرم از استفاده با هاداده که استي ادآوری به لازم. شد
  گرفتند قرار لیتحل و
  
  افته های

هاي  یافته )1(در جدول  هاي پژوهش، یافته از روشن تصویري ارائه منظور به
فکیک گروه گواه و آزمایش، در پیش توصیفی مربوط به متغیر استرس شغلی به ت

  .آزمون و پس آزمون ارائه شده است
  

  هاي توصیفی مربوط به متغیر استرس شغلی یافته): 1(جدول 
  پس آزمون  پیش آزمون  تعداد  گروه
  میانگین گواه

  میانه                          
   انحراف استاندارد           

  
   نفر12

08/73  
00/74  

664/5  

83/72  
00/74  

508/5  
  میانگین           آزمایش

  میانه                         
  استاندارد انحراف             

  
   نفر12

33/72  
50/73  

110/6  

92/64  
00/64  

403/6  

  
دهد که اختلاف چندانی در  ، نتایج به دست آمده نشان می)1(در جدول شماره 

ن وجود ندارد، ولی در پس آزمون میانگین نمره گروه گواه و آزمایش در پیش آزمو
  .شود بین نمره میانگین دو گروه تفاوت دیده می

، نمرات گروه گواه و آزمایش در پیش آزمون از نظر استرس )2(در جدول 
  . شده استمقایسه مستقل tشغلی به وسیله آزمون 

  
  مقایسه متغیر استرس شغلی دو گروه در پیش آزمون): 2(جدول 

  سطح معنی داري  میانگین  تعداد  گروه
  گواه

  آزمایش
   نفر12
   نفر12

08/73  
33/72  

758/0  

  
بین میانگین : دهد که ، نتایج به دست آمده نشان می)4- 2(در جدول شماره 

 .گروه گواه و آزمایش در پیش آزمون از نظر استرس شغلی تفاوت وجود ندارد
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  :بخش استنباطی
 استرس  درفرانکلی انمعنادرم: پژوهش حاضر عبارت بود از این که هیفرض

 لیتحل از ه،یفرض نیا آزمون منظور به. دارد مثبت ریتأث زن معلمانی شغل
  شد استفاده انسیکووار

. ، بررسی خطی بودن براي متغیر استرس شغلی آورده شده است)1(در نمودار 
بنابراین ما از مفروضه رابطه . دهد که رابطه خطی است برونداد نمودار نشان می

  . نکرده ایمخطی تخطی

 
  بررسی خطی بودن براي متغیر استرس شغلی): 1(نمودار 

 
  هاي رگرسیون براي استرس شغلی نتایج بررسی همگنی شیب): 3(جدول 

  سطح معناداري F  میانگین مربعات  درجه آزادي  مجموع مجذورات  منبع
  904/0  015/0  055/0  1  055/0  گروه

  
) p >904/0(تمالی به دست آمده ، سطح معنی داري یا ارزش اح)3(در جدول 

دهد ما از مفروضه همگنی  ، که نشان می)p > 05/0(باشد  بالاتر از نقطه برش می
هاي رگرسیون که پیش شرط ورود براي تحلیل کوواریانس است، تخطی  شیب

هاي بین  توانیم تحلیل کوواریانس را براي بررسی تفاوت پس ما می. نکرده ایم
  .ان ادامه دهیمهاي مداخله خودم گروه
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  ها براي استرس شغلی نتایج بررسی یکسانی واریانس): 4(جدول 
F  سطح معناداري 1درجه آزادي   1درجه آزادي  
298/13  1  22  054/0  

  
) p >054/0(، سطح معنی داري یا ارزش احتمالی به دست آمده )4(در جدول 

 از مفروضه یکسانی دهد ما ، که نشان می)p > 05/0(باشد  بالاتر از نقطه برش می
. نکرده ایم ها که پیش شرط ورود براي تحلیل کوواریانس است، تخطی واریانس

هاي  هاي بین گروه توانیم تحلیل کوواریانس را براي بررسی تفاوت پس ما می
  .مداخله خودمان ادامه دهیم

  
 نتایج تحلیل کواریانس نمرات باقیمانده استرس شغلی در پس آزمون): 5 (جدول

  مجموع  عمنب
   مجذورات

  درجه
   آزادي

  میانگین
   مجذورات

F سطح   
  معناداري

  ضریب
  تأثیر

  گروه
  استرس شغلی

092/309  
377/710  

1  
1  

092/309  
377/710  

472/87  
034/201  

000/0  
000/0  

806/0  
905/0  

  
 ونیرگرسي هابیشی همگن ازی تخط عدم از نانیاطمي برای مقدماتی بررس

 تفاوت مداخله، از قبلي هانمره لیتعد از بعد. شد انجام هاانسیواری کسانی و
 در مداخله از پسي هانمره در) شیآزما گروه و گواه گروه (گروه دو نیبي دارامعن

ی اثربخش انگریب جینتا نیا). = 01/0P ؛F =472/87 (داشت وجودی شغل استرس
 به ریتأث بیضر نیهمچن. است زن معلمانی شغل استرس در فرانکلی معنادرمان

ی شغل استرس نمرات در هاگروهي هاتفاوت از 80/0: که دهدیم نشان آمده دست
 زن معلمانی شغل استرس در فرانکلی معنادرمان ریتأث به مربوط آزمون، پس در

 استرس در فرانکلی معنادرمان بری مبن پژوهش، اول هیفرض اساس، نیا بر. است
 توانیم پس. شودیم رد صفر ضفر و دییتأ دارد، مثبت ریتأث زن معلمانی شغل
 موثر زن معلمانی شغل استرس کاهش در فرانکلی معنادرمان که، گرفت جهینت

 از بعد و مداخله از قبلي هانمره نیبي قو رابطه داد، نشان جینتا نیهمچن. است
ی جزئي اتا مجذور ارزش لهیوس به که دارد وجودی شغل استرس آزمون در مداخله

  .تاس شده ادهد نشان 90/0 برابر
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  نتایج و بحث
ی شغل استرس در فرانکلی معنادرمانی اثربخش نییتع حاضر، پژوهش هدف

 دو با آزمون پس - آزمون شیپی شیآزما مهین طرح از ب،یترت نیا به. بود زن معلمان
 مقطع زن معلمان از نفر 24 منظور، نیبد. شد استفاده گواه و شیآزما گروه

 با بودند سیتدر به مشغول 1391 - 92ی لیتحص سال در که زیتبر شهریی راهنما
 پرسشنامه لهیوس به و انتخابي ا چندمرحلهي ا خوشهی تصادفي ریگ نمونه روش

 کهي طور به. گرفتند قرار آزمون مورد فیساتکل و اکویکر معلمانی شغل استرس
 دخترانهی دولت مدارس نیب از مدرسه دو قرعه، دیق به هیناح کی انتخاب از پس

 لهیوس به مدرسه دو هر معلمان سپس. شدند انتخاب هیناح نیایی هنمارا
. گرفتند قرار  آزمون مورد "فیساتکل و اکویکر معلمانی شغل استرس پرسشنامه"

 12 و ش،یآزما گروه در و انتخابی تصادف صورت به مدرسه کی معلمان از نفر 12
  . گرفتند قرار گواه گروه در و انتخابی تصادف صورت به گرید مدرسه معلمان از نفر

 جلسه کی هفته هر (جلسه ده ماه، 5/2ی ط ش،یآزما گروهي اعضا از کی هر
 کهی حال در کردند، افتیدری گروه صورت به را فرانکلی معنادرمان ،)يا قهیدق 90

 نیا در آمده دست به جینتا. نکردند افتیدر رای درمان نوع چیه گواه گروهي اعضا
 موثر زن معلمانی شغل استرس کاهش در فرانکلی معنادرمان که، داد نشان پژوهش

  .است
 همکاران، وی سودان از نقل به ؛1980 (الومی افتهی با حاضر قیتحق جهینت
 تیرضا کار، از تیرضا با معنا داشتن نیب" کرد گزارش خود پژوهش در که) 1391

  .باشدیم همسو "دارد وجودی مثبت رابطهي شاد وی زندگ از
 يارتقا دری معنادرمانی اثربخش ازی حاک) 2003 (ناگاتا و) 2008 (چو مطالعات

 با حاظر پژوهش جینتا. است آنانی جسماني دردها کاهش و افراد روان سلامت
 پژوهش جینتا با پژوهش نیا افتهی جینتا .است همسو شانیا يهاپژوهش جینتا

 ،ییمعناجو ،رنج کاهش بری معنادرمان داد نشان که) 2009 (همکاران و کانگ
ی رات .دارد قرار سو کی در است، ثرؤم افرادی زندگ تیفیک بهبود وي معنوی ستیبهز

 خود يهایبررس از پس) 1391 همکاران، وی سودان از نقل به ؛2007(ی راستوج و
ی روانی ستیبهزي برای ثبات با وي قو کنندهی نیب شیپی معنادرمان که نمودند اعلام

 جهینت. است همسو زین شانیا پژوهش جینتا با حاضر پژوهش جهینت د،یآیم شمار به
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 بری گروهی معنادرمانی اثربخش از نشان) 1390 (همکارانش وي اسد پژوهش
 با هاپژوهش نیا جینتا است، زیتبر مدارس مرد رانیدبی شغلی فرسودگ کاهش

  . است همسو حاضر پژوش جینتا
 ویی رضا افخم) 1390 (همکاران وي راوری نجلیهي هاپژوهش جینتا
ي ریم رباط) 1387 (همکاران و فخار) 1387(ی رسول و میپورابراه) 1387 (همکاران

ی تیهدا) 1385 (پور خیش) 1385(ی وسفی) 1386 (انینجف) 1386(ي قنبر) 1387(
 سلامت مانند ییهالفهؤم بری معنادرمانی اثربخش از نشان)2009(ی کوه و) 1385(

 ،یزندگ به دیام روان، سلامت ،یزندگي معنا ان،زن اضطراب وی افسردگ ،یعموم
  .باشندیم همسو حاضر پژوهش جهینت با که دارد،ي دیناام وي پرخاشگر ،يسازگار

 نحوه در آزادانه، انتخاب و نگرش تغییر گفت توانیم افتهی نیا نییتب در
        افزایش با افراد ارتباط تسهیل موجب و بوده تاثیرگذار هاآزمودنی تفکر

 همچنین،. شودیم هاآن کاري شرایط به نسبت افراد این دیدگاه در پذیري انعطاف
 در دیگران با همکاري نیازمند زندگی، هايلحظه در معنا یافتن گفت توانیم

 به فرد توجه باعث تواندیم مثبت نگرش حفظ و کسب. است فرایندکار و محیط
 و شده دیگران نیازهاي و احساسات یعنی خود؛ نیازهاي و احساسات فراسوي

 از یکی معنادرمانی، دیدگاه از .آوردیم بار به فرد هايتلاش براي معنا نوعی
 هاآن که وقتی. است زندگی براي معنایی یافتن افراد، به کمک اصلی اهداف
 بنابراین شوند،یم شغلی استرس و فرسودگی دچار و ناتوان کنند، نمی فکر چنین
 معنا با زندگی نداریم باور ما که است این دری شغل استرس و فرسودگی علت
 زندگی هدف و معنا درك براي تلاش انسان، بارز هايویژگی). 2000 بابلی،( است
 معناي افراد آن طی که سازدیم فراهم مفهومی چارچوبی معنادرمانی، و است

 و بگذارند کنار را قدیمی و کهنه هايارزش بکشند، چالش به را خویش زندگی
 به را ارزشی نظام وجودشان، نحوه با هماهنگ و خویش زندگی نحوه با هماهنگ

 فرد که موضعی با توانیم را انسان کشیدن رنج شرایط، این در. آورند وجود
 درمانی، روش این در. کرد تبدیل موفقیت به گیرد،یم آن با شدن رو روبه هنگام
 ناامیدي با توانندیم شوند،یم رو روبه مرگ و ناامیدي گناه، عذاب با که افرادي

 که است مشغولیت حاصل زندگی در معنا یافتن. شوند موفق و کرده مبارزه خود
 است سازندگی و کردن کار ورزیدن، عشق آفریدن، به نسبت تعهد احساس
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 و هارنج برابر در را خود واکنش انسان ).1386 ،يدمحمدیس ترجمه ؛2005 ،يکور(
 چیه و کندیم انتخاب خود ،یطیمح طیشرا و آمده شیپی لو ناخواسته يهایسخت
 را انسان چه آن. بستاند باز او از را حق نیا که ستین آني ارای او خود جزء را کس

ی زندگ شدن معنای ب بلکه ستین نامطلوبش سرنوشت و هارنج آورد،یم دري پا از
 رنج در بلکه ست،ینی خوشی شادمان و لذت در تنها معنا و است بار بتیمص که است

 خواهدی معنی زندگ م،یریبپذ شجاعانه را رنج اگر. افتیی یمعنا توانیم هم مرگ و
ی زندگي معنا رایز. ستین مشروطي امری زندگي معنا گفت توانیم پس. داشت

 و انیصالح ترجمه ،1963 فرانکل، (ردیگ بر در زین را رنج و درد بالقوهی حت تواندیم
ی زندگی اصل يهایژگیو از تنها نه بودن گذرا وي ریپذ امفرج ).1385 ،یلانیم

ی هستي معنا و رودیم شمار به زین آن بودن معنا بای واقع عامل بلکه است، انسان
 با اتیتجرب ما بهی زندگ. است استوار آني ریناپذ برگشت تیماه هیپا بر انسان
 وجود مثلاً. است یزندگي ایهدا گفت توانیم کهی اتیتجرب دهد،یم ارائهی ارزش

 همه هادرخت و هاگل اها،یدر و هاکوه آفتاب، غروب و طلوع چون ییهاییبایز
 افتیدر انیاطراف وی زندگ از نهیهز پرداخت بدون ما که استیی ایهدا هانیا
 آخر مرگ وی ستین که بردندی پ هألمس نیا به حاضر پژوهش يهایآزمودن. میکنیم

 امکانات از توانندیم خودی کنونی زندگ در کهبل رودی نم شمار بهی زندگ
 هاآن به کهی آموزش به توجه با و ببرند لذت بودنشان هم کنار در از و انشانیاطراف
 را شانی زندگی قطع حوادث توانندی نم اگرچه که دندیرسی آگاه نیا به شد داده

 را شانی زندگ يهایسخت با مقابله روش تا رندیبگ ادی توانندیم اما دهند، رییتغ
 در. دهند نشان واکنش شانی زندگ آور رنج يدادهایرو مقابل در و دهند رییتغ
 میتوانیم میکن دایپ مانی زندگ عیوقا و اتیتجرب در رای زندگی معن مای وقت جهینت

 با .میببر لذت مانیهاتیفعال ریسا و کار ،یزندگ از و میکن کنترل رای نگران احساس
 کاهش در انکاري قابل غیر و نقش مهم زندگی در معنا تنداش که این به توجه

و  بسط براي آموزشی يها برنامه که است استرس شغلی معلمان دارد، ضروري
در مدارس و  شود  میپیشنهاد چنین، هم. گیرد قرار اختیار معلمان، در معنا گسترش

خصص ت درمانی معنا زمینه در که مشاورانی مراکز مشاوره آموزش و پرورش از
  .شود استفاده دارند، براي کمک به معلمان
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  :منابع
، )1390 (نیحس زاده، اله بیحب و ریام ،یعل پناه عبداالله؛ ،يآباد عیشف محسن؛ ،ياسد -

 ششم، دوره رفتار، و شهیاند. یشغلی فرسودگ کاهش بری گروهی معنادرمانی اثربخش
  .78 تا 69 صفحه از ،22 شماره

ی اثربخش ،)1387 (عبداالله ،يآباد عیشف وی مصطف ،يزیتبر زهرا؛ ،ییرضا افخم -
 از ،9 شماره سوم، دوره رفتار، و شهیاند. زنان سلامت ارتقاء بری گروهی معنادرمان
  .78 تا 69 صفحه

ی افسردگ کاهش بری گروهی معنادرمان ریتأث ،)1387 (ایرو ،یرسول وی تق م،یپورابراه -
 ،يکاربردی شناسروان فصلنامه. گاهشیآسا میمق سالمند زنانی زندگي معناي ارتقا و

  .685 تا 673 صفحه از ،)8 (4 شماره ،2 سال
ي کردیرو ،)1390 (روانیانوش نژاد، کاظم و بهیط ،ییرزایم زهره؛ ،یونک ؛یعل ،يراور -

 ،2 ،شماره10 دوره ش،یپا. یفیک مطالعه کی:ینیبال پرستارانی شغل تیرضا بهي معنو
  .241 تا 231 صفحه از

 به دیام شیافزا بری گروه وهیش بهی معنادرمانی اثربخش، )1387(نجمه ،يریم رباط -
 نامه انیپا. اهواز چمران دیشه دانشگاه انیدانشجوی افسردگ کاهش وی زندگ

  .اهواز چمران دیشه دانشگاه ارشد،ی کارشناس
  .سمت انتشارات:تهران. آموزشی هايسازمان در انسانی روابط،)1385(غلامعلی سرمد، -
ی معنادرمانی اثربخش ،)1391(عبدالکاظم ،یسین و منصور ان،یشجاع نصور؛م ،یسودان -

 وی شناخت علوم يهاپژوهش مجله. بازنشسته مردانیی تنها احساس بری گروه
  .54 تا 43 صفحه از اول، شماره دوم، سال ،يرفتار

 به دیام شیافزا دری معنادرمان وهیش بهی گروه مشاوره ریتأث ،)1385 (یعل پور، خیش -
 ارشد،ی کارشناس نامه انیپا. بم شهرستان زلزله ازی ناشی نخاع نیمعلولی ندگز

  .خاتمی رانتفاعیغ دانشگاه
 کردیرو با مشاوره ریتأث ،)1387 (دیمهش فروغان، و شکوه نژاد، نواب فرشاد؛ فخار، -

 از ،7 شماره ران،یاي سالمند مجله. سالمند زنان روان سلامت سطح بری معنادرمان
  .67 تا 57 صفحه

 و انیصالح نهضت ترجمه. (معناي جستجو در انسان ،)1385 (لیام کتوریو فرانکل، -
  ).1963. (رسا: تهران). یلانیم نیمه

 وي زیتبری مصطف ترجمه. (یمعني برا دهیناشن ادیفر ،)1383 (لیام کتوریو فرانکل، -
  ).1978. (فراروان انتشارات: تهران). ایني علوی عل
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 دبیران بر آن آثار و شغلی استرس با سازمانی جو رابطه ،)1381 (افسر نژاد، قاسمی -
 نامه انیپا. 1380 -81 تحصیلی سال در شهرکرد شهرستان متوسطه مدارس
  .اصفهان دانشگاهی تیترب علوم دانشکده ،یآموزش تیریمد ارشدی کارشناس

 سلامت بری معنادرمان وهیش بهی گروه مشاورهی اثربخشی بررس ،)1386(زهرا ،يقنبر -
 مشاوره، ارشدی کارشناس نامه انیپا. زرند شهرستان در زلزله از دهید بیآس زنان روان

  .تهران قاتیتحق علوم واحدی اسلام آزاد دانشگاه
 دوره رانیدبی شغل استرس ابعادی بررس ،)1390 (رضا مرادمند، و بایفر ،یمیکر -

  .122 تا 107 صفحه از ،13 شماره چهارم، سال ،یتیترب علوم فصلنامه. متوسطه
یی حی ترجمه. (یدرمان روان و مشاوره کاربست و هینظر ،)1386. (جرالد ،يکور -

  ).2005. (ارسبارن انتشارات: تهران). يدمحمدیس
ی معنادرمان کردیرو بای گروه آموزشی اثربخشی بررس ،)1386 (زهره ان،ینجف -

ی کارشناس نامه انیپا. تهران شهر بازنشسته زناني سازگار شیافزا بر) یلوگوتراپ(
  .تهران قاتیتحق علوم واحدی اسلام آزاد دانشگاه مشاوره، ارشد

 دوم، سال عه،یش بانوان فصلنامه. فرهنگ و اشتغال زن، ،)1384 (فرشته انه،یابي ندر -
  .3 شماره

 و پارسائیان علی ترجمه. (آوردها ره و فرآیند ساختار، سازمان؛ ،)1382 (ریچارد هال، -
  ).2000. (فرهنگی هايپژوهش تردف: تهران ،)اعرابی محمد

 کاهش بری معنادرمان روش بهی گروه مشاورهی اثربخش،)1385 (یناج ،یتیهدا -
 نامه انیپا. سقز آزادگان هنرستان ساله 18 تا 13 نیب نیسن نوجوانان دري دیناام

  .ییطباطبا علامه دانشگاه مشاوره، ارشدی کارشناس
 گشتالتی درمان روان وي ا مشاوره دکریروی اثربخش سهیمقا،)1385 (ناصر ،یوسفی -

 انیم دري پرخاشگر و اضطراب ،یافسردگ نشانگان کاهش دری معنادرمان وی درمان
 .تهران دانشگاه ارشد،ی کارشناس نامه انیپا. زنان
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