
 

 

 

 های تعاونی های کارآفرینی زنان در شرکتچالشتحلیل کیفی 
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 چکیده

کرمااشاا   های تعااوای اتانانهای کاارفررییی نااان  ر کارک پژوهش حاضر با هدف تحلیل کیفی چالش 
 23باا  تااتنارمیدایمه ها ان طریق مصاحبه عمیاقو  ا   ااجام کد. روش پژوهش، کیفی ان اوع مطالعه مور ی بو 

اصال ان یج حاناا پایاه گار فوری کاد. بار اانخاب کداد،اظری  گیریروش امواه پایهافر ان ناان کارفررین که بر 
امال عو ؛گر یادم برااد  و بان ارااد  تی ایکاارفررییی نااان باه  و  تانه عوامال پیشهای چالش، تحلیل محنوا

بیدی کاداد ای و تااتناری  تانهعوامل نمییاه میوله ر  و « توتعه منوانن و  روازا» ر طبیه اانخابی براد  پیش
گیاری ان حمایا  هر ب ق   ر ااجاام کاار، عهقاه باه حاون  کااری،  بو  ان ها عبارتترین اولوی مهم ر فن،  که

اانخاابی  د   ر طبیاهن عوامال بان ارااهمچییهای فمونکی؛ ، و برگزار کدن  ور اطراریان، کرایط محیطی میاتب
 ها  و تاانمانماینی و تیاتنی  ولاهای حها و اارتاییضعف نیرتات  میولهکامل  و « مشکهت بخش اجرا»

بیدی ظاارت  تانهمشکهت ناجیار  تولیاد، تونیا  و اهای میولهکامل « مشکهت بخش تولید»و طبیه اانخابی 
باااکی،   ربهاارخ بالای    به یکدیگر، عدم حمای   ول  ان تولیدکییدگان،کداد که ابو  رضای میاتب، عدم اعنما

ت، دن محصاولاهاا، و فتایب  یااها   عدم رتیدگی به مشکهت  ر حون  تولیاد، اوتاان کادید باانار و قیما 
 ر ید.رائه گرییی ناان ا ر اهای ، پیشیها اتی به جه  بهبو  وضعی  کارفر را تشکیل  ا اد.ها اولوی ترین مهم
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    مقدمه

ای نمییههای کغلی، تولید ثروت و بهبو  کرایط اقنصا ی، پیشامرون  کارفررییی با ایجا  ررص 
هش ریر به اتاتی برای ارزایش اتناادار های نادگی، ارتیای تطح توتعه  ر کهرها و روتناها، و کا

رو توتعه کشور تا حد نیا ی واب نه به کارفررییی ات  که به عیوان ایروی مرکزی رو ، ان اینکمار می
ا  عیوان امکارفررییان به  (.Kiakajoori et al., 2012, P.3)کو  مطرح می کد اقنصا یبرای ر
جاری و ایز موتور محرک های تولیدی، تدماتی و تبزرگ  ر نمییه هایمیشأ تحول موریی  وتهش، 

 ,Urbano et al., 2010) روادکمار می توتعه، پیشرر  اقنصا ی، ایجا  کغل و اصهح اجنماع به

P.56 )توتعه، برای ررار ان بیکاری با کمک ایروی یارنه و  ر حال که اقنصا  کشورهای توتعه تا فاجا
کشورهای گوااگون به موضوع کارفررییی  توجه تاص تببکارفررییی، حیاتی  وبار  یارنه و این مهم، 

کارفررییی  ر یک جامعه،  ریزی توتعهتحیق اهداف و براامه (.Archibong, 2004, P.26) کد  ات 
های نیرتاتنی و حماینی توتط ای ان عوامل و کاتصایانمید تهش فگاهااه برای تدارک مجموعه

های موجو   ر جوام  ررص  ها وظرری  یری انگاها های  ولنی و غیر ولنی ذیربط  ر راتنای بهر 
ها ؛ تعاوایات تعاوای کشور  ها، بخشیکی ان این ظرری  (.Wong et al., 2007, P.942) باکدمی
تانماای یا تشکیهتی جه  پاتخگویی به  تهش جمعی را ترویج  هید، ابزار که تعاون، کار و فن نمانتا 

ش کلیدی  ر توتعه پایدار  ار ، نیرا اقنصا های اوبه تو  ایاین امر بهکیاتنی ه نید. و بوم میار  جمعی
گر اد که میار  جمعی و مشنرک را به تم  گروهی مبنیی بر بانار ترمایه نماای  چار اضمحهل می

های تالاری اقنصا ی و تواامیدتانی اقشار ضعیف و گرو توااید مر مها میتاص توق  هید. تعاوای
 بیش ان گذک  رغمعلی (.Ahirrao and Sadavarte, 2010, P.15)معه را ترویج  هید ای جاحاکیه

 هایتیات  ابهغ وجو  با و همچیین نااکنغال هایتعاوای تشکیل و تعاون ونارت تأتیس ان تال 15
  ر تعاون بخش تهم ارزایش جمله ان ،تعاوای بخش کلی هایتیات  به فن (ب) بید که 44 اصل کلی

 کشور اقنصا  ان تعاون بخش تهم، اکار   ار  (توتعه پیجم براامه فتر  رصد تا 25 به که) کشور اقنصا 
 که ات  ان فن حاکی کد  ااجام هایپژوهش انایج رابطه، ات .  ر این بو    رصد 5 الی 4 حدو 

 به واهدبخ تعاون بخش اگر ،ات  بدیهی. ااداداکنه مطلوبی کیفی رکد کمیّ، رکد غمرعلی هاتعاوای
 و کارفررییی فمونش تعاوای، کیفی  ارزایش به ات  لانم یابد،  ت   ر قااون اتاتی موجو  اهداف
تهش و  تمام تعاون بخش که رتید  فن نمان واق   ر. اماید جدی توجه هااعضای تعاوای ترکیب

 بحران مهار فررییی وکار که را تو  اصلی تواامیدی و کارکر  تا اماید کیفی  به معطوف را تو  امکااات
، 1397گزارش مرکز فمار ایران  ر تاب نان  پایهاین  ر حالی ات  که بر  اماید. محیق ات ، بیکاری

تنصاص  رصد( را به تو  ا 4/16میلیون افری بالاترین ارخ بیکاری کشور ) 2اتنان کرمااشا  با جمعی  
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ای  ر بخش های ا بی میطیهها و مزی با وجو  پناا یل اتنان کرمااشا   ا   ات ؛  ر وضعینی که
 عمل اماید. کیوایمؤثرتر ان وضعی   توااد ب یارها میتعاوای

ویژ   ر میان توجه ارخ بیکاری بههای اتیر، به رکد قابلرونارزون عرضه ایروی کار طی تالرکد 
ای کار روبرو ه نیم جویبا گرو  عظیمی ان ناان  امرون  جوااان، ناان و اررا  تحصیلکر   میجر کد  و

(Kazemi and Moghimi, 2018, P.250 .)ُبدون مشارک  واضح ات   تنیابی به توتعهر پ ،
 هد به باکد و تجارب جهاای اشان میپذیر امیهای اجنماعی و اقنصا ی امکانرعال ناان  ر عرصه

ی ناان برای حضور  ر جامعه های مشارک  و تواامیدتانهای کارفررییی، باید را میظور موریی   ر براامه
ناان ایش مهمی  ر بهبو  وضعی  اقنصا ی و . Itohara and Hoqu, 2008, P.23)) گر  تیوی  

کیید و هوی   ا ن و اتنیهل بخشیدن به فاان و رراهم کر ن نمییه توتعه اکنغال  ر جامعه ایفا می
های کارفررییی، به عیوان عامل رعالی  ویژ به ،مشارک  رعال فاها  ر امور مخنلف اقنصا ی و اجنماعی
 Alikhani Dad) کو های تولید مطرح میمهمی  ر ااگیزش بیشنر این ایروی عظیم  ر چرته

Vokalaee, 2014, P.21.) ااد با اتخاذ تدابیر و ها تواا نهب یاری ان  ول یارنه  ر کشورهای توتعه
های جامعه تو  رائق فیید و  ر م یر عال بر بحرانمیدی ان ایروی کار رهای میاتب و با بهر تیات 

رو ه نید بهبا مواا  منعد  و جدی رو ، ناانتوتعهتوتعه مورق کواد. اما  ر ب یاری ان کشورهای  ر حال 
فثار محیطی گویای این واقعی  ات  که عواملی  کو .های اقنصا ی میاان  ر رعالی که ماا  موریی  ف

ها، راهبر ها و قوااین  ولنی های  ولنی، تیات برابر برای ناان و مر ان، کمک های کاریمااید ررص 
 عمد  کایان ذکر ات  به طورتوااد به صورت مثب  یا میفی  ر ررایید کارفررییی ناان تأثیر بگذار . می

های کارفررییااه، به  لایل منعد ی ان جمله بیکاری، های اقنصا ی ناان به تم  رعالی تهش
 Hashemi and)طلبی، ک ب  رفمد، پایین بو ن  تنمز ها و عدم رضای  ان کغل قبلی ات  تنیهلا

Pouraminzad, 2010, P.25 .) 

 فن پُرراگ ایش ان توانامی بخش تعاون،  ر کارفررییی اهمی  مطالب بیان کد  و با توجه به بر پایه
 مرن کیلومنرها بو ن  ارا با کرمااشا  اتنان ؛داتنان کرمااشا  غارل ک  ر ویژ  طور به وایران  کشور  ر

  ارای کشور، غرب مرکزی  اتنراتژیک موقعی  ایز و کر تنان اقلیم بکر بانار، عراق کشور با مشنرک
 واکاوی لزوم امر همین. ات  اشد  میجر گذاریترمایه و اکنغال به تدبیر کمنرین با که ات  هاییمزی 
 اتنان هایتعاوای  ر ویژ  طور به و تصوصی و  ولنی هایبخش ناان  ر کارفررییی هایچالش

ایمی ان جمعی  رعال  که های اقنصا ی فاهاکرمااشا ، با هدف رراهم کر ن ب نری میاتب برای رعالی 
های کارفررییی  ر گام ورو  مورق ناان به عرصه بیابراین، لانمه . هدمی  هید، اشانکشور را تشکیل می

ها ، با توجه به نمییهبراد  و بان اراد های توتعه کارفررییی  ر قالب عوامل پیش قیق چالشاول، واکاوی 
بیدی فاها به جه  ارائه راهکارهای عملیاتی  ر های موجو   ر این بخش و تپس اولوی و ظرری 
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با رویکر  براد  و کاهش اثرگذاری عوامل بان اراد  ات  که  ر این پژوهش راتنای تیوی  عوامل پیش
ان  و  ، ر ماهی که  «چالش»کایان ذکر ات ، با توجه به مفهوم واژ  کیفی به فن پر اتنه کد  ات . 
براد  و بان اراد  مور  عوامل پیش  ر تحلیل کیفی این پژوهش گر  ،بعُد ررص  و تهدید تشکیل می

های غیی و   ک اای که تجربه یدگاان فن جه  ارنکمید ات  که ان  ،انایج حاصلمطالعه قرار گررنید. 
 های فن  اراد، بررتی کد  ات .م نییم ان کارفررییی و چالش

 پژوهشمبانی نظری و پیشینه مروری بر 

ان ابزارهای پیشرر   ،تیوی  کارفررییی و ایجا  ب نر میاتب برای توتعه فنالف( کارآفرینی: 

 بخشی بالا به توتعه اقنصا ییی با اثررو ، نیرا یک رعالی  کارفرریاقنصا ی کشورها به کمار می
های تو جوش اقنصا ی  ر قالب کارفررییی  ر امرون  به رعالی  (.Verheul, 2001, P.42)ااجامد می

اجنماعی و ابطه گفنه کد  که توتعه اقنصا ی، کو .  ر همین رکشورهای  ر حال توتعه توجه ویژ  می
یکی ان  (.Heriot and Campbell, 2002, P.16) کارفررییی با یکدیگر ارتباط تیگاتیگ  اراد

به  ،ها، توجه به کارفررییی ات  که ان فن  ر منون توتعهکد   ر جهان  ر باناگری تیات های تجربهرا 
کارفررییی  .( ,P.2012Heydari Sareban ,165) برادتاتنار اقنصا  اام می 1«بانتانماادهی»عیوان 
ها و ابزاری برای بهبو  معیش  ناان ات . م ، ارزایش و توتعه کغلای مهم برای توتعه جواوتیله
کو ، مگر های علمی گویای این واقعی  ات  که توتعه اقنصا ی  ر میاطق محروم محیق امییارنه

 (.Ganesan, 2006, P.23)اییکه ناان  ر تمامی جهات و ابعا  توتعه، مداتله م نییم  اکنه باکید 
ها، فنا ی ها و قابلی ور ات  که میان توتعه رر ی ناان ان طریق ارزایش مهارتهیبری ایز بر این با

 وجو   ار  ارفررییی رابطه م نییم و معیا ارپذیری، و وضعی  مالی با کبیشنر، تو ککورایی، م ئولی 
(Hibri, 1983, P.25.) های توتعه، کارفررییی راهکاری جدید توان گف   ر اظریهبر این اتاس می
تانی  ر میاطق محروم  ر راتنای  تنیابی به توتعه پایدار ات  رای تواامیدتانی ناان و ظرری ب
(Roknoddin Eftekhari and Sajasy Qidari, 2009. P.5.) 

و ب یاری ان کشورهای  ر حال توتعه ان  1970علیرغم اییکه کشورهای پیشررنه  ایا ان اواتر  هه 
 ر کشور ما تا کروع اجرای براامه توم ااد، ی را مور  توجه قرار  ا  موضوع کارفرریی 1980اواتر  هه 

 1380حا تر کدن فن  ر  هه  بیییِتوتعه، توجه چیداای به کارفررییی اشد  بو . مشکل بیکاری و پیش
 Shateriyan andباعث کد که  ر نمان براامه توم توتعه، موضوع کارفررییی مور  توجه قرار گیر  )

Nasrabadi, 2017, P.183 .) 

                                                           
1 Reorganizing  
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های و چرخ ه نیدهای صیعنی، تولیدی و تدماتی کارفررییان میشأ تحولات بزرگی  ر نمییهامرون  
که کارفررییی اه تیها  ر فیید و با توجه به اییکارفررییی به حرک   ر می توتعه اقنصا ی هموار  با توتعه

و  گذار ، حذفعیویات اررا  جامعه تأثیر میو ککورایی متوتعه اقنصا ی، بلکه  ر تهم  روحی و رواای 
قرار گررنه ات   پژوهشگرانهای کارفررییی ان مباحث اتاتی بو   و  ر کااون توجه چالش اصهح

(Ghadermarzi et al., 2015, P.104.) 

باکد که  ر های جهان، کارفررییی ناان میترین م ائل  ول یکی ان مهم ب( کارآفرینی زنان:

توان  هه را می 1985تا  1976های ای که تالتیر به فن توجه ب یاری کد  ات ، به گواههای اتال
های مخنلف کارفررییی (. مشارک  ناان  ر رعالی Ansari et al., 2010, P.85ناان اامگذاری کر  )

های مخنلف اجنماعی، اقنصا ی و ررهیگی قدرتمید کان  ر ک ب وکار، فاها را  ر عرصهو موریی 
اه تیها تبب ایجا  تو  اقنصا ی، بلکه میار  اجنماعی و  ،این موریی   ر جوام  ایزکید. ان طرری، می

تهق، اوفور و مبنکر  بیابراین ناانِ (.Kazemi and Moghimi, 2018, P.250)گر   ررهیگی می
عرصه جهاای  ر های صیعنی، تولیدی و تدماتی به عیوان کارفررییان، میشأ تحولات بزرگ  ر نمییه

برای توتعه تهم ناان  ر اقنصا   (.Arasti and Maleki Karamabad, 2014, P.100) اادکد 
ملی و برای میابله با بحران بیکاری ناان، ضروری ات  کرایط لانم برای کارفررییی فاها محیا کو  

(Roshanniya et al., 2015, P.65 .) ر توریق ناان  هرچید  ر این را ، مشکهت اولیه بر تر را 
ب یار ات ، بیابراین  ها و مواا  رراروی ناان کارفررین، اما هیون چالشک ب وکار ان میان بر اکنه کد 

های عملی جه  ب ط روحیه و ررنار کارفررییااه، فمونش و مشاور ، ایجا  ها و براامه ول  باید تیات 
ایجا  اقنصا ی و اجنماعی، رر  مواا ،  نلفهای مختر برای رعالی  کارفررییان  ر عرصهرضای میاتب

 ,Sheykhan, 2011ارتباط و همکاری بین فاها و ت هیل  تنیابی فاها به بانارهای جهاای باکد )

P.290 .) 

ای  ر تطح وتیعی تهم تویش را ان اکنغال و مشاغل حرره، ناان یارنهتوتعه ر کشورهای 
ورهای  ر حال توتعه مااید ایران، را   رانی  ر پیش  ار . اما تحیق این موضوع  ر کش ،اادگ نرش  ا  

 وهای تینی ناان اضاره کد  ات ، موجب عزت افس اکنغال به عیوان ایشی جدید که به ایش امرون 
هایی که ناان  ر طول تاریخ  ر  ور کو . تر میحمای  اجنماعی گ نر   اتنیهل مالی بیشنر و ک ب
 اری و صیای   اری،  ر امور کشاورنی، گلهکد، به غیر ان تااهمح وب می تااوا   یک واحد اقنصا ی

 ,Heydari Sureshjani and Ghashool, 2017) کر ادمی تنی  وکا وش مر ان رعالی  

P.175.)  با توجه به امکان تحصیهت عمومی، اکنغال ناان  ر تارج ان تااه میه ی،  ر قرن هجدهم
 رصد ناان  7/13، 1395فترین ترکماری  ر تال  ر کشور ما  ر  ،ن حالعی رکد بیشنری پیدا کر .  ر

بیابراین  ر اکثری  جامعه اکنغال ناان  رصد مر ان  ر کل کشور مشغول به کار بو اد.  3/86 ر میابل 
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ناان به عیوان ایمی ان . (Heydari Sureshjani and Ghashool, 2017, P.176)محدو  ات  
جامعه، عهو  بر اییکه موضوع و هدف توتعه ه نید، عامل مؤثری  ر پیشبر  اهداف  اا اای هایترمایه

ناان به  لیل عدم فکیایی ب یاری ان این  ر حالی ات  که (. Ktabi et al., 2003) باکیدمیتوتعه ایز 
که روابط و ایز با ان  ت   ا ن کب ترکیفی  نادگی پایینای اجنماعی، عدم  تنرتی به میاب ، هبا مهارت

های اجنماعی و رواای قرار  اراد  ر معرض ااواع فتیب ،ل تو و با گ نر گی اررا  تح  تکفّ 
(Momeni Zadeh, 2014.) 

 کرکنی به تعاوای کرک  اجنماعی، ررا  و کار تعاون، ونارت تعریف طبقتعاونی:  ج( شرکت

 وض  بهبو  و مشنرک هایایانمیدی رر  میظور به حیوقی و حیییی اکخاص ان که کو می گفنه
  ر که اصولی موارق فاان، همکاری و منیابل کمک و تو یاری طریق ان و ءاعضا اجنماعی و اقنصا ی

 و کرایط تأمین و ایجا  طریق ان تواایدمی هاتعاوای این. ات  کد  تشکیل ات ، مطرح قااون این
 قا ر که ک اای اتنیار  ر کار وتایل  ا ن ارقر پایدار، اکنغال به رتیدن میظور به همه برای کار امکااات

 جه  تاص هایگرو  و اررا   ت   ر ثروت تمرکز ان پیشگیری اداراد، را لانم وتایل اما ،کاراد به
 میار  و ترمایه و مدیری  گررنن قرار  ول ، کدن مطلق کارررمای ان جلوگیری اجنماعی، عدال  تحیق
 ،ااحصار ان پیشگیری تو ، کار حاصل ان م نییم بر اریهر ب تشویق و کار ایروی اتنیار  ر حاصل
 Ministry of) مر م همه بین عمومی تعاون و مشارک  تحکیم و توتعه و، تورم ،احنکار

Cooperatives, Labor and Social Welfare, 2011) جامعه  ر کارفررییی توتعه راتنای  ر 
 طیب با که اررا  ان اجنماعی ان ات  عبارت تعاوای کو  کرک بر اراد.  ر تعریف  یگر گفنه می گام

 ا ار  فنا ااه صورت به که تانماای ایجا  طریق ان مشنرک هایبه هدف رتیدن برای فنا ااه و تاطر
 تعهد معیولی ا ب  بر را لانم ترمایه کر ن مینتأ تانمان، ان اعضای و هریک فمد  کو ، گر هممی
 فن  ر رعالااه صورت به که جمعی تنه کار ان حاصل و نیان تو  ان ایاهمیصفا تهم و منیابهً اماییدمی

  (.Ansari, 2009, P.155) تواهد کد کاناصیب ااد، کر   مشارک 

رویه و جلوگیری ان مهاجرت بیوری، های تعاوای، ارتیای  ااش، ارزایش بهر رتال  مهم کرک 
. بخش تعاوای به کشور ات های کهن  ر براامهبرقراری توانن بین توتعه میاطق روتنایی و کهری 

های  ولنی و تصوصی،  ر قااون جمهوری عیوان یکی ان ته بخش اقنصا  کشور ما،  ر کیار بخش
یکی ان  لایل اهنمام قااون اتاتی به اظام تعاوای  ،ککاتهمی ایران، اهمی  و جایگا  تاصی  ار . بی

برتور اری ان روحیه تعاون، همکاری و پدید   توانرا می های والای ما ی و معیویو ارنش
  (.Mohajerani, 2008, P.5) تو   اا  های مر م  ر امور مربوط به های تو  مشارک 
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 پژوهشپیشینه 

های های کرک ترین چالشمهم ،اشان  ا اد  ر پژوهش تو  (2017کهانری و لوایی ف ریاای )   
محوری ات  که ان کمبو   ااش و تجربه کاری و تلأهای قااوای ایهتولید روتنایی ایران، ترم تعاوای
 Kalantari) های تعاوای تولید کد  ات طلبی مفرط  ر کرک ایجا  جریان میفع  تببکد  و  مینج

and Lavaee Adriyani, 2017) . اشان  ا  ااکاری ( 2016اصراللهی و همکاران )انایج پژوهش
رتباط میاتب بین تولید و باناریابی، عدم باناریابی میاتب محصولات، های  ولنی، عدم ابو ن حمای 

دی میایی اعضا با اصول تعاون، عدم بهر های اعنباری اا رت ، ابو  همب نگی میان اعضا، اافکیتیات 
ثر بر عدم عوامل مؤترین مهمگذاری بلیدمدت، جهی به ترمایهتون اعنبارات و ت هیهت  ولنی، و بیا

انایج پژوهش کریفی و (. Nasrollahi et al., 2016های اتنان گیهن ه نید )عاوایتوریق ت
عوامل  ااد انفبا  عبارتاجف( اشان  ا  عوامل بان اراد  توتعه کارفررییی ناان  ر 2015همکاران )
کیاتنی و  -اگیزکیروااشیاتنی، مهارتی، اعنما  اجنماعی، تاتناری، ا -حماینی، ررهیگی -نیرتاتنی

نیرتاتنی،  -حماینی، ررهیگی -عوامل فمونکی ااد انبراد  عبارتت هیهت بااکی و عوامل پیش
 ات براد  بیشنر تهم عوامل بان اراد  ان عوامل پیش ،همچیین. تااوا گی، مشارک  اقنصا ی و اها ی

(Sharifi et al., 2015 .)( با تحلیل میزان مشارک  ناان روتنای2014گهبی و همکاران ) ی کهرتنان
کخصینی،  - ر چهار  تنه اها ی، رر ی ،ها  ریارنید عوامل مؤثر بر مشارک رهورجان  ر تعاوای

( 2012) (. حیدری تاربانGolabi et al., 2014) کوادررهیگی، و اقنصا ی تی یم می -اجنماعی
ان ا  کارفررییی ناترین مواررهیگی، روااشیاتنی، و اقنصا ی را به عیوان مهم -مواا  رر ی، اجنماعی

(  ر پژوهش تو  اشان 2010تاتیاباما )(. Heydari Sareban, 2012) روتنایی اتنان ار بیل برکمر 
 هایم ئولی  مااید ایز  یگری عوامل ه نید، مواجه باناریابی اا م با اییکه بر عهو  کارفررین ناان ، ا 

 حقبا   ر رابطه موااعی با فاها اییکه عهو به کو ،می هاررص  بعضی به فاان  تنیابی ماا  ،تااوا گی

ترین ( مهم2009. فاال و همکاران )(,Sathiabama (2010 ه نید مواجه هایشان ارایی مالکی 
ابو  همب نگی میان اعضا، ریدان ترمایه ها  ر کشور ترکیه راامل تأثیرگذار بر عدم موریی  تعاوایوع

های کرایط، و ااکاری بو ن حمای و مدیران، ریدان مدیر واجداعضا  تطح توا گذاری، پایین بو ن 
( اشان  ا  ته عامل قااوای 2009(. انایج پژوهش ااوان )Ünal et al., 2009 ولنی بیان کر اد )

، هیجاری )کامل رتم و عا ات اجنماعی،  تنرتی به  )کامل قوااین تانماای و  ولنی و تیات  بااکی(
ای فمونش کارفررییی و ه،  ور تطررتباط با بانار( و کیاتنی )توااایی کینرل ترمایه و پول، و میزان ا

وادی و  (.Nawaz, 2009)کار(  ر توتعه کارفررییی ناان  ر بیگه ش تأثیرگذار ه نید و  ااش ک ب
طبیه اجنماعی،  ر مالزی عبارتید ان ناان کارفررییی به این انیجه  ت  یارنید مواا  ( 2007چواگ )

حیاتی، پایین بو ن فگاهی، کمبو  تیاضا،  تنرتی اداکنن به میاب ، اازوا،  تنرتی اداکنن به  رضای
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( بیان کر  2007کریمی ) (.Wendy and Chong, 2007) ااش ریی، پایین بو ن تطح مهارت 
ترین مواا  توتعه کارفررییی ناان  ر و تبعیض علیه ناان، مهم ءمشکهت مالی، اتنهف میان اعضا

کیید  و تانماادهی ابو  اها های حمای ( 2006کروایوس ) (.Karimi, 2007)نان مانادران ه نید ات
وجو   و کار،میزان توا ، وجو  تبعیض  ر بانارضعیف ناان کارفررین، پایین بو ن تطح تحصیهت و 

پژوهش  (.Cronies, 2006) مؤثر  ر کارفررییی ناان برکمر  ای را ان مواا بانارهای تینی و کلیشه
( اشان  ا  مواا  تااوا گی، اظام تعلیم و تربی ، ااهمخواای اانظارات ایشی، و 2005جواهری و قضاوتی )

 Javaheri and) ترین مواا  توتعه کارفررییی ناان ایراای ه نیدای به عیوان مهمباورهای کلیشه

Ghezavati, 2005.) اوا گی )تااوا  ، تااوا   اشان  ا  عوامل تا( 2003صابر )های پژوهش یارنه
های مدیرینی، باناریابی، حیوقی، ریی، مالی و هم ر، هم ر و ررنادان(، علمی ) ااش و مهارت

کار، امکااات وریزیکی )رضای ک ب ی )ترمایه کخصی،  تنرتی به وام( و ح ابداری(، مال
 (.Saber, 2003) نید ر کارفررییی ناان  ر ایران هارزاری، و موا  اولیه( عوامل اثرگذار بتخ 

 اهداف پژوهش

 ان:عبارتید  پژوهشاین  هدف پیجبراتاس مطالب بیان کد   ر ا بیات اظری و پیشییه، 

 .کرمااشا  اتنانهای تعاوای براد  کارفررییی ناان  ر کرک عوامل پیشتعیین  -

 اتنان کرمااشا .های تعاوای عوامل بان اراد  کارفررییی ناان  ر کرک تعیین  -

 اتنان کرمااشا .های تعاوای براد  کارفررییی ناان  ر کرک بیدی عوامل پیشوی اول -

 .کرمااشا  اتنانهای تعاوای بیدی عوامل بان اراد  کارفررییی ناان  ر کرک اولوی  -

 های تعاوای اتنان کرمااشا .برای بهبو  وضعی  کارفررییی ناان  ر کرک  راهکارهاارائه  -

  هشو ابزار پژو پژوهشروش 

 هایتحلیل کیفی چالشبا هدف باکد که اوع مطالعات مور ی میحاضر با روش کیفی، ان  پژوهش
 هایها ان مصاحبهگر فوری  ا   جه . کرمااشا  ااجام کد اتنانهای تعاوای کارفررییی ناان  ر کرک 

تعاوای عضو پارک  هایرعال  ر کرک  مدیران نن. جامعه مور مطالعه، کداتنفا    تاتنارمیدایمه عمیق
برای اانخاب امواه، ان روش افر بو .  178، بو اد که تعدا  فاها براتاس فمارعلم و ریاوری کرمااشا  

به این  اظری محیق گر ید؛ اکباعگیری با روش . کفای  امواهاظری اتنفا   کد گیری هدرمیدامواه
به  21ان مصاحبه  تیریباً هرچید که. کباع رتیدگیری تا جایی ا امه پیدا کر  که مدل به حد اامواه معیا که

 های، ان روشمصاحبهبه جه  بررتی روایی . مصاحبه ااجام کد 23موع اکباع رتید  کد، اما  ر مج
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میااگین نمان ااجام هر تانی و تکییک طرح یک پرتش به چید کیو  منفاوت اتنفا   کد. مثلث
جه  تجزیه ها پر اتنه کد. کواد گف  و کیو  با مصاحبهجل ه به  2الی  1 قییه بو  و بین  95مصاحبه 

تحلیل گر ید. بر  پس ان هر مصاحبه، منون ها به رکنه تحریر  رفمد و بهراصلهمنن مصاحبهو تحلیل، 
ای بعدی برای تأیید و تعمیق انایج یا کد  و همچیین برای به  ت  هانایج تحلیل هر مصاحبه،  ا   پایه

ب  پس ان ثفوری کداد. مطالعه و تعیین رابطه بین فاها، جم ررایید مور های  رگیر  ر فور ن تایر میوله
به جه  بررتی  1«تحلیل محنوا»ها، ان تکییک بر اریو یا  اک ها کییداری و اوکناری مصاحبه
حل های کمّی اتنفا   کد. مراهای کیفی به  ا  های موجو  و تبدیل  ا  محنوای فککار و پیهان پیام

 بو : ذیل کرحبه  وهشپژها  ر این تحلیل  ا  

 اناتنهای تعاوای های مور  بررتی )ناان کارفررین  ر کرک تعیین امواه -
 کرمااشا (،

 ، پژوهشهای تدوین پرتش -

 ع اظریه اکباتا  تنیابی بتاتنارمید ایمهها ان طریق مصاحبه عمیق گر فوری  ا   -
 ،ها ا  

 وری کد  بر اتاس ررایید میای ه مداوم،های گر فثب  و مرور  ا   -

 ،ی باناتنخراج کدها -

 ،مفاهیم مفهومی  ر قالب -ها ان  یدگا  قراب  اظریبیدی گویه تنه -

 ،هامیولهتشکیل طبیات مفهومی  ر قالب  -

 های اانخابی.ها  ر قالب طبیهتاتنار ماتریس و ارائه یارنه تشکیل -

 های پژوهشیافته   

 برندهعوامل پیش .1

های رک کن  ر کارفررییی ناا پیشبر براد  که باعث ، عوامل پیشگررنههای صورتاتاس تحلیلبر
 مطرح کداد. تپس این «کدهای بان»مور  بو اد که با عیوان  17ااد، کامل کرمااشا  کد  اتنانتعاوای 

با « پشنیبان های گرو»کد بان،  7با « های کخصینیویژگی»نیرمحور اصلی کامل:  4مور   ر قالب  17
. عل  بیدی گر یدطبیه کد بان 3با « شفمون»کد بان، و  4با « های میاتبب نرها و نیرتات »کد بان،  3

 (.1بیدی قراب  مفهومی کدهای بان با یکدیگر بو  )جدول این طبیه

                                                           
1 Content Analysis 
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 کرمانشاه استانهای تعاونی کارآفرینی زنان در شرکت برنده. عوامل پیش1جدول  

 بندیرتبه درصد فراوانی دهای بازک مفاهیم ردیف
1 

های ویژگی

 شخصیتی

 1 58 10 ظرار  و  ق   ر ااجام کار

 1 58 10 عهقه به حون  کاری 2

 2 52 9 مدار بو نقااون 3

 3 47 8 طلبیاتنیهل 4

 4 41 7 پشنکار 5

6 
ااپذیری و ااامیاد  اکنن روحیه کک ا 

 اشدن
6 35 5 

 6 29 5 فس اکنن اعنما  به ا 7

8 

 های پشتیبانگروه
 1 47 8 گیری ان حمای  اطراریان بهر 

 2 35 6 حمای  کدن ان طرف تااوا   9

 3 23 4 اتب با همکارانتعامل می 10

11 
بسترها و 

های زیرساخت

 مناسب

 1 47 8 کرایط محیطی میاتب

12 
ها ان تاااوی حمایااا  کااادن ایاااد 

 ذیربطهای تانمان
7 41 2 

 3 29 5 امکااات و تجهیزات لانم وجو  13

 4 23 4 رون هایریاوریاتنفا   ان  14

15 

 آموزش

 1 47 8 های فمونکیبرگزار کدن  ور 

 2 29 5 فمونش ایروی منخصص و ماهر 16

17 
 اکنن تحصیهت تخصصای مارتبط باا 

 حون  رعالی 
5 29 2 

عهقاه باه حاون  »و «  ر ااجاام کاار ظرار  و  قا »توان گف  کدهای ر رابطه با این عوامل، می
هاای گرو » مفهاوم ر « گیری ان حمای  اطراریانبهر »کد ، «های کخصینیویژگی» مفهوم ر « کاری

برگازار »و کاد « های میاتابب نرها و نیرتاات » مفهوم ر « کرایط محیطی میاتب»، کد «پشنیبان
 ر «  اکانن اعنماا  باه افاس»ها و کاد بالاترین اولوی « فمونش» مفهوم ر « های فمونکیکدن  ور 

، کاد «هاای پشانیبانگرو » مفهوم ر « تعامل میاتب با همکاران»، کد «های کخصینیویژگی» مفهوم
 اکانن »و  راهایا  کاد « های میاتابب انرها و نیرتاات » مفهوم ر « رون هایریاوریاتنفا   ان »

هاا را باه تاو  ترین اولوی پاایین« شفماون» مفهاوم ر « تحصیهت تخصصی مرتبط با حون  رعالیا 
« عوامال تااتناری» و« ایعوامل نمییاه»اصلی کامل:  میوله، به  و مفهوم 4ااد. تپس اتنصاص  ا  
هاای گرو »و « هاای کخصاینیویژگی» مفااهیمای کاامل صورت که عوامل نمییهبدینتی یم کداد؛ 

که امکان  داپر انر  و توتعه کارفررییی ناان میای  ر پیشبنمییهبو   و به بررتی عوامل پیش« پشنیبان
های ب انرها و نیرتاات » مفااهیمکامل ایز عوامل تاتناری تغییر  ر فاها عمدتاً  کوار و نماابر ات . 
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ها و اها هاا ان ها، کرایط و حمایا  تاانمانبو   و میزان میاتب بو ن نیرتات « فمونش»و « میاتب
ای ، به طور کلی ایجا  تغییر  ر این عوامال ا اب  باه عوامال نمییاهدییککارفررییی ناان را بررتی می

 (.2)جدول  پذیرتر ات امکان

 کرمانشاه استانهای تعاونی برنده کارآفرینی زنان در شرکتبندی عوامل پیش. اولویت2 جدول

 هاترین اولویتپایین هابالاترین اولویت مفاهیم هامقوله

عوامل 

 ایزمینه

 های کخصینیویژگی
ظرار  و  ق   ر ااجام کار و 

 عهقه به حون  کاری
  اکنن اعنما  به افس

 تعامل میاتب با همکاران گیری ان حمای  اطراریانبهر  های پشنیبانگرو 

عوامل 

 ساختاری

های ب نرها و نیرتات 
 میاتب

 رون هایریاوریاتنفا   ان  کرایط محیطی میاتب

 های فمونکین  ور برگزار کد فمونش
فمونش ایروی منخصص و ماهر و 
 اکنن تحصیهت تخصصی مرتبط 

 با حون  رعالی 

ای و تاتناری به کارح نیار براد  نمییههای ناان کارفررین  ر رابطه با عوامل پیشتعدا ی ان  یدگا 
 ات :

اادانی  اروهاای اهای ماالی تاوبی بارای را تااوا   هم مشوق برای ااجام کار بو اد و هم کمک»
کاو ؛  ر تولیاد  اروهاای ااد. رعای  اصولی که  ر هرکاری وجو   ار  باعث تولید بهنار مایگیاهی کر  

گیاهی هم رعای  اصول بهداکنی و مجونها و ترتیب ااجام کار و همکاری اعضا با هام باعاث تولیاد باا 
بیشنر تولید کییم کاه ایان باعاث کیید که کیفی  کد. برتور  مر م با من میاتب بو  و حنی تشویق می

کو . با وجو  چیدین بار کک   و به صفر رتیدن ولی به  لیل عهقه به ااگیز  برای گرو  کاری من می
کار و ااگیز  برای پیشرر  بیشنر و  اکنن اعنما  به افس لانم برای رتیدن به موریی  تهکم را بیشانر 

ایج پژوهشگراای اتا  کاه باا هادف کیاتاایی عوامال ، هم و با انپژوهشانایج این بخش ان  «.کر م
 ااد.های کارفررییااه ناان، ااجام کد ای مؤثر بر رعالی نمییه

پارک علم و ریاوری با همکاری ونارت تعاون، کار و ررا  اجنماعی  ر بحث فمونش ب یار تأثیرگاذار »
د. پاارک اتانان حاامی هاای لانم را بارای فماونش و تشاویق میاتاب ااجاام  ا اابو   ات  و کماک

های میاتبی  اراد، ه انید و باه کارهاای النحصیهن و کارفررییان جوان و همچیین ک اای که اید رارغ
هم و با انایج کار پژوهشگراای ات  که بار  پژوهشانایج این بخش ان  «. هدتینی اهمی  کمنری می
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ی اصلی برای کارفررییی نااان باه کامار ایانهاپیش ان ررهیگ کارفررییی و فمونش کارفررییی که توتعه
 ااد.فید، تأکید کر  می

 عوامل بازدارنده .2

های تعااوای عوامل بان اراد  که ماا  کاارفررییی نااان  ر کارک  گررنه،های صورتبراتاس تحلیل
 مطرح« کدهای بان»براد  با عیوان مور  بو اد که همااید عوامل پیش 29ااد، کامل کرمااشا  کد  اتنان
کاد باان،  5باا « تجهیزات امکااات و ضعف»اصلی کامل:  مفهوم 6مور   ر قالب  29ااد. تپس این کد 

کاد باان،  5باا « هاعادم حمایا  اقنصاا ی و ضاعف تیاتانگذاری»کد باان،  4با « مشکهت ررهیگی»
باناریابی و مشکهت »کد بان، و  3با « اارتایی تی نم مدیری »کد بان،  5با « ااکارفمدی عملکر  بااکی»

 (.3)جدول  بیدی گر یدکد بان طبیه 7با « ایباناررتا

 های استان کرمانشاهدر تعاونی. عوامل بازدارنده کارآفرینی زنان 3جدول 

 بندیرتبه درصد فراوانی کدهای باز مفاهیم ردیف

1 

امکانات ضعف 

 تجهیزاتو 

 1 5/31 9 ابو  رضای کاری و میاتب

 2 24 7 اتبالا بو ن قیم  تجهیز 2

 3 10 3 فبیوجو  مشکل کم 3

 4 6 2 وجو  مشکل  ر نمییه حمل و ایل 4

 4 6 2  تنرتی مشکل به موا  اولیه 5

6 

مشکلات 

 فرهنگی

 1 17 5 ابو  رضای اعنما  به تولید  اتلی

 2 13 4  ر اتنانگذاری ابو  ررهیگ ترمایه 7

 2 13 4 تبعیض میان ناان و مر ان 8

 3 10 3  ر اتنان گ ضعیف کار و کارفرریییررهی 9

10 
عدم حمایت 

اقتصادی و 

ضعف 

 هاسیاستگذاری

 1 34 10 ررایید تولید ول  ان  جاابهکاری و همه عدم حمای 

 2 24 7 ان محصولات های بیمهکرک عدم حمای  میاتب  11

 3 20 6 های مالی میاتب و کاریابو  حمای  12

 4 10 3 ها با یکدیگرتب تانمانابو  هماهیگی میا 13

14 
اداکاانن اظااارت و براامااه میاتااب باارای وار ات 

 محصولات
3 10 4 

15 

ناکارآمدی 

 عملکرد بانکی

 1 37 10 بااکی ت هیهت ارخ بالای بهر 

16 
 ر پر ات  ت اهیهت باه  هاهمکاری اکر ن بااک

 تولیدکییدگان
8 29 2 

 2 29 8 ررص  محدو   ر بانپر ات  وام 17

18 
طولاای کادن نماان واگاذاری ت اهیهت توتاط 

 هابااک
6 22 3 
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 3 22 6  تنرتی اداکنن به ت هیهت اعنباری 19

20 
نارسایی 

سیستم 

 مدیریت

 1 22 6 تولید  عدم رتیدگی به مشکهت  ر حون 

21 
به میظور اظارت بار  های کینرل کیید ابو  تانمان
 ناجیر  تولید

2 7 2 

 2 7 2 مدیری  بحران م ئولینضعف  22

23 

مشکلات 

بازاریابی و 

 بازاررسانی

 1 22 6 اوتان کدید بانار  ر هیگام رروش

 1 22 6 ها اوتان کدید قیم  اها   24

 1 22 6 فتیب  یدن محصولات 25

 2 10 3 راکد بو ن بانار رروش محصولات  26

 2 10 3 رقاب  ااتالم 27

 2 10 3 اریابی مدون و بلیدمدتاداکنن براامه بان 28

 3 4 1 تلییه و ذائیه مشنریان تغییر 29

امکااات و ضعف » مفهوم ر « ابو  رضای کاری و میاتب»توان گف  کد  ر رابطه با این عوامل، می
عادم حمایا   ولا  ان »، کاد «مشکهت ررهیگی» مفهوم ر « عدم اعنما  به یکدیگر»، کد «تجهیزات

، «هااقنصا ی و ضعف تیاتانگذاریعدم حمای  » مفهوم ر « تولیدی توتعه واحدهایتولیدکییدگان  ر 
عادم رتایدگی باه »، کد «ااکارفمدی عملکر  بااکی» مفهوم ر « ت هیهتبااکی  ارخ بالای بهر »کد 

اوتان کدید بانار  ر هیگاام »و کدهای « اارتایی تی نم مدیرینی» مفهوم ر « تولید مشکهت  ر حون 
مشکهت باناریاابی و » مفهوم ر « فتیب  یدن محصولات»و « هااوتان کدید قیم  اها  »و « رروش

 تنرتای مشاکل باه »و « وجو  مشکل  ر نمییه حمل و ایل»ها، کدهای بالاترین اولوی « باناررتاای
 ر «  ر اتانان ررهیگ ضعیف کار و کارفررییی»، کد «تجهیزاتامکااات و ضعف » مفهوم ر « موا  اولیه

اداکنن اظاارت »و « ها با یکدیگرابو  هماهیگی میاتب تانمان»، کدهای «مشکهت ررهیگی» مفهوم
، «هااقنصا ی و ضاعف تیاتانگذاریعدم حمای  » مفهوم ر « و براامه میاتب برای وار ات محصولات

  تنرتای اداکانن باه ت اهیهت»و « هااطولاای کدن نمان واگذاری ت هیهت توتط بااک»کدهای 
هاای کینارل کییاد  باه میظاور ابو  تانمان»، کدهای «ااکارفمدی عملکر  بااکی» مفهوم ر « اعنباری

و  ر « اارتایی تی نم مدیرینی» مفهوم ر « مدیری  بحران م ئولین ضعف»و « اظارت بر ناجیر  تولید
ترین پاایین« یمشاکهت باناریاابی و باناررتااا» مفهاوم ر « تلییه و ذائیه مشانریانتغییر »اهای  کد 

ضاعف »اصالی کاامل:  میولهتفکیک کد ، به ته  مفهوم 6ااد. تپس ها را به تو  اتنصاص  ا  اولوی 
مشکهت ناجیر  تولید، تونی  و »و « هاو تانمان های حماینی و تیاتنی  ول اارتایی» و« هانیرتات 

و « تجهیازات امکااات و ضعف» ها کامل مفاهیمصورت که ضعف نیرتات نتی یم کداد، بدی« اظارت
های پار ان . اارتااییهای موجاو  میبو   و به بررتی مواا  ب نرها و نیرتاات « مشکهت ررهیگی»

و « هاعدم حمای  اقنصا ی و ضاعف تیاتانگذاری» مفاهیمها کامل و تانمان حماینی و تیاتنی  ول 
 بررتای ماالی و معیاوی راهای تیاتا  بو   و مواا  موجاو   ر قاوااین و« ااکارفمدی عملکر  بااکی»
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مشاکهت »و « اارتایی تی نم مدیرینی» مفاهیمکید. مشکهت ناجیر  تولید، تونی  و اظارت کامل می
 (.4باکد )جدول می« باناریابی و باناررتاای

 کرمانشاه استانهای تعاونی بندی عوامل بازدارنده کارآفرینی زنان در شرکت. اولویت4جدول 

 هاترین اولویتپایین هابالاترین اولویت مفاهیم هامقوله

ضعف 

 هازیرساخت

امکااات و ضعف 
 تجهیزات

 ابو  رضای کاری و میاتب
وجو  مشکل  ر نمییه حمل و ایل و 

  تنرتی مشکل به موا  اولیه

  ر اتنان ررهیگ ضعیف کار و کارفررییی عدم اعنما  به یکدیگر مشکهت ررهیگی

های نارسایی

ایتی و حم

 سیاستی

و  دولت

 هاسازمان

عدم حمای  
اقنصا ی و ضعف 

 هاتیاتنگذاری

عدم حمای   ول  ان تولیدکییدگان  ر 
 توتعه واحدهای تولیدی

ها با یکدیگر ابو  هماهیگی میاتب تانمان
و اداکنن اظارت و براامه میاتب برای 

 وار ات محصولات

ااکارفمدی عملکر  
 بااکی

 ت هیهتااکی ب ارخ بالای بهر 
طولاای کدن نمان واگذاری ت هیهت 

ها و  تنرتی اداکنن به توتط بااک
 ت هیهت اعنباری

مشکلات 

زنجیره تولید، 

 توزیع

 و نظارت

اارتایی تی نم 
 مدیرینی

 عدم رتیدگی به مشکهت  ر حون 
 تولید

های کینرل کیید  به میظور ابو  تانمان
ی  مدیر ضعفاظارت بر ناجیر  تولید و 

 بحران م ئولین

مشکهت باناریابی 
 و باناررتاای

اوتان کدید بانار  ر هیگام رروش و 
ها و فتیب  یدن محصولات قیم  اها  

ها و ابو  به  لیل فرات و بیماری
 تر تااه اگهداری محصولات

 تلییه و ذائیه مشنریان تغییر

 ن اراد  کارفررییی به کرح نیر ات :های ناان کارفررین  ر رابطه با عوامل باتعدا ی ان  یدگا 

کریک کدن  ر کار گل و گیا  و »یکی ان ناان کارفررین بیان کر : « هاضعف نیرتات » ر رابطه با 
تاال  5تواهاد و ک ای ای ا  تال نمان می 5چرا که گل و گیا   ، اری میرون به صرره ای  گلخااه

بر این اتاس توجه به رر  مشکهت «. و  هی برتدترمایه یا نمین تو  را با  یگری کریک کو  تا به ت
کرمااشا   ار . با توجه باه  اتنانناان  ر  های کارفررییااهنیرتاتنی، ضرورت و اهمی  بالایی  ر رعالی 
توان انیجه گرر  که  تنرتای باه پیشین می هایپژوهشماهی  موضوعی عوامل بان اراد  و ایز انایج 

ای مرتبط با تولید، ایشی اتاتای  ر هاولیه، و ایز رراهم فور ن نیرتات موا   میاب ، تجهیزات مور ایان و
 ناان  ار . های کارفررییااهتوتعه رعالی 

بارای »یکای ان کارفررییاان گفا : « هاو تانمان های حماینی و تیاتنی  ول اارتایی» ر رابطه با 
«. لایی  اک  که ما توان بانپر ات  فن را اداکانیمبا تولید بیشنر ان وام اتنفا   کر یم ولی این وام بهر 
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ب یاری ان این کارفررییان با م ائل مالی و قوااین  ت  و پاگیر نیا ی مواجاه ه انید کاه باعاث کاد  
هم او باا اناایج  پاژوهشب یاری ان این کارفررییاان باا کک ا  مواجاه کاواد. اناایج ایان بخاش ان 

رر  این  تنه ان مواا  و رراهم فور ن ب نر میاتاب بارای  تو  بر هایپژوهشات  که  ر  پژوهشگراای
هایی کاه های اقنصا ی و ایجا   تنورالعملکارفررییی ناان تاکید  اراد. بیابراین باید م ئولین به حمای 

هایی که ناان کارفررین  ر این حون  با فن مواجاه ه انید، توجاه بیشانری باعث حل مشکهت و بحران
  اکنه باکید.

 بیدی و تهصه کر :، جم 5توان  ر قالب جدول براد  و بان اراد  را میورکلی، عوامل پیشبه ط

 کرمانشاه استانهای تعاونی برنده کارآفرینی زنان در شرکت. عوامل بازدارنده و پیش5جدول  

 هانقش عامل
طبقات انتخابی 

 ها()گروه
 مفاهیم هامقوله

 بازدارنده

مشکهت بخش 
 اجرا

 هاتات ضعف نیر
 تجهیزات امکااات و ضعف

 مشکهت ررهیگی

اارتایی حماینی و تیاتنی  ول  
 هاو تانمان

عدم حمای  اقنصا ی و ضعف 
 هاتیاتنگذاری

 هاااکارفمدی عملکر  بااک

مشکهت بخش 
 تولید

 مشکهت ناجیر  تولید
 اارتایی تی نم مدیرینی

 مشکهت باناریابی و باناررتاای

 برندهیشپ
توتعه منوانن و 

  روازا

 ایعوامل نمییه
 های کخصینیویژگی

 های پشنیبانگرو 

 عوامل تاتناری
 های میاتبب نرها و نیرتات 

 فمونش

 بحث و نتیجه گیری

ایجاا   امارون کید. ملی و جهاای ایفا می کارفررییی ررفییدی ات  که ایش حیاتی  ر تداوم و توتعه
گار  . پیش  ر کشاور اح ااس می ان کارفررییان بیش انهای ما ی و معیوی ب جه  حمای ب نر میات

 هید، اما مشارک  مطلوبی  ر رضاای اکانغال و ن جمعی  کشور را ناان تشکیل میعلیرغم اییکه ایمی ا
ه (، ا اب  اکانغال نااان با1395، به طوری که بر اتاس فمار مرکز فمار ایران )ادارادک ب وکار اتنان 

عدم وجو  اهاا  یاا تاانمان  این امر ااکی ان عواملی مااید  رصد بو   ات ؛ 18اکنغال کل اتنان حدو  
 ولنی برای حمای  ان کارفررییان، وجو  مواا  اجنماعی، اقنصا ی، ررهیگی، تیاتی  ر کشاور، باورهاای 

و فماونش  ریااوریر غلط اجنماعی، و عدم  تنرتی ناان به میاب  مولدی همچون نماین، تارمایه، ابازا
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کاارفررییی نااان اثرگذارااد، ان اهمیا  رراوااای  بر رراییدکه  هاییچالشرو کیات  میاتب ات . ان این
 اتانانهای تعاوای کارفررییی ناان  ر کرک های تحلیل کیفی چالش، پژوهشهدف این  برتور ار ات .

کد باان  29براد  و بان برای عوامل پیشکد  17های گر فوری کد ، کرمااشا  بو  که براتاس تحلیل  ا  
برااد   ر قالاب گارو  برای عوامل بان اراد  کیاتایی گر ید. به کمک روش تحلیل محنوا، عوامال پیش

تفکیک گر ید که « عوامل تاتناری»و « ایعوامل نمییه»به  و طبیه مفهومی « طبیه منوانن و  روازا»
و « های میاتابب نرها و نیرتات »، «های پشنیبان گرو»، «های کخصینیویژگی»کامل چهار طبیه 

گیاری ان بو اد. انایج اشان  ا  که ظرار  و  ق   ر ااجام کار، عهقه باه حاون  کااری، بهر « فمونش»
های عوامال ترین اولوی های فمونکی مهمحمای  اطراریان، کرایط محیطی میاتب، و برگزار کدن  ور 

هاای کخصاینی توان گف  ناان کارفررییی کاه ان ویژگیمیبر این اتاس،  .اادبراد  را تشکیل  ا  پیش
کارفررییااه برتور ار ه نید، ان جااب تااوا  ، همکاران و اطراریان به صورت روحای، ماا ی و تخصصای 

های تخصصی و مهارتی میاتب ببییید و  ر اهایا  ب انرهای م ااعد اقنصاا ی، حمای  کواد، فمونش
احوی که ثبات ا ابی  ر کارایط ی برای فاها رراهم باکد، بهریاورررهیگی،  -جنماعیاقااوای،  -تیاتی

تاانی مید ان رراییاد تولیاد و تجاری ر قالب یک براامه یکپارچه، هماهیگ و اظاممحیطی برقرار کو  و 
همچیاین،  های تعاوای حمای  کو ، با  رصاد باالایی احنماال مورییا   ارااد.ناان کارفررین  ر کرک 

باه تاه طبیاه « مشکهت بخاش تولیاد»و « مشکهت بخش اجرا»های عوامل بان اراد   ر قالب گرو 
مشاکهت ناجیار  »و « هااارتایی حماینی و تیاتنی  ول  و تاانمان»، «هاضعف نیرتات »مفهومی 

، «تجهیازاتامکاااات و ضاعف »تفکیک گر ید که این طبیاات کاامل کاش طبیاه موضاوعی « تولید
، «هااااکارفمدی عملکر  بااک»، «هاعدم حمای  اقنصا ی و ضعف تیاتنگذاری»، «یگیمشکهت رره»
بو اد.  ر اهایا  عوامال اباو  رضاای « مشکهت باناریابی و باناررتاای»و « اارتایی تی نم مدیرینی»

 باااکی بهار کاری و میاتب، عدم اعنما  به یکدیگر، عدم حمای   ولا  ان تولیدکییادگان، اارخ باالای 
هاا، اها   ، عدم رتیدگی به مشکهت  ر حون  تولید، اوتان کدید بانار، اوتاان کادید قیما هیهتت 
های ترین مواا  توتعه کاارفررییی نااان  ر کارک عیوان مهمب  یدن محصولات به  لیل فرات، بهفتی

براد  بیشنر ات  که منأتفااه تعدا  عوامل بان اراد  ان عوامل پیش بیدی کداد.تعاوای کهر کرمااشا  رتبه
با توجه به اییکاه علیارغم اشان ان رضای اامیاتب ک ب وکار برای ناان کارفررین اتنان کرمااشا   ار . 

حمایا  کااری و  ،راراوان های ا اری با بوروکراتیتی نمهای منعد ، ها و  تنورالعملاامهتصویب فیین
 یار نیا ی میان ناان و مر ان  ر اتنان وجو   ار ، تبعیض بفوراد، میاتب ان ناان کارفررین به عمل امی

های مدیرینی و باناریاابی برتاور ار ای انید و ان اظار تاأمین تجهیازات، عمد  کارفررییان نن ان مهارت
های تعااوای باا موااا  براد، کارفررییی ناان  ر کارک امکااات و میاب  مالی  ر کرایط بحران به تر می

های های تیگین و  ور هایی با بهر ، وامت ات مالی و اعنباریها و مؤبااک همچییناتاتی روبروت . 
کیید که راراهم کار ن فاهاا بارای های تیگین طلب میاامهمدت به همرا  وثایق و ضماا تیفس کوتا 
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هاای توتاعه های تعاوای به عیاوان اهرماین  ر حالی ات  که کرک ناان کارفررین ب یار  کوار ات . 
نااان اتانان تاطح  رفماد و وضاعی  اجنمااعی  یبهبو  کرایط نادگی، کار، تولید و ارتیارییی  ر کارفر
(، 2017کهاناری و لاوایی ف ریااای ) های پژوهشانایج این پژوهش با یارنهتوااید ب یار مؤثر باکید. می

دری تااربان (، حیا2014(، گهبی و همکااران )2015(، کریفی و همکاران )2016اصراللهی و همکاران )
(، کریمای 2007(، واادی و چوااگ )2009(، اااوان )2009(، فااال و همکااران )2010(، تاتیاباما )2012)
 ر اهایا ،  همراتنا بو   اتا . (2003( و صابر )2005(، جواهری و قضاوتی )2006(، کروایوس )2007)

تاوان ، میهای تعااوایکارک   ر ناان های کارفررییااهبه میظور رراهم فور ن ب نرهای حماینی رعالی 
 تانوکارهای نیر را پیشیها  امو :

بهر  ویژ  نااان کاارفررین ان تاوی  ولا  و کم بهعوض یا تخصیص هرچه بیشنر اعنبارات -
ف فن، باه و اظارت  قیق بر احاو  تونیا  و مصار ناان حمای  ان کارفرریییتطرپذیر های صیدوق

 تانی.میظور ت هیل ررایید تجاری

 ور  ) اعنبااری -ها و مؤت اات ماالیصیدوقها، ید اتذ ت هیهت ان توی بااکررایت هیل  -
 های میاتب(ها و وثییهکم و ضماا  بااکی تیفس بلیدمدت، بهر 

نااان باه کارکیاتاان و مروجاان فماونش و  ترو تری  تررراهم کر ن امکان  تنرتی فتان -
ان ید ان ک ب و کار ناان، و بررتای مشاکهت و ای به فاها، بان طریق مراجعه میظم و  ور  مشاور 

 های مور ایان به فاان. ارائه راهیمایی

 های مهارتی فمونش کارفررییی توتط اها های  ولنی و غیر ولنی.ها و کارگا ارزایش  ور  -

ای و ایز اانخااب برتای نااان رعاال باه گ نرش کمیّ و کیفی مراکز تدمات ریی و مشاور  -
 های اجرایی.ها و  تنگا ان کارفررین و مروجان و کارکیاتان تانمانعیوان رابط بین نا

ها و کرایط میاتب به میظور  تنرتی فتان نااان باه میااب  ماا ی، رراهم فور ن نیرتات  -
 ریزیکی، اطهعاتی و ایروی اا اای.

ن و ارتیای ررهیگ کاارفررییی و حمایا  اارزایش تطح ترمایه اجنماعی میان همه کارفرریی -
 یوی ان ناان کارفررین  ر جه  ارزایش ااگیز  و اعنما  به افس فاها.مع
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Abstract 

The present study was done with the aim of qualitative analysis 

of women entrepreneurship challenges in cooperative companies at 

Kermanshah province. The research method was qualitative in the 

case study and the data were collected through a semi-structured 

interview with 23 women entrepreneurs that selected based on 

theoretical sampling method. Based on the results of content 

analysis, women entrepreneurship challenges were divided into two 

categories: proactive and preventive factors; The proactive factors 

in the selected category of "balanced and endogenous development" 

were categorized into two categories of land and structural factors, 

the most important of which were carefulness of work, interest in 

the field of work, utilization of the support of surrounding people, 

appropriate educational environment; Also, the preventive factors in 

the selected category of "implementation problems" include two 

categories of weaknesses in infrastructure and support and policy 

deficiencies in government and organizations. and the "selection 

problems" of the manufacturing sector, including categories of 

supply chain distribution, distribution and monitoring, that lack of 

suitable space, lack of Confidence in each other, the lack of 

government support from producers, the high level of bank profits, 

the failure to address production problems, the strong market 
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fluctuations and input prices, and product harassment were the most 

important priorities. Finally, suggestions were made to improve 

women's entrepreneurship. 

Key words: Qualitative Analysis, Challenge, Women's Entrepreneurship, 

Cooperative, Kermanshah Province. 

 


