
  
  
  

  
 

رابطة بين پرخاشگري  و رضايت زناشويي در كارمندان متأهل 
  بانكهاي دولتي شهر اروميه

  
  1زينب خانجاني

 2نسيم ظفرقليزاده 
 

  چكيده
پژوهش حاضر با هدف تعيين رابطة بين پرخاشگري و رضايت زناشويي در كارمندان 

 همبستگي-نوع توصيفيروش پژوهش از  .است گرفته صورت اروميه شهر دولتي بانكهاي متأهل
در اين تحقيق جامعه آماري عبارت است از كليه كارمندان به همراه همسرانشان كه در  .است

انتخاب نمونه به روش . اند  مشغول به كار بوده1388بانكهاي دولتي شهر اروميه در سال 
گيري  اندازهابزار . نفر صورت گرفت 342اي و به تعداد  اي چند مرحله خوشه تصادفي گيري نمونه

) BPAS(و مقياس پرخاشگري باس و پري ) ENRICH( شامل پرسشنامه رضايت زناشويي انريچ
روشهاي آماري ضريب همبستگي پيرسون و تحليل  وspss نتايج با استفاده از نرم افزار . بود

هاي پژوهش نشان داد كه بين پرخاشگري و رضايت  يافته. رگرسيون گام به گام تحليل شدند
پرخاشگري (هاي پرخاشگري  همچنين بين مؤلفه .دارد وجود معناداري منفي همبستگي وييزناش

و رضايت زناشويي همبستگي  ) احساس خشم و احساس خصومت بدني، پرخاشگري كلامي،
نتيجه تحليل رگرسيون گام به گام نيز نشان داد كه پرخاشگري . منفي معناداري وجود دارد

بيني رضايت زناشويي شوهران است و پس از آن احساس   پيش نيرومندترين متغير در بدني،
بيني رضايت زناشويي زنان، پرخاشگري بدني  خشم قرار دارد ولي نيرومندترين متغير در پيش

اين يافته دال بر آن است كه . است و پس از آن احساس خشم و احساس خصومت قرار دارد
  . دهد كاهش را آنان زناشويي رضايت يعني انتواند مهمترين جنبه از روابط همسر مي پرخاشگري

  پرخاشگري، رضايت زناشويي، كارمندان متأهل بانكهاي دولتي :هاي كليدي واژه
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  مقدمه 
نخستين وظيفه هنجارهاي اخلاقي يك جامعه تنظيم روابط مرد و زن بر 

ترين عمل براي تنظيم اين روابط، پيوند زناشويي  انساني. هاي مناسب است پايه
توان از آن به عنوان عامل اصلي اتحاد زن و مرد براي بهبود و   كه مياست

ازدواج، پيوندي است ميان زن و مرد كه زير بناي آن . پيشرفت آينده ياد كرد
 ).1386 چيانه،( نيازي زيستي است و سبب پيدايي خانواده و تداوم آن است

حفظ نسبي زناشويي، ازدواج بين دو فرد با دو شخصيت متفاوت است، با 
استقلال هر يك از زن و شوهر، براي همكاري متقابل به خاطر تكميل 

) 1384 نقل از طهراني، (1وي وايت ).1360 ابراهيمي،( هاي ديگري خواسته
داند كه اين  زناشويي را نگرش شخص نسبت به رابطه زناشويي خود مي رضايت 

.  را در برگيرداي از مطلوب تا نامطلوب تواند دامنه زناشويي مي رضايت 
رضايتمندي زناشويي به معناي عملكرد و رفتار متناسب زوجين بر اساس وظايف 
سنتي و عرفي و قانوني تعيين شده براي هر كدام از آنها در قالب خانواده و خرده 

هاي رفتاري، شناختي و  تواند در جنبه اين تناسب عملكرد مي. فرهنگ است
  ).1379ساعدي و سپهري، ( عاطفي مطرح گرد
 مناسبي براي ةهاي مهم در زمينه ازدواج و خانواده كه توصي يكي از نظريه

در اين . ناي است  اجتماعي ة مبادلةباشد، نظري بخش و بالعكس مي روابط رضايت 
افراد . گيرد هاي موجود در تعاملات مورد توجه قرار مي ها و هزينه نظريه پاداش

ها در   و تلاش كمتري براي حفظ هزينهبه دنبال مبادلات پاداش دهنده هستند
نقل از  (2مورر و  جكوبسون، والدرون ). 1377سيف، (كنند  ها مي مقايسه با پاداش

دريافتند كه زن و شوهرهاي شادكام در عوض پاداشهايي ) 1382 ساپينگتون،
دهند، اما رفتار تنبيه   به همديگر پاداش مي،كنند كه از يكديگر دريافت مي

آنها در مورد رفتار خوب تقابل دارند اما . گيرند مقابل را ناديده ميكنندة طرف 
شواهد حاكي از آن است كه در . كنند رفتار ناخوشايند طرف مقابل را تلافي نمي

                                                           
1- Whiteway 
2-Jacobson , waldron & Mowrer 
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تر يا بالاتر از  هاي خاصي وجود دارد كه سطح رضايتمندي پايين ازدواج، دوره
م بندي مراحل زندگي و  زندگي زناشويي با تقسية چرخةنظري. هاست ساير دوره

ها در سطح  هاي خاص هر مرحله به بررسي تفاوت ها و نقش تغييرات و تنش
 پردازد مندي زناشويي كه ناشي از تغييرات دوره هاي مختلف است مي رضايت

  ). 1388مرني،  نيك بنيان (
تاكنون تلاشهاي بسياري براي شناخت عوامل مؤثر بر رضايت زناشويي در 

نتايج يك ) 1991 (1كولينز و كولترن. لاني مدت انجام شده استازدواج هاي طو
نظرسنجي عمومي را در مورد مهمترين عناصر تشكيل دهندة ازدواج هاي پايدار 

، زندگي جنسي %)86(، درك متقابل %)93( وفاداري :اند طور گزارش كرده اين
خانه ، همكاري در كارهاي %)52(، علايق مشترك %)59(، فرزندان %)75(خوب 

، با توجه به %)25(و داشتن زمينه هاي مشابه %) 41(، داشتن پول كافي %)43(
ها و  اين مورد مي توان گفت كه رضايت زناشويي يك حالت ذهني است كه جنبه

 هاي همراه با نارضايتي ازدواج. سازد هاي مربوط به ازدواج را منعكس مي ارزش
هاي  اهش دهد و منبع استرسزناشويي ممكن است كيفيت زندگي زناشويي را ك

 2تحقيقات انجام گرفته از جمله تحقيق بورك، وير و هاريسون. قابل توجهي شود

دهد كه ناسازگاري زناشويي، جدايي و طلاق بر سلامت  نشان مي) 1976(
در اين ميان بررسي . جسمي و رواني همسران و فرزندان آنها تأثير منفي دارد

ست مهم كه اگر افراد به آن توجه نكنند ممكن اي ا  مسئله"پرخاشگري"له أمس
  . است در زندگي آينده و مشتركشان به مشكل برخورد كنند

رفتاري ) 1384(و همكاران  3پرخاشگري در تعريف اتكينسون، اسميت، بم
به شخصي ديگر يا تخريب ) جسمي يا كلامي(است كه به نيت آسيب رساندن 

پرخاشگري را در ) 1385پور،  از هادينقل  (4كوكلي. اموال وي صورت مي گيرد
 كه با نيت تخريب اموال يا صدمه  مي داندتعريفي نسبتاً جامع ناظر به رفتاري

                                                           
1-Collins & Coltrane 
2-Burke, weier & Harrison 
3-Atkinson , Smith & Bem 
4-Coakeley 
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توجهي محض به سلامت خود   شامل بيوشود  زدن به شخص ديگر انجام مي
  .  باشد2 يا روانشناختي1تواند جسماني است و پيامدهاي آن مي

گري از طريق مشاهدة سرمشق  پرخاش3در نظريه يادگيري اجتماعي
سبكهاي رفتاري پرخاشگرانه، . شود پرخاشگري و يا تجربه مستقيم ياد گرفته مي

پرورش با خشونت خانوادگي و هدايت (از طريق مشاهده سرمشقهاي خانوادگي 
ها از  ، از طريق مشاهدة همسالان و از طريق مشاهدة سرمشق)سبكهاي خشونت

فرويد و . )1374 ،4پروين(شود  ياد گرفته مي نهايي چون تلويزيو طريق رسانه
هم فرويد و هم .  هر دو به ذاتي بودن پرخاشگري در انسان اعتقاد دارند5لورنز

لورنز معتقدند كه پرخاشگري به عنوان يك نيروي نهفته در انسان داراي حالت 
شود و نياز به  هيدروليكي است، يعني به تدريج در شخص متراكم و فشرده مي

  ). 1380كريمي، (كند  يه پيدا ميتخل
بد رفتاري هر يك : پرخاشگري زناشويي در معناي وسيع آن عبارت است از

 هاي جسمي يا رواني در طرف مقابل بينجامد از زوجين با ديگري كه به آسيب
از ) 1385نقل از صالحي و مهرعليان، ( 6بر طبق نظر هاف ).1385بستان، (

توان به عدم توافق اخلاقي،  ي در خانواده ميمهمترين علل خشونت و پرخاشگر
علاقگي، خودخواهي، فقره اعتياد، نداشتن اعتقادات مذهبي، اختلاف سني و  بي

عواملي چون عدم درك صحيح از موقعيت خويش، . ناتواني جنسي اشاره كرد
انزوا و افسردگي و تجاوز به حقوق قرباني نيز فاكتورهاي مؤثر در پرخاشگري و 

  . تخشونت اس
خشونت و پرخاشگري كه از عوامل نارضايتي زوجهاست زمينة خانوادگي 

 در اين .شود دارد و ناتواني در كنترل خشم از نسلي به نسل ديگر منتقل مي
 و همكاران 8و دادز، اتكينسون، ترنر) 2000 (7خصوص، پژوهشهاي جانكينز

                                                           
1-physical 
2-psychological 
3-Social learning theory 
4-Pervin 
5-Freud & Lorenz 
6-Hoff 
7-jenkins 
8-Dadds, Atkinson, turner 
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طي دوران ) كلامي، بدني(دهد كه مشاهدة هر نوع پرخاشگري  نشان مي) 1999(
در  پرخاشگري بيني كنندة اعمال كودكي و در خانوادة اصلي عامل پيش 

دهد، به طوري  بزرگسالي است يا احتمال استفاده از پرخاشگري را افزايش مي
 اكه در پژوهشهاي فوق، شوهراني كه در خانه نسبت به همسر و فرزندان خود ب

اي شاهد سوء  قابل ملاحظهكردند، گزارش دادند كه به طور  خشونت رفتار مي
استفادة خود يا همشيرها توسط والدين، جنگ و گريز والدين با هم و انضباط 

 نقل از حاجي  (1اسكات و لو. اند شديد و محيط سرد و نامهربان خانواده بوده
 را براي PREP(2(يك برنامة پيشگيري و پربار سازي رابطه ) 1381زاده،   ابول 

ه  هاي مرتبط با موفقيت زناشويي ب  مهارتها و نگرشها در كسب كمك به زوج
 ساعته براي آموزش 12اند، كه در اين برنامه از يك كارگاه آموزشي  كار برده

هاي آموزش  دهد كه زوج نتايج تحقيقات آنها نشان مي. ها استفاده شده است زوج
ز تري از ارتباطات منفي و پرخاشگري و سطوح بالاتري ا ديده، سطوح پايين

هاي بعد از  هاي گروه مقايسه در طول سال رضايت زناشويي را در مقايسه با زوج
 زوج با مشكلات 42) 2004( 3استيس .دهند شركت در اين برنامه گزارش مي

را به صورت تصادفي در دو گروه ) خفيف تا متوسط( 4پرخاشگري و خشونت
وه دوم به صورت يك گروه از زوجها به صورت انفرادي و گر. درماني قرار داد

) مقايسه(زوج به عنوان گروه كنترل  9گروهي تحت درمان قرار گرفتند و 
شش ماه بعد از درمان، تكرار پرخاشگري و خشونت در زوجهايي . انتخاب شدند

كه در گروه درماني شركت كرده بودند، به طور معناداري كمتر از گروه كنترل 
 پرخاشگري مردان و پذيرش خشونت بود و رضايت زناشويي آنها افزايش يافته،

توسط زنان به طور معناداري نسبت به گروه كنترل و گروه زوجهايي كه به 
لارنت، كيم و  .صورت انفرادي تحت درمان قرار گرفته بودند، كاهش پيدا كرد

 و 6در تحقيقي ارتباطات ميان الگوهاي تعاملي مشاهده شده) 2008( 5كاپالدي
                                                           

1- Scott & Lowe  
2- Prevention And Relationship Enhancement Program 
3- Stiths 
4- Violence 
5- Laurent, kim & Capaldi 
6-observed interaction patterns 
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اي از زن و شوهرهاي جوان در معرض خطر  ير نمونهرضايت رابطه را در يك ز
)47n= (اي در شمال غربي ايالات متحدة آمريكا كه در آنجا هفت سال  در منطقه

درگيري مثبت هر همسر، پرخاشگري . اقامت كرده بودند، مورد بررسي قرار دارند
 بيني  در چارچوب ساختار تعارضي ويژه براي پيش 1كلامي و پس كشيدن

ر طول زمان توسط منحني رشد چند سطحي سرمشق دهي استفاده رضايت د
درگيري مثبت زنان هنگام موضوع بحث و گفتگوي هر دو، رضايت بيشتري . شد

. بيني كرد زوجي پيش  - زوجي و بين-هاي درون براي هر دو همسر در سطح
پرخاشگري كلامي زنان با موضوع بحث خاصي رضايت كمتري را براي هر همسر 

اد، و افزايش در پرخاشگري كلامي هم زنان و هم مردان هنگام موضوع نشان د
پس كشيدن . بحث وگفتگوي همسرشان با رضايت كمتري براي زنان مربوط بود

هر دو همسر هنگام موضوع بحث و گفتگوي مردان، كاهش كمتري را در رضايت 
تقال بين پديدة ان) 1988، 3نقل از فاليكو (2كالموس.براي مردان پيش بيني كرد

نسلي را در مورد پرخاشگري زناشويي مورد بررسي قرار داد و به اين نتيجه 
رسيد كه پرخاشگري و خشونت زوج يا زوجين، از نسلي به نسل ديگر منتقل 

در مطالعة خود نشان دادند كه بدرفتاري ) 2002( و همكاران 4مارتين. شود مي
علاوه بر اين . دهد ايش مينسبت به همسر ميزان بدرفتاري با كودكان را افز

داري بين پرخاشگري عليه زنان و مشاهدة  كه ارتباط معني نشان دادند
 5كارستنسن، گاتمن و لونسون. پرخاشگري در خانوادة خاستگاه مرد وجود دارد

در ) حدود شصت ساله(هاي ميانسال و مسن  در يك مطالعه با زوج) 1995(
هايشان با يكديگر، هنوز هم خشم را ابراز  هاي شاد، در تعامل يافتند اگر چه زوج

هاي خود، عشق، عاطفه و خلق خوش را ابراز  داشتند، بيشتر مواقع در تعامل مي
 منفي  هاي شاد در قطع و كاهش توالي انواع تعامل به علاوه، زوج. كردند مي

براي نمونه، آنها تمايل . هاي ناشاد است، ماهر بودند مخرب كه مشخصه زوج

                                                           
1- withdrawal 
2- Kalmuss 
3- Falicov 
4-Martin 
5-Carstensen, Gottman & Levenson 
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جويانه با  كه به ابراز خشم شريك زندگي خود، به جاي خشم تلافيداشتند 
   .هاي خنثي يا مراقبت و همدلانه واكنش نشان دهند پاسخ

با توجه به نتايج مطالعات انجام گرفته، تحقيق حاضر با هدف تعيين رابطه 
كارمندان متأهل بانكهاي دولتي شهر  در و رضايت زناشويي پرخاشگري بين

پرخاشگري  پردازد كه بين گرفته است و به بررسي اين فرضيه مياروميه صورت 
 احساس خشم، احساس كلامي، پرخاشگري بدني، پرخاشگري( زن و شوهر

  . و رضايت زناشويي هر يك از آنها رابطه وجود دارد) خصومت
  :همچنين سؤال پژوهش حاضر عبارت است از

ن از طريق متغيرهاي مناسبترين مدل براي پيش بيني رضايت زناشويي زنا. 1
شامل پرخاشگري بدني، پرخاشگري كلامي، (چهارگانة پرخاشگري مردان 

  كدام است؟) احساس خشم، احساس خصومت
زناشويي شوهران از طريق  مناسبترين مدل براي پيش بيني رضايت. 2

شامل پرخاشگري بدني، پرخاشگري (متغيرهاي چهارگانة پرخاشگري زنان 
  كدام است؟) ساس خصومتكلامي، احساس خشم، اح

  
  طرح كار و مواد
- روش تحقيق مورد استفاده در اين پژوهش توصيفي: طرح پژوهش

  .باشد همبستگي مي
كليه كارمندان : در اين پژوهش جامعه آماري عبارت است از: جامعه آماري

 مشغول 1388به همراه همسرانشان كه در بانكهاي دولتي شهر اروميه در سال 
 نفر كارمند متأهل شاغل بانكهاي سپه، 3000 جامعة آماري. دان به كار بوده

البته تعداد كارمندان . باشد تجارت، كشاورزي، ملت، ملي، صادرات و رفاه مي
  . نفر بود3672شاغل در بانكهاي مربوط ) متأهل و غير متأهل(

 نفر از متأهلان شاغل در بانكهاي دولتي شهر اروميه كه 342: آماري نمونه
  . جدول كاي گرجسي و مورگان محاسبه شده استبر اساس



 1388 پاييز  –5 شماره –زن و مطالعات خانواده 

 

48

اي  گيري تصادفي خوشه براي انتخاب نمونه از روش نمونه: گيري روش نمونه
در مرحله اول تمامي بانكهاي دولتي شهر اروميه در . اي استفاده شد چند مرحله

 بانك به صورت 7در مرحله دوم از بين تمامي بانكهاي دولتي، . نظر گرفته شد
 بانك، 7در مرحلة بعدي از بين تمامي شاغلان اين .  انتخاب گرديدتصادفي

 341متأهلان شاغل انتخاب شد كه با استفاده از جدول كاي گرجسي و مورگان 
آزمودني انتخاب شد اما به خاطر اينكه فرضيه هاي تحقيق روي زوجين است، 

بدين .  شدبرگزيده)  زوج زن و شوهر171( نفر 342تعداد نمونه مورد انتخابي 
 آزمودني مشخص شده بر اساس جدول كاي گرجسي و مورگان  342ترتيب كه 

و حدوداً از .  نفر بدست آمد85/48و عدد )  بانك7(تقسيم بر تعداد بانكها شده 
 زوج متأهل به صورت تصادفي معين شده، 49 بانك 7كليه شعب هر يك از اين 
  .به آزمون ها پاسخ دادند

  
  عاتآوري اطلا ابزار جمع

   پرسشنامة پرخاشگري باس و پري-الف
نسخة جديد پرسشنامه پرخاشگري كه نسخه قبلي آن تحت عنوان 

. مورد بازنگري قرار گرفت) 1992(پرسشنامه خصومت بود، توسط باس و پري 
 عبارت و چهار زير 29اين پرسشنامه يك ابزار خودگزارشي است كه شامل 

  :مقياس به صورت زير است
  ) 29، 25، 22، 16، 13، 11، 8، 5، 2مواد ( بدني؛  پرخاشگري-1
  ) 27، 21، 14، 6، 4مواد ( پرخاشگري كلامي؛ -2
  )28، 23، 19، 18، 12، 9، 1مواد ( خشم؛ -3
  ) 26، 24، 20، 17، 15، 10، 7، 3مواد ( خصومت؛ -4

اي ازگزينه هاي   درجه5ها به هر يك از عبارات در يك طيف  آزمودني
، نه شبيه من است نه )4(، تا حدودي شبيه من است )5(ست كاملاً شبيه من ا

، به شدت به من شبيه )2(، تا حدودي شبيه من نيست )3(شبيه من نيست 
نمرة كل براي . شود گذاري مي  بطور معكوس نمره16 و 9، دو عبارت )1(نيست 

در بررسي اعتبار فرم . آيد ها به دست مي پرخاشگري با مجموع نمرات زير مقياس
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توسط باس و پري )  ماده اي پرسش نامه29فرم (نهايي مقياس پرخاشگري 
 نفر پس از نه هفته ضريب همبستگي 37به روش باز آزمايي بر روي ) 1992(

به ترتيب براي عوامل  پرخاشگري بدني، كلامي، خشم و /. 72و /. 72، /.76، /.80
موز مهاجر و  دانش آ400نتايج اجراي پرسشنامه روي . گزارش گرديد خصومت

    نشان ) 1378(غير مهاجر سال اول متوسطه در شهر بجنورد توسط لنگري 
دهد كه ضريب آلفا براي خرده مقياسهاي پرخاشگري بدني، كلامي، خشم و  مي

و ضريب آلفاي كل نمرات /. 64و /. 76،  /.58،  /.73خصومت به ترتيب 
همبستگي معقولي با نمرات پرسشنامة پرخاشگري . بوده است/. 70 پرسشنامه

هاي مربوط به خرده  يكديگر داشتند؛ در عين حال وقتي واريانس همبستگي
روايي نظري  . دار نبود ها معني مقياس خشم كنار گذاشته شد، ساير همبستگي

پرسشنامه پرخاشگري، به اين صورت است كه ارتباط بين خرده مقياسهاي 
 همبستگي آنها با خشم پرخاشگري بدني، كلامي، خشم و خصومت بسته به

نمرات از روايي همزمان خوبي، بدون ارتباط با معنا بين پرخاشگري بدني، . است
پرخاشگري كلامي و تهييج پذيري ولي همبستگي قوي بين تهييج پذيري و 

  ).1385نقل از قرباني، (خرده مقياسهاي خشم و خصومت برخوردار است 
   پرسشنامه رضايت زناشويي انريچ-ب

گيري رضايت زناشويي از پرسشنامة  يق حاضر به منظور اندازهدر تحق
اين پرسشنامه توسط اولسون، فورنير و .  استفاده شد1رضايت زناشويي انريچ

طراحي شده كه به منظور ) 1379نقل از ثنايي،  (1989 در سال 2درانكمن
ي ارزيابي زمينه هاي بالقوه مشكل زا يا شناسايي زمينه هاي قدرت و پربارساز

 12 سؤال دارد كه شامل 115نسخة اصلي آزمون . روابط زناشويي به كار مي رود
پاسخ قراردادي، رضايت  زير مقياس هاي اين آزمون شامل. خرده مقياس است

حل تعارض، نظارت مالي،  موضوعات شخصيتي، ارتباط زناشويي، زناشويي،
چه ها، بستگان و فعاليت هاي مربوط به اوقات فراغت، روابط جنسي، ازدواج و ب

نقل (هاي مربوط به برابري زن و مرد و جهت گيري عقيدتي است  دوستان، نقش

                                                           
1- Evaluation & Nurturing Relationship Issues Communication and Happiness 
2- Olson, Fournier & Drunckman 
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بررسي «در پژوهشي تحت عنوان ) 1373(سپس سليمانيان ). 1386از چيانه، 
فرم » اساس رويكرد شناختي بر نارضايتي زناشويي تأثير تفكرات غير منطقي بر

 سؤال بود و در اين پژوهش 47 داراي كوتاهي از اين پرسشنامه را تهيه كرد كه
  .از اين فرم استفاده شده است

اعتبار فرم اخير را با استفاده از ) 1379نقل از ثنايي، (اولسون و همكاران 
در كشور ما اولين بار سليمانيان و . اند گزارش كرده/. 92روش ضريب آلفا 

 و براي فرم 93/0همبستگي دروني آزمون را براي فرم بلند ) 1373(نژاد  نوابي
اعتبار ) 1376(در پژوهش مهدويان . اند  محاسبه و گزارش كرده95/0كوتاه 

به (آزمون انريچ با استفاده از ضريب همبستگي پيرسون و با روش بازآزمايي 
براي مردان و زنان   و 944/0 و براي زنان 937/0، براي مردان )فاصله يك هفته

نقل از (ب همبستگي پرسشنامه انريچ همچنين ضري.  به دست آمده است94/0
و با مقياس هاي /. 60تا /. 41با مقياس هاي رضايت خانوادگي از ) 1381عامري، 

هاي پرسشنامه انريچ،  كلية خرده مقياس. باشد مي/. 41تا /. 32رضايت زندگي از 
دهد كه  كنند و اين نشان مي هاي رضامند و نارضامند را متمايز مي زوج

در بررسي روايي، مقياس .  از ملاك روايي خوبي برخوردار استپرسشنامه حاضر
) 1384نقل از احمدي، آزادمرزآبادي و ملازماني،  (1بندي انريچ توسط وادسباي

3 و مقياس سازگاري زوجين(FCS)2با مقياس جو خانواده
 (DAS)    مقايسه شده

ن زوجين علاوه بر آن مقايسه بررسي هاي انجام شده توسط اين مقياس بي. است
خوشبخت، پايدار، طلاق گرفته و در حال طلاق روايي اين مقياس را تأييد كرده 

در بررسي اعتبار هر يك از ابعاد دهگانه مقياس ملاحظه شد كه ميزان آلفا . است
و ميزان همبستگي بين آزمون و آزمون مجدد در فاصله چهار /. 97تا /. 69بين 

روش نمره گذاري آزمون به  .مي باشد/. 94و حداكثر /. 65هفته بين حداقل 
كاملاً  موافق، موافق، نه موافق و نه (صورت پنج گزينه اي و از نوع ليكرت است 

                                                           
1- Wadsby 
2- Family Climate Scale 
3- Dyadic Adjustment Scale 
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كه بر هر گزينة آن از يك تا پنج امتياز داده ) مخالف، مخالف، كاملاً مخالف
 ).1386نقل از چيانه، (شود  مي

طة پرخاشگري در اين تحقيق سعي شد به تعيين راب: روش اجراي پژوهش
-89با رضايت زناشويي در كارمندان متأهل بانكهاي دولتي شهر اروميه در سال 

جهت رسيدن به اين هدف مراحلي بدين شرح طي شد، .  پرداخته شود88
نامه اي از طرف دانشگاه آزاد تبريز جهت همكاري براي سرپرستي  معرفي 

 گيري، از ميان جامعة سپس با توجه به نمونه و روش نمونه. ها تهيه شد بانك
اي، نمونه انتخاب  كارمندان متأهل به صورت تصادفي خوشه اي چند مرحله

گرديد و پرسشنامه هاي مورد نظر جهت پاسخگويي به كارمندان متأهل ارائه 
ها با نرم افزار آماري  آوري اطلاعات به تجزيه و تحليل داده پس از جمع. داده شد

SPSS بندي و نتيجه گيري انجام گرفتپرداخته و در نهايت جمع   . 
ها، از نرم  جهت تجزيه و تحليل داده: تجزيه و تحليل داده هاي پژوهش

ها،  و در بخش توصيفي از آمار توصيفي شامل ميانگين SPSSافزار كامپيوتري 
فراوانيها و درصدها و در بخش استنباطي يا تحليلي از آمار استباطي شامل 

 . گرديدهمبستگي پيرسون استفاده
 

  ها يافته
  پرخاشگري  و رضايت زناشوييضريب همبستگي بين ): 1(جدول

 رضايت زناشويي  

 -464/0) **( همبستگي پيرسون

 پرخاشگري   01/0 سطح معني داري

 340 تعداد

 -498/0) **( همبستگي پيرسون

  پرخاشگري بدني مرد  01/0  سطح معني داري
  170  تعداد 

     ٠١/٠p< ** 
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دهد كه بين پرخاشگري و  تايج جدول ماتريس همبستگي نشان مين
داري وجود دارد؛ يعني با كاهش  معني) معكوس(رضايت زناشويي رابطة منفي 

 . پرخاشگري، رضايت زناشويي افزايش مي يابد
نتايج جدول ماتريس همبستگي نشان مي دهد كه بين پرخاشگري بدني 

داري وجود دارد؛ يعني با  معني) معكوس(مرد و رضايت زناشويي زن رابطة منفي 
  . يابد افزايش پرخاشگري بدني مرد، رضايت زناشويي زن كاهش مي

  
 

 ):2(جدول
  ضريب همبستگي بين پرخاشگري كلامي زن و مرد و رضايت زناشويي  هريك از آنها

 رضايت زناشويي مرد رضايت زناشويي زن  

-294/0) **( همبستگي پيرسون  )** (333/0-  

01/0 سطح معني داري  01/0  پرخاشگري كلامي  زن 

 170 170 تعداد

-523/0) **( همبستگي پيرسون  )** (527/0-  

01/0 سطح معني داري  01/0  پرخاشگري كلامي  مرد 

 170 170 تعداد

-387/0) **( همبستگي پيرسون  )** (386/0-  

01/0  سطح معني داري  01/0  احساس خشم زن 

 169 170  تعداد
-537/0) **( همبستگي پيرسون  )** (437/0-  

01/0  سطح معني داري  01/0  احساس خشم مرد 

 170 170  تعداد
-554/0) **( همبستگي پيرسون  )**(557/0-  
01/0  سطح معني داري  01/0  احساس خصومت زن 

-554/0) **(  تعداد  169 
-526/0) **( همبستگي پيرسون  )** (568/0-  
01/0  سطح معني داري  01/0  احساس خصومت مرد 

 170 170  تعداد
 

٠١/٠p< **  
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دهد كه بين پرخاشگري كلامي  نتايج جدول ماتريس همبستگي نشان مي
. داري وجود دارد معني) معكوس( زن و رضايت زناشويي زن رابطه منفي

همچنين بين پرخاشگري كلامي زن و رضايت زناشويي مرد نيز  رابطه منفي 
به عبارتي هر قدر پرخاشگري كلامي زن بيشتر باشد . د داردداري وجو معني

  .  رضايت زناشويي زن همچنين رضايت زناشويي مرد كاهش مي يابد
بين پرخاشگري كلامي مرد و رضايت زناشويي مرد رابطه منفي معني داري 

همچنين بين پرخاشگري كلامي مرد و رضايت زناشويي زن نيز . وجود دارد
به عبارتي هر قدر پرخاشگري كلامي مرد . داري وجود داردرابطه منفي معني 

  .  بيشتر باشد رضايت زناشويي مرد  همچنين رضايت زناشويي زن كاهش مي يابد
نكته قابل توجه اين است كه در پرخاشگري كلامي مرد، رضايت زناشويي 

ولي در پرخاشگري كلامي زن . زن و مرد با شدت بيشتري كاهش مي يابد
  .  شويي با شدت كمتري كاهش مي يابدرضايت زنا

دهد كه بين احساس خشم زن با  نتايج جدول ماتريس همبستگي نشان مي
معني داري و با رضايت زناشويي ) معكوس( رضايت زناشويي زن، رابطه منفي

احساس يعني با افزايش . معني داري وجود دارد) معكوس( مرد، رابطه منفي
  .ايت زناشويي مرد هر دو كاهش مي يابد، رضايت زناشويي زن و رضخشم زن

) معكوس( بين احساس خشم مرد با رضايت زناشويي زن، رابطه منفي
معني داري وجود ) معكوس(معني داري و با رضايت زناشويي مرد، رابطه منفي

يعني با افزايش احساس خشم مرد، رضايت زناشويي زن و رضايت زناشويي . دارد
  .مرد هر دو كاهش مي يابد

دهد كه بين احساس خصومت  ايج جدول ماتريس همبستگي نشان مينت
داري و با رضايت  معني) معكوس( زن با رضايت زناشويي زن، رابطه منفي

افزايش  يعني با. داري وجود دارد معني) معكوس( زناشويي مرد، رابطه منفي
احساس خصومت زن، رضايت زناشويي زن و رضايت زناشويي مرد هر دو كاهش 

  .مي يابد
) معكوس( بين احساس خصومت مرد با رضايت زناشويي زن، رابطه منفي

معني داري وجود ) معكوس( داري و با رضايت زناشويي مرد، رابطه منفي معني
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ويي زن و رضايت رضايت زناش يعني با افزايش احساس خصومت مرد، .دارد
 .زناشويي مرد هر دو كاهش مي يابد

  
  ):3(جدول

 تحليل رگرسيون همزمان  رضايت زناشويي زنان بر اساس ابعاد پرخاشگري مردان

 مد
  ضريب همبستگي

  (R)چند گانه 
  ضريب تبيين

(R2)  
  ضريب تبيين

  (R-2)خالص
  اشتباه 

  معيار براورد
F  
  ايي مشاهده

  سطح 
  داري معني

1 683/0 467/0 454/0 43369/24 109/36 000/0 

  شامل پرخاشگري بدني، پرخاشگري كلامي، احساس خشم، احساس خصومت: متغير پيش بين
  

  
  
  

  
  هاي پيش بين  موثر بر رضايت زناشويي زنان ضرايب بتاي متغير):4(جدول

 ضرايب استاندارد ضرايب غيراستاندارد

 
  
  

 ضريب بتا
 اشتباه

 استاندارد
 ضريب بتا

  سطح   tآزمون 
  معني داري

900/270  مقدار ثابت  596/8   515/31 000/0  
-869/0 پرخاشگري بدني  322/0  187/0-  696/2-  008/0  

-720/0 پرخاشگري كلامي  704/0  082/0  023/1-  308/0  

-111/2 احساس خشم  446/0  327/0-  731/4-  000/0  

1 

-594/1 احساس خصومت  384/0  294/0  149/4-  000/0  

  
راساس آزمون رگرسيون همزمان در تبيين رضايت زناشويي زنان بر اساس ب

ملاحظه مي شود كه چهار متغير پيش بين رويهم تا  ابعاد پرخاشگري مردان،
ارتباط .  درصد از واريانس نمرة رضايت زناشويي زنان را تبيين مي كند46حدود 

ه رگرسيون متغيرهاي پيش بين با متغير ملاك طبق تحليل واريانس معادل
  ).>000/0Pبا سطح معني داري   =1/36F(خطي است 
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معادله پيش بين نمره رضايت زناشويي زنان از روي پرخاشگري مردان به 
  :شرح ذيل است

321 x1/59x2/11x0/869270/9y −−−=  
  
y =رضايت زناشويي زنان  
1 x = پرخاشگري بدني  
2 x =احساس خشم  
3 x = احساس خصومت  
  

 مزمان  رضايت زناشويي مردان بر اساس ابعاد پرخاشگري زنانتحليل رگرسيون ه):5(جدول

 مد
  ضريب همبستگي

  (R)چند گانه 
 ضريب تبيين

(R2)  
  ضريب تبيين

  (R-2)خالص
  اشتباه 

  معيار براورد
F  
  ايي مشاهده

  سطح
  داري معني

1 599/0  359./  343./  00571/24  968/22  000/0  

   كلامي، احساس خشم، احساس خصومتشامل پرخاشگري بدني، پرخاشگري: متغير پيش بين
  
  
  

  ضرايب بتاي متغير هاي پيش بين  موثر بر رضايت زناشويي مردان):6(جدول
 ضرايب استاندارد ضرايب غير استاندارد

 
  
 ضريب بتا اشتباه استاندارد ضريب بتا  

  سطح   tآزمون 
 معني داري

524/251  مقدار ثابت  226/9   263/27  000/0  

-/902  پرخاشگري بدني  389/0  175/-  318/2-  022/0  
364/0 پرخاشگري كلامي  606/0  048/0  600/0  549/0  

-100/1 احساس خشم  482/0  164/-  282/2-  024/0  

1 
  
  
  
  
-337/2 احساس خشم    430/0  430/-  436/5-  000/0  

  
بر اساس آزمون رگرسيون همزمان در تبيين رضايت زناشويي مردان بر 

پرخاشگري زنان ملاحظه مي شود كه چهار متغير پيش بين رويهم اساس ابعاد 
. كنند  درصد از واريانس نمره رضايت زناشويي مردان را تبيين مي35تا حدود 
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واريانس معادله  پيش بين با متغير ملاك طبق تحليل ارتباط متغيرهاي
  ).>000/0Pبا سطح معني داري   =89/21F(رگرسيون خطي است 
 نمره رضايت زناشويي مردان از روي پرخاشگري زنان به معادله پيش بين

  :شرح ذيل است
  

251/52y/9021/110x1/1x2/33xx 1123 =−−−− 

  
y =رضايت زناشويي مردان  
1 x = پرخاشگري بدني  
2 x =احساس خشم  
3 x = احساس خصومت 
  

  گيري  بحث و نتيجه
 .نتايج نشان داد كه با كاهش پرخاشگري، رضايت زناشويي افزايش مي يابد

هاي  به عنوان مثال، يافته. يقات قبلي نيز اين رابطه مشاهده گرديده استدر تحق
بيانگر آن است كه ) 1382(، خداياري )1383( جعفري و قجاوند  تحقيق امين

بين پرخاشگري شوهران با ميزان رضايت از روابط زناشويي زوجين رابطه معنادار 
، روزنهك و )2006(مك كالوف، روت و كوهن  .از لحاظ آماري وجود دارد

نيز، در تحقيقات خود به اين نتيجه رسيدند كه پرخاشگري، ) 1986(تامپسون 
توان   مي در تبيين اين يافته. كند سطوح پايين رضايت زناشويي را پيش بيني مي

 در بسياري از  مطرح كردنداشاره كرد كه) 1999 (دبوري راج و برا پژوهشبه
دواند، مخصوصاً اگر  ال اول زندگي ريشه ميها علائم نارضايتي در چند س ازدواج

نتايج پژوهش لارنس و برادبوري . پرخاشگري بين زوجين وجود داشته باشد
هاي پرخاشگر،   درصد از زوج70 نشان داد  نيز همخوان با پژوهش حاضر)2003(

هاي   درصد از زوج28كه تنها  كنند در حالي نارضايتي زناشويي را گزارش مي
 تبيين احتمالي اين يافته به .دادند رضايتي زناشويي نشان ميناپرخاشگر، نا
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ماهيت و آثار زيان بار پرخاشگري زوج مورد پرخاش و حتي زوج پرخاشگر 
هدف زوج پرخاشگر گرفتن امتياز از همسر است و به حقوق و .  مربوط مي شود

ار او را مورد بي حرمتي، تهديد، تحقير و آز. خواسته هاي او اهميت نمي دهد
زوج پرخاشگر با پرخاش قصد تسلط بر ديگري را دارد تا طرف . قرار مي دهد

از سوي ديگر گاه ضرب و شتم نيز صورت . مقابل را تحت كنترل خود قرار دهد
 بنابراين همسر مورد پرخاش در طي زندگي زناشويي همواره احساس ؛مي گيرد

 نوعي كينه و ناايمني، ناخشنودي، احساس خطر و احساس حقارت مي كند و
نفرت از همسر پرخاشگر خود در دل جاي مي دهد، بطوري كه در طولاني مدت 

  .از رضايت زناشويي او كاسته و احساس نفرت و كينه جايگزين آن مي گردد
همسو با يافتة پژوهش حاضر به اين نتيجه ) 2007(لارنس و برادبوري 

 را به دنبال دارد،رسيدند كه پرخاشگري بدني شوهران ناهماهنگي زناشويي 
نيز آشكار ساخت كه مردان ) 1989(همچنين تحقيق اوليري، بارلينگ و روزنبام 

پردازند و زنان به ويژه در معرض خطر مجروح شدن  بيشتر به خشونت شديد مي
نتايج تحقيق جكبسون، . و يا حتي كشته شدن از سوي شوهرشان هستند

اد زناني كه شوهران پرخاشگر بدني نشان د) 2002(گاتمن، والتز و همكاران نيز 
داشتند، به همان اندازه نسبت به شوهرانشان به طور كلامي پرخاشگر بودند كه 

هاي اسكامچر، اسميت  يافته. شوهران پرخاشگر بدني نسبت به همسرانشان بودند
نيز نشان داد كه پيش بيني پرخاشگري رواني همسر ) 2001(اسلپ و هيمن 

تبيين احتمالي اين يافته به .  پرخاشگري بدني استتر از پيش بيني مشكل
گردد كه از سوي همسري كه پرخاشگر  احساس خطر و ناايمني دايمي بر مي

در واقع يكي از نيازهاي اساسي انسان آنچنان كه . گردد بدني است، اعمال مي
بسياري از دانشمندان از جمله آبراهام مازلو بيان كرده است احساس ايمني 

شود كه فرد  ساس ايمني زماني در يك زندگي زناشويي تأمين مياح. است
از آنجايي . ديدگي از سوي همسرش را نداشته باشد احساس خطر جاني و آسيب

هاي خود و در  كه همسرداراي پرخاشگري بدني دارد معمولاً در كنترل تكانه
چار گري هيجاني مشكلات اساسي دارد و قادر نيست در مواقعي كه د خود تنظيم

پسند نشان   خشم است هيجانات خود را موقتاً كنترل كرده و رفتاري اجتماع
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او با هر . ور است  در نتيجه، همواره در همسر مورد آزار احساس ناامني شعله؛دهد
جر و بحثي ترس از مورد هجوم قرار گرفتن را هم براي خود و هم براي 

تواند سطح رضايت زناشويي  فرزندانش دارد اين احساس ناايمني دايمي قطعاً مي
  .او را كاهش دهد

همچنين بين پرخاشگري كلامي زن و رضايت زناشويي مرد نيز رابطة 
به عبارتي هر قدر پرخاشگري كلامي زن بيشتر باشد . دار وجود دارد منفي معني

نتايج تحقيق . يابد رضايت زناشويي زن همچنين رضايت زناشويي مرد كاهش مي
همسو با پژوهش حاضر نشان دادكه پرخاشگري ) 2005 (اسكامچر و لئونارد
بيني كنندة پرخاشگري فيزيكي مردان بود، بطوري كه تحقيق  كلامي زنان پيش 

نيز همخوان با پژوهش حاضر آشكار ساخت كه ) 2008(لارنت، كيم و كاپالدي 
تبيين احتمالي  .پرخاشگري كلامي زنان رضايت كمتري را براي همسر نشان داد

يافته كه بين پرخاشگري كلامي زن و مرد با رضايت زناشويي خود آنها اين 
تواند آن باشد كه به هر حال پرخاشگري كلامي هم  رابطه معكوس وجود دارد مي

در زن و هم در مرد نشانه وجود اختلالات عميق در سيستم خانواده و مهمتر از 
اند كه زن و  دهمطالعات مختلفي نشان دا. آن در ساختار رواني طرفين است

اند و در  هايي با پرخاشگري بالا برخاسته شوهرهاي پرخاشگر هر دو از خانواده
بنابراين، ظاهراً . واقع ما با پديدة انتقال بين نسلي پرخاشگري مواجه هستيم

هاي رواني فراوان در  رشد در چنين سيستم خانوادگي نشان دهنده وجود آسيب
اي آشفته بستر زندگي آنها را در  يرا، خانواده ز؛باشد چنين زن و شوهرهايي مي

رسد زن و شوهرهاي  داده است، از سوي ديگر بنظر مي كودكي تشكيل مي
پرخاشگر كلامي از آستانه تحمل بالايي براي ناكامي و مشكلات ديگر زندگي 
برخوردار نيستند، چنين افرادي در مهار كلامي خود در هنگام خشم ناتوان 

مسأله احساس درماندگي، عدم كنترل بر خود و محيط و هستند؛ خود اين 
  . زند احساس گناه دايمي را در خود آنها دامن مي

يكي ديگر از يافته هاي پژوهش مؤيد آن بود كه با افزايش احساس خشم 
زن، رضايت زناشويي زن و رضايت زناشويي مرد هر دو كاهش مي يابد و نيز با 

اشويي زن و رضايت زناشويي مرد هر دو افزايش احساس خشم مرد، رضايت زن
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اين يافته پژوهش حاضر با تحقيقات روزبولت و بيسونت . كاهش مي يابد
كه نشان داد ادارة هيجان منفي خشم با ازدواج شاد بستگي دارد، با ) 1998(

كه نشان داد تأثيرات منفي اختلاف ) 2005(والا، سوبين و زدانيوك  پژوهش بوك
م، منجر به كاهش رضايت در رابطه و افزايش احتمال و تعارض از جمله خش

 پژوهش حاضر  در تبيين اين يافته. شود، هماهنگ و همسو است طلاق مي
اشاره نمود كه بنا به نظر آنها ) 1991( اوليري و اسميت  توان به نظريه مي

سازي و تنظيم هيجان منفي خشم در ازدواج، براي برخي از  دستيابي به دروني
زيرا آنها به طور طبيعي خلق و خوي . عملاً آسانتر از ديگران استها  زوج

اند كه  همچنين آنها در تحقيقات خود به اين نتيجه رسيده. تري دارند يكنواخت
اند كه روي هم  اي از صفات هيجاني مرتبط پيامدهاي زناشويي منفي با مجموعه

طرابي مكرر، تنش، رفته عواطف منفي يا ذهنيت آماده براي تجربه رخدادهاي اض
  . شود خشم، احساس طرد و غمگيني خوانده مي

 ديگر پژوهش حاضر نشان داد كه با  افزايش احساس خصومت زن،  يافته
رضايت زناشويي زن و رضايت زناشويي مرد هر دو كاهش مي يابد و نيز با 
افزايش احساس خصومت مرد، رضايت زناشويي زن و رضايت زناشويي مرد هر 

اين يافته پژوهش حاضر را مطالعات متعدد ساير محققان نيز . مي يابددو كاهش 
، واتسون )1387(چنانچه ناطقيان، ملازاده، گودرزي و رحيمي. تأييد نموده است

) 2002(، كوك و همكاران)2006(، مك كالوف، روت و كوهن )1999(و كلارك 
ضايت در تحقيقات خود به اين نتيجه رسيدند كه خصومت، سطوح پايين ر

توان به نظر بارون و  در تبيين اين يافته مي. كند بيني مي زناشويي را پيش 
استناد كرد كه از خصومت به عنوان عاملي براي ) 1386نقل از چيانه،(همكاران 
كنند كه باعث نقصان در كيفيت   اجتماعي ياد مي-آسيب پذيري رواني ابتلا به 

ها از نقش خصومت در  پژوهش آننتايج . روابط صميمانه بين زوجين مي شود
اما همچنين به تقارن . كند  اجتماعي حمايت مي-پذيري رواني رشد آسيب

به .ها و آقايان در رضايت زناشويي اشاره دارد هاي خصومت خانم تأثيرات ويژگي
عبارت ديگر زوجيني كه ديدگاه خصمانه دارند، تفسيرهايي غلط و غير واقع 
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بط خود و از همسر خود دارند كه منجر به هيجانات بينانه و تحريف شده از روا
  . منفي نسبت به زوج ديگري گرديده، سازش آنها را كاهش مي دهد
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خواهي با رضايت زناشويي زوجين  ، رابطه ميزان تطابق هيجان)1386(چيانه، جعفر  -

 روان شناسي عمومي، دانشگاه نامه كارشناسي ارشد، گروه  پايان شهرستان اشنويه،
  . آزاد اسلامي واحد خوراسگان

، بررسي تأثير آموزش مهارتهاي ارتباطي با رويكرد )1381(زاده، نسرين  ابول حاجي -
بر ميزان سازگاري زناشويي زوجين ساكن شهرستان كرج، )  رفتاري-شناختي(

  ). س(نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه الزهرا  پايان
 بررسي عوامل مؤثر بر خشونت شوهران عليه زنان در  ،)1382(ان خداياري، درخش -

دو جامعه مراجعه كننده به پزشكي قانوني و آموزشگاران زن شاغل در آموزش و 
  .اجتماعي، دانشگاه شاهد نامه كارشناسي ارشد، دانشكده علوم پرورش، پايان

برواتي،  شاهي ، ترجمه حميدرضا حسين.، بهداشت رواني)1382(ساپينگتون، اندروا  -
  . انتشارات روان: تهران

، نگاهي به فرهنگ ازدواج در جوامع )1379(، و سپهري، محمد .ساعدي، سيدرضا -
  .انتشارات صدرا: ، تهران .بشري
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براساس رويكرد (، بررسي تأثير تفكرات غيرمنطقي )1373(سليمانيان، علي اكبر  -
ارشد، دانشكده روان شناسي و نامه كارشناسي  بر نارضايتي زناشويي، پايان) شناختي

  .علوم تربيتي، دانشگاه تربيت معلم تهران
، بررسي تأثير تفكرات غيرمنطقي )1373(و نوابي نژاد، شكوه . سليمانيان، علي اكبر -

نامه كارشناسي ارشد،  بر نارضايتي زناشويي، پايان) رويكرد شناختي براساس(
  .بيت معلم تهراندانشكده روان شناسي و علوم تربيتي، دانشگاه تر

  . انتشارات افشين: ، تهران.، تئوري معاصر خانواده)1377(سيف، سوسن  -
، بررسي شيوع و نوع خشونت )1385(و مهرعليان، حسينعلي . صالحي، شهريار -

خانگي در زنان باردار مراجعه كننده به مراكز بهداشتي، درماني شهرستان شهركرد، 
  .72-77، ص 2شماره ، 8پزشكي شهركرد، دوره  دانشگاه علوم

، بررسي تأثير آموزش مهارتهاي ارتباطي بر افزايش رضايت )1384(طهراني، فاطمه  -
نامه كارشناسي ارشد مشاوره، دانشگاه آزاد  زناشويي زنان ساكن اصفهان، پايان

  .اسلامي واحد رودهن
، بررسي تأثير مداخلات خانواده درماني راهبردي در )1381( عامري، فريده -

  . ت زناشويي، رساله دكتري، دانشگاه تربيت مدرساختلافا
اي بر پرخاشگري و انگيختگي نوجوانان  ، تأثير بازيهاي رايانه)1385(قرباني، سعيد  -

  . نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه اروميه پسر، پايان
 .انتشارات ارسباران: ، تهران.، روانشناسي اجتماعي)1380(كريمي، يوسف  -
سر مهاجر و ، بررسي ميزان پرخاشگري دانش آموزان پ)1378(لنگري، محمد رضا  -

؛ 1377-88مهاجر سال اول متوسطه دبيرستانهاي شهر بجنورد در سال غير
  نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه تربيت معلم تهران پايان

، بررسي تأثير آموزش و ارتباط بر رضايت مندي زناشويي و )1376(مهدويان، فاطمه  -
  نامه كارشناسي ارشد، انستيتو روانپزشكي تهران سلامت رواني، پايان 

، )1387(و رحيمي، چنگيز . ، گودرزي، محمد علي.، ملازاده، جواد.ناطقيان، سمانه -
 زناشويي در مردان مبتلا به اختلال استرس پس از ضربه ناشي  بخشايش و رضايت

، ص 37نامه اصول بهداشت رواني، سال دهم، شماره  ، فصل.از جنگ و همسران آنان
46-33.  

، رابطه باورهاي ارتباطي با سلامت روان و رضايت )1388(نيك بنيان مرني، الميرا  -
شناسي باليني، دانشگاه آزاد  نامه كارشناسي ارشد روان زناشويي زنان خانه دار، پايان

  .اسلامي واحد رودهن
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هاي شخصيت و ميزان  بررسي رابطه بين ويژگي ،)1385(پور، مجتبي  هادي -
هاي مختلف ورزشي شهرستان همدان در سال  گري ورزشكاران مرد رشتهپرخاش
 .نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه بوعلي سينا ، پايان1385
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