
 

 

  
  
  
  
  

بررسي رابطه بين عزت نفس و ساختار قدرت خانواده در ميان زنان رضايت مند و 
  متقاضي طلاق شهر بندرعباس

  1مطهره باراني
   2اقبال زارعي دكتر

  3سيد رضا فلاح چايدكتر
  چكيده
شـهر  رضايت مند ومتقاضي طـلاق   زنانو ساختار قدرت در ميان بررسي رابطه عزت نفس  پژوهش حاضرهدف 
رضايت مند از زندگي زناشويي و زنـان متقاضـي طـلاق    متاهل زنان  كليه، جامعه آماري پژوهش. بود عباس بندر

اين پـژوهش از   روش نمونه گيري. اندمراجعه كننده به دادگاه خانواده و مركز كاهش طلاق شهر بندرعباس بوده 
هـاي   براي تحليـل يافتـه  . بود لاقمتقاضي طنفر  80و  رضايت مندنفر  80نفر كه 160شامل ، سهل الوصول نوع

 نشـان داد كـه   پـژوهش هاي  يافته. پژوهش از آزمون رگرسيون خطي چند متغيري به روش همزمان استفاده شد
 متغيير ساختار در ميان زنان رضايت مند و متقاضـي طـلاق   داري برايمتغير عزت نفس پيش بيني كننده معني

زت نفس شامل عزت نفس اجتماعي، خانوادگي پـيش بينـي كننـده    نتايج نشان داد كه ابعاد ع. شودمحسوب مي
كه در گروه زنـان   در حالي. شوندمند محسوب مي داري براي متغير قلمروهاي خانواده در گروه زنان رضايتمعني

. داري نبودنـد پيش بيني كننده معنـي  كدام از ابعاد عزت نفس براي متغير قلمروهاي خانواده متقاضي طلاق هيچ
داري بـراي  مند تنها عزت نفس كلي پيش بيني كننده معنـي  نين نتايج نشان داد كه در گروه زنان رضايتچ هم

كه در گروه زنان متقاضي طلاق، بعد عزت نفس خانواده پيش بيني  در حالي. متغير ساختار قدرت در خانواده است
ها نشان داد كه ابعاد متفاوتي از عـزت  ي يافتهبه طور كل. داري براي متغير ساختار قدرت در خانواده بود كننده معني

  . مند و متقاضي طلاق، پيش بيني كننده ساختار قدرت در خانواده هستند نفس در دو گروه زنان رضايت
نفس:  كليدي هايواژه ده	ساختار قدرت ،عزت  وا ن رضايت، خا طلاق ،مندزنان     زنان متقاضي 
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 مقدمه

بررسي هر ساختار اجتماعي، نهاد، گروه، و حتي روابط مرسوم بين  متغير اجتماعي مهمي است كه در تقدر
خانواده، در طول تاريخ در مسير تغيير و . گيرد و خانواده نيز از اين قاعده مستثنا نيست افراد مورد توجه قرار مي
. ه استي خانواد در حوزه ،روابط بين اعضاهاي كاربرد مفهوم قدرت در يكي از حوزه. تحول قرار داشته است

گيري در تعيين مواليد، قدرت  قدرت تصميم: كند ي قدرت در خانواده به اين ابعاد توجه مي براي مشاهده، 1ايسوان
، 2در حالي كه فرانكس. گيري در امور اقتصادي و استقلال در خانواده گيري در امور اجتماعي، قدرت تصميم تصميم

ي  قدرت زن و شوهر داراي چندين حوزهكند كه  مي مر توجهاين اهاي قدرت در خانواده به  براي تعيين حوزه
ي هزينه كردن پول، خريد امكانات براي خانواده و تربيت فرزندان  باشد، بدين معنا كه در زمينه گيري مي تصميم

اين . سنتي زنان داشته استهاي  تحولات صنعتي تاثير انكار ناپذير بر تغيير نقش .زند چه كسي حرف آخررا مي
 حقوق زنان در اوايل سدههاي  نوزدهم در اروپا وآميختگي با جنبش با شروع در سده، لات نقش جنسيتيتحو

انجاميد ويكي از بارزترين ، عمومي چه در عرصه خانوادگي وچه در عرصه، به تغيير وضعيت زنان“ نهايتا، بيستم
شكل مسلط خانواده در ، چند دهه قبل تا. )1387، (گروسيدر خانواده بود پي آمد آن، تحول روابط سنتي اقتدار

كه رياست اصلي آن در اختيار پدر بود و در ساختار سلسله مراتبي ، تابع سنت و مذهب بود خانواده گسترده، ايران
اما اين شكل از روابط قدرت با ورود نوسازي به ايران ، گرفت مي قدرت شوهر يا پدر خانواده در راس هرم قرار

اشتغال يا ، شواهد مختلفي نشان دهنده آن است كه داشتن منابعي چون تحصيلات .ير شدهمانند غرب دچار تغي
از جمله . )1391، تواند در تغيير جايگاه زنان تاثير داشته باشد(عنايت و رئيسي ، ميدرآمد زنان درخارج از خانه

. باشد مي ن به دنياي اشتغالعمومي و ورود آناهاي  غييرات، مشاركت فزاينده زنان در عرصهتعوامل موثر بر اين 
با رفتن زنان از خانه و اشتغال آنان، اصول زندگي سنتي در هم شكسته شد و ساختار قدرت بين زن و مرد در 

هاي  واقعي و خيالي تفاوتهاي  هر جامعه با اغراق آميز كردن جنبهاگر چه . جريان تعاملات خانوادگي تغيير يافت
كند آن چه دوام  مي ارهاي دو سويه را در دو مجموعه زنانه / مردانه طبقه بنديو رفتها  نگرش، زيستي زن و مرد

در تعريف رايج خانواده را نه بر . )3،2002سازد وجود نهادهايي مثل خانواده است(كنل مي را فراهمها  اين نقش
يرند (ندوبيسي و گ مي در نظر، روابط بين اعضا كه عبارت است كليه، بلكه بر اساس ساختار آن، اساس كاركرد

وادار كردن افراد به انجام امور را به شرح زير طبقه بندي هاي  در مجموع شيوهجامعه شناسان  .)4،2006كو
  : اند كرده

 استفاده از منابع زور واجبار .1

 راهبرد كاربرد منابع پاداش  .2

 منابع اطلاعاتي  دراهبر .3

 راهبرد كاربرد منابع هنجاري  .4

، در وجه پاداش نوعي چانه زني وتحريك، وجه زور واجبار نوعي تهديد وتوهين توان گفت در مي بر اين اساس
 .دليل انجام يك عمل ودر وجه هنجاري نوعي دايه اقتدار وجود دارد توضيح در وجه اطلاعات نوعي اقامه دليل و
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3. Connell 

 Ndubisi & Koo.4 
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: و رسيده استگيرد به سه الگ هاي اساسي و مهم را در خانواده مي بر مبناي اين كه چه كسي تصميم ،تاورمينا
نظريه در 1پارسونز. گيري الگوي حاكميت شوهر، الگوي حاكميت زن و الگوي برابرانه و مشاركتي بودن تصميم

هامعتقد است كه دو عنصر عمده براي تشكيل خانواده وجود دارد كه تفكيك بر مبناي جنسيت و  تفكيك نقش
دهند كه  جنسي(باروري و شيردهي) نشان مي به طوري كه زنان بر اساس خصوصيات. تفكيك بر مبناي سن است

وامع به نكات و اهميت اجتماعي آن توجه كرده و اكثر جاز طرف ديگر، وي معتقد است كه . با مردان متفاوت اند
مد تمايزپذيري و تفكيك در دو اپارسونز ساختار خانواده را پي .اند هاي متفاوتي تعيين كرده هاي خانواده نقش نظام

  : دبين محور مي
  . محور سلسله مراتبي قدرت نسبي. 1 
  . )1385، (ساروخاني و امير پناهيهاي ابزاري در مقابل احساسيعاطفي محور نقش. 2

شناسي در مقابل ديدگاه  هاي مهمي كه در جامعه يكي از ديدگاه ها به توزيع قدرت در خانواده ديدگاه فمنيست
شدت با نظريات كاركردگرايان  باشد كه به داران حقوق زنان)مي ف(طرها  كاركردگرايان قرار دارد، ديدگاه فمنيست
بر اين ، ها در نابرابري جنسي فمنيست  اساس نظريه. باشد ها مخالف مي در ارتباط با توزيع قدرت و تفكيك نقش

سبت زنان به ن. اند ند زنان در جامعه در موقعيت نابرابري نسبت به مردان واقع شدهر است كه معتقداصل استوا
يابي در اجتماع دارند و اين  مردان دسترسي كمتري به منابع مالي، پايگاه اجتماعي، قدرت و فرصت براي خويشتن

هاي شخصيتي بين زنان و مردان  كه منشأ آن بيولوژيكي يا تفاوت دهي جامعه است، نه اين سازمان  نابرابري نتيجه
ه اساسا خانواده به سوي برابري و تقارن نرفته است و بر اين ند كها معتقد ي خانواده نيز، فمنيست در حوزه .باشد

. هاشان از پيش تعيين شده است و نقشاند  باور هستند كه خانواده مكان نابرابري است، جايي كه زنان مطيع
از باشد  تر بيش، اين فرض قرار دارد كه هر چه منابعي كه شخص در اختيار دارد بر پايه، 2تئوري منابع بلاد و ولف

، پايگاه شغلي، درآمد، شود كه سطح تحصيلات مي بر اساس اين نظريه فرض .نيز برخوردار استتري  بيشقدرت 
گذارند(بلاد و  مي روند كه بر روي توزيع قدرت در خانواده تاثير مي هايي به شمارمتغيرطول مدت ازدواج از  سن و
برحسب منابعي است كه هر يك از زن وشوهر در ، ادهمنابع براي توزيع قدرت در خانو بنياد نظريه .)1960، ولف

 شوهر، سن و وقدرت مالي هريك از زن و، شغل، تحصيلات، اين منابع ارزشمند شاملاند  ازدواج به خانواده آورده
داراي قدرت تصميم گيري در خانواده هستند ، باشد كه به ميزان برخورداري از اين منابع مي طول مدت ازدواج

از قدرت تصميم گيري در خانواده به كاركرد  بخشيجامعه پذيري جنسيت  .)1387، ترجمه ثلاثي، 2008، (ريتزر
نشان ، كاري انجام پذيرفتههاي  بر اساس تحقيقاتي كه در گروه. گردد مي مونث بر سنتي جنس مذكر وهاي  نقش

نسبت تري  بيشنسبت از نفوذ  به همان، شوند مي كه مردان به طور مستقل جامعه پذير داده شده است همان گونه
معتقد  ،كوپر اسميت. )1391، زنان اعتماد به نفس كمتري دارند(عنايت ورئيسي، در مقابل. به زنان برخوردارند

توان آن را بازخوردهاي ارزيابي كننده فرد درباره خود  مي اثبات شدني است و است كه عزت نفس قابل تعريف و
و موثر بودن را در ، تاييد يا عدم تاييد، ها ارزشمندي، ها اي فرد پيرامون توانمنديحوزه اي از باوره و، تعريف نمود

اشاره دارد و به معني دريافت جايگاه خود است ، گيرد و به سطوح ارزشمندي كه فرد براي خود قائل است مي بر
  .)1389، همكاران و(شاهدي فر 
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   :چهار زمينه زير بررسي كرد  توان در مي عزت نفس را 
هاي  عضويت خود در گروه منفي يك فرد كه درباره –ارزيابي مثبت  يعني درجه، عزت نفس اجتماعي. 1

هاي خاص  گران و موقعيتخود و درون دادهاي خودش از ديهاي  اجتماعي دارد كه اين ارزيابي مبتني بر ارزش
   .)1386فر،است (مؤيد

كه يك فرد به عنوان يك دانش آموز به خودش زمينه تحصيلي عزت نفس مشتمل بر مقدار ارزشي است . 2
اما به طور كلي اگر فرد معيارهاي پيشرفت ، ارزشيابي پيشرفت و توانايي تحصيلي آسان نيست .دهد مي نسبت

 . عزت نفس او مثبت خواهد بود، تحصيلي را برآورده سازد

فردي  .گيرد مي ده سرچشمهعزت نفس خانوادگي از عقايد فرد در مورد خودش به عنوان عضوي از خانوا. 3
كند عضو با ارزشي از خانواده است و از محبت و احترام ويژه والدين وخواهر وبرادرانش برخوردار  مي كه احساس

  . است در اين زمينه از عزت نفس مثبت بالايي برخوردار است
از ها  فرد در همه زمينه ارزيابي كلي خود است وبر ارزيابي ايي مبتني است كه تر بيشعزت نفس كلي افراد . 4

من اغلب چيزهاي « يا » من شخص خوبي هستم « عزت نفس كلي مثبت از اعتقاداتي مانند  .خودش دارد
آن (اين عزت نفس از تفاوت بين خود ادراك شده و خود آرماني  .شود مي ناشي» مربوط به خودم را دوست دارم 

چهار عامل را در تحول  كوپر اسميت .)1389، همكاران وشاهدي فر (شود  مي ناشي)داند مي چه شخص با ارزش
  : داند مي عزت نفس فرد مهم

   .كند مي تحسين وتوجه دريافت، ارزشي كه فرد از سوي ديگران از طريق ابراز مهر و محبت: الف
   .بيند مي مقام يا موقعيتي كه فرد خودش را در ارتباط با محيط، تجربه همراه با موفقيت فرد: ب
   .يف شخصي فرد از موفقيت يا شكستتعر: ج
  . )1967، منفي يا انتقاد(كوپر اسميت)باز خورد(شيوه فرد در ارتباط با پسخوراند : د

كند هر فردي براي رسيدن به حد مطلوب سلامتي وتندرستي نيازهايي دارد كه بايد  مي نيز عنوان، 1مازلو
، وهمكارانه در بعد عاطفي قرار دارد(رمضاني عزت نفس يكي از نيازهاي اساسي بشر است ك .برآورده شود

نياز به نظر  .آيد مي ، معتقد است احساس عزت نفس در اثر نياز به نظر مثبت به خود بوجود2كارل راجرز . )1390
پذيرش و مهرباني از طرف ، صميميت، احترام، طرز برخورد گرم ومحبت آميز، مثبت ديگران شامل بازخوردها

از ديدگاه راجرز عزت نفس عبارت است از  .)1389شود(حسن زاده وايماني فر، مي ادهمحيط وبه خصوص خانو
اين صفت در انسان حالت عمومي دارد و محدود و زود گذر  .ارزيابي مداوم ومستمر فرد نسبت به ارزشمندي خود

ده به منظور ايجاد معتقد بود افزايش عزت نفس افراد در خانوا 3ويرجينيا ستير. )1388، وهمكاران نيست(ملكيان
يك همبستگي مستقيم يافت وعزت ، او بين عزت نفس و ارتباط ميان فردي .تغيير در نظام ميان فردي آن هاست

 )2008(4ريچاردميلر. )1387، و همكاراندانست(محمدي  مي نفس پايين را با ارتباط ضعيف همخوان و هم پيوند
گاتسو وين دل و مك . بين والدين و فرزندان وجود دارد معتقد است در خانواده سالم يك سلسله مراتب روشن

                                                            
1. Maslow 
2. Carl Rogers  
3. Virginia Stir 
4. Richard Miller 



  27                                                                   . . . در  خانواده قدرت ساختار و نفس عزت بين رابطه بررسي

 

هاي  يافته. دانند مي تقسيم كار خانگي درون خانواده را شكلي از روابط قدرت بين زن و شوهر )2003( 1مولين
كه اهميت دادن ند اند، دريافت سنگاپوري انجام دادههاي  در تحقيقي كه روي زوج )2008(2نادسون مارتين كوك و
خانگي هاي  در فعاليت كند تا انتظارهاي خود را از نقش زنان تغيير دهند و مي مردان را تشويق، زنان به شغل

دهد كه بين سلطه جويي مردان و تعارضات زناشويي  مي نشان )2009( همكاران و 3وايوزهاي  يافته. شركت كنند
قدرت مردان نسبت به زنان احتمال بروز كه از دست رفتن  معتقدند) 2006( 4جوري و يودانيس .ارتباط وجود دارد

در پژوهشي به بررسي تصميم گيري زنان خانه دار ) 2013( 5برادشاو. دهد مي خشونت را از سوي مردان افزايش
نتيجه نشان داد كه فعاليت و مشاركت زنان در مواردي بيش از درآمد بر  .روستايي و شهري در نيكاراگوئه پرداخت

حاكم نيز قدرت تصميم هاي  اما از سوي ديگر ايدئولوژي، گذارد مي در خانواده تاثيرقدرت تصميم گيري زنان 
به بررسي قدرت تصميم گيري زنان مجرد و اي  در مقاله )2008( همكاران و6جان. كند مي گيري زنان را محدود

حصيلات آنان متاهل پرداختند، نتايج حاصل از تحقيق نشان داد كه ميان قدرت تصميم گيري زنان با سطح ت
نظام تقسيم كارخانگي تحت  معتقد است ساختار قدرت خانواده و )1996( 7گرينس تين. رابطه مستقيم وجود دارد

منابع در ، دوم، كنند مي اشتغال زنان وميزان ساعاتي كه خارج از خانه كار، اول :گيرد مي تاثير سه عامل شكل
سهم ، باشد تر بيشيكي از همسران  )تحصيلات، درآمد، يعني هرچه منابع در دسترس (شغل، دسترس همسران

با توجه ، ايدئولوژي جنسيتي يا شناخت يك فرد از خودش، سوم، دهد مي از قدرت را به خود اختصاصتري  بيش
به بررسي زنان و قدرت تصميم گيري در اي  در مقاله) 2011( 8بهاسواتي و ديپشيكا . جنسيتيهاي  به نقش

زنان، اعم ، ساكن شهرهاي  نتايج نشان داد كه به دليل تسلط فرهنگ حاكم بر خانواده. خصوص بارداري پرداختند
وص تابع در خصوص باروري برخوردارند و در اين خص از قدرت تصميم گيري پاييني، از شاغل يا خانه دار

صميم گيري در خانواده تأثير منابع در دسترس زنان بر قدرت تبه بررسي  )1392( گلشني و نايبي. همسران خودند
گيري زنان در خانواده در سطح بالايي  طوركلي قدرت تصميم نتايج حاصل از پژوهش نشان داد كه به .پرداختند

گيري در خانواده رابطة  قرار دارد و ميان اشتغال، تحصيلات، و دارايي شخصيِ زنان با افزايش قدرت تصميم
 .اي وجود ندارد گيري در خانواده رابطه و منزلت شغلي با قدرت تصميماما ميان درآمد . مستقيم و مثبت وجود دارد

سنجش ميزان قدرت تصميم گيري زنان در خانواده و درپژوهشي به  )1391( همكاران و زيزنجاني زاده اعزا
 آن .متوسط ارزيابي شد گيري زنان در خانواده در جامعه آماري ميزان قدرت تصميم .پرداختندعوامل مؤثر بر آن 

هاي  اد زوجين به كليشهكننده سطح قدرت زنان در خانواده شناخته شد، ميزان اعتق چه بيش از هر عاملي تعيين
تاثير در پژوهشي به بررسي ) 1388(همكاران  وباقري  .هاي شوهران بود جنسيتي و باورهاي قالبي و ويژگي

شتغال زنان سبب افزايش قدرت دهند كه ا مي نتايج نشانپرداختند كه  اشتغال زنان بر هرم قدرت در خانواده
در امور اقتصادي، نحوه تربيت فرزندان، تعيين مواليد، تعيين نحوه گذران اوقات فراغت و ها  تصميم گيري آن

                                                            
1. Gazso-Windle &Mc Mullin 
2. Quek&nudson-Martin  
3. Vives 
4. Jory&Yodanis 
5. Bradshaw 
6. Jan 
7. Greenstein,Theodore N   
8. Bhaswati &Deepshikha 
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اما ميان اشتغال زنان و ديد و بازديدهاي خانوادگي رابطه . شود مي افزايش مشاركت سياسي  اجتماعي آنان
  .معناداري يافت

دهد زناني كه داراي  مي نشان )2005( 2زو و بيان )2002( خو و شوچان )2002( 1ليككو يها نتايج پژوهش 
از توزيع قدرت در خانواده تري  بيشسهم ، منابع ارزشمند هستند نسبت به ساير زنان اجتماعي وهاي  سرمايه

 توزيع بر موثر يشناخت جامعه عوامل بررسي به پژوهشي در )1391( رييسي و عنايت .آورند مي هايشان را به دست
 .پرداختند جنسيت پذيري جامعه و ارزشمند منابع اجتماعي، سرمايه هاي نظريه از استفاده با خانواده در قدرت

 به گو پاسخ عاطفي وابستگي و زن حقوق از گو پاسخ آگاهي ميزان درآمد، ميزان اجتماعي، سرمايه متغيرهاي
 به پژوهشي در )1390( سعيدي و توسلي .كند مي تبيين را وادهخان در قدرت توزيع وابسته متغير تغييرات همسرش
 نشان آمده دست به نتايج .پرداختند ايوانكي شهر هاي خانواده در قدرت ساختار بر زنان اشتغال تاثير بررسي

 آنها از يك هر نفع به اقتدار تواند مي تحصيلات و درآمد همچون منابعي به مرد و زن دسترسي ميزان كه دهد مي
، اجتماعي وشرايط شغلي –در مطالعه اي به بررسي موقعيت اقتصادي  )2002( 3شيمن .دهد افزايش خانواده در را

نتايج نشان داد كه زنان ، تبيين خودپنداره جهت بيان تاثيرهاي احتمالي جنسيتي در جامعه كانادا پرداخته است
، هم چنين با افزايش ميزان تحصيلات زنان .دارندشاغل در مقايسه با زنان خانه دار از عزت نفس بالاتري برخور

وامل مؤثر بر قدرت عدر پژوهشي به بررسي  )1392( ماندني زارع شاه آبادي و. رود مي عزت نفس آنان نيز بالا
گيري  دهد كه قدرت تصميم هاي پژوهش نشان مي يافته .پرداختندهاي شهر سپيدان  خانواده در گيري زنان تصميم

براي انسان با توجه به اينكه . اي به جنسيت است هاي كليشه نگرشو منابع در دسترس زوجين تأثير   زنان تحت
جنسيت، زمينه ، صرف نظر از سن، همه افراد. د نفس خويش نيستهيچ حكم ارزشي، مهم تر از داوري او در مور

افرادي كه احساس خوبي نسبت به  .جهت ونوع كاري كه در زندگي دارند، نيازمند عزت نفس هستند، فرهنگي
هاي  وليتئتوانند با اطمينان با مشكلات ومس مي آنان. احساس خوبي نيز به زندگي دارند "خود دارند، معمولا

خود به اين هاي  در پژوهش )1967( 4كوپر اسميت. )1389برآيند (رضايي،ها  اجه شوند واز عهده آنزندگي مو
. فشارهاي رواني مقاوم خواهد كرد، نتيجه رسيد كه عزت نفس بالا فرد را در مقابل انواع مشكلات ومسائل زندگي

زنان با توجه به ساختار جامعه و بافت  تر بيشگذارد و تاثير پذيري  مي بر رضايت از زندگي زناشويي اثر عزت نفس
اخير و افزايش تعداد مراجعان زن به مراكز هاي  فرهنگي شهر بندرعباس و هم چنين افزايش آمار طلاق در سال

مشاوره ودادگاه خانواده به عنوان يكي از عوامل تاثير گذار بر طلاق نشان دهنده كافي نبودن تحقيقات انجام شده 
 مورد وييزناش زندگي از رضايتمند گروه تنها شده انجام هاي پژوهش دردهد مي مد را نشانكارآهاي  و راه حل

 اساسي سوال كلي طور به ،است نگرفته قرار بررسي مورد هامتغير اين با نيز نفس عزت يرمتغ و گرفته قرار بررسي
 خانواده در قدرت ساختار ينب آيا كه اين از است عبارت است آن براي مناسب پاسخ يافتن پي در پژوهش اين كه
  دارد؟ وجود رابطه مند رضايت و طلاق متقاضي زنان نفس عزت و

جامعه آماري اين پژوهش شامل . است يهمبستگ توصيفي  تحقيقات غير آزمايشي و حاضر از نوعپژوهش 
شهر ستي مراجعه كننده به دادگاه خانواده و مركز كاهش طلاق بهزي متقاضي طلاقو  رضايت مندكليه زنان 

                                                            
1. Kulik  
2. Zuo and Bian 
3. Shymn  
4. Cooper Smith 
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شهر بندرعباس به  متقاضي طلاق و رضايت مند زنانيي كه برآورد جامعه آماري كليه از آن جا .بودبندرعباس 
كل حجم نمونه اين . شداستفاده  سهل الوصولاز روش نمونه گيري ، صورت دقيق كار بسيار دشواري است

داوطلبان با . تشكيل شده است، تندهس)نفرمتقاضي طلاق 80نفر رضايت مند و  80(نفركه  160پژوهش شامل 
   .رضايت آگاهانه در پژوهش مشاركت داشتند

   و روشابزار 
اين پرسشنامه . ساخته شد ،آباداين مقياس توسط حسيني حسين:  PS(1پرسشنامه ساختار قدرت(

ايي پاي .سنجد مي داراي دو بخش است كه بخش اول حوزه وقلمرو قدرت است وبخش دوم ساخت روابط قدرت را
  . دست آمده % ب87اين آزمون در اين تحقيق 

در  نظر مقياس عزت نفس خود را بر اساس تجديد، كوپر اسميت:  وپر اسميتكپرسشنامه عزت نفس 
خرده مقياس 4ماده آن به  50ماده است كه 58اين مقياس داراي . نمودتهيه وتنظيم ، 2ديموند و مقياس راجرز

گويه به دروغ سنج 8نفس در محيط كار و عزت، ت نفس خانوادگيعز ،عزت نفس كلي،عزت نفس اجتماعي
ضريب پايايي اين مقياس را با استفاده از ، كوپر اسميت. در نمره كل محاسبه نمي شود، كهاختصاص يافته است 

 براي آزمون اينهاي  نمره ميان همبستگي. % به دست آورند70روش بازآمايي بعد از پنج هفته برابر با 
 . % به دست آمد73پايايي اين آزمون در اين تحقيق . )1389، رضايي%مي باشد(71دختران  وبراي% 96پسران

سؤالي است كه ميزان، شدت يا  25يك ابزار : 4 هادسون3پرسشنامه شاخص رضايت زناشويي
اري شاخص رضايت زناشويي، ميزان سازگ. كند زناشويي را ارزيابي ميزندگي دامنه مشكلات زن يا شوهر دربارة 

سنجد؛ زيرا ممكن است يك زن و مرد به رغم اختلاف يا نارضايتي شديد، سازگاري خوبي داشته  زناشويي را نمي
تقريباً نشانة عدم مشكلات مهم باليني رابطه است  30اين شاخص، دو نمرة برش دارد؛ كه نمرات كمتر از . باشند

، تقريباً هميشه نشانة 70نمرات بالاتر از. لالت دارد، بر وجود مشكلات باليني قابل ملاحظه د30و نمرات بيش از
دهندة  است كه نشان 96/0ميانگين آلفاي شاخص رضايت زناشويي  .آن است كه مراجع دچار استرس شديد است

   .)1385تركان،، مولوي، (كلانتريهمساني دروني عالي است
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 يافته ها

  مشخصات توصيفي متغيرهاي پژوهش :1جدول شماره 
  انحراف استاندارد  ميانگين تعداد متغيرها روه هاگ

  
  

  زنان رضايتمند
  

ساختار قدرت 
  در خانواده

 46,18 7,493  80  قلمروهاي خانواده

  52,2650 10,40826 80 ساختار خانواده

  
ابعاد عزت 

  نفس

 15,34147  66,8625 80 عزت نفس اجتماعي

  62,6000 10,86697 80 عزت نفس خانوادگي
 8044,9625 22,34677 نفس تحصيليعزت

 85,83 12,522 80 عزت نفس كلي

  
زنان متقاضي 

  طلاق

ساختار قدرت 
  در خانواده

 34,50 7,860 80 قلمروهاي خانواده

 49,7875 12,66980 80 ساختار خانواده

  
ابعاد عزت 

  نفس

 35,0875 9,89079 80 عزت نفس اجتماعي

 8037,2000 10,87606 عزت نفس خانوادگي

 8027,6750 6,19264 عزت نفس تحصيلي

 8054,59 9,181 عزت نفس كلي

  
قدرت خـانواده ميـانگين   هاي  فوق نشان داد كه در گروه زنان رضايتمند در بعد قلمروجدول شماره مشاهدات 

 40/10ف اسـتاندارد آن  و انحرا 26/52در بعد ساختار خانواده ميانگين . است 49/7و انحراف استاندارد آن  18/46
در بعـد عـزت نفـس     .اسـت  34/15و با انحـراف اسـتاندارد    86/66در بعد عزت نفس اجتماعي با ميانگين . است

و بـا   96/44در بعـد عـزت تحصـيلي بـا ميـانگين       .است 86/10و انحراف استاندارد  60/62خانوادگي با ميانگين 
و بـا انحـراف اسـتاندارد     83/85طـور كلـي بـا ميـانگين      است و در بعد عزت نفـس بـه   34/22انحراف استاندارد 

قـدرت  هـاي   در گروه زنان متقاضي طلاق نشان داد كـه در در بعـد قلمـروه   جدول شماره مشاهدات . است52/12
و انحـراف   78/49در بعـد سـاختار خـانواده ميـانگين     . است 86/7و انحراف استاندارد آن  50/34خانواده ميانگين 

در بعد  .است 89/9و با انحراف استاندارد  08/35در بعد عزت نفس اجتماعي با ميانگين . است 66/12استاندارد آن 
 67/27در بعد عزت تحصيلي با ميانگين  .است 87/10و انحراف استاندارد  20/37عزت نفس خانوادگي با ميانگين

 18/9 و با انحراف اسـتاندارد  59/54گين است و در بعد عزت نفس به طور كلي با ميان 19/6و با انحراف استاندارد 
  .است

بين عزت نفس و قلمروهاي قدرت در خانواده رابطه در ميان زنان رضايت مند و متقاضي طـلاق  : فرضيه اول
  . وجود دارد

دو معادلـه  . براي تجزيه و تحليل فرضيه اول از آزمون آماري رگرسيون چند متغيـري همزمـان اسـتفاده شـد    
مدل اول براي پيش بيني ساختار قدرت در خانواده زنـان رضـايتمند و مـدل دوم بـراي     . است رگرسيون اجرا شده

  . پيش بيني ساختار قدرت در خانواده زنان متقاضي طلاق ارائه شده است
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  قدرت در خانوادههاي  خلاصه مدل و مشخصات رگرسيوني براي پيش بيني قلمرو :2جدول شماره 
 B β T P R  R2  F P  متغير  گروه ها

زنان 
  رضايتمند

.1,29201   9,99  مقدار ثابت معادله

571a 326.  9,066 000. b 

.27.56.5,46000 عزت نفس اجتماعي
.22.32.3,18001 عزت نفس خانوادگي
.02.06.60.545 عزت نفس تحصيلي
.053.08.92.360 عزت نفس كلي

زنان 
متقاضي 
  طلاق

.29,55 3,93000  ادلهثابت مع

220b. 048. 955. 437c. 
.01.01.11.908 عزت نفس اجتماعي
.04.06.56.572 عزت نفس خانوادگي
.10.08.70.481 عزت نفس تحصيلي
.16.19.1,73087 عزت نفس كلي

وهاي خانواده براساس ابعاد عزت نفس ضرايب رگرسيوني معادله رگرسيوني براي پيش قلمر ،1جدول شماره 
در ميان گروه زنان رضايتمند ضريب همبستگي . مند و متقاضي طلاق به تفكيك نشان داد در ميان زنان رضايت

درصد از تغييرات متغير قلمروهاي  32به دست آمد به عبارت ديگر  32/0و ضريب تعيين آن  57/0چندگانه 
بعد عزت نفس اجتماعي با مقدار بتاي . شودي ابعاد عزت نفس تبيين ميوسيلهخانواده در گروه زنان رضايتمند به 

پيش بيني كننده معني داري براي متغير قلمروهاي خانواده در گروه زنان رضايتمند  01/0در سطح آلفاي  56/0
عني داري پيش بيني كننده م 01/0در سطح آلفاي  32/0بعد عزت نفس خانوادگي با مقدار بتاي . شودمحسوب مي

در حالي كه ساير ابعاد عزت نفس پيش . شودبراي متغير قلمروهاي خانواده در گروه زنان رضايتمند محسوب مي
  . شوندبيني كننده معني داري براي متغير قلمروهاي خانواده در گروه زنان رضايتمند محسوب نمي

به دست آمد به  04/0ين آن و ضريب تعي 22/0در گروه زنان متقاضي طلاق ضريب همبستگي چندگانه 
ي ابعاد عزت درصد از تغييرات متغير قلمروهاي خانواده در گروه زنان متقاضي طلاق به وسيله 4عبارت ديگر 

دهد هيچكدام از ابعاد عزت نفس پيش فوق نشان ميجدول شماره طور كه مشاهدات همان. شودنفس تبيين مي
  . خانواده در ميان زنان متقاضي طلاق نيستندهاي  داري براي متغير قلمروهبيني كننده معني

بين عزت نفس و ساختار قدرت در خانواده رابطه در ميان زنان رضايتمند و متقاضي طلاق وجود : فرضيه دوم
  . دارد

دو معادله . براي تجزيه و تحليل فرضيه دوم از آزمون آماري رگرسيون چند متغيري همزمان استفاده شد
مدل دوم براي  مدل اول براي پيش بيني ساختار قدرت در خانواده زنان رضايتمند و. است رگرسيون اجرا شده

   .پيش بيني ساختار قدرت در خانواده زنان متقاضي طلاق ارائه شده است
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 خلاصه مدل و مشخصات رگرسيوني براي پيش بيني ساختار قدرت در خانواده :3جدول شماره 

 B β T P R  R2  F P  متغير  گروه ها

  
زنان 

  رضايتمند

 .412 .82  8,840  مقدار ثابت معادله

576a. 332.  9,311 000b. 

عزت نفس
 .404  .83 .087 .059  اجتماعي

عزت نفس
 .1,26 209 .129 .124  خانوادگي

عزت نفس
  .751 .31 .034  .016  تحصيلي

.453.545.5,69000 عزت نفس كلي

  
زنان 

متقاضي 
  قطلا

 .6,08 000  67,530  ثابت معادله

447b. 200. 4,684 002c. 

عزت نفس
 .943 .07 .008 .010  اجتماعي

عزت نفس
 .000  4,15 .449 .523  خانوادگي

عزت نفس
 .822 .22 .023  .048  تحصيلي

.001.000.005.996 عزت نفس كلي

اساس ابعاد عزت  سيوني براي پيش بيني ساختارهاي خانواده برضرايب رگرسيوني معادله رگر ،3جدول شماره
در ميان گروه زنان رضايتمند ضريب . نفس در ميان زنان رضايتمند و متقاضي طلاق به تفكيك نشان داد

درصد از تغييرات متغير  32به دست آمد به عبارت ديگر  33/0و ضريب تعيين آن  57/0همبستگي چندگانه 
بعد عزت نفس كلي با . شودي ابعاد عزت نفس تبيين ميدر گروه زنان رضايتمند به وسيله ساختارهاي خانواده

پيش بيني كننده مثبت معني داري براي متغير ساختارهاي خانواده در گروه  01/0در سطح آلفاي  54/0مقدار بتاي 
عني داري براي متغير در حالي كه ساير ابعاد عزت نفس پيش بيني كننده م. شودزنان رضايتمند محسوب مي

در گروه زنان متقاضي طلاق ضريب همبستگي . شوندساختارهاي خانواده در گروه زنان رضايتمند محسوب نمي
درصد از تغييرات متغير ساختارهاي  20به دست آمد به عبارت ديگر  20/0و ضريب تعيين آن  44/0چندگانه 

جدول طور كه مشاهدات همان. شودد عزت نفس تبيين ميي ابعاخانواده در گروه زنان متقاضي طلاق به وسيله
داري  معني منفيدر سطح پيش بيني كننده  44/0دهد بعد عزت نفس خانوادگي با مقدار بتاي نشان مي ،3شماره 

داري در حالي كه ساير ابعاد عزت نفس پيش بيني كننده معني. شودبراي متغير ساختاري خانواده محسوب مي
  . خانواده در ميان زنان متقاضي طلاق نيستندهاي  مروهبراي متغير قل

  گيري  نتيجه
متقاضي طلاق  رضايت مند و زنانو ساختار قدرت در ميان عزت نفس  رابطه بررسي هدف با حاضر پژوهش

نفر زن متاهل  80دادند كه شامل  مي نفر حجم نمونه را تشكيل 160در مجموع . انجام شد شهر بندر عباس
بين عزت نفس با نتايج تجزيه و تحليل رابطه . نفر متقاضي طلاق بود 80زندگي زناشويي و  رضايتمند از

رابطه مثبت و معناداري در ميان زنان رضايت مند و متقاضي طلاق  نشان داد كه قلمروهاي قدرت در خانواده
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در  باشند و مي هش زناندر تبيين اين يافته پژوهشي بايد گفت با توجه به اين كه جامعه مورد پژو. وجود دارد
رود و مشاركت در  مي به شمارها  تر آن اخير افزايش تحصيلات زنان و اشتغال آنان موجب مشاركت فعالهاي  سال

كه كوپر  چرا .خوان است هم) 1967با ديدگاه كوپر اسميت (ها  اين يافته. دهد مي امور عزت نفس فرد را افزايش
ممكن است دچار ، احترامي قائل نيست يين دارد و براي خود ارزش وكه عزت نفس پا اسميت معتقد است كسي

عزت نفس بالا فرد را در مقابل انواع مشكلات . اجتماعي شود رفتارهاي ضد يا پرخاشگري و گوشه گيري و، انزوا
 تواند درك مي عزت نفس به عنوان عاملي است كه .جز آن مقاوم خواهد كرد فشارهاي رواني و، مسائل زندگي و
عاملي ، تواند در ميزان استرس زايي رويدادها مي نيز هيجاني فرد را تحت تاثير قرار دهد وهاي  تفسير و واكنش و

يافت كه بر اساس ره، ريه منابعظهم چنين نتيجه اين تحقيق همسو با ن. )1967، تعيين كننده باشد(كوپر اسميت
هر ، اده بر حسب منابعي است كه شخص در اختيار داردبنياد اين نظريه براي توزيع قدرت در خانو. است، مبادله

شود  مي بر اساس اين نظريه فرض .نيز برخوردار استتري  بيشباشد از قدرت  تر بيشدر دسترس فرد چه منابع 
روند كه بر روي توزيع  مي هايي به شمارمتغيرسن وطول مدت ازدواج از ، پايگاه شغلي، درآمد، كه سطح تحصيلات

) 2008( نادسون مارتين كوك واين سوال پژوهشي با نتايج پژوهش هاي  يافته. گذارند مي واده تاثيرقدرت در خان
مردان را ، دريافتند كه اهميت دادن به شغل زناندر پژوهش خود  نادسون مارتين كوك وهم خواني دارد چرا كه 

 اين نتايج. خانگي شركت كنندهاي  در فعاليت كند تا انتظارهاي خود را از نقش زنان تغيير دهند و مي تشويق
رئيسي  عنايت و ،)1996( تين گرينس )،2008( همكاران و )،جان2013( برادشاو هاي پژوهش نتايج با پژوهش

جوري و  و )2011بهاسواتي و ديپشيكا (هاي  وهش با نتايج پژوهشنتيجه اين پژ. باشد مي هم خوان) 1391(
ا آنان در پژوهش خود به اين نتيجه رسيدند كه ميزان رضايتمندي و زير، باشد مي خوانناهم) 2006( يودانيس

نتايج تجزيه و تحليل بين عزت نفس و ساختار قدرت در . عزت نفس زنان با باورهاي قالبي و جنسيتي ارتباط دارد
نفس تبيين ابعاد عزت  به وسيلهو متقاضي طلاق خانواده نشان داد كه ساختارهاي خانواده در گروه زنان رضايتمند 

افزايش عزت نفس افراد در خانواده به منظور ايجاد تغيير در نظام ميان فردي ، ويرجينيا ستير معتقد است .شودمي
دهد بين سلطه جويي مردان و  مي ) بود كه نشان2009همكاران ( وايوز وهاي  يافتهاين نتايج همسو با . هاست آن

، )2002( خو و شوچان )2002(كوليك هاي  همسو با نتايج پژوهشهمچنين  .تعارضات زناشويي ارتباط وجود دارد
نتايج . باشد مي )1390) و توسلي و سعيدي (1388باقري و همكاران (، )1392(گلشني  و نايبي  )،2005( زو و بيان

آنچه  ناهم خوان است چرا كه دريافتند كه )1391( همكاران و زنجاني زاده اعزازياين پژوهش با نتايج پژوهش 
هاي  اد زوجين به كليشهكننده سطح قدرت زنان در خانواده شناخته شد، ميزان اعتق بيش از هر عاملي تعيين

ها نشان داد كه ابعاد متفاوتي از عزت نفس به طور كلي يافته. هاي شوهران بود جنسيتي و باورهاي قالبي و ويژگي
براساس مدل  .مند و متقاضي طلاق، پيش بيني كننده ساختار قدرت در خانواده هستند در دو گروه زنان رضايت

ترين سهم را در پيش  عزت نفس اجتماعي بيش، ابعاد عزت نفسميان از ،رگرسيوني فرضيه اول پژوهش حاضر
نقش بسيار مهمي در تعاملات ميان اعضاي ، ساختار توزيع قدرت .دارد ساختار قدرت )بيني متغير وابسته (ملاك

ي عزت نفس اعضا رضايت زناشويي و تقاضاي طلاق و در، كيف ساخت قدرت در خانواده كم و. خانواده دارد
، باشد مي مرد سالاريبا وجود اين كه الگوي قدرت تصميم گيري در رفتار سنتي جامعه ما  .گذار استتاثيره خانواد

افزايش سطح تحصيلات مردان و زنان و مشاركت  با افزايش آگاهي زنان به حقوق خود و با توجه به نظريه منابع
موجب تعديل هرم قدرت مردان شده، يافته  زنان در امور اجتماعي كه به تبع آن عزت نفس زنان افزايش تر بيش

چگونگي هزينه شدن ، اساسي خانواده مانند انتخاب مسكن امورهاي  به نحوي كه مشاركت زنان در تصميم گيري
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قدرت را در بين زن وشوهر  توان برابري نسبي ميها  جايي كه در خانواده تا، بيشتر شده است. .. بودجه خانواده و
عزت نفس  رضايت وبودن قدرت در خانواده بر كم وكيف  استبدادييا  مشاركتيكه  جاييآن از . مشاهده كرد
به عبارتي . شود مي تغيير تصور اقتدارگراي مردان احساس در واقع ضرورت نوعي بازسازي و .گذارد مي خانواده اثر

در  استبداديهاي  دارا بودن حق انتخاب براي اعضاي خانواده ضروري است اين امر موجب كم رنگ شدن شيوه
 تصميم گيري بر پايه افزايش فعاليت كاري زوجين در خارج از خانه با توجه به پيچيدگي جوامع و. شود مي خانواده

 خانواده. در خانواده باشدي در رضايت زناشويي و افزايش عزت نفس تواند عامل مهم مي ،متقاعد سازي مشاركت و
 در يك نتيجه گيري كلي. عقلي اعضاي خانواده مهيا كند عاطفي و تواند بستري مناسب در شكل گيري رشد مي
نقش زنان در اما اگر، باشدو مرد آمر وحاكم  مطيع پذيرند كه زن بايستي فرمان بر و زنان نمي توان گفت مي

 شوهر تنش ايجاد خواهد شد بين زن وها  در خانوادهناديده گرفته شود و قدرت يك سويه باشد ها  تصميم گيري
منتهي نشود ممكن است در وجه  كشمكشاما اگر به ، مان طور كه شاهد افزايش آمار طلاق در جامعه هستيمه

عدم احساس  افسردگي زنان ودر وجه اجتماعي به نارضايتي و رواني وهاي  بيماري كاهش عزت نفس وفردي به 
 شريك زندگي وبه زن به عنوان احترام گذاشتن ، مثبت از نقش زنهاي  برداشت. بينجامدخوشبختي از سوي زن 

 مشاركتيتواند به  مي از عواملي است كه در آينده، آن هاهاي  مشورت كردن و اعمال نظرات و خواستههمچنين 
شود  مي به افراد منتقلها  باورهاي فرهنگي كه از طريق جامعه پذيري به وسيله خانواده .شدن خانواده كمك كند

از  افراداگر. آينده خواهد شدهاي  شدن ساختار خانواده مشاركتياستبدادي يا  طور ناخواسته منجر بهه بعدها ب
يعني  بودن خانواده خود باشد،مشاركتي اعضاي خانواده عملا شاهد  و دوران كودكي در انجام امور اظهار نظر كنند

ي دروني بدل فكري ومشورت به امر فكري والدين خود را به چشم خويش ببينند در آن صورت هم مشاوره وهم
با توجه به . سلطه براي پيش بردن اهداف خود استفاده نخواهند كرد از زور و در زندگي مشترك افراد خواهد شد و

هاي ديگري نيز انجام شود و نتايج با متغيرشود كه اين پژوهش با  مي بالا بودن نرخ طلاق در جامعه پيشنهاد
عوامل موثر بر  ر مورد ساير اقشار مورد بررسي قرار گيرد تاد هم چنين .تحقيق حاضر مورد مقايسه قرار گيرد

تا اطلاعات از هر دو ، پژوهش بر روي زوجين با نمونه كمتر مورد بررسي قرار بگيرد. طلاق هم مشخص شود
سيما كه  صدا و، جمعي نظيرهاي  گردد آگاهي لازم از طريق رسانه مي پيشنهاد. جنس در اختيار ما قرار بگيرد

كه نشان دهد چگونه اين عوامل در زندگي زناشويي تاثير هاي  ساختن فيلم بر مردم دارد وتري  بيشاري گذتاثير
گذارد و حتي به صورت انيميشن و  مي تربيتي فرد در گذشته بر آينده او و زندگي مشترك وي تاثير گذارند و شيوه

و ها  لارا از ابتدا ياد بگيرند و از نقش روزنامهكارتون براي كودكان ساخت تا ارتباط عادلانه به همراه عزت نفس با
شود  مي شروعها  مناسبي هستند و از آن جا كه آموزش از خانوادههاي  اينترنت هم نبايد غافل شد كه اشاعه دهنده

پرورش در تعليم و يادگيري كودكان را نيز  خانواده است و نقش بسيار موثر آموزش و، و نخستين واحد آموزش
در اختيار مراكز ، نتايج اين تحقيق و ساير تحقيقات در زمينه خانواده اين نهاد انسان ساز. يده گرفتنبايد ناد

خاصي برخودار بود هاي  اين پژوهش نيز، از محدوديت. مشاوره در بهزيستي و دفاتر مشاوره خصوصي گذاشته شود
پسند از سوي شركت كنندگان در جامعه هاي  به سوالات پرسشنامه و دادن پاسخكه امكان عدم پاسخ صحيح 

گويي از ديگر  پژوهش و هم چنين محدود بودن جامعه آماري اين پژوهش به زنان داوطلب به پاسخ
  . بايد محتاط بودها  توان نام برد لذا در تعميم نتايج به ساير گروه مي تحقيقهاي  محدوديت
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