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 چکیده

سرمایه اجتماعی و سرمایه روان شناختی در دانشجویان دختر دانشگاه  بین هدف پژوهش حاضر، تحلیل رابطه
 پژوهش آماری . جامعهاست همبستگی-توصیفی از نظر اجرا،نظر هدف، کاربردی و  از پژوهش . نوعاستکاشان 

که از میان آن ها با استفاده از فرمول  شودرا شامل مینفر  5323دانشجویان دختر دانشگاه کاشان به تعداد  شامل
پرسشنامه  دو پژوهش این در نفر به عنوان نمونه انتخاب شدند. 241کوکران و به روش نمونه گیری تصادفی ساده، 

 24 باگویه بر اساس مقیاس پنج درجه ای لیکرت و پرسشنامه سرمایه روان شناختی  25سرمایه اجتماعی در قالب 
به کار اساس مقیاس شش درجه ای لیکرت  خودکارآمدی( بر و بینی خوش آوری، تاب سوال در چهار مولفه )امید،

ها از طریق ضریب آلفای کرونباخ برای پرسشنامهپایایی شد. روایی محتوایی و سازه پرسشنامه ها تایید . رفته است
ها در سطح توصیفی )فراوانی، تحلیل داده. برآورد گردید 87/0و سرمایه روان شناختی  85/0ی سرمایه اجتماع

درصد، میانگین و انحراف معیار( و استنباطی )آزمون تی، ضریب همبستگی پیرسون، رگرسیون و معادلات 

و سرمایه روان نشان داد میانگین سرمایه اجتماعی یافته ها  انجام گرفت. Spssنرم افزار ساختاری( با استفاده از 
 سرمایه اجتماعیبین  دهدمینشان  ضریب همبستگی پیرسون .در دانشجویان از میانگین فرضی بیشتر بودشناختی 

سرمایه رگرسیون نشان داد ب ضریوجود دارد.  و معنادار رابطه مثبتمولفه های سرمایه روان شناختی، هر یک از و 
 .دانشجویان را داردسرمایه روان شناختی قابلیت پیش بینی اجتماعی 
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 dr.hamid.rahimi@kashanu.ac.irنی، دانشگاه کاشان، کاشان، ایران  دکتری مدیریت آموزشی، گروه علوم تربیتی، دانشکده علوم انسا.  1
 razieh.agb@gmail.com. دکتری مدیریت آموزشی، گروه علوم تربیتی، دانشکده علوم انسانی، دانشگاه کاشان، کاشان، ایران.                  2

«زن و مطالعات خانواده»   

1397بهار ـ  منه و ـ شماره سی دهم سال  
  22-7:ص ص

  20/8/1396تاریخ دریافت:
  30/2/7139تاریخ پذیرش: 

 

mailto:dr.hamid.rahimi@kashanu.ac.ir
mailto:razieh.agb@gmail.com


 97 بهار- 39 شماره –زن و مطالعات خانواده                                                                    8

 مقدمه

موجی از علاقه و تمرکز  ،و بعد از آن، علوم سازمانی شناسیروانرشته  با پیشگامیر طول دهه گذشته، د
جدید  کدام از این دو رشتهرایی در هیچگمثبتگرا شکل گرفت. اگرچه قطعاً بر رویکردهای پژوهشی مثبت

های ز نسبت به فهم بیشتر سهم منحصر به فرد سازهاحساس نیا ،گراشناسی مثبتنهضت رواناما نیست، 
 تا درواقع،. است های مختلف زندگی از جمله محیط کار را از نو یادآوری کردهشناختی در جنبهمثبت روان

های شناسان به سمت بیماریعمده توجه روان، 1998در سال  1گراشناسی مثبتروان نهضت آغاز از پیش
ها و استعدادهای ود و توجه چندانی به شادکامی عامه مردم و نحوه تحقق ظرفیتروانی و نحوه درمان آن ب

مفاهیم منفی قرار داشت و مطالعات  ،هاپژوهشدر بیشتر  (. به واقع،2007)لوتانز و همکاران،  شدآنها نمی
با همان شدت، شناسی سنتی، اما نه همچون رواندر محیط کار نیز  .اندکی به نقاط مثبت افراد پرداخته بودند

مان با (. اما همز1392، فروهر)جمشیدیان و  معطوف شده بود هاشناسی آسیببیشتر توجه به نقاط ضعف و 
گرایی توجه به مثبتان، موجی از یشیگرهبری دو دانشگاه نبراسکا و مگرا به ظهور نهضت روانشناسی مثبت

پردازی، پژوهش و و پارادایم جدیدی از نظریهگرایی روند مثبت .(2007)لوتانز و همکاران،  نیز شکل گرفت
آن را به سمت کاربرد را در عرصه مدیریت و رفتار سازمانی و به طور کلی مطالعات سازمانی ایجاد کرده و 

 . العاده سوق داده استگرا و دست یابی به نتایج فوقمطالعه مفاهیم مثبت

 بهزیستی ذهنی و احساس شادمانی تشریح و فهم بر بیشتر تازه، به عنوان رویکرد نگرمثبت شناسیروان 

های نشانهود نب مثبت، روانشناسی منظر دارند. از تمرکز مؤثرند، هابر آن که عواملی دقیق بینیپیش همچنین و
این  از مثبتی هایویژگی و نفس به اعتماد و شادکامی بلکه سازگاری،سلامتی نیست.  شاخص روانی، بیماری
-روان بنابراین. است خود هایقابلیت زندگی، شکوفایی در فرد اصلی هدف و بوده سلامت دهندهنشان دست،

 (.2001 )رایان، دارند تأکید فردیهای توانایی رشد و مثبت هایویژگی وجود گرا، برمثبت شناسان

ماد با مشخصه هایی از قبیل اعت و شناختی استی مثبت روانایک حالت توسعه ،2شناختیسرمایه روان 
)خودکارآمدی(، تعهد و انجام تلاش برای انجام کارها، وظایف چالش بر انگیز، داشتن اسناد مثبت به  به نفس
بارۀ موفقیت های حال و آینده، پایداری در راه هدف و در صورت لزوم تغییر مسیر  در (بینی)خوش خویش

تواری هنگام بروز سختی ها و مشکلات یابی به موفقیت، پایداری و اس)امیدواری( برای دست رسیدن به هدف
آوری )تاب پیشرفت و ترقی هنگام مواجه با مشکلات و سختی ها وبرای حفظ بازیابی خود و حتی فراتر از آن 

                                                           
1.Positive Psychology 

2 .Psychological Capital 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C
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 هایشاخصشناختی یکی از روان سرمایه (.1392، فروهر و جمشیدیان)شود تعریف می پذیری(یا انعطاف

به  یابیدست برای هایشتوانایی به فرد باور قبیل از هاییویژگی با که باشدمی گراییمثبت روانشناسی
 مشکلات کردن تحمل و خود درباره اسنادهای مثبت ایجاد اهداف، کردن دنبال در پشتکار داشتن موفقیت،

 (.2004 )لوتانز، شودمی تعریف

اساسی در نظر  های مهم و ها و مهارت توان جزو ویژگی شناختی را می های روان واقع سرمایه رد 
پذیری کمتری در برابر رویدادهای  گرفت که در صورت برخورداری دانشجویان در محیط آموزشی، آسیب

 احتمال کمتری به فرسودگی تحصیلی دچار می نتیجه به دهند و در آور تحصیلی از خود نشان می استرس
است، دانشجویانی که از سرمایه شده نیز نشانگر آن  های انجام نتایج بررسی(. 2013)لینگ پینگ،  شوند
نمرات و معدل و کنند می احساسنشاط و بهزیستی بیشتری  شناختی بالاتری برخوردار باشند، رضایت،روان

 (.2016کنند )لیا و لیو،  یمکل بهتری در محیط آموزشی کسب 

 منظر تغییر با یول دارد، مثبت رابطه اجتماعی با سرمایه روانشناختی سرمایه داد نشان (2006) آولیو 

 سرمایه بر اجتماعی که سرمایه است داده نشان( 2005) کوپر شناختی(، جامعه به تبیینی )از روانشناختی

 منتهی منفی فردگرایی و فرد انزوای به اجتماعی سرمایه بودن ضعیف یا فقدان لذا د.دار اولویت روانشناختی

 می گردد. یمنته روانشناختی سرمایه تضعیف به نهایتاً و شود می

 انسانی، هایسرمایه کنار در امروزه اما است، بوده فیزیکی و مادی هایسرمایه بر اصلی تأکید گذشته در 

 طوری که بهاست،  گرفته قرار توجه مورد اجتماعی سرمایه نام به دیگریهای سرمایه اقتصادی، و فیزیکی

 بر نیز اجتماعی سرمایه بحث اساس .دشومی نستهدا اجتماعی سرمایه به منوطها سرمایه سایر مؤثر اثربخشی

 جوامع فرهنگی هایاز بنیان یکی حقیقت در و است استوارها گروه و افراد میان روابط و پیوندها بودن ارزشمند

 .دهدمی تشکیل را نوین

ی و باشد )تنهایسرمایه اجتماعی راهی برای نیل به موفقیت و اصل محوری برای دستیابی به توسعه می 
(. سرمایه اجتماعی، مجموعه هنجارهای موجود در نظام های اجتماعی است که موجب ارتقای 1388حضرتی، 

(. در 1388شود )فیضی و عابدینی، سطح همکاری اعضای آن جامعه و پایین آمدن هزینه های ارتباطات می
بدون سرمایه اجتماعی، پیمودن دهند و غیاب سرمایه اجتماعی، سایر سرمایه ها، اثربخشی خود را از دست می

 (. 1388شود )اندیشمند، راه های توسعه و تکامل فرهنگی و اقتصادی، ناهموار و مشکل می

 درست را کارها کنند، ایجاد ارزش تا کند می وادار را افراد دارد، مولد و زاینده ماهیتی، سرمایه اجتماعی 
اجتماعی، شبکه سرمایه .رسانند انجام به را خود زندگی مأموریت و یابند دست خویش اهداف به و دهند انجام
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 نهادها، بین افراد و تعاملات گروهی بین و فردی بین اجتماعی اعتماد بر مبتنی پیوندهای ای از روابط و

 از و گروه ها افراد برخورداری و اجتماعی انسجام و همبستگی به است که اجتماعی های گروه و ها سازمان

 شود می منجر جمعی و فردی اهداف تحقق جهت ها و در کنش تسهیل برای لازم انرژی و اجتماعی حمایت

 (. 1387موسوی، )

 اجتماعی های شبکه که در دادند نشان( 2006) کیروسیردس و بر اساس تبیین های مختلف، رومرو 

تأثیر  ،تیموقعی صورت به و مدت کوتاه در است ممکن و گیرد شکل می موقتی اجتماعی سرمایه تحمیلی،
 سرمایه شده، خلق و انتخابی اجتماعی های در شبکه صورتی که در باشد. داشته روانشناختی سرمایه بر مثبت

 شود. در می منتهی پایدار و روانشناختی عمیق سرمایه تجلی به یافته، گسترش پذیر انعطاف به طور اجتماعی

 سرمایه این، بر افزون .می گردد افزون تر زنی افراد سازگارانه و های انطباقی رتمها موقعیت ها، این

 و برد سر می به اجتماعی و فرهنگی شده ترسیم چارچوب های در گیرد. آدمی نمی شکل خلأ در روانشناختی
 کند. این بازخوردها می دریافت اصلاحی و اطلاعاتی اجتماعی، بازخوردهای و فرهنگی منابع از پیوسته طور به

 نقش ،منفی و مثبت های ارزیاب خود و فشار برابر مقاومت در زندگی، معنای ،اهداف دهی شکل در قادرند

 افول و فردی بین روابط و گسست کننده حمایت اجتماعی های شبکه فقدان رو، این از. ایفا کنند ماندگار

 قعوا در د.کنن یجلوگیر ،اجتماعی های عرصه در فردی های توانمندی تظاهرات از قادرند فردی بین اعتماد

 منابع از را او گرفته، آدمی از را ابرازی خود و ورزی تجرأ فرصت اجتماعی، گسست و اعتمادی بی فضاهای
 فرو ابهام در فرد برای را زندگی آتی روندهای انداز چشم منابع، این فقدان د.سازن می محروم بازخوردی عظیم

 (.1995می کند )فرای،  جایگزین فرد ختیروانشنا و ادراکی نظام در را بدبینی و ناامیدی یأس، و می برد

ای که یه اجتماعی به عنوان سرمایهشود که امروزه سرمات و ضرورت تحقیق از آنجا ناشی میاهمی 
ت یافته است. به طوری اهمی ،کندمشترک و حفظ و همبستگی آن کمک میجامعه را در دسترسی به اهداف 

)محمودی، دهد د را از دست میها اثربخشی موثر خور سرمایهاین غیاب این سرمایه سایشود در که گفته می
 برای نظریه دلیل این به اجتماعی سرمایه که کرد ابراز توانمی تحقیق اهمیت و ضرورت تبیین در (.1389

 است. داشته جامعه همراه برای فراوانی پیامدهای و کارکردها که است مهم اجتماعی سیاستگذاران و پردازان

 شودمی نمایان سطوح اجتماعی )کلان( در بیشتر و )خرد( فردی سطح در هم اجتماعی سرمایه کارکردهای

 (. 1394)موسوی و شیانی، 

 از اجتماعی تأثیرات سرمایه راستای در بنابراین ؛دهندتشکیل می را ایران اجتماعی ساختار از نیمی زنان

 زندگی مختلف بخش های و در حوزه ها را خود اثر تواند می اجتماعی سرمایه از زنان برخورداری پاتنام، نظر

کارامدی،  اجتماعی، روانی سلامت بر میزان و سازد نمایان زنان خانوادگی و سیاسی اجتماعی، فردی،
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 نمی شود محدود آنان حوزه به اجتماعی زنان سرمایه بیفزاید. تاثیر و سرمایه روان شناختی زنان توانمندی

صحنه  در اجتماعی سرمایه از زنان شود. برخورداریمی نمایان ایران اجتماعی رساختا مختلف سطوح در بلکه
 بروز موجب، زنان اجتماعی سرمایه افول یا و تخریب ،دیگر یسویاز  د.یابمی بروز اجتماعی نظام مختلف های

 نقشی یتبه اهم توجه لذا با می شود. جامعه سطح در بویژه و زنان در سطح هم اجتماعی مسائل از بسیاری

-جهت تحقیق این کنند،ایفاء می اقتصادی و خانوادگی تربیتی، اجتماعی، گوناگون عرصه های در آنان که

و ارتباط آن با سرمایه روان  اجتماعی دانشجویان دختر سرمایه موضوع بررسی به را خود پژوهشی گیری
ایه اجتماعی و روان شناختی است و درصدد است که بررسی نماید وضعیت سرم اختصاص داده شناختی آنان

دانشجویان دختر دانشگاه کاشان چگونه است و تا چه اندازه بین سرمایه اجتماعی و روان شناختی آنان رابطه 
 وجود دارد.

 تحقیق پیشینه

 دریافت که نقش سرمایه اجتماعی در ایجاد سرمایه فکری سازمان( در تحقیقی با عنوان 1385) مشبکی
همکاران  و آباد نصرت هاشمی رابطه مثبت و معنی داری وجود دارد. و سرمایه فکریسرمایه اجتماعی بین 

 سرمایه و شناختیروان با بهزیستی آن های مؤلفه و شناختیروان ( در پژوهشی دریافتند سرمایه1390)

 دارد. وجود معنی داری و مثبت رابطه اجتماعی سرمایه با شناختیروان و بهزیستی سو یک از اجتماعی
اجتماعی  سرمایه بر سازمانی شهروندی شناختی و رفتارروان ( دریافتند سرمایه1391نژاد ) عارف و امیرخانی

( در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند 1391خسرو شاهی و همکاران )بهادری تاثیر مثبت و معناداری دارند. 
 نتایج سویی، دارد. از داری معنی و ثبتم رابطه اجتماعی سرمایه با آن های مؤلفه و روانشناختی که سرمایه

 داری معنی طور به را روانشناختی تغییرات بهزیستی قادرند آن های مؤلفه و روانشناختی سرمایه که داد نشان

ضعیفی میان سرمایه اجتماعی و  رابطه تقریباًکه  ( در پژوهشی دریافت1393پیرزادیان )کنند.  بینی پیش
متغیر دینداری بر حمایت  ( در پژوهشی دریافت که1394. رحمانی )د داردوجوتوانمندسازی روانشناختی 

اجتماعی و دینداری و حمایت اجتماعی بر سرمایه اجتماعی موثرند و در نهایت سرمایه اجتماعی بر شادابی 
توسعه سرمایه اجتماعی و سرمایه در پژوهشی با عنوان  (1395) توکلیافخمی و . اجتماعی نیز موثر است

سرمایه و سبک زندگی اسلامی بر روی سرمایه اجتماعی  که نددریافت شناختی در پرتو سبک زندگی اسلامروان
شناختی در رابطه بین سبک زندگی و سرمایه سرمایه روانو شناختی اثر مثبت، مستقیم و معناداری دارد روان

برخی از ابعاد سرمایه افت که در پژوهشی دری (1396) کسماییسلطانی  .اجتماعی نقش میانجی معناداری دارد
ختر اجتماعی نوجوانان د توانند سطح پذیرشبینی( میآوری، خوشی، امیدواری، تابشناختی )خودکارآمدروان
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شناختی با سطح پذیرش ایج نشان داد که بین سرمایه روانهمچنین نت. کنندرا به طور معناداری پیش بینی
مؤلفه  و اجتماعی سرمایه که ( دریافت2010) ساراسینود. جود داررابطه معناداری و اجتماعی نوجوانان دختر

 ( در پژوهش خود دریافت بین2008یاماوکا )دارد.  معنی دار و مثبت رابطه بهزیستی روانشناختی با آن های

 دارد. وجود معنی داری و مثبت رابطه روانشناختی بهزیستی با سرمایه اجتماعی

 تحقیقروش 

 این پژوهش آماری جامعه. استهمبستگی-توصیفی ، کاربردی و از نظر اجرا،نظر هدف از پژوهش این

که از میان آن ها تعدادی به عنوان  استنفر  5323به تعداد دانشجویان دختر دانشگاه کاشان  کلیه شامل
نمونه انتخاب گردید. از آنجا که در این پژوهش، واریانس جامعه آماری نامعلوم بود، انجام یک مطالعه 

نفر از دانشجویان به صورت تصادفی انتخاب  30دماتی روی تعدادی از دانشجویان ضروری بود. لذا تعداد مق
گردید و پرسشنامه ها در بین آن ها توزیع شد، پس از استخراج داده های مربوط به پاسخ های گروه مزبور و 

آماری پژوهش با استفاده از  پیش برآورد واریانس، سطح معناداری، حجم جامعه و میزان خطا، حجم نمونه
 برای ابزار دو از پژوهش این درنفر به دست آمد.  241فرمول کوکران و به روش نمونه گیری تصادفی ساده، 

: الف( پرسشنامه سرمایه اجتماعی: پرسشنامه محقق ساخته سرمایه اجتماعی در استفاده شد ها داده گردآوری
 جمله ابعاد از. لیکرت )خیلی زیاد تا خیلی کم( بودپنج درجه ای سوال بسته پاسخ بر اساس مقیاس  25قالب 

 اشاره کرد اعتماد اجتماعی و ، تعلق اجتماعیسرمایه اجتماعی می توان به مشارکت اجتماعی، انسجام اجتماعی
ر ( مبنا قرا3با توجه به اینکه در این پرسشنامه، مقیاس پنج درجه ای بود، میانگین فرضی ) .(2000 )پاتنام،

( نشان دهنده وضعیت سرمایه اجتماعی مطلوب و 3دست آمده بالاتر از )ه گرفت، به نحوی که میانگین ب
ب( پرسشنامه استاندارد سرمایه روان ( معرف وضعیت نامطلوب در متغیر مذکور است. 3میانگین پایین تر از )

 و بینی خوش آوری، تاب سوال در چهار مولفه )امید، 24( دارای 2007شناختی لوتانز و همکاران )

بر اساس مقیاس شش درجه ای لیکرت بود. با توجه به اینکه در این پرسشنامه، مقیاس شش خودکارآمدی( 
( نشان 5/3دست آمده بالاتر از )ه ( مبنا قرار گرفت، به نحوی که میانگین ب5/3) درجه ای بود، میانگین فرضی

( معرف وضعیت نامطلوب در متغیر 5/3ین پایین تر از )دهنده وضعیت سرمایه روان شناختی مطلوب و میانگ
 مذکور است.

به منظور تعیین روایی محتوایی این تحقیق، هر دو پرسشنامه در اختیار تعدادی از کارشناسان روان 
ها انجام شد. شناسی و علوم اجتماعی قرار گرفت و بعد از دریافت نظرات آنان اصلاحات ضروری در پرسشنامه

طبق تحلیل عاملی تاییدی، در متغیر  ت تعیین روایی سازه از تحلیل عاملی تاییدی استفاده شد.همچنین جه
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دارای  69/0، و در متغیر سرمایه روان شناختی، مولفه امید با 76/0سرمایه اجتماعی مولفه تعلق اجتماعی با 
و  85/0برای سرمایه اجتماعیها از طریق ضریب آلفای کرونباخ پایایی پرسشنامه بیشترین بار عاملی بودند.

ها در برآورد گردید که حاکی از پایایی بالای ابزار اندازه گیری است. تحلیل داده 87/0سرمایه روان شناختی 
سطح توصیفی )فراوانی، درصد، میانگین و انحراف معیار( و استنباطی )آزمون تی، ضریب همبستگی پیرسون، 

 انجام گرفت. Spssده از نرم افزار رگرسیون و معادلات ساختاری( با استفا

 یافته ها

درصد از دانشکده فنی و  6/35درصد دانشجویان از دانشکده علوم پایه،  4/22بر اساس یافته ها، 
درصد  5/41درصد از دانشکده معماری و هنر بودند.  6/4درصد از دانشکده علوم انسانی و  3/37مهندسی، 

درصد دانشجویان در مقطع  91داشتند.  18تا  16درصد معدل  8/37و  16تا  14دانشجویان دارای معدل 
 درصد در مقطع ارشد بودند. 9کارشناسی و 

 دانشجویان دختر دانشگاه کاشان بالاتر از حد متوسط است.در .میزان سرمایه اجتماعی 1

 3( مقایسه میانگین سرمایه اجتماعی دانشجویان با میانگین فرضی 1جدول )

 معناداری df t گینمیان تعداد متغیر

 000/0 07/13 240 51/3±45/0 241 سرمایه اجتماعی 

( بیشتر بود و فرض 3از میانگین فرضی ) سرمایه اجتماعی در دانشجویان( نشان داد میانگین 1جدول )
دانشگاه، در سطح دختر دانشجویان در بین اجتماعی  میزان سرمایهبودن مطلوب ادعای پژوهشگر مبنی بر 

 گردد.معنادار بوده و تایید می 05/0ی خطا
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 میزان سرمایه روانشناختی دانشجویان دختر دانشگاه کاشان بالاتر از حد متوسط است..2

 (5/3( مقایسه میانگین سرمایه روان شناختی دانشجویان با میانگین فرضی )2جدول )

 معناداری df t میانگین تعداد متغیر

 003/0 04/3 240 61/3±56/0 241 امید 

 002/0 13/3 240 69/3±60/0 241 تاب آوری

 001/0 81/2 240 71/3±46/0 241 خودکارآمدی

 003/0 05/3 240 61/3±45/0 241 خوش بینی

 003/0 051/3 240 61/3±46/0 241 سرمایه روان شناختی

( بیشتر 5/3)از میانگین فرضی  سرمایه روان شناختیهای ( نشان داد میانگین هر یک از مؤلفه2جدول )
دانشگاه، دختر دانشجویان  میزان سرمایه روان شناختی دربودن  مطلوببود و فرض ادعای پژوهشگر مبنی بر 

 گردد.معنادار بوده و تایید می 05/0ی در سطح خطا

سرمایه روانشناختی دانشجویان دانشگاه کاشان رابطه وجود مولفه های بین سرمایه اجتماعی و .3

 دارد.

 سرمایه اجتماعی و سرمایه روان شناختیریب همبستگی بین ض (3)جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 Sig همبستگی متغیر

 000/0 39/0 سرمایه اجتماعی و امید

 000/0 52/0 سرمایه اجتماعی و تاب آوری

 000/0 41/0 سرمایه اجتماعی و خودکارآمدی

 000/0 53/0 سرمایه اجتماعی و خوش بینی

 000/0 53/0 سرمایه اجتماعی و روان شناختی
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مولفه های سرمایه هر یک از و  سرمایه اجتماعینشان داد بین  ( ضریب همبستگی پیرسون3)جدول 
در دانشجویان  سرمایه اجتماعی هایهلفؤوجود دارد. به عبارتی هر چه م و معنادار رابطه مثبتروان شناختی، 

 وده می شود.ز افزآنها نیبر سرمایه روان شناختی میزان به همان افزایش پیدا کند 

 سرمایه اجتماعی در تبیین سرمایه روان شناختیضریب رگرسیون  (4)جدول 

سرمایه روان شناختی ینی قابلیت پیش بسرمایه اجتماعی رگرسیون نشان داد ( ضریب 4)جدول طبق 
 دانشجویان را دارد و می تواند در مدل رگرسیونی قرار گیرد.

 بحث و نتیجه گیری

سرمایه اجتماعی در دانشجویان دختر دانشگاه کاشان از میانگین فرضی بیشتر و طبق یافته ها، میانگین 
دهد دانشجویان دختر به نوعی مطلوب بود و فرض ادعای پژوهشگر مورد تایید قرار گرفت. یافته ها نشان می

ود دارد، با هم وجنسبتاً های مشترک میان آنها از رفتار و برخورد سایر دانشجویان نسبتاً رضایت دارند، فعالیت
در ارتباط با مسائل و مشکلات درسی به نسبت همفکری صورت می گیرد، میان اعضا انسجام و هماهنگی 

را به  هایشانتفعالی و اکثر صداقت و اعتماد متقابل استاصل بر بیشتر روابط بین افراد مبتنی  وجود دارد،
نسبی خانواده، بستگان و سایر دانشجویان اعتماد ، تادان، به دوستان، اسانجام می دهندو گروهی صورت تیمی 
ها تعلق خاطر دارند، ها و همکلاسیدرس، همشهری و بستگان، دانشگاه خود، مادر، دوستان و دارند، به پدر

نسبتاً انضباط و قانون را در دانشگاه  و قومی و مذهبی، نظم اخلاقی، مسائل هایشهروندی، ارزش اخلاق
( نیز میانگین سرمایه اجتماعی در 1396تا با نتیجه تخقیق حاضر، رحیمی و همکاران )رعایت می کنند. همراس

 ( در1385)راد بر خلاف نتیجه تحقیق حاضر، قانعی دانشجویان دانشگاه را بالاتر از حد متوسط ارزیابی نمودند.
 روابط که داد نشان دانشگاهی اجتماعی سرمایه تکوین در استادان و دانشجویان تعاملات نقش بررسی

  .دارد قرار حد پایینی در خود استادان با دانشجویان

های سرمایه روان شناختی از میانگین فرضی نشان داد میانگین هر یک از مؤلفهپژوهش حاضر نتایج  
میزان سرمایه روان شناختی در و مطلوب بودن بیشتر بود و فرض ادعای پژوهشگر مبنی بر بالا بودن 

 t Sig خطای استاندارد B Beta متغیر

 000/0 91/9 18/0 - 78/1 مقدار ثابت

 000/0 63/9 05/0 53/0 51/0 سرمایه اجتماعی
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می دختر در زمینه سرمایه روان شناختی یافته ها نشان داد دانشجویان گردید. دانشگاه، تایید دانشجویان دختر 
توانند با اعتماد کامل، یک مساله طولانی را بررسی و حل کنند، می توانند اهداف زندگی شان را تعیین کنند، 

دنبال کنند، معتقدند روش با مردم در مورد مسائل و مشکلات بحث نمایند، به شدت اهداف تحصیلی شان را 
های زیادی برای هر مشکل وجود دارد، می توانند مشکلات متعدد را مدیریت کنند، اکثر مواقع جنبه های 

 این اساس بر مثبت کار را می بینند و به امور تحصیلی خود به عنوان بهترین وجه زندگی شان می نگرند.

برخورداند برای  بالا امیدواری از ظرفیت بالا که شناختی روان سرمایه با دانشجویان توان گفت می ها یافته
ع، توانایی بالایی در یافتن دستیابی به هدف های خود تلاش زیادی می کنند و در صورت مواجهه با موان

 که (. همچنین دانشجویانی2002های جایگزین برای رسیدن به اهداف خود خواهند داشت )اسنایدر، مسیر

 بیشتری، نسبت انگیزه از و شوند می متمرکز خود های هدف بیشتر بر هستند، میدواریا بالاتر سطوح دارای

 که زیرا معتقدند هستند. ها فعالیت انجام در جدی عزم و پشتکار افراد دارای این برخوردارند. خود همتایان، به

شناختی  روان وینیر یک عنوان به امید دیگر، عبارت به .شود می آنها رضایت و پیشرفت به منجر ،تلاش
 سبب و کند می تشویق ،موفقیت به برای رسیدن را آنها که آورد می وجود به افراد در را انگیزشی مثبت،

 از بالا که شناختی سرمایه روان با افراد علاوه، به .شود می موفقیت به دستیابی آنها برای بیشتر تلاش

 کسب و های تحصیلی هدف به دستیابی برای ودخ های توانایی به قوی برخوردارند، خودکارآمدی باورهای

 صرف انگیز تکالیف چالش در موفقیت برای زیادی تلاش و دارند یادگیری اطمینان تکالیف در تسلط و تبحر

 عمل های هدف نظام با هماهنگی در خودکارآمدی که کند می ( بیان2005رابطه، باندورا ) این در .کنند می

 همچنین، .دهند می ارتقا را یادگیرندگان عملکرد و پایداری، انگیزش و شتلا افزایش طریق از و کند می

اسنادهای  ایجاد و تحصیلی کنترل ادراک افزایش باعث شناختی بالا، روان سرمایه با افراد بینی خوش ظرفیت
 های فعالیت در بنابراین، (.2012شود )رابینز،  آنان می در آینده و حال های شکست و موفقیت از مثبت

همچنین  .دارند را موفقیت تحصیلی انتظار و کنند می استقبال ها چالش از کوشند، بیشتر می خود تحصیلی
 با مواجه در متفاوتی و نگرش استدلال نحوه آنها تا شود می باعث افراد، این در آوری ظرفیت بالای تاب

 جای به آنها پردازش فکری، این در کنند. اتخاذ زندگی های موقعیت و دیگر تحصیلی های چالش و موانع

 جدید از طریق و خلاقانه صورت به مشکل پردازش و ارزیابی بر توجه بیشتری آن، تبعات و مشکل بر تمرکز

گیرند  نظر می در فرصت یک عنوان به بلکه تهدید صورت نه به را پرمخاطره های فعالیت افراد این کنند. می
 .(2005)کابات زین، 

مولفه های سرمایه روان هر یک از و  سرمایه اجتماعینشان داد بین  ضریب همبستگی پیرسون 
در دانشجویان  سرمایه اجتماعی هایهلفؤوجود دارد. به عبارتی هر چه م و معنادار رابطه مثبتشناختی، 



 17                                                             ...      در شناختی روان سرمایه و اجتماعی سرمایه بین رابطه

این یافته ها بیانگر این وده می شود. آنها نیز افزبر سرمایه روان شناختی میزان به همان افزایش پیدا کند 
 اجتماعی، روابط در تعاملات کیفیت و کمیت و اجتماعی است سرمایه از تابعی روانشناختی است که سرمایه

 تأثیر ها آن روانشناختی میزان سرمایه بر افراد اجتماعی روابط سویی است. از اجتماعی کننده سرمایه تعیین

 تأثیرگذار فرد یک عملکرد در تواند می اجتماعی روابط این کیفیت و در کمیت تغییرات بنابراین گذارد. می

 وضعیت در تغییرات و نوسانات که شد داده ( نشان2002همکارش ) و آدلر مطالعه به بنا همچنین باشد.

 به دارد. همخوانی و رابطه ،سرمایه اجتماعی میزان در تغییر با عمومی، و فردی سطوح در سرمایه روانشناختی

 بالاتر، بینی میزان خوش عمومی، و فردی سلامت تر مناسب وضعیت با سرمایه اجتماعی، که ترتیب این

در  روانی اختلالات کاهش و مشکلات برابر در آوری افزایش تاب بهداشتی، مثبت رفتارهای انجام افزایش
 و گروهی تعاملات توانایی برخوردارند، روانشناختی بالایی سرمایه از که افرادی سویی، از باشد. می ارتباط

 و تکرار باعث و دهد می یکدیگر پیوند به را افراد آنچه بنابراین هستند. دارا را بیشتری های اجتماعی مشارکت
 دارای سرمایه افراد رسد می نظر است. به روانشناختی سرمایه گردد، تعاملات می شدن بیشتر و تداوم

 شوند. می بهرمند بهتری تماعیاج زندگی از و بیشتری داشته و مداوم اجتماعی تعاملات بالاتر، روانشناختی
ای از هنجیرز لهمنز به اجتماعی ( به این نتیجه رسید که سرمایه1383همراستا با نتایج تحقیق حاضر، اکبری )

 یها فهد به ستیابید جهترا در  ها ننساو ا هندد می شکلرا  یهدفمند منظا ،منسجاو ا کترمشا ،دعتماا
. سرمایه اجتماعی بر شادابی اجتماعی موثر است( در پژوهشی دریافت 1394رحمانی ) کند.می یتاهد شمندارز

 نشان داد که بین سرمایه روانشناختی با سطح پذیرش اجتماعی نوجوانان دختر( 1396کسمایی )سلطانی 
 های مؤلفه و روانشناختی ( دریافتند سرمایه1390همکاران ) و آباد نصرت هاشمید. رابطه معناداری وجود دار

 رابطه اجتماعی سرمایه با روانشناختی و بهزیستی سو یک از اجتماعی سرمایه و روانشناختی بهزیستیبا  آن

 شهروندی روانشناختی و رفتار ( دریافتند سرمایه1391نژاد ) عارف و دارد. امیرخانی وجود معنی داری و مثبت

( در 1391شاهی و همکاران )خسرو بهادری اجتماعی تاثیر مثبت و معناداری دارند.  سرمایه بر سازمانی
 و مثبت رابطه اجتماعی سرمایه با آن های مؤلفه و روانشناختی پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که سرمایه

 با آن مؤلفه های و اجتماعی سرمایه که ( دریافتند2008( و یاماوکا )2010) دارد. ساراسینو داری معنی

 ( دریافت1393پیرزادیان )دارد. بر خلاف نتیجه تحقیق حاضر،  معنی دار و مثبت رابطه بهزیستی روانشناختی
 وجود دارد.رابطه ضعیفی میان سرمایه اجتماعی و توانمندسازی روانشناختی که 

به طور کلی می توان گفت که سرمایه اجتماعی به عنوان یک عامل مهم می تواند به بهبود سرمایه   
جتماعی نیرومندترین عامل مقابله ای برای رویارویی موفقیت روان شناختی دانشجویان کمک کند. سرمایه ا

آمیز و آسان افراد در زمان درگیری با شرایط تنش زا شناخته شده و تحمل مشکلات را برای افراد تسهیل می 
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کند. همچنین سرمایه روان شناختی، شاخص توانمندی نظام اجتماعی است. این توانمندی به لحاظ عملی از 
ی زندگی افراد جامعه مد نظر قرار می گیرد. بنابراین به نظر می رسد سیاست گذاران باید بر طریق ارزیاب

دهند، نوعی تعادل و یکپارچگی فعال در  یفیت زندگی افراد جامعه را ارتقااساس ابزار و امکانات موجود، ک
 در هنگام ها انسان ههمزیرا وجود آورند و به تقویت مناسبات و همبستگی اجتماعی بپردازند. ه جامعه ب

 میزان چه هر کنند. لذا امنیت احساس تا دارند خود نیاز اطرافیان و دوستان مشارکت و حمایت به گرفتاری

. در بعد خودکارآمدی، افرادی که بیشتر است نیز امیدواریشان باشد، بیشتر دیگران حمایت و سرمایه اجتماعی
میدی شده، احتمال اینکه به نحو ات های مخاطره، دچار یاس و نابه توانایی های خود اعتماد ندارند، در موقعی

موثری عمل کنند کاهش می یابد. این امر به نوبه خود منجر به احساس ناکارآمدی بیشتر می گردد و همین 
در بعد  (.2001امر باعث می شود که برقراری تعاملات اجتماعی فرد با دیگران کاهش یابد )شیروچی و دین، 

 پیرامون محیط و جامعه به توانند خاطر می آسودگی با و آرامش در ها انسان گفت توان ، میخوش بینی

 نمایند برقرار تعامل صحیح و اجتماعی روابط و کنند اعتماد دیگران به توانند افراد می باشند. وقتی بین خوش

باشند  داشته اطمینان که دگیر می شکل افراد در زمانی بینی، خوش .کنند ایمنی احساس خود اطرافیان از که
 و کارها و شود می محقق آنان حیاتی های و خواسته حقوق که است شده تنظیم ای گونه به افراد میان روابط
 های گروه با فرد که شود می باعث بینی کرد. خوش خواهد طی را خود طبیعی و درست جامعه مسیر امور

 بالایی اجتماعی سرمایه از عبارتی به و باشد داشته یوندپ و تماس روابطش شبکه در مختلف افراد و اجتماعی

 بیشتر است تماس در روابطش شبکه در هاآن با که فرادیا و جامعه اعضای سایر به اعتمادش شود، برخوردار

در زمینه تاب آوری می توان گفت که توانایی ایجاد و حفظ دوستی با دوام و داشتن  (.2006)مارموت،  شود
ی بالا از عوامل مهم در افزایش تاب آوری است. در واقع هر چه فرد بیشتر دارای ارتباطات سرمایه اجتماع

اجتماعی باشد، از حمایت روانی و اجتماعی بیشتری برخوردار باشد، به همان نسبت از تاب آوری بالاتری 
 (.2005برخوردار خواهد شد )هیلی، 

خانوادگی،  محیطی، فرهنگی، بافت تأثیر آتی تدر تحقیقا شود می پیشنهاددر راستای نتایج تحقیق  
 بررسی مورد و سرمایه روان شناختی، سرمایه اجتماعی است، در با آنها در ارتباط فرد که دوستانی و تاداناس

و سرمایه روان  سرمایه اجتماعی های مهارت آموزش برای لازم مداخلات با انجام چنین گیرد. هم قرار
 .شود بررسی در بهبود سایر جنبه های زندگی مداخلات این آموزشی، تأثیر گاه هایکار برگزاری شناختی مانند

جامعه و سازمان های آموزشی در کاربردی و عملی ساختن دانش و توانایی های  قابل ذکر است که 
 و سرمایه روان شناختی، سرمایه اجتماعیشناختی افراد، نقش به سزایی ایفا می کنند و بهتر است در زمینه 
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نهادهای آموزشی را به سمت و سویی سوق داد تا در نحوه آموزش دهی به افراد، اصول و قواعد را کاربردی 
 بتوانند در زندگی و امور تحصیلی از آنها استفاده نمایند. دانشجویانتر سازند تا 

انواده های خ به دانشجویان، و سرمایه روان شناختی سرمایه اجتماعی مثبت و مستقیم رابطه به با توجه 
شود که با فراهم آوردن جو حمایتی در خانواده )به خصوص برای دختران( و برنامه می یشنهادپدانشجویان 

 ریزی مناسب برای موفقیت تحصیلی و شغلی فرزندان شان، از دغدغه های فکری آنان بکاهند.

 سرمایة عناصر ترین اصلی از یکی اعتماد داد. جنبة افزایش را روابط باید اجتماعی سرمایة تقویت برای 

 روابط که است و عنصری قراردارد تخریب معرض در حساسیت بالا همیشه دلیل به که است اجتماعی

 منظور افزایش است. به مشارکت ساز زمینه و دهد می تشکیل را اجتماعی سرمایة سایر ابعاد و اجتماعی

تیمی در میان  کار روحیة افزایش جهت گروهی هایهتوان برنام می مطالعه، مورد جامعة در افراد میان اعتماد
 دانشجویان اجرا کرد.
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