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 چكيده

روش . دانش آموزان انجام گرفته است یخودكارآمد یو باورها يمعلمان با شادكام ی ندهیبه آ دیام نیرابطه ی ب يپژوهش با هدف بررس نیا 

نفر از دانش آموزان دختر دوره ی راهنمایي شهرستان قایم  22899نفر از معلمان و  282جامعه آماری شامل  باشد. يم يمطالعه ی حاضر از نوع همبستگ

نفر دانش آموز دوره راهنمایي به شیوه ی تصادفي خوشه ای  381، بودند. نمونه ی آماری از طریق جدول كرجسي و مورگان 1389-99شهر در سال 

از  یتصادفي خوشه ا یرینمونه گ ی وهیمدرسه به ش 19،شهر میشهرستان قا ی دخترانه یيراهنما ی مدرسه 52 نیاز بانتخاب شدند. به این صورت كه 

به نسبت دانش آموزان آن  هیانتخاب و در هر پا يوم( به صورت تصادف)اول، دوم، س هیشهر انتخاب و سپس در هر مدرسه سه پا ياصل ی منطقه چهار

 یآلفا بیشرر)ضر ی( و خود كارآمد98/9كرونباخ  یآلفا بیآكسفورد )ضر يشادكام ی پرسشنامه ،نفر از دانش آموزان 381شد.  عیپرسشنامه ها توز هیپا

كرونباخ  یآلفا بی)ضردریاسنا یدواریام ی پرسشنامه، نفر( 38 )كلاًهیمعلم مربوط به همان پا كی ،هر ده دانش آموز یو به ازا را پر كردند(29/9كرونباخ 

 زانیو م نلمامع ی ندهیبه آ دیام نیب ،پژوهش یها افتهیبا توجه به  شد. لیتحل رسونیپ يهمبستگ بی(را پر كرد. داده ها با استفاده از آزمون ضر89/9

 زانیم نیدانش آموزان رابطه وجود دارد اما ب یخودكارآمد یباورها زانیمعلمان و م ی ندهیبه آ دیام نیب زیدانش آموزان رابطه وجود دارد و ن يشادكام

 زانیدر ممعلمان  ی ندهیبه آ دییافته ها نشان مي دهد كه ام ،نشد. در مجموع افتی یمعنادار ی دانش آموزان رابطه یخودكارآمد یو باورها يشادكام

 شیمعلمان به گونه ای غیرمستقیم باعث افزا یدواریثر دارد، به عبارت دیگر امونقش م یيدانش آموزان مقطع راهنما یخودكارآمد یو باورها يشادكام

 شود. يباورها در دانش آموزان نوجوان م رییو تغ زشیانگ شیافزا زیو ن یشاد

.دیخودكارآمدی، ام ،يشادكام :ناگکليد واژ

 مقدمه

یکي از نیازهای انسان امروزی كه غوطه ور در دنیای  

و روحیه 1صنعتي و الکترونیکي است داشتن امید به آینده

، به رشد و فعالیت 2ی شاداب و با نشاط مي باشد. شادماني

 نیز در برقراری ارتباط سالم او با دانشبهتر و مفیدتر معلم و 

ی بر موفقیت افراد در ریابسوامل آموزان كمك مي نماید. ع

ي عنوان یك عامل شناخته ثیر دارند. امید به آینده بات زندگي

تواند افراد را در راه رسیدن به موفقیت یاری رساند.  مي

                                                 
1- Out looking  

2- Happiness  

شناخت این عامل و راهکارهای تقویت آن برای پیشبرد 

ی دارد. اكنون این پرسش ریابساهمیت  ،ر زندگياهداف د

مطرح است معلمان كه اركان اصلي آموزش و پرورش 

 جامعه به آنان سپرده شده ی تربیت نسل آینده د وهستن

خود تا چه اندازه به آینده خوش بین و امیدوارند و  است

مي توانند این مهارت را به دانش آموزان منتقل نمایند؟ 

ان در سطح جهاني تا حد نوجوان در بین3گيفسردا افزایش

، 2999و همکاران، 5سلیگمنبالایي تکان دهنده است )

3- Depression 

4 -Seligman et al 
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با توجه به نرخ بالای خلق افسرده در جمعیت  (.293ص

توجه به شادكامي، افزایش انگیزش و تغییر باورها  ،نوجوان

یکي از چالش برانگیزترین موضوعات  ،در نوجوانان امروز

 سلیگمن ی باشد. به عقیدهن ميبهداشت  روا ی در عرصه

( مدارس نباید تنها به آموزش مواد درسي 2999و همکاران)

و نظم و انضباط در مدارس بپردازند بلکه باید بهزیستي را 

 ياساس پژوهش حاضر به بررس نیبر انیز آموزش دهند. 

 یو باورها يمعلمان با شادكام ی ندهیبه آ دیام یرابطه

 پردازد.  يآموزان مدانش 1خودكارآمدی

نقش امید در فرآیندهای روانشناختي برای مدت مدیدی 

 ا و ادبیات هداستان در گذشته،گرچه  ،مورد تردید بود

كه  این و اندسخن گفتهاز نقش امید در افسانه ها  پیشینیان

به عنوان  كند.نقش مهمي ایفا مي 2در فرآیند سلامت روان

وناني ی ی افسانه ،اولیه در مورد امیدهای یکي از داستان مثال

امید تنها ویژگي  ،است. بر اساس این افسانه 3اجعبه پاندور

ای كه خدایان برای تنبیه بشر فرستادند فرار بود كه از كوزه

اصطلاحي است كه بسیار  2امید(. 22، ص2919، 5)برنزنکرد

بیني است و به هدفمند بودن در زندگي نزدیك به خوش

كند. این خصیصه از كودكي در انسان رشد مي اشاره مي

كند و كودكاني كه امیدوارهستند كه به طور  معمول والدین 

و معلماني امیدوار را  سرمشق پیش روی خود داشته اند. 

كند  تا افراد در مواجهه با مشکلات این ویژگي كمك مي

تسلیم نشده و راه كارهای درست را انتخاب نمایند. امید، 

ادراک شده برای پیمودن مسیر به سوی هدف  توانایي

دلخواه و انگیزش فردی برای استفاده از مسیر در راه رسیدن 

(. اسنایدر و 12، ص2999، 6به هدف مي باشد)اسنایدر

همکارانش معتقدند كه امید هم درک هدف و هم درک 

كنند كه مسیرهای هدف است یعني افراد امیدوار حس مي

، 1388را خلق كنند)حسن زاده، توانند این مسیرها مي

لفه وشامل سه م 2به همین ترتیب تفکر امیدوارانه(. 123ص

                                                 
1- Self-efficacy 

2- Mental health 

3- Pandora’s Box 

4 - Burns 

5- Hope 

6-Snyder 

7- Hopeful thought 

8 -Agency thinking 

. بر اساس 8عاملاست: اهداف، تفکر در مورد مسیر و تفکر 

امید، هدف هر  ی تعریف گسترده در چارچوب نظریه

انجام  یادست آورد ه كند ب چیزی است كه فرد آرزو مي

امید اهداف  ی ایجاد نماید. در نظریه وتجربه كرده  یاد، ده

عمدی را  هایهای عملکردی بوده و رفتار آماج جریان

به . (222، ص1991د)اسنایدر و همکاران، نموجب مي شو

رفتار عمدی را آغاز  ی عبارت دیگر وقتي فردی زنجیره

مشخص شده هدایت شود.  ی مي كند باید به سمت نتیجه

ا ردیگر  چیز فرد باید دورفتاری،  ی قبل از آغاز زنجیره

كه  ستا یمسیرها و تفکر عامل. تفکر عامل تفکر بشناسد:

 حركت ی غاز و ادامهآ خود هنگام افراد با توجه به توانایي 

 دارند)اسنایدر ر مسیر های انتخاب شده به سمت اهدافد

باعث مي شود (. تفکر عامل 298، ص1999و همکاران، 

لو در مسیر اهداف فرد برای شروع و حفظ حركت به ج

داشته باشد. گرچه مسیرها  هكافي انگیز ی به اندازه ،دلخواه

 در مجزای مدل امید هستند اما ی لفهودو م، و تفکر عامل

اعث در یکي ب یریجدا نشدني مي باشند. در حقیقت تغ عمل

بر هم  ثیر متقابلایر مشترک در دیگری مي شود و آنها تیتغ

(. 222، ص1991همکاران، و  مي گذارند)اسنایدر

ی امید ( نظریه23، ص2919به نقل از برنز،  ؛1995اسنایدر)

ید نظریه پردازان بین ام ،در اواخر قرن بیستم. را پیشنهاد داد

ارتباط برقرار كردند. این جا امید یك  ،و پافشاری بر اهداف

او در  گروهاسنایدر و ، یك دهه قبل است. 9مقصد

سازی ز( مفهوم امید را با1991) 19آزمایشگاه امید كانزاز

ر كه تنها د منفعل عاطفي ی نمودند نه به عنوان یك پدیده

ترین لحظات رخ مي دهد بلکه به عنوان فرآیندی  تاریك

 اهدافشان پافشاری مي ورزند. رن افراد بآكه از طریق 

 و هدف با مرتبط رفتارهای میان امیدواری میزان

برقرار مي  اهداف پیوند این به رسیدن برای فرد باورهای

بالا با بهزیستي بیشتر همراه است.  میزان امیدواریكند. 

 

 

 

9 -Target 

10 -Kansas Hope laboratory 



 11 یاپی، پ1931 زییسال سوم، شماره سوم، پافصلنامه روانشناسی تربیتی دانشگاه آزاد اسلامی واحد تنکابن، 

11 

 

 امیدواری از طریق تجارب موفقیت آمیز زندگي افزایش مي

به اعتقاد  .یابد ی تجارب شکست تقلیل مي یابد و به واسطه

، 1389 ،از عسگری و شرف الدین ؛ به نقل1986)1استاتس

هستند كه عبارت است  لفهودو م یدارا ،امید(، 33ص

 آینده و )عاطفي( انتظار روی دادن وقایعي در شناختي(از)

امید به این كه این رویدادها، رویدادهایي مثبت و دارای  ،

پیش  تواند عاطفي آن مي ی لفهؤم .باشند پیامدهای مطلوبي

یجه نت وقوع رویدادهای مثبت در آینده و در ی بیني كننده

 های پژوهشي نشان داده باشد. یافتهافزایش سلامت رواني 

برخوردار بودند، عزت  اند افرادی كه از امیدواری بالاتری

ام ر، عملکرد تحصیلي بهتر و تعهد بیشتری به انجبیشت 2نفس

 بهداشت و سلامتي بیشتر منجر مي هایي كه به فعالیت

دهند. بزرگسالاني كه از درجات بالای امید  شوند، نشان مي

توانند با  از این اعتقاد برخوردارند كه ميبرند  مي بهره

 به ها رو آن شان با هایي كه ممکن است در زندگي چالش

ند و نمای رو شوند، سازگار شوند، شادی بالاتری تجربه مي

، و همکاران 3)كینگشان رضایت بیشتری دارند از زندگي

 . (125، ص1382وجوكار،  یرینصبه نقل از ؛ 2996

دانند كه موفقیت منجر به هیجانات بیشتر افراد مي 

مي شود گرچه افراد محدودی مي دانند كه خلاف آن 5مثبت

نیز درست است. موفقیت منجر به شادكامي و شادكامي نیز 

منجر به موفقیت مي شود. هیجان های مثبت به صورت 

مداوم سطوح آني امیدواری را فعال مي كند و در طول زمان 

، 2د درازمدت ، عمل مي كند )گالاگربه عنوان بنیاني برای امی

(. محققان 12، ص2999، 6 به نقل از كانلي و كانلي ؛2998

نشان داده اند كه اغلب افراد مایل و  قادرند كه روش هایي 

برای تولید هیجان های مثبت یاد بگیرند. شادكامي و هیجان 

های مثبت به افراد كمك مي كند تغییرات پایداری را برای 

ر ایجاد نمایند. احساسات مثبت، امید را افزایش زندگي بهت

امید یعني كه افراد اعتماد بیشتری به توانمندی  ،مي دهد

                                                 
1- Staats  

2 -Self-esteem 

3 -King 

4 -Positive emotions 

5- Gallagher 

6- Conoley 

7 -Cohn & Fredrickson 

با  (.322، ص2919 2٬هایشان دارند)كوهن و فردریکسون

، 2999)اسنایدر،  امید ی توجه به سلامت روان، نظریه

فکر هدف ت ی كه عواطف در نتیجه ( مطرح مي كند15ص

یند. همچنین، هر چه هدف مهم تر آ وجود ميه محور ب

 ،احتمال موفقیت در نیل به هدف بیشتر باشد نیز باشد و

ا توجه به د بیشتر است. بكن كه فرد تجربه مي يثیر مثبتات

این فرض اسنایدر و همکارانش دریافتند فردی كه تحت 

بر اهدافش اصرار مي ورزد، احساسات مثبتي  آسانشرایط 

كه افرادی كه در پیگیری  حالي را تجربه مي كند. در

احساسات  ی اهدافشان با موانع مواجه مي شوند تجربه

 منفي را بروز مي دهند. 

روانشناختي  یك عامل خیلي مهم در تغییر امید

 (. با این حال، حتي برای روان193، ص2999،است)اسنایدر

امید دور از ، تخصصان امید در سلامت روانم و8انگردرمان

مي رسد. افراد گاهي اوقات برای یك هفته  نظره ب سترسد

امیدوارند و هفته دیگر روحیه شان را از دست مي دهند. به 

د تا ح مراجعان دریافتند كهن همین ترتیب روان درمانگرا

زیادی در مورد باورهایشان در امید به آینده تفاوت دارند. 

جستجوی چیزهای خوب در یعني 9نقره ای ی یافتن جاده

مي تواند از یافتن یك اتفاق خوب در كه نفي تجربیات م

 ی ربهمثبت در یك تج ی یافتن جنبه تابد  اًیك روز نسبت

، 1996و همکاران،  19دنیریسک)آسیب زا تغییر كند

ایجاد قابلیت امید به ما كمك مي كند به سوی  (.119ص

دنیایي كه پر از حوادث و تجربیات مثبت است حركت 

كه چیزهای خوب را در تجربیات یاد بگیرد كنیم. اگر فرد 

موقعیت  دریافتن یك عنصر مثبت  آنگاهبد شناسایي كند، 

)اسنایدر و همکاران،  های  مادی زندگي آسانتر مي شود

 (.299، ص2992

امید، خوش بیني و آینده نگری،  سلیگمن ی به عقیده

ها هستند كه نشان دهنده ی یك موضع ای از قابلیتخانواده

 

 

 

8- Psychotherapists  

9 -Silver lining 

10 -Riskind  
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، ترجمه 2995 ،باشند)سلیگمنآینده ميمثبت نسبت به 

دادن  (. به عقیده ی او29، ص1389كریمي و همکاران، 

ها قبل از های خوش بیني و امید به آینده به بچه آموزش

ره توانند در این بارسیدن به بلوغ جنسي و در زماني كه مي

ها در ثر و مفید است. این بچهوراهکار بسیار م اندیشه كنند

 شوند و هنگام برخوردل مختلف واكسینه ميیمسامواجهه با 

 نندكها به نحو مطلوب از این مهارت استفاده مي با دشواری

ي كند، آسیبو این از بروز افسردگي در آنان جلوگیری مي

؛ 2996 رایج است)سلیگمن، در جهان كه امروزه به شدت

. یکي از متغیرهایي كه (31، ص1388ترجمه قراچه داغي، 

ی روانشناسي سلامت مطرح است، شادكامي در حوزه 

به نقل از  ،1992و همکارانش )1باشد. به اعتقاد آرجیلمي

( شادكامي سه جزو 221ص ،1329 ،و همکاران پور يعل

اساسي دارد كه شامل هیجان مثبت، رضایت از زندگي و 

نبود هیجانات منفي از جمله افسردگي و اضطراب مي باشد. 

و  به نقل از علي پور، 1992نش )همچنین آرجیل و همکارا

دریافتند كه روابط مثبت با ( 221ص ،1329 ،همکاران

دیگران، هدفمند بودن زندگي، رشد شخصیتي، دوست 

داشتن دیگران و رضایت از زندگي از اجزای شادكامي 

 فرشي؛ به نقل از گروسي 1991) 3و استراک2هستند. شوارتز

 5راد شادكام( معتقدند كه اف153، ص1382و همکاران، 

كساني هستند كه در پردازش اطلاعات در جهت خوش 

بیني و خوشحالي دیگران سوگیری دارند یعني اطلاعات را 

به گونه ای پردازش و تفسیر مي كنند كه به خوشحالي آنها 

منجر مي شود. بنابراین شادكامي مفهومي است كه چندین 

 لقيجزو اساسي دارد. جزو عاطفي یا هیجاني كه داشتن خ

شود، جزو اجتماعي كه گسترش روابط شاد را موجب مي

اجتماعي را به همراه دارد و در پایان جزو شناختي كه 

موجب نوعي تفکر و پردازش اطلاعات منحصر به فرد برای 

فرد شادكام مي شود و موجب تفسیر و تعبیر وقایع به نحو 

كه موجب  يو اساسعامل مهم  2خوش بینانه مي شود. 
                                                 

1 -Argyle 

2- Schwartz 

3 -Strach 

4- Happy people 

5- Meaningful relationship 

سلامت ، 2روابط معنادار: افراد مي شود عبارتند از شادكامي

امنیت و  شغل خوب، كمك به دیگران، مناسبجسماني 

( معتقدند، 115، ص2992و همکاران ) 6. لیبومیرسکيمالي

ای ه بهترین شیوه برای ارتقای میزان شادكامي انجام فعالیت

را بر روی  یراثرفتاری، شناختي و ارادی است كه بیشترین ت

 ، یکي2خودكارآمدیافراد نشان داده است. بهزیستي ن میزا

 8بندورا اجتماعي -شناختي ی نظریه در مهم های سازه از

 های توانایي به نسبت فرد باور و معني اطمینان به و است

عملکرد  نیز و ها ها، فعالیت افکار، احساس كنترل در خود

، زاست)بندورا و همکاران استرس های موقعیت در او موثر

  .(122، ص2992

؛ به نقل از شهني ییلاق و همکاران، 1991)9شانك

( باورهای خودكارآمدی را ارزیابي 193، ص1382

 یا تکلیف خاص تعریف مي رشایستگي فرد برای انجام كا

كند یعني باور فرد از توانایي های خود برای انجام رفتارهای 

ا در این مورد نشان مي دهند كه هپژوهش معین. همچنین 

این باورها بر رفتارهای پیشرفت تحصیلي مانند انتخاب 

تکالیف، پافشاری، مقدار تلاش و اكتساب مهارت اثر 

؛ به نقل از شهني ییلاق و 1989،1991، گذارند)شانكمي

 ی عنوان سازهه خودكارآمدی ب(. 193، ص1382همکاران، 

بندورا مطرح شده  ياجتماع –يشناخت ی هیدر نظر یدیكل

 اشيیشخص در ارتباط با توانا یباورها حیاست كه به توض

 يلاعاتچهار منبع اط ریتفس قیدر امور اشاره دارد و از طر

 ينیجانش ی (تجربه2 يقبل (عملکرد1: ردیگيشکل م

 يختگی(برانگ5 يكلام ی(متقاعدساز3

باورهای خودكارآمدی بر ي. کیولوژیزیف_يجانیه

و  ها، پافشاری هنگام مواجهه با سختيشها، تلاانتخاب

انتخاب (. 12، ص1992، 19زپاجارگذارد)هیجانات اثر مي

شغل و پیشرفت یکي از نمونه های قدرت باورهای 

خودكارآمدی است كه بر سر راه های زندگي از طریق 

گذارد. هرچه فرآیندهای مرتبط با انتخاب اثر مي

6 -Lyubomirsky 

7- Self- efficacy 

8 -Bandura 

9- Schunk 

10 -Pajares 
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بالاتر باشد دامنه ی انتخاب های شغلي خودكارآمدی 

انتخاب  بر خودكارآمدی باورهایگسترده تر خواهد بود. 

 ثیرات و پیشرفت افراد ، تلاش، استقامت، امتناعتکلیف

 ،یریكب؛ به نقل از 1992شانك، ؛ 1992دورا، )بنگذارندمي

آموزاني كه در یادگیری و انجام دانش(. 28، ص1382

آموزاني دانش دی دارند، در مقایسه بامآاحساس كار تکلیف

های یادگیری خود شك و تردید دارند، كه نسبت به قابلیت

تر هستند، با كنند، آمادهپیشرفت مي در سطح بالاتری

 تریكنند و استقامت بیشتری فعالیت ميجدیت بیش

 رو به رودر مواقعي كه افراد با مشکلات  این امر دارند.

. (28، ص1382 ،یریكب)یابدتری ميشوند، نمود بیشمي

افرادی كه خودكارآمدی پاییني دارند، احساس مي كنند كه 

در اعمال كنترل بر رویدادهای زندگي درمانده و ناتوانند و 

هنگامي كه با موانع رو به رو مي شوند، اگر تلاش های 

اولیه ی آن ها در برخورد با مشکلات بي نتیجه باشد، سریع 

كنند. خودكارآمدی پایین مي تواند انگیزش را قطع امید مي 

نابود سازد، آرزوها را كم كند، با توانایي های شناختي 

تداخل نماید و تاثیر نامطلوبي بر سلامت جسماني 

و همکاران،  1؛ بیسشاپ1999بگذارد)بندورا و همکاران، 

به نقل از اسماعیلي فر  ؛2992، 2فریتسچه و پریش ؛2995

 (.28ص ، 1399و همکاران،

، 1399به نقل از شیردل، ؛1961)3طي پژوهشي مك جي

( نشان داد، وجود معلمان گرم و صمیمي، 28ص

خودكارآمدی و پیوندجویي دانش آموزان را افزایش مي 

دهد. امید و به تبع آن زندگي معنادار، ارتباط بسیاری با 

توانایي حل مساله و سلامت روانشناختي )اسنایدر و 

اسخ های انطباقي و سازگارانه به استرس ( پ1991همکاران،

( و بهبود 1998، 2و راپوف 5های در حال افزایش )بارنام

( 1998و همکاران،  6علایم ناشي از افسردگي )كلاوسنر
                                                 

1-Bisschop 

2- Fritzsche & Parrush 

3 -McGee 

4-Barnum 

5- Rapoff 

6- Klausner  

 

 

 

(. اسنایدر 162، ص1382دارد)به نقل از نصیری و جوكار، 

( دریافتند كه نمرات بالاتر در مقیاس 1991و همکارانش )

 یین تر، با احساسات مثبت همبستگي مثبتامید با نمرات پا

و با نمرات احساسات منفي، همبستگي منفي دارند. در 

ارتباط با بحث امیدواری، عملکرد بهتر در آزمون امید با 

نمرات بالاتر در آزمون های پیشرفت برای دانش آموزان 

(و نمره ی 219، ص1999ابتدایي)اسنایدر و همکارانش، 

دانش آموزان دبیرستاني و دانشجویان  بالاتر از متوسط برای

(. بندورا و 222، ص1991ارتباط دارد)اسنایدر و همکاران، 

ثر باورهای و( در پژوهشي طولي، نقش م1999همکاران )

كارآمدی شخصي را در افسردگي كودكان تصدیق نمودند 

و نشان دادند كه خود كارآمدی به طور مستقیم و غیر 

اجتماعي  راتحصیلي رفتارهای ف مستقیم با تاثیر بر پیشرفت

و مشکلات رفتاری، عامل اساسي در افسردگي كودكان مي 

افرادی كه از  های پژوهشي نشان داده اند كه یافتهباشد. 

امیدواری بالاتری برخوردار بودند، عزت نفس بالاتر 

(و 1998، 8(، عملکرد تحصیلي بهتر)وونگ2،1992)ركر

هایي كه به بهداشت و تعهد بیشتری به انجام فعالیت 

( 1992، 9سلامتي بیشتر منجر مي شوند)زیکا وچمبرلین

، 1382نشان مي دهند)به نقل از نصیری و جوكار، 

 11و دسیمون19(. در ارتباط با حالت افسرده، چانگ123ص

( دریافتند كه امید پایین مستقل از ارزیابي 118ص ،2991)

ي را ها و سایر راهبردهای مقابله ای، علایم افسردگ

پیشگویي مي كند. توانایي افراد تاب آور در داشتن یك 

دیدگاه وسیع و دیدن جاده ی نقره ای مي تواند آن ها را 

سریع تر، از استرس رها كرده و برای حل مشکلات زندگي 

، 2919و همکاران،12امیدوار و توانمند سازد)جانسون

( همچنین 119ص ،2991(. چانگ و دسیمون )312ص

 13كه نمرات آزمون امید با خود ارزشي گزارش نمودند

7- Reker  

8 - Wong 

9- Zika & Chamberlain 

10 -Chang 

11 - DeSimone 

12- Johnson 

13 -Self-worth 
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و  2، شایستگي اجتماعي1ادراک شده، شایستگي تحصیلي

،همبستگي مثبت دارد. به علاوه دانش آموزان با  3خلاقیت

امید بالا، رضایت زندگي میان فردی و تحصیلي معناداری 

نسبت به همسالان خود با امید پایین گزارش كردند. 

( 21، ص 1386ي و فولاد چنگ، به نقل از نجف ؛2993)5كیم

گزارش نمود بین خودكارآمدی و برخي مولفه های سلامت 

روان )افسردگي، اضطراب و خصومت( رابطه وجود دارد. 

(، 2992و همکاران ) 6(، بارلو2992و همکاران ) 2اسمیت

(، 1998) 8(، رامبو1999(، بندورا و همکاران )2991) 2اندلر

( بین 1982) 19گ و باور(، كاوانا1992)9شوارز و فاجس

خودكارآمدی ، اضطراب و افسردگي، رابطه ی معکوس و 

، ص 1386معنادار یافتند )به نقل از نجفي و فولاد چنگ، 

(، گزارش كردند كارمندان 2995و سلیگمن )11داینر (.21

شاد، شهروند سازماني سالم تر و بهتری هستند و خدمت 

ری دارند، آنها رساني مناسب تر و روابط اجتماعي كارآمدت

ای ه یافتهدوست دارند ازدواج كنند و تعهد بیشتری دارند. 

 ،در زندگي اند كه وجود معنا داده پژوهشي متعددی نشان

عاطفي است و به  -زیستي رواني عنصری اساسي در به

با ابعاد گوناگوني از شخصیت،  صورت سیستماتیکي

ا، ه سلامت جسمي و ذهني، سازگاری و انطباق با استرس

های مذهبي و اختلالات رفتاری ارتباط  مذهب و فعالیت

 ؛و جوكار یرینصبه نقل از  ؛2996 ،13ربک و12دارد)اسکنل

 ،2998و همکاران )15هویولفلك  .(169، ص1382

( دریافتند كه خوش بیني و امید، یك تمایل كلي 822ص

است كه تا حد زیادی نتایج را تحت تاثیر قرار مي دهد و 

ه كید بر یادگیری و اعتماد بابر این كه با ت باور معلم مبني

                                                 
1- Educational competence  

2- Social competence 

3- Creativity  

4- Kim 

5- Smit 

6- Barlow 

7- Endler 

8- Rambo 

9 -Schwarzer & Fuchs 

10 -Kavang & Bower 

11 -Diener 

12 -Schenell 

13 - Becker 

14 - Woolfolk Hoy 

والدین و مشاركت دانش آموزان و این كه مي تواند بر 

مشکلات غلبه كرده و نسبت به شکست با انعطاف پذیری 

مي تواند تغییراتي در عملکرد  ،و پشتکار واكنش نشان دهد

 تحصیلي دانش آموزان به وجود آورد. 

 ؛1323حمیدی )در خصوص شادكامي و خودكارآمدی 

(رابطه ی معناداری منفي 63، ص1382به نقل از علي نیا، 

میان افسردگي معلمان و پیشرفت تحصیلي دانش آموزان 

پایه ی پنجم پیدا كرد و بین حمایت اجتماعي معلمان و 

پیشرفت تحصیلي دانش آموزان رابطه ی معنادار مثبت 

 نیب (1386) و فولاد چنگ ينجف يدر پژوهش مشاهده شد.

داری  يمعن ی رابطه يخودكارآمدی، اضطراب و افسردگ

( در 1382آوردند. نصیری و جوكار ) دسته معکوس ب

نفر از زنان شاغل فرهنگي در  382مطالعه ای بر روی

آموزش و پرورش ناحیه ی دو شیراز نشان دادند كه بین 

معناداری زندگي با امید، شادی، رضایت از زندگي، 

 ار و با افسردگي، همبستگي منفيهمبستگي مثبت و معناد

در  (1399) همکاران فر و يلیاسماعمعنادار وجود دارد. 

نفر از دانش آموزان دختر مقطع  299پژوهشي بر روی 

متوسطه ی شهر رودهن دریافتند كه بین میزان شادكامي 

وخودكارآمدی، رابطه ی مثبت و معناداری وجود دارد و 

 مربوط به شادكامي را بهخودكارآمدی مي تواند تغییرات 

به نقل از ؛ 1381) صرافصورت موثر پیش بیني كند. 

( نیز در تحقیق 31، ص1399اسماعیلي فر و همکاران، 

خود، نشان داد كه بین باورهای خودكارآمدی و شادكامي 

 از الهام با در دانشجویان، رابطه ی معناداری وجود دارد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 11 یاپی، پ1931 زییسال سوم، شماره سوم، پافصلنامه روانشناسی تربیتی دانشگاه آزاد اسلامی واحد تنکابن، 

11 

 

به بررسي  همطالع موجود، این پژوهشي و نظری مباني

 فرضیه های زیر مي پردازد:

 یباورها با معلمان ی ندهیآ به دین امیب  -1

 .دارد وجود رابطه آموزان دانش خودكارآمدی

 دانش يشادكام با معلمان ی ندهیآ به دیام نیب  -2

 .دارد وجود رابطه آموزان

 دانش خودكارآمدی یباورها و يشادكام نیب  -3

 د. دار وجود رابطه آموزان

 

 تحقیق روش

 مناسب آن، اهداف و موضوع به توجه با مطالعه این در

در  . جامعه ی آماریاست همبستگي تحقیق، روش ترین

و دانش آموزان دختر دوره ی  این پژوهش، كلیه ی معلمان

-99راهنمایي شهرستان قایم شهر كه در سال تحصیلي

مشغول به تدریس و تحصیل بودند، تشکیل مي شود.  1389

نفر  22899نفر و تعداد دانش آموزان 282معلمان تعداد 

بودند كه نمونه ی آماری با مراجعه به جدول تعیین حجم 

نمونه از روی جامعه)كرجسي و مورگان به نقل از حسن 

نفر انتخاب شدند. روش نمونه  381(،132، ص 1382 ،زاده

 52از بین گیری در این پژوهش تصادفي خوشه ای است. 

 19ي دخترانه ی شهرستان قایم شهر، مدرسه ی راهنمای

هار از چتصادفي خوشه ای مدرسه به شیوه ی نمونه گیری 

منطقه ی اصلي قایم شهر و روستاهای اطراف )خیابان 

خیابان تهران و خیابان بابل( انتخاب ، خیابان ساری، جویبار

 شدند )از هر منطقه دو مدرسه و دو مدرسه از روستاها(

سوم( به صورت  ،دومایه )اول، سپس در هر مدرسه سه پ

تصادفي انتخاب و در هر پایه به نسبت دانش آموزان آن 

نفر از دانش آموزان،  381پایه، پرسشنامه ها توزیع شد. 

پرسشنامه ی شادكامي آكسفورد و خود كارآمدی شرر و به 

معلم( مربوط  38ازای هر ده دانش آموز یك معلم )در كل 

امیدواری اسنایدر را پر كردند. به همان پایه، پرسشنامه ی 

                                                 
 

 

 

 

 

 

در این پژوهش سه پرسشنامه ی زیر مورد استفاده قرار 

كه توسط  پرسشنامه ی امیدواری اسنایدر -1گرفته است: 

( برای سنجش امیدواری ساخته 1991اسنایدر و همکاران )

عبارت است و به صورت خود سنجي  12شده است، دارای 

عبارت برای سنجش تفکر  5، اجرا مي شود. از این عبارات

عبارت  5 وعبارت برای سنجش تفکر راهبردی  5عاملي، 

اس را در بر مي یدو زیر مق ،انحرافي است. این پرسشنامه

ار ی از پایایي و اعتبریابسگیرد: عامل و راهبرد. تحقیقات 

این پرسشنامه به عنوان مقیاس اندازه گیری امیدواری 

 85/9تا  25/9آزمون  كل 1حمایت مي كنند. همساني دروني

و  26/9تا  23/9همساني دروني زیر مقیاس عاملي  .است

است)اسنایدر و 82/9تا  61/9زیر مقیاس راهبردی 

كه توسط گلزاری  ي(. در پژوهش335، ص1996همکاران، 

 ( بر128، ص1388بیجاری و همکاران،  به نقل از ؛1386)

آموز دختر در استان تهران انجام شد،  دانش 669روی 

رد مو ي،درون ياسنایدر با روش همسان دیام اسیمق یيایپا

به دست  289/9آلفای كرونباخ بیقرار گرفت و ضر يبررس

 يتشناخ روان ندهاییكه فرا یيها اسیبا مق دیام اسیآمد. مق

به علاوه،  دارد. یيبالا يهمبستگ سنجند، يرا م يمشابه

 روش به مقیاس این 3یي، رواينیمتخصصان بالطبق نظر 

 پرسشنامه -2.است گرفته قرار تایید مورد نیز محتوا روایي

 نیاكه ( SGSESخودكارآمدی عمومي شرر ) ی

 ، به نقل از1998و همکاران )5شررتوسط  يتمیآ12اسیمق

( ساخته شده است. 121، ص1388، احدی و همکاران

( با استفاده از 1326) يدر پژوهش برات اسیمق نیاعتبار ا

به دست آمد)وقری،  29/9يهمبستگ ه یروش محاسب

(. 121، ص1388، احدی و همکاران به نقل از ؛1329

 12مقیاس خودكارآمدی عمومي شرر و همکاران دارای 

خودكارآمدی  ي مقیاسیعبارت است. همبستگي جز

 =r -3339/9دروني راتر  عمومي شرر و مسند مهارگذاری

محاسبه پیشرفت تحصیلي مهار شده است(. و )كه در این 

1-Internal consistency 

2-Cronbach coefficient Alpha  

3-Validity  

4 -Sherer 
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مي  =352/9rهای مذكور  ن بین مقیاسوهمبستگي پیرس

 پرسشنامه -3معني دار است.  < 91/9pباشد كه در سطح 

ماده است و میزان  29دارای  كه 1شادكامي آكسفورد ی

 1989شادكامي فردی را مي سنجد. این آزمون در سال 

ساخته  بك افسردگي ی هتوسط آرجیل و بر اساس پرسشنام

 ی پایایي پرسشنامه( 1989) شده است. آرجیل و همکاران

و پایایي  99/9آكسفورد را به كمك آلفای كرونباخ 

گزارش كرده اند. روایي  28/9بازآزمایي را طي هفت هفته 

 محاسبه شد. همچنین از آن 23/9همزمان این پرسشنامه 

مثبت،  ی جایي كه شادكامي دارای سه بخش: عاطفه

ستگي همب است ، منفي دانسته شده ی رضایت و نبود عاطفه

(، با 32/9مثبت برابر ) ی این پرسشنامه با مقیاس عاطفه

 ( و با پرسشنامه22/9شاخص رضایت از زندگي آرجیل )

( محاسبه مي شود. علي پور و نور 22/9)بك افسردگي  ی

رده یید كاتاعتبار و پایایي این آزمون را در ایران  (1328بالا )

شادكامي آكسفورد توسط علي پور و  ی اند. پرسشنامه

( ترجمه شد و درستي برگردان آن توسط 1328نوربالا )

یید شده است. ضریب آلفای كرونباخ اهشت متخصص ت

معلم  38. از بین بوده است 92/9 و پایایي تنصیف98/9

درصد از معلمان در گروه 2شركت كننده در این پژوهش 

 سال 52 تا 36نیبدرصد از آنان 16ساله، 32از  سني كم تر

 81سال سن داشتند. 56درصد از معلمان نیز بالاتر از  8/12و

درصد 12درصد از معلمان دارای مدرک تحصیلي لیسانس، 

درصد از آنان هم مدرک 2از آنان فوق دیپلم و بیش از

لازم به ذكر است كه در تجزیه و . تحصیلي دیپلم داشتند

اطي داده ها از ضریب همبستگي پیرسون تحلیل استنب

 استفاده شده است. 

 

 ها هتافی

 يامشادك با معلمان ی ندهیآ به دین امیب اول: ی هيفرض

 . دارد وجود رابطه آموزان دانش

 در( r= 32/9)  شده محاسبهضریب همبستگي  چون

 36 آزادی ی درجه و( α= 50/5) درصد 92 اطمینان سطح

 نیبنابرا است تر بزرگ (r= 32/9) جدول مقدار بحراني از

 يم نیبنابرا. شود يم رفتهیپذ كی فرض و رد صفر فرض

 يدكامشا زانیم و معلمان ی ندهیآ به امید نیب كه گفت توان

 تنرف بالا با كه يمعن نیبد. دارد وجود رابطه ،آموزان دانش

 دانش يشادكام زانیم معلمان، نزد در ندهیآ به امید زانیم

  .رفت خواهد بالا يخوب نسبت به زین آموزان

 یهاباور با معلمان ی ندهیآ به دین امیب دوم: ی هيفرض

 . دارد وجود رابطه آموزان دانش خودكارآمدی

 

 آموزان دانش يشادکام و معلمان ی ندهیآ به اميد نيب ی رابطه : خلاصه تجزیه و تحليل آماری مربوط به1جدول

شاخص آماری/ 

 متغيرها
 ميانگين تعداد

 انحراف

 معيار

ضریب همبستگي 

 محاسبه شده

درجه 

 آزادی

جدول ضریب 

 همبستگي

 سطح

 معنا

 داری

اميد به آینده 

 معلمان

شادکامي دانش 

 آموزان

38 
35/3 

26/1 

3952/9 

1222/9 

 

32/9 

 

36 

 

32/9 

 

92/9 

 
                                                 

1 -Oxford happiness Inventory 

 ه بو خودكارآمدی هر ده دانش آموز  يشادكاممیانگین  ،در محاسبه تعداد

 ی با نمره جداگانه محاسبه و عدد حاصل كه حداقل فاصله ای استصورت 

 در نظر گرفته شد. شانمعلم  ی امید به آینده ی حاصله از پرسشنامه
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 ميزان خودکارآمدی دانش آموزان و معلمان ندهیآ به اميد نيب ی رابطه: خلاصه تجزیه و تحليل آماری مربوط به 3جدول

شاخص آماری/ 

 متغيرها
 ميانگين تعداد

انحراف 

 معيار

ضریب 

 همبستگي محاسبه

 شده

درجه 

 آزادی

جدول ضریب 

 همبستگي

سطح 

 معناداری

 اميد به آینده معلمان

باورهای 

خودکارآمدی دانش 

 آموزان

38 
35/3 

13/5 

3952/9 

3122/9 
56/9 36 32/9 92/9 

 
 خودکارآمدی دانش آموزانو باورهای  يشادکام نيب ی رابطه : خلاصه تجزیه و تحليل آماری مربوط به9جدول

 شاخص آماری/ متغيرها

 

 تعداد

 
 ميانگين

انحراف 

 معيار

ضریب 

همبستگي محاسبه 

 شده

درجه 

 آزادی

جدول 

ضریب 

 همبستگي

 سطح

معنا 

 داری

ميزان شادکامي دانش 

آموزان /باورهای خودکارآمدی 

 دانش آموزان

38 
26/1 

13/5 

1222/9 

3122/9 
226/9 36 32/9 92/9 

( در r= 56/9محاسبه شده ) ضریب همبستگي چون 

 36( ودرجه ی آزادی α=50/5درصد ) 92سطح اطمینان 

( بزرگ تر است بنابراین =32/9rجدول ) مقدار بحرانياز 

فرض اول پذیرفته مي شود یعني بین امید به آینده ی 

معلمان و میزان خودكارآمدی دانش آموزان رابطه وجود 

 دارد.

 خودكارآمدی یباورها و يشادكام نیب سوم: ی هيفرض

 د.دار وجود رابطه ،آموزان دانش

 

( در r= 226/9) محاسبه شده ضریب همبستگي چون 

 36و درجه ی آزادی ( α=50/5)درصد  92سطح اطمینان 

(كوچك تر است، =r 32/9جدول ) مقدار بحرانياز 

بنابراین فرض صفر پذیرفته مي شود. بنابراین مي توان گفت 

كه بین میزان شادكامي و میزان خودكارآمدی دانش آموزان 

 رابطه وجود ندارد. 

 

 بحث و نتیجه گیری

حاضر، بررسي رابطه ی بین امید به  ژوهشپ از هدف

دانش آموزان  یمدآخودكار وآینده ی معلمان با شادكامي 

مان معل ی ندهیبه آ دیبین ام ی اول رابطه ی فرضیهدر  بود.

قرار گرفت و  بررسي مورددانش آموزان دختر  يبا شادكام

افته ی مثبت مي باشد كه با معناداراین رابطه تا حد بالایي 

نصیری و  و (1991نایدر و همکارانش )سپژوهش اهای 

 و جوكار یرینص ،( همخوان مي باشد1382جوكار )

اسکنل و های  پژوهشیافته ، همچنین به (162، ص1382)

 (1992) ،زیکا و چمبرلین ؛(1998) ،وونگ ؛(2996) ،بکر

ا امید بمعنادار مثبت بین  ی ( در مورد رابطه1992) ،ركرو 

 .همخوان استحاضر  پژوهش نمودند كه بااشاره ي كامشاد

 ندهیبه آ دیام داريمثبت و معن ی كه رابطه رسديبه نظر م

 ،است كه يناش نیدانش آموزان از ا يمعلمان با شادكام ی

نظر با  نیهستند و از ا ندیهر دو حالات مثبت و خوشا

ل، یدل نید ارتباط دارند به همافراعواطف مطلوب و مثبت 

ن كه به عنوا فرددر یك از عواطف مطلوب  يکی شیافزا با

 عتاب دافرا ریسا در عواطف مطلوبالگو به شمار مي رود، 

. فرضیه ی دوم به بررسي رابطه ی بین ابدیيم شیافزا ،زین

امید به آینده ی معلمان با باورهای خودكارآمدی دانش 

 معنادارآموزان دختر مي پردازد و این رابطه تا حد بالایي 

و  هویمثبت مي باشد كه تا حدی با یافته های ولفلك 

. در تبیین این رابطه مي همخوان است (2998همکاران )
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 (1929، 1توان گفت كه امید از طریق حالت و نگرش )تایگر

 (2992 ،2كارور یا به وسیله انتظارات نسبت به آینده )شرر و

 سباعث ایجاد تغییراتي در افراد مي شود)به نقل از استن

(. امید به آینده ی معلمان 29، ص2999و همکاران،  3بری

باعث افزایش سطح توانمندی و كفایت و كارآمدی در 

دانش آموزان شده و روابط اجتماعي پربارتر ایجاد مي كند. 

با  يشادكام زانیبین م ی رابطه بررسي به سوم ی فرضیه

 یافته هامي پردازد. دانش آموزان  یخودكارآمد یباورها

دانش  یمدآو خودكاري شادكام زانیم نینشان داد كه ب

با یافته  كه همخوان وجود ندارد یمعناداری  آموزان رابطه

. باشد ( نمي1399)نشهمکارا های اسماعیلي فر و

یافته (، همچنین به 28، ص 1399)ناسماعیلي فر و همکارا

؛ بیسشاپ و 1999و همکاران،  )بندورا،پژوهشهای  های

 ( و صراف2992، شی، فریتسچه و پر2995همکاران، 

ندارد.  ي( اشاره نمودند كه با پژوهش حاضر همخوان1381)

 نی( ب1386و فولاد چنگ ) ينجف يدر پژوهش

داری  يمعن ی رابطه يخودكارآمدی، اضطراب و افسردگ

م ها با یافته های كی افتهیدست آوردند كه این ه ب ،معکوس

و همکاران  بارلو ؛(2992و همکاران ) تیاسم ؛(2993)

رامبو  ؛(1999بندورا و همکاران ) ؛(2991) اندلر ؛(2992)

( 1982كاواناگ و باور ) ؛(1992) شوارز و فاجس ؛(1998)

، 1386و فولاد چنگ،  يهمخوان است)به نقل از نجف

(. مي توان گفت كه وقتي دانش آموزان  به منظور 21ص

 يسع متمركز مي شوند و برتلاش یادگیری و درک كردن

 احساس خودكارآمدی بالا در بهبود عملکرد خود دارند، به 

در دوران حساس  كهاست  حالي در این دست مي یابند.

نوجواني كه معمولاً با آغاز دوران بلوغ و نیز هویت یابي 

 و تلاش در كسب بهترین همراه است دانش آموزان در بین

 ار دانش آموزان و شیوع رقابت تحصیلي،بالاترین نمره 

 و با كاهش مي كند و افسردگي اضطرابمستعد 

حاضر مي توان  پژوهشدر . كند رو مي به خودكارآمدی رو

امعه جبه این محدودیت ها اشاره نمود كه با توجه به این كه 

                                                 
1 - Tiger 

2 -Carver 

3 - Stansberry et al 

ی آماری در این پژوهش شامل كلیه ی دانش آموزان دختر 

مقطع راهنمایي شهرستان قایم شهر است از این رو باید 

ز آن به پایه ها و مقاطع دیگر و نی های یافتهنسبت به تعمیم 

 پژوهشمناطق جغرافیایي دیگر احتیاط كرد، در این 

وضعیت اقتصادی و تفاوت های فرهنگي و اجتماعي 

 فردی مورد كنترل واقع نشده است.  وتفاوت های

به منظور افزایش میزان امید به آینده، سیاست هایي از 

نظر وزارت آموزش و پرورش در جهت اعتلای ارزش 

والای معلم و همچنین توجه به نیازها و خواسته های آنان 

مي تواند محیطي گرم و صمیمي به وجود آورد تا اهداف 

 شنهاد مي شود كه تشویقپی. آموزش و پرورش تحقق یابد

و قدرداني مادی و معنوی از تلاش های معلمان و دانش 

همچنین  آموزان به صورت فعال، خلاق و عملي ارایه گردد.

پیشنهاد مي شود كه مشاوران و روانشناسان تربیتي در 

مدارس با تشکیل  كارگاه هایي معلمان و مربیان را با جنبش 

دگي آشنا كنند و اهمیت روانشناسي مثبت و مهارت های زن

را در دانش آموزان خاطر  خودكارآمدی ایجاد شادكامي و

برای حصول به این مهم اولاً به صحنه آوردن . نشان سازند

معلمان و مربیاني كه مشتاق و مایل به آموزش چنین برنامه 

ای هستند، باید در دستور كار قرار گیرد. ثانیاً، معلمان و 

 رنامه، آموزش ببینند و ثالثاً، از معلمانمربیان پیش از اجرای ب

حین اجرای برنامه از طریق متخصصان نظیر روانشناسان 

 ،كودكان و نوجوانانتربیتي مدارس، حمایت صورت پذیرد. 

سرمایه های جامعه مي باشند و سلامت روح و جسم آنها 

آینده است. بنابراین  ی سلامت جامعه ی تضمین كننده

لي است كه باید به آنها توجه یمسال آنان از جمله یمسا

و  كافي مبذول داشت. لذا توجه جدی به محیط مدرسه

سزایي در تکوین ه كه نقش ب معلمانبهداشت رواني 

د ضرورتي انکارناپذیر است. نشخصیت دانش آموزان دار

 یباید بهادر صورت شکست،  جامعه كل باید گفت  در

رو به رشد  تيیحما یها ازیرا  در مواجهه با ن يگزاف

 ستیدهند كه تا ب ينوجوانان بپردازد. برآوردها نشان م
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را در  يمشکلات وابسته به سلامت روان ،درصد جوانان

 يكنند)سازمان جهان يمدرسه تجربه م یها طول سال

 نهی(. هز28، ص2919به نقل از فریدنبرگ، ؛2999بهداشت، 

 یریو به كارگ يلیدانش آموز، افت تحص ياندگدرم یها برا

معمول  یها شود. شکل يمداخلات درماني، بالا بر آورد م

و  يمداخلات درمان یسر كی ی مداخلات در بردارنده

، برای جامعه ی سالم تاب نیهستند. با وجود ا يروانشناس

 هنیگز نیآل تر دهیا میآن دار جادیا یآوری كه تلاش برا

 (.28، ص2919،دنبرگیاست)فر یریشگیپ

 

 منابع
 ،یيایآسو  عباس ،يابوالقاسم ؛محمد ،يمانینر ؛بتول ،یاحد -

 یسبك و خودكار آمد ،يجانیارتباط هوش ه يبررس (.1388) .میمر

 ي،و روانشناس يتيمطالعات ترب .در زنان شاغل ياز زندگ تیبا رضا

 .112-128 .32شماره 

(. 1399. )قدسي ،احقر و شفیع آبادی، عبداله ؛ندا، اسماعیلي فر -

دوره  ،اندیشه و رفتار مجله. پیش بیني شادكاميسهم خودكارآمدی در 

 .22-35. 19ی پنجم، شماره ی 

 انیآقا محمد ي؛عل بهرام ،هاشم آبادی قنبری ؛هیهان ،جارییب -

 يبررس(. 1388) .فاطمه ،زیشاند یيهماو  رضا دیحم ،شعرباف

 زانیم شیافزا بر يدرمان دیام کردیبر رو يمبتن يگروه درمان ياثربخش
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Abstract 

 

 This study aimed to investigate the relationship between out-looking hope of teachers and happiness as well 

as self-efficacy of students. The study was a co-relational research. The population included 285 teachers and 

57800 female students among the guidance schools of Ghaemshaher in the academic year 2010-2011. A sample 

of 381 guidance-school students was selected randomly through using the Kerjeci & Morgan cluster table. Using 

cluster sampling, ten schools were selected randomly from among 45 females’ schools from four main regions of 

the city. In each school, three grades were selected, and in each grade the questionnaires were distributed based 

on the number of students in the class. 381 students filled the Oxford Happiness Questionnaire (Cronbach’s Alpha 

Coefficient = 0.98) and Sherer Self-Efficacy Questionnaire (Cronbach’s Alpha Coefficient = 0.79), and for every 

ten students, one teacher in each class filled the Snyder Hope Scale (Cronbach’s Alpha Coefficient 0.89). The data 

were analyzed by Pearson correlation coefficient. The results indicated that teachers’ out-looking hope was 

correlated to students’ happiness and self-efficacy, but there was no meaningful relationship between happiness 

and self-efficacy of the students. The study showed that the out-looking hope of the participant teachers was an 

effective factor in the happiness and self-efficacy of the participant students. In other words, teachers’ out-looking 

hope indirectly increased happiness, motivation and belief changes in students. 

Key words: Happiness, Self-Efficacy, Hope 

 

 

 


