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 چكيده
 . روشانجام شددانش آموزان  یو خودکار آمد یاجتماع یبر سازگار یو بارش مغز یمشارکت یریادگی یاثربخش سهیهدف مقا پژوهش حاضر با

دوم  ورهدانش آموزان پسر سال سوم د یشامل تمام یبود. جامعه آمار شیآزمون با دو گروه آزما و پس آزمون شیبـا طـرح پ یشیآزما شبهپـژوهش، 

با نفر  70 یجامعه آمار انینفر بوده، که از م 510ها که تعداد آن باشد یم 1400-1401 یلیدر سال تحص یشهرستان خو یمتوسطه رشته علوم انسان

مورد  یبارش مغز یریادگی وهیبه ش نفر 35و  یمشارکت یریادگی وهینفر به ش 35انتخاب شدند که  یا چندمرحله یا خوشه یریگ استفاده از روش نمونه

رر استفاده ش یعموم ی( و پرسشنامه خود کارآمد1974)لامبرت و همکاران،  ی، از پرسشنامه رفتار سازشها داده یآور جمع یآموزش قرار گرفتند. برا

 یسازگار شیبرافزا ییادگیری مشارکتی و بارش مغز یداد اثربخش شانآمده ن دست به جیاستفاده شد. نتا انسیکووار لیها از تحل داده لیتحل ی. برادیگرد

از  شتریب یاجتماع یسازگار شیبرافزا یمشارکت یریادگی ریتأث گرید  عبارت متفاوت است. به دار یصورت معن و خودکارآمدی دانش آموزان به یاجتماع

 .باشد یم یمشارکت یریادگیاز روش  شتریب یرآمدخودکا شیبرافزا یبارش مغز یریادگی ریتأث نیاست همچن یروش بارش مغز

 

 .یخود کارآمد ،یاجتماع یسازگار ،یبارش مغز یریادگی ،یمشارکت یریادگی :ناگکليد واژه 

 مقدمه

   
 جامعـه  آن یآموزش ـ توانگرو  در جامعه هر پیشرفت

 میـزان  سـنجش  بـا  را آموزشـی  نظـام  هـر  کارایی و است

 آموزشـی  یهـا  هـدف  به نظام آنآموختگان  دانش دستیابی

 همچنـین  آموزشـی،  یهـا  . هـدف نمـود  بـرآورد  تـوان  یم

)صـافی،   هستند آموزشی یها برنامه وها  روش کننده یینتع

 تنهـا  معلـّ  هـا   آن در که سنتی آموزشی یها . روش(1394

 ی یرنـده آموز پذ دانش وها  دانسته واطلاّعات  ی دهنده ارائه

 بـه  بعـدی  یـ   نگـاهی  از برخاسـته  ،هاسـت  فعـّال آن  یرغ

 انتقـال  تنهـا  راوپـرورش   آمـوزش  وظیفه که است آموزش

 آموزشـی  یهـا  روش در دانـد،  یم ـ آموزان دانش به دانش

 ابعـاد  ی همـه  رشد و آموزان دانش بودن فعّال به که نوین

  دهنـده  فقط انتقال  نه آموزشیار شود، یم أکیدت آنان وجودی

 هـای  یژگـی و رشـد  و آمـوزش  فرآیندساز  آسان که دانش،

 سـی،، ) اسـت  آمـوزان  دانـش  رفتاری و عاطفی شناختی،

 مختلـ،  علـوم  ی دامنـه  گسـترش  و عل  پیشرفت (.1400

 زمــان درتــر  بــادوام و بیشــتر معلومــات کســ  ضــرورت

 وظـای،  از یکی بنابراین؛ زدسا یم یرناپذ اجتناب راتر  کوتاه

 مناسـ   هـای  یوهش ـ شناسـایی  تربیت و تعلی  متخصصین
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 اسـتفاده  و آمـوزان  دانـش  بهتـر  و تر یعسر یادگیری جهت

 باشــد یمــ آمــوزش محــدود زمــان از یادگیرنــدگان بهینــه

 بــر عــلاوه یادگیرنــدگان همچنــین (.1401، نــژاد نصــری)

هـا   آن به رسمیصورت  به که معلوماتی و مطال  یادگیری

 ی یوهش ـ یـادگیری  بـه  مدرسـه  محیط در شود، یم تدریس

هـا   آن هـای  یـدگاه د ادراک و بـا دیگـران   ارتبـا   برقراری

 همکـاران  و 1آندرسـون  (.1398 محمّدی، مهرپردازند ) یم

 فراگیـران  کـه  اسـت  مفیـد  بسـیار  البته گویند؛ ی( م1997)

 رسمیصورت  به که اطلاعاتی وها  مهارت کس  بر علاوه

 نمـودن  تجربـه  و یـادگیری  بـرای  شـود  یم ـ ارائـه ها  نآ به

 دیـدگاه  یـ   ایجاد همچنین و دیگران با ارتبا  یها روش

و  ایجـاد  بـرای توانایی  .نمایند استفاده مدرسه از نیز مثبت

 معلمـان،  همچونسالان  بزرگ و دوستان با ارتباطاتحفظ 

. دهـد  مـی  شـکل  مدرسه در را شدن اجتماعی رکن و پایه

 پیشــرفت بــا اســت ممکــن کودکــان جتمــاعیا ســازگاری

 بـا هـا   آن تجـارب  و باشد ارتبا  درها  آن بعدی تحصیلی

 بـا  ارتبا  در آنان یها نگرش روی احتمالاً خود، همسالان

 هـدف  رو ازایـن  .گـذارد   تـأثیرمی  نیـز  یـادگیری  و مدرسه

 آوردن بــار  اجتمــاعی  کودکــان،  اولیــه  هــای  آمــوزش

 است. آنان( پذیری جامعه)

 اجتماعی ریسازگا
 سـلامت  نشـانه  ترین مه  عنوان به2

، شناسـان  جامعه از بسیاری توجه که است مباحثی از روان

 کـرده  جلـ   خـود  به را مربیان بخصوص و شناسان روان

 هـر  وجـود  جنبـه رشـد   تـرین  مهـ   اجتماعی رشد. است

 رشـد  گیـری  انـدازه  معیـار  و شـود  مـی  محسوب شخص

ــاعی ــر اجتم ــردی ه ــازگاری، ف ــا او س ــراندی ب ــت  گ اس

 نـه  اجتمـاعی  رشد. (1397، بیگی عربو  فراهانی مشهدی)

 ارتبـا   در آنهـا  بـا  فـرد  کـه  اطرافیانی با سازگاری در تنها

 و شـغلی  موفقیـت  میـزان  در بعـدها  بلکه است مؤثر است

 (.2021، 3جکسون) دارد تأثیر نیز او تحصیلی

 را اجتمــاعی ســازگاری آمریکــا 4پزشــکان روان انجمــن

 منظـور  بـه  رفتـار  سـاختن  هماهنگ: کنند می تعری، چنین

                                               
1 - Anderson 
2 - social adjustment 
3 - Jackson 
4 -  Psychiatric Association 

 اصـلاح  مسـتلزم  غالباً که محیطی نیازهای ساختن برآورده

  ان ک زش ـ پ  روان  ن م ج ان) هاست نگرش یا ها هیجان ها، تکانه

ــ، در (.1399 ا، ک ری آم ــری تعری ــازگاری، از دیگ  را آن س

 کننـد  می تعری، محیط و ارگانیس  بین کامل تعادل حالت

 اعمـال  و شـده  بـرآورده  نیازهـا  تمـام  حالـت  یـن ا در که

جـانی،   )فارسـی  پـذیرد  مـی  صـورت  راحتی به ارگانیسمی

 را عملـی  هر آماری ینه. درزم(1401زاده،  و مقدم بشارت

 انطبـا   برای مجدد ارزیابی یا سنجش اصلاح، منظور به که

 را گیـرد  مـی  صـورت  غیرمعمـول  یا ناجور شرایط با یافتن

 (.1397 ی،افکار )پور گویند سازگاری

با در نظر داشتن همه تعاریفی که از سازگاری اجتمـاعی  

 یابی  کـه سـازگاری اجتمـاعی بـا مفهـوم      یدرمشده است 

 همـاهنگی  انطبـا ،  از منظور و دارد نزدیکی رابطه 5انطبا 

. گیرد یم دربر را مفید تغییرات که است محیط با تناس  و

 طریـق  از یا رجیخا محیط در تغییر ایجاد طریق از انطبا 

 انطبـا   حاصـل   گـردد.  یم ـ حاصـل  خـود  در تغییـر  ایجاد

 ناسـازگاری  را آن نـاموفق  نتیجه و سازگاری آمیز، یتموفق

 (.1393 بخت، فیروز) نامند می

 اجتماعی عوامل ینتر مه  از دوستان و رو همسالان ینازا

 طـر   ازهـا   . آنآیند یم شمار به نوجوانان و کودکان شدن

 تـأثیر  یکـدیگر  از و گذارنـد  یم ـ تـأثیر  دیگریک بر مختل،

 ایـن  بر محققان از بسیاری. (1399، نخبه زعی ) پذیرند یم

 انـد،  یادکرده افقی ارتبا عنوان  به آن از و یددارندتأک عامل

سـط  ازلحـا     هـ   نسـبتاً  افرادی بین در که ارتباطی یعنی

است  برقرار...  و اقتصادی تحصیلی، اجتماعی، طبقه سنی،

 (.2002 ،6رتوپها)

ی اخیـر نظـر صـاحبان    ها سالی که در ا عمدهاز مفاهی  

ــت و  عرصــهاندیشــه در  ــی  و تربی را  پژوهشــگرانی تعل

هـای   یوهشو  7است؛ مفهوم خودکارآمدی خودکردهمتوجّه 

 از 8خودکارآمـدی  باشـد.  یم ـارتقای آن در بـین فراگیـران   

 شـنا   روان 10بانـدورا  آلبـرت  9اجتمـاعی  شـناختی  نظریه

                                               
5 -Accommodation 
6 - Hartup 
7 - Self-efficacy 
8 -self-efficacy 
9 - Social cognition Theory 
10 - Bandura 
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 فـرد  یها قضاوت یا باورها به که است شده مشتق هور،مش

 اشـاره  ها یتمسئول و وظای، انجام در خود های یتوانائ به

 بـر  مبتنـی  اجتمـاعی  شناختی نظریه (.1994 بندورا،دارد )

 شخصـی  عوامـل  و محیط رفتار، متقابل گری تعیین الگوی

ــل  ــت، عوام ــی اس ــه ) شخص ــا،ازجمل ــارات، باوره  انتظ

 رویـدادهای  ،(هـا  یـن ا ماننـد  و راهبردها دانش، ،ها نگرش

ــی ــی) محیط ــاعی و فیزیک ــای و( اجتم ــی) رفتاره  و عمل

 این از ی  یچه و دارند متقابل تأثیر یکدیگر با فرد( کلامی

عنــوان  بــه دیگــر اجــزای از جــدا تــوان ینمــ را جــز  ســه

 آورد، رویــدادهایحســاب  بــه انســان رفتــار کننــده یــینتع

 تحـت  را محـیط  رفتـار  ذارنـد، گ یم تأثیر رفتار بر محیطی

 و گذارند یم اثر رفتار بر شخصی عوامل دهد، یم قرار تأثیر

 (.1400 سی،،بالعکس )

 خـود  پیرامـون یط از مح ـ کـه یی هـا  بازتاب فرد و اعمال

از  .اسـت  خودکارآمـدی  تشـکل  عامـل  کنـد،  یم ـ دریافت

کنـد   یم ـ کمـ   ینـد فرا ایـن  بـه  کههایی  یطمحین مؤثرتر

 یکی ی در این زمینه دارد.ا عمدهنقش  معل  بوده و مدرسه

یــزان بــر متوانــد  یمــ آنیــق از طر معلــ  کــهیی از کارهــا

ی هـا  روش کاربسـت ، بگذارد تأثیر فراگیران خودکارآمدی

 (.2000بندورا،است ) تدریسمتنوعّ 

 از کـه  یآموزان دانش یتترب و تعلی  کارشناسان اعتقاد به

 بهتـر تنهـا   نـه  د،پردازن یم یادگیری به فعّال یادگیری طریق

؛ برنـد  یم ـ هـ   بیشتری لذّت یادگیری از بلکه گیرند یفرام

 درفعالانه  باشند، صرف ی شنونده که ینا یجا ها به آن زیرا

 مســئول را خــود و کننــد یمــ مشــارکت یــادگیری جریــان

 (.1،2010گاردنر) دانند یم خویش یادگیری

 کـه  است یادگیری های یوهش از یکی 2مشارکتی یادگیری

اسـت   آمـوزان  دانـش  مسـتقی   و فعـّال  مشـارکت  تلزممس

 بـرای  افـراد  یـادگیری،  رویکـرد  ایـن  در .(1388کرامتی، )

 بـرای  و کننـد  یم ـ کـار بـاه    مشـترک  اهداف به رسیدگی

،  ی ت رام ککننـد)  یم ـ تلاش دیگران یادگیری و خود یادگیری

ــراد. (1398 ــروه در اف ــا گ ــار کوچــ  یه ــ ک ــد یم  و کنن

                                               
1
 - Gardner 

2
 - Collaborative learning 

 یکـدیگر  قبال در. گیرند یم جشن ار یکدیگر های یتموفق

 و کننـد  یم ـ کمـ   یکـدیگر  به کنند یم مسئولیت احسا 

ــت ــت دیگــران، موفقی ــا  آن موفقی  دیگــران، شکســت وه

 در (.1998 ،3اسـمیت ) شـود  یم ـ محسـوب ها  آن شکست

 بـه  نسـبت  بیشتری چیرگی از فراگیران مشارکتی یادگیری

 یتمسـئول  همچنـین  و شـوند  یم ـ برخوردار درسی مطال 

 و تکالی، به نسبت یتر مثبت احساسات تعامل، و مشترک

 ایجـاد  گروهی میان بهتر روابط و کند یم ایجاد دیگر افراد

 منجر ضعی، درسی پیشینه با آموزان دانش برای و کند یم

 (.1400، حسـینی شود) یم ـ خویشـتن  از بهتـری  تصویر به

 عوامــل وجــود ی واسـطه  بــه مشـارکتی  یــادگیری یزممکـان 

 در همکـاری  اعضـا   مـابین  یف مثبت روابط نچو متعددی

 پیامــدهای فــرد، پــذیری یتمســئول یــادگیری، یهــا گــروه

 شـرایط  ایجـاد  و تحصـیلی  شکسـت  یـا  موفقیت گروهی،

 کـنش  انتقـال،  یـادگیری  اسـتراتژی  آمـوختن  برای مناس 

 نـاهمگن،  سـطوح  در فراگیـران  بین کلا  اعضای متقابل

 بـه  جمعـی  انـریی  یکدیگر با کردن کار هنگام که یطور به

 الگوهـای  کـه  نامند یم افزایی جمع را آن که آید یم وجود

 پدیـده  ایـن  مزیـّت  از برخورداری برای تدریس اجتماعی

 اسـت  آمـده  وجـود  بـه  یـادگیری  یهـا  جمع ایجاد توسط

 (.1387 حسینی و کرامتی)

 اجتمـاعی  یهـا  مهـارت  بـر  مشـارکتی  یـادگیری  کاربرد

( نشـان  1395ثـانی )  یمـی و کرپـوردیزجی   کاظ  یلهوس به

ی هـا  مهـارت یش برافـزا دهـد کـه یـادگیری مشـارکتی      یم

اجتماعی مناس ، رابطه با همسـالان، پیشـرفت تحصـیلی،    

 یر مثبتی دارد.تأثطلبی و اطمینان زیاد به خود داشتن  یبرتر

 (،1400نژاد )ی یکانی زاد و سلیمان ها پژوهشبه استناد 

 و پـور  عدیس ـ اصـل،  (، عباسـی 1396امینی و زرعکانی )

 احمـد  و عسـکریان  افکـاری،  ، جلالـی، (1395اسد زاده )

(، کرمـی و  1393، ادیـ  و صـفر علیـزاده )   (1394)بیگی 

 قلتـاش  ،(1386) (، کرامتـی 1391(،شکاری )1392ملکی )

ــی )   ،(1383) ــاثی و فلاح ــدار، غی  (، غلامعلــی2015ده

(، 2011لواسانی، افضلی، برهـان زاده، افضـلی و داوودی )  

                                               
3
 - Smith 
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، (2000) 3(، هیـل 2007) 2هانزه و برگر (،2008) 1کوجاک

نیـز نشـان    (1994) 5و روینـدز  (1979) 4ریدر و اندرسون

راهبردهـای   عنـوان  بـه ی یادگیری مشارکتی ها روشدادند 

 باشد. یم مؤثری اجتماعی ها مهارتیش برافزاآموزشی 

ی مناسـ  تـدریس روش بـارش    ها روشیکی دیگر از 

ی  دهـه  اوایـل  در ئلهمس ـ حـل  باشد. این روش یم 6مغزی

عنوان  به شد. اوزبورن مطرح 7توسط الکس اوزبورن 1930

 تجاری جلسات که است شرکت، معتقد ی  تبلیغات مدیر

 و شـوند  یم ـ نـو  هـای  یـده ا خلـق  تولیـد و  مـانع  متعارف،

 را قواعـدی  هـا  یدها قبیل این تولید کم  به برای یجهدرنت

 ـ یابی ارزش اصل» بر مغزی کند بارش یمطرح  « 8تـأخیر  اب

حـل   راهزیـادی   تعداد روش، این طبق یعنی، است؛ استوار

 مناسـ   ی دربـاره  قضاوت حال، یندرع و شود یم پیشنهاد

، 9افتد )لفرانکویس یم به تعویق ها عملاً آن از ی  هر بودن

1991). 

دانش آموزان قبل از اینکه شـنونده   بارش مغزی درروش

ر ایــن روش و تماشــاگر باشــند، خــود بــازیگر هســتند. د

نقـش اساسـی را بـر عهـده دارد و معلـ  بایـد        آموز دانش

ــوزان را     ــش آم ــه دان ــد ک ــدایت کن ــلا  را ه ــوری ک ط

واداشته و  شده مطرحی فعالیت برای حل مسائل حداعلا به

یی کار کنند و خود را از کم  تنها بهرا قادر سازد که  ها آن

در این یگر د عبارت به (.1395نیاز سازند )باقری، یبدیگران 

 آمـوز  دانـش روش با تغییر یافتن طرز رفتار معل  در رفتار 

بـارش مغـزی هـدف     درروش شود. یمییراتی ایجاد تغنیز 

از فرایند ارزشیابی  ها پاسخعمده این است که فرایند تولید 

ی متنـوع  ها پاسخآن مجزا شود، زیرا ارزشیابی اغل  تولید 

ــرکوب  ــرا سـ ــدگی    یمـ ــروز آفریننـ ــانع بـ ــد و مـ کنـ

یی را ها مثال. در این روش، معل  (1399، مصلحیشود) یم

                                               
1
 - Kocak 

2
 - Hanze & Berger 

3
 - Hill 

4
 -Anderson & Reder 

5
 - Reynolds 

6
 - Brain Storming 

7
 - Alex osborne 

8
 - deferred evaluation 

9
 - Lefrancois 

خواهـد تـا هرچـه     یم ـ ها آندهد و از  یمبه دانش آموزان 

کنـد را   یم ـبرای حـل مسـئله بـه شهنشـان خطـور       حل راه

از سـوی فراگیـران،    هـا  حـل  راهبگویند. پیش از ارائه تمام 

از سوی معلـ  یـا سـایر     ها آنی درباره اظهارنظرگونه  یچه

شود. این روش شبیه روش تـداعی آزاد   ینمان ابراز فراگیر

ی اسـت، بـا ایـن تفـاوت کـه روش      کاو روان مورداستفاده

تداعی آزاد ی  روش فردی اسـت امـا بـارش مغـزی بـا      

(. ایـن  1996، 10شود )ملو یمگروهی از دانش آموزان اجرا 

شـود و بـا یـ  مسـئله یـا       یمروش توسط معل  مدیریت 

شـود.   یم ـگذارد شـروع   یمحث مشکل که معل  آن را به ب

ی ی  پیشنهاد تـازه نـامعلوم و مـبه  بـرای     آموز دانشهر 

پردازنـد   یم ـآن به بحث  دربارهدهد و  یمحل مشکل ارائه 

این روش با پیـدا کـردن    معمولاًتا مفهوم توسعه پیدا کند. 

رسـد   یمیا مشکل به پایان  مسئلهراه حل مناس  برای  ی 

بـارش مغـزی بـر دو فرضـیه     (. 2012دیبـاجی،  زاده قاس )

شـده و   یـ، تعرخـوب   مسـئله استوار اسـت: الـ،( یـ     

بــا )باشــد. ب یمــی مختلفــی هــا حــل راهعقلانــی و دارای 

شـود   یممطل  پیدا  حل راهی پیشنهادی، ها حل راهافزایش 

و هدف بارش مغزی، تشویق فرد برای ارائه هرچه بیشـتر  

 قـع دروا هاسـت  آنی ممکن برای حـل احتمـالی   ها حل راه

فراخوانی افکار برای حل مسائل، هدف اصلی ایـن شـیوه   

 ـ(. 1396شـراهی،   است )بازونـد و یاسـبلاغی   تردیـد از   یب

ی هـا  حـل  راههـا و   یـده ای بـارش فکـری   هـا  جلسهطریق 

شود؛ دلایلـی بـرای ایـن مـورد وجـود       یمگوناگونی عاید 

یه اسـت.  دوسـو قدرت تـداعی معـانی    ها آندارد، یکی از 

ی ارائـه  حل ـ راهی از اعضای گروه ایده یا آنگاه از سوی یک

شود، عضـو دیگـر گـروه بـرای بیـان ایـده برانگیختـه         یم

خودکـار، جریـان ایـده     صورت بهشود به همین ترتی   یم

گردد زیرا بنا بـه اصـل تسـهیل     یمسازی تشویق و ترغی  

اجتماعی حضور جمعی بر روی انگیـزه افـراد اثـر مثبـت     

 (.1399گذارد )آقازاده،  یم

                                               
10

 - Mellow 
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 بارش مغزی روش اثربخشی ی درباره( 1974) 1رافوردک

 راهـی بـرای   مغزی بارش روش است ممکنکه  گویند یم

 ابتـدا  کـه  ییها پاسخزیرا  باشد؛ ورودی رفتارهای سنجش

 او یهـا  مرات  پاسخ سلسلهدر  احتمالاً دهد، یآموز م دانش

 بـارش  روش ی . ادامـه بیشـتری برخوردارنـد   نیرومندی از

 در کـه  ییهـا  پاسـخ  تولیـد  بـه  سـرانجام  توانـد  یم ـ مغزی

 قـرار  پـایین  سـط   در ،آموز دانش یها پاسخ مرات  سلسله

 توانـد  یم ـ مغـزی  بارش روش همچنین. شود دارند، منجر

 یازموردناصول  و مفاهی  یادآوری جهت ای یلهعنوان وس به

 (.1400کم  کند )سی،،  یادگیرندگان بهمسئله  حل برای

 نتـایج  به مغزی بارش روش یاثربخش دربارهها  پژوهش

 اند در این رابطه پژوهشـی  یدهرس متناقضی گاهاَ ولی مثبت

 (، بـا 1396ونـد )  بیرانوند، یوس، پور، قدم توسط که ه 

 ییجـو  ایـده  یها روش به آموزش اثربخشی مقایسه عنوان

خود پنداره  سط  تغییر در سنتی و مغزی  بارش(، اسکمپر)

 نتیجـه  این به شد به انجامتجر  به نسبت بودن باز و خلا 

 در مغـزی  بـارش  و جـویی  ایـده  یهـا  روش رسیدند کـه 

 نســبت بــودن بــاز و خــلا  پنــداره خــود ســط  افـزایش 

 مـومنی مهمـویی  مطالعـات   نتـایج  هسـتند.  مـؤثر ها  تجربه

ــارش روش اثربخشــی در (1393) ــر، مغــزی آمــوزش ب  ب

ابتـدایی نشـان    شش  ی پایه پسر آموزان خودپنداره دانش

دانش آموزان  وش آموزش بارش مغزی بر خودپندارهرداد 

صـال  صـد    و  احمـدی  ،عصاره، راهبرتأثیر مثبت دارد. 

(، 1393) بهجتـی اردکـانی  اردکانی و پاشایی  (،1396) پور

 ی خود مبتنی بـر تـأثیر  ها پژوهش( در 1389محمد جانی )

دادنـد بـه    انجـام  خلاقیت دانش آموزان روی مغزی بارش

 در مغـزی  بـارش  تـدریس  روش کـه  رسـیدند  نتیجـه  این

 نیـز ( 1393) قائدی اصل است. بوده مؤثر خلاقیت افزایش

 روی بــر مغــزی بــارش تــدریس روش تــأثیر بررســی بــه

 نشـان  پـژوهش  ایـن  نتـایج  پرداختنـد  ،تحصیلی پیشرفت

گـروه   دانـش آمـوزان   تحصـیلی  پیشـرفت  نمرات دهد یم

 تنسب بودند یدهد آموزش مغزی بارش شیوه با که آزمایش

 همچنـین  .اسـت  معناداری داشـته  پیشرفت کنترل گروه به

                                               
1
 -Crawford 

یافته هـای  در(، 2013، )دهقان و حقانی، نجفی پور، ریزی

 معل  مغزی روش بارش طریق از کهاند  کرده خود گزارش

 اسـت  علّی نظام نیازمند که تجربیاتی و مسائل در تواند یم

 از اسـتفاده  بـا  معلـ   همچنـین . کند دانش آموزان کم  به

 در دانـش آمـوزان   کـه  هایی ینهدرزم تواند یم مغزی رشبا

هـا   آن بـه  دارنـد  خلاقیـت  پیرامـون  پایین یها خود پنداره

 2هســینگ نتــایج پــژوهش هــایاز ســوی  .رســاند یــاری

ــدو 2006) ــارنس و می ــی   (1959) 3(، پ ــاکی از اثربخش ح

 روش بارش مغزی در افزایش خلاقیت افراد دارد. 

و خودکارآمـدی   جتمـاعی ا سازگاری اهمیت به توجه با

 هـای  شـیوه  اینکـه  بـه  توجـه  با و زندگی مختل، ابعاد در

و خودکارآمـدی   اجتمـاعی  سازگاری ارتقای برای مختلفی

 تعامـل  نحـوه  و معلمان تدریس روش که است شده مطرح

 بـدین  هاسـت.  آن ازجملـه  در  کـلا   در آموزان دانش

 مـؤثر  آوردی روی ارائـه  باهـدف  حاضـر  پـژوهش  ترتی 

 دانـش  اجتمـاعی و خودکارآمـدی   سـازگاری  بهبود جهت

 هـای  چـالش  با رویاروی در ها آن قابلیت افزایش و آموزان

 یـ   کـدام  تأثیر که پردازد می پرسش این به، جوانی دوران

 سازگاری بر مغزی بارش و مشارکتی تدریس روش دو از

 ؟است بیشتر آموزان و خودکارآمدی دانش اجتماعی

 

 روش شناسي

 و آزمـون  پـیش  طـرح بـا آزمایشی شبه ،پـژوهش روش

 دبیـران  روش ایـن  در .بـود  آزمایش گروه دو با آزمون پس

 توسـط  شـده  تنظـی   ی برنامـه  اسا  بر ی آزمایشیها گروه

 درزمینـه  را لازم هـای  آموزش جلسه چهار قال  در محقق

 و هـا  ویژگـی  اهمیـت،  و هـدف  فلسـفه،  اصول، و مفاهی 

ــاربرد ــادگیری ک ــارکتی  ی ــامش ــزی رشو ب  در  در مغ

مدیریت خـانواده و سـب  زنـدگی سـال سـوم دوره دوم      

 بـا  رابطـه  در منابعی آنکه ضمن. شد داده آموزش متوسطه

 اختیــار در مغــزی و بــارشمشــارکتی  یــادگیری موضــوع

 طـور  بـه  محقـق  نیـز  دوره ضـمن  در. شد داده قرار دبیران

                                               
2
 - Hsing 

3
 - parnes & Meadow 
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ــتمر ــا مس ــران ب ــا  در دبی ــود ارتب ــایی و ب ــا راهنم  و ه

بعـد از   .داد یم ـ قرار ایشان اختیار در را لازم یها مشورت

در  1گـروه آزمایشـی    2 و 1 ی آزمایشـی هـا  گروهانتخاب 

با روش یادگیری مشارکتی و گروه آزمایشی »ال، »کلا  

از روش تدریس یادگیری بـارش مغـزی   »ب»در کلا   2

 نفـر   5 یهـا  گـروه در  1استفاده کردنـد. گـروه آزمایشـی    

لسـه اول معلـ  در مـورد اهمیـت     ی شدند، در جبند گروه

همکاری، همفکری و مشـارکت بحـث کـرد و سـپس در     

ی به دانش آموزان ها آموزشمورد روش تدریس مشارکتی 

داده شد. دانش آموزان برای گروه خـود رهبـری انتخـاب    

هـر گـروه    شـده  مشـخص ی ها سرفصلکردند سپس طبق 

موظ، به آماده کردن مبحث در زمان مشخص بودنـد. در  

، رعایـت  کننـده  هماهنـگ م ارائه مطال ، معل  نقـش  هنگا

در کلا  در   گروهایزی و برقراری نظ  در بین ر برنامه

که با روش بـارش   2را بر عهده داشت. در گروه آزمایشی 

دیدند، معل  جلسه اول در مـورد آزادی   یممغزی آموزش 

بیان و احترام متقابل به نظرات یکدیگر متذکر شد. ابتـدای  

دانـش   هرکـدام مطرح شـد و   ها مهارتیکی از هر جلسه 

آموزان نظر خود را بدون تر  از اینکه درسـت یـا غلـط    

کردند، معل  از دانش آموزان خواسته بود تا هـر   است بیان 

پاسـخ دهنـد. معلـ      هـا  پرسـش طور که دوست دارند بـه  

ــاگون را روی  ــهنظــرات گون ــرد یاه یادداشــت ســ تخت و  ک

شد معل  نظـر یکـی از دانـش     ینمکه پاسخی داده  یهنگام

 از پرسید تا بحث دوباره به جریان بیفتد. قبل یمآموزان را 

ــدا آموزشــی دوره شــروع ــا پرسشــنامه ابت ــازگاری  یه س

. شـد  اجـرا دو گروه  هر روی بر خودکارآمدی و اجتماعی

سـوم   سـال  زنـدگی  سب  و خانواده مدیریت در  سپس

 مشـارکتی  شرو باها  گروه از یکی برای متوسطه دوره دوم

 مـاه  5 مـدت  بـه  بارش مغزی روش با دیگر برای گروه و

مـذکور   یهـا  پرسشنامه آموزشی دوره از بعد. شد تدریس

 آزمون یشعنوان پ به نوبت دو هر نمرات ومجدداً اجراشده 

 اینکـه معلمـان   یـل . بـه دل شـدند  تحلیل واردآزمون  پس و

 بــا بیشــتری آشــنایی زنــدگی ســب  و خــانواده مــدیریت

 داشــتند مشــارکتی و بــارش مغــزی یــادگیری یاهــ روش

 .شد گرفته در  روانشناسی انتخاب بر تصمی 

 آمـوزان  دانش تمامی شامل تحقیق این در آماری جامعه

 انسـانی  علـوم  رشـته  دوره دوم متوسـطه  سـوم  سـال  پسر

 از نیـز  نمونـه  حج  .باشند یم نفر 510 که خوی شهرستان

 انسـانی  علـوم  رشته متوسطه سوم کلا  دو آموزان دانش

 بـه  سنتی یادگیری شکل به یکیها  کلا  ازهرکدام  از که

 بـه  مشـارکتی  یـادگیری  شـیوه  بـه  دیگری و نفر 35 تعداد

 زنـدگی  سـب   و خانواده مدیریت در  در نفر 35 تعداد

 نمونـه  گـزینش منظـور   بـه باشـد و   یم ـ نفـر  70 جمعـاً  که

ــژوهش ــه روش از پ ــریگ نمون ــه ی ــه  ب ــورت خوش  یا ص

 هـای  یرسـتان دب بـین . از اسـت شـده   اسـتفاده  یا چندمرحله

 تصـادفی  شـکل  بـه  دبیرسـتان  دو خـوی  شهرستان پسرانه

 شـکل  بـه  کـلا   یـ  هرکدام  از یتدرنها وشده  انتخاب

 .استشده  انتخاب تصادفی

 رفتارپرسشنامه  از ها داده آوری جمع برای حاضر، تحقیق

استفاده  2شرر عمومی کارآمدی خود و پرسشنامه 1سازشی

 .شد

 (ABIC) يسازش رفتار پرسشنامه

یله وس ـ بـه  امریکـا  در 1974 سـال  در کـه  پرسشنامه این

 مـورد  در اسـتفاده  بـرای  3نیگـوروا  و میلـر  ویند، لامبرت،

 توسـط  اسـت،  شـده  یطراح ـ سـاله  13 تـا  7 آموزان دانش

ــیلا  ــال در یـ ــه ،1371 سـ ــر و ترجمـ ( 1500) روی بـ

 تـا  اول یهـا  کلا  دبستانی مقطع پسر و دخترآموز  دانش

 11 از آزمـون  یـن . ااست شده هنجاریابی اهواز شهر پنج 

 شـده  یلسـؤال تشـک   260 و یرمجموعهز 38مقیا ، خرده

 بخـش  که است شده یلتشک بخش دو از مقیا  این. است

 رشدی عادات و ها مهارت سنجش رشد، مسائل به آن اول

ــی ــردازد م ــرای آن دوم بخــش و پ ــنجش ب ــای س  رفتاره

ــازگار ــو  ناس ــه مرب ــیت ب ــتلالات و شخص ــاری اخ  رفت

هـای پرسشـنامه شـامل     یا مقخرده  .است شده یزیر طرح

                                               
1
 - Adaptive Bdhavior Inventory for 

Children (ABIC) 
2
 - Shere 

3
 - Lambert ،wind ،Miller & Nygora  
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رفتـار   ضـداجتماعی،  مخـرب، رفتـار   و آمیز خشونت رفتار

 و قـالبی  گیـری، رفتـار   کنـاره  اعتماد، یرقابلغ رفتار طغیانی،

 صوتی نامناس ، عادات اجتماعی عجی ، رفتارهای اطوار

و  بـیش فعـالی   رایشعجیـ ، گ ـ  یا ناپسند ناپسند، عادات

 رفتـار  تعیین برای مقیا  باشد. این یمروانی  های آشفتگی

 ی ضـرا گـردد.   می تکمیل معل  توسط آموز دانش سازشی

بـافرم   اصـلی  فرم همبستگی ضری  طریق از آزمون اعتبار

 60/0و  55/0 ترتیـ   به یابی اعتبار درمورداستفاده  3و  2

 11 اعتبـار . نـد دار یمعن آماری 01/0 سط  دو هر که است

 ی ضــر محاســبه اســا  بــر آزمــون ایــن مقیــا  خــرده

 مقیا  خرده 11 همان با اصلی مقیا  درها  آن همبستگی

 از اعتبـار  ضری  22 این. استآمده  دست به 3 و 2 فرم در

 درها  آن بقیه یکیجز  به که دارند تغییر دامنه 63/0 تا 16/0

 کل پایایی ضری . دارند یمعن آماری 001/0 تا 05/0 سط 

 همگـی  که است 83/0 زوج -فرد تصنی، روش با آزمون

 آزمـون  این برش نقطه. دارند یمعن آماری 001/0 سط  در

. اسـت آمـده   دسـت  بـه  میانگین از استفاده با که است 7/65

 بــودن پــائین نشــان آزمــون ایــن در بــالا نمــرات کســ 

 (.1372نژاد، آهنکوب) است اجتماعی سازگاری

ضـری  پایـایی کـل پرسشـنامه بـا       در این پژوهش نیـز 

 است. آمده دست به 81/0استفاده از آلفای کرونباخ 

 شرر: عمومي کارآمدی خود پرسشنامه

 1982 سـال  در همکـارانش  و شرر توسط پرسشنامه این

 مربـو   آن مـادهّ  17 که است مادهّ 23 دارای و شد ساخته

 تجـارب  به مربو  دیگر ماده 6 و عمومی خودکارآمدی به

 و نجفـی ) اسـت  اجتمـاعی  های یتموقع در ارآمدیخودک

ــگ، ــژوهش در(. 1386 فولادچن ــر پ ــا  از حاض  17 مقی

 فـرد  عقایـد  خودکارآمـدی  پرسشـنامه . شد استفاده یا مادهّ

 را مختل، های یتموقع بر غلبه برای اش ییتوانا به مربو 

 پـنج  مقیـا   پایـه  بـر  پرسشـنامه  ایـن . کند یم یریگ اندازه

 پاسـخ  کـه  صـورت  ینبـد  است، شده ی تنظ لیکرت یا رتبه

. گیرد یم 5 نمره موافق کاملاً پاسخ و 1 نمره مخال، کاملاً

 فـرد  در بـالا  خودکارآمدی احسا دهنده  نشان بالا نمرات

 ،8،9 ،3 ،1 یهـا  سؤال پرسشنامه این یگذار نمره در. است

صـورت   هـا بـه   سـؤال  مـابقی  و موافـق  جهت در 15 و 13

 بـرای ( 1376) براتی بختیاری. وندش یم یگذار نمره وارونه

 عمـومی،  خودکارآمـدی  مقیـا   یا سـازه  روایـی  سنجش

 چنـدین  یها اندازه با را مقیا  این ازآمده  دست به نمرات

 ،1راتـر  بیرونـی  و درونـی  کنترل مقیا ) یتیشخص ویژگی

 مارلو اجتماعی درجه مقیا  شخصی، کنترل مقیا  خرده

ــران و ــا  و 2ک ــین شایســتگی مقی ــردی ب ــرگ ف ( 3روزنب

 مقیـا   بـین  شـده  بینـی  یشپ ـ همبسـتگی  کـه  کرد همبسته

 متوسـط  شخصیتی خصوصیات یها اندازه و خودکارآمدی

 سـازه  ییـد تأ جهت در و( معنادار 50/0 سط  درو  61/0)

 ضری  همچنین(. 1383شهرآرای، و کرامتی) بودموردنظر 

 آزمـون  کـردن  یمـه دون روش از اسـتفاده  بـا  مقیا  پایایی

 کرونبـاخ  آلفـای  ضـری   از استفاده با و 76/0 ابربر گاتمن

(. 1384 عابـدی،  و زاده یشـماع ) استآمده  دست به 79/0

 از اسـتفاده  با آزمون کل پایایی ضری  نیز پژوهش این در

 .آمد دست به 82/0 کرونباخ آلفای

 

 یافته ها

 خودکارآمـدی  و سازگاری اجتمـاعی  آماری های شاخص

بـارش   و مشـارکتی  هـای  وهتفکی  گر به را دانش آموزان

شـده   ارائـه  1در جـدول   آزمون پس و آزمون پیش با مغزی

رفتـار سازشـی بیـانگر     پرسشـنامه  . نمرات پـایین در است

 و نمـرات بـالا در   بیشـتر برخورداری از سازگار اجتماعی 

شرر بیـانگر برخـورداری    عمومی کارآمدی خود پرسشنامه

 جدول این در همچنین از خودکارآمدی بیشتری است.

بررسـی   بـرای  اسـمیرن،  -کولمـوگروف  آزمـون  نتایج

شده است.  گزارش متغیرها درگروها بودن توزیع نرمال

 آزمـون  Z آمـاره  جـدول  ایـن  بـه  توجـه  بـا 

 متغیرهـا  تمـامی  بـرای  اسـمیرن،  -کـالموگروف 

 کـه  گرفـت  نتیجه توان می بنابراین نیست دار معنی

 .است متغیرها نرمال این توزیع
 

 

                                               
1 - Rutter 
2 - Marlow & Cran 
3 - Rosenberg 
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 خودکارآمدی و سازگاری اجتماعي متغيرهای به مربوط های داده آماری صيفتو -1جدول 

 K-S Z                P        گروه                         متغیرها                                   تعداد              میانگین            انحراف معیار    

 309/0                 09/3                   11/10                 08/116               70   پیش آزمون سازگاری اجتماعی       

 321/0                 84/2                   15/8                    02/110              70پس آزمون سازگاری اجتماعی           

 251/0                 96/2                  65/12                    42/72               70  پیش آزمون خودکارآمدی               

 710/0                 13/2                 67/11                    09/73                70پس آزمون خودکارآمدی                   

 260/0                  19/2                 88/11                    96/98                70      پیش آزمون سازگاری اجتماعی      

 351/0                   26/3                 31/13                    47/97                70پس آزمون سازگاری اجتماعی             

 369/0                  74/1                  63/18                    64/57                70              پیش آزمون خودکارآمدی     

 371/0                   44/1                 51/19                    14/62                70پس آزمون خودکارآمدی                     

 

 

بارش مغزی  و مشارکتی اثربخشی یادگیریبرای بررسی 

دانــش  ســازگاری اجتمــاعی و خودکارآمــدی برافــزایش

 اسـت. در  شـده  استفاده کوواریانس تحلیل آموزان پسر از

 شـده اسـت. در   ارائه کوواریانس آزمون تحلیل نتایج ادامه

 شـد. نتـایج   بررسی و تأییـد  آزمون های این مفروضه ابتدا

 بـود کـه   آن بیـانگر  اسـمیرن،  -کولمـوگروف  آزمـون 

 برقراراسـت  ها داده ای نمونه بودن توزیع نرمال فرض پیش

(05/0<P.) بـرای متغیـر    لـوین،  آزمـون  اسـا  نتـایج   بر

( و بـرای  P<،53/1=69/1 F 218/0) سازگاری اجتمـاعی 

 از حاکی (P<،89/1=69/1 F 867/0متغیر خودکارآمدی )

هـر   آزمایشی در گروه دو در واریانس همگنی که است آن

ــا  دو ــرار مقی ــ برق ــد یم ــل   .باش ــرای تحلی ــل از اج قب

اسـت. ایـن    شده انجام ها  یشکوواریانس، آزمون همگنی 

آزمون باید قبل از انجام تحلیـل کوواریـانس انجـام شـود.     

به این معنی اسـت کـه اثـر متقابـل عامـل       ها  یشهمگنی 

( آزمـون  پسوابسته ) متغیر ینیب شیپ در آزمون شیپگروه و 

تـابعی از   هـا  گروه آزمون پسنیست و اختلاف  نندهک نییتع

اثـر متقابـل عامـل     که یدرصورتنیست.  آزمون شیپنمرات 

کـه   دهـد  یم ـباشـد نشـان    دار یمعن ـ آزمـون  شیپ ـگروه و 

 ـ، تابعی از نمـرات  ها گروه آزمون پساختلاف   آزمـون  شیپ

کوواریـانس نبایـد    است و در این شـرایط تحلیـل   ها گروه

زمون بررسی همگنـی شـی  رگرسـیون    آ اجرا شود. نتایج

ــ ــر ســازگاری اجتمــاعی  آزمــون پــسو  آزمــون شیپ متغی

(453/0P<،89/2=69/1 F   و برای متغیـر خودکارآمـدی )

(287/0P<،79/1=69/1 F)   نشان داد که شی  رگرسـیون

 ـا بـه در هر گروه برابر است  اسـتفاده از تحلیـل     ی ـترت نی

 مقدور است. ها یهکوواریانس در آزمون فرض
 

 متغير سازگاری اجتماعي کوواریانس تحليل نتایج -2جدول

 اتا داری         مجذور معنی سط             Fمجذورات          آزادی         میانگین درجه           تمجذورا مجموعمنبع تغییرات              

 021/0                    479/0                630/4                 53/1190                        1                         53/1190آزمون                     پیش

 321/0                   001/0                 987/21               699/5614                      1                         699/5614گروه                           

 641/199                       67                        571/8760خطا                            
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 بـین  دهـد  مـی  ( نشـان 2آمـده در جـدول )   دسـت  بـه  نتـایج 

 سـازگاری اجتمـاعی   آزمـون  پـس  شـده  تعدیل های میانگین

 آزمـون،  پیش اثر کنترل بارش مغزی با و مشارکتی های گروه

 یـادگیری  تـأثیر  دیگـر  عبارت دارد. به وجود دار نیمع تفاوت

 دار معنـی  صـورت  برافزایش سازگاری اجتماعی به مشارکتی

 001/0P<،987/21)اسـت   بـارش مغـزی   یادگیری از بیشتر

F.) شـده   داده نشـان  اتـا  مجـذور  با که فو  تغییرات شدت

 1/32مشارکتی  روش که است معنی بدان است. این 321/0

هـای   مهـارت  بـر  بـارش مغـزی   یـادگیری  از بیشـتر  درصد

 .است سازگاری اجتماعی تأثیرگذار

 

 متغير خودکارآمدی کوواریانس تحليل نتایج -3جدول
 اتا داری         مجذور معنی سط             Fمجذورات          آزادی         میانگین درجه           تمجذورا مجموعمنبع تغییرات              

 095/0                    322/0                  894/6                96/1289                        1                         96/1289مون                   آز پیش

 197/0                  001/0                 553/15                791/7012                     1                         791/7012گروه                           

 103/431                       67                     158/20842خطا                            

 بـین  دهـد  مـی  ( نشـان 3آمـده در جـدول )   دسـت  بـه  نتـایج 

 هـای  گروه خودکارآمدی آزمون پس شده تعدیل های میانگین

 تفـاوت  آزمـون،  پـیش  اثر کنترل بارش مغزی با و شارکتیم

بـارش   یـادگیری  تـأثیر  دیگـر  عبـارت  دارد. به وجود دار معنی

 از بیشـتر  دار معنـی  صورت مغزی برافزایش خودکارآمدی به

 (. شـدت 001/0P<،553/15 F)اسـت  مشـارکتی  یـادگیری 

اسـت.   321/0شده  داده نشان اتا مجذور با که فو  تغییرات

 درصـد  1/32بـارش مغـزی    روش که است معنی نبدا این

 تأثیرگـذار  خودکارآمـدی  بـر  مشـارکتی  یـادگیری  از بیشتر

 .است

 

 گيری يجهنت بحث و

ی روش تـدریس  اثربخش ـمقایسـه   باهـدف پژوهش حاضر   

و  مشــارکتی و بــارش مغــزی بــر ســازگاری اجتمــاعی     

ــوزان پســر  ــش آم ــدی دان ســال ســوم دوره دوم  خودکارآم

ی انجام گرفت. نتایج پـژوهش نشـان   خو شهرستان متوسطه

داد روش مشارکتی بـر سـازگاری اجتمـاعی دانـش آمـوزان      

هـای یکـانی    ی بیشتری دارد. این نتیجه همسو با یافتهاثربخش

 (، کاظ 1396امینی و زرعکانی ) (،1400نژاد )زاد و سلیمان 

 اصـل و همکـاران   (، عباسی1395ثانی ) پوردیزجی وکریمی

، ادی  و صـفر علیـزاده   (1394)اران ، جلالی و همک(1395)

 (، کرامتـی 1391(، شـکاری ) 1392(، کرمی و ملکی )1393)

ــاش(1386) ــاران )  ،(1383) ، قلتـ ــدار و همکـ (، 2015دهـ

 (،2008(، کوجــاک )2011لواســانی و همکــاران ) غلامعلــی

ــانزه و برگــر  ــل 2007)ه ــدر و ، اندرســون(2000)(، هی  ری

ی هـا  پـژوهش امی اسـت. در تم ـ  (1994) و رویندز (1979)

ی مشـارکتی و کـار گروهـی بـر     هـا  روشی اثربخش شکرشده

ی بـین فـردی و سـازگاری    هـا  مهارتی اجتماعی، ها مهارت

تـوان گفـت    یمیین نتایج بالا در تبییدشده است. تأاجتماعی 

ی هـا  گـروه های یادگیری مشـارکتی تشـکیل    یژگیویکی از 

ودن را یادگیری است که ه  نیاز دانش آموزان برای بـاه  ب ـ 

کند و ه  از این طریق بـه دانـش آمـوزان ضـعی،      یمین تأم

 یجـا  به مشارکتی، یادگیری در آموزان، شود. دانش یمکم  

 یکـدیگر  عقایـد  در شـدن  سهی  از کنند، کار ییتنها به اینکه

 نسـبتی  بـه  همه که کنند یم کم  همدیگر به و برند یم سود

عملکـرد   شـود  یم ـ یابند و این امر موج  دست موفقیت از

 انتقادی تفکر از استفاده و مطل  بهتر درک دانش آموزان در

سـازگاری   بـالا رفـتن   باعـث  که این عامـل  دهند افزایش را

مشـارکت   بـر  مبتنـی  شـود. محـیط   یم ـ مدرسه اجتماعی در

 افـزایش،  را دیگـران  بـه  نسبت شاگردان همدردیبااحسا  
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 یضـداجتماع  و پرخاشـگرانه  رفتار و گروهی میان یها تنش

 قضـاوت  کیفیـت  بـر  ی ملاحظـه  قابـل  تأثیر و داده کاهش را

 گوش به مجبور را افراد رودررو تعاملات دارد. آنان اخلاقی

 از ارزشـیابی  زمینه در که کند می وادار راها  آن کند، می کردن

 همچنـین موجـ    باشـند،  دقیـق  خـود  همکلاسـان  عملکرد

 ـ آمـوزان  دانـش  شـود  می  و یـر گ گوشـه  در ، بـه  توجـه  یب

 را درسی مطال  کند، سؤال یکدیگر از شوند، فعالحرف  ک 

 از کننــد، پیشــنهاد یکــدیگر بــه را مــواردی دهنــد، توضــی 

 موافقت یا و مخالفت یکدیگر عقاید با و کنند انتقاد یکدیگر

 یاد آموزان دانش مشارکتی یادگیری یها گروه داخل در کنند

 و باشـند  داشـته  تعامل خود همسالان با چگونه که گیرند می

. دهنـد  افزایش مدرسه و جامعه در را خود مشارکت چگونه

بـارش مغـزی، مشـارکت افـزایش      از طرفی روش تـدریس 

یابد، حمایت اجتماعی  یمیرادگیری کاهش ایابد، انتقاد و  یم

شود و توانایی دانش آمـوزان در انتقـال اطلاعـات     یمافزوده 

 آموز دانشیعنی ؛ یابد یمتعین شده، افزایش  مسئلهبرای حل 

 بلندمـدت شده در حافظـه   یرهشختواند اطلاعات  یمی راحت به

بـه کـار گیـرد، روش     مسـئله را بازیابی کـرده و بـرای حـل    

خـلا    مسـئله تدریس بارش مغزی به تفکـر واگـرا و حـل    

دانـش آمـوزان را    نفـس  اعتمادبـه رساند ایـن روش   یمیاری 

 ـ  یمافزایش داده و باعث  اوری شود تا فراگیران به یـ  خودب

 (.1395،  ی ان خ  ی ل ض مثبتی دست یابند )ف

بر خودکارآمدی  روش بارش مغزیداد  نشان نتایج همچنین

روش بـارش   دیگـر  عبارت به. دارد معنادار تأثیردانش آموزان 

 ی بیشتری دارد؛اثربخشبر خودکارآمدی دانش آموزان  مغزی

 ونـد  بیرانونـد، یوسـ،   پـور،  قـدم  هـای  یافته با نتیجه این و

 مـــومنی مهمـــویی (،1396راهبـــر و همکـــاران ) (،1396)

قائـدی   (،1393) بهجتی اردکانیو  اردکانیپاشایی  ،(1393)

، نجفـی پـور  ، ریـزی  (،1389محمـد جـانی )   ،(1392) اصل

ــانی ــان و حق ــینگ (2013، )دهق ــارنس (2006) هس  و و پ

 تـوان  یم ـ یافته این تبیین در .باشد می همسو (  1959)میدو

کـه   سـؤالاتی  طـرح  به معل  مغزی، بارش درروش که گفت

 توانـایی  از یـری گ بهـره  و تفکـر  هـا  آن بـه  جوابگویی لازمه

 طـرح  همـین  .کنـد  یم ـاسـتفاده   اسـت  اندیشـیدن  متفاوت

 تبـع  به و خلاقیت سط  تقویت باعث یزانگ چالش یها سؤال

چنـگ   .شـود  یم ـ دانـش آمـوزان   افزایش خودکارآمـدی  آن

 روش اعتبار تـأثیر  بررسی انعنو با خود مطالعه (، در2017)

 روش ینتر مه  که رسید نتیجه این به مغزی بارش تدریس

 .اسـت  مغزی بارش روش افراد سط  خلاقیت ارتقای برای

 روش بـارش  کـه  اسـت  بوده این مطالعه این نتایج دیگر از

 طرفـی  از .دارد خوبی تأثیر خودکارآمدی افزایش در مغزی

 خـود  تـدریس  در مغزی بارش روش تدریس از که معلمی

 احتـرام قائـل   دانش آمـوزان  نظرات همه برای گیرد یم بهره

 کار همین و کند یم یبند دسته را ها آن همه که ینحو به است

 و هـا  یـت موقع بـه  نسـبت  که دانـش آمـوزان   شود یم باعث

 ی  دیـد  مختل، های یتفعال انجام زمینه در بعدی تجارب

آمـدی بیشـتری   کنـد و خودکار  کسـ   را یا خلاقانـه  و تازه

 اسـت  این فو  یافته تبیین برای دیگر دلایل از دست یابند.

 خواهـد  یم ـ دانش آموزان از معل  مغزی، بارش درروش که

 دانش آمـوزان  که سایر ییها حل راه و ها یدها با رابطه در که

 و گفتگـو  و بحـث  کننـد. همـین   گفتگو و بحث دادند ارائه

 ای ینـه زم یکلاس ـ مباحـث  در فعال دانـش آمـوزان   شرکت

 حـق  در کلا  برسند باور این به دانش آموزان که شود یم

 بـرای  تـدریس  روش این در که ییازآنجا و دارند اظهارنظر

 قائل بیشتری ارزش اصیل و بکر یاظهارنظرهاو  ها یدها ارائه

 در شرکت که اجازه یآموزان دانش که است بدیهی شوند یم

 امکـان  که جایی تا کنند یم سعی شود یم داده ها آن به بحث

 همـین  کـه  دهنـد  ارائـه  خلاقانه و جدید های -حل راه دارد

دانش  در ک  ک  خلا  های یدها و راهکارها ارائه برای تلاش

شـود )نیـ     یم نیز ها آن افزایش خودکارآمدی باعث آموزان

 دیگـر  پـژوهش  هـر  هماننـد ، حاضـر  پژوهش (.1399اقبال،

 کنتـرل  عـدم  جملـه از ،است داشته دنبال به های محدودیت

 شخصـیتی،  هـای  یژگیومانند  یخانوادگ و فردی متغیرهای

 بـودن  محـدود  نیـز  و خـانواده  رفـاه  سط  و فرهنگ سط 
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 کـه  در  مدیریت خانواده و سب  زنـدگی  به تنها تدریس

 .آید به عمل لازم احتیا  نتایج تعمی  در باید

 و سـنتی  تـدریس  روش ناتوانی و ضع، تحقیق، این نتایج

 را در سازگاری اجتماعی و تدریس مشارکتی روش موفقیت

دهـد. در ایـن    یم ـدر خودکارآمدی را نشان  مغزی را بارش

 یهـا  روش جهت ایجـاد  در گردد مدار  یمراستا پیشنهاد 

 ضـع،  تـا  بردارنـد  قـدم  مشارکتی و بارش مغزی یادگیری

 یـژه و بـه دانش آمـوزان   خودکارآمدی و سازگاری اجتماعی

 اجرای با کنند یم زندگی محروم مناطق در که یآموزان دانش

 تـا حـدودی   مشارکتی و بـارش مغـزی   یادگیری یها روش

 ی اجتمـاعی ها مهارت اینکهبه همچنین با توجه  .شود جبران

دوره  و شـود  یبنانهـاده م ـ  فـرد  زنـدگی  اولیـه  یهـا  سال در

 یـری گ شـکل  در مهمـی  بسـیار  نقش دبستانی و دبستانی یشپ

 دانـش آمـوزان   گاری اجتمـاعی ی اجتماعی و سـاز ها مهارت

به مقاطع  ورود از قبل آموزان دانش که علت ینا به نیز و دارد

لـذا   ،انـد  کـرده  سـپری  ابتدایی دوره در را سال چندین بالاتر

مشـارکتی   یـادگیری  روش ابتـدایی  دوره از شـود  یمپیشنهاد 

و بــارش مغــزی بــرای  بــرای افــزایش ســازگاری اجتمــاعی

 بـرای  و شـود  اسـتفاده  تـدریس  برای افزایش خودکارآمدی

بـا   .شـود  درونـی  برایشان کار این تحصیلی بعدی های دوره

ی هـا  روشتوجه بـه اصـرار بعضـی معلمـان در اسـتفاده از      

 مسئولین گردد یمتدریس سنتی مثل روش سخنرانی پیشنهاد 

 مـدیران  خدمت، ضمن های دوره تشکیل با وپرورش آموزش

 و بـارش مغـزی و   ارکتیمش یادگیری رویکرد با را معلمان و

 نماینـد.  آشـنا  های یـادگیری  ینهزمدر این  تحقیقات ترین تازه

 را هـا  کتـاب  محتـوی  درسـی،  کتـ   نویسـندگان  ضمن، در

و بـارش   مشارکتی یادگیری روش با که نمایند تنظی  طوری

 .باشد متناس مغزی 

 

 

 

 منابع

  س دــری ت  ن وی ن  یهــا روش  ای م ن راه .(1399) رم. ح م ،آقــازاده

-از   ری ی ادگ ی ، ی تگـرای  اخ س وری، ح م ز غ م  ای ه ش ژوه پ  ه ای پ ر ب

 .ژ ی آی:  ران ه ت.  ت اخ ن ش را ف ، اری ی م ه  ق طری

 تـأثیر  (. بررسـی 1393)ادی ، یوس، و صفرعلیزاده، ملیحه. 

 رشـد  بر یادگیری های سب  با تعامل در مشارکتی یادگیری

دبیرسـتان.   اول پایه دختر آموزان شدان ی اجتماعیها مهارت

 .1-18(، 35) 9پژوهش های نوین روانشناختی، 

 تـدریس  ثربخشیا(. 1396)امینی، شیرین و زرعکانی، الهام. 

 دانـش  اجتمـاعی  یهـا  مهـارت  رشـد  بـر  مشارکتی روش به

 در نـوین  تحقیقـات  و مطالعات ملی همایش آموزان. سومین

 .ایران روانشناسی تربیتی و علوم حوزه

 عاطفی سازگاری مقایسه(. 1372. )محمدرضا، نژاد آهنکوب

  ابتدایی دوره جهشی غیر و جهشی آموزان دانش اجتماعی و

 .اهواز چمران شهید دانشگاه ارشد کارشناسی نامه پایان،اهواز

 معیارهــای چکیــده(. 1399. )آمریکــا پزشــکان روان انجمــن

ــی ــه، DSM-5 تشخیص ــرزین ترجم ــاعی ف ــران. رض  :ته

 .دارجمن

 بر (. گذری1396شراهی، بهمن. ) سلمان و یاسبلاغی بازوند،

 انگیــزش و هیجــانیهــوش  انتقــادی،تفکــر  مغــزی، بــارش

 جالیز انتشارات: ولات مه آباد فیض پیشرفت،

ــاقری، محمــد علــی. )- ــارش1395ب ــد در مغــزی (. ب  فراین

 اراده.: یادگیری، تهران -یاددهی

 و سـاده  ی رابطـه  بررسـی  .(1376) سیام . بختیاری، براتی

خودیـابی   و نفس عزت خودکارآمدی، متغیرهای ی چندگانه

 جدیـد  نظـام  سوم سال آموزان دانش در تحصیلی عملکرد با

ارشـد   کارشناسـی  ی نامـه  پایـان   اهواز، شهرستان ی متوسطه

 .اهواز چمران شهید دانشگاه تربیتی، شناسی روان

 (.1393.)بهجتـی اردکـانی، فاطمـه    ؛پاشایی اردکانی، سودابه 

بررسی تاثیر روش تدریس بارش مغزی بر خلاقیـت دانـش   

آموزان دختـر پایـه ششـ  ابتـدایی شهرسـتان اردکـان سـال        
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،اولین کنفـرانس ملـی اقتصـاد، مـدیریت و     92-93تحصیلی 

 .اردبیل فرهنگ ایرانی اسلامی،

روانشناسـی  فرهنگ جـامع  (. 1397پورافکاری، نصرت الله. )

 .1 گ معاصر، جلدتهران: فرهن، روانپزشکی –

جلالی، اعظ ؛ افکاری، فرشته؛ عسکریان، مهناز؛ احمدبیگی، 

 اجتماعی مهارت بر مشارکتی یادگیری (. تاثیر1394فاطمه. )

 در نـوین  رویکردهـای  المللـی  بـین  کنفرانس ،دانش آموزان

 مالزی. انسانی. علوم

آموزش سنتی سخنرانی و یادگیری (. 1400. )راضیه، حسینی

 .واز : انتشارات علوم و فنون پزشکی اهوازاه، مشارکتی

صـال    ؛غلامعلـی  ،احمـدی  ؛علیرضـا  ،عصـاره  ؛علـی  ،راهبر

  تـأثیر آمـوزش روش تـدریس   (. 1396)بهـرام.   ،صد  پـور 

آمـوزان   بر خلاقیت و پیشرفت تحصیلی دانـش   مغزی بارش

پسر پایه هفت  در در  کار و فناوری مدار  متوسـطه اول  

 .1395 -1394در سـال تحصـیلی   ناحیه سه شهرستان کرج 

 .251-276(،3)7، ابتکار و خلاقیت در علوم انسانی

:   نـــوین پرورشـــی روانشناســـی (. 1400. )ر ب اک ی ل ع،  ، ی ســـ

    دوران. :تهران،آموزش و یادگیری روانشناسی

 رشـد  بـر  مشـارکتی  یادگیری (. تأثیر1391)شکاری، عبا . 

 در آمـوزش  راهبردهـای  آموزان، دانش اجتماعی های مهارت

 .31-37(، 1) 5پزشکی،  علوم

 بررسی .(1384) رضا. محمد مرضیه، عابدی، زاده، شماعی-

   کارآمـدی کـارآفرینی   خـود  افـزایش  بـر  شغلی مشاوره تأثیر

 در پـژوهش  و دانـش  مجلـه  اصـفهان،  دانشـگاه  دانشجویان

 .29-38 ص ،23 رهشما کاربردی، روانشناسی

 راهنمایی، ابتدایی پرورش و (. آموزش1394صافی، احمد. )

 سمت.متوسطه، تهران:  و تحصیلی

. حسـن  اسدزاده، اسماعیل و پور، سعدی رویا؛ اصل، عباسی

 بـر  مشـارکتی  یادگیری روش سه اثربخشی مقایسه (.1395)

. ماییراهن دوم پایه دختر آموزان دانش اجتماعی مهارت های

 .105-124(, 1)11، آموزشی نوین رویکردهای

 .علـی  ،مقـدم زاده  ؛محمدعلی ،بشارت ؛نیلوفر ،فارسی جانی

پیش بینی سازگاری اجتماعی براسا  سـب  هـای   (. 1401)

علـوم  ، دلبستگی و راهبردهای نظـ  دهـی شـناختی هیجـان    

 .71-88،(109) 21 ،روانشناختی

 و رویکردهـا : یـادگیری  لذت(. 1395. )ر ه وچ ن م،  ی ان خ  ی ل ض ف

 :تهـران ، پـژوهش / آمـوزش  در اکتشـافی  و فعـال  های روش

 .مدرسه

(. فرهنـگ جـامع روانشناسـی و    1393فیروزبخت، مهرداد. )

 روانپزشکی، تهران: نشر ویرایش.

 مغزی بارش تدریس روش تأثیر (.1393) اصل، زهرا. قائدی

 پایـه  آمـوزان  دانـش  شـهروندی  رتهایومها انتقادی تفکر بر

 دانشـگاه  اسـلامی،  آزاد دانشگاه نامه یاسوج پایان شهر شش 

 مرودش واحد اسلامی آزاد

. مهـدی  ونـد،  یوسـ،  زینـ ؛  بیرانونـد،  اله؛ عزت پور، قدم

ــه آمــوزش اثربخشــی مقایســه(. 1396)  ایــده هــای روش ب

 ســط  تغییــر در ســنتی و مغــزی  بــارش(، اســکمپر)جــویی

 و ابتکـار . تجربـه   بـه  نسـبت  بـودن  بـاز  و خلا  خودپنداره

 .125 -154 ،(1)7 انسانی، علوم در خلاقیت

 بـر  مشـارکتی  یادگیری تاثیر بررسی .(1383) عبا . قلتاش،

 شـهر  پـنج   پایـه  آمـوزان  دانـش  اجتمـاعی  مهارتهـای  رشد

 معلـ   تربیـت  دانشـگاه  ارشـد  اسـی کارشن نامه پایان  ،کرمان

 .تهران

 (. تـاثیر 1395)ثـانی، پرویـز.    کریمی الهه؛ پوردیزجی، کاظ 

ــادگیری ــارکتی ی ــر مش ــای ب ــاعی مهارته ــرفت و اجتم  پیش

 شبستر، دخترانه متوسطه دوم آموزان مقطع دانش   تحصیلی

 دانشـگاه  تربیتـی،  علـوم  و روانشناسی ملی کنفرانس سومین

 واحدشادگان. یاسلام آزاد

جـرای یـادگیری مشـارکتی در    (. ا1398کرامتی، محمدرضا.)

  شاد. زندگی انتشارات :،تهرانکلا  در 

تـأثیر یـادگیری مشـارکتی بـر      (.1386) کرامتی، محمدرضـا. 

، رشد مهارت های اجتمـاعی و پیشـرفت تحصـیلی ریاضـی    
 .  39-55، 1(، 37روان شناسی و علوم تربیتی، )
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 بـر  مشـارکتی  یـادگیری  تـأثیر  .(1388) محمدرضـا.  تی،کرام

  در  انـریی در  موضوع در آموزان دانش تحصیلی پیشرفت

 .31-49 (،2)39 تربیتی، علوم و شناسی روان فیزی ،

 تـأثیر  .(1387) مـری .  بـی  بـی  محمدرضا؛ حسـینی،  کرامتی،

 در آمـوزان  دانـش  تحصـیلی  پیشـرفت  بر مشارکتی یادگیری

-165(، 2) 38 تربیتـی،  علوم و شناسی روان ، فیزی   در 

147. 

 نقـش  بررسـی  .(1383) مهرنـاز.  آری، شهر و هادی کرامتی،

 انسانی، علوم  ریاضی، عملکرد در شده ادارک خودکارآمدی

 .113-115 ص ،4شماره 

(. مقایســه اثربخشــی 1392حســن. ) ،ملکــی ؛آزادالله ،کرمــی

کفایـت   بـر ش مغـزی  روش های تـدریس مشـارکتی و بـار   

 .11-134، 9(، 29، )روان شناسی تربیتیفصلنامه ، اجتماعی

بررسی اثر روش بـارش مغـزی    (.1387. )محمدجانی، فرزاد

بــر افــزایش خلاقیــت دانــش آمــوزان،اولین کنفــرانس ملــی 

 .تهران نوآوری ایران، خلاقیت شناسی و 

ــانی مشــهدی (. 1397، علیرضــا. )بیگــی عــرب ، ملکــه؛فراه

 .وانیاانتشارات تهران: اجتماعی،  ناسیش روان

 روشـهای  بـا  خلاقیـت  (. افزایش1399. )سیده لیلا، مصلحی

 آرمان دانشتهران: پردازی،  بدیعه و مغزی بارش نوین

 -یاددهی فرآیند بازاندیشی .(1398) محمود. محمدی، مهر-

 .مدرسه انتشارات: تهران یادگیری،

 آمـوزش  روش اثربخشی(. 1393) حسین.، مهمویی مومنی-

 بـه  نسـبت  نگـرش ، خودپنـداره  بـر ، مغـزی  بارش مشارکتی

 دانــش تجربــی علــوم در  تحصــیلی پیشــرفت و مدرســه

 ملــی کنفــرانس دومــین. ابتــدایی ششــ  پایــه پســر آمــوزان

 .1-17، رفتاری علوم و روانشناسی

درمانی بر  بررسی تأثیر واقعیت(. 1399) .پریسا ،نخبه زعی -

ــران لیتارتقــای مســئو ــذیری و ســازگاری اجتمــاعی دخت  پ

 .43-49،( 2) 19 ،پژوهان، نوجوان

ــی ــگ محمود؛فــولاد، نجف  رابطــه .(1386) محبوبــه.، چن

، دبیرسـتانی  آمـوزان  دانـش  در روان سلامت و خودکارآمدی

 .69-83 ص، 1 شماره، شخصیت و بالینی مجله روانشناسی

،  بیـت در عصـر نـوین   تعلی  و تر(. 1401، )نژاد، آرزو نصری

 . های دانشگاه پژوهشتبریز: 

 بـارش  یـادگیری  -یـاددهی  (. لگوی1399ابوشر. )، اقبال نی 

 کارآفرین. ندای: تهران مغزی،

ــر؛ زاد، یکــانی- ــژاد، ســلیمان امی ــر ن  مقایســه(. 1400. )اکب

 بـر  مغـزی  بـارش  و مشارکتی یادگیری های روش اثربخشی

ــش اجتمــاعی ســازگاری ــوزان دان ــدایی آم  روانشناســی. ابت

 .77-92(, 4)1, اجتماعی رفتار و سلامت
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Abstract 

The current research was conducted with the aim of comparing the effectiveness of cooperative 

learning and brainstorming on students' social adaptation and self-efficacy. The research method was 

quasi-experimental with pre-test and post-test with two experimental groups. The statistical population 

includes all the male students of the third year of the second year of high school in the field of 

humanities in Khoi city in the academic year of 1401-1400, and their number is 510, from among the 

statistical population, 70 people were selected using the multi-stage cluster sampling method, of which 

35 people 35 people were trained in cooperative learning method and brainstorming method. To 

collect data, compromise behavior questionnaire (Lambert et al., 1974) and Scherer general self-

efficacy questionnaire were used. Covariance analysis was used to analyze the data. The obtained 

results showed that the effectiveness of collaborative learning and brainstorming on increasing social 

adaptation and self-efficacy of students is significantly different. In other words, the effect of 

collaborative learning on increasing social adaptation is greater than the brainstorming method, and 

the effect of brainstorming on increasing self-efficacy is greater than the collaborative learning 

method. 
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