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 نیدر ب شرفتیپ زشیانگ یگر یانجیبا م یاسناد یو سبک ها یریادگی یبر اساس راهبردها یلیتحص یاهمال کار یهدف پژوهش حاضر،  مدل ساختار

 1291 – 96 یلیدر سال تحص یو جامعه آماری شامل کلیه دانش آموزان دوره دوم متوسطه شهر سار همبستگی – یفیدانش آموزان بود. روش پژوهش توص

 یتصادف یریمونه گبه عنوان نمونه با روش ن 01/0 یو مورگان با آلفا یحجم نمونه کرجس نییدانش آموز با استفاده از جدول تع 271تعداد  نیاست که از ا دهبو

(، 2011 ،ی)سوار یلیتحص یکارپرسشنامه اهمال داده ها، ینفر دختر بودند. ابزار گردآور 211نفر پسر و  160تعداد  نیا ازوارد مطالعه شدند.  یطبقه ا

 شرفتیپ زهی( و پرسشنامه انگ1982همکاران،( )پترسون و ASQ) یاسناد ی(، پرسشنامه سبک ها1981 ر،یو ما نیشتا نی)و یریادگی یپرسشنامه راهبردها

 یراهبردها نیرا ب میمستق ریتاث قیتحق جینتاقرار گرفت.  لیو تحل هیمورد تجز یو معادلات ساختار ریمس لیها با استفاده از تحل( بود. داده1970)هرمنس،

 نیکردند. همچن نییرا تب شرفتیپ زشیبا هم انگ یلیتحص یو اهمال کار یاسناد ینشان داد و سبک ها شرفتیپ زشیبا انگ یلیتحص یو اهمال کار یریادگی

 .اشتد یلیتحص یاهمال کار ریمتغ ینیب شیسهم را در پ نیشتریب یشناخت یریادگی یراهبردها
 

  شرفتیپ زشیانگ ،یاسناد یهاسبک  ،یریادگی یراهبردها ،یلیتحص یکاراهمال :ناگکليد واژه 

 مقدمه

تحصیلی به معنای تاخیر در انجام کارهای  1کاریاهمال

 . در تعریفی دیگر، اهمال(2012سواری، تحصیلی است )

 خوشایند هدفش  اول، نظر در که را عملی می دانند کاری

 طریق از تواندمی اغلب موارد در ولی است زندگی کردن

 پیامدهای اهداف، به دسترسی عدم و پیشرفت از ممانعت

 و )گلستانی باشد داشته همراه به ناپذیریجبران نامطلوب و

( بر این باور است که دو نوع 2012) 2دیون (.1292 شکری،

اهمال کاری تحصیلی فعال و منفعل وجود دارد. اهمال کاری 

                                                 
1
 procrastination 

2
 Dunn 

تحصیلی فعال اساساً مثبت و سازنده است و یک راهبرد 

ا اهمال کاری منفعل بازتاب یک رفتار منفی بازدارنده است. ام

شود افراد اهمال کار دچار رفتارهای ترس، است که باعث می

تردید و دو دلی شده و توانایی کار کردن را نداشته باشند. 

 انجام قبیل از تحصیلی نامطلوب رفتارهای انواع با اهمال کاری

 زمان کردن محدود آخرین دقایق، در آن انجام یا تکلیف ندادن

(.  2012، 2اسپرلینگ و )پارک است تکالیف همراه سازی آماده

اهمال کاری از یک سو بیانگر خود نظم جویی فراگیران و از 

ست موثری اسوی دیگر، رفتار ناسازگارانه و راهبرد دفاعی غیر

نفس و ارزش حفظ عزت که افراد برای پرهیز از شکست،

مفیدی برای افراد  جویند و پیامدشخصی از آن بهره می

                                                 
3
 Park & Sperling 
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مسامحه کار ندارد )رستم اوغلی، موسی زاده، رضازاده و 

(. از دیدگاه انگیزشی، اهمال کاری به دلیل 2012رستم اوغلی، 

انگیزه بودن صورت نمی پذیرد، بلکه از ان جهت تنبلی یا بی

های مند به فعالیتگیرد که افراد اهمال کار علاقهصورت می

آنها در نظر گرفته شده می که برای  دیگری غیر از تکلیفی

این فعالیت ها معمولا مواردی چون اوقات فراغت،  باشند.

عی و کار با اینترنت را در بر میلذت بردن از ارتباطات اجتما

 آن (. پیامدهای2011لامی، سیپشری و آقا محمدیان، ) گیرد

 هایهیجان تجربه و آموزانضعیف در دانش آموزشی عملکرد

زایی، افسردگی است )میر و خود درباره گناه و شرم مانند منفی

 منفی پیامدهای و استرس افزایش با (.2011قانعی و بیرشک، 

 مانعی عنوان به کاریاهمال آموزان، دانش تحصیلی زندگی در

دهد می کاهش را یادگیری کیفیت، و موفقیت کمیت برای

رسد با نظر می(. یکی از مفاهیمی که به 2012، 1میرانا و )میراو

آموزان در ارتباط باشد، انگیزه کاری تحصیلی دانشاهمال

های اولیهاست. انگیزش پیشرفت تحصیلی، از سازه 2پیشرفت

ای است که برای تبیین انگیزش در تعلیم و تربیت ارائه شده 

شود که منجر به یادگیری و است و به رفتارهایی اطلاق می

یزش پیشرفت تحصیلی یا به گردد؛ بنابراین انگپیشرفت می

عبارتی انگیزش درونی یک حالت روانشناختی است و 

لازم و شود که انسان خود را دارای کفایت هنگامی حاصل می

محمودی، عرفانی و محقق، خود مختاری ادراک بداند )

(، انگیزش یک تمایل 2016) 2(. از نظر دینکلمان و باف1296

پیشرفت بر نقش و گرایش به عمل خاص است و انگیزش 

هدف در موفقیت و شکست تاکید دارد و توجه به آن موجب  

باشد. علاقه به موفقیت کلی یا موفقیت در زمینه خاص می

انگیزش پیشرفت، انگیزشی است که به تلاشی منجر می شود 

که فرد برای غلبه بر موانع پیشرفت بکار می گیرد و موجب 

                                                 
1
 Meirav  & Marina 

2
 Achievement motivation 

3
 Dinkelmann & Buff 

تیار و کنترل گرفته و می شود تا فرد توان و قدرتش را در اخ

با علاقه تلاش کند تا هرچه بهتر و سریع تر کاری را به اتمام 

(. افراد دارای انگیزش پیشرفت 2011، 1آهوا و ژینگبرساند )

بالا تکالیف و موقعیت های چالش انگیز را ترجیح می دهند و 

تلاش و پشتکار بیشتری برای موفقیت دارند و معمولا در 

فق می شوند، اما افراد دارای انگیزش چنین تکالیفی مو

ساده یا نسبتا دشوار را انتخاب  ایین تکالیف نسبتاپیشرفت پ

می کنند و در هنگام مواجه شدن با تکالیف و و موقعیت های 

چالش انگیز، تلاش و پشتکاری کمتری برای موفقیت دارند و 

، 1معمولا در چنین تکالیفی شکست می خورند )بیپ و ون دام

. از متغیرهای کلیدی که نقش مهمی در انگیزش و (2011

پیشرفت دانش آموزان ایفا می کند، راهبرد های یادگیری 

یکی از شاخصه های مهم در ارزیابی  6است. راهبرد یادگیری

 یادگیری آموزش و پرورش به شمار می آید. راهبردهای

 یادآوری و رمزگردانی فرایند به کمک برای که تدابیری هستند

 راهبردهای (. از2009، 7گیرند )تانسر می قرار استفاده مورد

 که است گرفته صورت مختلفی های بندی تقسیم یادگیری

 راهبردهای تحلیل بندی ها، تقسیم ترین شده شناخته از یکی

 راهبردهای شناختی و راهبردهای دسته دو به یادگیری

 و محتوا در یادگیری شناختی فراشناختی است. راهبردهای

 بر نظارت برای فراشناختی راهبردهای و متن اطلاعات

(. 2012، 8روند )رویانتو می کار به شناختی راهبردهای

 فرایند بر که هستند افکاری و رفتارها شناختی، راهبردهای

 می تأثیر حافظه در مؤثرتر اطلاعات بازیافت و سازی ذخیره

 را تازه اطلاعات تا کنند می کمک فرد به راهبردها این گذارند.

 آنها سازی ذخیره و شده آموخته قبلا اطلاعات با برای ترکیب

کنند )عاشوری، آزاد مرد، جلیل  آماده مدت بلند حافظه در

                                                 
4
 Aihua & Xing 

5
 Bipp & VanDam 

6
 Learning strategies 

7
 Tuncer 

8
 Royanto 
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 هدایت به فراشناختی (. راهبردهای2011آبکنار و معینی کیا، 

 شوند و یادگیرندگان می گفته شناختی راهبردهای بر نظارت و

 یابند، می پیشرفت دست به شناختی راهبردهای کمک به ماهر

 شناختی بر راهبردهای فراشناختی راهبردهای از استفاده و با

بهبود بخشند )پاکدامن  را خود پیشرفت تا کنند می نظارت

 نقش که کلیدی (. از عوامل2012ساوجی، نیوشا و بریری، 

دارد،  آموزان دانش تحصیلی شکست یا موفقیت عدم در مهمی

است. منظور از سبک اسناد الگوی علت  1اسنادی سبک های

هایی است که افراد برای بیان اتفاقات خوشایند یا ناخوشایند 

می  گفته فرآیندی به اسناد زندگی خود مطرح می کنند. سبک

یا  حادثه یک علی عوامل مورد در آن اساس بر افراد که شود

 مسئولیت، و دشواری سطح کوشش، توانایی، جمله از رویداد

(. قدیمی ترین فرمول 2،2012می کنند )واینر تصمیم گیری

 شود. بهمشاهده می 2بندی نظریه اسناد در کارهای هایدر

 یا اصلی اسناد نوع دو دارای ها( انسان2012هایدر ) اعتقاد

درونی،  اسناد در هستند. بیرونی و درونی رفتار تفسیر شیوه

 در و کلی و پایدار درونی، علل فردی، خصوصیات به رفتار

 علل و اجتماعی، محیطی فشارهای به بیرونی اسناد سبک

 که افرادی شود.می داده نسبت اختصاصی و ناپایدار بیرونی،

می ارائه کلی و ثابت  درونی، بد، تبیین های رویدادهای برای

 افرادی که هستند. برعکس، بدبینانه تبیینی سبک دارای دهند،

 خاص و متغیر بیرونی، هایعلت اساس بر را بد رویدادهای

دارند. نتایج زیادی  بینانهاسناد خوش سبک می کنند، تبیین

( 1296عرفانی ) سازد؛نقش این متغیرها را به هم مربوط می

ای انگیزش یادگیری در پیشنقش واسطه"پژوهشی با عنوان 

تحصیلی بر اساس راهبردهای شناختی و  بینی پیشرفت

این نتایج دست یافت که با بهبود " آموزانفراشناختی دانش

آموزان توان انگیزش یادگیری دانشهای فراشناختی میراهبرد

                                                 
1
 Attribution 

2
 Weiner 

3
 Heider 

را بالا برد و پیشرفت تحصیلی آنها را ارتقا داد. سعادتی 

( پژوهشی با عنوان 1296) شامیر، طاهر غلامی و جلایی

کاری های فراشناختی بر کاهش اهمالتأثیرآموزش مهارت"

نشان دادند که بین انگیزه  "راب امتحانتحصیلی و اضط

کاری تحصیلی رابطه معنادار وجود داشت. پیشرفت و اهمال

کنند آموزانی که از مهارت بهینه شناختی استفاده مییعنی دانش

و در کنار آن اطلاعاتی مناسب در مورد خودشان، تکلیف و 

کاری تحصیلی خود توانند اهمالراهبردهای یادگیری دارند می

( با عنوان 1291الاسلامی )پژوهش شیخ .را کاهش دهند

کاری تحصیلی بر اساس راهبردهای شناختی، بینی اهمالپیش"

 "و اضطراب امتحان در دانشجویان راهبردهای فراشناختی

هایش و راهبردهای نشان داد که راهبردهای شناختی و مولفه

توانند هایش به طور منفی و معناداری میفراشناختی و مولفه

بینی کنند. زارعی و آموزان را پیشاهمال کاری تحصیلی دانش

رابطه اهمال "( در پژوهش خود با عنوان 1291خشوعی )

هیجان و تحمل کاری تحصیلی با باورهای فراشناختی، تنظیم 

به این نتایج دست یافتند بین اهمال  "ابهام در دانشجویان

شناختی( رابطه کاری تحصیلی و راهبرد یادگیری )باورفرا

فر و محمدی کمال منصوری. مثبت معنادار وجود داشت

بررسی اثر بخشی آموزش "( پژوهشی با عنوان 1291) آبادی

 "آموزان راهبردهای فراشناختی بر اهمال کاری تحصیلی دانش

کاری و راهبردهای به این نتایج دست یافتند که بین اهمال

یعنی آموزش رابطه معنادار وجود داشت.  فراشناختی

بر کاهش اهمال کاری تحصیلی دانش راهبردهای فراشناختی

( طبق پژوهشی 1292) آبادیرستمی و علی آموزان تاثیر دارد.

به این نتایج دست یافتند که راهبردهای شناختی و   "با عنوان

فراشناختی نقش معناداری در انگیزه پیشرفت تحصیلی 

راهبردهای شناختی و فراگیران دارند. یعنی آموزش و تقویت 

فراشناختی یادگیری، انگیزش پیشرفت تحصیلی دانشجویان را 

( در پژوهشی 1292گلستانی بخت و شکری ) دهد.افزایش می

 "رابطه اهمال کاری تحصیلی با باورهای فراشناختی"با عنوان 
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به این نتیجه رسیدند که دانش آموزان اهمال کار در مقایسه با 

بردهای فراشناختی کمتری درحل تکلیف همسالان خود از راه

نتایج پژوهش هاشمی مصطفوی،   درسی استفاده می کنند.

 گیری نقش جهت"( با هدف 1291ماشینچی عباسی و بدری )

 تعلل در شخصیت و گری خودتنظیم خودکارآمدی هدف،

نشان داد که اهمال کاری تحصیلی دانشجویان  "ورزی

ادراکات خودکارآمدی و های هدف و گیریبراساس جهت

گری قابل تبیین است.  پژوهش عطادخت، محمدی خودتنظیم

 بر تحصیلی اهمال کاری بررسی"( با عنوان 1291و بشرپور )

 انگیزش با رابطه ی آن و جمعیت شناختی متغیرهای اساس

نشان  "دبیرستانی آموزاندانش تحصیلی عملکرد و پیشرفت

های آن با مؤلفه کاری تحصیلی ودادند بین اهمال

آموزان رابطه معنادار وجود دارد.  پیشرفت دانش  انگیزش

( حاکی از آن است 2011) 1های پژوهش هن و گروشیتیافته

که اهمال کاری تحصیلی منجر به کاهش متغیرهای انگیزشی 

شود برخی می  مانند خودکارآمدی و یادگیری خودتنظیم

یک مشکل  کاریها نشان می دهند که اهمالپژوهش

تواند با کاری از دو جنبه میفراشناختی است. اهمال

تواند کاری مینخست اینکه اهمال فراشناخت در پیوند باشد.

ها و عواطف منفی در به عنوان یک راهبرد برای تنظیم شناخت

های زیادی اهمال کاری را نظر گرفته شود. دوم اینکه پژوهش

، 2اند )چو و چولدههای منفی مرتبط گزارش کربا هیجان

با هدف  ( در پژوهشی2012) 2کاتز، الیوت و نیو (.2012

بررسی نقش انگیزه در همبستگی بین خودکارآمدی و اهمال 

کاری به این نتیجه دست یافتند که انگیزه خودمختار در 

همبستگی بین خودکارآمدی و اهمال کاری نقش میانجی بازی 

م انگیزش در دانش آموزان کند که این یافته بیانگر نقش مهمی

برای انجام دادن تکالیف شان است. نتایج پژوهش سانگ و 

                                                 
1
 Hen & Goroshit 

2
 Chu & Chol 

3
 Katz & Eilot &Nevo 

( نشان داد فراگیرانی که دارای اهمال کاری 2012) 1راین

تحصیلی هستند. با توجه به نقص در استفاده از راهبردهای 

مجموع،  یادگیری با مشکلات انگیزشی نیز مواجه هستند.  در

ش های انجام شده، تحقیقاتی اندک با رجوع به پیشینه پژوه

وجود داشته که رابطه برخی از متغیرهای ذکر شده را با 

 نقش یکدیگر مورد بررسی قرار داده اند. بنابراین، اگر چه

 در فرایندی متغیر عنوان یک گری انگیزش پیشرفت بهمیانجی

توجه پژوهشگران  مورد عوامل شناختی و فراشناختی با ارتباط

 متغیر اهمال کاری تحصیلی به عنوان است. اما بوده پیشین

پژوهشگران  بحث موضوع شده یاد سازه با دو ارتباط در ملاک

 بررسی حاضر پژوهش هدف اساس، این بر است. واقع نشده

راهبرد  بین در رابطه میانجی گری انگیزش پیشرفت نقش

اهمال کاری تحصیلی  مطالعه یادگیری و سبک های اسنادی با 

   .انش آموزان بوددر بین د

با توجه به هدف پژوهش فرضیه های زیرمورد بررسی قرار 

 می گیرد: 

آموزان رابطه بین راهبرد یادگیری و انگیزش پیشرفت دانش

 معناداری وجود دارد.

آموزان بین راهبرد یادگیری و اهمال کاری تحصیلی دانش

 رابطه معناداری وجود دارد.

آموزان رابطه پیشرفت دانشبین اهمال کاری و انگیزش 

 معناداری وجود دارد.

آموزان رابطه و سبک اسناد دانش بین انگیزش پیشرفت

 معناداری وجود دارد.

آموزان رابطه بین سبک اسناد و اهمال کاری تحصیلی دانش

 معناداری وجود دارد.

                                                 
4
 Seung & Rayne 
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 روش شناسي پژوهش

 همبستگی- توصیفی نوع هدف پژوهش حاضر کاربردی از

 بررسی به که بود معادلات ساختاری یابی دلبا روش م

  .پردازد متغیرها می غیرمستقیم و مستقیم علّی ساختاری

جامعه آماری پژوهش حاضر را کلیه دانش آموزان دوره دوم 

نفر   12790جامعه ی این پژوهش .متوسطه شهر ساری بودند

مشغول به تحصیل  1291 – 1296بودند که در سال تحصیلی 

برای محاسبه حجم نمونه از جدول کرجسی و مورگان  .بودند

دختر و  211دانش آموز ) 271استفاده شد که بر اساس آن 

پسر( انتخاب شدند. در این پژوهش مشارکت کنندگان به 160

های صورت تصادفی طبقه ای از بین دانش آموزان رشته

مختلف )علوم انسانی، علوم تجربی، ریاضی فیزیک( انتخاب 

نسبت سهمی جنسیت در کل نمونه در نظر گرفته شدند و 

 2/17آموز دختر)دانش 211آموز، دانش 271شد. از مجموع 

درصد( بودند. از این 7/12) آموز پسردانش 160درصد( و 

 112درصد(،  8/28) آموز سال اول دبیرستاندانش 108 تعداد،

دانش 121درصد(، و  87/27) آموز سال دوم دبیرستاندانش

درصد( در این مطالعه  22/22) سال سوم دبیرستانآموز 

 21آموز سال اول دبیرستان، دانش 108شرکت داشتند. از بین 

آموز علوم دانش 16درصد(،   06/9) آموز علوم انسانیدانش

آموز ریاضی فیزیک دانش 28درصد( و 26/12) تجربی

 12دانش آموز سال دوم دبیرستان،  112درصد(و از بین 17/7)

آموز علوم دانش 11درصد(، 12/11) آموز علوم انسانی دانش

آموز ریاضی فیزیک دانش 18درصد( و  92/10) تجربی

ها پاسخ دادند. همچنین، از بین به پرسشنامه درصد(8/12)

آموز علوم دانش 26آموز سال سوم دبیرستان، دانش 121

 1/10) تجربیآموز علومدانش 29درصد(،  92/6) انسانی

درصد( در این  16) آموز ریاضی فیزیکدانش 60و درصد( 

 مطالعه شرکت کردند.  

 شد:  استفاده زیر از پرسشنامه های پژوهش این در

تحصیلی:  این پرسشنامه توسط  پرسشنامه اهمال کاری

گویه در سه حیطه اهمال  12سواری تدوین شده است و از 

می سوال(، اهمال کاری ناشی از خستگی جس 1کاری عمدی )

 2سوال(، و اهمال کاری ناشی از بی برنامگی ) 1و روانی )

سوال( تشکیل شده است و در طیف پنج درجه ای لیکرت 

(. طراح 1= = صفر تا همیشههرگزنمره گذاری می شود )

پرسش نامه، روایی آزمون را از طریق همبسته کردن با آزمون 

ورد برآ 21/0تعیین و مقدار آن را  Tuckmanاهمال کاری 

نمود که نشان از روایی به نسبت خوب آن است. سواری 

تایید  پایایی پرسش نامه را با محاسبه ضریب آلفا کرونباخ

، برای بار 77/0، برای بار اول81/0نمود که برای کل آزمون 

به دست آمد )سواری،  70/0، و برای عامل سوم 61/0دوم

2011.) 

راهبردهای پرسشنامه  پرسشنامه راهبردهای یادگیری:

یادگیری که مبتنی بر نظریه شناختی یادگیری وین اشتاین و 

( استفاده به عمل آمد. 1988( است )آمز و آرچر، 1981مایر )

سوال است و چهار راهبرد یادگیری  26این پرسشنامه شامل 

یعنی مرور ذهنی)تکرار(، بسط دهی، سازمان دهی و نظارت 

دهد. اعتبار این آزمون بر درک مطلب را مورد بررسی قرار می 

در تحقیقات مختلف از جمله در این تحقیق با استفاده از 

)میس،  78/0روش آلفای کرونباخ محاسبه شده و برابر با 

 81/0( و 1989)بلمانت،  89/0( 1988بلامن فلد و هایلی، 

تحقیق حاضر می باشد. این پرسشنامه بر اساس مقیاس پنج 

لا، گاهی، به ندرت و همیشه، معمو) "لیکرت"درجه ای 

هرگز( تنظیم شده است و آزمودنیها پاسخ خود را در رابطه با 

هر عبارت با گذاشتن علامت ضربدر در پاسخنامه،  مشخص 

 می سازند.

پرسشنامه سبک اسنادی: این پرسشنامه یک ابزار خود 

گزارش دهی است و نخستین بار برای اولین بار برای اندازه 

ای رویدادهای غیر قابل کنترل توسط گیری اسناد افراد بر
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ساخته شد. پرسشنامه سبک  (1981پیترسون و سلیگمن )

ویداد شش رر برگیرنده دوازده موقعیت فرضی )اسنادی د

برای هر رویداد چهار پرسش خوب و شش رویداد بد( است. 

مطرح شده است: نخستین پرسش که درباره مهم ترین  علت 

مره گذاری به کار برده نمی این رویداد است، اگر چه در ن

شود اما ضروری است تا آزمودنی به سه پرسش بعد بر 

حسب موارد زیر پاسخ دهد. این موارد شامل درونی یا 

بیرونی،  پایدار یا ناپایدار و کلی و اختصاصی بودن رویداد 

می باشد. نمره ها را می توان برای هر یک از سه بعد یاد شده 

( برای پرسشنامه 2001(.  بریچ )2011در نظر گرفت )وولز، 

را گزارش نموده  8/0سبک اسناد ضریب آلفای کرونباخ 

( طی پژوهشی با این مقیاس 1269است. اسلامی شهر بابکی )

، 71/0ضریب آلفای کرونباخ را برای موقعیت شکست درونی

و در  72/0، موقعیت شکست کلی12/0موقعیت شکست پایدار

و  16/0وقعیت موفقیت پایدار، م71/0موقعیت موفقیت درونی

( آلفای 1281به دست آورد. سلیمانی نژاد ) 76/0موفقیت کلی 

گزارش کرد  71/0کرونباخ برای کل پرسش های پرسشنامه را 

 (.  1290) موسوی، اسلام دوست و غباری بناب، 

پرسشنامه انگیزش پیشرفت هرمنس:  این پرسشنامه دارای 

منظور بررسی انگیزش ای است و به سوال چهارگزینه 29

ساخته شده  (1970پیشرفت دانش آموزان، توسط هرمنس )

. هرمنس ویژگی هایی مانند مقاومت در انجام تکالیف است

نیمه تمام یا اعتماد به نفس، آینده نگری یا یا سطح آرزوی 

بالارا از افراد  با نیاز پیشرفت پایین متمرکز می کند، به عنوان 

نامه به صورت جملات ناتمام  مبنایی برای تهیه پرسش

ای است و نحوه نمره گذاری آزمون به این صورت چهارگزینه

است که به گزینه ها بر حسب انگیزش پیشرفت از زیاد به کم 

گیرد. از تعلق می 1تا  1یا  1تا  1و یا از کم به زیاد، نمره های 

آنجا که هرمنس سوالات این پرسشنامه را بر اساس پژوهش 

درباره انگیزش پیشرفت به دست آورده است،  های قبلی

ضریب همبستگی که برای سوالات پرسشنامه گزارش داده 

؛ به نقل 1970هرمنس، ) باشدمی 17/0تا  20/0است، در دامنه 

 (. 1289از سابوته، 

 نتایج پایایي متغيرهای پژوهش  .3جدول 
 ضریب آلفای کرونباخ تعداد سؤال متغیرهای پژوهش

 881/0 12 اهمال کاری تحصیلی

 762/0 29 انگیزش پیشرفت

 819/0 20 راهبردهای یادگیری

 781/0 17 راهبردهای شناختی یادگیری

 728/0 12 راهبردهای فراشناختی یادگیری

 702/0 26 سبک های اسنادی

 

دهد. نشان میپایایی متغیرهای پژوهش را  1جدول 

شود ضریب آلفای کرونباخ کلیه همانگونه که ملاحظه می

بوده، لذا تمامی متغیرهای پژوهش از پایایی  7/0متغیرها بالای 

 باشند. لازم برخوردار می

در این پژوهش، برای تحلیل داده های حاصل از پرسشنامه 

و متناسب با فرضیات تحقیق، برای توصیف وضعیت موجود 

ویژگی های جامعه آماری از روش های آمار و توصیف 

میانگین و ) های گرایش مرکزیتوصیفی همچون شاخص

انحراف معیار( استفاده شده است. برای بررسی ارتباط بین 
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متغیرهای تحقیق به طوری که بتوان از طریق آنها نتایج را  

استننتاج نمود، از روش های آمار استنباطی همچون تحلیل 

ت ساختاری با توجه به مفروضه های کاربرد مسیر و معادلا

این آزمون ها استفاده و برای این منظور از طریق نرم افزار 

 استفاده شده است.  81/8لیزرل 

 ها یافته

در این بخش ابتدا به بررسی توصیفی متغیرهای تحقیق 

پرداخته می شود و سپس در بخش استنباطی با استفاده از 

اختاری به بررسی نرمال بودن تحلیل مسیر و معادلات س

مقادیر انجام شده است. با توجه به نتایج آزمون های 

اسمیرنوف و ماهالانوبیس و جهت تحلیل داده -کولموگروف

ها از روش پارامتری برای بررسی فرضیات تحقیق استفاده می 

گردد. در راستای بررسی ارتباط بین متغیرها از رگرسیون چند 

رابطه همزمان بین متغیرهای  ررسیمتغیره و در راستای ب

مستقل و وابسته از تحلیل مسیر و معادلات ساختاری استفاده 

خواهد شد.  جهت آنالیز برای  بررسی فرضیات این تحقیق از 

 کمک گرفته شد.   81/8لیزرل 

 یافته های توصیفی

 متغیرهای پژوهشمیانگین و انحراف استاندارد مربوط به . 2جدول
 انحراف استاندارد میانگین تعداد متغیر

 106/11 11/12 271 راهبردهای یادگیری

 672/7 12/20 271 راهبردهای یادگیری شناختی

 راهبردهای یادگیری فراشناختی

 اهمال کاری

 اهمال کاری عمدی

 اهمال کاری از خستگی جسمی 

 اهمال کاری ناشی از بی برنامه 

 انگیزش پیشرفت            

 سبک اسناد

 منبع کنترل

 میزان ثبات

 کلیت 

271 

271  

271 

271 

271 

271 

271 

271 

271 

271 

72/22 

10/20 

17/8 

17/8 

16/1 

29/79 

91/117 

71/19 

27/19 

91/18 

782/1 

180/9 

298/1 

619/2 

882/2 

186/9 

267/11 

77/6 

02/6 

218/6 

 

متغیر راهبردهای یادگیری  2به جدول شماره با توجه 

 782/1، انحراف از معیار 72/22فراشناختی دارای میانگین 

باشد، متغیر راهبردهای یادگیری شناختی دارای میانگین می

باشد و متغیر راهبردهای می 672/7، انحراف از معیار 12/20

-می106/11، انحراف از معیار 11/12یادگیری دارای میانگین 

، انحراف 17/8باشد. متغیر اهمال کاری عمدی دارای میانگین 

باشد، متغیر اهمال کاری ناشی از خستگی ، می208/1از معیار 

 619/2، انحراف از معیار 18/7جسمی و روانی دارای میانگین 

باشد، متغیراهمال کاری ناشی از بی برنامه بودن دارای می

اهمال  باشد و متغیرمی 882/2، انحراف از معیار 16/1میانگین 

باشد. می 18/9انحراف از معیار  ،1/20کاری دارای میانگین 

، 29/79همچنین، متغیر انگیزش پیشرفت دارای میانگین 

باشد. متغیر منبع کنترل )درونی   می 186/9انحراف از معیار 

-می 77/6، انحراف از معیار 71/19دارای میانگین  بیرونی(

دارای میانگین  ثبات(ثبات )باثبات/ بیر میزان متغی باشد،

باشد، متغیر کلیت ، می02/6انحراف از معیار  ،27/19
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، انحراف از معیار 91/18/ اختصاصی(  دارای میانگین )عمومی

 باشد. می 218/6

برای تجزیه و تحلیل داده ها در بخش آمار استنباطی جهت 

سنجیدن و نرمال بودن توزیع فراوانی از آزمون کولموگروف 

اسمیرنف و به منظور تحلیل سوالات از تحلیل مسیر و 

استفاده   81/8معادلات ساختاری با استفاده از نرم افزار لیزرل 

( ارائه 2شد. نتایج آزمون کولموگروف اسمیرنف در جدول )

 شده است: 

 رهاال بودن توزیع متغياسميرنوف جهت بررسي نرم -آزمون کولموگروف .1جدول 

 

 

 

 

در خصوص شناسایی نرمال بودن داده ها از  2نتایج جدول 

اسمیرنوف، حاکی از آن است که -طریق آزمون کولموگروف

داده ها نرمال نمی باشند. بنابراین برای نرمال سازی قطعی 

ماهالانوبیس )آزمون داده ها از دیگر آزمون و روش مانند 

شناسایی داده های پرت(  استفاده گردید و با توجه به کای دو 

بدست آمده به ازای هر داده، داده های منحرف حذف و در 

 نتیجه دادها کاملا نرمال گردید.

 هایافته

های اسنادی بين راهبردهای یادگيری و سبک فرضیه اول:

پيشرفت  کاری تحصيلي با ميانجيگری انگيزشو اهمال

 . رابطه وجود دارد

از آنجا که تحقیق حاضر به دنبال بررسی روابط میان 

 یمتغیرهای پنهان متعدد بود، از الگویابی معادلات ساختار

(SEM) ا وجود این، تک سوالی بودن استفاده کردیم. ب

 ها مانع استفاده از روش حداکثر احتمال برآورد می شود. متغیر

 

 

 

معادلات ساختاری به دو روش متفاوت معمولا الگویابی 

شود. روش مبتنی بر کوواریانس، روش مبتنی بر تقسیم می

 ((pls – sem واریانس که روش حداقل مجذورات جزیی

باشد. روش مبتنی بر کوواریانس معمولا برای تایید یا رد می

روش حداکثر احتمال   Cb-semشود.ها استفاده مینظریه

برقراری چندین مفروضه است، در برآورد است و مستلزم 

های نرمال مستلزم برقراری مفروضه pls – semحالی که 

 )داشتن چند متغیر مشاهده شده( بودن، چند سوالی بودن

دن مقیاس های متغیرها ای بوو فاصله داشتن حجم نمونه بالا

 (.2011رینگل و سارستدت،  نیست )هایر، هالت،

 متغیر
 اسمیرونوف -کلموگراف

 معناداری درجه آزادی آماره

 000/0 271 272/2 سبک های اسنادی

 219/0 271 010/1 اهمال کاری

 021/0 271 179/1 راهبردهای یادگیری

 128/0 271 810/0 انگیزش پیشرفت
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 مدل سازی معادلات ساختاری مدل مفهومی تحقیق )در حالت تخمین ضرایب استاندارد( .1نمودار

 

 مدل سازی معادلات ساختاری مدل مفهومي تحقيق )در حالت معناداری ضرایب استاندارد( .2نمودار 

 نمادهای بكارگرفته شده برای متغيرهای تحقيق در مدلسازی .4جدول
 نماد خرده مقیاس مقیاس

 راهبردهای یادگیری

(yadgiri) 

 yadshen راهبردهای یادگیری شناختی

 yadfra راهبردهای یادگیری فراشناختی

 سبک های اسنادی

(esnadi) 

 Control منبع کنترل

 Sabt میزان ثبات

 Koliat کلیت

 اهمال کاری

(ehmal) 

 Ehamdi اهمال کاری عمدی

 Ehkhaste اهمال کاری ناشی از خستگی

 Ehbibar اهمال کاری ناشی از برنامه

 pish  انگیزش پیشرفت
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 شاخص های نيكویي برازش مدل ساختاری .5جدول
مقدار یافته  مقدار قابل قبول هاشاخص

 پژوهش

 مطلوبیت

 1(مجذور کایکای دو )
 تایید مدل 62/11 -

P-Value - 0001/0 تایید مدل 

Df )درجه آزادی( 
 

 تایید مدل 22

RMSEA 2برآورد نقطه ای تقریب ریشۀ میانگین مربع خطا RMSEA < 0.1 061/0 تایید مدل 

NNFI ریشه میانگین مربعات باقیمانده NNFI> 0.8 91/0 تایید مدل 

NFI  2شاخص برازش مدل NFI > 0.8 91/0 تایید مدل 

AGFI 1شاخص نیکویی برازش تعدیل شده AGFI> 0.8 92/0 تایید مدل 

GFI  1شاخص نیکویی برازش GFI> 0.8 97/0 تایید مدل 

CFI 6شاخص برازش تطبیقی CFI > 0.8 96/0 تایید مدل 

IFI 7شاخص برازندگی افزایشی IFI > 0.8 96/0 تایید مدل 

 

                                                 
1
 Chi- square 

2
 Root Mean Square Error of Approximation 

3
 Normed fit index(NFI) 

4
 Adjusted goodness of fit index (AGFI)  

5
 Goodness of fit index (GFI) 

6
 Comparative fit index (CFI) 

7
 Incremental fit index(IFI) 

2

0df
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گردد، کلیۀ شاخص ملاحظه می 1همانطور که در جدول 

این شاخص ها، نشان است؛ لذا  90/0های برازش بالاتر از 

می دهند که مدل تدوین شده از برازش مطلوبی برخوردار 

است. مقدار ریشۀ دوم میانگین مربعات خطای برآورد 

(RMSEA )061/0  1بود. با توجه به اینکه مقدار کمتر از 

برای این شاخص مطلوب است، لذا مدل از نظر این شاخص 

دو -کایار شاخص نیز در دامنه ای قابل قبول قرار دارد. مقد

است که  22و درجۀ آزادی مدل نیز برابر با  62/11در مدل 

ت، با توجه به اینکه در اس 11/2حاصل نسبت آنها برابر با 

قرار دارد، پس مدل از نظر این شاخص نیز  2تا  1دامنۀ 

. بنابراین مدل تدوین شده از برازش خوبی مطلوب است

ندارد اثر متغیرها بر ، ضرایب استا 6در جدول برخوردار است.

  یکدیگر نشان داده شده است.

 اثرات استاندارد شدة مستقيم و غير مستقيم و اثر کل متغيرها .3جدول
 ضریب تعیین اثر کل tمقدار  اثرغیرمستقیم اثر مستقیم اثر)از متغیر بر متغیر(

R2 
 19/0 22/0 11/2 - 22/0 راهبردهای یادگیری بر انگیزش پیشرفت

 087/0 -21/0 -71/2 -11/0 - راهبردهای یادگیری بر اهمال کاری تحصیلی

 19/0 28/0 11/1  28/0 سبک های اسنادی بر انگیزش پیشرفت

 087/0 -21/0 -16/2 -21/0 - سبک های اسنادی بر اهمال کاری تحصیلی

 11/0 -67/0 -21/1 - -67/0 انگیزش پیشرفت بر اهمال کاری تحصیلی
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ملاحظه می گردد،  6همان طور که در جدول 

راهبردهای یادگیری به صورت مستقیم بر انگیزش 

(، چنین ضریبی به p ،22/0 =β <01/0پیشرفت اثر دارد )

این معنی است که راهبردهای یادگیری توان پیش بینی 

انگیزش پیشرفت را دارد. راهبردهای یادگیری همچنین به 

صورت غیر مستقیم با واسطۀ انگیزش پیشرفت بر اهمال 

( مؤثر است. این p ،11/0 - =β <01/0کاری تحصیلی )

ن نتایج بیانگر وجود یک رابطۀ ساختاری معنادار بی

راهبردهای مطالعه یادگیری با اهمال کاری تحصیلی است. 

به بیان دیگر، دانش آموزانی که از راهبردهای مطالعه 

کنند، اهمال کاری تحصیلی آنان یادگیری استفاده می

یابد. نتایج جدول همچنین نشان می دهد که کاهش می

ضریب مسیر انگیزش پیشرفت بر اهمال کاری تحصیلی، 

(. بالابودن ضریب p ،67/0 -  =β <01/0)معنادار است 

انگیزش پیشرفت، عاملی برای پیش بینی اهمال کاری 

توان گفت تحصیلی است. از سوی دیگر براساس نتایج می

آموزانی که از انگیزش پیشرفت برخوردارند با دانش

استفاده از راهبردهای مطالعه یادگیری در اهمال کاری 

مچنین نتایج جدول نشان یابد. هتحصیلی آنان کاهش می

های اسنادی به صورت مستقیم بر انگیزش دهد، سبکمی

(، چنین ضریبی به p ،28/0=β<01/0پیشرفت اثر دارد )

بینی های اسنادی توان پیشاین معنی است که سبک

های اسنادی همچنین به انگیزش پیشرفت را دارد. سبک

همال صورت غیر مستقیم با واسطۀ انگیزش پیشرفت بر ا

( مؤثر است. این p ،21/0 -  =β<01/0کاری تحصیلی )

نتایج بیانگر وجود یک رابطۀ ساختاری معنادار بین سبک 

های اسنادی با اهمال کاری تحصیلی است. به بیان دیگر، 

کنند، های اسنادی استفاده میدانش آموزانی که از سبک

یابد. نتایج جدول اهمال کاری تحصیلی آنان کاهش می

دهد که ضریب مسیر انگیزش پیشرفت نین نشان میهمچ

 -p ،67/0<01/0بر اهمال کاری تحصیلی، معنادار است )

 =β بالابودن ضریب انگیزش پیشرفت، عاملی برای .)

پیش بینی اهمال کاری تحصیلی است. لذا سوال تحقیق 

تأئید می شود و می توان گفت که راهبردهای مطالعه 

یادگیری و سبک های اسنادی با میانجیگری انگیزش 

 پیشرفت قابلیت پیش بینی اهمال کاری تحصیلی را دارند. 

 بحث و نتیجه گیری

مدل ساختاری اهمال کاری  از این پژوهش،هدف 

تحصیلی بر اساس مطالعه راهبردهای یادگیری و سبک 

بین  های اسنادی با میانجی گری انگیزش پیشرفت در

 یافته های به دست آمده نشان داد،دانش آموزان بود. 

راهبردهای یادگیری به صورت مستقیم بر انگیزش 

ن پژوهش، عرفانی پیشرفت تاثیر دارد. همسو با نتایج ای

ا بهبود راهبرد های ( به این نتایج دست یافت که ب1296)

توان انگیزش یادگیری دانش آموزان را بالا فراشناختی می

برد و پیشرفت تحصیلی آنها را ارتقا داد. سپهوند و 

( و علوی لنگرودی، نصرتی ناهوک و 1291همکاران )

ختی و ( نشان داد که راهبردهای شنا1292) شریف زاده

آموزان رابطه فراشناختی با انگیزه پیشرفت تحصیلی دانش

افزایش راهبردهای  مثبت معنادار دارد. به عبارت دیگر

شناختی و فراشناختی موجب افزایش انگیزش پیشرفت 

شود و بیانگر این نکته است که راهبردهای تحصیلی می

شناختی و فراشناختی موجب افزایش انگیزش پیشرفت و 

 شود. رستمی و علی آبادیتحصیلی آنها میپیشرفت 

( طبق پژوهشی به این نتایج دست یافتند که 1292)

راهبردهای شناختی و فراشناختی نقش معناداری در انگیزه 

پیشرفت تحصیلی فراگیران دارند. یعنی آموزش و تقویت 

راهبردهای شناختی و فراشناختی یادگیری، انگیزش 

دهد. یانگ و افزایش میپیشرفت تحصیلی دانشجویان را 
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( به این نتایج دست 2010) (، آکار و آکتامیس2010) لینی

یافتند که استفاده از راهبردهای یادگیری شناختی و 

فراشناختی در افزایش انگیزه پیشرفت افراد نقش مهمی 

( نشان داد که فراگیران 2009دارد. نتایج واله و همکاران )

کسب شایستگی، تسلط و  با انگیزه پیشرفت بالا به دنبال

دهی هستند. در راهبردهای یادگیری گسترش خود سازمان

برند ای پیچیده و عمیق به کار میو سازمان دهی به گونه

برند. پژوهش ز چالش و خود محوری بیشتر لذت میو ا

( و 2009) انجام شده درمیتزاکی، یونداری و گوداس

بودن  دهنده اثربخش( نشان2009) اوهوسوو وکگنانت

ی، در استفاده از راهبردهای یادگیری شناختی و فراشناخت

تبیین این یافته نشان داد  افزایش انگیزش پیشرفت بود.

های دانستن هستند و جنبه عمومی راهبردهای شناختی راه

توانند از آن ها برای یادگیری استفاده دارند و همگان می

تن به شمار کنند؛ اما راهبردهای فراشناختی راه های دانس

و هر کس با توجه  روند و بیش تر جنبه فردی دارندمی

به ویژگی های شخصیتی خود و تجارب یادگیری پیشین 

و شرایط و موقعیت های یادگیری جدید، به طریقی از 

راهبردهای فراشناختی بهره می گیرد و جریان یادگیری 

خود را به صورت شخصی تنظیم می کند. به این ترتیب، 

یادگیری فرد افزایش می یابد و نیرومندی  انگیزش

-شود )اش میانگیزش باعث ارتقای پیشرفت تحصیلی

 (.  1296عرفانی، 

نتایج دیگر این پژوهش نشان داد راهبردهای یادگیری 

به صورت غیر مستقیم با واسطۀ انگیزش پیشرفت بر 

اهمال کاری تحصیلی تاثیر گذار است. این نتایج بیانگر 

طۀ ساختاری معنادار بین راهبردهای مطالعه وجود یک راب

یادگیری با اهمال کاری تحصیلی است. به بیان دیگر، 

دانش آموزانی که از راهبردهای مطالعه یادگیری استفاده 

می کنند، اهمال کاری تحصیلی آنان کاهش می یابد. 

( نشان داد که راهبردهای 1291پژوهش شیخ الاسلامی )

راهبردهای فراشناختی و مولفه شناختی و مولفه هایش و 

هایش به طور منفی و معناداری می توانند اهمال کاری 

تحصیلی دانش آموزان را پیش بینی کنند. زارعی و 

( در پژوهش خود به این نتایج دست 1291خشوعی )

یافتند بین اهمال کاری تحصیلی و راهبرد یادگیری 

 )باورفراشناختی( رابطه مثبت معنادار وجود داشت.

( به این نتایج 1291) فر و محمدی کمال آبادیمنصوری

دست یافتند که بین اهمال کاری و راهبردهای فراشناختی 

رابطه معنادار وجود داشت. یعنی آموزش راهبردهای 

آموزان فراشناختی بر کاهش اهمال کاری تحصیلی دانش

 ( مشخص1292تاثیر دارد. گلستانی بخت و همکاران )

 عدم فراشناختی، های یادگیری )باورهایراهبرد که کردند

 تحصیلی قوی تری اهمال کاری طور به شناختی( اطمینان

 گیری نتیجه چنین می توان کل می کنند. در پیش بینی را

 از ناشی تواند خود می که تحصیلی اهمال کاری که کرد

 تحصیلی، -آموزشی های زمینه باشد؛ بر یادگیری اختلال

 آموزان دانش روان بهداشت بر به طبع و اجتماعی

(، ملکیان و 2012باشد. جوانمرد و همکاران ) تأثیرگذار

( گزارش دادند که آموزش راهبردهای 1291همکاران )

اهمال  یادگیری )مطالعه فراشناخت( بر انگیزش و کاهش

دارد که با نتایج این  تاثیر آموزان دانش تحصیلی کاری

ک رابطۀ پژوهش همسو است. نتایج بیانگر وجود ی

ساختاری معنادار بین راهبردهای یادگیری با اهمال کاری 

تحصیلی است. به بیان دیگر، دانش آموزانی که از 

راهبردهای یادگیری استفاده می کنند در برنامه های 

 با رابطه تحصیلی، اهمال کاری آن ها کاهش می یابد. در

به  که داده اند نشان مطالعات شناختی، یادگیری راهبردهای

 و بسط مرور، و تکرار قبیل از کارگیری، راهبردهایی
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 معکوسی دارند ارتباط اهمالکاری با سازماندهی و گسترش

 می شود مربوط یافته ها (. اغلب2007واتسون،  و )هاول

برنامه  از راهبردهای اهمال کار افراد کم استفاده ی به

 راهبردهای جزء اینها دوی هر که زمان مدیریت و ریزی

 می باشند. شناختیفرا

نتایج دیگر این پژوهش حاکی از این بوده که انگیزش 

پیشرفت بر اهمال کاری تحصیلی معنادار است. بالابودن 

عاملی برای پیش بینی اهمال کاری  یزش پیشرفت،انگ

-تحصیلی است. از سوی دیگر می توان گفت دانش

آموزانی که از انگیزش پیشرفت برخوردارند با استفاده از 

راهبردهای مطالعه یادگیری اهمال کاری تحصیلی آنان 

 کاهش می یابد. سعادتی شامیر، طاهر غلامی و جلایی

( نشان دادند که بین انگیزه پیشرفت و اهمال کاری 1296)

آموزانی تحصیلی رابطه معنادار وجود داشت. یعنی دانش

کنند و در کنار آن که از مهارت بهینه شناختی استفاده می

اتی مناسب در مورد خودشان، تکلیف و راهبردهای اطلاع

کاری تحصیلی خود را توانند اهمالیادگیری دارند می

 (، عوضیان و همکاران1289خجسته ) .کاهش دهند

اهمال  ( دریافتند بین1291(، مطیعی و همکاران )1290)

 وجود معناداری و رابطه منفی پیشرفت انگیزش و کاری

 بیشتری پیشرفت انگیزش از فرد هرچه که معنا دارد. بدین

بالعکس.  و است کمتر وی باشد اهمال کاری برخوردار

 اهمال کاری بین ( نشان دادند1291عطادخت و همکاران )

 دانش آموزان پیشرفت انگیزش با های آنمؤلفه و تحصیلی

دارد. پژوهش مون و همکاران  وجود معنادار رابطه

اهمال کاری  بینی کنندگیپیش اثر از ( حاکی2001)

 عمدی اهمال کاری استثناء به آن مؤلفه های و تحصیلی

 .کردمی تبیین را پیشرفت انگیزش رفته، هم روی که بود

( نشان 1291نتایج پژوهش عسکری رابری و همکاران )

داد که متغیرهای اهمال کاری تحصیلی، انگیزه پیشرفت و 

 رد پیشرفت تحصیلی را پیش بینی می کند. اهمال کاری

انگیزش  و موفقیت و یادگیری بر تحصیلی وظایف انجام

 و یادگیری شروع در تأخیر می گذارد. منفی تاثیر پیشرفت

 که فرصت های شد خواهد باعث تکالیف دادن انجام

 را تکالیف که شود مجبور و رفته دست از یادگیری مناسب

 روند در و دهد محدود انجام حتی و نامناسب زمانی در

 به تکالیف و شود ایجاد زیادی خلل یادگیری فرآیند

 که می شود باعث نگیرد؛ بنابراین انجام دقت با و درستی

 این و داده انجام فراوان اشتباه ارتکاب با همراه را کارها

می دهند  کاهش را و پیشرفت شانس موفقیت اشتباهات

 (.1290)عوضیان و همکاران،

سبک های  همچنین نتایج دیگر این پژوهش نشان داد،

اسنادی به صورت مستقیم بر انگیزش پیشرفت اثر دارد. 

این بدان معناست که سبک های اسنادی توان پیش بینی 

انگیزش پیشرفت را دارد. همسو با نتایج این پژوهش، 

( نشان دادند بین سبک 1291حسینی، آتش پور و شریفی )

به  یشرفت رابطه معناداری وجود دارد.اسنادی و انگیزه پ

بینی کننده انگیزه پیشرفت عبارت دیگر سبک اسناد پیش

( بیانگر این 1281بود. پژوهش شهرآرای و همکاران )

 برای اسنادی سبک های و پیشرفت مطلب بوده که  انگیزه

 اختصاصی  -کلی بیرونی، -درونی ابعاد در خوب حوادث

 دار بود. دلایلی که و معنا مثبت رابطه ناپایدار -پایدار و

کار  به خود شکست های و موفقیت ها برای آموزانشد

در  آن تبع به و خود از او شناخت شکل گیری در می برد

اگر در  که صورت این به  دارد؛ نقش او پیشرفت انگیزه

و  پایدار  درونی، اسنادهای از خود شکست های مورد

 نیز پایین او پیشرفت انگیزه است ممکن کند استفاده کلی

 از اسنادهای خود شکست های تبیین برای اگر اما  بیاید؛
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 است کند، ممکن استفاده اختصاصی و ناپایدار بیرونی،

 است این دلیل دیگر . گیرد شکل او در مثبت خود مفهوم

 خود و شکست های موفقیت ها تبیین برای دانش آموز که

 او خود حرمت به حفظ که کند می استفاده تبیینی سبک از

 خود شکست های وی که اگر صورت این به نماید؛ کمک

 موفقیت های و و اختصاصی ناپایدار بیرونی، عوامل به را

 در دهد نسبت پایدار کلی و درونی، عوامل به را خود

غباری  می کند )احمدی، خود حرکت حرمت حفظ جهت

 ارتباط عدم دلایل از یکی شاید (.1291بناب و آذر نییاد، 

 که باشد این تحصیلی و پیشرفت سبک های اسنادی بین

 نمی استفاده بینانه واقع اسناد سبک از یک آموزان دانش

 سبک یک از خود واقعی عملکرد به بدون توجه بلکه کنند،

 آنان ارزشمندی احساس به که کنند استفاده می اسنادی

 بین ( نشان داد که1290اما پژوهش تمنایی فر ) .کند کمک

 و تحصیلی پیشرفت با آن های مولفه و اسناد سبک

توان معنادار وجود ندارد. می همبستگی پیشرفت انگیزش

 های حاصل از این پژوهش را،ها با یافتهدلیل این تفاوت

تفاوت در  های مورد مطالعه،ناشی از تفاوت در گروه

مدت زمان پیگیری این پژوهش نسبت به پژوهش قبلی 

 دانست؛  که منجر به ایجاد نتیجه ناهمسو شده است.

سبک های اسنادی همچنین به صورت غیر مستقیم با 

واسطۀ انگیزش پیشرفت بر اهمال کاری تحصیلی  مؤثر 

است. این نتایج بیانگر وجود یک رابطۀ ساختاری معنادار 

اسنادی با اهمال کاری تحصیلی است. به  بین سبک های

های اسنادی استفاده آموزانی که از سبکبیان دیگر، دانش

یابد. همسو کنند، اهمال کاری تحصیلی آنان کاهش میمی

( به این 1291با نتایج این پژوهش، سلجوقی و سرانجام )

نتایج دست یافتند که بین اهمال کاری و سبک اسناد رابطه 

( نشان داد  1292) ود دارد. پژوهش پورکمالیمعناداری وج

ی رابطه معنادار وجود که بین سبک اسناد و اهمال کار

های اسناد قادر به پیش بینی اهمال کاری دارد و سبک

تحصیلی است. اما پژوهش زبیدی خضیرزاده فلاحیه و 

( بیانگر این نکته بوده که تفاوت 1291حاجی علیزاده )

د درونی و بیرونی با اهمال کاری معناداری بین سبک اسنا

آموزان وجود نداشت. که با یافته های تحصیلی در دانش

 اهمسو است. که علت این ناهمسویی،این پژوهش ن

مقطعی بودن این مطالعه  و تفاوت در ابزار گردآوری داده 

 طریق سبک اسناد از دارای ها را می توان نام برد.  افراد

 از مجموعه ای به رچه،یکپا و انتخاب خودگردان یک

 دارای و دارند تعهد تحصیلی اهداف ها، ارزش ها، نقش

 افراد تاثیر تحت کمتر و هستند هویت خودساخته یک

 بالا خودنظارتی و هدفمندی به علت و قرار دارند دیگر

 شوند. همچنین، می تحصیلی کاری دچار اهمال کمتر

با  گیری تصمیم از سبک اسناد پیش آموزان دارای دانش

 که براساس هستند روبرو بالقوه اهداف از متنوعی مجموعه

 به توجه نیزبا و بودن مدت بلند یا فوریت مطلوبیت، میزان

 به اهداف دست آن نبودن یا بودن یافتنی دست احتمال

 به افراد دیگر این عمل مرحله در .می زنند آنها انتخاب

 موجوداحتمالات  و گزینه ها مقایسه و فرصت ها بررسی

 روی تحقق نیرو تمام با بلکه نمی پردازند مختلف و

 روتمرکز )در این از . می شود متمرکز خود انتخابی اهداف

 و امکانات منابع( روی و اهداف به نسبت تعهد یک واقع

 می رسند؛ خود به اهداف بیشتری احتمال با موجود منابع

 وجود سبک اسناد آموزان دارای دانش در دیگر مهم مسئله

 و تعلل از که است اهداف و پیگیری تنظیم در ضعف عدم

از آنجا که یافته های پژوهش   .کاهد آنها می کاری اهمال

ها بر اساس مقیاس و استفاده از پرسشنامه بود و پرسشنامه

مستعد تحریف  لا به دلیل یافته های ناخودآگاه،اصو

هستند و این ممکن است نتایج پژوهش را به مخاطره 
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وهش در شهر ساری صورت بیاندازد. همچنین این پژ

لذا در تعمیم نتایج به نواحی و شهرهای  گرفته است؛

با   شودمی دیگر باید با احتیاط شود. از این رو پیشنهاد

های مسئولین مدارس های آموزشی آگاهیبرگزاری کلاس

و والدین را افزایش داد تا از دادن امتیازات و توجهات 

با توانایی و تلاش دانش آموزان خودداری  غیر متناسب

آموزان را از این طربق انگیزش پیشرفت دانش کنند و

افزایش و اهمال کاری تحصیلی را  در آنان کاهش داد. 

معلمان هم با رفتار خود دانش آموزان را تشویق به 

استفاده از سبک اسناد مطلوب نمایند. به این صورت که با 

دلسوزی برخورد نکنند و همچنین آموزان ضعیف با دانش

او را بیش از حد سرزنش ننمایند چون این طرز رفتار 

باعث می شود که دانش آموز تصور نماید توانایی او پایین 

آموزان و همچنین غیر قابل تغییر است. باید با دانش

های ضعیف طوری برخورد نمود که آنان علت شکست

و بتوانند با خود را به عدم تلاش کافی نسبت دهند 

افزایش تلاش در تحصیلات به موفقیت دست یابند. 

معلمان با طراحی تکالیف مناسب، آموزش راهبردهای 

-های آموزشی جدید، دانشمطالعه و استفاده از روش

و  گیری یادگیری مناسبآموزان را به استفاده از جهت

گرایش به سمت انگیزش پیشرفت ترغیب کنند. همچنین، 

طالعه یادگیری و سبک های اسنادی خوش راهبردهای م

 آموزش یادگیرندگان از گروهی به آزمایشی به طور بینانه 

 را تأثیر بیشترین شیوه کدام بررسی شود سپس و داده شود

 دارد انگیزش پیشرفت و کاهش اهمال کاری تحصیلی  در

 پیشرفت ارتقای برای متغیر آن به آموزش نهایت در تا

 .کرد اقدام تحصیلی

 منابع

احمدی، طاهر. غباری بناب، باقر. و آذر نییاد،  -

(. اثر بخشی بازآموزی اسنادی بر انگیزه 1291آرش.)

پیشرفت و سبک اسنادی دانش آموزان با اختلال یادگیری 

(، 1)2. مجله روانشناسي و روانپزشكي شناختيخاص. 

110-97. 

تمنایی فر، محمدرضا. صدیقی ارفعی، فریبرز. و  -

(. تبیین اهمال کاری تحصیلی بر 1290مقدسین، زهرا. )

اساس ابعاد سازش یافته و سازش نایافته کمال گرایی و 

رویكردهای نوین آموزشي دانشكده جایگاه مهارگذاری. 

 .111-168(، 1،2) 7. علوم تربيتي و روانشناسي

 خود و اسناد های سبک (. رابطه1292پورکمالی، آزیتا. ) -

ایان نامه آموزان. پ دانش تحصیلی کاری اهمال تنظیمی با

. اجتماعي علوم و روانشناسي کارشناسي ارشد دانشكده

 مرکزی. تهران اسلامی، واحد آزاد دانشگاه

حسینی، سمیه. آتش پور، سید حمید. و شریفی،  -

(.  رابطه سبک اسنادی و سرسختی با 1291غلامرضا. )

اولین انگیزه پیشرفت در ورزشکاران انفرادی و گروهی. 

همایش ملی علوم ورزشی و تربیت بدنی ایران، بصورت 

 انجمن توسعه و ترویج علوم و فنون بنیادین.الکترونیکی، 

 انگیزش بین رابطه بررسی (. 1289) ا.پریس جلال، خجسته -

 پایان. اهمال کاری دانشجویان با کارآمدی خود و پیشرفت

 .مرکز تهران دانشگاه واحد ارشد کارشناسي نامه

(. تاثیر 1292رستمی، فرحناز. و علی آبادی، وحید.) -

راهبردهای یادگیری شناختی و فراشناختی در پیش بینی 

انگیزه پیشرفت تحصیلی دانشجویان کشاورزی دانشگاه 

فصل نامه پژوهش مدیریت آموزش رازی کرمانشاه. 

 . 67 – 76، 20. کشاورزی

(. رابطه 1291زارعی، لیلا. و خشوعی، مهدیه السادات. ) -

اهمال کاری تحصیلی با باورهای فراشناختی، تنظیم 
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فصلنامه پژوهش و هیجان و تحمل ابهام در دانشجویان. 

 .112 – 120(، 2) 22. برنامه ریزی در آموزش عالي

زبیدی خضیرزاده فلاحیه، فاطمه. و حاجی علیزاده،  -

فرزندی  -رسی رابطه بین تعارض والد(. بر1291کبری. )

با اهمال کاری تحصیلی نوجوانان با نقش میانجی گری 

سبک های اسنادی در دختران متوسطه دوم شهر 

 1. مجله پيشرفت های نوین در علوم رفتاریبندرعباس. 

(1 ،)29 – 22. 

(. بررسی رابطه خودپنداره تحصیلی 1289سابوته، الهه. ) -

پایان نامه چاپ پیشرفت تحصیلی. و انگیزش پیشرفت با 

، دانشکده روانشناسی و علوم نشده کارشناسي ارشد

 تربیتی، دانشگاه سمنان

سپهوندی، محمد علی. سبزیان، سعیده. گراوند، یاسر.  -

(. بررسی اثر 1291بیرانوند، ساناز. و پیرجاوید، فاطمه. )

بخشی آموزش تکنیک های فراشناختی بر انگیزش 

د تحصیلی دانش آموزان دختر شهر پیشرفت و عملکر

 .62 – 80(، 1) 11 رویكردهای نوین آموزشي.اصفهان. 

سعادتی شامیر، ابوطالب. طاهرغلامی، راحله. و جلایی،  -

(. تأثیرآموزش مهارت های فراشناختی بر 1296شهربانو. )

فصلنامه  کاری تحصیلی و اضطراب امتحان. کاهش اهمال

 .10-89( ،1) 11. هشپژوهشي خانواده و پژو -علمي

(. رابطه 1291سلجوقی, ابوذر. و روح الله، سرانجام. ) -

تعلل ورزی تحصیلی و سبک های اسنادی با عملکرد 

تحصیلی دانش آموزان دوره متوسطه شهر بندر عباس در 

نخستين همایش جامع (. 1292 – 1292) سال تحصیلی

، ، علوم تربیتی و علوم اجتماعی بين المللي روانشناسي

تهران، مرکز همایش های کوشا گستر با همکاری دانشگاه 

 های کشور.

شهرآرای، مهرناز. ولی زاده، فرزاد. و  زارعی، علی  -

 با پیشرفت انگیزه و اسنادی سبک های بین (. رابطۀ1281رضا.)

ریاضی.  رشته دوم آموزان سال دانش در تحصیلی پیشرفت

 (.1( 1. ایراني روانشناسان فصلنامة

(. پیش بینی اهمال کاری 1291شیخ الاسلامی، علی. ) -

تحصیلی بر اساس راهبردهای شناختی، راهبردهای 

دو فراشناختی  و اضطراب امتحان در دانشجویان. 

 .  82 – 101(، 6)1 فصلنامه راهبرد شناختي در یادگيری.

(. نقش واسطه ای انگیزش 1296عرفانی، نصرالله.) -

فت تحصیلی بر اساس یادگیری در پیش بینی پیشر

فصلنامه  راهبردهای شناختی و فراشناختی دانش آموزان. 

 .168 – 198، 26. مطالعات روانشناسي تربيتي

عسکری رابری،  اختر. و زین الدینی میمند، زهرا.  -

(. بررسی رابطه اهمال کاری تحصیلی، انگیزه 1291)

پیشرفت، اضطراب امتحان با پیشرفت تحصیلی در بین 

دانش آموزان دختر مقطع متوسطه ناحیه یک آموزش و 

دومین کنفرانس ملی توسعه پایدار در پرورش شهرکرمان. 

ی، مطالعات اجتماعی و فرهنگی، علوم تربیتی و روانشناس

مرکز مطالعات و تحقيقات اسلامي سروش تهران، 
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Abstract 

 

The purpose of this study was to investigate the structural model of academic procrastination based on 

learning strategies and documentary style by mediating the achievement motivation. The research method was 

descriptive correlational. The statistical population of the study consisted of all students of the second and 

middle school boys and girls in the academic year 1396-1395. 375 students were selected by stratified random 

sampling method and cluster sampling method. In order to collect data, Inferential statistics of path analysis and 

structural equations were used using liserl 8.85 software. The findings of the study showed that learning 

strategies documentary style by mediating the achievement motivation have the ability to predict Academic 

procrastination, Also, among the components of learning strategies, cognitive learning strategies with the 

standard coefficient (0.82) have the greatest contribution in predicting the variables of academic procrastination. 
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