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 چکیده 
یافتن شیوه مناسب آموزش ای است. های حرفهسازی فراگیران جهت انجام فعالیتمعماری، آماده شآموز ترین هدفعمده

های اساسی در یکی از چالش شمار خواهد آمد.ترین موفقیت سیستم آموزشی بهای، مهمحرفه عرصهر برای حضور د معماری

 باشد.التحصیلان این رشته در بازارکار میرغحوزه معماری فقدان تناسب میان آموزش با فرآیند جذب و بکارگیری فا

با توجه به اهمیت آموزش و  گردد.التحصیلان معماری بیش از پیش مشهود میکمبودهای آموزش در اولین تجربه کاری فارغ

شود که التحصیلان معماری و مشاهده وضع موجود آموزش معماری در ایران، مشخص میای فارغنقش آن در شایستگی حرفه

چه بنابراین این سوال پیش خواهد آمد که  قبول فاصله معناداری دارد.در این عرصه تا رسیدن به وضعیت قابل ایرانکشور 

التحصیلان معماری در ای فارغتوان با هدف بهبود کیفیت آموزش معماری در راستای ارتقا شایستگی حرفهراهبردهایی را می

اعضای هیات  خبرگان معماری،نفر از  23پژوهش با یک رویکرد کیفی و مصاحبه با  ایران تعیین نمود؟ در همین راستا این

های مادر و دانشجویان معماری و تحلیل آنها با تکنیک التحصیلان دانشگاههای تراز اول کشور و برخی از فارغعلمی دانشگاه

 نحوه در اصلاحات شاملدر قالب راهبردها  تحلیل محتوا، سعی در شناسایی راهبردهای مورد نظر داشته است. نتایج پژوهش

 آموزش انطباق دانشگاهی، هایسرفصل اصلاح و آموزش هایکاستی دانشجویان، کردن هدفمند و معماری رشته به ورود

 بازآفرینی ها،دانشگاه کیفیت ارتقای و ایزمینه شرایط بهبود معماری، اجرایی هایبخش آموزش کردن پررنگ ،اجرا و

 هایمهارت ارتقا معماری، آموزش بیشتر کیفیت و آموزش هایکاستی در مقیاس بزرگ اصلاحات معماری، داساتی نقش

 تمام در هماهنگی نیازمند هاآن اجرای که کار بازار به اتصال و معماری دانشجویان مکمل هایآموزش و ایهفحروفنی

 بتوانند ها،دانشگاه و صنعت همکاری با پیشنهادات، ینا که امیدوارند پژوهشگران است. معماری آموزش در درگیر سطوح

توسعه آموزش  و ردهک کمک معماری صنعت و جامعه روزافزون نیازهای تأمین و معماری حوزه مستمر بهبود و پیشرفت به

 .تقا یابدمعماری به سطح جدیدی ار فارغ التحصیلانمعماری و ارتقاء شایستگی 

 محتوا. یلها، تحلراهبرد ی،احرفه یستگیشا ی،: آموزش معماریدیواژگان کل 

................................................................................................................................................................................................................................... 
 sajadzadeh@basu.ac.ir :mail-Eنویسنده مسئول:  * 
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 مقدمه 
تواند تاثیر مستقیمی در رشد و پیشرفت به عنوان یکی از تاثیرگذارترین نهادهایی که امروزه می دانشگاهو نظام آموزش عالی 

به نیازهای  سخدر پاهنگام ارائه خدمات معماران  آموزش معمارینقش  باشد.دارای اهمیت زیادی می ،کشور داشته باشد

مشاغل  کسبایجاد مهارت و توانایی در افراد به منظور  ،انتقال و ارتقای دانش و فناوری. بسیار مهم استروزافزون شهروندان 

مهارتهای  و یتناسب آموزش دانشگاه بدلیل عدمکه  باشدمی های دانشگاهالتاز مهمترین رسیکی  بازارکارهای و رفع نیاز

نداشتن  ،کاریابی و اشتغال التحصیلان درفارغ یتموفقعدم مهمترین عامل  ، پسدوشمیحاصل ن ، تواناییمورد نیاز بازارکار

 گردد.می مهارت و توانایی محسوب

التحصیلان معماری و مشاهده وضع موجود آموزش ای فارغبا توجه به اهمیت آموزش معماری و نقش آن در شایستگی حرفه

وجود  شکاف  قبول فاصله معناداری دارد.تا رسیدن به وضعیت قابل ایراناین عرصه در ود که شمعماری در ایران، مشخص می

التحصیلان معماری در بازار کار را به همراه نفس کافی فارغبهبین آموزش و حرفه معماری، احساس ناکارآمدی و عدم اعتماد

آموزش است، حساسیت آموزش معماری در  های طراحی که حاصلگیری شخصیت طراح و فراگیری مهارتدارد. شکل

یکی از  به عبارتی انتخاب شیوه درست آموزش معماری با هدف ورود به بازار کار کند.های کشور را دوچندان میدانشگاه

های است که عدم توجه به نکات اجرایی در پروژه لازم به ذکر آید.شمار میچشمگیر آموزش به هایاهداف و موفقیت

شود و به دنبال می هاتوجهی به واقعیت حرفه معماری در خارج از دانشگاه منجر به غیرکاربردی شدن طرحو بی دانشجویی

با چالش ای در اولین تجربه حرفهرا التحصیلان معماری فرآیند جذب و بکارگیری فارغ ،متناسب نبودن آموزش معماریآن 

که  است مشکلاتیاز جمله ،  های لازم برای شروع کارنداشتن مهارت و نبود امکان کارآموزی مناسب همچنین کند.مواجه می

بنابراین فاصله بین آموزش و حرفه معماری و عدم توازن بین واحدهای نظری و  .معماران جوان قرار گرفته است رویپیش

 عملی موجب ضعف آموزش معماری کشور در تربیت معماران شده است.

د کیفی، از طریق مصاحبه با متخصصان و فعالان در حوزه آموزش و حرفه معماری ایران، این پژوهش با اتخاذ یک رویکر 

های موجود در بحث آموزش معماری را ها و فرصتها، چالشسعی دارد که بر اساس مطالعه مبانی نظری و نتایج مصاحبه

د کیفیت آموزش معماری در راستای ارتقا هایی را می توان با هدف بهبوشناسایی و به این سوال پاسخ دهد که ، چه راهبرد

 التحصیلان معماری در ایران تعیین نمود؟ای فارغشایستگی حرفه

 

 پیشینه پژوهش 
های داخلی و خارجی در حوزه آموزش معماری تلاش شده تا شکاف دانشی موجود مشخص در این پژوهش با بررسی پژوهش

اند و از یک دیدگاه این موضوع ها پرداختهور کلی به روند آموزش در دانشگاهها به طای از پژوهشها، دستهشود. طبق بررسی

های معماری را بررسی کرده و  اند در وهله اول کیفیت آموزشها نیز سعی کردهاند. تعداد چشمگیری از پژوهشرا بررسی کرده

 اند. ها نگاه انتقادی و تندتری نسبت به این بحث داشتهبرخی پژوهش

ها و تهدیدات ها، چالشتری مورد هدف قرار داده و به کاستیها موضوع آموزش معماری را به طور جزئیاز پژوهششماری 

اند. برخی از پژوهشگران نیز با اتخاذ یک زاویه دید متفاوت، آموزش معماری را از منظر پیش روی آموزش معماری پرداخته

های معماری در ایران را با دیگر کشورها در جهت آشنایی بهتر با سبکدانشجویان مورد بررسی قرار داده و برخی آموزش 

های متاخرتر با توجه به بررسی روندهای پیشین خود به این نتیجه آید پژوهشاند. به نظر میمختلف آموزش، مقایسه کرده

یندهای آموزش معماری اند که در بین آموزش معماری و حرفه معماری شکاف وجود داشته و معتقدند اصلاح فرآرسیده

 موجود ضرورت دارد.  
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گرایانه در های عملی و واقعاند. برخی به اهمیت تمرینهای مورد نیاز در آموزش معماری پرداختهها به ویژگیدسته از پژوهش

ند. ارتقا دانهای معمارانه میتقویت مهارت را ترین اهداف آموزش معماریآموزش معماری اشاره کرده و برخی یکی از مهم

ذکر شده و از بین این ابعاد شخصیتی، توانایی تعامل با  ،های انجام شدهشخصیت معمارانه نیز در تعداد زیادی از پژوهش

 دیگران بیشتر مورد تاکید واقع شده است.

ای میان رشتههای های متعدد و همچنین وجود آموزشای از پژوهشگران معتقدند تعامل با دیگران در گرو انجام پژوهشعده 

ها به آن اشاره شده است و تعداد های آموزشی مسئله مهم دیگری است که در پژوهشهای معماری است. الگویدر سرفصل

های نوین، معماری بومی، معماری پایدار الگوهای آموزشی معماری ها معتقدند که باید استفاده از فناوریزیادی از پژوهش

 9های هر دسته را در جدول هایی از پژوهشهای اشاره شده و همچنین نمونهوان دسته بندیتگنجانده شوند. در ادامه می

 مشاهده کرد. 

 )نگارندگان(پژوهش نهیشیپ یبندجدول دسته .1جدول

 نمونه پژوهش هابندی پژوهشدسته

 (9311(، )رنجبرکرمانی، 9311)کیان ارثی و همکاران،  هاتحلیل روند آموزش در دانشگاه

(، 9319زاد، (، )حقیر و شوهانی9317نژاد، (، )مسعودی9311)شهامت و همکاران،  رسی کیفیت آموزش معماریبر

 ،(9311(، )ضرغامی و همکاران، 9077(، )کاظمی و همکاران، 9311)ملایری و همکاران، 
(Fikfak, 2013) ،(Utaberta, Hassanpour, & Arsyad Bahar, 2012) 

(Saxena et al., 2017) 
 (Tian et al., 2022)، (Qin & Wang, 2020) ها در آموزش معماریتحلیل کاستی

 (9311مهلبانی، )گرجی بررسی چالش ها و تهدیدات در آموزش معماری
(Borucka & Macikowski, 2017) ،(Dorado, 2019a) 

)گرجیمهلبانی و صادقی، 9311(، )میرمرادی، 9311(، )فیضی و دژپسند، 9311(  بررسی نظرات دانشجویان در مورد آموزش معماری 
(Alagbe et al., 2014) 

 (9311)عسگری و همکاران،  مقایسه تطبیقی آموزش معماری در ایران و سایر کشورها
 (9317قمی، )ناری معماریموزش های انتقادی نسبت به آبررسی دیدگاه

 (Mahdavinejad et al., 2012)، (Hejazi, 2020) تفاوت بین آموزش و حرفه در حوزه معماری

 (Nicol & Pilling, 2005)، (Charalambous & Christou, 2016) ضرورت اصلاح آموزش معماری

 (9311)فراستخواه و فیض،  ای معمارانهای حرفهارزیابی شایستگی
(Hariyanto et al., 2022)،(Maina, 2018)،(Maina & Salihu, 2016) ،

(Sharifjanovna, 2022) 
 یابیدر دست یمعمار انیدانشجو زهیانگ تیبر اهم دیتاک

 تیبه موفق

(Melián-Melián & Martín-Gutiérrez, 2018) 

 (Khodeir & Nessim, 2020) ای معماریرکار حرفهارزیابی و تحلیل بازا

 (9317، نوروزبرازجانی(، )9311)سردشتی و همکاران،  اهمیت تفکر انتقادی درآموزش معماری
(Utaberta et al., 2013) 

 (Utaberta, Hassanpour, Surat, et al., 2012) گرایانه در آموزش معماریهای عملی و واقعتمرین اهمیت

 (9311(، )کاملی و همکاران، 9311)میرریاحی،  بر مهارت در آموزش معماریتاکید 
(Asgari & Nasir, 2020) ،(Flores et al., 2020) ،(Carbonell-Carrera et 

al., 2020) ،(Clements et al., 2007) ،(de Boer et al., 2009) ،(Galster 

& Angelov, 2016) ،(Orr & Gao, 2013) 
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قصر و پورمهدی )خاکی (،9077(، )صادقی و همکاران، 9311)دیزجی و همکاران،  تاکید بر ابعاد شخصیتی معماران

پور و (، )هاشم9311(، )فروزانفر و همکاران، 9311 ،(، )مظفر و همکاران9311مقامی، قائم

 (9311همکاران، 

 (Saghafi & Sanders, 2020)، (Petry, 2004) لزوم وجود واحدهای نظری و عملی در آموزش معماری

 (9311 )شریف شهیدی و همکاران، بررسی نقش پژوهش در معماری
(Cunningham, 2005) 

 (Ryńska, 2016) ای در معماریرشتههای میان تاکید بر آموزش

 (9311)موسوی و همکاران،  تاکید بر اهمیت الگوهای آموزش معماری
 (Goodyear, 2000) 

 (9313مقامی، قصر و قائم)خاکی تاکید بر اهمیت تعاملات در معماری
 (Palea et al., 2012) ،(Yasar & Kalfa, 2015) 

، (Saifudin Mutaqi, 2018)،(Fernandez-Antolin et al., 2020) های نوین در آموزش معماریاستفاده از فناوری

(Becerik-Gerber et al., 2011) ،(Bouras & Tsiatsos, 2006) ،

(Fernandez-Antolin et al., 2020) ،(Fonseca et al., 2017) ،(Latif 

Rauf et al., 2021) ،(Merzon & Ibatullin, 2017) ،(Xiong et al., 2015) 

 (9311دیزجی و همکاران، (، )نازی9077)رئوف رحیمی و همکاران،  ای متفاوتبررسی چگونگی آموزش معماری به شیوه

(، 9311(، )موسوی و همکاران، 9311قمی، (، )دامیار و ناری9311 )بهشتی و ضیایی، ای معماریهای زمینهتاکید بر آموزش

 (9079)خدادادی و همکاران، 
 (Abu-Ghazzeh, 1997) 

 (9311(، )خاتمی و فلاح، 9317)عزیزی،  های پایدار و تاثیر آن در معماریتاکید بر آموزش
 (Calvo-Sotelo, 2008) 

  
بررسی وضعیت آموزش معماری توان گفت پژوهش حاضر از این نظر که به های بررسی شده، میپژوهشو  9جدول بر اساس 

برای  های راهبردی زمینه محورتبیین مدلمتخصصان این حوزه پرداخته و همچنین درصدد خبرگان و در ایران از منظر 

 تواند نوآوری داشته باشد.التحصیلان است، میای فارغبه منظور ارتقا شایستگی حرفه آموزش معماری در ایران

 

 مفهوم آموزش 
ترین ابزارها برای حفظ آگاهی و ارتقاء دانش جامعه است. این ابزار در تربیت نیروی کارآمد و دستیابی از بنیادیآموزش، یکی 

آمده  نگونهیا "آموزش  " واژه فیتعر نامه دهخدا،در لغت .(97،9311تقی زاده، )کندسزایی ایفا میبه اهداف جامعه  نقش به

 "با واژه  "آموزش"کلمه  زین یسیانگل باندر ز (.90،9311زرکشی، ره)دعمل آموختن ،اسم مصدر از آموختن: است

Education"  که هدف آن آسان  باشدیمعلم م توسط یاشده یزیرطرح شیاز پ ریتدب ای اقدامهم تراز است و شامل هرگونه

هنجارهای رسمی  دانش وآموزش نهادی است که  .(2931،33)صیدایی گل سفیدی، است رندگانیادگیدر  یریادگیساختن 

افراد طی برای توسعه و به نمایش گذاشتن قدرت درونی که فرآیندی است  و یا (Kenton, 2014)کندآکادمیک را منتقل می

ها تعریف ها، ارزشبه عنوان فرآیند تسهیل یادگیری و کسب دانش، مهارتآموزش به طور کلی  .,Durkheim) (2013شودمی

  . A Aly, 2023)(شودمی

ها و دانش لازم برای طراحی و دهد تا مهارتزیرا به معماران امکان می اهمیت بسیاری دارد، موزش در معماریبنابراین آ

دهد تا معماران این امکان را می شده و بههای جدید آشنا ها و نوآوریحال با تکنولوژیدست آورند و در عینساخت را به

 .های معماری انتخاب کنندها را در طراحی و اجرای پروژهها و استراتژیبهترین روش
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  مفهوم آموزش معماری 

 یهادر جهت خواسته تیبشر یزندگ طیبه مح یدهشکل یبه معنا "یمعمار"و  میمفاه یانتقال کاربرد یبه معنا "آموزش"

)دره زرکشی،  انسان یزندگ طیهدفمند مح یدهشکل یانتقال چگونگ یعنی "یآموزش معمار" نیبنابرا .سازنده و طراح است

9311،91). 

 یاز آموزش معمار یمتعدد یهاوهیکه ش یابه گونه .ستیمحدود ن یآموزش معمار ،جامع است یاحرفه ،یعماراز آنجا که م

آموزش  .(9311،110، انیعیو صنا وفامهر)وجود دارد یمعمار دیبه تعداد اسات کهبل یمعمار یهانه تنها به تعداد دانشگاه

 یاز اهداف آموزش عال یکینیز ضروری است.  گریبه نسل د یسلو انتقال آن از ن یفرهنگ راثیحفاظت از م یبرامعماری 

آماده خلاقانه  یهاحلراه یرا برا قاتیتواند تحقیاست که م ییبه سمت ابزارها انیدانشجو تیهدا، معاصر

ر مدرن بهای فناوری در مسیر این هدف، یکی از نقدهای وارد به آموزش معماری این موضوع است که(. Danaci,2015)کند

(. Wang,2009)آموزش و یادگیری داشته است از افرادتصورات جامعه تأثیر گذاشته است، اما تأثیر بسیار کمی بر  هربخش از

های ها در آموزش معماری ایران نیز رواج پیدا کند در صورتیکه در بسیاری از طرحبنابراین باید استفاده از این فناوری

 .استارائه دستی بر  ها تاکید اساتیدمعماری در دانشگاه

های مربوطه آشنا ها، مصالح ساختمانی و فناوریسازه ههای مورد نیاز در زمینمعماران از طریق آموزش با اطلاعات و تکنیک

های معماری ارائه دهند. در دنیای های خلاقانه و کاربردی برای پروژهسازد تا طرحها را قادر میشوند. این آموزش آنمی

های ساخت و ساز به طور مداوم در حال پیشرفت هستند. آموزش معماری ها و روشرفته امروزی، تکنولوژیمدرن و پیش

ها در طراحی و اجرا استفاده ها و استراتژیسازد تا از بهترین شیوهکند و آنها را قادر میها آشنا میمعماران را با این فناوری

دانش ، نقش  و هاآموزش معماری با ارائه مهارت .کندمعماری کمک می به توسعه و پیشرفت رشته کنند. آموزش معماری

 .کندسازی افراد برای حرفه معماری ایفا میمهمی در آماده

 مفهوم شایستگی 

یافته هستند که شناسایی افراد شایسته در بازارکار اهمیت فراوانی دارد. الگوهای شایستگی، بازخوردی از یک انسان رشد

دارد. درحقیقت، الگوهای شایستگی توضیحی از  های محوله رالازم برای انجام درست وظایف و مسئولیتهای آمادگی

های مورد نیاز یک شغل، گروه شغلی، کار تیمی، بخش یا قسمتی از سازمان هستند تا بوسیله آنها بتوان عملکردی شایستگی

های رفتاری درون یک سازمان است که با ها و شاخصگیموفق داشت . الگوهای شایستگی، شامل فهرستی از شایست" کاملا

هایی است که موجب عملکرد ها، ویژگیشایستگی .(9319شود)رضایت و همکاران، هدف عینیت بخشیدن به آنها تعریف می

  .(9311شود)فیض، برتر در یک شغل می

رت، توانایی و رفتارهای برای موفقیت شغلی ای از دانش، مهاهمچنین انجمن آمریکایی آموزش و توسعه، شایستگی را خوشه

های رفتاری و ها، صفات و ویژگیها، مهارتای از دانششایستگی مجموعه. (McLagan & Bedrick, 1983)کندتعریف می

ها، های منابع انسانی نیز شایستگی چنین تعریف شده است که مجموعه دانش، مهارتشهخصوصیات شخصی است. در پژو

زد در سطحی بالاتر از ساها و توانمندیهای مرتبط با شغل که دارنده آنها را قادر میهای شخصیتی، علایق، تجربهویژگی



 

900 

کنند که نشان دهنده فرد با عملکرد بهتر در شغل ها الگویی را ارائه میمتوسط به انجام مسئولیت بپردازند. در واقع شایستگی

  .(9311محوله است)دیانتی،عرفانی،

ت دارد و مکتب دوم در کل دو مکتب فکری در تعریف شایستگی وجود دارد: در مکتب اول شایستگی بر دانش و مهارت دلال

تواند شامل دانش و مهارت و داند. شایستگی میمی ،کندهایی که به عملکرد کمک میشایستگی را در بردارنده ویژگی

های فنی خاص یک شغل تاکید دارد، سطوحی از انگیزه و صفات شخصیتی باشد. در برخی از الگوها شایستگی صرفا بر مهارت

سازمانی و شغلی تاکید های فردی، ها و  ترکیبی از شایستگیها، مهارتدانش، تواناییدر صورتیکه سایر الگوها بر 

های شایستگی را می توان در دو گروه کلی عمومی و تخصصی مولفهبنابراین  .(Dubois & Rothwell, 2004)کنندمی

های دسته بندی کرد. در حوزه تخصصی: مهارت، دانش و توانایی اهمیت فراوانی دارد درحالیکه در حوزه عمومی: ویژگی

  .رفتاری، خصوصیات شخصی و علایق مورد نظر و اهمیت است

 دهد.را نشان می ستگیهای شایمولفهبندی دسته 9نمودار 

 های پیشین)نگارندگان(بر اساس پژوهش دسته بندی مولفه های شایستگی در دو مکتب فکری -1نمودار 

 

حوزه تخصصی که در  ،بندی کردبندی کردهای شایستگی را می توان در دو حوزه عمومی و تخصصی دستههای شایستگی را می توان در دو حوزه عمومی و تخصصی دستهمولفهمولفه  9بر اساس نمودار

های در صورتیکه در حوزه حوزه عمومی تاکید بر جنبه دهدرا نشان میا ها و توانایی هالگوهای شایستگی میزان مهارت

    رفتاری افراد است. 

 ایرابطه آموزش معماری و شایستگی حرفه 

بدون شک آموزش معماری باید در ارتباط مستقیم با حرفه معماری باشد و محتوای آموزش نیز بر اساس نیازهای واقعی 

 .حرفه معماری تنظیم گردد
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ها، وظایف مهندس معمار، امور حقوقی  و ... منجر به شناخت ناکافی از شناخت کامل از نحوه کار دفاتر معماری، پروژه عدم 

  .(9312اندازد)کاف و علایی، ای بعد از تحصیل را به تعویق میشغل آینده و ورود به فعالیت حرفه

های معتبر، درسی به با کارفرما است، چنانچه در برخی از دانشگاه ای معماران توانایی ارتباطیکی از موارد مهم در بازار حرفه

ها و شود تا زمینه ارتباط در بین دانشجویان را تقویت بخشد. این ارتباط در آینده برای پیشبرد پروژهنام ارتباطات ارائه می

 .(9317های جدید بسیار مفید خواهد بود)علایی، جلب رضایت کارفرمایان و پیشنهاد پروژه

از وقتی که در کشور آموزش به جای تربیت مرسوم شد بحران هویت معماری آغاز و به تبع آن فردی درست تربیت نشده  

طراح مبتدی باید به این  .(9313پور، چگونه خواهد توانست محیط پیرامون خود را بطور شایسته بسازد؟)سیدیان و حسن

نداشتن  .(9319)طلیسچی و همکاران، کار گیردبه طریقی متفاوت بهآگاهی دست یابد که این دانش اندوخته شده را 

. های لازم برای شروع کار، نبود امکان کارآموزی مناسب، مشکلاتی هست که پیش پای معماران جوان قرار گرفته استمهارت

هستند. بنابراین  روبرو مهارت و نفس به اعتماد عدم معماری با دفاتر به ورود برای حتی التحصیلانفارغ موارد از بسیاری در

کند و ای معماری کمک میها و دانش ضروری است که به شایستگی حرفهآموزش معماری برای توسعه مهارت

 .سازد در این زمینه برتری پیدا کنندالتحصیلان را قادر میفارغ

 هایمولفهوزش درست است و رسد بر اساس پیشینه پژوهش یکی از موثرترین راههای ارتقای شایستگی آمبه نظر می

های مورد باشد. در حوزه تخصصی کسب مهارتشایستگی برای عملکرد بهتر در دو حوزه تخصصی و عمومی قابل حصول می

نیاز شغلی، دانش و توانایی انجام آن منجر به شایستگی فردی خواهد شد. در کنار آن حوزه عمومی شایستگی مطرح خواهد 

علایق فردی، خصوصیات شخصی است که افراد را نسبت به دیگران در زمره افراد شایسته قرار  ها وبود که شامل ویژگی

به منظور تحقق اهداف پژوهش،  ای ودهد. پس در این پژوهش بر اساس مفهوم آموزش و ارتباط آن با شایستگی حرفهمی

لتحصیلان برای ورود به حرفه از منظر اای و نحوه سنجش فارغها بیشتر بر جنبه های شایستگی حرفهسوالات مصاحبه

التحصیلان ای فارغشوندگان ارتباط بیشتری با شایستگی حرفهخبرگان معماری تاکید داشته و راهبردهایی که از نظر مصاحبه

 دارد مورد بررسی دقیق تری قرار گرفته است.

 روش تحقیق 
ای آموزش معماری درجهت ارتقاء شایستگی حرفه به منظور تبیین راهبردهای بهبود کیفیت ،یفیمطالعه ک نیدر ا

متخصصان و کارشناسان فعال در حوزه خبرگان معماری، التحصیلان معماری، پژوهشگران برای استخراج  راهبردها، به فارغ

متخصصان مدنظر تهیه و خبرگان و آموزش  رجوع کردند. به همین منظور با بررسی اهداف و سوالات پژوهش، فهرستی از 

ساختاریافته های نیمهبه انجام مصاحبه 9079تا شهریور  9077ها و کسب رضایت، در بازه زمانی دی ماه س از مکاتبه با آنپ

ها به صورت به اشباع نظری رسیده است. مصاحبه 23دقیقه بوده و مصاحبه تا نفر  27ها پرداختند. میانگین زمان مصاحبه

قابل  2شوندگان در جدول اند. مشخصات مصاحبهشوندگان ضبط شدهصاحبهحضوری انجام شده و همچنین با اطلاع م

 مشاهده است. 
 )نگارندگان( شوندگان. مشخصات مصاحبه 2جدول

 کاریمیانگین سابقه تعداد میزان تحصیلات ردیف

 1 1 کارشناسی 9

 90 99 کارشناسی ارشد 2

 91 1 دکتری 3
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ارشد و بالاتر بوده اما برخی از خبرگان ین حوزه آموزش دارای مدرک کارشناسیبیشتر خبرگان و متخصص 2با توجه به جدول 

اند. ای نیز در پایان مقطع کارشناسی تحصیلات خود را به پایان رسانده و وارد حرفه معماری شدهحاضر در بازار حرفه

 یفیک یمحتوا لیرار گرفت. تحلق لیو تحل هیمورد تجز یفیک یامحتو لیتحل کیها توسط تکنحاصل از مصاحبه یهاداده

-Lobiondo)رودیکار محاصل از مصاحبه به یمتون نوشتار لیتحل یاست که برا ییهاشامل مجموعه روش

wood&Haber,2006 .)دیتول یباز برا یکدگذار ستمیصورت سبه قیدق یبار بازخوان نیها بعد از چندمتن مصاحبه 

 گرفتند. قرار لیو تحل هیمورد تجز هیاول یهاطبقه

. دندش لیشدند که در مرحله بعد خلاصه شده و به کدها تبد میتقس عبارات مختلفها به منظور ابتدا متن مصاحبه ونیبود 

متن و عبارت مصاحبه پس از کدگذاری باز به  222شده و  سهیبا هم مقا شانیهاها و شباهتاساس تفاوتبر مختلف  یکدها

مقوله تبدیل  29ندی شده و به به کدگذاری محوری و انتخابی، مفاهیم بدست آمده دستهاند. در مرحلمفهوم تبدیل شده911

تواند دید بهتری برای ایجاد راهبردهای کیفیت آموزش معماری در اند. بررسی و تحلیل فراوانی مقولات بدست آمده میشده

 دهد.مصاحبه ها را نشان می فراوانی مقولات حاصل از کدگذاری 2نمودار جهت ارتقای شایستگی ایجاد کند.
 

 )نگارندگان( MAXQDA2020ها با استفاده از نرم افزار فراوانی مقولات حاصل از کدگذاری مصاحبه .2نمودار

 

 
ای های آموزشی که تاثیر مستقیمی بر شایستگی حرفهشوندگان مقوله کاستینظر مصاحبه ازو  2بر اساس نمودار

، بخش خبرگان معماریراوانی را کسب کرده است. این موضوع بیانگر این است که به عقیده التحصیلان دارد بیشترین ففارغ

ها در دوران های آموزش آنها و کاستیالتحصیلان معماری برای ورود به بازار کار، به کمیاعظمی از عدم آمادگی فارغ

ن، فرآیند خبرگانه دانشجویان است. به اعتقاد گردد. دومین مقوله از لحاظ فراوانی مربوط به شخصیت معماراتحصیل بر می

کند. سومین مقوله از لحاظ آموزش معماری کشور ما در ایجاد شخصیت معمارانه برای دانشجویان معماری موفق عمل نمی

 فراوانی بحث انطباق آموزش و اجرای معماری است.
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های کشور با فرآیند اجرای آموزش معماری در دانشگاهان معتقند خبرگتوان مشاهده کرد که ها میبا توجه به نتیجه تحلیل 

 صاحبه شوندگاناند. تمامی مقولات فوق از نظر ممعماری فاصله دارد و در باب این موضوع به دلایل و راهبردها اشاره کرده

واقع شود. در بندی راهبردهای پژوهش مفید التحصیلان معماری در دستهای فارغتواند در جهت ارتقای شایستگی حرفهمی

های آموزش در گروه معماری فاصله های آموزش تمرکز داشته و با اصلاح سرفصلهای کشور که بر کاستیبرخی از دانشگاه

التحصیلان این اند و فارغآموزش با فرآیند مسائل اجرایی و با هدف ورود به بازار کار  نتایج قابل توجهی را کسب کرده

 ای شوند.اند زودتر وارد عرصه حرفهتوانسته ها نسبت به سایریندانشگاه

قرار  یها مورد بحث و بازنگرهیبه درون ما دنیپژوهشگر جهت رس سهتوسط  هیاول یهامرحله، طبقه نیدر ا

 .(Graneheim & Lundman, 2004; Mayring, 2022)گرفتند

 ،یزمان قیاز تلف فادهاست ،یها، انتخاب مطلعین اصلهمزمان داده لیها از تحلداده تیاعتبار و مقبول شیبه منظور افزا 

 .(Hooman, 2006)استفاده شد نیناظر یو بازنگر قیو عم قیدق فیو مشاهده مداوم، توص یدگیرس

بندی شدند. همچنین مایه دستهدرون1طبقه در قالب  02در نهایت براساس عبارات مصاحبه، کدها و مقولات استخراج شده، 

ای رتقای شایستگی حرفهها در قالب کلی راهبردهای پژوهش به منظور بهبود کیفیت آموزش در راستای اخود این درون مایه

 ها گزارش شده و در مورد آنها بحث خواهد شد.بندی شدند. در ادامه این یافتهطبقه

 
 

  هاتحلیل یافته 
توان به راهبردهای مختلفی در راستای تحقق بهبود ها، میهای حاصل از مصاحبهپس از بررسی و تحلیل فراوانی مقوله

التحصیلان معماری رسید. در ادامه پژوهش به بررسی و ای فارغی شایستگی حرفهکیفیت آموزش معماری در جهت ارتقا

ها پردازیم: برخی از این راهبردها، از حیث مدت زمان لازم برای تحقق بلندمدت بوده و انجام آنتحلیل این راهبردها می

رسد که ی برخی راهبردها نیز به نظر میهای بین بخشی هستند. از طرفنیازمند صرف میزان زیادی انرژی، بودجه و هماهنگی

توانند مثل درمان موقتی وضع موجود عمل کرده و از بدتر شدن وضعیت جلوگیری کنند. این راهبردها در ادامه تشریح می

 خواهند شد. 

  معماری التحصیلانفارغ ایحرفه شایستگی ارتقای و راهبردها ارتباط 

 معماری رشته به ورود فرآیند کلی طور به دانشجویان: هدفمند بندی ستهد و معماری رشته به ورود در اصلاحات

 اضافه هاآن کیفیت بر و شده کم معماری هایدانشکده تعداد از ایران در شوند. تغییر دچار باید آن به مربوط مسائل و

 زند.می هم به را ضاتقا و عرضه بین توازن آموزش، کیفیت حفظ منظور به معماری هایدانشکده تعداد چراکه شود،

 رشته این وارد دارند استعداد و علاقه "واقعا که افرادی و کرده تغییر معماری دانشجویان گزینش فرآیند باید همچنین

 .شوند

توانند تعداد افراد اصلاحات اساسی در حوزه فرآیند ورود به رشته معماری نیازمند وقت زیادی است اما نهاد های آموزشی می

نیاز به های پیشین به این رشته را بهینه کرده و مناسب با نیاز و تقاضای جامعه مدیریت کنند. از طرفی در پژوهشوارد شده 

مورد تاکید واقع شده تر برای واجد شرایط بودن به عنوان یک معمار هزینهکم پذیرتر ومسیرهای انعطاف

وضعیت آموزشی و است باعث شده موجود کشور ما  جذب تعداد زیاد دانشجویان معماری در وضع(. Lester,2022)است

منابع دانشگاهی محدود شده و نیازهای  تحصیلی تحت فشار قرار بگیرد و به کاهش کیفیت آموزش و یادگیری منجر شود،

 شود. پشتیبانی نمیدانشجویان در مورد تجهیزات، فضاهای آموزشی و تکنولوژی 
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علاوه بر این، نامطلوب کرده است و ها و محیط آموزشی را ای آموزشی و کتابخانهتعداد زیاد دانشجویان، باعث شلوغی واحده

شده است. پس از ورود های عملی و کارآموزی های شغلی و کاهش فرصت برای تجربهرقابت شدید برای فرصتموجب 

اساس علاقه و استعداد، با استفاده از را بر  هارا از ورود به این رشته شناسایی کرده و آن هاتوان اهداف آندانشجویان نیز می

توان با انتخاب دانشجویان بر اساس علاقه و استعداد، میامکانات محدود موجود پرورش داده و در مسیر درست هدایت کرد. 

ا به ت دادها این امکان را مند هستند را شناسایی کرده و در طول تحصیل به آنافرادی را که به طور واقعی به معماری علاقه

عنوان معماران مبتکر و نوآور در آینده به رشد و توسعه صنعت معماری کمک کنند. علاوه بر این، این روش باعث بهبود 

مند به زمینه معماری هستند، بیشتر به درس شود، زیرا دانشجویانی که به طور طبیعی علاقهکیفیت و بازدهی آموزش می

. با این حال لازمه تحقق این موضوع وجود ل موفقیت و پیشرفتشان بالاتر استخواندن و یادگیری وابسته هستند و احتما

آموزشی  نیاز به مدل بهینه و استراتژی منسجم و همچنین انعطاف پذیری در دروس انتخابی و دروس طراحی معماری

 .(Asgari & Nasir, 2020)است

 حاکم یترسخت لتریف یمعمار یدانشجوها یبرا که گذشته مثل ردیگ صورت یبهتر لتریف دیبا هم دانشجو انتخاب در"

 .(9077)طایفه،"شود داده سوق دانشجو علاقه سمت به و شود یابیاستعداد هیاول یسالها در دانشجو ستین بهتر و بود

 حالیکه در نداشته را تحصیل از فراغت برای کافی انگیزه راه میانه در دانشجویان هاشگاهدان از برخی در بطوریکه

 دوران در را خود هایمهارت و شوندمی التحصیل فارغ کمتری زمانی بازه در اصولا استعداد با و علاقمند دانشجویان

 و نموده بندی تقسیم متفاوت هایدسته در ار آنها دانشجویان علاقه اساس بر توانمی همچنین دهند.می افزایش تحصیل

 داد. آموزش هدفمند بصورت معماری عمومی آموزش از پس را گروه هر

طبق نتایج بدست آمده از پژوهش، یکی از  های دانشگاهی:های آموزش و حوزه اصلاح سرفصلراهبردهای کاستی

های دانشگاهی است. واحدهای ارکار ضعف در سرفصلالتحصیلان معماری برای ورود به بازدلایل اصلی عدم آمادگی فارغ

دانشجویان را به یک سطح باید بتواند آموزش معماری درسی باید کارآمدتر شده و معماران را برای ورود به حرفه آماده کند. 

آموزشی خاص  برساند. از طرفی نباید یک تیپها در دنیای واقعی معماری ها و فرصتای برای مواجهه با چالشآمادگی حرفه

 ها انعطاف پذیر باشند.به تمام دانشجویان آموزش داده شود، بلکه باید با توجه به اهداف و زمینه های مختلف آموزش

توسعه  ربهای مختلف آموزشی تیپهای سنتی انتقال دانش دوری شود و نیاز است از مدلدر این راستا بیان شده است که  

  .(Dorado, 2019a)تمرکز شوددانشجویان ممختلف های توانایی

های آموزشی ها و واحدهای آموزشی معماری کارآمد مختص ایران نبوده و در تمام نظامبا این حال تلاش برای یافتن روش

م افزارها و های مهمی از جمله تسلط به نرمعماری این مسئله هنوز مورد بحث است. امروزه در کشور ما دانشجویان به مهارت

های ای قسمتتسلط ندارند. همچنین مهم است که معماران به معماری بومی و زمینه 2ریزی فیزیکی و فاز قوانین، برنامه

  .(9311)دامیار و ناری قمی، مختلف کشور آشنا بوده و در این بسترها قادر به فعالیت باشند

های پیچیده بدون کارآیی مناسب درگیر ها و پروژهان را با طرحطبق نتایج بدست آمده، متخصصان معتقدند نباید دانشجوی

ها داشته تواند تأثیرات مختلفی بر آنهای پیچیده در طول تحصیل میها و پروژهبرخورد دانشجویان معماری با طرحکرد. 

شناخته بودن قوانین و باشد. در زمان ابتدایی تحصیل، ممکن است دانشجویان کارهای پیچیده را درک نکنند و به دلیل نا

برخورد  . تواند باعث از دست رفتن اعتماد به نفس دانشجویان شوداصول معماری، با مشکلاتی روبرو شوند. این موضوع می

های پیچیده، ممکن است باعث پراکندگی تمرکز و از بین رفتن انگیزه خواندن و یادگیری ها و پروژهبیهوده دانشجویان با طرح

های پیچیده باشد. بلکه های معماری و نبود برخورد با طرحاین موضوع نباید به معنای انحراف از چالشاما  ددانشجویان شو
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های پیچیده و ای طراحی شود که دانشجویان درک صحیحی از طرحگونهمراحل یادگیری و فهم اصول معماری باید به

های پذیر و بازنگری در روشوسعه مسیرهای یادگیری انعطافبر ضرورت تبه همین دلیل  .دست آورندیندهای ساخت را بهآفر

  .(Dorado, 2019b)شودمیو مشارکت فعال آنها در آموزش خود تأکید  دانشجویان معماریآموزشی برای توانمندسازی 

های دستی در است. استفاده از ارائه در آموزش معماری های دستیعدم تاکید افراطی بر روی ارائهنکته قابل ذکر دیگر 

های طراحی دستی، خلاقیت و قابلیت بصری خود را بهبود ببخشند. اما کند تا مهارتآموزش معماری به دانشجویان کمک می

نشجویان نیاز باید به خاطر داشت که معماری امروزی بسیار پیچیده و چندجانبه شده است و برای موفقیت در این زمینه، دا

های به طور کلی، توازن مناسب بین ارائه. های پیشرفته دارندافزارهای معماری و تکنولوژیبه تسلط بر ابزارهای دیجیتال، نرم

های مختلف طراحی به دانشجویان ، از جمله هر دو دستی و ابزارهای دیجیتال در آموزش معماری حیاتی است. آموزش روش

در همین  ها بر اساس نیازها و شرایط خاص پروژه، راهکارهای خلاقانه ارائه دهند.دهد تا آنامکان میروش دستی و دیجیتال، 

  .(Gurel & Basa, 2004)باید در آموزش معماری گنجانده شوند  ارائه های گرافیکیراستا  

 یهاشیگرا یموزش عالآدر غرب هر کدام از موسسات  میندار یمختلف فکر یهاشیتحت عنوان گرا یزیچ رانیما در ا"

به کجا  یدانیم یریبگ ادیفن ساختمان را  یکه بخواه یبشو یاوارد موسسه یرا دارند و اگر بخواه یاژهیمختص به خود و و

مسائل  نیا یساخت تمرکز دارند با دانشجو رو یو رو اتیو جزئ کالیکنتمسائل  یهستند که رو ییهانجا دانشکدهآ یبرو

 .(9079)دانشمیر،"شود برعکس یکنند و دانشجو از ابتدا وارد مسائل ساخت میم نیتمر

که شامل معماری اسلامی،  شودبر نیاز به درک جامعی از معماری بومی در آموزش معماری تأکید میدر همین راستا 

ا اماطلاع داشته باشند  هاتمام حوزهمعماران باید از  .(Masrour & Karbaschi, 2015)و اصول مدرن است مطالعات تاریخی

کند تا در فرآیند طراحی و اجرا، به طور ها به معماران کمک میاطلاع از تمام حوزه .تخصص داشته باشند در یک حوزه خاص

ها پاسخ دهند و بهترین راهکارها را ارائه دهند. اما، تخصص در یک حوزه خاص، معماران را جامع به نیازها و محدودیت

ها را پیش ببرند و به ایجاد یک امضای شخصی ای عمل کنند، نوآوریرت عمیق و حرفهسازد تا در آن حوزه به صوتوانمند می

 .(Mosca et al., 2019; Soliman et al., 2016)برسند های خوددر طراحی

 یاست و معمار ونیو دکوراس یبازساز ی،سازبازار هدف ما ساختمان رایز ستیاگر جامعه هدف بازار کار باشد اصلا مناسب ن"

فراتر از  یلین سرو کار دارد خآبا  لیکه دانشجو پس از فراغت از تحص یموضوعات رایمان باشد زاز رشته ساخت یجدا دیبا

های درسی در دانشگاه شهید بهشتی وجود امکان تغییر سرفصل" .(9077)نصیری،"شود یموزش داده مآاست که  یزیچ

 .(9079)خاکی،"کنیم و همیشه در حال بازنگری هستیمدارد و داخلی تصویب می

 

حال دهد به عنوان متخصص شناخته شده و در کند، بلکه به معماران امکان میای را تسریع میتنها رشد حرفهاین تخصص نه

های مکمل سایر بدست آورند. در نهایت یکی دیگر از مسائل مهم، اهمیت گنجاندن آموزشهای شغلی بیشتری و آینده فرصت

. توانند به معماران کمک کننده باشندها میهای مکمل سایر رشتهموزشآ، درواقعهای معماری است. ها در سرفصلرشته

ها و توانایی برآورد صحیح هزینه ها تواند به معماران در مدیریت بهتر پروژهدانش در زمینه مدیریت پروژه و اصول مالی می

ها پرداخته کارآمدتر به طراحی و اجرای پروژه تر وتوانند به طور جامعها، معماران میکمک کند. با داشتن دانش در این زمینه

های معماری نقش پررنگی در همانطور که مشخص است اصلاح سرفصل . دو نقش مهمی در صنعت ساخت و ساز داشته باشن

ای بودن نواقص، به زمان رسد راهبردهای مطرح شده با توجه به ریشهموفقیت معماران بعد از تحصیل دارد اما به نظر می

 ادی برای تحقق نیاز خواهند داشت. زی
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به منظور بهبود وضعیت  های آموزش معماری و کیفیت بیشتر آموزش معماری:تر در کاستیاصلاحات بزرگ مقیاس

ها تر از دانشگاهالتحصیلان معماری برخی اقدامات باید در سطح کلان کشور انجام شوند که نیاز به مداخله نیروهایی قویفارغ

ور کلی سیستم آموزش کشور دچار ضعف و کاستی است که متعاقبا بر روی آموزش معماری نیز تاثیر گذاشته است دارد. به ط

Moosavi & Shoarian Sattari, 2013)(.  

را در امر افزایش امکانات دانشگاهی توانمند کنند. زیرا در بسیاری از  هاها، آننهادهای بالا دست باید با افزایش بودجه دانشگاه

های معماری کشور حتی آتلیه معماری و کارگاه برای آموزش درست دانشجویان وجود ندارد و به تبع آن برخی از دانشکده

های دیگر در کشور توجه متعادل به حرفه مهندسی و حرفهگیرد در صورتیکه زمون قرار میدروس عملی بصورت نظری مورد آ

عوامل مؤثر . اهمیت این موضوع در پژوهشی با مضمون زایی و پیشرفت جامعه کمک کندتواند به توسعه همگانی، اشتغالمی

، داخلی دانشگاه و عوامل خارجی در بهبود اشتغالهای التحصیلان مهندسی در ایران و اهمیت همزمان مکانیزمبر اشتغال فارغ

 .(Farhadi Rad et al., 2020)برجسته شده است

شود که گرایی استوار است و به دانشجوها به عنوان منبع مالی نگاه میروند دانشگاه به جای امکان کسب مهارت، بر مدرک 

این  باید این نگاه در سطح کلان تغییر پیدا کند. نهادهای آموزشی، باید رویکردشان بر مبنای اتصال آموزش و جامعه باشد.

ها و دانشی یری باید با نیازها و تقاضاهای واقعی جامعه همخوانی داشته باشد و مهارتدهد که آموزش و یادگارتباط نشان می

ول از تحشود که های پیشین نیز اشاره میدر پژوهشآید، قابل استفاده و مفید برای جامعه باشد. که در آموزش به دست می

ها به سازگاری با نیازهای و نیاز دانشگاه ودهضروری بهای نسل سوم در ایران های نسل اول و دوم به دانشگاهدانشگاه

 .(Jameie, 2018)شوداحساس میتغییرکننده جامعه 

التحصیلان ها نسبت به هم معمولا بر اساس پژوهش است که جای خالی مقایسه بر اساس موفقیت فارغمعیار برتری دانشگاه

ها و نیاز بندی دانشگاهماهیت رقابتی رتبههای پیشین بر ت. در این زمینه پژوهشپس از اتمام دوره تحصیل خالی اس

 .,Mavodza) (2016دنکنتأکید میبر جامعه ها ها به حمایت از محققان برای افزایش تأثیر علمی آندانشگاه

ها تاکیدی افراطی وجود دارد که بهتر از طرفی معیار مقایسه دانشجویان در طول تحصیل نیز نمره بوده و بر روی امتحان 

است این موضوع جای خود را به ارزیابی بر اساس میزان کسب مهارت توسط دانشجویان بدهد، چراکه ثابت شده است در 

 . (Hasnain, 2014)دهندها اولویت میدانشجویان نمرات را بر دانش و مهارتوضع موجود 

 

 ,Eghtesadi Roudi)ها شده استنکته قابل ذکر دیگر میزان کم حقوق اساتید دانشگاه بوده که موجب بی انگیزی آن

2022). 

های های جدید، بهبود مهارتشرکت در مسابقات معماری مزایایی مانند به دست آوردن بینشهای پیشین به بیان پژوهش 

در کشور ما " .(Gunagama & Pratiwi, 2020)آوردبه ارمغان میهای مدیریت زمان را طراحی و توسعه کار تیمی و توانایی

 یما اتفاق خاص یهادر دانشکده ستیاست و اساسا قرار ن یها فانتزصحبت نیکلا ا میدار یدانشکده معمار 9777که حدود 

موزش نظر محور است آاست که  نیا لین بدلآاز  یاست که بخش یاموزش و حرفه ارتباط گسستهآدر دانشکده ارتباط   فتدیب

موزش با حرفه کاملا جداست و در آمنقطع است و نظام  بایموزش با حرفه تقرآکه ارتباط  است نیا لین هم بدلآاز  یو بخش

ما هزار  یوارد حرفه شوند. وقت لانیالتحصمند شود و فارغحرفه ین گذشته که معمارآاست وقت  فیضع اریکشور ما بس



 

919 

 دیکنند قرار است مدرک تول تیتربمعمار  ستیما قرار ن یهااست که دانشکده یمعن نیبه ا میدار یدانشکده معمار

  .(9077)ندیمی،"کنند

نکرده است و  شرفتیموزش ما اصلا پآاست  دهیموزش به اتمام رسآو  میموزش ندارآ یبرا یشتریب زیمتاسفانه چ رانیما در ا"

تا بتوانند  نندیا ببمختلف ر یو جاها نندیرا بب ایدن دیبا نندینرفتند بب میکنیم فیتعر شانیما فقط خاطره برا یدانشجوها

 دیرا که متفاوت باشد  دانشجو مانند اسات یکس دهیاست ند یلیاستاد خ کندیم کرکنند دانشجو نوجوان است و ف شرفتیپ

 .(9077)نصیری،"دیکن تیترب دیبتوان دیشود با یمیصم دیاست و روابط با

قوانین، ضوابط و تامین اعتبار است که به شرایط توان گفت اصلاحات گفته شده در سطح کلان نیازمند تصویب در نهایت می

 مختلفی بستگی داشته و زمان زیادی برای تحقق نیاز دارد. 

های معماری اهمیت زیادی کیفیت دانشکده  های معماری:ای و راهبردهای مربوط به دانشکدهبهبود شرایط زمینه

های پیشین نیز معتقند که . پژوهشکنندای فراهم میحرفه آل برای آموزش و تربیت معمارانها محیطی ایده دارد؛ زیرا آن

 یریادگی طیدر مح یو راحت تیرضا تید و بر اهمندار ریتأث یمعمار انیدانشجو یلیکلاس درس بر عملکرد تحص طیمح

 . (Adewale et al., 2021)دانکرده دیتأک

های معماری وضع با این حال در کشور ما دانشکده .شوددر همه جوانب معماری میالتحصیلان این موضوع باعث توانایی فارغ 

ای وجود دارد که بخشی از آن مخصوص آموزش معماری ساخته شده باشد وقتی دانشجوی مناسبی نداشته و کمتر دانشکده

ه و نباید از چنین گیرد زمینه مندی آموزش زیر سوال رفتمعماری در محیط آکادمیک مختص رشته خود قرار نمی

های متناسب با محیط آموزشی معماری طراحی و دانشجویانی انتظار روند پیشرفت مناسبی داشت. بنابراین باید دانشکده

 ساخته شوند.

ها امکان آموزش و های معماری در شهرهای با هویت بسیار است؛ زیرا این دانشکدهساخت دانشکدهیکی دیگر از راهبردها، 

 Subhi Ramdan et)کنندکنند و به توسعه و ارتقاء هویت معماری شهر کمک مین معماری را فراهم میپرورش نخبگا

al.,2020.) های متخصصانه و استفاده از رویکردهای مدرن، شهرهای با هویت را به مراکز ها با ارائه آموزشاین دانشکده

توانند های معماری میشوند. به عبارتی دانشکدهمیعماری رونق صنایع مرتبط با مموجب کنند و فرهنگی و هنری تبدیل می

های معماری تاثیرگذار توانند بر کیفیت دانشکدهبر ارتقا هویت شهرها تاثیر بگذارند و همچنین هویت شهرها می

 .(Helmy, 2018)باشند

 

ارتباط برقرار  طیتا دانشجو با مح مینداشته باش یدانشکده معمار ییساخته شود و در هر جا تیباهو یهادانشگاه ها در مکان"

تواند معمار شود. در بافت بودن مهمتر از استاد است. یچطور م ندیبب یتواند معماریندارد پس نم یشهرها معمار یکند بعض

 دایپ یدرک از معمار دیشهر با کیخواند نه در  دیرا در دو سه شهر با ی. معماردیشویو با خاطره استاد معمار نم

 .(9079)صدیق،"یکن

های معماری دارای محیط متناسب با آموزش معماری در شهرهای با هویت در ایران نیز ضروری به نظر پس ساخت دانشکده 

 رسد.می

لتحصیلان معماری برای ورود به بازارکار نقش بسیار حائز اهمیتی ااساتید در آمادگی فارغ بازآفرینی نقش اساتید معماری:

به عنوان صاحبان دانش و تجربه در زمینه معماری، توانایی انتقال دانش و  اساتید های معماری موفق،. در دانشکدهدارند
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بخش عملی صنعت معماری ای هستند که در های لازم به دانشجویان را دارند. بیشتر اساتید خود از معماران حرفهمهارت

ها را در تسلط بر کنند و آنهای صنعت معماری برقرار میها به دانشجویان خود ارتباط مستقیم با واقعیتکنند، آنفعالیت می

دهند. به این های معماری یاری میهای فنی و مالی در پروژهها، درک نیازهای مشتریان و همچنین درک محدودیتمهارت

با ایجاد یک پل بین تئوری و عمل در آموزش معماری، دانشجویان را به طور کامل برای ورود این دانشکده ها د ترتیب، اساتی

 یاحرفههای پیشین پژوهش .کنندکنند و ایجاد ارتباطی مستقیم بین آکادمی و صنعت را تسهیل میبه بازار کار آماده می

و (Rojas González, 2017)دندهیمورد بحث قرار م یر آموزش عالچالش بزرگ د کیدانشگاه را به عنوان  استادانشدن 

به آموزش  ازیباشند، ن یمعلمان مؤثر نکهیا یخود متخصص هستند، برا یاهاستادان دانشگاه در رشته نکهیا رغمیعلهمچنین 

 .(Maphosa & Mudzielwana, 2014)ددارن یریادگیآموزش و بحث در  ژهیو

در کشور ما روند مناسبی برای انتخاب اساتید وجود ندارد که باید این روند در طولانی مدت اصلاح شود تا کیفیت آموزش  

اساتید ارتقا یابد. همچنین باید تمهیداتی اندیشیده شود تا اساتید دانشگاهی معماری در امر اجرا نیز صاحب جایگاه شده تا 

های مادر در کشور از وجود ا و هم تئوری توانمند کرد. همچنین مانند برخی از دانشگاهها را هم در بحث اجربتوان دانشگاه

اساتیدی که در حرفه اجرا حرفی برای گفتن دارند و صاحب نام هستند می توان استفاده نمود تا دانشجویان در زمینه اجرای 

که سبب از بین رفتن نقش موثر اساتید معماری شده  هاییاز طرفی یکی دیگر از چالش ها به مهارت کافی برسند.واقعی پروژه

است که باید این موضوع نیز  پژوهش محور و عمل گرا یعلم ئتیه یاعضا نیو تضاد ب قیتحق دیتول یفشار برااست، 

های خاص خود، نقش بسیار مؤثری در آموزش و ماری با تجربه، دانش فنی و مهارتاساتید مع .Mayo, 1991)(مدیریت شود

اساتید معماری، علاوه بر انتقال دانش و مفاهیم فنی، نقش مربیگری و راهنمایی را بر عهده دارند.  .شکوفایی دانشجویان دارند

. با این کنند های معماری هدایت میندها و استراتژیآنها با اطلاعات و تجربیات خود، دانشجویان را در بهترین راهبردها، فرآی

حال لازم به ذکر است که امکاناتی که در اختیار اساتید معماری در ایران قرار دارد محدود بوده و متخصصان این حوزه 

های یادگیری ژیها و استراتگیری برای کمک به اساتید برای انتخاب پایدارترین و مؤثرترین فعالیتابزارهای تصمیممعتقند 

ها اطمینان ها باید با اندیشیدن تمهیداتی، از تسلط کامل اساتید به سرفصلدانشگاه .نیاز استموردهای نظری برای کلاس

های تکمیلی و همچنین ارزیابی های مطالعاتی به اساتید، برگزاری دورهتواند شامل ارائه فرصتحاصل کنند. این تمهیدات می

د. اساتید باید نسبت به دانشجویان احساس مسئولیت کرده تا بین اساتید و دانشجویان ارتباط موثری شکل سالانه اساتید شو

  .(Topchiy, 2022)بگیرد

که  یدیکه بدنه بازار را تجربه کردند در کنار اسات یدیکند و از اسات رییتغ دیکلان با یهااستیاست و س یگپ بزرگ نیا"

 توانیم انیتوان از تک تک دانشجویببرند. م شیموزش را پآهمگرا و کنار هم  یستمیکنند در سیم سیتدر ینظر یمبان

 یهابرتر در همه تجربه دیاست و از اسات یخوب یموزشآ ستمیپارس که س اهنمود. مثل دانشگ تیرا ترب یخبرگان معمار

 کیبرند کشور هست فقط  یهاتر است. و جلوتر از دانشگاههم جذاب یمعمار انیدانشجو یبرا نیکند . ایاستفاده م یمعمار

 دیبا دیکه گفتند اساتشروع شد  ییموزش از جاآقسمت  نیبدتر" .(9079)فرزین،"ردیگیصورت نم یاسم هستند و تلاش

داد  یو درس م امدیعکاس م امدیجوشکار م دمیابود مثلا بنا م یکه کارشان تخصص مدآیم یدیاسات میدکتر شوند در قد

را از  دانشگاهسه سال اول  دیبهتر است از اهل فن استفاده شود با ردیپژوهشگر قرار بگ اریموزش در اختآ ندآیکل فر دینبا

 .(9079)صدیق، "بگذارند یبهتر است متخصص کارگاه درنیبگ یدکتر دیاسات

 یستگیشا دیاز اسات یلیشوند و خیم سیموزش وارد حوزه تدرآبدون  دیو اسات دندیموزش دآچطور  دیاسات نکهیغافل از ا" 

 دید . باتوانست وارد کلاس درس شوینم یکس یو در گذشته به راحت میپروسه غافل هست نیرا ندارند و از ا یموزش معمارآ

موزش آدر  یفیبلاتکل کیدادند و الان شاهد یموزش مآرا به چه صورت  ییزهایکه چه چ دمیدیشد و میم دییتا تشیصلاح

 اریشود بسیم سیکه تدر ییهاموزشآندارد و  یموزش معمارآبا  یکه ارتباط میرویم شیپ مینظام غلط دار کیکه با  میهست
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های پژوهشی های کشور نیز متاسفانه تنها معیار ارتقای اساتید تولید تحقیق و مقالهنشگاهدر دا .(9077)بالازاده، "غلط است

مند بودن اساتید توجه خاصی نشده که این امر بدون شک باعث خواهد شد اصلاحات تا تحقق خود مسیر باشد و به حرفهمی

 طولانی و بلند مدتی را در پیش داشته باشند.

یک دانشجوی های مکمل دانشجویان معماری و اتصال به بازار کار:ای و فرصت آموزشفهارتقا مهارتهای فنی و حر

های خاصی برسد. روند آموزش معماری باید به سمتی برود که ها و مهارتمعماری باید در طول دوران تحصیل خود به ویژگی

این نگاه به طراحی فضا، بررسی و تحلیل نند. دانشجویان، به یک نگاه معمارانه برسند و این نگاه را با گذر زمان تقویت ک

یافتنی، تلاش برای ایجاد تعادل بین فرم و عملکرد و محیط و نیازهای کاربران، استفاده از عناصر طبیعی و محیطی دست

ن در همی .گرددای برجسته منتهی میارتباط بین محیط داخلی و خارجی شهری و بسیاری از موارد دیگر تا حصول به نتیجه

شود که موضع درک روابط بین مفاهیم و فضا، بخشی از نگاه معمارانه است که باید در دانشجویان معماری راستا بیان می

های مواجهه با چالشیک دانشجوی معماری باید به فرآیند حل مسئله مسلط بوده و در  .(Dogan, 2013)تقویت شود

 .(Mahmoodi, 2001)کار بگیردمختلف آن را به

رشد شخصیتی در کنار رشد علمی برای معماران بسیار حائز اهمیت است. در حقیقت، رشد علمی به تنهایی کافی از طرفی  

باطات بین نیست تا یک معمار موفق و تاثیرگذار باشد. اگرچه دانش فنی و تخصصی در زمینه معماری بسیار مهم است، اما ارت

های اخلاقی و انسانی نیز بخشی بسیار اساسی از پذیری و همچنین ارزشهای رهبری، انعطافافراد، کار تیمی، مهارت

ها و فشارهای کند تا با چالشدهند. رشد شخصیتی معماران به آنها کمک میشخصیت و هویت یک معمار را تشکیل می

هات یاد بگیرند و به عنوان رهبران اثرگذار در صنعت معماری در خدمت جامعه مختلف صنعت معماری کنار بیایند، از اشتبا

 .(Yarullina et al., 2020)قرار بگیرند

بر هستند. این راهبردها وقتی در مرحله حرف باشند بسیار جذاب هستند اما در مقام عمل مسلما چالش برانگیز و زمان 

شوند که در صورت انجام، موجب اتصال بین آموزش معماری و بازار کار خواهند شد. بخشی از راهبردها مربوط به اقداماتی می

های خود را در جهت پاسخ به تواند آموزشها به شناخت دقیقی برسد، مییاز شرکتکه جامعه  اکادمیک بتواند از ندرصورتی

سازی عملکرد معماری مبتنی بر مشتری را بررسی و آمادههای پیشین این نیازها هدایت کند. در همین راستا پژوهش

 .Schermer, 2001)(دنکندانشجویان برای این شکل رو به رشد اشتغال معماری را پیشنهاد می

های مختلف افراد موثر در بدنه آموزش معماری، باید بر عرضه و تقاضای جامعه اشراف داشته و با مشخص کردن حوزه  

 اقتصادی-سیاسیمعماری، دانشجویان را در مسیر درست هدایت کنند. پژوهشگران دیگر معتقند که معماری در یک زمینه 

 . (Jones, 2009)تقاضا در این زمینه آشنا باشندکه معماران باید با عرضه و  شودسفارش و طراحی می

ا، دانشجویان معماری نیاز دارند تا به طور مداوم به روزرسانی شوند و با رویکردهدر باب اهمیت این موضوع باید گفت که 

گیرند. نیازهای بازار کار و صنعت های نوین آشنا شوند که در صنعت معماری مورد استفاده قرار میها و فناوریتکنیک

معماری باید در پارامترهای آموزشی در نظر گرفته شوند تا فارغ التحصیلان قادر به اشتغال در حوزه معماری باشند و 

. از طرفی باید پروژه های دانشگاهی معماری که در کلاس های نعت بدست آورندهای لازم را برای کارکردن در صتوانمندی

درس تمرین می شوند باید کارآمد و در راستای بازار کار بوده و آموزش های نرم افزاری نیز باید هدفمند و کاربردی 

  .(Rashed-Ali & Roff, 2009)باشند
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یکی دیگر از راهبرد ها در زمینه اتصال آموزش و بازار کار در معماری، ایجاد بستری برای تعامل دانشجویان معماری با دیگر 

های مختلف های دیگر همبستگی و ارتباطی نزدیک دارد و تعامل مؤثر با رشتهمعماری به طور طبیعی با رشتهها است. رشته

)عسگری و همکاران، کر انتقادی و خلاقیت و ارتقاء کیفیت آثار معماری کمک کندتواند به گسترش دانش، توسعه تفمی

همکاری معماران با های دیگر نیز مورد تاکید واقع شده و متخصصان این حوزه معتقند که این موضوع در پژوهش .(9311

  .(Amandykova et al., 2021)ضرورت دارد هاها و الزامات آنها و پذیرش ایدهسایر حرفه

کمک  یلیبگنجد خ یموزش معمارآال در دهیا طیشرا درشود اگر بتواند یم لیالتحصکه فارغ یمهم است و کس یلیکه خ

و ارتباطات  یمجموعه را هندل کرد. روانشناس ای میت کی دیمهم است تا بتوان یلیخ تیریعلم مد ،دانش نرم افزار"کند. یم

بحث  نیکه ایدرصورت شودین هم نمآ کینزد یمهم است که دانشگاه حت یلیخ نگیو مارکت یابیمهم است بازار اریبس یانسان

فرد  کی اریاست که دانش و تجربه خود را در اخت نیکار ممکن ا نیتردارد.  غلط یاتیمعمار در بازار نقش ح کی یبقا یبرا

است که  یگریمورد د یم دهد. امور حقوقکار را انجانیبتواند خودش ا دیکند و معمار با یابیما بازار یکه برا میدهیقرار م

 کیشما به عنوان " .(9077)احمدی،"ستین یلیخ یارشد هست اما کاربرد یدر کارشناس یقداراست که م تیحائز اهم

و  یکن دییتا 977و ماده  یشهردار یمعمار رایو در شو یدفاع کن دیکن دییتا دیطرح را اجرا کن کی یبلد یمعمار یدانشجو

های توان در دوران تحصیل با آموزشمی .(9077،)پیرداوری "است قطعا نه لین دخآچگونه در  ینظام مهندس نیقوان ینیبب

ای را برای دانشجویان تسهیل نمود. با در نظر گرفتن ارتقای های فنی و حرفههای کوتاه مدت کسب مهارتمکمل و دوره

ها جهت ورود به التحصیلان معماری به سطح قابل قبولی از توانمندیتوان این ادعا را نمود که فارغهای دانشجویان میمهارت

 ای معماری قرار خواهند گرفت.بازار کار خواهند رسید که در مسیر شایستگی حرفه

در این پژوهش به اهمیت توجه به تئوری و اجرا به  انطباق آموزش و اجرا در گرو پررنگ کردن بخش اجرایی معماری:

اجرایی محور کردن های معماری اشاره شده است. یند آموزش معماری و اجرایی محور کردن آموزشطور همزمان در فرآ

های عملی و عملکردی در طول فرآیند آموزش، که اهمیت بسیاری به خود های معماری عبارت است از تمرکز بر جنبهآموزش

  .(Rodriguez Bernal, 2017)دهدارائه دانش عملی و تجربی می

هایی را که در حوزه معماری برای حل مسائل و ها، مفاهیم و استراتژیدهد تا مهارتاین رویکرد به دانشجویان امکان می

های واقعی لازم است، بیاموزند. با اجرایی محور کردن آموزش معماری، دانشجویان قادر خواهند بود مفاهیم آموخته پروژه

های واقعی در صنعت معماری روبرو شوند. این رویکرد، توانایی دانشجویان را در فرصت ها وشده را به عمل بیاورند و با چالش

دهد، به طوری که آنها های واقعی و همچنین ارتباط مستقیم با صنعت معماری افزایش میهای خود در پروژهانعکاس آموخته

ها را از ی مهم است که دانشجویان معماری اجرای پروژهبه طور کلبتوانند با یک مهارت عملی و به روز به بازار کار وارد شوند. 

های واقعی و موفق در طراحی و مدیریت پروژه رایهای معماری، دانشجویان را بموزش فرآیند پروژهصفر تا صد بیاموزند. آ

ی واقعی، تقویت . این امر نیازمند اقداماتی نظیر درگیر کردن دانشجویان با پروژه های معمارکندصنعت معماری آماده می

برای  فعال، یادگیری تجربی از طریق پروژه های های پیشین بر ارتباط دانشگاه و دفاتر معماری است. در همین راستا پژوهش

 .(Rodriguez,2018)ندکنترویج یادگیری و پرداختن به مسائل اجتماعی حمایت می

تواند دانشجویان را در حوزه اجرای معماری توانمندتر کرده و برای ورود به بازار کار با توجه به وضع موجود، انجام اقداماتی می

آموزش های کارگاهی انجام شوند. ها افزایش پیدا کرده و آموزش معماری در محیطمهیاتر کند. کارگاه ها باید در دانشکده

ها، دانشجویان معماری فرصتی برای به ی از اهمیت بالایی برخوردار است. در این محیطهای کارگاهمعماری در محیط

ها با ارائه های معماری دارند. این محیطکارگیری عملی و عملکرد واقعی در زمینه طراحی، ساخت و اجرای پروژه
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دهد تا مفاهیم رها به دانشجویان امکان میباشند که این ابزاهای لازم، مجهز به تجهیزات و ابزارهای مورد نیاز میزیرساخت

. تحقیقات های لازم برای حل مسائل به دست آورندهای واقعی، مهارتنظری را در عمل به کار ببندند و با مواجهه با چالش

دهد که به دانشجویان پیاده سازی یک رویکرد کارگاهی/استودیویی در آموزش معماری را مورد بحث قرار میپیشین بر 

  .(Bachmann, 2008)دهدمیجربیات عملی و فرصتی برای کار با استادان مشهور ارائه ت

های توانند با برگزاری دورههای علمی میها و انجمننیاز ورود به بازار کار هستند. دانشگاهیادگیری برخی نرم افزارها، پیش

یلی و سمینارها با محوریت کارهای اجرایی در کنار واحدهای تئوری دانشجویان را در کمهای تها و دورهوزی، ورکشاپکارآم

های ها و روشدهند تا به روز شوند و با آخرین تکنولوژیها به دانشجویان امکان میاین فعالیتاین زمینه توانمند کنند. 

ای معماران و شهرسازان های حرفهافزار در فعالیتبر اهمیت نرمپیشین نیز  هایدر پژوهش طراحی و ساخت آشنا شوند. 

ها در برای تقویت نگاه معمارانه دانشجویان و  ارتقا توانایی آن (.Dos Sanlos Neto&Venancio,2020)است شدهتاکید 

های موفق نیز آشنا سب تجربه، با معماریهای میدانی برد تا علاوه بر کتوان دانشجویان را به بازدیدحوزه اجرای معماری، می

ها و مفاهیمی که در کلاس درس یا در کتب آموزشی کنند تا نظریهاین بازدیدها به دانشجویان فرصتی فراهم میشوند. 

دانشجویان قادر به مشاهده ها، ها و سازهبا حضور در صحنه واقعی پروژه  .(Batic, 2011)کنند مشاهدهاند را در عمل آموخته

دهندگان، سازندگان و معماران با ارتباط مستقیم با توسعه شوند.و بررسی جزئیات فنی و عملی به کار رفته در معماری می

ای، دانشجویان امکان دارند برای پرسش و پاسخ و به اشتراک گذاری تجربیات بازدیدهای میدانی، فرصتی مناسب داشته حرفه

توانند به عنوان یک منبع الهام و الگوبرداری برای این بازدیدها می .(Theodossopoulos & Calderon, 2022)باشند

انش فنی خود را بهبود های خود خلاقیت و ددانشجویان عمل کنند و به آنها کمک کنند تا در طراحی و اجرای پروژه

دهند تا با نظرات و علاوه بر این، بازدیدهای میدانی به دانشجویان این امکان را می .(Kesim & Yöney, 2021)بخشند

دانشگاه  ندیآفر ". نقدهای موجود در صنعت معماری آشنا شوند و درک بهتری از نیازها و مسائل عملی شغلی داشته باشند

 رانیدر ا ی. وقتندهآی نیه دانشجو و مهندسنگاه هدفمند به جامع کیسازندگان دانشگاه است نه  یصنعت سودساز برا کی

طبیعی است آموزش هدفمند نباشد و فقط به دنبال  ،نندیبین نمآرا در  گرید یزهایچ یسر کیشود یم یتجار یزیچ کی

دارد  ریتاث ینرم افزار معمار یهاچیپک" .(9077)خوشرو،"مینیبیبعد م ین را در دهه هاآو ما تبعات  منافع خود باشند

هست  ازین یلیخ یاست حقوق معمار ازیو مکالمات دو طرفه مورد ن یمصاحبه و صحبت کردن و جذب مشتر ییناتوا

 . تصورمیریگینم ادی یلیرا خ یمعمار یهاپروژه ییها و روند اجرا لیتید ستیهم ن یو شهردار یاز نظام مهندس یاطلاعات

از طرفی نیاز است تا دفاتر   .(9077)شمگانی،"اجرا ندارند تیاست و قابل ییو تصور فضا ستین  ییاجرا ییدوران دانشجو

های شغلی های معماری شوند تا با تقویت ارتباط دانشگاه و دفاتر معماری فرصتمعماری ملزم به استفاده از همه تخصص

از طریق این زیرا  های معماری استنامهها و پایانبیشتری برای معماران فراهم شود. موضوع مهم دیگر کارآمد کردن رساله

کند. این های موجود در حوزه معماری آگاهی پیدا میاثرات پژوهشی، دانشجو در حداکثر رویکرد تخصصی به مسائل و چالش

ها و ابزارهای نوین در معماری تبدیل شوند. علاوه بر این، توانند به نمایشگاه اصلی برای ارائه مفاهیم، روشها میپژوهش

قابل توجه در حوزه طراحی ساختمان، استفاده بهینه از منابع،  راهبردهاییتوانند های معماری مینامه ها و پایانرساله

 :قابل مشاهده هستند 3 نمودارخلاصه راهبردهای گفته شده در  .های تجدیدپذیر و جوامع پایدار معرفی کنندانرژی
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 برگرفته از خروجی نرم افزار یلان برای ورود به بازار کارالتحصسازی فارغراهبردهای پژوهش در راستای آماده.3نمودار

MAXQDA2020 
نگارندگان((

 

سازی آماده

التحصیلان فارغ

معماری برای ورود 

 به بازار کار

 دانشجویان کردنهدفمند و معماری رشته به ورود در اصلاحات

 ای معماریهتعداد دانشکده*بهینه کردن 

 *اصلاح فرایند گزینش دانشجویان معماری

 بندی دانشجویان براساس نیازهای اجتماع وجامعه*طبقه

 *فیلتر کردن دانشجویان بر اساس علاقه و استعداد

 های دانشگاهیحوزه اصلاح سرفصل های آموزش و کاستی راهبردهای

 کاربردی کردن آموزش های دانشگاهی*

مادگی برای ورود به آدر جهت  هدایت آموزش معماری*

 حرفه

موزش تک بعدی و یکسان و آهای عدم استفاده از شیوه*

 عدم توجه به تفاوت ها

 افزارها و قوانینتسلط به نرم*

 ریزی فیزیکی به معمارانموزش برنامه*آ

 2لزوم تسلط به فاز *

 ای به دانشجویانموزش معماری بومی و زمینه*آ

 ها، اما تخصص در یک حوزه خاصاطلاع از تمام حوزه*

ها در های مکمل سایر رشتهموزشآگنجاندن *

 های معماریسرفصل

 انطباق آموزش و اجرا در گروه پررنگ کردن بخش اجرایی معماری

 توجه به تئوری و اجرا به طور همزمان در فرآیند آموزش*

 های معماریاجرایی محور کردن اموزش*

 معماری از صفر تا صدهای یند پروژهآموزش فرآ *

 های معماری واقعیدرگیر کردن دانشجویان با پروژه*

 های معمارینامهها و پایانمد کردن رسالهآکار*

 محدود نکردن معماری به طراحی ساختمان*

 های معماری در دفاتراستفاده از همه تخصص*

 تقویت ارتباط دانشگاه و دفاتر معماری*

و کیفیت بیشتر  های آموزشیاصلاحات بزرگ مقیاس در کاست

 آموزش معماری

 *ارتقا سیستم اموزش کل کشور

موزش معماری در تمام آ*ایجاد توازن در کیفیت 

 های کشوردانشگاه

 *افزایش امکانات دانشگاهی

 ها*توجه به مهندسان به اندازه دیگر حرفه

ینده آها به دانشجویان و توجه به *تغییر نگاه دانشگاه

 هاشغلی آن

 تربیت معمار به جای مدرک گرایی*

 موزش و جامعهآاتصال بین 

 های معماریای و راهبردهای دانشکدهبهبود شرایط زمینه

های مختلف براساس تفکرات و ایجاد دانشکده*

 های فکریدستگاه

 های معماری در شهرهای با هویتساخت دانشکده*

 ایجاد محیط دانشگاهی متناسب با رشته معماری*

 فرینی نقش اساتید معماریبازآ

 *ایجاد گزینش برای انتخاب اساتید

 *ارتقا کیفیت اساتید

 هاای در تئوری و اجرا در دانشگاه*وجود اساتید حرفه

 *صاحب جایگاه کردن اساتید در کارهای اجرایی

 *ارتباط موثر استاد و دانشجو

 های مکمل  دانشجویانای و آموزشهای فنی و حرفهارتقا مهارت

 معماری و اتصال به بازار کار

 تقویت نگاه معمارانه در دانشجویان*

و  موزش فرایند حل مساله به دانشجویان*آ

 کردن آموزش نرم افزارهدفمند

 رشد شخصیتی در کنار رشد علمی*

 تربیت صحیح دانشجویان معماری از نظر فرهنگی*

 های مختلف معماری*مشخص کردن حوزه

 ی معماری*توجه به عرضه و تقاضا



 

911 

بهبود کیفیت آموزش معماری در راستای مورد نظر ، راهبردهای باشدمی های تحقیقیافتهکه خلاصه  3نمودار براساس 

حاصل از  MAXQDA2020افزار در نرممختلف  یکدهاا استفاده از التحصیلان معماری بای فارغارتقای شایستگی حرفه

 هاین مصاحبه پس از کدگذاریومتو  ندشد سهیمقا شانیهاها و شباهتتفاوتمصاحبه با خبرگان و اساتید معماری از نظر 

اهمیت کمتری بودند لاتی که دارای ومق بررسی و تحلیل فراوانی مقولات بدست آمده مفاهیم تبدیل گردید که پس ازباز به 

مشخص هفت بخش  ایجاد با راهبردهای کیفیت آموزش معماری در جهت ارتقای شایستگی شناختدید بهتری برای  حذف و

توان کیفیت و تواناهایی بازار با انجام آنها می .که برای رسیدن به هر کدام از بخشها نیاز به یکسری اقدامات وجود دارد گردید

 التحصیلان معماری انتظار داشت. ای را از فارغحرفه

 

  گیرینتیجه 
 کشور در معماری آموزش مفاهیم تحلیل و بررسی به پژوهش پیشینه و مساله بیان تدقیق از پس ،پژوهش این در

 اجتماعی و اقتصادی نیازهای و معماری آموزش فعلی وضعیت تبیین بر هامصاحبه تمرکز همچنین، است. شده پرداخته

 التحصیلانفارغ انتخاب در حرفه اصحاب سنجش نحوه و ایحرفه شایستگی ارتقای جهت در معماری لانالتحصیفارغ

 التحصیلانفارغ شایستگی ارتقاء و توسعه که دهدمی نشان تحقیق این هاییافته ت.اس بوده نیز کاربازار به ورود برای

 و تحلیل کند.می عمل معماری لحاظ از جوامع و هاسازمان کیفیت افزایش در کلیدی متغیر یک عنوان به  معماری

 ارائه به نیاز معماری التحصیلانفارغ شایستگی ارتقاء راهکارهای که دهدمی نشان معماری آموزش فعلی روندهای بررسی

 و تدوین کنون تا که گیرد نظر در را ارتقا این با مرتبط عوامل و هاجنبه تمامی بتواند تا دارد کامل و جامع راهبردهای

 نشان را آموزش به مدرن رویکردهای و معماری التحصیلانفارغ نوین نیازهای از هماهنگ انعکاسی و است نشده ارائه

 و ابتکاری ارتباطی، مدیریتی، هایمهارت بر را خود تمرکز فنی، دانش و هامهارت بهبود و ارتقاء بر علاوه و دهدمی

 و عملی پیشنهادات ،ها آن نتایج و شده انجام هایمصاحبه به توجه با پژوهش این نهایت، در .گذاردمی پروژه طراحی

 این دهد.می ارائه را معماری التحصیلانفارغ شایستگی ارتقاء و معماری آموزش هایبرنامه توسعه برای عمل قابل

 هایکاستی دانشجویان، کردن هدفمند و معماری رشته به ورود نحوه در اصلاحات شامل راهبردها عنوان به پیشنهادها

 اجرایی هایبخش آموزش کردن پررنگ و گروه در اجرا و آموزش انطباق دانشگاهی، هایسرفصل اصلاح و آموزش

 بزرگ اصلاحات معماری، اساتید نقش بازآفرینی ها،دانشگاه کیفیت ارتقای راهبردهای و ایزمینه شرایط بهبود معماری،

 مکمل هایآموزش و ایحرفه و فنی هایمهارت ارتقا معماری، آموزش بیشتر یتکیف و آموزش هایکاستی در مقیاس

 معماری آموزش در درگیر سطوح تمام در هماهنگی نیازمند هاآن اجرای که کار بازار به اتصال و معماری دانشجویان

 حوزه مستمر بهبود و پیشرفت به بتوانند ها،دانشگاه و صنعت همکاری با پیشنهادات، این که امیدوارند پژوهشگران است.

 شایستگی ارتقاء و معماری آموزش توسعه و ردهک کمک معماری صنعت و جامعه روزافزون نیازهای تأمین و معماری

  یابد. تقاار جدیدی سطح به معماری التحصیلانفارغ
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