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 معلولين وكاركسب ياندازراهبر اشتغال و  مؤثرعوامل  تحليل اثربخشي   

  2، فرشاد اقوامي*،1يونس وكيل الرعايا
      دار مكاتبات)(عهده .رانيسمنان، ا ،يواحد سمنان، دانشگاه آزاد اسلام ت،يريگروه مد ،پردازي و تجاري سازيفريني ايدهآمركز تحقيقات كار ار،ياستاد1

  هاي خارجي، واحد سمنان، دانشگاه آزاد اسلامي، سمنان، ايرانوه كارشناسي زبانگر ،مربي2
  1397آبان  ، پذيرش:1397شهريور ، اصلاحيه: 1397ارديبهشت تاريخ دريافت: 

  

  چكيده
د غير معلول از نرخ اشتغال اشتغال و حمايت و پشتيباني در خصوص افراد معلول،  همچنان معلولين نسبت به افرا هايبرنامهعليرغم وجود قوانين و 

درصد و  63بيش از نرخ بيكاري معلولين   و دهنديدرصد از جمعيت ايران را معلولين تشكيل م 2/1حدود  دهدمطالعات نشان مي  ند.ربرخورداكمتري 
معلولين  وكاركسب اندازيراهاشتغال و  ادايج بر مؤثرهدف از اين مطالعه ارزيابي عوامل  . لذا،است در جامعه درصد 48از  نرخ بيكاري مددجويان بيش 

آماري شامل كليه معلولين تحت پوشش سازمان  است . جامعه همبستگي نوع از توصيفي پژوهش . اينباشدميدر منطقه چهار كشوري  سازمان بهزيستي
 گيرينمونهنفر به روش  376به حجم  اينمونهعه . از اين جاماست) بوده  مركزيو  ، تهران(سمنان ، مازندران ، خراسان شمالي هاياستانبهزيستي 
 تحليل از روش هاداده وتحليلتجزيهگرديد. جهت  استفاده ساخته محقق از مصاحبه و پرسشنامه هاداده گردآوري انتخاب شدند.  جهت ايطبقهتصادفي 

، )55/0( ، دولتي)86/0( ، فردي)46/0( پنج عامل مالي هرچنداين مطالعه،  هاييافتهبر اساس . معادلات ساختاري استفاده شد مدل و تأييدي عاملي
معناداري بر  تأثيردارد ولي عامل اعتقادي بيانگر عدم  وكاركسبمثبت و معناداري بر گرايش معلولين به  تأثير )36/0( و كارجويانه)70/0(خانوادگي 

گيرد، يكي قرارو توجه  موردبررسي شتريب ديدو حوزه با ، وكاركسبتوسعه  . همچنين مطالعات نشان داد در جهتباشدمي وكاركسبگرايش معلولين به 
خاص  هايتوانمنديتغيير نگرش كارفرمايان با توجه به درجه معلوليت معلولين در جهت شناخت  ديگري و معلول ، سالانبزرگ تجارب انتشاركسب و 
  معلولين.

ي، سازمان بهزيستيخوداشتغالال، غ، اشتوكاركسب ياندازراهمعلوليت، : هاي اصليواژه

  مقدمه - 1

در ]40[بـوده اسـت    داراي اهميتي خاص بشري يزندگدوره كار در تمام 
 هارقابت بر اساسبه زندگي  هاانسانجهان حاضر رويكرد و نگرش جديد 

مختلف اقتصادي ، سياسـي ، فرهنگـي و    يهابخشو تحولات فزاينده در 
ائل و مشـكلات زنـدگي روزمـره    اجتماعي جوامع سبب گرديده كـه مس ـ 

از قبـل بـه خـود بگيـرد. در ايـن ميـان يكـي از ايـن          يترمتفاوتشكل 
جوانـان   خصـوص بـه بـراي زنـدگي    درآمـد ، مسئله كار و منبع  هاچالش

كـه بـا توجـه بـه فزونـي و تغييـرات جمعيتـي ، كمبـود منـابع           باشديم
سـلايق ،  ، ركودهاي پياپي اقتصـادي و تغييـر    وكارهاكسب،ورشكستگي 

را نسـبت بـه سـاير معضـلات      يتـر يجـد شرايط  انتظارات مشتريان و...
 يهـا ينـاتوان بعـلاوه، افـراد داراي    ]18[اجتماعي به خـود گرفتـه اسـت    

 يهـا يافتي ـدر، تمايـل دارنـد تـا    وكارنـد كسـب نوع  به دنبالجسمي نيز 
كوچك و  يوكارهاكسبآن كار در قالب  هرچندداشته باشند،  ياعادلانه

  ناتواني  كهيدرحال .]41؛35،38،39[باشد  هاآنراستاي توانمندي  در
  

  
 بـه همـراه  در كسـب اشـتغال    ياعمـده جسمي فرد ممكن است چـالش  

، مشاغل زيـادي وجـود دارد كـه افـراد معلـول و يـا نـاتوان        شد ايداشته 
شغل مناسب بيابند. اين مشاغل بـا توجـه بـه     عنوانبه تواننديمجسمي 

، هاكارگاهمتفاوت باشد. كار در  توانديمهني و جسمي افراد ذ يهايتوانائ
ايـن   ازجملـه حمـايتي   يهاتيفعالو  يخوداشتغالخانگي،  يوكارهاكسب

كـه   انـد شـده يطراح ـ گونهآنحمايتي آموزشي  يهاكارگاهمشاغل است. 
 يهـا يتوانـائ و  ياحرفـه اوليـه   يهـا مهارتبا  سالبزرگيك فرد معلول 
كـاري   يهـا مهـارت توسـعه   هاكارگاه. هدف اين ابندييمجسمي اشتغال 

. ]44[شــغلي اســتفاده كننــد يهــافرصـت معلـولين اســت تــا بتواننــد از  
ممكـن بـراي    يهـا حلراهكار  يالمللنيبسازمان  168شماره  نامههيتوص

اشتغال براي افراد ناتوان را ذكـر كـرده اسـت، و     يهافرصتفراهم كردن 
و  هـا يتعـاون توليـدي،   يهـا كارگـاه وه برگزاري انواع اشتغال حمايتي، نح

  ، در كشورهايحالنيبااچگونگي رفع موانع فيزيكي را بيان كرده است . 
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از امكانـات نظيـر خـدمات     يامجموعـه افـراد معلـول بـه     توسعهدرحال 
،  يابي ـمهـارت  يهـا برنامـه از  يمنـد بهـره بهداشتي، درماني ، آموزشـي،  

در اختيار شهروند عـادي   طورمعمولبهو خدمات كاريابي كه  يآموزحرفه
،بيكاري، فقـر   يسواديب، گريدانيببه. ]16[د ندسترسي ندار رديگيمقرار 

و بهداشت  تيو ترب، نازل بودن سطح آموزش و تعليم هيسوءتغذغذايي و 
و  مناسـب كـه ناشـي از فقـر     سرپناهو درمان ، عدم امكان برخورداري از 

اجتمـاعي هسـتند بـه ميـزان وسـيعي در بـروز نـاتواني        -اوضاع اقتصادي
 بـردن  بـين  از اقتصادي،–. بديهي است با اصلاح ساختار اجتماعي مؤثرند

بهداشتي و پزشكي و  روزافزونخدمات  يارائهيكاري، ب و محروميت و فقر
 كـاهش  ياملاحظـه قابـل ناتواني را به ميـزان   توانيمساير اقدامات لازم 

، عليـرغم اينكـه كارفرمايـان معتقدنـد بايـد عـدالت       طـور نيهم ]12[داد
بين كاركنان داراي توانمندي و ناتوان وجـود داشـته    هاكارگاهرفتاري در 

، حفظ و موفقيت افـراد معلـول   يريكارگبهباشد، ولي حداقل تلاش را در 
  ]24[دارند شانيهاكارگاهدر 

 ني ـاسـت ا  تيحائز اهم نيمعلول روكاكسب ياندازراهآنچه در اشتغال و  
بلكـه   شـود يم ـ تيوضـع  رييكه دچار تغ ستياست كه تنها خود معلول ن

. لـذا  گردنديماتفاق سودمند  نيو خود جامعه هم از ا  انيخانواده ، اطراف
راهكارهـا جهـت اشـتغال     نيترمهماز  يكي توانديماشتغال   نهيزم جاديا
مطالعـه بـا    ني ـا كـه  يآنجـائ از  ،عـلاوه يبخش مهم از جامعه باشـد .   نيا

 يبـازتران در  قي ـتحق ني ـا جهيصورت گرفته است و نت يكاربرد يكرديرو
 ني ـدر ا يانسـان  يهـا هيسرماو استفاده از  يستيجامعه هدف سازمان بهز

 يانـداز راهاشـتغال و   افـت يمطالعـه بـر ره   ني ـ. لذا ا باشديم مؤثربخش 
كشـور   يسـت يسـازمان بهز  در منطقه چهار سالبزرگ نيمعلول وكاركسب

و گلستان نمركـز   يسمنان، خراسان شمال لان،ي: گ يهااستانمتشكل از 
 شـود يمباعث  ييهازهيانگو  ليچه دلا شوديممشخص  كهيطوربهدارد، 

مسـتقل   وكـار كسـب  ياندازراهو  يخوداشتغال يخود برا ميافراد در تصم
بـه  مطالعه محقـق   نيانتخاب كنند. در ا يديجد تي، فعال ودمتعلق به خ

 جاديآن در ا ريتأثاست كه علاوه بر كشف  ييهامؤلفهكسب ابعاد و  دنبال
  شود. زين يتمنديو رضا ،يشغل تي، منجر به امن وكاركسب ياندازراهو 

  مباني نظري - 2

پديده معلوليت، با توجه به علل و انواع آن و نيز معنايي كه جامعه از 
وقايع اجتمـاعي چـون    سوكيه از ، بطوريكابدييم، نمود دهديمآن ارائه 

، و از  شـود يم ـآمدن معلوليـت   به وجودجنگ و حوادث طبيعي موجب 
سوي ديگر وقـوع معلوليـت آثـار و پيامـدهاي اجتمـاعي متعـددي را در       

 تبـع بهاختلال افراد با برقراري ارتباط با محيط پيرامون، و  ازجمله، بردارد
. ايجـاد  ]1[اشـتغال  ژهي ـوبـه و اجتماعي اقتصادي  يهاتيفعالآن كاهش 

اشتغال براي معلـولين داراي اهميـت خـاص اسـت، كـه پـس از مراحـل        
در آن از كليه خدمات و  ياحرفهو آموزش  ياحرفهارزشيابي ، راهنمايي 

. اشتغال فرد معلول مبتنـي  شوديممبتني بر ارزشيابي استفاده  يهاهيرو
كار، و بررسـي تناسـب معلـول     بر سه جنبه شناخت فرد معلول، شناخت

 يهازهيانگ طورمعمولبه وكاركسبيك  ياندازراهبراي  ]3[ باشديم باكار

 يهـا زهي ـانگكارآفرينانه ،  يدهيامختلفي وجود دارد. وجود يك فرصت و 
عواملي اسـت كـه    ازجملهمادي و تمايل به رئيس و كارفرماي خود بودن 

تحـت   هـا زهي ـانگ. اين رديگيمنظر در  اشنانهيكارآفريك فرد در تصميم 
ايـن  ]48[قـرارداد جنسـيت   ژهي ـوبـه شخصـي   يهـا يژگيوبرخي از  ريتأث
كاركنـان   يهـا تي ـفعال طـرف بهكه  شوديمحتي باعث  هاآندر  هازهيانگ

رت پايين) گـرايش داشـته و   اخدماتي نياز به مه يهاتيفعاليقه صورتي (
تمايـل بـه   ]47[دهنـد ينم ـخود نشان  وكاركسبتمايل زيادي به توسعه 

از دلايل ديگري اسـت كـه افـراد را بـه سـمت       زيخطر نيا  ييجومخاطره
 يدربـاره  هاپژوهشو  هانوشته. اگرچه كشديم ينيكارآفرو  يخوداشتغال

امـا  ،  متفاوت اسـت  معلول و غير معلولميان  انِيجومخاطره  يهاتفاوت
شـروع يـك    خـانگي خطـر   يوكارهـا كسـب  كـه ني ـاآنچه قطعيـت دارد  

 يانـداز راهاوليه كمتري بـراي   يهيسرمازيرا  دهديمرا كاهش  وكاركسب
  ]49[نياز دارد وكارهاكسبنسبت به ديگر 

بنابر تعريف سازمان بهداشت جهاني، معلول فردي است كه  فرد معلول :
در اثر ضايعات ارثي، بيماري و يا حوادث و يا كهولت قسمتي از امكانات 

است و از استقلال  دادهازدستدائم يا موقت  طوربهخود را بدني يا رواني 
همچنين سازمان  ]2[كاسته شده است. كاركردهفردي او در آموختن و يا 

بين  ايجاد اختلال در رابطه"، معلوليت را  1981در سال  ت جهانيبهداش
  تعريف كرده است. "خود و محيط

به تعريفي كه از سوي  بنا:  فرد معلول تحت پوشش خدمات سازمان بهزيستي
سازمان بهزيستي شده است، فرد معلول فردي است كه معلوليت وي بر 
اساس نظر كميسيون پزشكي تشخيص نوع و تعيين شدت معلوليت ، 

حداقل يكي از  يبخشتواناست و با نظر كميته  قرارگرفتهمورد تائيد 
، حمايتي و  يبخشنتواپيشگيري ،  رمستمريغخدمات مستمر يا 

  .گردديمسازمان بهزيستي برخوردار  ينمندسازتوا

 سالبزرگبسزايي در زندگي معلولان  ريتأثكار  مزاياي كار براي معلولان:
 يهاتيفعال: عوايد اجتماعي، عاطفي، و مالي و ...) . حتي با ازجملهدارد (

، و كننديممعمولي نيز معلولان تجربه ارتباط با دنياي خارج را درك 
اشتغال پيامد انتظارات ]24،30[ابندييمي هدفمند را شانس يك زندگ

. استيفن، ]27[سازديمور  بهرهاجتماعي است كه هر فرد را شهروندي 
) به مطالعه خدمات دريافتي معلولين حين كار 2005( 1كولين و دادار

 درمجموع 1998و  1997طي دو دوره زماني سالهاي  هاآنپرداختند. 
معلولين  كهيهنگام. نتايج نشان داد قراردادندنفر را تحت مطالعه  2760

به كار اشتغال دارند رفتار انطباقي آنان به مطالعه، مراوده، تعامل، و 
. اشتغال محركي قوي است تا ابدييمگروهي افزايش  يهاتيفعال

اجتماعي خود را بهبود و توسعه  يهاتيفعال سالبزرگمعلولين 
به  توانديمحاصل از اشتغال  . افزايش تعامل اجتماعي]28[بخشند

                                                            
1Stephens, Collins, and Dodder  
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رضايتمندي منجر شود. مطالعات زيادي بيانگر انست كه جذب معلولين 
اشتغال معلولين منجر به  .به كار با رضايتمندي بيشتر آنان رابطه دارد

استقلال بيشتر ]30،46[شوديمحترام بيشتر از سوي سايرين به آنان ا
خود در محيط  يهاتيبلقاجديد و نشان دادن  يهاتيفعالحاصل كسب 

  ]30[كار توسط معلولين است 

ت :بودن مؤثراحساس  نفر از  10بر روي  يامصاحبه ]29[ 2ايروان و لوپار
، نفساعتمادبهمعلولين در حين كار انجام دادند. نتايج بيانگر افزايش 

به اجتماعي غني تررا براي معلولين  يوزندگاحساس غرور، هدفمندي 
در مطالعاتشان نشان دادند كه ]23[و همكاران  3كارامداشته است.  همراه

  . شوديممنجر  آنانكسب كار به افزايش استقلال و تعامل اجتماعي 

 2760خود بر روي  بامطالعه ]45[: استيفن، كولين و دادار مزاياي رفتاري
نشان دادن كه اشتغال با افزايش رفتار انطباقي  سالبزرگنفر از معلولين 
گروهي و خود نگهداري  و كارشخصي، تعاملات اجتماعي  چون،  مهارت

كه  آن استاجتماعي  يهاگروهرابطه مستقيم دارد. از مزاياي درك 
بدون كار، معلولان تعاملات اجتماعي ندارند، و فرصت با ديگران بودن را 

و تعامل اجتماعي  شدهيمنزو.  بدون اشتغال، معلولين دهنديماز دست 
مزيت مالي مزيت ديگر است كه با ]30،28[داشت ضعيفي را خواهند 

ريد و  ]44[ كننديماين مزيت معلولين، نيازهاي ضروري خود را برآورد 
به تا كنترل زندگي خود را  مندندعلاقهكه معلولين  افتنديدر]38[باري 
 يوزندگباشند، تصميماتي چون خريد  رندهيگميتصمو خود  رنديگدست

زاياي شغلي براي معلولين در زندگي فردي و مشترك و استقلال نظر. م
در مقابل اين  هرچندمشهود است.  كاملاًزواياي مختلف زندگي آنان 

  .برشمردهم  يمواقع توانيممزايا 

عدم توجه به نياز فردي و اجتماعي معلولين  موانع اشتغال معلولان :
 فردي و ييخودكفابخصوص در مورد اشتغال كه زمينه اصلي استقلال و 

 يهاضربهباعث صدمات و  توانديم، سازديممعلولين را فراهم  ياجتماع
روحي شديد به معلولين شود و نوعي انزوا و طرد شدن را در زندگي 
شخصي و روابط اجتماعي معلولين ايجاد كند. ترس از ضعف بنيه 

 منزلهبهفعاليت اجتماعي  هرگونهاقتصادي و باور به ناتواني در انجام 
. و باعث از دست باشديمل جنبه اجتماعي ، اقتصادي و فردي فناي كام

به ديگران  ازحدشيب، نزول شخصيت و وابستگي نفساعتمادبهدادن 
اقتصادي و دنبال آن حقارت شخص در ديدگاه خود و ديگران  ازلحاظ

توسعه و از همه  يهارساختيزآماده نبودن همچنين،  ]24[  شوديم
و راهبردي در  مؤثر يهانهيگزمايه ، يكي از ، كمبود منابع سر ترمهم

از  "برهيسرمااشتغال " نكهيباااست "اشتغال كاربر"توسعه اشتغال 
برخوردار است ولي  "اشتغال كاربر"پايداري بيشتري نسبت به 

 بلندمدتكلان در  يگذارهيسرمامستلزم "برهيسرمااشتغال " كهييازآنجا
                                                            

2 Irvine and Lupart 
3 Cramm 

بيكاري از اين روش مفيد و ميسر غلبه بر مشكل  مدتكوتاهاست ، در 
  ]6[نيست

 ريتـأث كردن كـار مناسـب    دايپ يفرد برا ييتوانا جسمي بر يشدت ناتوان
 سالبزرگفرد  كيمانع   نيترمهماز  خود يناتوان ،بيترتنيابه. گذارديم

در جهت كسب نوعي كار است ، كه معلول بـا آن   يرشد تيمعلول كيبا 
 اشتغال بر شدتبه جسمي يطح شدت ناتوانسعلاوه، . ب]25[ مواجه است

.  عـدم مهـارت اجتمـاعي و توانـايي فـردي      گـذارد يم ـو تجربه كاري اثر 
. گـردد يم ـمناسب جهت تعامل با همكاران باعث تصدي كوتـاه اشـتغال   

بعلاوه عدم دسترسي به تسهيلات و وسايل جابجايي مناسـب يـك مـانع    
 ]31[ معلـول اسـت   لانسـا بـزرگ  يبه دست آوردن اشتغال براعمده در 

معتقدنـد بـدون حمايـت و پشـتيباني      ]26[و همكـاران   4همچنين فورد
، معلـولين قـادر بـه حفـظ     مؤسسـات حاميان همانند خانواده ، دوستان و 

نزديكان و حاميان اعتقاد به اسـتقلال   كهيدرحالشغل خود نخواهند بود. 
از معلـولين  خاصي دارند. حمايت مناسب در كـار   زمانكيفرد معلول از 

شـدت   هرچنـد  ]30،26[موفقيت شغلي آنان اسـت   يهاضرورت ازجمله
است ولي تحقيقات نشان  مؤثرمعلوليت بر كسب درجات عالي تحصيلات 

كه هر چه ميزان تحصيلات معلولين بالاتر باشـد فرصـت كسـب     دهديم
حتـي مزايـاي دريـافتي بسـته      ]21،32[شغلي بيشتري خواهند داشـت  

اينكـه   مضـافاً  ]26[در افراد معلول كاهش داشته است  معلوليت شدتبه
اشـتغال كمتـري را بـراي     يهـا تي ـموقعبه معلـولين   زيآمتعصبنگرش 

داشته است و يا اينكـه در مـواردي بـه از دسـت دادن      به همراهمعلولين 
  ]42[شغل وي منجر شده است 

 هـا گـزارش بر مبناي موارد فوق، و آنچه برخواسنه از مطالعـات پيشـين ،   
همگي بيانگر نوعي كشف و شـهود   ديآيبرماطلاعاتي  يهاگاهيپاآماري و 

در پـي ركـود    هرچنـد اسـت.   سالبزرگمعلولين  يريكارگبهدر جذب و 
و عوامـل   پردازنـد يماغلب به گزارش معضلات بيكاري  هارسانهاقتصادي 

 نامسـاعد اشتغال در اين گروه از جامعه  اندازچشمبسياري وجود دارد كه 
در جهـت   ييهـا حـل راهارائـه   بـه دنبـال  . لذا، اين مطالعه، دهديمنشان 

از  ييهـا نمونهاين تحقيق  اگرچهاست.  سالبزرگتوسعه اشتغال معلولين 
. پـردازد يم ـمنطقه چهار سازمان بهزيستي كشور انتخاب و به ارزيابي آن 

ي پژوهش ـ يهاافتهيمطالعات مباني نظري و  بر اساسحاضر ولي، مطالعه 
 عنوانبهبرخي عوامل را  ريتأثنظر نويسندگان و پژوهشگران  يبندجمعو 

 مؤثر معلولين(راهكارها) كه ممكن است در توسعه مشاغل  هابرندهپيش 
عوامـل   عوامل مالي ،عوامل اعتقادي ،عوامل كارجويانه، از: اندعبارتباشد 

 ريتـأث ، كه مستقل ريمتغ عنوانبهفردي  و عواملخانوادگي ،عوامل دولتي 
كـه تحـت    معلـولين  وكـار كسب ياندازراهاشتغال و اين عوامل بر توسعه 
  .و بررسي قرارگرفته است موردسنجش باشديمعنوان متغير وابسته 

  
                                                            

4  Ford  
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  پيشينه تحقيق  - 3

 ]14[ دهنديمدرصد از جمعيت ايران را معلولين تشكيل  2/1حدود 
نفـر   هزارپنجاهو  ونيليمكي، نزديك به 1390نتايج سرشماري  بر اساس

هـزار   600هزار نابينا و ناشنوا، حدود  350دچار معلوليت هستند؛ حدود 
هـزار ايرانـي داراي    350فرد داراي معلوليت جسمي و حركتـي و حـدود   

 وكـار كسـب  يانـداز راهدر مورد اشـتغال و   ]13[ باشنديم اختلال ذهني
ي در داخل و خارج هايتاكنون پژوهش هاآنمعلولين و پيامدها و تأثيرات 

است. در اين بخش به چند نمونه از تحقيقات مـرتبط   شدهانجاماز كشور 
  :شوديمبا موضوع تحقيق اشاره 

بررسي نگرش كاركنان ادارات مختلف نسبت به معلولين به  ]9[محمدي 
افزايش آگاهي و شناخت نسبت به پديده معلوليت ، پرداخت. اين  باهدف

سازمان مسـتقر در شـهر زنجـان     32از كاركنان نفر  380مطالعه بر روي 
ــه روش   ــه ب ــهك ــات    ياچندمرحل ــنامه اطلاع ــز پرسش ــادفي و ني و تص

در ايـن تحقيـق بـه بررسـي     همچنـين،  اسـت .   گرفتـه انجامدموگرافيك 
متغيرهاي دموگرافيك و نيـز متغيرهـايي چـون داشـتن فـرد معلـول در       

بـا افـراد معلـول و    خانواده و نزديكان و وجود تمـاس و ارتبـاط مسـتقيم    
نتايج بيـانگر  است .  شدهپرداختهبا نگرش نسبت به معلولين  هاآنارتباط 

و همچنين بين  شدهمشاهدهبين جنس و نگرش رابطه معنادار  انست كه 
متغير داشتن فرد معلـول در خـانواده يـا نزديكـان و نگـرش نسـبت بـه        

ه بـه نتـايج   معلولين ارتباط معناداري مشـاهده گرديـده اسـت . بـا توج ـ    
به افراد معلـول و رفتارهـاي منـتج از آن از     نسبت هانگرش آمدهدستبه
ريشه در مشخصات شخصيتي افراد و از ديگر سو ريشه در منـابع   سوكي

  .فرهنگي و اجتماعي دارد
نابينـاي   آموختگـان دانـش بررسي وضعيت شغلي به مطالعه  ]8[ستارآفزا 

لي بـراي انجـام ايـن پـژوهش     . عامـل اص ـ  پرداختشاغل در شهر تهران 
و رضـايت   مختلف در اسـتخدام  يهايكاستمشاهده مسائل و مشكلات و 

تدوين فرضيات اين پـژوهش   منظوربه. باشديمشغلي اين گروه از جامعه 
هرزبرگ ، انتظار ، سرايت ، سلسله نيازهاي مازلو ،  يدوعامل يهاهينظراز 

تئـوري كـورت لـوين    نظريه هـوي ، مسـيكل ، تئـوري چـارلز هـولين و      
است كه  آمدهعملبهنفر پرسش  172است در اين پژوهش از شدهاستفاده

عوامـل   يهـا هيفرض ـ .دهديماين تعداد ، كل جامعه آماري ما را تشكيل 
فردي شامل سن ، جنسيت ، محل تولد و رضايت كلي از زندگي و عوامل 

كـار ،  عوامـل انگيزشـي: اسـتقلال در عمـل ، علاقـه بـه        1-شغلي شامل
 ياواسـطه عوامـل   2-شـغلي  يهـا تيمسئولشناخت ، پيشرفت و ترقي ، 

عوامـل محيطـي :    -3:حقوق ، پايگاه و موقعيت و امكان رشـد يـا ارتقـاء    
، ارتباط با همكـاران ، امنيـت شـغلي و شـرايط كـاري       هامافوقارتباط با 

مشـخص   موردمطالعهجامعه  يهايژگيو بر اساسمورد تائيد قرار گرفت .
حقوق ، علوم اجتماعي و روانشناسي  يهارشتهبسياري از معلولين با  شد

  .اندقرارگرفتهرشته تحصيلي خود  مرتبط باسازماني بهتر و  يهاپست
نقـش فـرد در بازاريـابي     يپـرداز مفهومبه مطالعه  ]11[گلابي و همكاران

پژوهش حاكي از آن بود كه فرد كارآفرين  يهاافتهي پرداختند وكاركسب

تجـارب و   يريكـارگ بـه فردي خود و  يهايژگيواز توانايي و  يريگبهرها ب
كاري ، قوه شهود و ادراكات شخصي،عملكردهاي بيش فعالانـه و   يهافن

پايبندي به اصول اخلاقي در بازار سـعي در كسـب سـود بيشـتر و ارائـه      
  ثانويه خود دارد. ارزشي بالاتر نسبت به ساير رقبا براي مشتريان اوليه /

، افسـردگي و رضـايت از زنـدگي در    نفـس عـزت مقايسه به  ]4[پيشوايي 
. روش تحقيق، توصيفي از نوع پرداخت شاغل ريغمردان نابيناي شاغل و 

 زاكيآ نفسعزت نامهپرسشو ابزار گردآوري اطلاعات،  باشديمكاربردي 
) و رضـايت از زنـدگي دينـر و    1978)، پرسشنامه افسردگي بك (1976(

) است. از بـين تمـامي مـراجعين مـرد نابينـا بـه مركـز        1985همكاران (
، مراجعاتي كه 1393تا پايان  1390بهزيستي گناباد در فاصله زماني بين 

داراي حداقل تحصيلات پايان ابتدايي و حداكثر ليسانس و ميانگين سـن  
اسـت   شدهگرفته در نظرجامعه آماري  عنوانبه. باشنديمسال  40تا  20
نمونه آمـاري   عنوانبه) شاغل ريغ 15شاغل و  15رد نابينا (نفر م 30كه 

پـژوهش نشـان داد كـه     يهـا افتهيبه روش تصادفي ساده انتخاب شدند. 
افسـردگي و رضـايت از    ازلحـاظ بين اشتغال يا عدم اشتغال مردان نابينا 
بـين مـردان    نفـس عـزت  ازلحاظزندگي تفاوت معناداري وجود دارد ولي 

  		.تفاوت معناداري مشاهده نشد شاغل ريغنابيناي شاغل و 
پرسشــنامه را كــه بــين افــراد  462 يهــاداده ]34[ 5مانــك و همكــاران

 شـده يآورجمـع معلول جسمي از شديد به خفيف  سالبزرگاستخدامي 
اجتمـاعي   مـددكار كـرد. همچنـين بـا كمـك يـك       ليوتحلهيتجزبود را 

طلاعـاتي در مـورد   اطلاعات دموگرافيك، اطلاعات خاص ناتواني آنـان و ا 
آن را تحليل كرد. نتايج بيانگر آن بود كه هـر   يهايژگيونتايج اشتغال و 

است، تعامل بـا   افتهيكاهشدستمزد است،  افتهيشيافزاچه شدت ناتواني 
 دي ـاز فـرد بـه كـار تول    گـران يدرك د يياست، توانا افتهيكاهشهمكاران 

 شــتريتخدام بنــامعمول اســ يهــاروشاســت، و  افتــهيكــاهش تيــفيباك
، شـدت نـاتواني   هرگـاه نشـان داد   ]34[مانك  همچنان كه. افتهيشيافزا

از افراد معلول كه توانـايي ارتباطـات    آن دسته،  شديمها كنترل  درداده
اجتماعي بيشتري داشتند از دستمزد بـالاتر و شـيوه جـذب و اسـتخدام     

بـا شـرايط    بدون معلوليت را تجربه كرده بودند. هرچند برخي از معلولين
بـا   هـا آنمعلوليت خفيف و ارتباطات اجتمـاعي كمتـر فراينـد اسـتخدام     

 فرايند افراد سالم متفاوت بود. 

دريافتند عوامل اجتماعي كار تنهـا كمـي بيشـتر از     ]22[ 6كادسي و باير 
ورد ، ) داراي اهميـت اسـت. ف ـ  يوربهـره ال: مث يبراساير عوامل شغلي ( 

معلـول   82طالعـه از سـوابق اشـتغال     سـال م  6طـي   ]23[دينن و هال 
اشـتغال در دانشـگاه    يآموزش ـ يهابرنامه قياز طركه  سالبزرگجسمي 
آن بـود كـه از ميـان ديگـر عوامـل       انگرينماانجام دادند، نتايج  واشنگتن

فقدان مهارت اجتماعي به از دست دادن شغل كمك كـرده اسـت. عـدم    
و  ،ياحساس ـ يهاانيطغ ،يفرد نيضعف مهارت بمهارت اجتماعي شامل 

  زبان نامناسب است.
                                                            

5 Mank et al 
6 Chadsey and Beyer 
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تنها دو شاخص در بازدهي  ]33[ 7بر اساس مشاهدات ربرت شالوك
اشتغال رقابتي براي معلولين ذهني وجود دارد: انگيزه نيروي كار و 
حمايت خانواده ، بسياري از متغيرهاي مرتبط با شغل، همكاران، مديريت 

قوي يا بر  يهادهندهگيزه ان عنوانبه، محيط كاري و محيط بيروني 
  شغل و ضد انگيزه مطرح هستند. يهادكنندهيتهد عنوانبهعملكرد 

  قيتحق يرهايمتغ ينشانگرها يبندجمع): 1(جدول

و  يشناخت تيجمع يرهايمتغنشان دادند كه  ]33[كاران و هم 8لنت
  مستقيم بر باورهاي طوربه توانديمنژاد و ناتواني  ت،يمانند جنس ،يرفتار

                                                            
7 Schalock 
8 Lent 

باشد و انتظارات درآمدي تاثيرغير مستقيم  رگذاريتأثخود كارآمدي فرد 
 نفسعزتبر روي شاخص  ]36[و همكاران  9بر عملكرد دارد. ماسر

 يداريمعنبر اشتغال اثر  نفسعزتو نشان دادند كه  دكاركردنمعلولين 
 مؤثربر حرفه، ساعات كاري، دستمزد و سابقه  نفسعزتدارد. بطوريكه 

بر اشتغال و  مؤثراز عوامل  ياخلاصهبيانگر  1است.جدول شماره 
   .باشديممعلولين  وكاركسب ياندازراه

  روش تحقيق - 4

ــق حاضــر  ــرتحقي ــدف  ازنظ ــاربردي ه ــاظاز، ك ــي، و  لح ــر كيف از متغي
و  ســتا، توصــيفي از نــوع همبســتگي  هــادادهنحــوه گــردآوري  جهــت

ــون داده ــاي چ ــوردنظره ــه  م ــق نمون ــراي   از طري ــه، ب ــري از جامع گي
، ايـن تحقيـق   شـود يم ـآوري هـاي جامعـه آمـاري جمـع    بررسي ويژگـي 

ــوع پيمايشــي مــي ــر  مــؤثرشناســايي عوامــل  باهــدفباشــد، كــه از ن ب
ــتغال م ــعه اش ــايي   توس ــه راهكاره ــتي و ارائ ــازمان بهزيس ــولين در س عل

ــور    ــدين منظ ــد .ب ــام ش ــراي آن انج ــنامهب ــه  ياپرسش متشــكل از گوي
جمعيــت شــناختي و اختصاصــي طراحــي شــد كــه روايــي       هــاي 

ــازه    ــي س ــان و رواي ــواي آن توســط خبرگ ــمآنمحت ــل  ه توســط تحلي
ــدي   ــاملي تائي ــع ــت.   يموردبررس ــرار گرف ــنامه ق ــهپرسش ــهب  ياگون

اطمينـان  افـراد  كـه از كسـب رضــايت آگاهانــه آزمودنــي       شدهميتنظ
ــرار      ــظ اس ــه و حف ــايت آگاهان ــده رض ـــر اي ـــزون ب ـــود. اف ــل  ش حاص

ــودني  و   ــان از ســلامت آزم ـــي ، اطمين ــآزمودن ــيبشيپ ــدات   ين تمهي
ــر     ــالي، از ديگ ــرات احتم ــا خط ــه ب ــت مقابل ــهلازم در جه ــادغدغ  ييه

جامعــه . اســت شــدهينــيبشيپــبـــوده اســـت كــه در ايــن پرسشــنامه 
ــاري  ــهآم ــازمان     موردمطالع ــت پوشــش س ــولين تح ــه معل ــامل كلي ش

(ســمنان ،مازنــدران ، خراســان شــمالي ، تهــران  هــايبهزيســتي اســتان
ــزي )  ــهو مرك ــداد  ك ــه تع ــر  274599ب ــنف ــنديم ــائاز  باش ــه يآنج  ك

اسـتفاده   سـاختاري  معـادلات  يـابي  روش مـدل تعيين اثـر متغييرهـا از   
  :   كنديم تبعيت زير فرمول از حجم نمونه مي شود، لذا جهت

  
تصادفي ي ريگنمونه صورتبه موردنظرنفر از جامعه  376 جهيدرنت 

يك طبقه  عنوانبهكه هر استان را  صورتنيبدانتخاب شدند ، طبقاتي 
به آن  افتهياختصاصدر نظر گرفته سپس از هر استان با توجه به درصد 

  صورت پذيرفت. 2جدول  تصادفي ساده طبق يريگنمونه
  موردپژوهش و جامعه نمونه افراد . تعداد):2(جدول 

خراسان   مازندران  سمنان نام استان
  شمالي

  مركزي  تهران

  31988  154469  21195  52471  14476 حجم جامعه
  45  211  30  71  19 حجم نمونه

به عمل  آزمونشيپ نفر30ِ يانمونههمچنين براي تائيد پايايي در ميان 
بود كه  7/0براي هر عامل بالاتر از  كرون باخ αد كه ضريب آم

                                                            
9 Mueser 

 متغير نشانگر مباني نظري

]20،7،19،5،48[  

دراوليه كم هيو سرماخطر پايين 
 درآمدخانگي، نياز به  وكاركسب

 دوم بيشتر،عدم هزينه اجاره يا
خريد محل كار،كاهش هزينه اياب 

 و ذهاب

الي
ل م

وام
ع

 

]20،7[ 

تمايل به رئيس و كارفرماي خود
ي شغلي هافرصتبودن ، كمبود 

متناسب با تخصص فرد ،تنفر از 
 بيكاري

ل 
وام

ع
انه
جوي

كار
 

]20،19،5،15،47[ 

برگزار شدنوجود بازار مناسب ، 
كارگاه و كلاس  آموزشي از سوي 

ر شدن از بيمه ،برخورداهاسازمان
و ،فراهم بودن زمينه گردشگري 

،وجود نمايشگاه مشاغل سميتور
 خانگي

تي
دول

ل 
وام

ع
 

]11،20،19،5[ 

ي ،داشتن تلاش و زيربرنامهداشتن 
پشتكار،داشتن تخصص ، مهارت 

ي اجتماعو تجربه ،روابط عمومي 
بالا،داشتن اوقات بيكاري ،تجربه 

 موفق در مشاغل خانگي

دي
 فر

مل
عوا

 

]7،27[ 
و باورهاي  هاارزشتطابق نداشتن 

ل  ي كاريهاطيمحفرد با جو 
وام

ع
دي

عتقا
ا

 

]20،7،5،48[ 

خانگي وكاركسبي ريپذانعطاف
،بودن در كنار خانواده و كسب 

،حضور در كنار  زمانهم درآمد
ي از مندبهرهخانواده و 

،تعادل ميان كار هاآني هاتيحما
 يوزندگ

عوامل خانوادگي
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،  براي ر پرسشنامه براي اجراي تحقيق بوداعتبا دهندهنشان
علاوه بر آمار توصيفي در بخش آمار استنباطي نيز  هاداده ليوتحلهيتجز

در ابتدا از تحليل عاملي براي بررسي روايي پرسشنامه تحقيق استفاده 
گرديده است و در ادامه نيز از مدل يابي معادلات ساختاري براي بررسي 

متغيرهاي مستقل بر وابسته و همچنين شدت رابطه  با استفاده از  ريتأث
  استفاده گرديده است. ليزرل افزارنرم

  تحقيق  يهاافتهي - 5

 %56تحليل توصيفي بيانگر آن است كه بيشترين افراد نمونه از تهران با 
. كمترين اندبودهدرصد  %12و مركزي با  %19درصد و سپس مازندران با 

. در اندبودهدرصد  %5و سمنان با  %8نيز متعلق به خراسان شمالي با 
 25يعني  هاآنزن و مابقي  هاآندرصد  75ه خصوص جنسيت افراد نمون

 متأهلنيز اكثر افراد نمونه  تأهل. در خصوص وضعيت اندبودهدرصد مرد 
درصد  23. در حدود باشنديمدرصد از افراد نمونه  77كه حدود  اندبوده

. در خصوص وضعيت اشتغال نيز اكثر باشنديماز افراد نمونه نيز مجرد 
. باشنديمشاغل  هاآندرصد  27فاقد شغل و  73د افراد نمونه يعني حدو

در خصوص سطح تحصيلات افراد نمونه نيز بيشتر از افراد نمونه، حدود 
درصد،  20 پلميدفوقدرصد،  30درصد، زير ديپلم و ديپلم حدود  32

 سواديبدرصد  4درصد و درنهايت  2درصد، فوق و بالاتر  12ليسانس 
تا  30فراد نمونه نيز اكثر افراد در طبقه سني توزيع سني ا ازنظر. اندبوده
درصد  16. حدود اندبوده 49تا  40درصد در طبقه  33سال سپس  39

 20درصد در طبقه كمتر از  8سال، كمتر از  29تا  20در طبقه بين 
  . اندقرارگرفتهسال  50درصد در طبقه بالاتر از  6حدود  تيدرنهاسال و 

 10يدييتأ يعاملمتغيرها پژوهش از تحليل گيري در ادامه جهت  اندازه
 ييروا يبررس يبرامرتبه اول و دوم صورت گرفته است. در ابتدا 

متغيرهاي تحقيق كه  يدييتأبه بررسي تحليل عاملي  قيپرسشنامه تحق
پرداختيم .نتايج تحليل عاملي مندرج  باشديمگويه  25متغير با  6شامل 

 ياندازراههاي اشتغال و معياردهد كه تمامي زيرنشان مي 2 در جدول
) مورد 3/0) و بار عاملي (بيشتر از96/1(بيشتر از  tاز مقادير  وكاركسب

قبولي، برخوردارند و براي سنجش متغير تصميمات اشتغال و كارآفريني 
نتايج تخمين استاندارد  علاوهبهشوند. هاي مناسبي محسوب ميزيرمعيار

رها) حاكي از مناسب بودن مدل است. و معناداري ( قسمت زيرين نمودا
 df  ،(93/1به درجه آزادي ( χ2 با توجه به خروجي ليزرل مقدار 

است)؛  تركم 3باشد كه مقدار كم و مناسبي است (يعني از حد مجاز مي
دهنده تفاوت اندك ميان مدل پايين بودن ميزان اين شاخص نشان

ست. همچنين تحقيق ا شدهمشاهدههاي مفهومي پژوهش با داده
دهد. علاوه بر را براي مدل نشان مي =RMSEA 0/067خروجي، ميزان 

2χ   هر چه ميزان ،RMSEA  اين است  دهندهنشانتر باشد، كم 08/0از
تري برخوردار است. تحليل عاملي تأييدي كه مدل از برازش مناسب

 در معلولين سازمان وكاركسبمرتبه دوم هريك از معيارها در نگرش به 
مرتبه دوم مشاهده  يدييتأحاصل از تحليل عاملي  3 بهزيستي: جدول

                                                            
10  Confirmatory factor analysis 

شود كليه بارهاي عاملي و اعداد معناداري مربوط به پارامترهاي مدل مي
 96/1از  ترنييپاآن  يداريمعنعامل اعتقادي كه عدد  ياستثنابه
هاي تناسب مدل ديگر عوامل در حالت مطلوبي بوده و معيار آمدهدستبه

گيري متغير مربوطه هستند. همچنين، ي از مناسب بودن مدل اندازهحاك
 3و كمتر از مقدار مجاز  96/1نسبت كاي دو به درجه آزادي برابر با 

  است.  076/0نيز  RMSEAباشد و مي

  خلاصه نتايج تحقيق ):3جدول(

 t  بار عاملي  زير معيار  عامل

عامل مالي
  

اوليـه   به دليل نيـاز بـه سـرمايه    ترنييپاريسك 
  كمتر 

73/0   
 
  
 
32/5  

  93/0   درآمدافزايش و ارتقاي سطح 
بـراي اجـاره يـا     تـر نييپـا فضاي كمتر و هزينه 

  خريد  
91/0  

كاهش هزينه حمـل وتقـل ، انتقـال و ايـاب و     
  ذهاب  

89/0  

  85/0  بيشتر   درآمدنياز به 
عامل فردي

  
ــق در   ــه موفــ ــه و تجربــ ــدازراهزمينــ  يانــ

    وكاركسب
77/0   

 
 

  80/0   دقيق يزيربرنامه داشتن  94/11
  86/0  تلاش و پشتكار  

  83/0  تخصص ، مهارت و تجربه  
  77/0  بالا  يو اجتماعداشتن روابط عمومي 
  34/0  صرف زمان و وقت  

عوامل دولتي
  

   74/0  پشتيباني در تحرك بازار  
 
 
24/6  

ــهيل در  كارگـــاه و كـــلاس   يبرگـــزارتسـ
  آموزشي 

93/0  

  91/0  بيمه   نيتأم
  89/0  متعدد     يهاشگاهينمابرگزاري  

  85/0  منابع مالي  نيتأمامكان 
  77/0    بزرگامكان ارتباط با صنايع 

عامل خانوادگي
ــحما   ــاتي ــب و   يه ــانواده (تشــويق ، ترغي خ

  كمك در كار) 
74/0   

 
 
  88/0    يوزندگتعادل ميان كار   36/2

  89/0  ادهپشتيباني معنوي خانو
  86/0   يريپذانعطاف

عامل كارجويانه
   77/0  ييخود كارفرماتمايل به   

ــا    12/3 ــا رشــته تحصــيلي ي ــود شــغل متناســب ب نب
  تخصص 

93/0  

  91/0  تنفر از بيكاري  
عامل 

  اعتقادي
ــا  هــاارزشعــدم تطــابق  و باورهــاي فــردي ب

  جو محيط كاري
 
--  

 
8/1  
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ها گيري هريك از زيرمعياروم اندازهخلاصه مدل د دهندهنشان 4جدول 
معلولين در حالت تخمين استاندارد و مدل دوم  وكاركسببر نگرش به 

  است.در حالت معناداري آورده شده  ارهايرمعيغگيري هريك از اندازه

  ميان متغيرها يداريمعنضرايب استاندارد و  ):4(جدول

 مؤلفه ضريب استاندارد tمقادير فرضيات

 مالي 46/0 32/5 تائيد

 فردي 86/0 94/11 تائيد

 دولتي 55/0 24/6 تائيد

 خانوادگي 70/0 36/2 تائيد

 كارجويانه 36/0 12/3 تائيد

 اعتقادي 22/0 8/1 رد

 = 1.90                      RMSEA= 0.076                          CR=0.044 

. اين باشديميان متغيرهاي تحقيق بيانگر ضرايب استاندارد م 4جدول 
ضرايب شدت و جهت رابطه ميان متغيرهاي تحقيق را نشان مي دهند. 
به عبارت ديگر ضرايب بزرگ تر نشان دهنده تاثير بيشتر متغير مستقل 
بر وابسته و مثبت يا منفي بودن آن نيز بيانگر جهت تاثير متغير مستقل 

يب معنادار مي باشد كه ضرايب بر وابسته مي باشد. اما زماني اين ضرا
معناداري متناظر با هريك از ضرايب استاندارد نيز معنادار باشد. اين 

باشند. به   1.96±ضرايب زماني معنادار مي باشند كه خارج از محدوده 
عبارت ديگر زماني كه ضرايب استاندارد خارج از اين محدود باشند، 

معنادار مي باشند. بعنوان  ضريب استاندارد ميان متغيرهاي تحقيق نيز
 به معلولين مالي بر گرايش مثال، ضريب استاندارد ميان متغير عوامل

مي باشد كه بيانگر شدت و جهت تاثير متغير  46/0 وكار كسب ايجاد
باشد. اين ضريب بيانگر آن است كه با يك واحد مستقل بر وابسته مي

درصد  46 وكار سبك ايجاد به معلولين تغيير در متغير مالي، گرايش
بصورت مثبت افزايش مي يابد. اين ضريب زماني معنادار مي باشد كه 

باشد. ضريب   96/1±ضريب معناداري متناظر با آن خارج از محدوده  
باشد كه خارج از مي 32/5معناداري متناظر با اين ضريب استاندار 

 واملدرصد، متغير ع 95محدود مد نظر مي باشد، لذا در سطح اطمينان 
تاثير معناداري دارد و  وكار كسب ايجاد به معلولين گرايش بر مالي

گردد. و يا اينكه ضريب استاندارد ميان فرضيه يك تحقيق تاييد مي
مي  22/0 وكار كسب ايجاد به معلولين بر گرايش اعتقادي متغير عوامل

 80/1باشد و همينطور ضريب معناداري متناظر با اين ضريب استاندار 
 95مي باشد، لذا در سطح اطمينان  1.96±باشد كه در حدود ناحيه مي

 وكار كسب ايجاد به معلولين بر گرايش اعتقادي درصد، متغير عوامل
  گردد. تاثير معناداري ندارد و فرضيه ششم تحقيق تاييد نمي

در ادامه تحليل ها نيز براي بررسي برازش مدل با داده از بعضي از مهم 
مورد توجه محققين براي بررسي برازش استفاده شده ترين شاخص هاي 

است. نتايج نشان مي دهد كه آماره كاي اسكويرز مدل معنادر شده 
). زماني كه اين آماره معنادار مي شود حاكي از برازش p>0.05است(

نامناسب مدل با داده ها مي باشد. اگرچه اين آماره به حجم نمونه 
معمولاً اين آماره معنادار مي گردد  حساس بوده و در نمونه هاي بزرگ

همين زيرا برازش كامل مدل با داده ها در عمل با واقعيت تطابق ندارد. بر
اساس معمولاً از نسبت كاي اسكويرز به درجه آزادي استفاده مي شود 

مي باشد. مقدار  3كه محدوده پذيرش اين شاخص مقادير كوچكتر 
اشد كه بيانگر برازش مناسب مي ب 78/1بدست آمده براي مدل تحقيق 

مي باشد كه  GFIمدل با داده ها مي باشد. شاخص مورد استفاده ديگر 
قابل قبول مي باشد كه مقدار  9/0اين شاخص نيز در محدوده بزرگتر 

مي باشد.  در نتيجه اين شاخص در  96/0بدست آمده براي مدل 
اخص مورد محدوده پذيرش قرار گرفته و مورد قبول مي باشد. سومين ش

بوده كه محدود پذيرش اين  AGFIاستفاده براي بررسي برازش مدل، 
بوده و مقدار بدست آمده براي مدل  9/0شاخص مقادير بزرگتر از 

 RMSEAبوده و برازش مدل مناسب بوده است.  91/01تحيقيق 
شاخص بعدي مورد استفاده براي بررسي برازش مدل بوده كه مقدار 

مي باشد و محدوده پذيرش اين شاخص  011/0بدست آمده براي مدل 
مي باشد. بنابراين مقدار بدست آمده براي  05/0نيز مقادير كوچكتر از 

 RMRو  CFIمدل در محدوده پذيرش قرار مي گيرد. دو شاخص بعدي 
مي باشد كه محدود پذيرش اين دو شاخص به ترتيب مقادير بزرگتر از 

دست آمده براي مدل تحقيق مي باشد كه مقدار ب1/0و كوچكتر از 9/0
مي باشد كه هر دو  056/0و  97/0براي اين دو شاخص به ترتيب برابر با 

شاخص در محدوده پذيرش قرار دارند. با توجه به شاخص هايي كه براي 
بررسي برازش مدل مورد استفاده قرار گرفته اند مي توان گفت كه مدل 

موارد فوق در جدول  .تسازگاري و توافق مناسبي با داده ها داشته اس
  نشان داده شده است. 5شماره 

 نيكويي برازش مدل ساختاري ):5(جدول

RM
R 

CFI RMS
E 

AGF
I 

GFI 
 

يشاخص برازندگ  

ولمقادير قابل قب 3> 0.9< 0.9< 0.05> 0.9< 0.1>  

0.05
6 

مقادير محاسبه  1.78 0.96 0.91 0.011 0.97
 شده
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  يريگجهينت - 6

در منطقه چهار  معلول سالانبزرگ اشتغال يمطالعه حاضر به بررس
از طريق حضور در محل  شدهيآورجمعاطلاعات  .كشور پرداخته است

 طوربهكار معلولين و بهزيستي و مصاحبه ( اينكه معلولين قادر بودند 
عميق به  طوربهفردي بپردازند و محقق  يهايژگيومستقل به بيان 

نتايج تحقيق نشان داد كه يرفت. بپردازد) و پرسشنامه انجام پذ مسئله
 معلولين،معادلات ساختاري براي توانمندسازي  شدهيطراحمدل 
. همچنين، باشديميك برازش مطلوب و در حد انتظار  كنندهمنعكس

دريافت  توانيمدر اين پژوهش  شدهانجامبرمبناي نتايج تحليل عاملي 
 عوامل وكارسبكدر گرايش معلولين به  يرگذاريتأثاهميت  ازنظركه 

گويه آن داشتن  نيترمهماست. بعلاوه،  را داشته ريتأث بيشترين فردي
اين عامل با نتايج .  باشنديمتلاش و پشتكار افراد فعال در اين زمينه 

  .باشديمهمسو  ]8،4،19،5[ يهاافتهي
 نيترمهمو  بوده خانوادگي در اين راستا عوامل رگذاريتأث متغير دومين

كار  انيتعادل م، وكارهاكسباين نوع  ياندازراهجهت گويه مشوق 
يعقوبي فراني ،وحدت . اين عامل با نتايج پژوهش  باشديم يوزندگ
و  يرساختيزشش عامل فرهنگي و اجتماعي ،  كه]20[و لطيفي مؤدب

را از عوامل بازدارنده مالي ، شخصيتي ، حمايتي ، خانوادگي و آموزشي 
عوامل  ]17[ميرغفوري و همكاران و  دداننيممشاغل  ياندازراه

مادي و معنوي از طرف خانواده و  يهاتيحماخانوادگي نظير كمبود 
  .باشديمهمسو  ]48[، وانگ و ردموند وال كر يهاافتهيهمچنين 
 رگذاريتأثبا گويه  باشديم دولتي عوامل نيز رگذاريتأث متغير و سومين
ت. اين عامل با نتايج اس شدهمشخص بيمه افراد از شدن برخوردار

ميرلطفي ،  يهاافتهيو  ]5[تقي بيگي، آگهي و ميرك زاده  يهاافتهي
همسو  ]37[  كلسونين يهاافتهيو همچنين  ]15[ علوي زاده و بدخش

  .باشديم
مالي با گويه  عوامل شامل رگذاريتأث متغير چهارمين ترتيب همين به
.  نتايج  شوديمخانوار باعث ارتقاء سطح درآمد  وكاركسب رگذاريتأث

و  مؤدبيعقوبي فراني ،وحدت پژوهش  يهاافتهيتحقيق حاضر با 
را يكي از عوامل بازدارنده و مالي  يرساختيز عوامل  كه ]20[لطيفي

 عنوانبهعوامل مالي را  ]7[وخنيفر ،احمدي آزرم و زماني فر  دانديم
انوادگي عامل كارآفرينانه ، خ 5در ميان اثرگذارچهارمين عامل 

علي   يهاپژوهش،كارجويانه ،مالي و اعتقادي دانست. همچنين با 
عوامل مالي و  ]17[، ميرغفوري و همكاران ]10[ميرزايي و طهماسبي 

 ياندازراهو  ينيكارآفربر  رگذاريتأثيكي از عوامل  منزلهبهرا  يرساختيز
  .باشديممعرفي كردند همسو  وكاركسب

 تحصيلي رشته با متناسب شغل با گويه نبود هعامل كارجويان پنجمين و 
. همچنين اين باشديمجهت انتخاب اين نوع مشاغل  افراد تخصص يا

  .باشديمهمسو  ]7[خنيفر، احمدي ازرم و زماني فر يهاافتهيعامل با 
  :گردديمزير ارائه  يهاشنهاديپتحقيق  يهاافتهيبر اساس 

 سزايي به نقش مالي مالي، حمايت مؤلفهبر مبناي تحليل  - 
 به نظر لذا دارد معلولين مشاغل بيشتر توسعه و اندازي درراه

 در مالي حمايت خصوص در لازم يهايبانيپشت ،رسديم
 مناسب تنفس دوره با دارمدت يبهرهكم يهاوام اعطاي غالب

 جهت دكنندگانيتول شغلي مقتضيات گرفتن نظر با در(
 درصددعلوليني كه از م آن دستهجهت  ) سوددهي به رسيدن

جديد هستند و يا با مانع منابع مالي در  وكاركسب ياندازراه
به توسط بخش عمومي ( دولت)  اندمواجه وكاركسبحين 
 آيد.  عمل

 توسـعه  بـراي  سـت يبايم ـ يمبخـش عمـو   رسـد يم ـ به نظـر  - 
 كنـد  فراهم را مناسب و زمينه معلولين شرايط يوكارهاكسب
 و بيكـاري  نـرخ  كاهش طريق از لتدو خود به هم امر اين زيرا

 از يكـي . نمـود  خواهـد  كمـك  اقتصـادي  يهاچرخ هم توسعه
 بـراي  مناسـب  بـازار  توسـعه  زمينـه  اين در متغيرها نيترمهم

 عموماً هاتيفعالنوع از  اين زيرا ،باشديمجديد  يوكارهاكسب
 براي اما باشنديم متخصص و ياحرفه محصول توليد ٔنهيدرزم

 از يكـي . باشـند يم دولت پشتيباني و همكاري نيازمند فروش
 دكننـدگان يتولايجاد حلقه ارتباطي بين  توانديم راهكارها اين

جهـت   هـا آنتا از تخصص  باشديمبزرگ و توليدات معلولين 
 حمايـت  بـا  هـا شـگاه ينما توسـعه  و توزيع استفاده شود. ايجاد

 بـه  خـارجي  و داخلـي  گردشـگران  هـدايت  همچنين و دولت
از  عرضـه  محـل  در از افـراد  دسـته  ني ـا توليدات ريدخ سمت
 محصـولات  بيشـتر  فروش امكان بتواند تا ، هاستحلراهديگر 

 داشته باشد. به همراهرا  دشدهيتول

دو حوزه بر اساس آنچه از مصاحبه با معلولين مستخرج شده،  - 
انتشار ، يكي كسب و يريقرارگو توجه  يموردبررس شتريب ديبا

تغييـر   يگـر يو د معلول در سراسر كشور، نسالابزرگ تجارب
نگرش كارفرمايان با توجـه بـه درجـه معلوليـت معلـولين  در      

  خاص معلولين. يهايتوانمندجهت شناخت 
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