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 مقدمه -1

 هایشرکت کارآفرینی، زنجیره در مفقوده مهم هایحلقه از یکی ایران در
 یافتت  توانمی را شرکتی و سازمان کمتر و است خطرپذیر اریگذسرمایه
 کترده  رعایتت  را خطرپتذیر  گتذاری سترمایه  هایشاخص کامل طوربه که

 دهته  یتک  از بیش ایران در خطرپذیر گذاریسرمایه فعالیت از .[0باشد ]
 منتاب   به دسترسی با خصوصی خطرپذیر گذارانسرمایه حضور گذرد،می
 نوآوری حوزه مالی تامین صنعت وارد جدیدی بیاتاد خارجی مشاوران و
 بهتره  کتم  عمتدتا  تستهیلات  اعطتای  طریق از تنها آن از پیش تا که کرد
 بتا  مطتابق  کته  استتانداردی  ساختار اخیر هایسال طی متأسفانه. بردمی

 بته  هاشرکت این در باشد ایحرفه مدیریت تیم توسط و جهانی میانگین
 تتوان نمتی  صتنعت،  این در داریبنگاه نگاه داشتن بدون. خوردنمی چشم
 توستط  عمتدتا   کته  دولتی نگاه لذا داشت، را آن از موفقیت و رشد انتظار

 نوآوری صندوق و جمهوری ریاست فناوری علمی معاونت نظیر نهادهایی
 پتذیرد، متی  صتورت  بنیتان دانش هایبنگاه از حمایت هدف با شکوفایی و

 گردد. ایران در خطرپذیر گذارییهسرما صنعت توسعه موجب تواندنمی

 زمتان  در کته  دهدمی نشان نیز کشور درون در اندك پژوهشی هاییافته
 کاوشی رویکرد آن با تبیین و شناسایی به که مدلی کنونی، پژوهش آغاز
 صترفا  بته   کشتور  در موجتود  مطالعات و نبود موجود بپردازد، استقرایی و

 برمؤثر  عوامل و هامولفه از برخی تبیین با پدیده این از بخشی شناسایی
 گتذاری سترمایه  درخصتو   ستنجی  نگترش  بته  متوارد  از برخی در آن و

 منتاب   شتناخت  رستد، متی  نظر به اساس این . براندپرداخته پذیرمخاطره
 عنتوان  بته  آن اثترات  و اجتماعی پایدار-گیری مدل اقتصادیشکل اصلی
بنتابراین از   .شتوند متی  محستوب  مالی مباحث در مهم هایحوزه از یکی

 توانتد ایتن شتکاف علمتی را پوشتش دهتد.      جهت بُعد نظری پژوهش می
عوامتتل رفتتتاری و ارزیتتابی  یزمینتته در گرفتتته انجتتام مطالعتتات بیشتتتر
 هتتایچتتالش و موانتت  و هتتامحتتدودیت نیتتز و گتتذاری خطرپتتذیرستترمایه
 یشتده  احاطته  ساختارهای گفت توانمی و است بوده متمرکز رویپیش
 توجه مورد کمتر مهم، عاملی عنوان به میان، این در ادی و اجتماعیاقتص
 .است گرفته قرار

alikhamaki@gmail.com* 
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 راستتا  درهمتین . باشتد می جدید و نو جهت این از حاضر تحقیق بنابراین
 تحقیتق  موضتو   بتا  غیرمستتقیم  و مستقیم ارتباط که عواملی است لازم
 شوند. یشناسای تأثیرگذارند، آن بر و داشته

هتا و کتاربردم مستئولیت اجتمتاعی     باتوجه به شکاف موجود بتین تئتوری  
پتذیر، ایتن پتژوهش در تتلاش     مخاطره گذاریسرمایهی در حوزهشرکتی 

است تا با شناسایی معیارهای مسئولیت اجتماعی شرکتی در حوزه ابعتاد  
ن پذیر آن را توسعه دهد. بنابرایمخاطره گذاریاقتصادی اجتماعی سرمایه
 طریتتق از پایتتدار اجتمتتاعی اقتصتتادی متتدلارائتته هتتدف ایتتن پتتژوهش 

 اجتمتاعی  پتذیری مستئولیت  نقش بر تأکید با پذیرمخاطره گذاریسرمایه
شرکتی است. باتوجه به هدف پتژوهش، در گتام بعتدی پتژوهش تتلاش      

ی مبانی نظری مرتبط بتا ماهیتت موضتوعی پتژوهش،     گردد تا با ارائهمی
توای تئوریک موضو  حاضر ایجتاد گتردد. بیتان    تری از محدرك منسجم

این ادبیات همچنین به تحلیل بهتر نتایج در بخش آخر پتژوهش کمتک   
ستتازی تجربتتی پتتژوهش از نظتتر تطبیتتق بتتا کنتتد و ستتبب پشتتتوانهمتتی

 گردد. های مشابه میپژوهش
 دیتدگاه  بتر  تکیه با و موجود پژوهشی شکاف درنظرگرفتن با پژوهش این

 متدل اقتصتادی  ارائته  بته   شترکتی،  اجتمتاعی  پذیریتمسئولی بر مبتنی
 نقتش  بتر  تأکیتد  بتا  پذیرمخاطره گذاریسرمایه طریق از پایدار اجتماعی
 بتا  پتردازد و آمیختته متی   رویکترد  بتا  شرکتی اجتماعی پذیریمسئولیت
 اجتمتاعی  ابعتاد اقتصتادی   تتوان می شده، طراحی هایمحرك از استفاده
 بنتابراین . کترد  کنتترل  اند،بوده غافل آن از گذشته مطالعات که را پایدار
 اجتمتاعی  اقتصتادی  کته متدل   استت  صورت این به پژوهش اصلی سوال
 نقتتش بتتر تأکیتتد بتتا پتتذیرمختتاطره گتتذاریستترمایه طریتتق از پایتتدار
 باشد؟می چگونه شرکتی اجتماعی پذیریمسئولیت
و  یداریت خود، پا اتیبه عمل دنیبخش تیمشروع یش برالاها در تشرکت

در درازمدت و در پاست  بته اعمتال فشتارها از ستمت      ی استمرار سودآور
. شتوند یمت  یاجتمتاع  تیمستئول  یهااستیس یمجبور به اجرا نفعان،یذ

م در 3004 هاز اواختر دهت   زیت ن یداریت پا یدهت گتزارش  یچارچوب جهتان 
 و هتتادولتتت هتا، ستتازمان از یتت ه حمای بتتداریتتدهتی پا گتتزارش یراستتا 
از  عبتتارت استتت یدارپایتت دهتتیگتتزارش. استتت پرداختتته وکارهتتاکستتب
درقبتال   یو ختارج  یداخلت  نفعتان یبته ذ  ییگیری، افشا و پاستخگو اندازه

. عمتده  [3] داریت پا هستمت توستع   حرکتت بته   با هدف یعملکرد سازمان
 یگتذار هیخود در سرما یکردن مناب  مال سکیحاضر به ر گذارانهیسرما
اعتم   گذارانهیلاقه سرماشاهد ع ریاما در چند سال اخ ستند،ین ریخطرپذ
هرچنتد   م؛یهستت  ریخطرپتذ  یگذارهیبه سمت سرما یو حقوق یقیاز حق
منتدان  از علاقه یاریبس یبرا یگذارهینو  سرما نیا سکیر رشیهنوز پذ

( بیتان داشتتند هتر فرآینتد     2438و همکاران ) 3برون .[33]است  شوارد
یر شتدن اولیته   گذاری خطرپذیر قابل تقسیم به سه فاز است: درگسرمایه

گذاری گذاری خطرپذیر، ارزیابی جام  فرآیند سرمایهبنگاه فرآیند سرمایه
خطرپذیر که منجر به طرح سند شرایط قرارداد شده و همچنین ارزیتابی  

. [30شتود ] گتذاری اثتربخش متی   افق سرمایهجام  نهایی که منجر به تو
 ماتیاز تصم ریناپذییجدا یرا بخش یاجتماع تیمسئول سایر پژوهشگران
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تواند در طول زمان یدانند که میم یواقع یهانهیمرتبط با گز کیاستراتژ
 .[24]شرکت سودمند باشد  ینامشهود، برا ییدارا کیشهرت،  شیبا افزا
 یگتذار هیسترما  یهتا چگونته شترکت   نکهیدر مورد ا یمحدود قاتیتحق

 یارگتذ هیدر شرکت سترما  یاجتماع تیمسئول یهاتیها بر فعالریخطرپذ
 یهتا تیت فعال رایت گذارنتد، وجتود دارد. تعجتب آور استت ز    یم ریشده تأث
است که متورد توجته    یمهم ضو ها موتوسط شرکت یاجتماع تیمسئول

مطالعه پتر کتردن    نیهدف ا گذاران مختلف است. استیفعالان بازار و س
استتت کتته  یبتته عنتتوان نقشتت ینشتتیو ارائتته ب یقتتاتیشتتکاف تحق نیتتا

 یاجتمتاع  تیمستئول  یهاتیبهبود فعال یبرا پذیرمخاطره گذاریسرمایه
 یکننتد. بته طتور ختا ، بررست     یم فایشده ا یگذار هیسرما یهاشرکت
صرفا   یها، که شرکتریخطرپذ یگذارهیسرما یهاشرکت ایکه آ شودمی

کته در آن   ییهاشرکت را در شرکت یاجتماع تیسودجو هستند، مسئول
از  شتتر ی( بشتده یگتذار هیرماست  یهتا )شترکت  کننتد یمت  یگذارهیسرما
. ریت خ ایت  کنندیم جیندارند، ترو ریخطرپذ یگذارهیکه سرما ییهاشرکت
کستب   پذیرمخاطره گذاریسرمایهتوسط  یگذار هیسرما یهدف اصل رایز

 تیمستئول  ریخطرپتذ  یگتذار هیسترما  یهتا است. اگر شرکت شتریسود ب
 یهتا تیکه فعال است نیکنند، مفهوم آن ایم جیرا ترو یشرکت یاجتماع
هتا و  را به شترکت  یواقع یدر واق  مناف  مال یشرکت یاجتماع تیمسئول
 کند.یمنتقل م ریخطرپذ یگذارهیسرما یهاشرکت
 تحقیتق  موضتو   بتا  غیرمستتقیم  و مستقیم ارتباط که عواملی است لازم

 حتتال، تعتتداد ایتتن بتتا .شتتوند شناستتایی تأثیرگذارنتتد، آن بتتر و داشتتته
 قیت از طر داریت پا یاجتمتاع  یمدل اقتصتاد  زمینه در جهانی هایپژوهش
 ی محتدود شترکت  یاجتماع یریپذتیمسئول و ریپذمخاطره یگذارهیسرما
  .است محدودتر نیز در ایران و است

متدیران مؤسستات متالی و     یبطور اختص بترا   قیتحق نیا جینتا
پژوهشتگران   یبترا  نیخواهتد داشتت، همچنت    ژهیکاربرد و گذاریسرمایه
 یبعد قیانجام تحق یآنان برا یسطح آگاه شیافزا یدر راستا یدانشگاه

  واق  شود. دیتواند مفیم
 طریتق  از پایتدار  اجتمتاعی  اقتصتادی  مدل پژوهش کلی موضوعی قلمرو
 اجتمتاعی  پتذیری مستئولیت  نقش بر تأکید با پذیرمخاطره گذاریسرمایه
 یگیتر شتکل  زمتان  ایتن پتژوهش بته لحتاظ زمتانی،از      .باشدمی شرکتی
گیری از نتیجه تحلیل و پایانی مرحله تا محقق ذهن در اولیه هایپرسش

 گتردآوری  فرآینتد  باشد اما بته طتور ختا    می 3043فروردین تا اسفند 
 عنتوان  بته هتا  آن همزمتان  تحلیتل  بتا  همتراه  هتا مصتاحبه  وانجام هاداده

طول کشید. قلمترو مکتانی    3043تابستان  طی پژوهش بخش مهمترین
 باشد.های سرمایه گذاری خطرپذیر میرکتاین پژوهش ش

 

 پژوهش نوآوری جنبه -1-1

گتذرد،  چند سال متی  ریپذمخاطرهگذاری اگرچه از بحث سرمایه

ی مالی به طور دقیق تبیین نشده است و اما تاکنون این رویکرد در حوزه

 ویتژه  بته  استت؛  شتده  توجه کمتر هاقابلیت این به کارآفرینی، در ادبیات

 قابلیتتت از گتتذارانستترمایه بهتتتر استتتفاده د چگتتونگیدرمتتور اطلاعتتات
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 .استت  انتدك  کارآفرینانه، اهداف ی برایشرکت یاجتماع یریپذتیمسئول

 نیز و ریپذمخاطره یگذارهیسرما یزمینه در گرفته انجام مطالعات بیشتر

 بتوده  متمرکتز  زمینته  ایتن  روی پیش هایچالش و موان  و هامحدودیت

 یریپتذ تیمستئول  یشتده  احاطته  ختارهایستا  گفتت  تتوان و متی  است

 متورد توجته   کمتتر  مهم، عاملی عنوان به میان، این ی درشرکت یاجتماع

 .باشدمی جدید و نو جهت این از حاضر تحقیق بنابراین .است گرفته قرار

 بتا  غیرمستتقیم  و مستتقیم  ارتبتاط  که عواملی است لازم راستا درهمین

حتال،   ایتن  با .شوند شناسایی ارند،تأثیرگذ آن بر و داشته تحقیق موضو 

از  داریت پا یاجتمتاع  یمتدل اقتصتاد   زمینه در جهانی هایپژوهش تعداد

ی شترکت  یاجتمتاع  یریپتذ تیمسئول و ریپذمخاطره یگذارهیسرما قیطر

 ادبیتتات بتتر متتروری بتتا .استتت محتتدودتر نیتتز در ایتتران و استتت محتتدود

انجام  آن نهیدر زم ی کهمختلف هایپژوهش و ریپذمخاطره یگذارهیسرما

ایتن زمینته    در مناستبی  کاربردی الگوی که شودمی مشاهده ه است،شد

بتار متورد    نیاول یمدل برا هیارا ثیموضو  از حاین لذا ارائه نشده است. 

 شیتوانتد بته افتزا   یحاصله مت  جینتا نیمطالعه قرار خواهد گرفت. همچن

ت انجتام  جهت کتارآفرینی  و حتوزه   یپژوهشتگران دانشتگاه   یسطح آگاه

 قیت تحق نیت ا جینتتا همچنین  واق  شود. دیمف یلیو تکم یبعد قاتیتحق

 ژهیت کتاربرد و  گتذاری مدیران مؤسسات متالی و سترمایه   یبطور اخص برا

 شیافتزا  یدر راستا یپژوهشگران دانشگاه یبرا نیخواهد داشت، همچن

 واقت  شتود.   دیت توانتد مف یمت  یبعد قیانجام تحق یآنان برا یسطح آگاه

نتایج ایتن پتژوهش بترای دانشتجویان مقطت  ارشتد و دکتترا،        همچنین 

دانشجویان کارآفرینی و پژوهشگران حوزه کارآفرینی، مؤسسات آموزشتی  

قابتل استتفاده    و پژوهشی و مؤسسات متالی، متدیران متالی و کتارآفرین    

منطبتق بتا    یعلتم و فنتاور   یهتا مراکز رشد و پتارك همچنین  .باشدیم

موجتود در بتازار، امکتان ارائته امکانتات       یهتا و خلاء ینیکارآفر یازهاین

پژوهش  نیا .ندیرا ارائه نما گذاریسرمایهو پرورش  قیمناسب جهت تشو

متورد   یهتا رساختینمودن زو فراهم یها در طراحبخش آنالهام تواندیم

 .ردیقرار گ ازین

 مبانی نظری و پیشینه تحقیق -2

 ادبیات تحقیق -2-1

 یهتا کمتک  ههمترا بته  کته  استت  ایمتالی  یهتا کمک خطرپذیر: سرمایه
 طترف  از آن ستازمانی  شتکل  در یتا  و ایحرفته  توسط افترادی  مدیریتی،
 نوپتا،  جتوان  هتای شرکت اختیار در گذاری خطرپذیر،سرمایه هایصندوق
 .[28گیرد ]یم قرار دارآتیه و نوآور
 مخفتف  که VC یا پذیر خطر گذاری پذیر: سرمایهمخاطره گذاریسرمایه

Venture capital جسورانه گذاری سرمایه» هایعنوان با آن از و بوده» 
 تتأمین  از استت  عبتارت  برنتد، متی  نام نیز «کارآفرینی گذاریسرمایه» یا

 و( هتا  آپ استتارت ) نوپتا  کارهتای  و کستب  و هتا  شترکت  بترای  سرمایه
. هستتند  ارزش رشتد  و جهتش  مستعد که بنیان دانش عموما و کارآفرین
 متورد  ختود،  اقتصتادی  تکامتل  و رشتد  تداییاب مراحل در ها شرکت این

 و سترمایه  شکاف سرمایه، کردن وارد با که هستند گذارانی سرمایه توجه
 ستهام  گتروه  در و کرده جبران را کارآفرین های شرکت نقدینگی کمبود
 [.20گیرند ]می قرار هاآن داران
 یتا  هتا شترکت  معمتولا   خطرپتذیر:  گتذاری سترمایه  ایحرفه هایصندوق
هتتای صتتندوق دولتتت، را آنهتتا منتتاب  متتالی کتته هستتتند هتتایینیتعتتاو

 یتا  ختارجی  گذارانثروتمند، سرمایه افراد ،هاشرکت بنیادها، بازنشستگی،
 .[21کنند ]یم تأمین هاشرکت این خود
 کته  هستند گذارانسرمایه از گروهی پذیر:ریسک گذارسرمایه هایشرکت
. کننتد متی  گذاریسرمایه الاب رشد پتانسیل با کوچک هایشرکت روی بر
 گتذاری سترمایه  هاشرکت این در بلکه دهندنمی قرض پول هاشرکت این
 .[2کنند ]می

 متی  شتامل  را ای گستترده  ابعاد موضوعی گسترش علت به پایدار توسعه
اقتصتادی   و اجتمتاعی  ابعتاد . 3 :دارد تاکیتد  زیر موارد بر آن واصول شود
 فقرزدایتی،  توستعه،  حتال  در ورهایکشت  در پایتدار  توسعه تسری : شامل

 مستکن  تتامین  ، ستلامت  جمعیتی،تتامین  تحتولات  مصرف، تغییرالگوی
محیطتی   منتاب  . 2 .توستعه  و زیست محیط ریزی برنامه تلفیق و مناسب
 جنگلهتا،  حفاظتت  زمتین،  از مناستب  استتفاده  اتمستفر،  حفاظت: شامل

 زیستتی،  نتو  ت پایتدار،  توسعه و کشاورزی کوهستانها، توسعه کویرزدایی،
 آب، منتاب   متدیریت  و حفاظتت  اقیانوستها،  حفاظت پایدار، بیوتکنولوژی
 و جامتد  هتای  زبالته  خطرناك، های زباله و سمی شیمیایی مواد مدیریت
 همته  مشتارکت : مردمی شتامل  مشارکت. 1 .اتمی هایزباله و ها فاضلاب
 مردم مشارکت کودکان، و جوانان و زنان به توجه توسعه، فرایند در اقشار
 کارکنتان  و کتارگران  محلی، مسئولان نقش غیردولتی، سازمانهای بومی،
 نحتوه  و متالی  منتاب  : اجرایی شتامل  هایروش. 0 .مختلف های حوزه در

 عمتومی،  آمتوزش  توستعه،  خدمت در علوم تکنولوژی، انتقال آنها، تامین
 نیتاز  مورد اطلاعات و مقررات و قوانین نیاز، مورد نهادهای سازی ظرفیت

[32]. 
 و اجتمتاعی  اقتصادی، پایداری عوامل باید پایداری، به دستیابی برای
 توانتایی  دیگتر  طترف  از . باشند هماهنگی و تعادل در یکدیگر با محیطی
 بته  وابستته  ناپتذیر  اجتنتاب  ای گونته  به پایایی و استقامت برای سیستم
 متی  کستب  بیرونتی  محیط با ارتباط ایجاد در سیستم که است موفقیتی

 قابلیتت  بته  وابستته  کامتل  طتور  به سیستم پایداری دیگر عبارت به ند؛ک
 محتیط  بته  پاسخگویی و تحول و تغییر ، انطباق و سازگاری برای سیستم
 ایتن  ، استت  تغییر حال در همواره خود نوبه به محیط که آنجا از و است
 باشتد،  حستاس  و پویتا  فرایند یک باید سیستم انطباق و سازگاری فرایند
 بتا  ستازگار  رابطته  بته  و درونی مناسب کارکرد به پایدار سیستم ینبنابرا
 در)  بیترون  در پایداری به و درون در پایداری به بهتر عبارت به و محیط
 پایتدار  سیستتم  عنتوان  بته  مجمتو   در تا است نیازمند(  محیط با تعامل
 ، استت  ارزش واجتد  ختود  نفت   در حیتات  دیگتر  دیتدی  از .کنتد  عمل

 متی  الزامتی  را آینتده  بترای  زیست محیط احیای و فظح حیات مطالبات
 بنابراین. زند می پیوند فردا توسعه به را امروز توسعه طریق این از و سازد
 عادلانته  تقستیم :  استت  تتوزیعی  عدالت نوعی پایداری که گفت توان می

 شتمول  همه و یکسو از آینده و کنونی های نسل بین توسعه های فرصت
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 سرانه سرمایه افزایش موجب باید توسعه . بنابرایندیگر سوی از آن بودن
 سترانه + طبیعتی  سترمایه  سترانه +  فیزیکتی  سترمایه  سرانه)  طورکلی به

 از استتفاده  صورت در که است معنا این به امر این.  شود( انسانی سرمایه
 تبتدیل  انستانی  یا فیزیکی سرمایه به باید طبیعی سرمایه ، طبیعی مناب 
 و( کترد  مقایسته  یکتدیگر  بته  انترژی  تبتدیل  بتا  را آن بتوان شاید)  شود

 طتول  در سترانه  سرمایه این کاهش عدم معنای به تواند می نیز پایداری
 .[.] شود تلقی زمان

 پذیرمخاطره گذاریسرمایه 2-1-1

 هتای کمتک  همتراه  بته  کته  استت  ایسترمایه  خطرپذیر سرمایه
 و رشد حال در سرعت به کوچک، جوان، هایاختیار شرکت در مدیریتی،
 تأمین مهم مناب  از خطرپذیر، سرمایه. دهندیمقرار  اقتصادی آتیه دارای
 گتذاری سرمایه ایحرفه یهاشرکت .است نوپا و کوچک هایشرکت مالی

 را آنهتا  متالی  مناب  هستند که هاییتعاونی یا هاشرکت بیشتر خطرپذیر،
 گتذاران هثروتمنتدان، سترمای   ها،شرکت بنیادها، بازنشستگی، هایصندوق
 خطرپذیر، گذاران. سرمایه[2کنند ]یم تأمین بنیانگذاران خود یا خارجی

 را درحال رشتد  سرعتبه و کوچک و نوین هایشرکت مالی معمولا  مناب 
 توستعه  شتوند، در یمت  ستهیم  هتا شرکت این مالکیت کنند، دریم تأمین

 بترای  خود، فعالانه مشارکت کنند، بایم کمک نوین خدمات و محصولات
 فتراوان،  ستود  کستب  انتظتار  کنند، بتا یم افزایی ارزش نظر مورد شرکت
 دارند. مدت بلند گیریپذیرند، جهتیم را بیشتری خطر

 تتأمین  بته  تنهتا  خطرپتذیر  گذاریسرمایه هایشرکت مشارکت بنابراین،
 مداوم هایمشاوره و هاحمایت ارائه شامل بلکه نیست، مالی محدود مناب 
 از و دارنتد  اجرایتی  و عملتی  نقشهای هاشرکت نین، اینهمچ. هست نیز
 همتاهنگی  انتد، شتریک  هتا شترکت  در خطتر  مالکان، دیگر مانند که آنجا

 .[22دارند ] آنها اهداف با نزدیکی

 خطرپذیر گذاریسرمایه فرآیند 2-1-2

 شتوند،  عمتل  وارد سرعت به خطرپذیر گذارانسرمایه برخی است، ممکن
 و هتا بررستی  بته  آنهتا  بیشتتر  عتوض  در. تاست  کتم  بستیار  تعداد آنها اما

 متورد  کته  شتوند  مطمتئن  تتا  پردازنتد یمت  تمام عیار و کامل هایارزیابی
 متدت  بلنتد  گذاریسرمایه سپ ، یک. اندیافته را مناسبی گذاریسرمایه
 نیتاز  بتازنگری بلندمتدت   دوره یتک  به گذارانسرمایه این. دهندمی انجام
در  خطرپتذیر  گتذاران سترمایه  از کمتی  اربستی  تعتداد  تنها بنابراین. دارند

، 2دای و کاسیستیه  -35کننتد ) یمت  عمتل  متدت، کوتتاه  زمتانی  چارچوب
2432).  

 خطرپذیر گذاریسرمایه اقتصادی اهمیت  2-1-3

 کتاملا   هتای شتغل  ویژه به) نوین شغلی هایفرصت از توجهی قابل بخش
 هتای سترمایه  از کته  استت  هتایی شرکت در( بالا درآمدهای و با تخصصی
 هتای هزینته  اصلی مناب  از ها،شرکت و همین اندکرده استفاده خطرپذیر
 شتغلی  یهافرصت ،3008 تا 3003سال  از مثال برای. هستند تحقیقاتی
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 نتر   خطرپتذیر،  هتای از سترمایه  منتد بهره آمریکایی هایشرکت در نوین
 استتت، درحالیکتته داشتتته درصتتد چهتتار و ستتی معتتادل ایستتالانه رشتتد
چهتار   ستالانه  نتر   بتا  5 کشور این برتر شرکت پانصد یشغل یهافرصت
 هتا شرکت اول دسته درآمد فاصله، همین در. است یافته کاهش درصدی
 شترکت  پانصتد  درآمد درحالیکه یافته، افزایش درصد و هشت سی حدود
 نتر   همچنتین، . استت  یافتته  افتزایش  نیم درصتد  و سه تنها آمریکا برتر

 از بهرهمنتد  هتای آمریکتایی  شترکت  تحقیقتاتی  ستالانه  بودجته  افتزایش 
 و بودجته  بتوده  آمریکا برتر شرکت پانصد برابر سه خطرپذیر، هایسرمایه
استت   کتاربردی  تکنولتوژیکی  هتای نتوآوری  مهم مناب  از آنها، تحقیقاتی

[24]. 

 گذاری خطرپذیرسرمایه امنیت  2-1-4

 :ازاند عبارت گذاری،سرمایه امنیت هایمؤلفه ینترمهم
 اقتصادی ساختار و اقتصادی: قوانین بعد از گذاریسرمایه امنیت

 در. کشتور استت   آن اقتصتادی  امنیتت  میتزان  کننتده تعیین کشوری، هر
در  گتذاری، سترمایه  نظتر  از ایتران  اقتصتاد  هایویژگی و قوانین با ارتباط
 در آنهتا  تکترار  و کتردیم  بیتان  را مطتالبی  مفصل بهطور قبلی هایبخش
 عوامتل  مهمترین توانیم قبلی مطالب بندی جم از. ضرورت ندارد اینجا

 تجارت، قوانین :برشمرد زیر شرح به را گذاریامنیت سرمایه بر تأثیرگذار
 نتاظر  کار، قوانین مالیاتی، قانون ورشکستگی، قوانین و هاشرکت تأسی 

 و بتانکی  نظتام  ستاختار  و ، قوانین(سرمایه بازار ویژه به) مالی بازارهای بر
 کار و اقتصاد، ساز بودن رقابتی و شفافیت بودن، باز میزان مالی، نهادهای
 تشتویقی  هتای ، اهرم(سرمایه کردن نقد سهولت) گذاریسرمایه از خروج
 .[33غیره ] و مالی
 کته ) گتذاری سترمایه  تجتاری  تجاری: امنیت بعد از گذاریسرمایه امنیت
 بتر  دیبنیتا  نیز تتأثیری ( دانندیم اقتصادی امنیت از بخشی را آن گاهی
 هتای ستایر مؤلفته   از آن تتأثیر  اگر که ایگونه به دارد گذاریسرمایه نر 
 عنصتر  دو میتان،  ایتن  در. بود نخواهد کمتر مطمئنا  نباشد، بیشتر امنیت

و  گسترده مصرف و تقاضا بازار وجود( الف :از عبارتند تجاری مهم امنیت
 و کارآمتد  بیمته  هتای مؤسسته  وجود( آینده و ب در آن مثبت اندازچشم
 .گذاریسرمایه زمینه در قوی
 هتر  در گذاریسرمایه رشد نیازسیاسی: پیش بعد از گذاریسرمایه امنیت
. استت  کشتور  سیاستی درآن  مثبتت  انتداز چشتم  و ثبتات  وجود کشوری،
 نیتز ادامته   تاکنون که ایمنفی تبلیغات سبب به انقلاب، از پ  متأسفانه
 شتتدتبته  ختارجی  گتذاران یهسترما  نظتر  در ایتران  سیاستی  وجهته  دارد،

 و دارانسترمایه  با زدهشتاب و نسنجیده برخوردهای. شده است مخدوش
 و کترد  کمتک  چهره این تخریب به اوایل انقلاب، در گذاریسرمایه مقوله

 در .شتد  کشتور  از ختارج  بته  گذارانگسترده سرمایه فرار سبب همچنین،
سیاستت   اتختاذ  و ستالاری متردم  و اصلاحات بحث طرح با اخیر هایسال
 بهبتود  حتدودی  تتا  وجهه این ایران، سیاسی دستگاه سوی از زداییتنش
 . است نرسیده مطلوبی سطح به اما هنوز است، یافته
 پیشترفته  کارآمد، قضایی نظام قضایی: وجود بعد از گذاریسرمایه امنیت
 تجتاری،  مطالبات ومسائل زمینه  در ویژهبه کشوری، هر در مدارعدالت و
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 کشتور  آن نقاط قتوت  از و گذارانسرمایه اعتماد و خاطر اطمینان بموج
در  متأستفانه، . آیتد یمت  شتمار  به خارجی و داخلی هایسرمایه جذب در

 بته  رستیدگی  گتاهی ) استت  طتولانی  بستیار  قضتایی  هتای رویه ما کشور
 طتول  بته  ستال  چنتدین  تتا  تجتاری  غیتر  و تخلفتات تجتاری   و شکایات

 تعتداد  همچنتین، . آوردیمت  را پدید زیادی اسدمف امر، این که( انجامدیم
 کیفیتت  نیتز  و دستگاه قضتایی  در حسابداری و تجاری مالی، کارشناسان

 قضتاوت  موارد پیچیده، در شودیم سبب چنانکه نیست، مطلوب آنها کار
 . نیاید عمل به دقیقی
 تاریخی سابقه سبب به ما کشور : درفرهنگی بعد از گذاریسرمایه امنیت
 و فرهنت   تتأثیر  سبب به و استعماری و قراردادهای ستعمارگرانا حضور
تمتامی   نفتی  و داریسترمایه  بتا نظتام   تخاصتم  و دشتمنی  و چت   بینش

 ذهنیتتی  و استلامی، نگترش   انقتلاب  از پ  سالهای در دستاوردهای آن
 به وجود خصوصی گذارانسرمایه و خصوصی بخش به نسبت منفی کاملا 
 بترای  گسترده هایگذاریسرمایه به کشور ازنی و جن  پایان از پ  .آمد

 کته  شد تلاش جن ، از ناشی هایخسارت و هاخرابی و جبران سازندگی
 . شود اصلاح تا حدی منفی ذهنیت این

هتتای مختلفتتی از ینتتهزم 1کتتارولمتتدل مستتئولیت اجتمتتاعی کتتارول:  
را بته منظتور ارائته یتک متدل بتا هتم         هاشرکتهای اجتماعی یتمسئول

مطترح   بعتد  های اجتماعی هر بنگاه را چهاریتمسئولد کارول ترکیب کر
مسئولیت اقتصادی: بته عنتوان پایته و استاس کته      -3کرد که عبارتند از: 

شالوده همه ابعاد در هترم مستئولیت اجتمتاعی شترکت استت، توصتیف       
ین بعتد استت، زیترا یتک ستازمان      تتر مهتم شود و به عقیتده کتارول   یم
در بتازار و منفعتت رستانی بته جامعته،       بایست به منظور ابقتای ختود  یم

مستئولیت قتانونی: کته در درجته      -2سودآوری و بهره وری داشته باشد. 
کمتری از بعد قبلی قرار دارد، نشان دهنده این اصل است که هر کسب و 
کار مستلزم پیروی از قوانین و مقررات تعیین شده برای اصلاحئ همگان 

بعتدی استت کته کتارول مطترح       ینترمبهممسئولیت اخلاقی:  -1است. 
ین بعد به عنوان انتظارات جامعه از سازمان و مبنی بتر ایتن   ا کرده است.

و هنجارهای جامعه را مد نظر داشته باشد و به  هاارزشاست که سازمان، 
 -0باشتد.  یمت آنها احترام بگتذارد و فراتتر از چتارچوب قتوانین مکتتوب      

ستوی ستازمان بته منظتور      مسئولیت بشردوستانه: تلاشتی داوطلبانته از  
رسیدگی به مسائل و معضلات جامعه است. این مستئولیت یعنتی صترف    

ی هتا کمتک هتا و  یهمکتار نظر کردن از پول و زمان در جهت ختدمات،  
در متورد مشتروعیت و حتد و مترز      هتا جتدل داوطلبانه که اکثر بحتث و  

، روی همتین موضتو  تکیته دارد )تتورکر،     هتا شرکتمسئولیت اجتماعی 
2438). 

 پیشینه پژوهش -3

 هتای پتژوهش  براستاس  کته  نمود بیان باید پژوهش، این پیشینه درمورد
 از پایتدار  اجتمتاعی  اقتصادی مدل زمینه در پژوهشی تاکنون شده، انجام
 پتذیری مستئولیت  نقتش  بتر  تأکیتد  بتا  پذیرمخاطره گذاریسرمایه طریق

 بته  نزدیتک  هتایی پتژوهش  ولتی  استت،  نگرفته شرکتی صورت اجتماعی
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هتا  آن ینترمهم به ادامه در که است گرفته صورت حاضر پژوهش ضو مو
 جایگتاه  تبیین به پژوهشی در( 3100) همکاران و آرزمجو .شودمی اشاره

 راستتای  در شترکتی  حاکمیتت  یکپارچته  الگتوی  در اجتماعی مسئولیت
 همکتاران  و برزگتر . [3] پرداختنتد  پایتدار  اقتصتادی  توسعه هایسیاست

 درشتهرهای  اقتصادی - اجتماعی پایداری تبیین به یپژوهش در( 3105)
( ایتران  شتمال  کوچتک  شتهرهای : نمونه) پایدار توسعه رویکرد با کوچک
 و پایتداری  بتارومتر  متدل  روش از پایداری میزان ارزیابی برای. پرداختند
 و اجتمتاعی  هتای  شتاخص  قالتب  در متغیتر  15 انتخاب با پایداری، رادار

 ثبتات  هتای  مولفته  بته  مربوط ناپایداری شترینبی. شد استفاده اقتصادی،
. است بوده 47152 و 47151 ارزش با ترتیب به زندگی کیفیت و اقتصادی
 شتهرهای  اقتصتادی -اجتمتاعی  پایتداری  که است آن بیانگر حاصله نتایج
 فاصله و اختلاف منتخب، های شاخص ارزیابی طبق کشور شمال کوچک
 جتدی  بحران یک وجود امر این که داشته آن استاندارد سطح با فاحشی

 از. دهتد  می نشان شهرها این در توسعه سطوح از برخورداری لحاظ به را
 اقتصتادی، -اجتماعی ابعاد پایدارسازی جهت گذاری سیاست امر در اینرو
 ایتن  در اقتصادی رفاه و زندگی کیفیت افزایش سبب که عواملی به توجه
  .است ضروری شودمی شهرها
 ریخطرپتذ  هیسترما ( در پژوهشی به بررسی 2422ران )و همکا 0باتیستی

بتر منتاب     یمبتنت  دگاهیت : دمسئولیت اجتماعی شرکتیشرکت و عملکرد 
بتر   یمبتنت  دگاهید هیگسترش نظر پژوهش نیهدف اپرداختند.  گسترده
 یچنتد رشتته ا   لیتحل نهیزم کی( شرکت ها، ادغام آن در RBVمناب  )
در پژوهشتتی بتته بررستتی   (3242) 8آلیناجیپونتت  و لیماکتتدیج استتت. 
شبکه و  یهایژگی: ویجنوب شرق یایدر آس ریخطرپذ هیسرما یهاشبکه
در  زیت مختاطره آم  یگذار هیصنعت سرماپرداختند.  منسجم یهارگروهیز
دارد.  یعیحال تقاضا و رشد سر نینوپا است و در ع یجنوب شرق یایآس
تحده، معاملات م الاتیدر ا یگذار هیکاهش تعداد معاملات سرما رغمیعل

شرانهیپ نیاتریو پو نیاز مهمتر یکی( که SEA) یجنوب شرق یایدر آس
توستعه   یاستت. بترا   شیافزا لاست، همچنان در حا یاقتصاد جهان یها
به  VC ینحوه اتصال شرکت ها ی، بررسSEAدر  ینیکارآفر ستمیاکوس
 [.31] جالب است گریکدی

 تحقیق شناسیروش -4

 ایجتاد  بتین  ارتباطی حلقه و باشدمی هشپژو بخش ترینمهم بخش این
. باشتتدمتتی اولیتته پاستت  آزمتتون و اولیتته پاستت  ارائتته و ذهتتن در ستتؤال
 آوری،جمت   بته  خود، تحقیق روش کردن روشن با پژوهش دیگرعبارتبه

 استت  تحقیتق  اهتداف  بته  رستیدن  برای اطلاعات تفسیر و وتحلیلتجزیه
 . زندمی دست

دف کاربردی، از نظر ماهیتت اکتشتافی و   از نظر ه حاضر بنابراین پژوهش
 هتا  داده آوری جمت   با رویکرد آمیخته انجام شده استت بته طوریکته بتا    

 بعتد  و شتده  شرو  شوندگان از طریق مصاحبه مصاحبه از تعدادی توسط
 گتذاری سرمایه طریق از پایدار اجتماعی اقتصادی مدل مقیاس ساخت از
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 جم  با شرکتی، اجتماعی یریپذمسئولیت نقش بر تأکید با پذیرمخاطره
 داده نهایتت  در و کرده پیدا ادامه پیمایش روش به کمی های داده آوری
 بتا  ترتیتب  بته  هتا  داده .استت  گردیتده  گیری نتیجه و تحلیل تجزیه ها،

 .اند شده آوریجم  پرسشنامه و یافته ساختار نیمه مصاحبه از استفاده
 ایتن . استت  گرایانته  تطبیعت  الگوهای بر مبتنی کیفی تحقیق های روش
 بطتور  افراد همه که نیست چیزی واقعیت که است استوار باور این بر الگو

 متغیتر  بنتابراین  نمایند، کسب آن از واحدی تجربه و ببیند را آن یکسان
 تحقیتق  دردارد.  بستتگی  آنهتا  ذهنیتت  و افتراد  تفستیر  به مشاهده مورد
 و تحلیتل  روش ها، دهدا از عبارتند که دارد وجود عمده مسئله سه کیفی
 چتون  منتابعی  از تواننتد متی  کیفتی  تحقیتق  در هتا داده. تحقیتق  گزارش
 منتاب   تترین  معمول از که گردند گردآوری مشارکت و مشاهده مصاحبه،
 کیفتی،  تحقیقتات  در تحلیلتی  هتای  روش از یکی. هستند کیفی تحقیق
 و شتود  متی  شناخته کدگذاری به که هاست داده از پردازی مفهوم روش
 کیفی، تحقیقات آماری غیر و کمی غیر ویژگی دلیل به آن، نتایج گزارش
 .هستند تفسیر و توضیح صورت به
 در بیشتتر  بیتنش  و شناخت کسب صدد در که تحقیق، هدف به توجه با

 فراینتدی  کیفتی  تحقیتق  کته  آنجتا  از و است نظر مورد های پدیده مورد
 است کته  سوالاتی به پاس  برای و پردازد می تحقیق سوالات به که است

 - کیفتی  تحقیتق  از مرحلته  ایتن  در کنتد،  متی  بررسی را پدیده چیستی
 است. شده استفاده اکتشافی

 تحقیق آماری جامعه و نمونه  -4-1

 ارائه اصلی هدف با که تحقیق این در کیفی های داده برای آماری جامعه
 بتا  پتذیر مختاطره  گتذاری سرمایه طریق از پایدار اجتماعی اقتصادی مدل
 شامل است، شده انجام شرکتی اجتماعی پذیریمسئولیت نقش بر تأکید
 بتا  مرتبط علمی هیات اعضای و استادان شامل گروه علمی یکی گروه دو
متدیریت دولتتی، کتارآفرینی، متدیریت      همچتون  هاییگرایش و هارشته

 پتژوهش  واحتدهای  هماهنگی با مالی، مدیریت بازرگانی و حسابداری که
 مراکتز  آن بتا  کته  دانشتگاهی  علمتی،  افتراد  استامی  العته مط مورد مراکز

 قرار اختیار در بودند، آشنا پذیرمخاطره گذاریسرمایه با و دارند همکاری
 استتفاده  متورد  تحقیتق  در موضو  به مسلط و علمی خبره افراد تا گرفت
 هتای شترکت  متدیران  از متشتکل  کتاربردی  گتروه  دوم گیرند. گروه قرار

، ستترمایهتتتامین و  جستتورانههتتای صتتندوق پتتذیر،خطرگتتذاری ستترمایه
 شود.می شامل گذاری راسرمایه فرشتگان و هادهندهشتاب
 عمیتق  درك دنبتال  بته  کیفی تحقیق که آنجا از( .300) تیلور عقیده به

 یتا  افتراد  بایتد  گیتری  نمونته  هنگتام  است، ویژه هایگروه یا افراد تجارب
 تحقیتق  در واقت   در. باشند تجارب، این ایدار که نمود پیدا را هاییگروه
 عمده هدف. نیستیم پذیریتعمیم دنبال به کمی تحقیق خلاف بر کیفی،
 تجربته  را آن پژوهش های نمونه که است صورتی همان به واقعیت کشف
 اطلاعتات  مقدار از مهمتر شده آوری جم  اطلاعات کیفیت لذا کنند، می
 نتو   ایتن  بترای  لازم هتای مونته ن تعتداد  متورد  در منظمتی  قانون و است

 انجتام  کیفتی  تحقیقتات  از بسیاری در نمونه تعداد. ندارد وجود تحقیقات
 نمونه حجم) مصاحبه مورد افراد است. تعداد بوده نفر سی تا ده بین شده

 کته  ترتیتب  ایتن  بته  دارد، بستتگی  بررسی مورد سوالات نظری اشبا  به
 مصتاحبه  یتا  شتده  داده یهتا  پاس  که برسد نتیجه این به محقق هرگاه
 کته  دارنتد  شباهت همدیگر به ای اندازه به مطل  افراد با شده انجام های
 جدیدی های داده و شده ها مصاحبه یا و ها پاس  شدن تکراری به منجر
 مصاحبه از دست و دانسته کافی را ها مصاحبه تعداد ندارد، وجود آنها در
 کشد. می

هتا بته اشتبا  رستیده و     گرفته داده مصاحبه انجام 34در این پژوهش با 
افترادی بترای مصتاحبه در هتر دو گتروه علمتی و       مصاحبه پایان گرفت. 

کاربردی انتخاب شده اند که مطل  از مستائل و ستوالات اصتلی پتژوهش     
بوده و دارای تجربه علمتی و عملتی در موضتو  متورد بررستی هستتند،       

انتخاب گردید که بنابراین، روش نمونه گیری هدفمند و بصورت قضاوتی 
با شناسایی افراد مورد مصاحبه در دو گروه علمتی و کتاربردی در زمینته    

معیارهتای انتختاب مصتاحبه     داده های کیفی مورد پرسش قرار گرفتنتد. 
 بتترای شتتده شناستتایی افتتراد آیتتا: بتتودن کلیتتدی -3 :از عبارتنتتد شتتونده
نتد؟  دار حوزه متورد نظتر   در بالایی تخصص و دانش تحقیق، در مشارکت
 لحتاظ  از شتدند،  معرفتی  ستایرین  توسط که افرادی و اولیه منتخب افراد
 -2 .بودند حوزه این افراد ینترخبره از مورد بررسی حوزه در نظری دانش

 فرایند در که کسانی عنوان به افراد این آیا: سایرین توسط شده شناسایی
 ینتد فرا انتد؟ شتده  معرفتی  دارنتد،  عهتده  بتر  را کلیدی نقش مدل تدوین
 از ادامته  در و شتد  متورد بررستی اعمتال    حتوزه  در کلیدی افراد انتخاب
شده  استفاده ویژگی این از برخوردار افراد شناسایی برای قضاوتی تکنیک
 ابعتاد  از برختی  از مطلوبی فهم افراد این آیا: موضو  نظری فهم -1. است
 اختور فر بته  افتراد  با شده انجام گفتگوهای تحقیق این در دارند؟ موضو 
 آیتا : تنتو   -0 .گرفته استت  صورت ابعاد از یک هر در آنها تخصص میزان
 در هستتند؟  فعالیتت  حتال  در متنوعی سازمانی سطوح در منتخب، افراد
 استتفاده  مختلف سازمانی سطوح و تجربه دانش، با افرادی از تحقیق این
 یبرا مناسبی انگیزه منتخب، افراد آیا: مشارکت با موافقت -8. است شده

 کته  توضتیحاتی  با ورود به پژوهش از پیش داشتند؟ تحقیق در مشارکت
 پتژوهش  در شترکت  بترای  افتراد  موافقت شد، داده تحقیق طرح مورد در

 .است شده کسب
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 خبرگان مورد مطالعه در مرحله تدوین مدل -4-2

های پایه خبرگان از نظر سابقه، جنستیت و متدرك   در جدول زیر ویژگی
آورده شده است. همچنین در این جدول هر کتدام از خبرگتان شتماره و    

ها این کد  و شماره بته  کد داده شده است و در مراحل بعدی و نقل قول
 عنوان راهنما مورد استفاده قرار گرفته است.

 
 مدرک و جنسیت سابقه، نظر از های خبرگان: ویژگی1 جدول

 سن سابقه مدرک جنسیت شماره مصاحبه شونده

 84 سال 11بیش از  دکترا مرد 1خ

 55 سال 11بیش از  دکترا مرد 2خ

 83 سال 11بیش از  دکترا مرد 3خ

 51 سال 11بیش از  دکترا مرد 8خ

 55 سال 11بیش از  دکترا مرد 5خ

 53 سال 11بیش از  دکترا مرد 6خ

 84 الس 11بیش از  دکترا مرد 7خ

 52 سال 11بیش از  دکترا مرد 4خ

 89 سال 11بیش از  دکترا مرد 9خ

 51 سال11تا  5بین  دکترا مرد 11خ

 
 داده گتردآوری  ابتزار  رو، پتیش  تحقیق اصلی سوالات و موضو  اساس بر
 توستط  قبتل  از ها پرسش و است ساختاریافته نیمه مصاحبه کیفی، های
 جواب گرفتن نظر در با و احبهمص حین در ولی است شده طراحی محقق
 نظر با سپ  و شده پرداخته مطالب، بیشتر تعمیق به شوندگان مصاحبه

 کته  استت  توضتیح  بته  لازم. استت  شتده  اصتلاح  خبرگتان  و کارشناسان
 .شده است تدوین یافته ساختار نیمه صورت به کیفی پرسشنامه
 تحلیتل  کیفتی،  پتژوهش  و تحقیق عرصه در کاربردی های روش از یکی

 نظر در محتوا تحلیل انوا  شناسایی برای توان می که مبنایی. محتواست
. محتواستت  تحلیل فرایند در تحلیل و تجزیه روش و ها داده نو  گرفت،
 استاس  بتر  کته  استت،  کیفتی  محتتوای  تحلیل محتوا، تحلیل از نو  یک

 بتر  بلکه ندارد، قرار ریاضی و آماری های تحلیل و تجزیه انجام و شمارش
 بتین  مفهتومی  ارتبتاط  برقتراری  برای تلاش و متن تفسیر و تعبیر اساس
 از متنتی  های داده محتوای از ذهنی استنتاج برای و دارد قرار متن اجزاء
 یتا  موضوعات شناسایی و گذاری کد یافته نظام بندی طبقه فرایند طریق

 الگوهاست.
 لتحلیت  هتا،  داده نتو   استاس  بتر  محتتوا،  تحلیتل  انوا  از دیگری مبنای
 هتا  پدیتده  متورد  در کتافی  دانتش  اگر. است استقرایی و قیاسی محتوای
 استتقرایی  رویکترد  باشتد،  تکته  تکته  دانش که این یا باشد نداشته وجود
 بیترون  ها داده از ها مقوله استقرایی محتوایی تحلیل در. شود می توصیه
 بته  هتای  نمونته  یعنی کند، می حرکت کل به جزء از و شوند می کشیده
 عمتومی  عبتارت  یتا  بزرگتتر  کل در سپ  و شوند می مشاهده خصوصی
 شتده  آوری جمت   هتای  داده استاس  بتر  یعنتی . گردنتد  می ترکیب تری

 مشتابه  هتای  داده از بنتدی  جمت   یتک  بیانگر که کلی مقولات و مفاهیم
 تحلیتل  و توجته  متورد  مقولات آن سپ  و شده انتخاب و تعریف باشند،
  گیرند.می قرار

 گتذاری سترمایه  طریتق  از پایدار اجتماعی ادیاقتص مدل شکل زیر
را  شرکتی اجتماعی پذیریمسئولیت نقش بر تأکید با پذیرمخاطره

 نشان می دهد.
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 از پایدار اجتماعی اقتصادی مدل ارائه که تحقیق اصلی اهداف به توجه با
 پتذیری مستئولیت  نقتش  بتر  تأکیتد  بتا  پذیرمخاطره گذاریسرمایه طریق

 از کته  این به نظر و است های آنمولفه و ابعاد تعیین و شرکتی اجتماعی
 استتفاده  کیفی های داده گردآوری برای یافته ساختار نیمه مصاحبه ابزار
 متتن  روی بتر  کیفتی  محتتوای  تحلیتل  از پتژوهش  این در لذا است شده

 است. شده استفاده ها مصاحبه

 تحقیق تحلیل داده ها فرآیند  -4-3

 برای که گرفت انجام صورت این به ،کیفی های داده تحلیل فرایند

 ابتدا ها، مصاحبه صورت به شده آوری جم  های داده سازی آماده

 بترای  ستپ   و گشتت  تبدیل نوشتاری صورت به ها مصاحبه متن

 مشخص تحلیل واحد شود بندی دسته ها مقوله در ها داده که این

 پیتاده  هتای  متتن  و باشتد  می «موضو » تحقیق این در که گردید

 بتر  کته  گونته  بتدین . شدند کدگذاری موضوعاتشان اساس بر شده

و مسئولیت پذیری  پذیرمخاطره گذاریسرمایه نظری مبانی اساس

 تعریف از پ . گردید فراهم ها مقوله از ای اولیه اجتماعی فهرست

 مرحلته  ایتن  در و گردیدند کدگذاری ها مصاحبه اولیه، های مقوله

 ایتن  برای و. گرفتند قرار سنجی پایایی و کنترل مورد ها کدگذاری

 پذیریمسئولیت

 اقتصادی

 پذیریمسئولیت

 قانونی

 پذیریمسئولیت

 اخلاقی

 پذیریمسئولیت

 خیرخواهانه

 اقتصادی

 اجتماعی

 پذیرمخاطره ریگذاسرمایه پذیریریسک

 گذاریسرمایه نقدینگی مدیریت

 پذیرمخاطره
 پذیرمخاطره گذاریسرمایه بازده

 سهام گذاریارزش

 پذیریرقابت

 اقتصادی مشارکت

 مالی پذیریانعطاف

 وکارکسب محیط بهبود

 کار نیروی کیفیت یا کمیت افزایش

 اجتماعی مشارکت

 اجتماعی روابط

 اطلاعاتی شفافیت

 آموزشی مکاناتا

 رفاهی امکانات

 محیطی زیست دغدغه

 پذیریمسئولیت

 اقتصادی

 پذیریمسئولیت

 قانونی

 ریپذیمسئولیت

 اخلاقی

 پذیریمسئولیت

 خیرخواهانه

 اقتصادی

 اجتماعی

 پذیرمخاطره گذاریسرمایه پذیریریسک

 گذاریسرمایه نقدینگی مدیریت

 پذیرمخاطره
 پذیرمخاطره گذاریسرمایه بازده

 سهام گذاریارزش

 پذیریرقابت

 اقتصادی مشارکت

 مالی پذیریانعطاف

 وکارکسب محیط بهبود

 کار نیروی کیفیت یا کمیت شافزای

 اجتماعی مشارکت

 اجتماعی روابط

 اطلاعاتی شفافیت

 آموزشی امکانات

 رفاهی امکانات

 محیطی زیست دغدغه

 پذیریمسئولیت

 اقتصادی

 پذیریمسئولیت

 قانونی

 پذیریمسئولیت

 اخلاقی

 پذیریمسئولیت

 خیرخواهانه

 اقتصادی

 اجتماعی

 پذیرمخاطره گذاریسرمایه پذیریریسک

 گذاریسرمایه نقدینگی مدیریت

 پذیرمخاطره
 پذیرمخاطره گذاریسرمایه بازده

 سهام گذاریارزش

 پذیریرقابت

 اقتصادی مشارکت

 مالی پذیریانعطاف

 وکارکسب محیط بهبود

 کار نیروی کیفیت یا کمیت افزایش

 اجتماعی مشارکت

 اجتماعی روابط

 اطلاعاتی شفافیت

 آموزشی امکانات

 رفاهی امکانات

 محیطی زیست دغدغه
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 کدگتذاری  دیگتری،  کدگتذار  توسط ها مصاحبه از نمونه دو منظور

 شتکل  بته  هتا  مصتاحبه  ها، گذاری کد پایایی تأیید از بعد و گردید

 شدند. کدگذاری کامل

 گتردآوری  هتای  داده از اطمینان قابل و موثق نتایج آوردن دست به برای
 در گرفتته  صتورت  استقرایی - کیفی محتوای تحلیل ها، مصاحبه از شده
 انجتام  زیتر  فراینتد ( 2445) کینگتاس  و ایلتو  نظتر  اساس بر تحقیق، این
 : گرفت
 کتردن  تحلیل برای بیشتر کیفی، محتوای تحلیل: سازی آماده -3

 در افراد اطلاعات دادن شکل منظور به مصاحبه های رونوشت
 متتن  هب ها داده لذا شود، می استفاده تفکرات، و رفتارها مورد

 شدند. تبدیل نوشتاری
 در بنتدی  مقولته  منظور به متن اساسی بخش به: تحلیل واحد تعریف -2

 دنبال به کیفی محتوای تحلیل که آنجا از. دارد اشاره محتوا تحلیل طول
 تحلیتل  واحتد  عنتوان  بته  موضتوعات،  از معمولا هست، عقیده و ایده یک

 هتای  متن و است ضو مو تحلیل واحد تحقیق این شود.  در می استفاده
 ستطح  در. شتدند  گتذاری  کتد  داخلشتان  موضوعات اساس بر شده پیاده
 می جلوگیری تحلیل انحراف از که دارد وجود اصلی موضو  چند نخست
  کند.
 کته  هایی بررسی در. است بندی طبقه برای مبنایی منظور: کدگذاری -1

 جم  های هداد از استقرایی صورت به ها بندی طبقه ندارد، وجود تئوری
 یتک  باید کدگذاری، انسجام از اطمینان برای. گیرد می شکل شده آوری

 و کتدها  قتوانین  و تعتاریف  هتا،  مقوله اسامی شامل گذاری، کد راهنمای
 و مقتولات  و مفتاهیم  شناسایی به اقدام و گردد ایجاد ها مثال و ها نمونه
 و یتوصتیف  هتای  متتن  همتراه  بته  ها آن از هایی فهرست و جداول تهیه

 گیری نتیجه در استفاده بر علاوه موارد این. شود مقولات این از تفسیری
 روش از استتفاده  بتا  و کترده  عمتل  گتذاران  کد برای راهنمایی عنوان به

 را آن تفستیری  هتای  یادداشتت  و شده آشکار مقولات مداوم، ای مقایسه
 . نماید می تکمیل

 متتتن از نتتهنمو روی بتتر کدگتتذاری طتترح: کدگتتذاری آزمتتایش طتترح -0
 یتک  از لتذا . بخشتد  اعتبتار  تحلیل و تجزیه فرایند به تا شود می آزمایش
 استتفاده  تحلیل فرایند کل در منصفانه طور به یکسان و استاندارد فرایند
 هتتا، مقولتته تعتتاریف شتتفافیت بررستتی بتترای روش بهتتترین. گتتردد متتی

 نمونته،  متتن  کتردن  کتد . هاستت  داده از قسمتی مجدد کردن کدگذاری
 قتوانین  در کتردن  نظتر  تجدید و گذاری کد درونی انسجام کردن سیبرر
 دستت  همتاهنگی  بته  زمانیکته  تتا  و است تکراری فرایند یک گذاری، کد
 . دارد ادامه شود، یافته
 جدید های داده و است تدریجی متون کدگذاری: متن همه کدگذاری -8

 متی  صورت تکراری و مداوم صورت به فرایند این شوند، می افزوده مرتبا
 طتول  در و شتد  استتفاده  متتون،  کتل  مجموعه برای کدگذاری لذا. گیرد
 احستاس  ایجتاد  از تتا  شتد  بررستی  تکتراری  صورت به کدگذاری فرایند،
 شود. جلوگیری کدها کردن معنی در شخصی

 بتتین همتتاهنگی مرحلتته ایتتن در: هتتا یافتتته انستتجام کتتردن ارزیتتابی -6
 بترای  مشتترك  مبنای گرفتن نظر در با و شوند می بررسی ها کدگذاری

 مقولات و مفاهیم در آمده دست به کدهای جایگزینی قابلیت گذاری، کد
 از گتذار  کد درك است ممکن اینکه به توجه با. شود می بررسی مشترك
 بتازبینی  کدگتذاری  نتایج کل کند، تغییر زمان طی در کدگذاری و کدها
 لذا،. شود تأییدد ها مقوله و مفاهیم در جاگذاری در کدها انسجام تا شده
 صورت کدها از بعضی مکان و مفاهیم و ها مقوله مورد در اصلاحاتی بعضا

 . گرفته است
 آن هتای  شتاخص  و مشتخص  مقتولات  که این از بعد: نتایج استخراج -.

 منظتور  این برای. گردد می استخراج و انجام گیری نتیجه شد، شناسایی
 گردند. آشکار الگوها تا ندشو می بررسی مفاهیم این روابط و مفاهیم
 و آمتاری  هتای  نشتانه  محتتوا،  کیفی تحلیل :ها یافته و گزارش روش -5

 بنتدی  طبقته  اهمیت و موضوعات و الگوها بلکه دهد، نمی ارائه شمارشی
 یافتته  کتردن  ارائته  بترای . سازد می آشکار را اجتماعی حقیقت یک برای
 ذهنتی  های شبکه و نمودارها مشخصات، جدول از توان می تحقیق های
 نتتایج  و تحلیتل  و تجزیه گزارش برای اینجا، در. نمود استفاده مفهومی و
 تحلیتل . شده استت  استفاده تحقیق پیوست() جداول و تفسیری متون از

 هتای  پدیده از محقق درك تفسیر و است تفسیری اساسا، کیفی محتوای
 توصیف نتایج، گزارش در کرد سعی محقق. کندمی بازگو را بررسی تحت
 . بگیرد نظر در توأمان را تفسیر و

 کیفی های داده پایایی -4-4

 متفتاوت  کیفتی  و کمتی  تحقیقتات  در پایایی بررسی های روش

 زیترا . استت  ستوال  مورد اعتماد قابلیت محتوا تحلیل تفکیک در. هستند

 متی  تأثیر ارزیابی و بندی طبقه در گذار کد و محقق ذهنی های برداشت

 متون تحلیل، از پ  تا شود می کوشش تأثیر ینا حذف منظور به. گذارد

 نتتایج  مطابقت تا شود ارزشیابی و بندی طبقه دیگر کدگذار توسط مجدآ

 بترای  متون از ای نمونه پایایی، بررسی برای تحقیق این شود. در بررسی

 کدگتذاری  با وی کدگذاری نتایج و شد داده دیگر خبره فرد به کدگذاری

 توستط  کته  سه و پنجاه مجمو  از که شد ینا نتیجه. شد مقایسه محقق

 شتش  و چهتل  تعداد بود، شده تعیین دوم و اول مصاحبه دو برای محقق

 دوم، کدگتذار  توستط  مصتاحبه  دو ایتن  بترای  شده تعریف کدهای با کد

 و داشتت  وجود کدگذاری دو بین توافق %56 حدود در که بودند مشترك

 است. شده انجام های گذاری کد بالای توافق نشانگر موضو  این

 و ابعتاد  شناستایی  پتژوهش  ایتن  در کیفی مطالعه انجام از هدف

 گتتذاریستترمایه طریتتق از پایتتدار اجتمتتاعی اقتصتتادی هتتایشتتاخص

 یوستتیله بتته کتته بتتود خبرگتتان نظتترات از استتتفاده پتتذیر بتتامختتاطره

 کتاربردی  و علمتی  خبرگتان  از نفتر  34 بتا  ساختارمند نیمه هایمصاحبه

 ایتن  در هتا  داده اعتبار قابلیت افزایش و تکمیل نظورم به. گرفت صورت

 بتا  که صورت بدین.  گردید آغاز همزمان نیز مستندات تحلیل نیز بخش

 طریتتق از پایتتدار اجتمتتاعی اقتصتتادی هتتایشتتاخص و ابعتتاد شناستتایی

 کتابخانته  مطالعتات  و نظری مبانی به توجه پذیر بامخاطره گذاریسرمایه



 ریپذمخاطره یگذارهیسرما قیاز طر داریپا یاجتماع یارائه مدل اقتصادو همکاران/  علیرضا میرشاهی

78 

 

 روش بتا  و شناستایی ( )کدها عوامل پژوهش، متغیرهای کننده تعیین ای

 فواصتل  در هتا  مصتاحبه  و اسناد گرفت قرار استفاده مورد ها داده تلفیق

 مصاحبه زمانی میانگین و گرفته انجام 3043 بهمن الی اسفند ماه زمانی

 شتد  داده توضتیح  قبتل  در استاس آنچته   بر هامصاحبه. بود دقیقه 18 ها

 .گرفته است قرار تحلیل مورد 6انویوو افزار رمن از استفاده با و سازی پیاده

 

 هاوتحلیل دادهتجزیه -4-5

ای است که طی آن ها فرآیندی چندمرحلهتجزیه وتحلیل داده
هایی که از طریق به کارگیری ابزارهای جم  آوری در نمونه آماری داده

اند، خلاصه، کدبندی و دسته بندی و درنهایت پردازش فراهم آمده
ها بین این داده به ها و ارتباطمینه برقراری انوا  تحلیلشوند تا زمی

 منظور تعیین قضایای تحقیق فراهم آید.

 نمونه آماري 4-5-1

 04درصتد بتین    34خبرگان این پژوهش از لحاظ وضعیت سن، 
ستال   83درصد بتیش از   64سال و  84-06درصد بین  14سال و  08تا 

 34بقه شتغلی،  خبرگان این پژوهش از لحتاظ وضتعیت ستا    سن داشتند.
 سال سابقه داشتتند. بته   34درصد بیش از  04سال، و  34-8درصد بین 
 گرفتته  قترار  مطالعته  متورد  پژوهش در که ایجامعه بهتر شناخت منظور
 هتا داده ایتن  استت  لازم آمتاری  هتای داده تحلیتل  و تجزیه از قبل است،
 تشتخیص  جهت در گامی ها،داده آماری توصیف همچنین. شوند توصیف

 در کته  استت  متغیرهایی روابط تبیین برای ایپایه و آنان بر حاکم گویال
  روند.می بکار پژوهش

 و مترد  درصد 03706 پژوهش از لحاظ جنسیت، این نمونه حجم
 ستن،  پژوهش از لحاظ وضعیت این نمونه بودند و حجم زن درصد 5780
ستتال،  و  84-06 بتتین درصتتد 5748.ستتال،  08-03 بتتین درصتتد 5780
پتژوهش از   این نمونه حجم .سال سن داشتند 83درصد بیش از  31703

درصتد بتین    64705سال،  34درصد کمتر از  38758، شغلی لحاظ سابقه
 سال سابقه شغلی داشتند. 26درصد بیشتر از  .2173سال و  33-28

 نتایج حاصل از مصاحبه خبرگان  4-5-2

 ابزاری که در این پژوهش برای تجزیه و تحلیل داده ها استتفاده 
باشد. این روش برای تعیتین تحلیتل و بیتان    شد، روش تحلیل محتوا می

الگوهای موجود در درون داده ها به کار رفته و بتا ستازماندهی داده هتا،    
آنها را در قالب جزئیات توصیف می.کند همچنین این رویکرد متی توانتد   

در واق ، تحلیتل محتتوا   . به تفسیر جنبه های مختلف پژوهش کمک کند
بررسی و پیمایش اسناد و مدارك است که توسط شخص پژوهشگر نوعی 

داده  بررستی یا افراد دیگر جم  آوری شده است. در این روش، تحلیل و 
ها توسط شخص محقتق انجتام گرفتته و وی کلمتات، عبتارات، استامی،       
بندها، تصاویر، موضوعات یا هر جلوه ی ویتژه ای را کته بترای او اهمیتت     

این رویکرد شامل شش مرحله  .کندخود ثبت میدارد در برگ یادداشت 
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، ایجتاد کتدهای اولیته    ،آشنایی با داده هتا  ی متوالی است که عبارتند از:
، تعریف و نتام گتذاری محتواهتا   ، ازبینی محتواها، بجست وجوی محتواها

 تهیه گزارش.
 طریتق  از پایدار اجتماعی اقتصادی مدل هدف این پژوهش ارائه

 اجتمتاعی  پتذیری مستئولیت  نقش بر تأکید با پذیرمخاطره گذاریسرمایه
باشتد. بتا توجته بته     خطرپذیر متی  گذاری سرمایه هایدر شرکت شرکتی
شترکتی،   اجتمتاعی  پتذیری مسئولیت پذیر و نقشمخاطره گذاریسرمایه

سوالات مصاحبه به شکلی طراحی شد که بتواند بته صتورت تحلیلتی بته     
 بتا  پتذیر مختاطره  گتذاری سرمایه طریق از پایدار اجتماعی اقتصادی مدل
باشتد، بنتابراین از    شترکتی  اجتمتاعی  پتذیری مستئولیت  نقتش  بر تأکید

 از تتوان چگونته متی   به نظر شماخبرگان سوالات زیر پرسیده شده است: 
؟ جنبه اقتصادی پایتدار را تبیتین کترد    پذیرمخاطره گذاریسرمایه طریق

 طریق از توانچگونه می مابه نظر ش؟ لطفا  در این زمنیه توضیح بفرمایید
؟ لطفتا  در  جنبه اقتصادی پایدار را تبیین کرد پذیرمخاطره گذاریسرمایه

شرکتی  اجتماعی پذیرید؟ بنظر شما مسئولیتاین زمنیه توضیح بفرمایی
 از پایتدار  اجتمتاعی  تواند در ایجتاد متدل اقتصتادی   چه معیارهایی را می

 باشد؟پذیر داشته مخاطره گذاریسرمایه طریق
هتای  کدهای شناسایی شده در مرحلته قبتل براستاس شتاخص    

و  پتتذیرمختتاطره گتتذاریستترمایه طریتتق از پایتتدار اجتمتتاعی اقتصتتادی
به صورت زیر دسته بندی  شرکتی اجتماعی پذیریمسئولیت هایشاخص

شده اند و در ادامه به دسته بنتدی کتدهای شناستایی شتده در مفتاهیم      
 بزرگتر اقدام شده است.

 پذیر: مخاطره گذاریسرمایه طریق اقتصادی پایدار از هایشاخص -الف
بتته عنتتوان مفتتاهیم اقتصتتادی پایتتدار از طریتتق   کتتد .8تعتتداد 

بنتدی شتدند، بطوریکته    مفهتوم دستته   0در  پتذیر گذاری مخاطرهسرمایه
سترمایه،   سترمایه، بازگشتت   پرریستک، ریستک   گتذاری  کدهای سرمایه

 ریسک، مشخصتات  شناسایی در اییسرمایه، توان ریسک، بازگشت کاهش
« پتذیر مختاطره  گتذاری سرمایه پذیریریسک»سرمایه به مفهوم  بازگشت
 نقتدینگی، ادغتام   گتردش، کمبتود   در گذاری شدند. کتدهای سترمایه  نام

نقتدی   ، جریتان یسکرپر هایطرح تامینسرمایهسرمایه،  سرمایه، تزریق
گتذاری  نتام « یرپتذ مختاطره  گتذاری سرمایه نقدینگی مدیریت»به مفهوم 

 سود، سود انتظار، کسب مورد انتظار، سود مورد بازده شدند. کدهای نر 
« پتذیر مختاطره  گذاریسرمایه بازده»شرکت به مفهوم  آتی سرمایه، سود

ها، شرکت سهام پول، خرید زمانی سهام، ارزش گذاری شدند. مشارکتنام
ستهام،   ستبد  های، سیاستکمی دمشهو یهاییسهام، دارا و شرکت ارزش
گتذاری  نتام « سهام گذاریارزش»گذاری به مفهوم سرمایه کارایی افزایش

 صنای  در فرصت مکمل، شناسایی های دارایی به دسترسی شدند. امکان
 گذاری، داشتنسرمایه پذیریرقابت بازار، حفظ در رقابت مختلف، قابلیت

محاستبه بته    قابل غیر یا و محاسبه قابل مخاطرات داری، تقبلبنگاه نگاه
گتذاری،  سترمایه  در گتذاری شتدند. مشتارکت   نتام پذیری« »رقابتمفهوم 
 ذینفعان، ثبات بلندمدت ، رفاهشدر پتانسیلخصوصی،  هایگذاریسرمایه

 مشتارکت »سرمایه به مفهوم  از درست ل، استفادهشتغاا و شداقتصادی، ر
  مناف کسباری، گذ سرمایه یها هنگیزگتتذاری شتتدند. انتتام« اقتصتتادی
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جتتاری،  هتتایهزینتته عمتتده استتلامی، تتتأمین عقتتود ، بکتتارگیریعمومی
دولتتتی،  هتتایصتتندوق بتتودن دستتترس استتلامی، در عقتتود بکتتارگیری
« متالی  پتذیری انعطتاف » سترمایه بته مفهتوم     اصل به خروج راهبردهای

 زمتان  در ختروج  نقتاط  بازار، شناستایی  به ورود گذاری شدند. سهولتنام
نماینتدگی،   مشکلات کردن اری، برطرفگذ سرمایه یها هنگیزمشخص، ا
« وکتار کستب  محتیط  بهبود»خروج به مفهوم  ای، سهولتحرفه گرتحلیل
 بازاریتابی، ستازوکارهای   و انستانی  منتاب   جتذب  به گذاری شدند. نیازنام

 متتدیریتی، متتدیریت هتتایمتتالی، مهتتارت هتتاینظتتارت، مهتتارت و پتتایش
 کیفیتت  یتا  کمیتت  فتزایش ا» بازاریابی به مفهتوم   هایتخصصی، مهارت

 گذاری شدند.نام« کار نیروی

 پذیر: مخاطره گذاریسرمایه طریق اجتماعی پایدار از هایشاخص -ب
عنتتوان مفتتاهیم اجتمتتاعی پایتتدار از طریتتق  بتته کتتد 04تعتتداد 

بنتدی شتدند، بطوریکته    مفهتوم دستته   6در  پتذیر گذاری مخاطرهسرمایه
متدیریتی،   تجربته  و ، دانتش قوی مدیریت مدیریت، تیم و کدهای کنترل

 تخصصتعهتدات،   مالکیت، انجام در سازی، مشارکت تجاری در مشارکت
 دستت  پتذیر، بته   مختاطره  سترمایه  کننتدگان تأمین بودن ، سهیمیابیارز

گتذاری شتدند.   نتام « اجتمتاعی  مشتارکت »قوی به مفهوم  شرکای آوردن
 و فرهنگتی  شترکت، فاصتله   اجتماعی، شتهرت  – سیاسی کدهای آگاهی
 هتای شترکت  به شرکت، توجه فعلی مشتری، جایگاه و بازار نهادی، روابط

« اجتمتاعی  روابط»صندوق  به مفهوم  با پایدار تکنولوژیکی، ارتباط و نوپا
 ، شتناخت طلاعاتیا ، تقتارن گاهیآ و تخصصگتذاری شتدند. کتدهای    نام
بته  طمینانی ا یفضا، هوشمند دازشپرتکنولوژی،  جدید هایگرایش بهتر
، گاهیآ و تخصصگذاری شتدند. کتدهای   نام« اطلاعاتی شفافیت»مفهوم 
 نجریا، خلاقانه یها حطرتکنولتوژی،   جدیتد  هتای گرایش بهتر شناخت
 فرصتت،  فنتی، ارزیتابی   طترح، پشتتیبانی   فکری مالکیت ، حفظخلاقیت
استتراتژیک بته    هوشتمندانه  استتراتژیک، متدیریت   سازماندهی و انتخاب
، تیرمشو یکمکهاذاری شدند. کتدهای  گنام« آموزشی امکانات»مفهوم 
بتتتالا،  رشتتتد ، پتانستتتیلیسکرپر یشرکتها بر رتنظا و سانیر رییا

 و معنتوی، مشتارکت   هتای بلندمدت، دارایی فرد، افقمنحصربه محصولات
ارتباطی به  بانک، شبکه از وام اخذ مشکلات دولت، حل سرمایه و حمایت
 هتتایدغدغتته گتتذاری شتتدند. کتتدهاینتتام« رفتتاهی امکانتتات»مفهتتوم 
 و حکومت از عمومی، انتظارات بهداشت با مرتبط محیطی، مباحثزیست
 گذاری شدند.نام« محیطی زیست هایدغدغه»گریزی به مفهوم ریسک
 پایدار اجتماعی اقتصادی مدل در شرکتی اجتماعی پذیریمسئولیت -پ
 پذیر:مخاطره گذاریسرمایه طریق از

شرکتی  اجتماعی پذیریئولیتعنوان مفاهیم مسبه کد 26تعداد 
 ستودآوری  بته  بندی شتدند، بطوریکته کتدهای تعهتد    مفهوم دسته 0در 

 موجتود  عملیاتی، تنتو   راندمان بالای قوی، سطح رقابتی شرکت، جایگاه
ستتهامداران بتته مفهتتوم  ارزش گتتذاری، حداکثرستتازیستترمایه ستتبد در
 تحتت  رادافت  گذاری شدند. کدهای روابطنام« اقتصادی پذیریمسئولیت»

قتانونی،   مقتررات  بتا  متناستب  انتصتاب  و ارتقتاء  قانون، سیستم و اختیار
 و قتانون  براستاس  ، فعالیتت  اداری مقتررات  طبتق  مزایا و حقوق دریافت
 افشتای  اعتبتار، نهادهتای   و هتا المللتی، مشتوق   بتین  و ایمنطقه مقررات

 «قتانونی  پتذیری مسئولیت»مالیات به مفهوم  موق  به اطلاعات، پرداخت
 در درستکاری و ، صداقت اخلاقی صفات گذاری شدند. کدهای داشتننام

 ، تترویج شرکت یها برنامه یتاهدهدف،  بازار نکردن کار، محدود محیط
 «اخلاقتی  پتذیری مستئولیت »قوی به مفهتوم   ها، تعهدشرکت شدن سبز
 و دوستتانه  بشتر  انتظارات با سازگار کارها انجام گذاری شدند. کدهاینام

گتذاران،  سترمایه  دوستتانه، حمایتت   نتو   و خوب امور هانه، انجامخیرخوا
 و خصوصتی  هتای  آمتوزش  بته  ارتباطتات، کمتک   برقتراری  در توانمندی

 گتذاری  سترمایه  هتای شرکت گری اجتماعی، واسطه عمومی، هنجارهای
گتتتذاری بتتته مفهتتتوم ستتترمایه هتتتایشتتترکت خطرپتتتذیر، همکتتتاری

 ند.گذاری شدنام« خیرخواهانه پذیریمسئولیت»
 

 های تحقیقروایی و پایایی یافته  4-5-3

 قابلیتت  گیترد  قرار توجه مورد باید کیفی های پژوهش در آنچه
بتا   روایتی  همان یا اعتبار قابلیت به رسیدن هاست. داده صحت یا اعتماد
 هتای تکنیتک  از استتفاده  :شتده استت   عملتی  زیر هایتکنیک از استفاده
 در متعتدد  هتایی روش و حققتان م مناب  تاییدگر، از استفاده نظیر تثلیث،
قابلیت اعتبتار   افزایش به امر این که داده تحلیل و آوریفرایند جم  طی

 و نمتایش  موازی نظیتر  دقیق اطلاعات کسب تکنیک از انجامید، استفاده
 غنای به امر این که امر به متخصصان آن نتایج و ایداده هایتحلیل ارائه

 از: اعضتا  هتای کنتترل  تکنیک از ادهقابلیت اعتبار کمک کرده است، استف
 هتای واکنش پاسخگویان، از به آن نتایج و ایداده هایتحلیل طریق ارائه

 محقتق  بتازبینی  آمد، خود حاصل ها آگاهینوشته گزارش مرحله در آنان
 که است هاییروش از دیگر یکی داده، و تحلیل آوریجم  فرایند طی در

 اعتمتاد  قابلیتت  ایجاد جهت بهبینجامد. اعتبار  قابلیت افزایش توانست به
 ایجاد تحقیق پیشینه و ادبیات پشتوانه با تحقیق سوالات که گردید سعی
 گتردد. در  تاییتد  و سنجش خبرگان توسط مرحله چند و گردیده تهیه و
 فرد به کدگذاری برای متون از ای نمونه پایایی، بررسی برای تحقیق این
 مقایسته  محقتق  کدگتذاری  با وی ذاریکدگ نتایج و شد داده دیگر خبره
 دو بترای  محقتق  توسط که سه و پنجاه مجمو  از که شد این نتیجه. شد

 کتدهای  بتا  کتد  شتش  و چهل تعداد بود، شده تعیین دوم و اول مصاحبه
 کته  بودند مشترك دوم، کدگذار توسط مصاحبه دو این برای شده تعریف
 نشانگر موضو  این و داشت وجود کدگذاری دو بین توافق %56 حدود در

 است. شده انجام های گذاری کد بالای توافق
هتتایی استتت کتته احتمتتال بدستتت آوردن اعتبتتار شتتامل فعالیتتت

دهتد. بتدین منظتور بترای بررستی اعتبتار       های معتبر را افزایش مییافته
 ها اقدامات زیرانجام گرفت:یافته

هتای  هها و یافتاعتبارپذیری: اعتبارپذیری به واقعی بودن توصیف
هتا  پژوهش اشاره دارد و عبارت است از درجه اعتماد به واقعی بودن یافته

برای شرکت کنندگان پژوهش و برای زمین های که این پتژوهش در آن  
ها و نتایج تحقیق از سوی انجام شده است؛ به این معنا که آنچه در یافته

وده گردد، همانی باشد که در نظتر و ذهتن پاستخگو بت    پژوهشگر ذکر می
 است. 
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پذیری: انتقال پذیری که جتایگزین اعتبتار بیرونتی حتوزه     انتقال
هتا و  رود، به معنای قابلیت تعمیم نتایج به ستایر حتوزه  کمی به شمار می

 هاست.  زمینه

تأییدپذیری: به معنای کوشش در جهت احراز شتاخص عینیتت   
هتای کمتی بته معنتای     در پژوهش است؛ هرچند این مفهوم در پتژوهش 

ها در تحقیتق استت. در   داوری ها و ارزشز محقق از تأ ثیر سوگیریپرهی
هتا و  پژوهش کیفی این امر بیشتر به معنای قتدرت تحلیتل و دقتت داده   

 میزان تایید آنهاست. 
های تحقیق کیفی به شمار قابلیت اعتماد شاخصی مهم در روش

 رود؛ چرا که مشاهدات طولانی در زندگی اجتماعی یک گروه در یتک می
دهد تا بته ستطح بتالایی از روابتط     دوره زمانی به محقق این امکان را می

بین مفاهیم و مشاهدات دست یابد. در ایتن پتژوهش بترای رستیدن بته      
پایایی کاربرد چهار راهکار زیر بکتار رفتته استت: هتدایت دقیتق جریتان       

هتتا، ایجتتاد فراینتتدهای ستتاخت یافتتته از مصتتاحبه بتترای گتتردآوری داده
همگرا و سازماندهی فرایندهای ستاخت یافتته بترای ثبتت،     های مصاحبه

ها، وجود حتداقل دو نفتر بترای انجتام مصتاحبه بته       نوشتن و تفسیرداده
هتای دو و یتا چنتد    صورت جداگانه، اما موازی با یکدیگر و مقایسه یافتته 

محقق، استتفاده از کمیتته راهنمتا و تخصصتی بترای ارزیتابی و اجترای        
ای اجمتا   عضای کمیته با همدیگر در مورد پدیدهی مصاحبه. اگر ابرنامه

شان، صورت عینتی و علمتی   داشته باشند، در این صورت، ارزیابی جمعی
 گیرد.به خود می
 

 گذاریسرمایه طریق از پایدار اجتماعی اقتصادی ابعاد بندیاولویت -4-6
 پذیرمخاطره

ای تحلیتل شتبکه   فرآینتد  تکنیتک  حاصتل  نتایج قسمت این در
(ANP) از یتک  هتر  نستبی  تعیتین اهمیتت   منظتور  به .شده است هآورد 

. گردیتد  استتفاده  فازی (ANPای )تحلیل شبکه فرایند روش از ها،مؤلفه
 بته  مربتوط  پرسشتنامه  ای،شتبکه  ساختار ترسیم از بعد که بدین صورت
 قرار خبرگان اختیار در و گردید تهیه مؤلفه هر مربوط به زوجی مقایسات
 ویتژه  بتردار  هایماتری  تشکیل سوپرماتری ، ظورمن به ادامه در. گرفت
براستاس   .محاستبه گردیدنتد   شتده،  شناستایی  هایمؤلفه مختلف سطوح

 ها عبارتند از:سوپرماتری ، مراحل محاسبه وزن مؤلفه

مرحله اول: جهت تجمی  نظرات خبرگتان، از مقایستات زوجتی    
 شود.دهندگان میانگین هندسی گرفته میپاس 

اسبه بردار ویژه: برای محاسبه بردار ویژه هر یک مرحله دوم: مح
از جتتداول مقایستتات زوجتتی تجمیتت  شتتده، طبتتق رابطتته زیتتر از روش  

 شود.لگاریتمی حداقل مجذورات، استفاده می
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دهد نشان می .3-0نتایج حاصل از سوپر ماتری  حد در جدول 

در اولویتت   474.0اجتمتاعی بتا وزن نهتایی     بین زیرمعیارها مشارکت در
 کمیتت  در اولویت دوم، افزایش .4748اجتماعی با وزن نهایی  اول، روابط

 در اولویتت ستوم، شتفافیت    47415کتار بتا وزن نهتایی     نیروی کیفیت یا
 پتتذیریدر اولویتتت چهتتارم، ریستتک  47418اطلاعتتاتی بتتا وزن نهتتایی  

وکتار بتا   کستب  محیط رفاهی، بهبود پذیر، امکاناتاطرهمخ گذاریسرمایه
بتا  پذیری رقابتاقتصتادی،   در اولویت پنجم، مشارکت 47410وزن نهایی 
متالی بتا وزن نهتایی     پتذیری در اولویت ششم، انعطاف 47412وزن نهایی 
در  47428محیطی بتا وزن نهتایی    زیست در اولویت هفتم، دغدغه .4742

پتذیر بتا وزن   مختاطره  گتذاری سترمایه  قتدینگی ن مدیریت اولویت هشتم،
در  47424آموزشتی بتا وزن نهتایی     امکانات در اولویت نهم، 47420نهایی 

 اولویت دهم قرار دارد.
 

 پیشنهادات و گیرینتیجه بحث، -5

 بترای  آنهتا  مهمترین مان  و کارآفرینان هایچالش ترینبزرگ از

 نیازهتتای تتتأمین بتترای منتتاب  متتالی کمبتتود وکارشتتانکستتب انتتدازیراه

 هتا سال است ممکن کارآفرینان برای مالی تأمین فرآیند. است ایسرمایه

. نمایتد  وکارشان منصترف کسب و حرفه از را کارآفرینان و انجامد به طول

 وکارهتا کستب  از بستیاری  در شکستت  متؤثر  عامل گذاریسرمایه کمبود

 است که لتع این به پذیرریسک گذارانسرمایه اهمیت .شودمی محسوب

 عمومی درك و هستند های نوپاشرکت برای ارزشمندی کنندهتأمین آنها

نتوآوری   شتاخص  یتک  پذیرمخاطره گذارانتعداد سرمایه که است این بر

توستط   پتذیر مختاطره  گتذاری سترمایه  از اصتلی  هدف .شودمی محسوب

 حمایت را شرکت بلکه آنها نیست سری  و فوری سود دریافت کارآفرینان،

 ایجتاد  طریتق  ایتن  از همچنتین  و برود شان بالاسرمایه ارزش تا کنندمی

 هتای در شترکت  گذاریسرمایه به علاقمند سو یک از آنها. اشتغال نمایند

 باشتند. توستعه   داشته رشد سریعی که هستند نوآور و متوسط و کوچک

 موضتوعات  و مسائل مورد در جهانی سطوح در آگاهی رشد حاصل پایدار

 آینتده  یک درباره هانگرانی و نابرابری و فقر اقتصادی، ماعی،اجت محیطی،

 و اجتمتاعی  )محیطی، موضوعات این پایدار، توسعه. است بشر برای سالم

دهتتد )آلیناجیپونتت  و متتی پیونتتد هتتم بتته محکتتم بستتیار را اقتصتتادی(

 (. 2423، .لیماکدیج
 گیتری و تبیتین متدل   نتایج پژوهش پژوهش نشان داد بترای شتکل  

نقتش   پتذیر مختاطره  گتذاری سترمایه  طریتق  از پایدار اجتماعی دیاقتصا
پتتذیری اقتصتتادی،  پتتذیری اجتمتتاعی در ابعتتاد مستتئولیت  مستتئولیت
پتذیری  پتذیری اخلاقتی و مستئولیت   پذیری قانونی، مستئولیت مسئولیت

 و خیرخواهانه مشتهود استت. ایتن نتیجته بتا نتتایج تحقیقتات آرزمجتو        
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 (3041) 85مجله مدیریت توسعه و تحول 

 

 همکتتاران و ، پتتالیزدار(3105) نهمکتتارا و ، برزگتتر(3100) همکتتاران
، (3106) همکتتاران و ، متوستتلی(.310) همکتتاران و ، اخلاصتتی(3105)

، (3108) دولتتی  امتین  و آقاجانی ، حسین(.310) سلمانی و شهسواری
 ، هگمن(2423) لیماکدیج و ، آلیناجیپون (2422) همکاران و  باتیستی

 طریتتق زقابتتل قیتتاس استتت. در متتدل پایتتدار ا    (2423)  ستتورهیم و
پذیر دو بُعد اقتصادی و اجتمتاعی در نظتر گرفتته    مخاطره گذاریسرمایه

 گتتذاریستترمایه پتتذیریشتتد کتته در بُعتتد اقتصتتادی مفتتاهیم ریستتک  
 پتذیر، بتازده  مختاطره  گتذاری سترمایه  نقتدینگی  پتذیر، متدیریت  مخاطره
 ، مشتارکت پذیریرقابتستهام،   گذاریپذیر، ارزشمخاطره گذاریسرمایه

 یا کمیت وکار، افزایشکسب محیط مالی، بهبود پذیریانعطافاقتصادی، 
 کیفیتت  یتا  کمیت کار؛ و در بُعد اجتماعی مفاهیم افزایش نیروی کیفیت
اطلاعتاتی،   اجتمتاعی، شتفافیت   اجتمتاعی، روابتط   کار، مشتارکت  نیروی
محیطی شناسایی شتده   زیست رفاهی، دغدغه آموزشی، امکانات امکانات

 برقتراری  در بیتان داشتتند توانمنتدی    (.310) ارانهمک و است. پالیزدار
 و خطرپذیر گذارانسرمایه حمایت مدیران، پذیریریسک و تجربه ارتباط،
 هتای شترکت  در خطرپتذیر  گتذار سترمایه  جتذب  با اولیه مناب  همچنین
 سترمایه  کفایتت عتدم  صتورت  در هاشرکت. [1] دارند ارتباط بنیاندانش
 ایتن  بایتد  خطرپتذیر  گذاریسرمایه ویژههب سرمایه جذب ضرورت و اولیه
 در توانمنتدی  نیتز  و متدیریتی  تتیم  تجربته  که دهند قرار مدنظر را نکته

 و حقیقتی  اشتخا   و هتا شترکت  دیگر با شرکت مؤثر ارتباطات برقراری
 .بتود  خواهتد  ایشتان  موفقیتت  بتر  متوثر  عوامل ترینمهم از یکی حقوقی،
 بتالا،  اجتمتاعی  تند مسئولیتبیان داش( 5) (.310) سلمانی و شهسواری
 کتتارایی نتیجتته در و کتتاهش حتتدی تتتا را گتتذاریستترمایه ناکارآمتتدی
( نشتان  2422و همکاران ) 5باتیستی .است داده افزایش را گذاریسرمایه

 کارانه به عوامل تضتمین گذاری به طور محافظههای سرمایهدادند شرکت
ش شترکت و ستهام،   گذاران ختا  و عتادی، ارز  اولیه، سرمایه بازپرداخت

 وجود شرایط مالی توجه دارند. 

 پیشنهادات  -5-1

 ارائته  پیشتنهاداتی  از الگوی ارائته شتده   حاصل نتایج به توجه با
 بتا  اجتمتاعی  شتود: مستئولیت  می اشاره هابدان ذیل در که است گردیده
 تغییترات  انجتام  بترای  کلیتدی  جدیتد  هتزاره  در نوظهور و جدید رویکرد
 کلیتد  به توجه از اطمینان و جامعه و ازمانیس اشخا ، سطح در اساسی
 مباحتث  و مستائل  به هاشرکت. است جامعه سطح در تغییرات و هاتفاوت
 و اجتمتاعی  اقتصتادی،  ابعتاد  در ارزش ایجتاد  بترای  مسئولیت به مربوط
 شترکتی  حاکمیتت  ذینفعتان،  تقاضتاهای  به شفاف پاسخگویی و محیطی
 جامعه در محیطی مانتداریا جامعه، سطح در اجتماعی مشارکت و خوب
 آن، ختا   استتانداردهای  و اجتمتاعی  مستئولیت  توسعه بیمه، صنعت و

 اطلاعتاتی  نیازهتای  کتردن  برآورده برای تروسی  و جدید اطلاعات افشاء
 داشتته  توجه اجتماعی مسئولیت عملکرد گزارش ارائه و مختلف دینفعان

 در اخلاقتتی و بشردوستتتانه هتتایوظیفتته استتتانداردهای باشتتد. بتترآوردن
 کته  وظایفی تجسم با عدالت و اخلاقی حقوق ارائه مثال عنوان به سازمان
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 بترای  مساعدی محیط و هافرصت و شودمی منعک  شغلی سمت آن در
 پتذیری مستئولیت  هایشاخص افشای هاشرکت .شودمی منجر کار انجام

 و (دوستانهنو  تعهد و اخلاقی حقوقی، اقتصادی، تعهدات) خود اجتماعی
 اطلاعتات  و کند الزامی زیرمجموعه واحدهای برای را آن به مربوط امتیاز
 ستازماندهی  کارآمتد  صتورت  بته  را اجتمتاعی  پذیریمسئولیت به مربوط
  .نماید

 کلیتدی  جدیتد  هتزاره  در نوظهتور  و جدید رویکرد با اجتماعی مسئولیت

 و جامعته  و ستازمانی  اشتخا ،  ستطح  در اساستی  تغییترات  انجتام  برای

. استت  جامعته  ستطح  در تغییترات  و هتا تفاوت کلید به توجه از یناناطم

 اختذ  را کتافی  اطلاعات پذیریمسئولیت مورد در بایستی مدیران بنابراین

 .دهند قرار بررسی مورد سازمان در را آن اجرای نحوه و نموده

 توانتد متی  خطرپتذیر،  گتذاری سترمایه  شترکت  یک داراولویت انگیزه
 و فرهنگتی  مستائل  نظیتر  غیرمتادی  هایانگیزه که این یا باشد سوددهی
 انگیتز  کته  صورتی در. باشد توجه کانون در کارآفرینی توسعه و اجتماعی
 همتین  در نیز صندوق فعالیت و ایجاد اصلی هدف باشد، سودآوری اصلی
 ستوددهی  موضو  نباشد، سودآوری اصلی انگیزه اگر اما. بود خواهد راستا
 نماید تضمین بلندمدت در را آن داتکاییخو که حدی در حداقل صندوق
 پت   خطرپتذیر  گتذاران گیرد. سرمایه قرار نظر مد هاگذاریهدف در باید

 وکتار، کستب  گتذاری وارزش متالی  هایپیشبینی به مربوط مسائل ازدرك
 یعنتی  گتذاری سرمایه فرایند اولی مراحل در گام مهمترین انجام به اقدام
 گتامی  ایتن  کننتد، متی  کارآفرینتان  با دادقرار مفاد کردن نهایی و مذاکره
 گتذاری  سترمایه  ازکمیتته  داخلتی  تصتویب  بته  دستیابی برای مهم بسیار
 دارای و خبتره  افتراد  از اقتدام  ایتن  بترای  شودمی پیشنهاد بنابراین. است

 گتردد. بته   استتفاده  متذاکره  و ارزیتابی  زمینه در بالا قابلیت و شایستگی
 قتترارداد انعقتتاد پیشنهادشتتده رویکردهتتای اثرگتتذاری ستتنجش منظتتور
 قراردادهتا  موفقیتت  برای را هاییسنجه توانمی شرکت، رشد با متناسب
 عرضه طریق از خطرپذیر گذار سرمایه موفق خروج مانند داد؛ قرار مدنظر
 مالیتات  اکتساب. کتاهش  و ادغام یا دیگر شرکت به فروش سهام، عمومی
 یارائته  و گتذاری سترمایه  از حاصتل  سود بر مالیات و هاشرکت درآمد بر

 و( مالیتاتی  هتای معافیتت  و هتا تخفیتف  مانند) گذاریسرمایه هایمشوق
 بتتازار ختتارجی. ایجتتاد گتتذاری ستترمایه جلتتب منظتتور بتته بسترستتازی
 گتتذاری خطرپتتذیر وتجتتارت بتترای ستترمایه فرشتتتگان گتتذاریستترمایه
 تجارت. فرشتگان و نوپا هایسازی شرکتهماهن 

 محدودیت ها -5-2

ها و موانعی کته بتر ستر راه پتژوهش حاضتر      محدودیتاز جمله 
 از وجود داشته است می توان به موارد زیر اشتاره نمتود: استتفاده صترف    

هتای غنتی از   داده و اطلاعتات  مصاحبه،گردآوری مزایای از یکی: مصاحبه
 تمقالا پوشش ایبر ما شتلا فبرخلا .استت  مطالعته  متورد  پدیتده  متن
بتا   گذاری مختاطره پتذیر،  برای سرمایههای پایداری مدل ردمو در وپیشر

هتا، تصتورات،   ذهنیتت . محدودیت مقاله مرتبط در داختل مواجته بتودیم   
سازی، تنظتیم  ها و خصوصیات و دانش پژوهشگر در فرضیهعلایق، آگاهی
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گتذارد و بتر اثتر    پرسشنامه، ارتباط و تعامل با دیگران و تحلیتل اثتر متی   
هتای تحقیتق،   یکی از محدودیتها بر تحقیق مؤثر است. علایق و گرایش

محدودیت ذاتی پرسشنامه است. پاسخگویان به طور معمتول، ادراکتات و   
هتای متورد نظتر مطترح     های برداشت شده خود را در قالب پاس ذهنیت
هتای  کنند و با توجه به اینکه احتمال زیادی دارد که آنچه از واقعیتت می

 ست، انطباق نداشته باشد.واقعیت ا شود، با آنچه کهبیرونی که ادراك می

 

 منابع

 جایگااه  تبیین(. 1399. )غلامرضا, حیدری مریم., کیقبادی هانیه., آرزمجو -1

 راساتای  در شارکتی  حاکمیات  یکپارچه الگوی در اجتماعی مسئولیت
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