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 چكيده

شده  لیتبد ینیکارآفر نهیبه گفتمان غالب در زم یاندهیست که با سرعت فزاا تالیجیمتناسب با عصر تحولات د نانهیکارآفر کردیرو تالیجید ینیکارآفر

 یریبه ارائه تصو تواندیم یواژگانهم لیو تحل یسنجعلم یهااستفاده از روش تالیجید ینیکارآفر رامونیپ یپژوهش نهیشیمطالعات و پ یاست. نظر به غنا

انجام شده است. پژوهش حاضر از نوع  تالیجید ینیکارآفر یواژگاننقشه هم میالعه حاضر با هدف ترسمط نی. بنابرادیحوزه کمک نما نیاز ا ریکامل و فراگ

 1425 یهاسال یط Sciencedirect گاهیها از پا. دادهپرداخته استها داده لیبه تحل یواژگانهم لیاست که به روش تحل یعلم سنج کردیبا رو یکاربرد

 86خوشه و  0 دواژه،یکل 21استفاده شده است. در مجموع  Vosviewerافزار از نرم ینقشه هم واژگان میترس یوبراشده  یگردآور 1411سال  انیتا پا

 ،یسازمان یریادگی ک،یاستراتژ تیریمد ،یهوش تجار ،دانش، کلان داده تیریمد تال،یجید ینیکارآفر می. مفاهشد ییشناسا 251با قدرت ارتباط  نکیل

با استفاده  کیاستراتژ ینگاه قیهنر از طر یهادانشگاه نیحوزه هستند. بنا بر ا نیا یهاواژه نیپرکاربردتر یسازنهیو به یرقابت تیمز ،یاجتماع یهاشبکه

 افیا یاساس ینقش انیم نیدانش در ا تیریفراهم کنند. مد تالیجید ینیکارآفر یرا برا نهیزم یاجتماع یهادر بستر شبکه تیکلان داده و فعال لیاز تحل

 .دینما نیتضم تالیجید ینیکارآفر قیدانشگاه را از طر یرقابت تیمز تواندیو م کندیم
 

 .قاتیتحق یبندخوشه ،یسنجعلم ،یواژگانهم لیتحل تال،یجید ینیکارآفر: های اصلیواژه

 مقدمه -1

 یو نوآور تیخلاق ینیگزیمحرک توسعه است و با جا یروین ینیکارآفر
 سریرا م داریبه رشد و توسعه پا یابیدست ،یفروش منابع نفت یبه جا

انسان  نیبلکه ا شودیآغاز نم یماد ی. در واقع توسعه با کالاهاسازدیم
توسعه  یو عامل اصل سازدیرا فراهم م یکه منابع اصل عتیاست و نه طب

 دهیپد تالیجید ینی[ کارآفر01[ ]54]زدیخیاز ذهن انسان برم یتصاداق
 ای جادیا یبرا تالیجید یهایفناور یریاست که از بکارگ یدیجد

 کردیرو نی. اردیگیبازار مورد استفاده قرار م یهااز فرصت یریگبهره
 یندهایفرا هیهمراستا است و کل تالیجیبا تحولات عصر د نانهیکارآفر
و تحت  ردیگیرا در برم یسازیتا تجار ییزادهیاز مرحله ا ینیکارآفر

 [33]دینمایم فیبازتعر تالیجیتحول د یلوا
به سمت دانشگاه  زیها ناست که دانشگاه یبه حد ینیکارآفر تیاهم

 یایصرفاً جو گریاموختگان دجهت داده و دانش رییو نوآور تغ نیکارآفر
آنها،  خروجیهستند که  یادهیبلکه نوآوران و صاحبان ا ستندیکار ن

با عنوان ها است. در واقع نسل سوم دانشگاه ییزاو اشتغال ینیکارآفر
است  یمکان نی[دانشگاه کارآفر35] شودیشناخته م نیکارآفر گاهدانش

 نیمرکز از افراد کارآفر نیا شوند،یدر آن خلق م دیکه مشاغل جد

 یابیو بازار یمال ،یآموزش تیشامل حما تیحما نی. اکندیم تیحما
 شودیفراهم م یگذاران امکانات هیسرما یبرا ییدانشگاها نیاست. در چن

بدست آمده استفاده کنند  یهاکرده و از فرصت ییناساتا مشکلات را ش
از منظر  [.02است ] یابیو بازار یمال طهیدر ح یکه خود تجربه ارزشمند

ها است شرکت یدرون یهاتیاز قابل یکی ینیآموزش کارآفر زین یسازمان
به  ینیکارآفر شی. گراشودیم ینیکارآفر شیگرا شیکه موجب افزا

 قیها تازه در بازار اشاره دارد و از طرکشف فرصت یها براشرکت لیتما
 ،یرقابت تهاجم ،یشگامیپ ،ینوآور رشیها به پذشرکت لیتما

  [.33] شودیو استقلال آشکار م یریپذسکیر
را  ینیکارآفر یهاتیفعال تالیجید یهایفناور شرفتیپ گرید یسو از

 ینیکارآفر اتیعمل یراب یدیجد یهاوهیکرده است. اکنون ش تیتقو
 یبرا تالیجید یهاپلتفرم تال،یجیمانند ارائه محصولات و خدمات د

 یایدن تالیجید یو ابزارها هارساختیو ز ینیکارآفر یهاتیانجام فعال
دو دهه گذشته،  یر طد ]25[[33را متحول کرده است] ینیکارآفر

 یماریب وعیشدن اقتصاد شده و ش یتالیجیمنجر به د یفناور شرفتیپ
نموده و ضرورت توسعه آن را  عیرا تسر تالیجیتوسعه اقتصاد د زیکرونا ن

 [. 24نشان داده است] شیاز پ شیب
skhishtandar@qiau.ac.ir * 
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 یدیآمده است و بحث جد ینیاطلاعات به کمک کارآفر یدر واقع فناور
 ،تالیجید ینیپا به عرصه گذاشته است. کارآفر تالیجید ینیبه نام کارآفر

را  یمناسب نهیوکار در عصر حاضر است که زمو کسب دیجد وهیش کی
 درحال توسعه مانند یکشورها یبرا ژهیبو یرشد و توسعه اقتصاد یبرا

 [.26کرده است] جادیا رانیا
 یاندازنو در راه یکردیعنوان روبه تالیجید یدر فضا ینیکارآفر
الان عرصه خدمات فع نیدر ب دیجد دهیتفکر و ا کی یوکار بر مبناکسب
 توانیرا م تالیجید ینیاست. کارآفر افتهی یابرجسته گاهیجا دیو تول

اطلاعات و ارتباطات به  یفناور یهابر مؤلفه یمبتن ییزااشتغال ینوع
خلاق، با  یروهایاستفاده از ن یبرا یدانست که فرصت میمستق تصور

 دینمایم در کسب وکار را فراهم یو حداکثر اثربخش نهیهز نیکمتر
مانند  محوریفنار یهاییدارا قینوظهور که از طر دهیپد نی[. ا52[]55]
 یهاشده است قادر است تا فرصت جادیاطلاعات ا یو فناور نترنتیا

شدن فراهم کند.  یتالیجید قیاز طر ینیکارآفر تیفعال یرا برا یمتعدد
انند ها آگاه باشند تا بتوفرصت نیاز ا دیبا تالیجید نانیکارآفر
شناخت  یتالیجید ینی[. در کارآفر18کنند] جادیرا ا داریپا یهاینوآور

فناورانه و  یهاتیاست و براساس قابل یدیکل یفناورانه عامل یهافرصت
مهم در  یعامل ندیفرا نی. اشودیم یبررس هاتآن فرص یاقتصاد
 ینیکارآفر یهاتیو ظرف هاتیو بهبود قابل کیاستراتژ یزیربرنامه

 [. 32است] تالیجید
سبب شده است  تالیجید یهایفناور یبالا یریپذو وانعطاف یسازگار

شوند.  لیتبد ینیکارآفر یهاجهت خلق فرصت یتا آنها به منبع مناسب
ارائه خدمات و محصولات  یبرا هاتیقابل نیاز ا تالیجید نانیکارآفر

 نی[ ا28[ ]3]کنندیاستفاده م نانهینوآورانه، خلاقانه و کارآفر دیجد
 ینهاد یتجار یوکارهااست که علاوه بر کسب ادیآنقدر ز هاتیقابل

حرکت  تالیجید ینیکارآفر یبه سو زیها نمانند دانشگاه یگرید
مسلماً  شوندیم یناش نیکارآفر یهاکه از دانشگاه ی[. مشاغل58اند]کرده

کالاها  دیدر تول یفناور نیخواهند بود. ا شرویپ دیجد یدر توسعه فناور
[ 02خواهد شد ] یو منجر به بالا رفتن سطح استاندارد زندگ رفتهبه کار 
از  دیبا یدانشگاه ینیو کارآفر نینگاه به دانشگاه کارآفر دیبا نی. بنابرا

حول  قاًیدق زیحاضر ن یباشد. مساله پژوهش تالیجید ینیمنظر کارآفر
 ینیکارآفر تیبر اهم یاست. اگرچه به لحاظ نظر انیمحور قابل ب نیهم
در کانون  تالیجید ینیکارآفر گرید یشده است و از سو دیتاک یشگاهدان

از  یقرار دارد اما هنوز مطالعه مستقل ینیحوزه کارآفر یمطالعات کنون
کشور صورت نگرفته است. در  یهادر دانشگاه تالیجید ینیمنظر کارآفر

ه، ارائه موضوع پرداخته شد نیبه ا یکه به صورت ضمن زین یمطالعات
گفت  دیبا تیحوزه مغفول مانده است. در نها نیدر ا یکاربرد ییالگو
 ینیدر حوزه کارآفر یو عمل یعرصه علم انیشکاف م ستین یدیترد

 یهایتمرکز بر فناور رسدیاست و به نظر م ادیدر کشور ز یدانشگاه
 نیبر ا یپل تواندیکشور م یهادر دانشگاه ینیکارآفر یبرا یتالیجید

 اف باشد.شک
کشور هستند که نگاه  یدانشگاه یهااز حوزه یکیهنر  یهادانشگاه

 یهاکننده است و افقو سرگرم یتفنن یبه آنها همواره نگاه یعموم

علت  نی. به همستندیها متصور ندانشگاه نیا انیدانشجو یبرا یکار
ها دانشگاه نیبه ا یورود به بازار کار نگاه مثبت یآموزان نخبه برادانش
 یاریعرصه کوشش بس نیا انیو متول رانیخاطر مد نی. به همدندارن
حوزه بازار  نیا لانیالتحصفارغ یدهند و برا ریینگاه را تغ نیاند تا اکرده

 یاندازراه نهیزم نیدر ا یکنند. از جمله اقدامات عمل فیتعر یکار مناسب
رکز رشد و هنر کشور است. م یهادر دانشگاه «ینیمرکز رشد و کارآفر»

رسماً 2311در سال  ینقش نیچن یفایا یدانشگاه هنر، برا ینیکارآفر
 یهادانشگاه یبرا ینیموضوع کارآفر تینمود. نظر به اهم تیآغاز به فعال

در مطالعه حاضر تمرکز بر  ینیهنر کشور و نوپا بودن مرکز رشد و کارآفر
 لعهرو مطا نی. از اباشدیم ینظام دانشگاه نیدر ا تالیجید ینیکارآفر

با  تالیجید ینیتوسعه کارآفر یبرا ییحاضر کوشش خواهد شد الگو
هنر ارائه شود. از آنجا که  یهادر دانشگاه یاتوسعه-یکاربرد یکردیرو

صورت  تالیجید ینیکارآفر نهیدر زم یادیز اریتاکنون مطالعات بس
 نیدر ا دیبا شناخت درست عوامل مورد تاک رسدیگرفته است، به نظر م

 یبه درک بهتر توانیکشور م یدانشگاه یآن به فضا میو تعم تمطالعا
از نظر  دی. البته نباافتیدست  یدر نظام دانشگاه تالیجید ینیاز کارآفر

و  یانجام شده، بررس یهامطالعات و پژوهش یدور داشت که حجم بالا
 یهاروش دیبا نیبنابرا سازدیمطالعات را دشوار م نیا یتمام لیتحل
از  یکی. ردیرصد مطالعات موجود مورد استفاده قرار گ یبرا یدیجد
 یهاگاهیپا یبررس یبرا یادیز اریکه امکانات بس دیجد یلیتحل یهاوهیش

است. با استفاده  یواژگانهم لیبزرگ را فراهم کرده است تحل یداده علم
 یرا به روش یموردبررس دهیپد ییربنایعوامل ز توانیروش م نیاز ا
در مرحله در مطالعه حاضر  نی. بنابرانمود ییشناسا ثربخشمند و امنظا

 ینیکارآفر  ییربنایعوامل زاول به  این  سوال پاسخ داده خواهد شد که 
و در ادامه عوامل  کدامند؟   یواژگانهم لیبا استفاده از تحل تالیجید

 د تاخواهد ش فیهنر کشور بازتعر یهادر بستر دانشگاه شناسایی شده،
موجد توسعه  یهاداده خواهد شد که مولفه اسخپ یدیپرسش کل نیبه ا

باهم  یهنر کدامند و چه روابط یهادر دانشگاه تالیجید ینیکارآفر
 دارند؟

 پژوهش ینظر یمبان -2

 تالیجید ینیکارآفر 2-1
شده است  یدیوارد عصر جد یجیتالد یدر انقلاب فناور یتجوامع بشر

 یمنبع اصل یجیتالتحول د ینشده اند که ا متوجه یادن یو همه کشورها
 یجیتال،د ینی. کارآفر]02[بوده است یدجد یو اجتماع یتحولات اقتصاد

 یرپذامکان یجیتالد هاییهست که توسط فناور ینیاقدام کارآفر
 ینو همچن یبزرگ جهان یهاشرکت  یاندر م یعیبه طور طب شود،یم

. توسعه ]11[جا حاضر است در همه  شماریینوظهور ب یهاآپاستارت
و بازارها را به طور قابل  یعصنا یرنه تنها مس  یجیتالد ینیپررونق کارآفر

محرکه  یروین یکبه  یجیتالد ینیشکل داده است، بلکه کارآفر یتوجه
 ییراتتغ ین. ا ]13[شده است یلتبد یزن یتکامل اجتماع یقدرتمند برا

و  ینیکارآفر یهامدل ی،تصنع یهاطرح ی،در قالب رشد اقتصاد یاساس
 .]53[کرده است  یجادها اانسان یدر سبک زندگ یحت
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بر  یمبتن یدگاهتوان در د یرا م یجیتالد ینیها در کارآفریهنظر یناول
 خلاق دنبال کرد. یبتخر یتراکنش و تئور ینهمنابع، اقتصاد هز

 یها یتراکنش، نقش فناور ینههز یبر منبع و تئور یمبتن دیدگاه
دهد. بهارادواج   یم یحتوض ینهارزش و کاهش هز یجادرا در ا تالیجید

 یعنیکند،  یم یماطلاعات خاص شرکت را به سه بعد تقس یمنابع فناور
و منابع  یاطلاعات انسان یاطلاعات، منابع فناور یفناور یرساختز

 تواند یاطلاعات م یفناور یرساختاطلاعات. ز یبر فناور ینامشهود مبتن
 یکند و منابع فناور یرا راه انداز یدجد یجیتالد یکاربرد یبرنامه ها

 یها ییکنند. دارا یاستفاده م ییبرنامه ها یناز چن یاطلاعات انسان
سازد تا از  یاطلاعات شرکت ها را قادر م یبر فناور ینامشهود مبتن

استدلال   گیرس. آر]6[کنند  ینامشهود موجود بهره بردار یها ییدارا
کند،  یجادا یدستور زبان فن یکتواند  یاطلاعات م یورکند که فنا یم

را  یتیحاکم یها ینهرا محدود کند و هز یازپردازش اطلاعات مورد ن
 یب. مدل تخر]8[درون سازمان را بهبود بخشد  یکاهش دهد و هماهنگ
 یفناور گونهکند که چ یم یلو تحل یهتجز  یخلاق افواه  و توچ

واسطه ها را حذف کند و رشد و مهاجرت  تواند به طور موثر یم یجیتالد
 .]2[مختلف تحقق بخشد  یعارزش را در صنا

 ینهکند و هز یجادتواند ارزش ا یم یجیتالد یکه فناور ینبا توجه به ا
 یجیتالد یاز فناور یناناز کارآفر یا یندهها را کاهش دهد، تعداد فزا

و  یاپو یها تیکنند. قابل یاستفاده م یسازمان یدیکل یها یتفعال یبرا
. یرندگ یمورد استفاده قرار م ینجاشبکه به طور گسترده در ا یتئور
توانند منابع  یدهد که چگونه شرکت ها م ینشان م یاپو یتقابل یهنظر

به کار  یبازده اضاف یمناسب برا یهماهنگ یرا برا یجیتالد یفناور
شناخت  یداز جمله تجد یجیتال،د ینیتحول کارآفر یدیببرند. مراحل کل

و  ینی،کارآفر یمت یک یجادا ی،اجتماع یهبه سرما یدسترس یریتی،مد
و و همکاران معتقدند ی. ات]18[دهد یرا نشان م یسازمان ابلیتتوسعه ق

 یابتوانند منابع را به صورت پو یدبا یجیتالید یهاآپکه استارت
ا مرتبط ب هاییسکرا درک کنند و ر یاکنند، اطلاعات بازار پو یکربندیپ

 یجیتالد یاقتصاد یطرا کاهش دهند تا بتوانند با مح یجیتالبازار د
 ینیمرتبط با کارآفر یگرانشبکه نه تنها باز یه. نظر ]3[سازگار شوند 

 یارتباط یهارا به شبکه یگرانبلکه باز کند،یرا به هم متصل م یجیتالد
 .کندیم یمتقس یزمختلف ن

مورد توجه و استفاده  یو صنعت یدیتول یهاابتدا در سازمان ینیکارآفر
قرار گرفت.  یزها نحوزه یرمورد توجه ساقرار گرفته اما به سرعت 

 یروین کنندهنیدانش و تام دیمرکز تول نیتربه عنوان مهم زیها ندانشگاه
 ن عرصه هستند.یدر ا شتازیپ یهامتخصص از جمله سازمان یانسان

مورد توجه  یجد طوربه نیمفهوم دانشگاه کارآفردرحال حاظر
[ . آموزش 0قرار گرفته است ] ینظران و پژوهشگران آموزش عالصاحب
و سازمان ها قرارگرفته در سطح بنگاه  یراهبرد شیگرا کی ینیکارآفر

و رفتار  یتیریسازمان، فلسفه مد یراهبردها جادیا شیوه هایکه شامل 
 [.21] باشدیم نانهیکارآفر تیشرکت با ماه

و  می باشدبر رابطه صنعت و دانشگاه  یمبتن نیکارآفر دانشگاهیکرد رو
از  این رویکرد کاریو ب کردهلیافراد تحص بالای آماربه دلیل  رانیدر ا

کشور،  تیجمع شیبرخوردار است. روند رو به رشد افزا ییبالا تیاهم
کار،  یرویدر جذب ن یدیتول یهابخش یجوانان، ناتوان یتیجمع بیترک

هستند که  یلیدلا ن،یا رینظ یو عوامل یشغل یهافرصت جادیضرورت ا
معضل در  نیکلان کشور جهت رفع ا گذاراناستیس شودیمنجر م
 ینیجز مقوله کارآفر یزیکار چراه نیباشند و ا ییهاحلراه یجستجو

کشورها  یدر توسعه اقتصاد ییسهم به سزا ینیمقوله کارآفر رایز ست،ین
در آن  یعلم ینیاست که کارآفر یهدانشگا ن،یدارد. دانشگاه کارآفر

 یکند و باعث رقابت در بازارها جادیا یرشد اقتصاد یبرا ییرویبتواند ن
 [.51شود ] یجهان

که را  ییها، هنجارها و رفتارهانگرش توانیه مک ییهااز مهارت یکی
بنگرند  رامونیپ یهادهیمتفاوت به پد و بینش سبب شود که افراد با نگاه

 نانه،یکارآفر یهاتیفعال قیموجود از طر یهافرصت ییو با شناسا
، آموزش به جامعه ارائه کنندتولید و  یدیمحصولات و خدمات جد

آموزش  نانه،یکارآفر یها[. در دانشگاه04[. ]12]کارآفرینی می باشد.
 ینیاست. گسترش آموزش کارآفر افتهیبه سرعت گسترش  ینیکارآفر

امر،  انیبوده است که متصد یدیبه خاطر هدف، وعده و نو شتریب
جامعه  یو رشد اقتصاد یبازساز یبرا یاهرم نرا به عنوا ینیکارآفر

عوامل خلق  نیترمهماز  یکی ینیاند. در واقع آموزش کارآفرکرده یمعرف
[. آموزش 01کشور است ] یدر توسعه اقتصاد رگذارینوآورانه و تاث

 یرا به سمت نوآوراست که شرکت  یراهبرد جادیا ندیفرا ینیکارآفر
شرکت در بازار کمک  یابیگاهیبه جا شیگرا نی. اکندیرهنمون م وستهیپ
 [ .38]دهدیرا م دیجد یهایگذارهیسرما رشیو توان پذ کندیم

 ینیموضوع کارآفر تیدهنده اهموجود دارد که نشان یمختلف لیدلا
 کهنیابعاد و عوامل موثر بر آن است. از جمله ا یو بررس تالیجید

 یادیز یهابا تفاوت یسنت ینیبا کارآفر سهیدر مقا تالیجید ینیکارآفر
 شودیحوزه احساس م نیدر ا ییربنایبه مطالعات ز ازیهمراه است و ن

[26.] 
 تالیجید ینیکارآفر یو ضرورت حرکت به سو تیپژوهش بر اهم اتیادب 

مطالعه عدم  نیو همچن تالیجید ینیدارند. با توجه به رشد کارآفر دیتاک
عوامل  ییموجود، شناسا کیمند بر عوامل مؤثر بر آن و خلأ تئورنظام

 تیمحققان و خبرگان بازار از اهم دگانیاز د تالیجید ینیمؤثر بر کارآفر
 [.31برخوردار است] ییبالا

 تالیجید ینیموضوع کارآفر تیدال بر اهم زین یگریمتعدد د لیدلا 
کمتر  یبه منابع مال ازین لیبه دل کردیرو نیا نکهیوجود دارد ازجمله ا

. دوم کند یرا به خود جذب م یشتریافراد ب ،یسنت یکردهاینسبت به رو
اعم از  ،یبشر امروز یمؤثر در زندگ یهاشدن مؤلفه تالیجید نکهیا

ونقل، حمل یو ارتباطات و حت یرسانآموزش، اطلاع ،یابیبازار ،تجارت
 دیرا نو ییگذر از سنت به نوگراانکار است که مرحله  رقابلیغ یتیواقع

 یهاها به سمت دانشگاهبا حرکت دانشگاه نکهیا گرید لی. دلدهدیم
 نانهیکارآفر یهایژگیبه سمت و انیاز دانشجو یاریتعداد بس ن،یکارآفر

 توانیمتخصص را م یانسان یرویحجم از ن نیکه ا شوندیداده م شپرور
بخش با روش مرور  نی[. در ا10]بالقوه ملاحظه کرد نانیصورت کارآفربه

 تالیجید ینیمطالعات انجام شده در حوزه کارآفر یمند تمامنظام
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 ی. اطلاعات کلدیمنتج گرد یمقاله علم 106به  تیو در نها یگردآور
انجام شده در  یهاشده و مرور پژوهش یگردآور یهاهمقال رامونیپ

 یبررس یواژگانهم لیبا استفاده از روش تحل تالیجید ینیکارآفر نهیزم
 شده است.

 یواژگانهم لیتحل 2-2
 یعلم یداتجهت سنجش ساختار دانش تول یابزار یهم واژگان یلتحل

در مرکز جامعه  2164بار در سال  یننخست یهم واژگان یلباشد.تحل یم
کول  در فرانسه به کار گرفته شده و به عنوان شاخص  یتخلاق یشناس

 یکردهایرو یبرا یگزینروش جا ینشده و اغلب ا یمعرف یعلم سنج
 یواژگانهم یلروش تحل ]3[شود یعلم استفاده م یمترس یبرا یاستناد

مورد توجه قرار گرفته  یامختلف به نحو قابل ملاحظه یهادر پژوهش
شبکه  یمترس یروش برا یناز پژوهشگران از ا یاریاست و تاکنون بس

 . ]21[انداستفاده کرده یمختلف علم یهادر حوزه یمفهوم
محتواست و بر اساس  یلکارآمد از نوع تحل یروش یگانهم واژه یلتحل

 یاز کاربردها یکیو  یکندمدارک عمل م واژگان در متون و یهم رخداد
بهتر  یابیو ارز یلتحل یمدارک برا یشبکه مفهوم یجادروش، ا ینا یاصل
 ]16[است  یحوزه علم یک

 یقتحق یاستفاده شده در اجزا یاواژه ه یدکل یانروش، ارتباط م یندر ا
شود.  یم یها و عنوان بررسواژه ید، متن، کلیدهها و مدارک از جمله چک

مهم به شمار  یاسمحتوا مق یلتحل یها در روش هاوقوع واژه یفراوان
 یپژوهش یهاموضوع ینترمهم یینو تع یصتشخ یبرا یارمع ینرود. ایم

پر تکرار مورد  یواژه ها یبا بر تمرکز بر رو یحوزه تخصص یکدر 
 ]1[.یردگ یقرار م یبرداربهره

 یکواژگان مقالات در  یدکل یهم واژگان یلو تحل یهو تجز یبا بررس
موضوعات  یواقع یواسطه از محتوا یب یریتوان تصو یم یحوزه تخصص

 یگربه مانند د یهم واژگان یلرا به دست آورد. تحل یآن حوزه پژوهش
 یننگاشت روابط ب یبرا یه عنوان روش مناسبب یهم رخداد یها یلتحل

 ]03[شود یم ادهاستف یممفاه

 یبکار م Co-occurance یا Co-wordرا معادل واژه  یمفهوم هم واژگان
 یم یمعن یو هم رخداد یهم واژگان یببه ترت یبرند. در زبان فارس

است که در  یکیگراف یسازاز روش مدل یانمونه یلنوع تحل ینکنند. ا
 یزروش ن ین. اشودیرابطه استفاده م یلمربوط به تحل هاییشهز اندآن ا
 .]3[است  یشناختنقشه کتاب یمقدرتمند در کشف دانش و ترس ریابزا
 یرشد یشناسپژوهش در حوزه علم اطلاعات و دانش ریچهاردهه اخ در

از  یمختلف یهانوع رشد در جنبه نیرا تجربه کرده است. ا یتصاعد
و روابط  ییگرایشدن آنها، تخصص یالمللنیها، بشحجم پژوه لیقب

که  ییهانامههیو نما هاگاهیپا جهیآنها رخ داده است. در نت یارشتهدرون
[ 23اند ]داشته یریرشد چشمگ زین کنندیم یرا گردآور هاپژوهش نیا

تا  کنندیکمک م یواژگانهم لیمانند تحل یسنجعلم لیتحل یهاوهی.ش
شده در  هینما یمنابع اطلاعات لیبتوان به تحل عیده و سرسا یبه صورت

 [08پرداخت ] یعلم یهاگاهیپا نیا
 ازیمتنوع، ن یهاو ارائه داده یگسترش روزافزون تعداد مجلات تخصص

آنها به مرور زمان محسوس و ملموس شده  لیوتحلهیروابط و تجز افتنی
حجم از  نیا لیتحلوهیتجز یکارامد برا یروش یواژگانهم لیاست. تحل

مورد استفاده قرار  اریبس ریاخ یهااست که در دهه یانتشارات علم
و  یابیدر ارز تواندیم یعلم یهاداده لیروابط و تحل افتنی. ستگرفته ا

 لین یامروزه برا لیدل نیمورد مطالعه کمک کند. به هم دهیفهم بهتر پد
موجود و  تیخت وضعشنا ،یپژوهش یهاتیفعال یابیمانند ارز یبه اهداف

 لیبه استفاده از تحل لیتما ،یموضوغ یهانهیزم گریآن با د سهیمقا
از  یکی یواژگانهم لی[. تحل15است ] افتهی شیافزا یواژگانهم لیتحل
 لتحلی و هی( است که براساس تجز کیومتریبلی)ب یعلم سنج یهاوهیش

 نیب ندویکشف پ یاصطلاحات، برا ایوقوع همزمان واژگان  یفراوان
 جهی. در نتشودیخاص استفاده م نهیزم کیدر  قاتیافراد و تحق م،یمفاه

 ر،یدو دهه اخ ی. در طکندیم ریپذتیرا رو یعلم شرفتیو پ یابیرد
است  افتهی شیدر افزا یسنجعلم یهااز روش یریگبهره یبرا ییهاتلاش

 ارائه شده است. 2مطالعه حاضر در شکل  ی[ چارچوب پژوهش23]
 

 
 یچارچوب پژوهش(: 1) شکل

 پژوهش یشناسروش -3

 وهیاست و از منظر ش یپژوهش کاربرد کیحاضر از منظر هدف  پژوهش
 نی. در اشودیمحسوب م یشیمایپ-یفیتوص کیها داده یگردآور

 یواژگانو به طور مشخص روش هم یعلم سنج لیپژوهش از تحل
شبکه، آمار  لیتحل یهابا روش یواژگانهم لیاستفاده شده است. تحل

 انجام شده است. یازو فنون مصورس یلیو تحل یفیتوص
 نهیاست که در زم ییهامطالعه مقاله نیاطلاعات در ا یاصل واحد

 رکتیدا نسیاست. از آنجا که سا دهیمنتشر گرد «تالیجید ینیکارآفر»
اطلاعات از  یرگردآو یمعتبر و شناخته شده است برا یمرجع علم کی
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منظور  نیا یو نرم افزار پابلون  استفاده شد. برا رکتیدانسیسا گاهیپا
 «تالیجید ینیکارآفر»که در عنوان آنها از واژه  دیاستناد گرد ییهامقاله

 یدیمفهوم نسبتاً جد تالیجید ینیاستفاده شده باشد. از آنجا که کارآفر
تا  1425سال  یابتدا یمانبازه ز ،یعلم داتیتول جینتا شود،یمحسوب م

 را پوشش داده است. یلادیم 1411سال  انیپا
واژگان و  یهم رخداد یکیگراف لیو تحل هیتجز یبخش هم واژگان در

 ی. براشودیدنبال م تالیجید ینیکارآفر یدرختواره دانش میترس
 یکیاز شاخص شمول و شاخص نزد میمفاه نیقدرت روابط ب یریگاندازه

 نی. بر اشودیوقوع هم زمان واژگان( استفاده م یانفراو یها)شاخص
 شیشبکه نما یهاشده و در نقشه یبندخوشه هاگروهدر  میاساس، مفاه

اجرا  یاریبس یقاتیتحق یهاکه توسط گروه کیتکن نی. اشوندیداده م
داده است  یهاگاهیکشف دانش در پا یقدرتمند برا یشده است، ابزار

نقشه  میترس یها از نرم افزار اکسل و براادهد یکم لیتحل ی. برا]14[
بهره  VOSViewer لیگراف و نرم افزار تحل یئوراز ت یهم رخداد

پژوهشگران  یعلم داتیتول هیپژوهش شامل کل یگرفته شد. جامعه آمار
 رکتیدا نسیسا گاهیهستند که در پا تالیجید ینیجهان در حوزه کارآفر

پژوهش، در بخش  نیا یدهارکور یابیباز یاند. براشده هینما
Advanced Search 1411نوامبر  11 خیدر تار رکتیدا نسیسا گاهیپا 

 ( جستوجو شده است.2/1/2042)
را  یعلم اتیو ادب دیرا تول یعلم سنج یهانقشه VOSViewer افزارنرم

نقشه و  میترس یواحد برا یکردیاز رو نی. همچنکندیم یمصورساز
شده  یسازواژگان نرمال یهم رخداد سیبر اساس ماتر یبندخوشه

. واژگان کندیواژگان را محاسبه م نیو قدرت ارتباط ب کندیاستفاده م
و هر خوشه را با رنگ  دهدیخوشه قرار م کیهم را در  به کینزد اریبس

 یهاشباهت یا. مجاورت اصطلاحات نشانهدهدیم شیمشابه نما
افزار نرم نی. علاوه بر ادشویم ریتفس دهدیکه در آن رخ م یانهیزم

VOSViewer کندیم کیتفک یزیآمها را از نظر سال با رنگواژه دیکل 
محصور شده است.  یهالیفونت و مستط دازهبا ان شیو قادر به نما

[  20اصطلاحات پرتکرارند] انگریبزرگ تر نما یهالیها و مستطفونت
[13 ] 
 یابیمقالات باز یلم سنجع لیو تحل هیتوجه به سؤالات پژوهش، تجز با

 ،یبندخوشه یصورت گرفت. برا رکتیدانسیسا تیشده از سا
 یفیهم تال یهاشبکه میها، ترسرخداد واژه یفراوان یو بررس یمصورساز

 ده،یاطلاعات گزارش کامل مقالات مانند عنوان، چک ،یاستناد لیو تحل
جله، به صورت اطلاعات م سندگان،یتعداد صفحات، نو منابع، ها،دواژهیکل

RIS شده و با  رهیذخ یمتن یهالیاکسل و فا لیدر فا رکتیدانسیاز سا
راهبرد جستجو  ریشده است. در جدول ز لیتحل VOSViewerنرم افزار 

 ارائه شده است. رکتیدانسیسا گاهیدر پا
 
 
 
 
 

 یرکتدا ینسدر سا یشرفتهپ یجستجو یماتتنظ (:1)جدول 

 
 
 
 
 
 
 

 

 یبرا تالیجید ینیکارآفر یدیکل یهاشاخص ییساپس از شنا تینها در
پنل  لیهنر از تشک یهادانشگاه یآن در فضا یسازو مفهوم فیبازتعر

انتخاب  یاستفاده شد. برا یخبرگان و روش گروه کانون
هدفمند استفاده شد.  یریگکنندگان پنل خبرگان از روش نمونهمشارکت

انتخاب شدند که  ییهنر آنها هدانشگا دیدگاه اساتیکه از د بیترت نیبه ا
دارا بودند.  جتالید ینیکارآفر نهیرا در زم ییتجربه و آشنا نیشتریب

 یانمونه ،یکوشش شد براساس قواعد حاکم بر گروه کانون نیهمچن
دارند انتخاب  یو تجارب مشارکت هادگاهیکه د یمتوازن از افراد

 .دیگان انتخاب گردنفر از خبر 8از  کلمتش یپنل تی[ . در نها05[شوند
شد  ییشناسا «تالیجید ینیکارآفر»واژه  دیمقاله با کل 106 یکل طوربه

در  «تالیجید ینیکارآفر»واژه  دیمقاله از کل 241تعداد در  نیکه از ا
 1412تا  2112 یمقالات در بازه زمان نیاست. ا دهیعنوان استفاده گرد

شده  یابیباز یعلم تدایشده است. تول هینما رکتیدانسیسا گاهیدر پا
اند. در منتشر شده یسیها تماماً به زبان انگلمقاله نیکه ا دهدینشان م

مختلف  یهاآنها در بخش لیپژوهش و تحل یهاافتهیادامه به ارائه 
 پرداخته شده است.

 یپژوهش یهاافتهی -4

 و روند انتشار مقالات ییایپو 4-1
به  2112که از سال  دهدیشان من 2ها در شکل روند انتشار مقاله نمودار
آغاز شده است و تاکنون  تالیجید ینیدر حوزه کارآفر یعلم داتیبعد تول
 است.  افتهیادامه 

 
 نسیسا گاهیدر پا تالیجید ینیمنتشر شده کارآفر یهاروند مقاله(: 2) جدول

 رکتیدا

 

 درصد تعداد مقاله سال

 %2 6 2212پیش از سال 

 %4 11 2212تا  2212سال 

 %26 66 2222تا  2212سال 

 %66 166 2222 تا 2222سال 

 %111 242 هاکل مقاله

 مداخل علمی بازه زمانی مدخل جستجو واژه

digital 
entrep
reneur

ship 

عنوان، چکیده و 

 واژگان کلیدی

تا  1991از 

ابتدای سال 

2122 

، 1های علمیمقاله

ی و  1مرور

 1کنفرانسی
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 گاهیدر پا تالیجید ینیمنتشر شده کارآفر یهانمودار روند مقاله(: 2)شکل 

 رکتیدا نسیسا

 نسیسا گاهیدر پا تالیجید ینیمنتشر شده کارآفر یهانمودار روند مقاله
به بعد رشد  1425 یهاحوزه در سال نیکه ا دهدینشان م رکتیدا

مطالعات  دیدهه سوم از هزاره جد یداشته است. از ابتدا یریچشمگ
مقاله  288داشته است.  یریرشد چشمگ تالیجید ینیکارآفر رامونیپ
سال  انیتا پا 1414سال  یمنتشر شده از ابتدا یهاالهاز مق %83 یعنی

ها سال نیمنتشر شده در ا یهامقاله نیهمچن منتشر شده است. 1411
 برخوردار است. یشتریب یکیاز نزد یابیو بازار یتیریمد دیجد میبا مفاه

 انواع متون منتشر شده  4-2
مقاله  110انجام شده شامل  نگیلتریمنشتر شده براساس ف یهامقاله
منبع  20( و %1) یمقاله مرور 8(، %2فصل کتاب ) 3(، %12) یعلم
تمرکز  یمقاله علم 110مطالعه بر  نی. در اباشدی( م%8) گریرقه دمتف

 شده است.

 انواع متون منتشر شده (:2) جدول

 درصد تعداد نوع مطالعه

 %91 224 پژوهشی

 %2 6 مروری

 %1 2 کتاب

 %6 14 ریسا

 %111 242 کل

 

 
 

 یعلم یدبنها براساس دستهتنوع مقاله (:2)شکل 

 واژگان یرخدادشبکه هم میترس 4-3
 یرخدادشده، هم ییواژه شناسا دیکل 141 انیمطالعه از م نیا در

 21 انیاند. در پامرتبه تکرار شده 5شده است که حداقل  یبررس یواژگان
 یپژوهش یاصل یهاشدند. کانون ییشناسا یخوشه اصل 0واژه و  دیکل

 یشدن، فناور یتالیجید تال،یجید ینوآور تال،یجید ینیشامل کارآفر
 ک،یتجارت الکترون ،یهوش مصنوع تال،یجید حولت تال،یجید

 ،ینیآموزش کارآفر ،ینیکارآفر ستمیاکوس تال،یجید یهاپلتفرم
مدل  ،یدانشگاه ینیکارآفر الملل،نیب ینیکارآفر ،یجمع یگذارهیسرما
 ،یاجتماع ینیها، کارآفرشبکه تال،یجید یمنابع انسان نتک،یوکار، فکسب

 .شودیم تالیجید

 تالیجید ینیکارآفر نهیدر زم یپژوهش یاصل یهاکانون(: 4) جدول

تعداد  واژه اصلی کلید واژه

 تکرار

قدرت کلی 

 در شبکه

 digital کارآفرینی دیجیتال
entreprene

urship 

112 24 

 digital نوآوری دیجیتال
innovation 

26 24 

Digitalizat دندیجیتالی ش
ion 

26 21 

 digital فناوری دیجیتال
thecnology 

12 26 

 digital تحول دیجیتال
transforma

tion 

12 19 

 artificial هوش مصنوعی
intelligenc

e 

6 12 

-e تجارت الکترونیک
commerce 

11 11 

 digital های دیجیتالپلتفرم
platforms 

6 11 

entreprenu اکوسیستم کارآفرینی
erial 

platforms 

6 9 

entreprenu آموزش کارآفرینی
erial 

education 

11 9 

Crowdfun گذاری جمعیسرمایه
ding 

2 2 

internation المللکارآفرینی بین
a 

entreprene
urship 

6 2 

 academc کارآفرینی دانشگاهی
entreprene

urship 

6 6 

 business وکارمدل کسب
model 

6 6 

 
 

Fintech 6 6 

 digital hrm 6 6 منابع انسانی دیجیتال

 Networks 6 6 هاشبکه

 social کارآفرینی اجتماعی
entreprene

urship 

9 6 

 Digital 6 6 دیجیتال
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 تالیجید ینیکارآفر نهیواژگان در زم یرخدادشبکه هم یچگال(:4) شکل

. براساس دهدیرا نشان م میاهمف یها بر روتمرکز مقاله یچگال0 شکل
 تالیجید یشدن و نوآور یتالیجید تال،یدج یفناور مینگاره، مفاه نیا

قرار  تالیجید ینیبا حوزه کارآفر یادیز اریبس یکیدر مجاورت و نزد
 دارند.

 تالیجید ینیحوزه کارآفر یهادواژهیکل یبندخوشه 4-4
 ینیکارآفر امونریپ یهاموجود در پژوهش یبندبخش به خوشه نیا در
 سیماتر لیبراساس تشک یبندخوشه نیپرداخته شده است. ا تالیجید

شده است. در  میترس VOSViewerافزار واژگان توسط نرم یرخدادهم
 251با قدرت ارتباط  نکیل 86خوشه و  0 دواژه،یکل 21مجموع 

مختلف  یهایبندها با رنگخوشه نیاز ا کیشده است. هر ییشناسا
 زیها نواژه دیکل انیحاصل و روابط م یهاشده است. خوشه یبنددسته

 ارائه شده است. 3در شکل 

 
 

 تالیجید ینیحوزه کارآفر یهاپژوهش یهادواژهیکل یبندخوشه (:2)شکل 

 یبندهر خوشه از روش خوشه یاصل یهارشاخهیز نییتع یادامه برا در
است  یروش یمراتبسلسله یبندشده است. خوشه استفاده یمراتبسلسله

روش  نی[. در ا31] رودیها بکار مداده یبننددسته ای یبندکه در گروه
قرار  یرخدادهم زانیبراساس م ییهاردستهیها و زها در دستهداده

 یینها یهابه خوشه ،یمراتبسلسله یبند. در روش خوشهرندیگیم
و اغلب به صورت  یمراتبسلسله یاختارآنها س تیعموم زانیبراساس م

مربوط به  میمرحله مفاه نیانجام ا ی. براشودینسبت داده م یدرخت
نمونه خوشه  یکه برا دیگرد لیها به صورت مجزا تحلاز خوشه کیهر

 شده است. هارائ 0نخست در شکل 

 
 التیجید ینیکارآفر یهارخوشهیز نییتع(: 6)شکل 

 هنر یهادر دانشگاه تالیجید ینیکارآفر میمفاه فیبازتعر  4-5

هنر کشور انجام شد  یهادر دانشگاه یکاربرد یکردیمطالعه با رو نیا
 یواژگانهم لیتحل قیشده از طر ییشناسا یهامجموعه شاخص نیبنابرا

 نیا یشوند. برا یسازو مفهوم فیهنر بازتعر یهادر بستر دانشگاه دیبا
 دینفر از اسات 8استفاده شد. در مجموع  یر از روش گروه کانونمنظو

 نینظر بودند در اصاحب تالیجید ینیکارآفر نهیهنر که در زم شگاهدان
کننده جلسه از آغاز جلسه، هماهنگ شیمطالعه مشارکت کردند. پ
 یها و معرفشامل هدف، پرسش یکانون یها)پژوهشگر(، پروتکل گروه

اهداف و  زیجلسه ن یکنندگان رساند. در ابتدامشارکتاعضا را به اطلاع 
. جلسه در دیکنندگان رسبه اطلاع مشارکت یمربوط گروه کانون ندیفرا

به  قهیدق 33ساعت و  2و به مدت  دیبرگزار گرد کسیدفتر دانشگاه ا
شده از منظر خبرگان به  ییشناسا یهااز شاخص کی. هر دیطول انجام

کنندگان مشارکت انیمباحث م هیجلسه کل یبحث گذاشته شد و در ط
 دیضبط گرد

ها از مباحث گروه و استخراج داده یفیک یهاداده لیوتحلهیتجز یبرا
براساس  لیتحل نیمضمون )تِم( استفاده شد. ا لیاز روش تحل یکانون

در پنج مرحله انجام شد که  ]22[ براون و کلارک یشنهادیپ کردیرو
 ن،یمضام یجستجو ه،یاول یکدها جادیها، اهبا داد ییعبارتند از: آشنا

ها و مصاحبه یابتدا محتوا نیگزارش. بنابرا هیو ته نیمضام ینیبازب
شد و چند بار مطالعه شد و سپس  لیتبد یمباحث به متن نوشتار

 مضمون انجام گرفت. لیگانه تحلمراحل پنج

در  لتایجید ینیکارآفر یهامولفه نیترمهم لیتحل نیا جینتا براساس
 یتالیجیجهت د قیدق یزیرهنر کشور عبارتند از: برنامه یهادانشگاه
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 یتالیجیمدت جهت داهداف بلندمدت و کوتاه نییشدن دانشگاه، تع
 تال،یجید ینیکارآفر یدر راستا یگذاراستیو س یمششدن، خط

 قیدر دانشگاه، تشو تالیجید ینیکارآفر به یبودجه کاف صیتخص
و تفکر خلاق  تیخلاق تیتقو تال،یجید یهایآورهنر به نو انیدانشجو

 تیتقو تال،یجیدر قالب د یهنر یهادهیهنر، ارائه ا انینزد دانشجو
 دیجد یافزارهاهنر، استفاده از نرم یهادر دانشگاه یفناور یهارساختیز

 یافزارهاهنر به سخت یهادانشگاه زیجهت تال،یجید یدر حوزه هنرها
 یریدر دانشگاه، بکارگ یتالیجید یهارماستفاده از پلتف د،یجد

 یانسان یرویدر دانشگاه، استفاده از ن یهوش مصنوع یهایتوانمند
هنر در عرصه  یهادانشگاه دیاسات تیتقو تال،یجیمتخصص در حوزه د

استقبال از تحول  ک،ینبا تجارت الکترو انیدانشجو ییآشنا تال،یجید
 ان،یدانشجو تالیجید نانهیآفرهنر، آموزش کار یهادر دانشگاه تالیجید

 .تالیجید ینیبا کارآفر دیاسات ییآشنا
 

 یریگجهینت  -5

با  تالیجید ینیتوسعه کارآفر یحرکت به سو یهنر برا یهادانشگاه
 یبرا ینیکارآفر یمواجه هستند. حرکت به سو یمتعدد یهاچالش

و  عیحاکم بر صنا یکل یپژوهان هنر در فضاو دانش انیدانشجو
 یدارد. نگاه عامه به هنر نگاه یادیز اریوکار کشور مشکلات بسکسب

حاکم بر  یکه با توجه به مسائل اقتصاد تکننده اسو سرگرم یتفنن
به محاق رفته و  یادیتا حدود ز یهنر یبه کارها تیکشور توجه و عنا
 یاز دستاوردها یریگجهت بهره نهیپرداخت هز یبرا یافراد رغبت کمتر

پسند و هنر عام یبرا دیجد یاندازچشم دیبا نینابرادارند. ب یهنر
آنکه  گریشود. د میحوزه ترس نیا لانیالتحصفارغ یبرا یشغل یهافرصت

 طیزا بوده و از محدرون دینگاه به هنر با رییتغ یبرا یسازفرهنگ
خود مستلزم بازخوانش  نیشود. ا قیبه جامعه تزر یهنر یهادانشگاه

منابع  یروزرساناست. به تالیجیبا عصر تحول دمتناسب  یهنر یهاروش
 دیاستفاده از اسات د،یدج یهنر یهاموجود، استقبال از روش یدرس

دست از  نیاز ا یدر آموزش و موارد یمحوریمسلط به دانش روز، فناور
دانشگاه هنر با آن مواجه  نیو مسئول رانیاست که مد ییهاچالش

را  نهیاست تا زم یاتیعمل ییالگو ازمندیمسائل ن نیهستند. پاسخ به ا
 . دینما جادیهنر کشور ا یهادر دانشگاه تالیجیتحول د یبرا

به  «ینیکارآفر» ایدر سراسر دن یتطور و تحول نظام آموزش عال ریس در
نسل سوم  یهامنظر دانشگاه نیشده است و از ا لیتبد یدیکل یعنصر

هستند.  نانهیرآفرآموزش کا یبرا یعامل یابیبه دنبال شناخت و دست
از  بیمداوم بوده و به ترت راتییدرگذر زمان دچار تغ یرسالت آموزش عال

 لیخلق ثروت تبد تیو در نها یسازیتجار ،یآموزش به پژوهش، نوآور
 نیاست و متناسب با ا رییدر حال تغ یتیاست. دانشگاه موجود دهیگرد

نقش و رسالت  خود است تا بتواند یتحول در ساختارها ازمندین ر،ییتغ
کشور  یآموزش عال یکنون طیشکل انجام دهد. در شرا نیخود را به بهتر
 ریغ یعلم داتینداشتن ارتباط با صنعت، تول رینظ یدچار مشکلات

است.  رهید ر مقاطع مختلف و غ انیدانشجو انیهدفمند، نبود تناسب م

 یدر فلسفه وجود کیموجب تشک کینزد ندهیمشکلات حال حاضر در آ
بزرگ  یجامعه و صنعت به عنوان دو مشتر رایخواهد بود، ز یزش عالآمو

. نندیب یرا برآورده نم ستمیس نیکشور انتظارات خود از ا یآموزش عال
 یآموزش تیسو و ماه کیاز  یرقابت تیکسب مز تیبا توجه به اهم

 نیبهتر تالیجید ینیگفت کارآفر توانیم گر،ید یها از سودانشگاه
 یو عمل یدر عرصه علم تیموفق یبرا یآموزش عال رانیمد یراهکار برا

 است. یکنون

 ،یدهه هفتاد شمس یاز ابتدا ژهیداوطلبان کنکور بو عیدنبال حجم وس به
 یهاشدند. دانشگاه سیتاس یمتعدد یها و موسسات آموزشدانشگاه

کردند.  یاندازرا راه یدیمتعدد و جد یشعبات و واحدها زین یمیقد
ها و دانشگاه نیاز ا یاریکرده است. بس رییتغ یبه کل طیاکنون اما شرا

ندارد.  یباهم سازگار شانیمخارج و درآمدها یرانتفاعیغ یهامؤسسه
ها موفق به جذب دانشجو به دانشگاه نیباکم شدن داوطلبان کنکور ا

که  یامؤسسات در هر رتبه نیاند. در مجموع همه انشده یاندازه کاف
 ییهایگذارهیرا فراهم کرده اند، سرما یقدماتقرارگرفته باشند، م

دارند که هر  ییهانهیدارند. آنها هز یعلم ئتیو عضو ه نداند، کارمداشته
 نیبا ا گرید ی. از سوشودیم ادتریتورم کشور ز یسال با توجه به نرخ بالا

مثلاً  یهم با توجه به رشد تورم برا یرانتفاعیغ-یردولتیکه مؤسسات غ
اما ازآنجاکه  کنند،یها اضافه مدانشجو یلیتحص هیشهر درصد به 15

ها سال به سال کمتر دانشگاه نیدر ا لیدر حال تحص یانشجوهاتعداد د
 ینیب شیپ جهی. درنتکندیم دایدرآمدشان بشدت کاهش پ شود،یم

 یامسئله نیا ست،یدور از ذهن و خلاف واقع ن یزیها چآن یورشکستگ
با آن مواجه است و راهکار موجود استفاده  یفعل یاست که نظام آموزش

 .باشدیم تالیجید ینیاز کارآفر

 ریبه تصو یبا نگاه توانیم یراهبرد یشنهادهایارائه راهکارها و پ یبرا
راهبردها و  نییکه در آن نقش دارند، به تب ییرهایکلان هر عامل و متغ

 «تالیجید ینوآور»نمونه عامل  یاقدام کرد. برا یدانشگاه یهااستیس
مطرح شده است.  تالیجید ینیدر کنار کارآفر گریاز همه عوامل د شیب

 تیخود را دارد. اهم ژهیو تیو اهم گاهیدر دانشگاه جا تالیجید ینوآور
 یدر کشور در مطالعات متعدد یدانش در نظام دانشگاه تیریاستقرار مد

، ]36[یبه صدر توانینمونه م یقرار گرفته است که برا دیمورد تاک
اشاره کرد. با  ]06[و طاهرزاده و مقدم ]34[و همکاران  یمدهوش

 تالیجید یو باور به ضرورت استفاده از نوآور یکاف یتیریمد یبانیپشت
لازم  یهارساختیز یسازادهیتوسط کارکنان وپ یدر نظام آموزش عال

 یکارا و موفق در نظام دانشگاه تالیجید ینوآور ستمیبه س توانیم
ها در سراسر امروزه اغلب دانشگاه لیدل نیکرد. به هم دایت پکشور دس

 یآموزش، عرضه خدمات تخصص تیفیبه ک شتریمنظور توجه ب هجهان ب
به روند انتقال،  دنیبه دنبال سرعت بخش یرقابت یایو حفظ مزا

 تیریمد یهاستمیراستا س نیو استفاده از دانش بوده و در ا یدسترس
موفق  یهابه دنبال استقرار آن هستند. دانشگاه ایدانش را مستقر نموده 

در همه جوانب، ازجمله  تیها را با خلاقچالش نیا یدر عرصه رقابت
 یاها و سازمانهکتابخانه یهامجدد اهداف و نقش نییو تع ینیبازب

 اند.اطلاعات پشت سر گذاشته یفنآور



 232-204 (2041) 55مجله مدیریت توسعه و تحول 

 

231 

نظام  رانیمورد توجه مد دیاست که با یگریعامل د تالیجید یفناور
 تالیجید یدر کنار نوآور یسازمان یریادگی تی. اهمردیقرار گ یدانشگاه

قرار گرفته است.  دیمورد تاک ]30[یدیهنر توسط پوررش یهادر دانشگاه
در  ایپو یریادگیابعاد  ییدر مقاله  شناسا و همکاران یاحمد نیهمچن

بر  عوامل مؤثر ییدر مقاله شناسا و همکاران یو شکرزه ]1[ نشگاهدا
در عصر حاضر  صورت گرفته است. ]03[هادر دانشگاه یریادگیاستقرار 

ها دانشگاه یاصل یرقابت تیکه به عصر اطلاعات و دانش موسوم است، مز
کارکنان  یآنها نهفته است و دانش منبع قدرت برا یدانش هیدر سرما

 و یو سلاح راهبرد ایپو یهاطیها در محرقابت سازمان یبرا یاتیح یامر
 نیکشور است. از ا یهادانشگاه داریمحرکه توسعه همه جانبه و پا یروین

 یانسان هیدر نظر داشته باشند دانش و سرما دیها بادانشگاه رانیمنظر مد
 یتوسعه جوامع و سعادت بشر یهامحرک نیتریاز اساس یکیبه عنوان 

در و  دیتول یآموزش عال ستمیدانش در س نیاز ا ی. بخششودیم ختهشنا
 ریهمواره تحت تأث ی. آموزش عالشودیافراد به کار گرفته م تیجهت ترب

 یازهایبه ن ییپاسخگو یخود قرار دارد و برا یرونیب طیمح یفشارها
 یمداوم روندها یو به روز رسان رییبه سمت تغ یرونیب طیمح ریمتغ

بهتر با  ییارویرو یبرا یآموزش عال ستمی. سکندیخود حرکت م یآموزش
 انیدانشجو نیرا در ب ایپو یریادگی یهامهارت تواندیم ندهیآ راتییتغ

 یریادگیتحقق  یبرا یبستر جادیا قیامر از طر نیتوسعه دهند. ا
 انیدانشجو یبرا هایستگیها و شاجهت توسعه دانش، مهارت یسازمان

 است. سریم

 شنهادیهنر پ یهادانشگاه رندگانیگمیو تصم رانیبه مد تینها در
آن در اداره دانشگاه  یهایو توانمند تالیجید ینیاز کارآفر دشویم

( 1426) چیمانند برانکو یمتبوع خود کوشا باشند. همچنانکه در مطالعات
از  یاریشده است درحال حاضر بس دیتاک زی( ن1412و اولسون )

 ینیاز کارآفر افتهیتوسعه  یموفق در کشورها یعال یموسسات آموزش
 طیاز مح شتریب یکسب آگاه یابزار قدرتمند برا کیبه عنوان  تالیجید

در  تالیجید ینیبه خدمت گرفتن کارآفر ندهی. آکنندیاستفاده م
 یبرا یاست و بدون شک موسسات آموزش دبخشینو اریها بسدانشگاه
مواجه خواهد  یشتریب یهاچالش باکه هر روز  یطیدر مح اتیادامه ح

و  هیو تجز یو گردآور تالیجید ینیکارآفر یهاتیبر قابل هیبود با تک
انداز از چشم نانیبر عدم اطم یرگیاطلاعات و چ زیآمتیموفق لیتحل

 خواهندکرد. یشتریب تیاحساس امن ،یرقابت
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