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 چكیده

 ٚضیثٟطٜ فیافعا یثطا ییثس٘جبَ ضاٞىبضٞب سیثب ٙس،ٕ٘بییٔ فبیا یضلبثت تیٔع جبزیضا زض ا یقبغُ زض ؾبظٔبٟ٘ب ٘مف ٟٔٓ ٚ حؿبؾ یا٘ؿب٘ یطٚیاظ آ٘جب وٝ ٘

 یا٘ؿب٘ یطٚی٘ یٛإ٘ٙسؾبظاظ آٟ٘ب ت یىیٚجٛز زاضز وٝ  یٔرتّف ٞبیهیاٞساف ؾبظٔبٖ تىٙ كجطزیپ یضاؾتب وبضوٙبٖ زض ٚضیثٟطٜ فیافعا ی. ثطآییآ٘بٖ ثطآ

ثب اؾتفبزٜ اظ  طاٖیٌبظ ا یقطوت ّٔ ٚضیثٟطٜ یزض ضاؾتب یا٘ؿب٘ یطٚی٘ یفٛأُ ٔٛثط ثط تٛإ٘ٙسؾبظ ثٙسیٚ ضتجٝ یی. ٞسف پػٚٞف حبضط قٙبؾبثبقسیٔ

 ٝ،یتٟ ای٘بٔٝپػٚٞف، پطؾف یٞب زازٜ یجٕـ آٚض یاؾت. ثطا یٞسف، وبضثطز ثیٚ اظ ح یكیٕبیثٝ ِحبػ ضٚـ اظ ٘ٛؿ پ كیتحم ٗای. ثبقسٔی ٕتُیضٚـ ز

 ٕتُ،یزازٜ ٞب ثب اؾتفبزٜ اظ ٔسَ ز ُیٚ تحّ ٝیؾؤالات ٔٛضز ؾٙجف لطاض ٌطفتٝ اؾت. تجع ییبیٚ پب یی٘ؾط ذجطٌبٖ ٚ اؾتفبزٜ اظ آظٖٔٛ وطٚ٘جبخ ضٚا یثب ثطضؾ

 طیتأث یقبذم ٞب ییٚ قٙبؾب یوطز، ٞسف ٔسَ ضتجٝ ثٙس ُیتجس ؿتٓیؾ یؾبذتبض ٞٛقٕٙس ثطا هیتٛاٖ ثٝ  یفّت ٚ ٔقَّٛ ضا ٔ یبضٞبیٔق ٗیاضتجبط ث

-ٟٔٓ یزٞس وٝ فبُٔ فطز ی٘كبٖ ٔ یثطضؾ ٗیحبنُ اظ ا جیثبقس. ٘تب یٔ طاٖیٌبظ ا یقطوت ّٔ ٚضیثٟطٜ یزض ضاؾتب یا٘ؿب٘ یطٚی٘ یٌصاض ثط تٛإ٘ٙسؾبظ

 ثٝ تطتیت زض زضجٝ ٞبی ثقسی إٞیت لطاض زاض٘س. یٚ فبُٔ ؾبظٔب٘ یاؾت ٚ فبُٔ ؾبذتبض یثٟطٜ ٚض یزض ضاؾتب یا٘ؿب٘ یطٚی٘ تٛإ٘ٙسؾبظی زض فبُٔ ٗتطی
 

‌.ٚضی، قطوت ّٔی ٌبظ، ضٚیىطز زیٕتُتٛإ٘ٙسؾبظی، ثٟطٜ:‌های‌اصلی‌واژه

  مقدمه -1

 قرٙبذت  جٟرت  زض وٛقرف  ٘رؿرت  أرطٚظ،  نٙقتی ٘ؾبْ زض تطزیس ثسٖٚ

 یىری  آٖ، افعایف زض ٔٛثط فٛأُ تقییٗ جٟت تلاـ زض ؾپؽ ٚ ٚضیثٟطٜ

 ٔطاورع . اؾت التهبزی جٛأـ تٛؾقٝ ٚ ضقس تحمك ثطای ضطٚضی قطایظ اظ

-ثٟرطٜ  ؾرغ   اضتمربی  ثطای فؾیٓ ثؽ إٞیتی جٟبٖ، ؾطاؾط زض تحمیمبتی

 پػٚٞف نطف ضا ٚلت ٚ ؾطٔبیٝ اظ ٍٞٙفتی ٔمبزیط ؾبِٝ ٚ ٕٞٝ لبئّٙس ٚضی

ٓ   وٝ ظیطا. ٔیٕٙبیٙس ظٔیٙٝ ایٗ ضز ٗ  ٔكررم  ٚ اضتجربط ٔؿرتمی  ؾرغ   ثری

 ٔغّجی اؾت ٔرتّف، جٛأـ زض التهبزی تٛؾقٝ ٚ ضقس ٔیعاٖ ٚ ٚضیثٟطٜ

 ثرب  ٘عزیه اظ وٝ اؾت پسیسٞبی ثبلاتط ٚضیثٟطٜ ٚ قسٜ اثجبت ٚ پصیطفتٝ وٝ

 ٚضـپط ثٝ تٛجٝ فسْ ثٝ فٙبیت ثب ٔیتٛاٖ زاضز. ثٙبثطایٗ اضتجبط ٍٕٞبٖ ضفبٜ

 ٚضی،ثٟرطٜ  ثرط  آٖ ٘مف ثطضؾی ٚ ٔتجٛؿ زض ؾبظٔبٖ ا٘ؿب٘ی ٔٙبثـ تٛؾقٝ ٚ

 وٕه آٟ٘ب ٚ افعایف ٚضی ثٟطٜ ثط ٔٛثط فٛأُ قٙبذت جٟت زض ضا ٔسیطاٖ

 یإِّّر  ٗیٚ ثر  یزض زٚ ثررف ّٔر   طاٖیٌبظ ا یاٞساف ٟٔٓ قطوت ّٔ .وطز
ضاؾرتب ٚ ثطاؾربؼ ؾرٙس     ٗیاؾت. زض ٕٞ یٚضثٝ حساوثط ثٟطٜ سٖیانُ ضؾ

لطاض ٌطفتٗ زض ضتجٝ ؾْٛ  طاٖیٌبظ ا یٕسٜ قطوت ّٔفكٓ ا٘ساظ، زٚ ٞسف چ
ٕ  ٝثر  زضنرس  1ی اظ قیعجٌبظ  یوٙٙسٌبٖ جٟب٘ سیتِٛ  8-10ٔقربزَ   یؾرٟ

 فیٌبظ زض ٔٙغمٝ تقط یٚ وؿت ضتجٝ اَٚ زض فٙبٚض یزضنس اظ تجبضت جٟب٘
ٖ    قسٜ اؾت. ٞرب ٘مرف ٟٔرٓ ٚ    اظ آ٘جب وٝ ٘یطٚی ا٘ؿرب٘ی قربغُ زض ؾربظٔب
، ثبیس ثس٘جبَ ضاٞىبضٞربیی  ٕ٘بیٙسٔیزض ایجبز ٔعیت ضلبثتی ایفب  حؿبؾی ضا

زض وبضوٙربٖ   ٚضیثٟرطٜ آ٘بٖ ثرطآییٓ. ثرطای افرعایف     ٚضیثٟطٜثطای افعایف 
ٞبی ٔرتّفی ٚجٛز زاضز وٝ یىی اظ تىٙیهضاؾتبی پیكجطز اٞساف ؾبظٔبٖ 

 . ثبقسٔی یا٘ؿب٘ یطٚی٘ یآٟ٘ب تٛإ٘ٙسؾبظ
ٗ  ٚ طیٟٕٗٔتر  ا٘ؿب٘ی، ٔٙبثـ أطٚظٜ ٝ  اؾرت  زاضاییٟربیی  ثباضظقرتطی  ٞرط  ور

ٝ  ٘یبظ أط اذتیبض زاضز. ایٗ زض ؾبظٔب٘ی ٘عزیىری ٔیربٖ    ثؿریبض  ٕٞربٍٞٙی  ثر
 ضقس ٌٕبٖ ثی .[6]ٚضی زاضزضیعی ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی ٚ ؾبیط فٛأُ ثٟطٜثط٘بٔٝ

 اظ وٝ ٚضیثٟطٜ ؾغ  ثٛزٖ پبییٗ. اؾت آ٘بٖ ٚضیثٟطٜ ضقس ٌطٚ زض جٛأـ

ٝ  وٕترط  ضٞبیوكٛ غبِت ٞبیٚیػٌی ٝ  تٛؾرق ُ  اظ ٘بقری  اؾرت،  یبفتر  فٛأر

ٝ  اؾت ٚضیثٟطٜ ثط تبثیطٌصاض ٔرتّف ٗ  اظ تقرسازی  ور ُ  ایر  اظ ذربض   فٛأر

ٚ  اظ. ٞؿرتٙس  وٙتطَ لبثُ ای پبضٜ ٚ جٛأـ ایٗ وٙتطَ ٜ  ایٙرط  ثیكرتط  أرطٚظ

ٝ  زض ٞربیی  پیكطفت آٚضزٖ زؾت پی زض جٟبٖ وكٛضٞبی  ٚضیثٟرطٜ  ظٔیٙر

افرعایف   ٞبی ٔٛثط ثطایٙبٖ یىی اظ تىٙیهتٛإ٘ٙسؾبظی وبضو.  [3]ٞؿتٙس
 تٛا٘بییٟبی فطزی ٚ ٌطٚٞی  ٚضی وبضوٙبٖ ٚ اؾتفبزٜ ثٟیٙٝ اظ ؽطفیت ٚثٟطٜ

*bahador.changizii@gmail.com 
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 .[8]اؾت آٟ٘ب زض ضاؾتبی اٞساف ؾبظٔب٘ی

تٛإ٘ٙسؾبظی یره اؾرتطاتػی اثرطثرف اؾرت ورٝ ؾربظٔبٖ ثرطای ثٟجرٛز         
وبضٌیط٘رس. ظیرطا ایرٗ     وبضوٙبٖ ذٛیف اظ آٖ ثٝپصیطی  ٞب ٚ ٔؿئِٛیت لبثّیت
قسٜ اؾت وٝ اٌط وبضٔٙساٖ تٛإ٘ٙرس ٌطز٘رس، ثؿریبض وبضآٔرستط زض      پصیطفتٝ

 .[12]ثبقٙس اجطای ٚؽبیف ذٛیف ٔی
ی ٞبی ثٝ فُٕ آٔسٜ تٛإ٘ٙسؾبظی ضا ثرٝ فٙرٛاٖ اٍ٘یرعٜ   ثؿیبضی اظ پػٚٞف

ؼ ٚ ِٚتٟربٚؼ،  ؛ تٛٔب1988وبضی زضٚ٘ی)ثٝ فٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ، وبٍ٘ط ٚ وبٍ٘ٛ٘ٛ، 
ی ٔٙبؾت ثٛزٖ فطز ثطای ٔحیظ  تقطیرف  زٞٙسٜی ثبظتبة( یب اٍ٘یع1990ٜ
ٞربیی  زض زیٍط آثبض ٔٛجٛز، تٛإ٘ٙسؾبظی ثٝ نٛضت تهٛض  ٚ عطح وٙٙس.ٔی

تقٟس ٔحٛض  تقطیف ٌطزیسٜ اؾت.ٕٞچٙیٗ ٔحممبٖ ٘یع تٛإ٘ٙسؾربظی ضا اظ  
ٙرٛاٖ ٕ٘ٛ٘رٝ ثرطن    ِحبػ ؾبذتبض قغّی ر ا٘تمبَ لسضت یب اذتیبضات )ثرٝ ف  

(ٚ یب ؾبذتبضٞبی قغّی حٕبیتی ٔب٘ٙس تمؿیٓ ٔٙربثـ ٚ  1977؛ وب٘تط 1986
؛ ٞبضزی ٚ ِیجرب  1982ا٘س )ثٝ فٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ ثلاٚ ٚ آِجب اعلافبت تقطیف وطزٜ

(.ٕٞچٙیٗ تٛإ٘ٙسؾبظی ثرٝ نرٛضت فربّٔی ٚاثؿرتٝ ثرٝ      1998اٚ ؾِٛیٛاٖ 
؛ 1985ؽ ٚ ٘رب٘ٛؼ  ٞبی ٔسیطیتی یب ضٞجطی )ثٝ فٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘رٝ ثٙری  فقبِیت
ٝ    ( ٚ قی1987ٜٛثلان  ٞربی آٔٛظقری یرب    ٞبی ٔٙربثـ ا٘ؿرب٘ی ٔب٘ٙرس ثط٘بٔر
( 1986؛ لاِٚرط  1988ٞبی پبزاـ )ثٝ فٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ وبٍ٘ط ٚ وبٍ٘ٛ٘ٛ ؾیؿتٓ

ٚ زض ٟ٘بیت، تٛإ٘ٙسؾبظی ثب اقبضٜ ثٝ پیبٔسٞبی ضفتبضی  تقطیف قسٜ اؾت.
ایرٗ   .(2018)غاً٘،تیب ٔطتجظ ثب فّٕىطز ٔٛضز اؾرتفبزٜ لرطاض ٌطفترٝ اؾر    

   ٝ ٝ  تقبضیف ٚ ضٚیىطزٞبی ٔتفبٚت وربض ٔمبیؿرٝ ٚ یىپبضچر ٞربی  ؾربظی یبفتر
ی تٛإ٘سؾبظی ضا زقٛاض ٞبی ا٘جبْ ٌطفتٝ زض حٛظٜتجطثی زض تٕبْ پػٚٞف

سؾبظی ضا ثب یىسیٍط تّفیرك  ٙٔسِی وٝ تٕبٔی ایٗ تقبضیف اظ تٛإ٘ ؾبظز.ٔی
زٞرس.چیعی  یٗ آثبض جبی ٔیٞبی ثؿیبض ٔٛضز تٛجٝ ضا زض اوٙس، ؾبظٔبٖٔی

ضؾس ثبٚضی اؾت وٝ زض ایٗ فسْ ٚجٛز تقبضیف ٔكتطن اؾبؾی ثٝ ٘ؾط ٔی
وٝ تٛإ٘ٙسؾبظی ؾبذتبضی ٔٙفطز ٚ ثٝ آؾب٘ی لبثُ تقطیف اؾت، زض حربِی  

سؾبظی فطآیٙسی زض جطیبٖ اؾت وٝ زض ٔحیغی پٛیب ٙوٝ زض حمیمت تٛإ٘
ٛح ٔرتّف تجعیٝ ٚ تحّیُ افتس ٚ ثؿیبضی اظ فٛأّی ضا وٝ زض ؾغاتفبق ٔی
ثؿیبضی اظ وبضٞبی نرٛضت پصیطفترٝ زض ایرٗ     ٌیطز.وٙٙس زض ثطٔیفُٕ ٔی

ٞبیی اظ فطآیٙس وّری تٛإ٘ٙسؾربظی   حٛظٜ تٕطوع ذٛز ضا تٟٙب ثط ضٚی ثرف
ا٘س ٚ ٞط یه اظ آٟ٘ب ضا ثٝ نٛضت جساٌب٘ٝ ٔٛضز ثطضؾری لرطاض ٔری   لطاض زازٜ

بیی ایٗ فطآیٙرس زض اذتیربض لرطاض    زٞٙس ٚ زض ٘تیجٝ تهٛیطی ٘بلم ضا اظ پٛی
زٞٙس. ثٝ فٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ، ثؿیبضی اظ آثبض ٔطثٛط ثٝ تٛإ٘ٙسؾبظی ثٝ فّرت  ٔی

زض ٘ؾط ٌطفتٗ ٔؿبئُ ضٚا٘ی ٚ اٍ٘یعقی ثٝ ثٟبی تغییرطات ؾربذتبض قرغّی    
تٛا٘س لسضت ثیكتطی ضا زض اذتیبض وبضٔٙساٖ لرطاض  ٚالقی زض ٔحیغی وٝ ٔی

تٛنیٝ قسٜ اؾت وٝ تحمیمبت آیٙسٜ ثبیرس  . ا٘سزٞس ٔٛضز ا٘تمبز ٌطفتٝ قسٜ
فٛأُ ٚاحس وبضی زاذّی ضا وٝ ثٝ ٔٙؾٛض ٌؿرتطـ زا٘رف ٔرب ٘ؿرجت ثرٝ      

ٌصاض٘رس ٔكررم   ٞبی فطزی اثط ٔری وٛچه ثط ضٚی قٙبذت-ضٚاثظ ثعضي
ٞربی ٟٕٔری ضا ثرط ضٚی    ترط ٘یرع تأثیطٌرصاضی   ثبفت ؾبظٔب٘ی ٌؿتطزٜ وٙٙس.

ُ تبضیری ٚ فطٍٞٙری ٔٛجرٛز   ٌصاضز فٛأٔٛفمیت فطآیٙس تٛإ٘ٙسؾبظی ٔی
یب تلاـ ثطای قطح  ثیٙیزض زضٖٚ ثبفت ؾبظٔب٘ی ذبل ثبیس ثٝ ٍٞٙبْ پیف

ٞبی وبضٔٙساٖ ٘ؿجت ثرٝ الرسأبت تٛإ٘ٙسؾربظی ٔرٛضز ِحربػ لرطاض       پبؾد
ثب ٚجٛز ایٙىٝ تحمیمبت پیكیٗ ثٝ ٘حرٛی ٘ؿرجتبن ٘بٔٙؿرجٓ ثرٝ      .[2]ٌیط٘س

ا٘س، ٔرب  ّف اقبضٜ زاقتٝٞبی ٔرتٞب ٚ ازضاننٛضت تّٛیحی ثٝ ٘مف ٍ٘طـ

ٝ   ثط ایٗ ثبٚض ٞؿتیٓ وٝ ایٗ فٛأُ ٔجٕٛفٝ ای ٟٔرٓ اظ ٔتغیطٞربی ٔساذّر
زٞٙرس تقطیرف   ای ضا ثٝ تٛإ٘ٙسؾبظی ضٚا٘ی پیٛ٘س ٔیٌطی وٝ اجعای ظٔیٙٝ

   وٙٙس.ٔی
ورٝ یره وبضٔٙرس     زٞرس ٚلتری   تٛإ٘ٙسؾبظی ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی ظٔب٘ی ضخ ٔری  

ف زاقرتٝ ٚ تٛا٘ربیی فملایری ٚ    ٌرصاضی اعلافربت ذرٛی    ٌطایف ثٝ اقتطان
ٔٙؾررٛض زؾررتیبثی ثررٝ ٕٞرربٍٞٙی زض حرربَ اتررربش   تفىررطی ذررٛیف ضا ثررٝ

وٙس ؾبظٔب٘ی ورٝ   ( ثیبٖ ٔی1991)1ِٚیٙع. [13]ٌیطی زاقتٝ ثبقٙس تهٕیٓ
ضٚی تٛإ٘ٙسؾبظی وبضوٙبٖ تٕطوع زاضز لبزض اؾت ترب ثمربی ذرٛیف ضا زض    

لرسضت ثریٗ   ٌرصاضی   ثّٙسٔست حفؼ وٙرس. تٛإ٘ٙسؾربظی قربُٔ اقرتطان    
ثبقس. وبضٔٙرسا٘ی ورٝ احؿربؼ تٛإ٘ٙرس      ٔسیطیت اضقس ٚ ؾغٛح پبییٗ ٔی

قسٖ زاض٘س اغّت اٚلبت افطازی ٞؿرتٙس ورٝ لرسضت ضا ثرطای ضٚیربضٚی ثرب       
ٖ  ٔٙؾٛض اؾرتفبزٜ اظ زا٘رف ٚ ٟٔربضت    قطایظ، ضذسازٞب ٚ افطاز ثٝ ٞرب   ٞربی آ

ورٝ  ازضان ٚ زؾتیبثی ٕ٘بیٙس. تٛإ٘ٙسؾبظی یه اؾتطاتػی اثطثرف اؾرت  
پرصیطی وبضوٙربٖ ذرٛیف اظ آٖ     ٞب ٚ ٔؿرئِٛیت  ؾبظٔبٖ ثطای ثٟجٛز لبثّیت

قسٜ اؾت وٝ اٌط وبضٔٙساٖ تٛإ٘ٙس ٌطز٘س، اٚ  وبضٌیط٘س. ظیطا ایٗ پصیطفتٝ ثٝ
زض .[14]ثبقرس  )ٔطز/ظٖ( ثؿیبض وبضآٔرستط زض اجرطای ٚؽربیف ذرٛیف ٔری     

ثررطای پررصیطی ثرربلا،  ایررسٜ زض ضاؾررتبی تٛإ٘ٙسؾرربظی  ثبظاضٞرربیی ثررب ضلبثررت
ٚضی ثربلا ٚ زؾرتیبثی ثرٝ ٔعایربی ضلربثتی پبیرساض ٚ        پصیط ٔب٘سٖ، ثٟطٜ ضلبثت

ثبثجبت ٘ؿجت ثٝ ؾبیط ٔجطیبٖ ٕٞبٖ نٙقت، اظ إٞیرت اؾبؾری ٚ ثربلایی    
ٞرب ثرطای    ثطذٛضزاض اؾت. ایٗ ثبٚض ٚجٛز زاضز وٝ  وبضٔٙساٖ ثبیس اظ فطنرت 

یررك ٕ٘رربیف وبضوطزٞرربی تٛإ٘ٙسؾرربظی اؾررتفبزٜ ٕ٘بیٙررس، ظیررطا اظ عط    
تٛا٘س ٔحیظ وبضی ضا تٛؾقٝ زٞرس ورٝ    ٞب، یه ؾبظٔبٖ ٔی تٛإ٘ٙسؾبظی آٖ

تٛا٘رس ثرٝ    ٞب تأثیطٌصاض ثبقس. چٙیٗ ٘تبیجی ٔری  ٕٔىٗ اؾت ضٚی تقٟس آٖ
ٚوبض ذٛیف، پربضثط جرب    ٚضی، ثمب، تىبُٔ وؿتٞب ثطای افعایف ثٟطٜ ؾبظٔبٖ

٘فؽ ثربلا   ٔب٘سٖ زض فطنٝ ضلجب، ٚ ضٚیبضٚی ثب ٞط چبِف زیٍطی ثب افتٕبزثٝ
ؾربظی التهربزی آقرىبض ٚ     وٕه قبیب٘ی ٕ٘بیس وٝ ٕٔىٗ اؾت زض جٟرب٘ی 

ٞب ٕ٘ی تٛا٘ٙرس  ثسٖٚ تٛإ٘ٙسؾبظی، ٘ٝ ٔسیط ٚ ٘ٝ ؾبظٔبٖ. [15]ٞٛیسا ٌطزز
زض زضاظ ٔست وبٔیبة ثبقٙس. ٔسیط ؾربظٔبٖ، ٟٕٔترطیٗ فبٔرُ زض افرعایف     

ٓ    ٚضی وبضوٙبٖ ٔیثٟطٜ ، تٕربْ  ثبقس. ظیطا ثٝ عرٛض ٔؿرتمیٓ ٚ غیرط ٔؿرتمی
 .[1]زٞسفٛأُ ٔحیظ ؾبظٔب٘ی ضا تحت تبثیط لطاض ٔی

 زض ا٘ؿب٘ی ٘یطٚی ثٟیٙٝ اظ اظ: اؾتفبزٜ اؾت فجبضت ا٘ؿب٘ی ٘یطٚی ٚضی ثٟطٜ

 جٛا٘بٖ، ٔیب٘ؿبلاٖ اظ وطزٖ اؾتفبزٜ چٍٛ٘ٝ ٚ قطوت اٞساف پیكجطز جٟت

ٖ  ثبقس. یره  ٔی ثبظ٘كؿتٍبٖ حتی ٚ ٓ  ؾربظٔب  زاضای اٌرط  ٚض ثٟرطٜ  ٚ ؾربِ

 ثبیرس  چىربض  ثكٛز ٌفتٝ آٟ٘ب ثٝ وٝ ٔٙتؾط٘س ٕٞٛاضٜ وٝ ثبقس ٘ؿب٘ی٘یطٚی ا

ٝ  ثسا٘ٙرس  ثبیرس  افرطاز  .آیس فبئك ذٛز ٔكىلات تٛا٘س ثط ٕ٘ی ٞطٌع ثىٙٙس  ور

 ٔسیطیت ضا ذٛز ظٔبٖ چٍٛ٘ٝ حساوثط ثطؾب٘ٙس، ثٝ ضا ذٛز ٚضی ثٟطٜ چٍٛ٘ٝ

ٖ  قبذهٝ یره  .ثٕب٘ٙس ثبلی یبفتٝ، ؾبظٔبٖ چٍٛ٘ٝ ٚ وٙٙس ٓ  ؾربظٔب  ٚ ؾربِ
ٝ  اؾرت  آٖ زض افرطازی  ٚجٛز ٚض ٟطٜث ٖ  جٟرت  ور ٝ  ثطٌطزا٘رس ثرٝ   ٞرب  ثط٘بٔر

 ثطذرٛضزاض  لاظْ ٞربی  ٟٔربضت  اظ ثطؾرب٘س،  اٞساف ثٝ ضا ؾبظٔبٖ وٝ السأبتی

 ثط٘بٔٝ پبیٝ، ٔسیطیتی ٞبی تىٙیه آٔٛظـ ثطای ثبیس چٙیٗ ؾبظٔب٘ی .ثبقٙس

ٝ وّ ثٝ ضا فّٕی ٞبی ثط٘بٔٝ اجطایی ٞبی ٚ ضٚـ ثبقس وطزٜ ضا لاظْ ضیعی  یر

ٝ  اؾرت  چٙیٗ حبِتی زض .ثبقس زازٜ آٔٛظـ ذٛز وبضوٙبٖ  لاظْ قرطایظ  ور
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 ٟٔبضت یه ایٗ ٟٔبضت .قٛز ٔی ایجبز وبضوٙبٖ، یبفتٍی ٞسایت ذٛز ثطای

 اِجتٝ .اؾت یبفتٝ ؾعایی ثٝ إٞیت ز٘یب، أطٚظی قطایظ ثب وٝ اؾت لسیٕی

ٗ  ثطای لاظْ ثؿتط وٝ اؾت آٖ زضٚ٘ی یبفتٍی ٞسایت قطط  تٛؾرظ  أرط  ایر

 ـ زض .ٌرطزز  فطاٞٓ ؾبظٔبٖ ٔیب٘ی ٚ ٔسیطاٖ اضقس ٖ  یره  ٚالر  ثرطای  ؾربظٔب

 ضا ذٛز ا٘ؿب٘ی ٘یطٚی ٚضقسٖ ثٟطٜ لاظْ ثبیس ظٔیٙٝ ذٛز ٚضی ثٟطٜ افعایف
ٖ  یره  .وٙس فطاٞٓ ٝ   ٚض ثٟرطٜ  ؾربظٔب ُ  اظ ای یقٙری ٔجٕٛفر  ٚ وربضآ  فٛأر

 ٔی ذٛزوبض ثٝ نٛضت ؾبظٔبٖ اٞساف ثٝ ضؾیسٖ ثطای وٝ افطازی .اثطثرف

 ثطذٛضزاض قرسٜ  پیكطفت ثٝ ٘ؿجت زضٚ٘ی ثهیطت اظ ٚ ثىٙٙس ثبیس چٝ سزا٘ٙ

 ٚ اؾت ضؾیسٜ ٔٙبؾجی حس ثٝ افطاز ایٗ زض ؾبظٔبٖ ثٝ ٚفبزاضی قبذم ا٘س،
ٖ  تقربِی  ٔؿریط  ٍٕٞبْ زض ٗ  اظ ا٘رس. ٞرسف   حطورت  زض ؾربظٔب  تحمیرك  ایر

ٚضی تٛإ٘ٙسؾبظی ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی زض ضاؾتبی ثٟرطٜ  ثط ٔٛثط قٙبؾبیی فٛأُ
 ٔری  آٟ٘ب تبثیط چٍٍٛ٘ی ٚ فٛأُ ایٗ ضٚاثظ تقییٗ ّی ٌبظ ایطاٖ ٚقطوت ٔ

 .ثبقس

 ضناسی پژوهصروش -2

ٗ  قٙبؾبیی ٔمبِٝ ایٗ ٞسف ُ  تبثیطٌرصاضتطی  تٛإ٘ٙسؾربظی  ثرط  ٔرؤثط  فٛأر
 ثرب  قرسٜ  قٙبؾربیی  ثٙسی فٛأُضتجٝ ٚ ٚضیثٟطٜ ضاؾتبی زض ا٘ؿب٘ی ٘یطٚی
 ٞسف وربضثطزی  ثحی اظ تحمیك ضٚـ ٚ ثبقسٔی 1زیٕتُ ضٚـ اظ اؾتفبزٜ
ٝ  تحمیرك  ایٗ ا٘جبْ ٘تیجٝ ظیطا اؾت ٖ  ثر  ثتٛا٘رس  ترب  ٔیىٙرس  وٕره  ؾربظٔب

 ضٚـ ثىرربضٌیطی ثررب ٚ وٙررس قٙبؾرربیی ضا ٚضیثٟررطٜ زض ٔررٛثطتطیٗ فٛأررُ
. وٙرس  ترٛجٟی  قبیبٖ وٕه ؾبظٔبٖ ٚضیثبلاضفتٗ ثٟطٜ ثٝ نحی  ٔسیطیتی
 افاٞرس  ٔبٞیت ثٝ ثؿتٍی ا٘جبْ تحمیك ضٚـ ا٘تربة پیٕبیكی، اجطا ضٚـ

 ـ پرػٚٞف ثرطای   اثرعاض  ٔبٞیرت  ثٝ تٛجٝ ثب زاضز پػٚٞف ٔٛضٛؿ  آٚضیجٕر
 نرٛضت  ثسیٗ. اؾت قسٜ اؾتفبزٜ ٔیسا٘ی ایوتبثرب٘ٝ ضٚـ زٚ اظ اعلافبت

ٝ  نرٛضت  ثٝ تحمیك تئٛضیه ٚ ٘ؾطی ٔجب٘ی ثٝ اعلافبت وٝ  اظ ٚ ایوتبثرب٘ر
ٖ  تحمیمربت  ٚ وتت ثٝ عطیك ٔطاجقٝ ٝ  ٚ ٔطاورع  ؾربیط  ٚ ؾربظٔب  نرٛضت  ثر

 ثررط تبثیطٌررصاض فٛأررُ ثررٝ ٔطثررٛط ٚ اعلافرربت آٚضیجٕررـ طزاضیثررفرریف
 ٞربی ضٚـ تٛؾظ ٚضی ؾبظٔبٖثٟطٜ ضاؾتبی زض ا٘ؿب٘ی ٘یطٚی تٛإ٘ٙسؾبظی

 .  ٔیكٛز ٌطزآٚضی حضٛضی نٛضت ثٝ پطؾكٙبٔٝ اظ عطیك ٔیسا٘ی
-ثٟرطٜ  ضاؾتبی زض ا٘ؿب٘ی ٘یطٚی ثط تٛإ٘ٙسؾبظی تبثیطٌصاض فٛأُ اثتسا زض

ٝ  بتیتحمیم عطیك اظ ٚضی ٝ  زض ور ْ  ٌصقرت  نرٛضت  ٔغبِقربت  ٚ قرسٜ  ا٘جرب
ٝ  ایرطاٖ پطؾرف   ٌربظ  ّٔری  قطوت فقبِیت ظٔیٙٝ ٌطفتٝ زض ٓ  ای٘بٔر  تٙؾری
 ثررط ٔررٛثط ( فٛأرر1ُ) جررسَٚ زض ٔررؤثط فٛأررُ تٛضرری ، ایررٗ ثررب. ٔیكررٛز

ٖ ثٟطٜتٛإ٘ٙسؾبظی زض ضاؾتبی  ٗ  زض اؾرت،  قرسٜ  زازٜ ٚضی ٘كرب  افرطاز  ثری
 ثیٗ زض وٝ یه پطؾكٙبٔٝ اثتسا ززٔیٍط تٛظیـ ٘بٔٝ پطؾف ٘ٛؿ زٚ ؾبظٔبٖ

 ٚ قٙبؾربیی  ضا ٟٕٔتطیٗ ؾرٛاِٟب  زِفی ضٚـ ثٝ ٚ تٛظیـ ذجطٌبٖ اظ ٘فط زٜ
ٖ  پرػٚٞف  ایٗ زض. ٔیىٙیٓ عطاحی جسیسی ٘بٔٝ پطؾف ٝ  چرٛ  اظ ٞیچٍٛ٘ر
ٝ  ِرصا  ٘ساضیٓ آٔبضی ٕ٘ٛ٘ٝ ٘كسٜ اؾتفبزٜ آٔبضی اثعاض ُ  تحمیرك  جبٔقر  قربٔ

ٖ  ؾغ  زض تٛظیـ اظ ؽپ. ثبقسٔی قطوت ّٔی ٌبظ ٔجٕٛفٝ ٔسیطاٖ  ٔرسیطا
 یىی اظ اؾتفبزٜ ثب آٔسٜ زؾت ثٝ ٘تبیج ایٗ ٔیكٛز، ٘تبیجی حبنُ ؾبظٔبٖ

 ٔؤثطتطیٗ ٚ قسٜ ثٙسیضتجٝ زیٕتُ قبذهٝ تهٕیٍٕیطی چٙس ٞبیضٚـ اظ
 ٔیىٙیٓ.   قٙبؾبیی ضا ٞبفبُٔ
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اثقرربز ٔررسَ ٔقطفرری تطؾرریٕی ضٚـ زیٕتررُ ذبوؿررتطی ثررطای اضظیرربثی  
، طاٖیر ا ٌربظ  یّٔ قطوت یٚض ثٟطٜ یضاؾتب زض یب٘ا٘ؿ یطٚی٘ یتٛإ٘ٙسؾبظ

 ثطای ٔطحّٝ اَّٚ اظ ایٗ فطایٙس، چٙس ظیط ٔطحّٝ ٚجٛز زاضز:

a)  َیطٚی٘ یتٛإ٘ٙسؾبظزض ایٗ پػٚٞف اثتسا زض فبظ اَّٚ، اثقبز ٔس 
قٙبؾبیی قسٜ ٚ  طاٖیا ٌبظ یّٔ قطوت یٚض ثٟطٜ یضاؾتب زض یا٘ؿب٘

زض ٘ؾط ٌطفتٝ ٔی  ثٝ فٙٛاٖ اثقبز ؾغط ٚ ؾتٖٛ ٔبتطیؽ تهٕیٓ
 قٛ٘س.

b)  ٜتیٓ اضظیبثی: تیٓ اضظیبثی قبُٔ ٘ٝ تٗ اظ ذجطٌبٖ نٙقت ٌبظ زض حٛظ
تٛإ٘ٙسؾبظی ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی ٔی ثبقٙس وٝ زاضای حسالُ ٔسضن 

حٛظٜ ٔٙبثـ ؾبَ ؾبثمٝ فقبِیت زض  10وبضقٙبؾی اضقس ٚ حسالُ 
 ثبقٙس.ٔی وكٛض ا٘ؿب٘ی قطوت ّٔی ٌبظ

c) تیٓ اضظیبثی ذٛاؾتٝ ٔی قٛز وٝ ٞط یه  ٚضٚزی ٞبی تیٓ اضظیبثی: اظ
اظ فٛأُ قٙبؾبیی قسٜ ضا ثٝ عٛض جسا ٌب٘ٝ زض ٘ؾط ثٍیط٘س ٚ تأثیط 

 آٟ٘ب ضا ثط یىسیٍط اضظیبثی وٙٙس.
تقطیف ٔمیبؼ ذبوؿتطی ٚاض  ثطای ٔمبیؿٝ اثط: زض ٔٛاضز  -

ثطای ٘كبٖ  0ثبقس.  1یب  0تٛا٘س تط ٔمیبؼ ٔمبیؿٝ ٔیؾبزٜ
تٗ اثط ضا ٘كبٖ ٔی زٞس. زض ایٗ تحمیك زاق 1زازٖ ثی اثطی ٚ 

ٌیطز وٝ ثٝ قطح ؾغ  اظ ٔمیبؼ ضا ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٔی 5
جسَٚ ظیط اؾت. ٔمیبؼ ٞبی ذبوؿتطی ثطای ٞط ٚاغٜ زض ٔسَ 

 ٌیطز.ٔٛضز ثحث ٚ اؾتفبزٜ  لطاض ٔی

 تعزيف مقياس خاکستزي ياضح بزاي مقياس اثز (:1) جديل

 4وٓ اثط 3ثؿیبض وٓ اثط 2ثی اثط
 

 5اثط ظیبز
اثط ثؿیبض 

 6ظیبز
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ایجبز ٔبتطیؽ ذبوؿتطی ضٚاثظ ٔؿتمیٓ ضیؿه ٞب ثطای ٞط  -
 nؾغط ٚ  nیه اظ اضظقیبة ٞب: تٛؾقٝ یه ٔبتطیؽ ٔطثقی ثب 

 nوٝ زض ایٙجب  ثطای ٞط یه اظ اضظقیبة ٞب (X)ٔبتطیؽ  ؾتٖٛ
ٞب ةٞب اقبضٜ زاضز. ایٗ ٔبتطیؽ ثٝ ٚؾیّٝ اضظقیبثٝ تقساز فبُٔ

ٌطزز. ٚ ؾپؽ ٚاغٜ ٞبی ظثب٘ی ٚ ثب ٚاغٜ ٞبی ظثب٘ی تىٕیُ ٔی 
  ثٝ ثبظٜ ٞبی ذبوؿتطی تجسیُ ٔی ٌطز٘س.

٘طٔبلایع وطزٖ ٔبتطیؽ ذبوؿتطی ضٚاثظ ٔؿتمیٓ ثطای ٞط  -
ٔبتطیؽ ثسؾت آٔسٜ زض ٔطحّٝ لجُ ضا ثب اؾتفبزٜ اظ اضظقیبة: 
 ٘طٔبلایع ٔی وٙیٓ. 9 تب 7ضٚاثظ 

ثٝ  :Ypسٜ وُ ثطای ٞط اضظقیبة اضظـ لغقی ٘طٔبلایع ق -
ثٝ آٖ اقبضٜ قسٜ. ایٗ فطایٙس ثبیس ثطای  10نٛضتی وٝ زض ضاثغٝ 

ٔبتطیؽ ٞبی اضتجبط ٔؿتمیٓ ٞط یه اظ اضظقیبة ٞب ثٝ نٛضت 
 وبُٔ ا٘جبْ قٛز. 

: ثٝ نٛضتی  Zpایجبز ٔبتطیؽ اضظـ لغقی ثطای ٞط اضظقیبة  -
                                                           

2 . No influence 
3 . Very low influence 
4 . Low influence 
5 . High influence 
6 . Very high influence 
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س ٘یع ثبیس ثٝ آٖ اقبضٜ قسٜ اؾت. ایٗ فطایٙ 11وٝ زض ضاثغٝ 
ٞبی اضتجبط ٔؿتمیٓ ٞط یه اظ اضظقیبة ٞب ثطای تٕبٔی ٔبتطیؽ

 ثٝ نٛضت وبُٔ ا٘جبْ ٌطزز.

حبَ ثب فطو یىؿبٖ ثٛزٖ ٚظٖ  : Z تقییٗ ٔبتطیؽ لغقی وُ  -
اضظقیبة ٞب ثب اؾتفبزٜ اظ ضاثغٝ ظیط ثٝ یىپبضچٝ ؾبظی ٘ؾطات 

 ذجطٌبٖ ذٛاٞیٓ پطزاذت:

 

1 

ijzوٝ زض جبیی
اْ  jاْ ٚ فبُٔ  iاضظیبثی لغقی وُ ثطای ضاثغٝ ثیٗ فبُٔ  

ٔی ثبقس ٚ 
p

ijz
اْ  jاْ ٚ فبُٔ  iاضظیبثی لغقی ثطای ضاثغٝ ثیٗ فبُٔ   

 اْ ٔی ثبقس. pتٛؾظ اضظیبة 

ثب اؾتفبزٜ اظ ٔبتطیؽ  Nٔبتطیؽ ٘طٔبلایع قسٜ ضٚاثظ ٔؿتمیٓ  -

 زؾت ٔی آیس: ثٝ قىُ ظیط ثٝ Zضٚاثظ ٔؿتمیٓ وّی 

2 

3 

 

 

ثسؾت  15: ثٝ ٚؾیّٝ ضاثغٝ قٕبضٜ Tتقییٗ ٔبتطیؽ ضٚاثظ وُ  -

 (.Fu, et al, 2012) ٔی آیس

4  

تٛؾقٝ ٔبتطیؽ ضٚاثظ فّی زض زیٕتُ ٘یبظٔٙس ؾٝ ظیط ٔطحّٝ  5

 ٔی ثبقس:

a)  تجییٗ حبنُ جٕـ افمیRi   حبنُ جٕـ ٚ

 ثٝ نٛضت ظیط: Dj فٕٛزی

 

5 

 

6 

Ri  ٌٖط اثط ٔؿتمیٓ ٚ غیط ٔؿتمیٓ  یه فبُٔ ٞب ثیبi ُٔٞبی ثط ضٚی فب

ٞب ٘یع ثیبٖ ٌط اثط ٔؿتمیٓ ٚ غیط ٔؿتمیٓ  Djزیٍط ٔی ثبقس. ٕٞیٗ عٛض 

 اْ ٔی ثبقس. jٕٞٝ فبُٔ ٞب ثط فبُٔ 

ثٝ نٛضت  Ei اْ iاظ یه فبُٔ ٚ اثط ذبِم فبُٔ  Piتقطیف إٞیّت وّی 

 ظیط:

     7 

     8 

 

اْ زض ٔمبیؿٝ ثب  iثیبٖ ٌط ٔیعاٖ ثبلاتط إٞیّت وّی فبُٔ  Pi  ثبلاتط ٔمساض

ثیكتط اظ نفط ثبقس فبُٔ ٔٛضز ٘ؾط  Eiٞب ٔی ثبقس. اٌط ٔمساض زیٍط فبُٔ

وٕتط اظ نفط  Eiٞب ٔی ثبقس. اٌط ٔمساض ٌصاض ثط زیٍط فبُٔٔغّمبن تأثیط

ثبقس. ایٗ ٞب ٔیٌُٔصاض ثط زیٍط فباْ فبّٔی ٚاثؿتٝ ٚ ٘ٝ تأثیط iثبقس فبُٔ 

ثطای . تٛا٘س ثطای ٞط فبُٔ زض فضبی زٚ ثقسی تطؾیٓ ٌطززٔمبزیط ٔی

اؾتفبزٜ ٌطزیسٜ اؾت. « ضٚایی ٔحتٛا»ثطضؾی ضٚایی پطؾكٙبٔٝ اظ ضٚـ 

-ٞبیی وٝ ٔیی اثقبز ٚ ٔؤِفٝوٙس وٝ ٕٞٝضٚایی ٔحتٛا ایجبز اعٕیٙبٖ ٔی

ٚجٛز زاضز. ٞطچٝ  تٛا٘س ٔفْٟٛ ٔٛضز ٘ؾط ضا ا٘قىبؼ زٞٙس زض آٖ ؾٙجٝ

ٞب زض ؾٙجٝ جٟت ا٘قىبؼ ٔفْٟٛ، ثیكتط ثبقس، ٚجٛز ایٗ اثقبز ٚ ٔؤِفٝ

قٛز. ثسیٗ ٔٙؾٛض پؽ اظ تسٚیٗ چٟبضچٛة اِّٚیٝ، ضٚایی ٔحتٛا ثیكتط ٔی

جٟت اضظیبثی پطؾكٙبٔٝ تحمیك اظ زیسٌبٜ ٞفت ٘فط اظ ذجطٌبٖ )قبُٔ 

ضائٝ ٚ ٘ؾط ؾٙجی پٙج ٘فط زض نٙقت ٌبظ ٚ زٚ ٘فط اظ اؾبتیس زا٘كٍبٜ( ا

ٌطزیس. ثٙبثطایٗ زض ٔطحّٝ اِّٚیٝ اظ ضٚـ ضٚایی ٔحتٛا ثطای ؾٙجف ٔیعاٖ 

ثطای افتجبض پطؾكٙبٔٝ ٚ انلاح آٖ زض نٛضت ضطٚضت اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. 

تكىیُ ٔبتطیؽ تهٕیٓ ٌطٚٞی ٔتكىُ اظ ُ٘ٝ ٘فط اظ ٔسیطاٖ ثب حسالُ 

ٕ٘ٙسؾبظی زض ؾبَ ؾبثمٝ وبض زض حٛظٜ تٛا 10ٔسضن وبضقٙبؾی اضقس ٚ 

 ّٔی ٌبظ ایطاٖ ا٘تربة ٌطزیس٘س. یقطوت ٞب

ثب تٛجٝ ثٝ وٕیبة ثٛزٖ ذجطٌبٖ حٛظٜ تٛإ٘ٙسؾبی ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی اظ  

ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی ٌِّٛٝ ثطفی اؾتفبزٜ ٌطزیس ثسیٗ تطتیت پؽ اظ 

قٙبؾبیی ٚ ا٘تربة اِّٚیٗ ذجطٜ ٚ ٔطاجقٝ ثٝ ٚی ثب وٕه ٚی زّٚٔیٗ ذجطٜ 

ٗ تطتیت ٘ٝ ٘فط اظ ذجطٌبٖ ایٗ حٛظٜ قٙبؾبیی ٘یع قٙبؾبیی ٚ ثٝ ٕٞی

 زض ا٘ؿب٘ی ٘یطٚی تٛإ٘ٙسؾبظی ثط ٔؤثط فٛأُ ٘ؾطی ٔفٟٛٔی ٔسَ قس٘س.

 وّی زؾتٝ چٙس ثٝ ضا ٚضیثٟطٜ ثط ٔؤثط فٛأُ پػٚٞف زض ٚضیثٟطٜ ضاؾتبی

 تحمیك ٘ؾطی ٔسَ تقییٗ ثٝ ٌصقتٝ ثٝ ٔغبِقبت اؾتٙبز ٚ ثب وطزٜ تمؿیٓ

 جسَٚ ظیط زض ٚضیثٟطٜ ثط فٛأُ ٔؤثط تٛضی  ایٗ ثب اؾت، قسٜ پطزاذتٝ

 .ا٘سقسٜ زازٜ ٘كبٖ
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 يريبُزٌ راستاي در اوساوی ويزيي تًاومىدساسي(: 2) جديل

 محًر مقًلٍ

  رهبزی و هذیزیت سبک

 عاهل هذیزیتی عول آسادی و استقلال

  هذیزیت اثزبخطی

 عاهل هحیطی وضعیت اجتواعی

  وضعیت سیاسی

  ت اقتصادیوضعی

  انگیشش

 عاهل فزدی دانص و ههارت

  ریسک پذیزی

  هسولیت پذیزی

  اهکانات

  ساسهانی فزهنگ

  عولکزد ارسضیابی نظام

  ساسهانی ساختار

 عاهل ساسهانی هنابع به دستزسی

  انذاس چطن و اهذاف

  ساسهانی حوایت

  هطارکتی جو

  اعتواد دروى گزوهی

 عاهل گزوهی گزوهی گیزی تصوین

  تاثیزگذاری هیشاى اس گزوه درک

 عاهل اخلاقی انزصی هصزف در جویی صزف

 

  هحیطی سیست های آلودگی کنتزل و جلوگیزی

 عاهل ساختاری بخطی ساختار

  سیاسی-اجتواعی حوایت

 
 : ٔیجبقس شیُ قطح ثٝ زِفی تىٙیه ٔطاحُ ذلانٝ

 زض ا٘ؿب٘ی ٘یطٚی بظیتٛإ٘ٙسؾ ثط ٔؤثط ٞبیقبذم اظ ای٘بٔٝ پطؾف -1
 قسٜ تٟیٝ زضؾبظٔبٖ ٌطفتٝ ٔغبِقبت نٛضت ٚضی ثطاؾبؼثٟطٜ ضاؾتبی
 . اؾت
 ثٝ آ٘بٖ ٚ ٌطفتٝ لطاض وبضقٙبؾبٖ اظ جٕقی اذتیبض زض ٞب٘بٔٝ پطؾف -2

 . ٔیسٞٙس ٞب پبؾدپطؾف
 . قٛزٔی ذلانٝ ٚ آٚضی جٕـ قسٜ تىٕیُ ٞبی٘بٔٝ پطؾف یىبیه -3
-ٔی ثطٌطزا٘سٜ آ٘بٖ ثٝ زٞٙسٌبٖ، پبؾد ٙفٚاو ثطای پبؾرٟب ذلانٝ -4

 . قٛز
 یبثس. ٔی ازأٝ فٕٛٔی ٘ؾط اتفبق یه ثٝ زؾتیبثی ظٔبٖ تب فطایٙس ایٗ -5
  ذجطٌبٖ اظ ٘فط 10 ٘ؾطات جٕـ آٚضی اظ ثقس اَٚ ٔطحّٝ زض پػٚٞف ایٗ زض

 ٘ؾطات، حؿبثی آٚضزٖ ٔیبٍ٘یٗ زؾت ثٝ ثب قطوت ّٔی ٌبظ وكٛض

 ٚ زٚثبضٜ فطؾتبزٜ ضا ٘ؾطات فضٛ ٞط ثطای ٚ عطاحی زیٍطی پطؾكٙبٔٝ

 ٞط ٔٛضز زض آضا اتفبق وؿت ثٝ تٛجٝ ثب ٚ وطزٜ ٔٙقىؽ ضا ذٛز فمیسٜ

 قبذم وُ ثطای SPSSافعاض ٘طْ اظ ثب اؾتفبزٜ ضا وطٚ٘جبخ قبذم، آظٖٔٛ
 زؾت ثٝ ٌٛ٘ٝ ثسیٗ آٖ ٘تیجٝ ٚ ا٘جبْ جسا ثٝ نٛضت قبذم ٞط ٚ ٞب

 آظٖٔٛ آٚضزٖ زؾت ثٝ ٚ طٌبٖاظ ذج اِٚیٝ ٘ؾطؾٙجی عجك: اؾت آٔسٜ
+ 1 ٚ افتٕبز فسْ لبثّیت زٞٙسٜ ٘كبٖ ضطیت ایٗ نفط ٔمساض وطٚ٘جبخ
 نٛضت ٌطفتٝ ٞبیثطضؾی ثطاؾبؼ. اؾت وبُٔ افتٕبز لبثّیت زٞٙسٜ ٘كبٖ
 ثطای ٚ 976/0ثب  اؾت ثطاثط وُ ٞبیقبذم ثطای وطٚ٘جبخ آِفبی ضطیت

 اؾت ٔقٙب ثسیٗ قسٜ وؿت ٞبی٘تیجٝ آٔسٜ، زؾت ثٝ ٞبته ته قبذم
 اظ قرهیتی ٞبیٚیػٌی قبذم ؾؤالات اظ ثٝ غیط ٞبقبذم وّیٝ وٝ

 پبیبیی زاضای پطؾكٙبٔٝ ٚ ؾٛالات ثٛزٜ ثطذٛضزاض وبّٔی افتٕبز لبثّیت
 آِفبی ثٛزٖ زِیُ پبییٗ ثٝ قرهیتی ٚیػٌی قبذم ٕٞچٙیٗ اؾت ذٛثی

 زض .اؾت قسٜ حصف پطؾكٙبٔٝ ؾٛالات اظ افتٕبز لبثّیت فسْ ٚ وطٚ٘جبخ
 پطؾكٙبٔٝ قرهیتی، ٞبیٚیػٌی قبذم حصف ضٕٗ زْٚ ٔطحّٝ
قطوت ّٔی  ذجطٌبٖ اظ ٘فط 20 اذتیبض زض ٚ عطاحی ؾؤاَ 47ثب  جسیسی

ثب  ٚ آٚضیجٕـ پطؾكٙبٔٝ ٘ؾطات، افٕبَ اظ ثقس ٚ زازٜ لطاض وكٛض ٌبظ
 تٛإ٘ٙسؾبظی ثط ٔؤثط ٞبیقبذم ضتجٝ ثٙسی زیٕتُ تىٙیه اظ اؾتفبزٜ
 اؾت. ٌطفتٝ نٛضت‌ٚضیثٟطٜ ضاؾتبی زض ا٘ؿب٘ی ٘یطٚی

 های پژوهصیافته -3

ثطای تكىیُ ٔبتطیؽ تهٕیٓ ٌطٚٞی اظ ٘ٝ ٘فط اظ ٔسیطاٖ ثب حسالُ ٔسضن 
ؾربَ ؾربثمٝ وربض زض حرٛظٜ تٛإ٘ٙسؾربظی ٘یرطٚی        10وبضقٙبؾی اضقس ٚ 

ا٘ؿب٘ی زض ضاؾرتبی ثٟرطٜ ٚضی زض قرطوت ٞربی قرطوت ّٔری ٌربظ ایرطاٖ         
اظ تىٙیه زیٕتُ ذبوؿرتطی ثرٝ تطتیرت ظیرط     اؾتفبزٜ ٌطزیس ٚ ثب اؾتفبزٜ 

ترطیٗ اثقربز ثسؾرت آٔرسٜ ثرطای ٔرسَ       زض ایٗ ثرف ٟٔٓ فُٕ قسٜ اؾت:
تٛإ٘ٙسؾبظی ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی زض ضاؾتبی ثٟرطٜ ٚضی قرطوت ّٔری ٌربظ، ثرٝ      
فٙٛاٖ اثقبز ؾغط ٚ ؾتٖٛ ٔبتطیؽ تهٕیٓ ٔغبثك جسَٚ ظیط زض ٘ؾط ٌطفتٝ 

 ٔی قٛ٘س.

 م عًاملماتزيس ريابط مستقي (:3) جديل

 
4، فبُٔ ٔحیغری IF3، فبُٔ فطزی GF2، فبُٔ ٌطٚٞی MF1فبُٔ ٔسیطیتی*

EF ،

6، فبُٔ ؾبذتبضیOF5فبُٔ ؾبظٔب٘ی
SF فبُٔ اذلالی ٚMA1    

                                                           
1 Management factor 
2 Group factor 
3 Individual factor 
4 Environmental factor 
5 Organizational factor 
6 Structural factor 
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ؾپؽ اظ تیٓ اضظیبثی )قبُٔ ُ٘ٝ ٘فط ذجطٌبٖ( ذٛاؾتٝ قرس ترب ٞرط یره اظ     
 ٞفت فبُٔ قٙبؾبیی قسٜ ضا ثٝ عٛض جسا ٌب٘ٝ زض ٘ؾط ثٍیط٘س ٚ ترأثیط آٟ٘رب  

 ٔؿتمیٓ ضٚاثظ ذبوؿتطی ٔبتطیؽ ایجبزضا ثط ؾبیط فبُٔ ٞب اضظیبثی وٙٙس. 
ثطای ٚاضز ورطزٖ ٘ؾرطات ٞرط یره اظ      ٞب اضظقیبة اظ یه ٞط ثطای ٞب فبُٔ

ذجطٌبٖ زض ٔبتطیؽ تهٕیٓ ثبلا اظ جسَٚ تقطیف ٔمیبؼ ذبوؿتطی ٚاضر   
٘طٔبلایع ورطزٖ  ٔربتطیؽ ذبوؿرتطی     ثطای ٔمیبؼ اثط اؾتفبزٜ قسٜ اؾت.

ایجربز ٔربتطیؽ اضظـ لغقری ٘طٔربلایع     .  اثظ ٔؿتمیٓ ثطای ٞط اضظقیبةضٚ
 (Ypقسٜ وُ  ثطای ٞط اضظقیبة )ٔبتطیؽ 

 (Zpایجبز ٔبتطیؽ اضظـ لغقی ثطای ٞط اضظقیبة )ٔبتطیؽ 
 1( ٔغربثك ضاثغرٝ ی   Zpٔبتطیؽ اضظـ لغقی ثطای ٞط اضظقیبة )ٔبتطیؽ 

اضظقریبة اَٚ  ثسؾت آٔسٜ اؾت. ثٝ فٙرٛاٖ ٕ٘ٛ٘رٝ ٔربتطیؽ اضظـ لغقری     
 ( زض جسَٚ ظیط ٘كبٖ زازٜ قس.Z1)ٔبتطیؽ 

 (Z1ماتزيس ارسش قطعی بزاي خبزٌ  )(: 4)جديل

 
 

 (Z ٔبتطیؽ( )ٞب اضظقیبة ٘ؾطات تّفیك) جبٔـ لغقی اضظـ ٔبتطیؽ
 2زض ایٗ ٔطحّٝ ثب فطو یىؿبٖ ثٛزٖ ٚظٖ اضظقیبة ٞب ثب اؾتفبزٜ اظ ضاثغٝ 

ٝ قرس.  ٔربتطیؽ اضظـ لغقری    ثٝ یىپبضچٝ ؾبظی ٘ؾطات ذجطٌبٖ پطزاذتر 
 جبٔـ ثسؾت آٔسٜ زض جسَٚ ظیط آٔسٜ اؾت.

 (Z) کل قطعی ارسش ماتزيس(: 5)جديل

 
 

زض ایٗ ٔطحّٝ : (N ٔبتطیؽ)  ٔؿتمیٓ ضٚاثظ ی قسٜ ٘طٔبلایع ٔبتطیؽ
ٔبتطیؽ ٘طٔبلایع قسٜ ضٚاثظ ٔؿتمیٓ ثب اؾتفبزٜ اظ ٔبتطیؽ اضظـ لغقی 

ٔس. ٔبتطیؽ ٘طٔبلایع قسٜ ضٚاثظ ثسؾت آ 4ٚ  3وُ ٚ ثب وٕه ضاثغٝ ٞبی 
 ٔؿتمیٓ زض جسَٚ ظیط آٔسٜ اؾت.

 
                                                                                                 

1 Moral agents 

 (Nماتزيس وزمالايش ضدٌ ريابط مستقيم ) (:6) جديل

 
 

  ( Tٔبتطیؽ یب اثط ٔبتطیؽ) وّی ضٚاثظ ٔبتطیؽ
ثب اؾتفبزٜ اظ ٔبتطیؽ ٘طٔبلایع « ٔبتطیؽ ضٚاثظ وّّی»زض ایٗ ٔطحّٝ 

ٔس.  ٔبتطیؽ ضٚاثظ وّّی ثسؾت آ 5قسٜ ضٚاثظ ٔؿتمیٓ ٚ ثب وٕه ضاثغٝ 
 زض جسَٚ ظیط آٔسٜ اؾت.

 (Tماتزيس ريابط کلی )(: 7)جديل

 
 

 فٌّی ضٚاثظ ٔبتطیؽ تٛؾقٝ-3-1
ٞب ٚ ٔیعاٖ ضٚاثظ تقییٗ زض ایٗ ٔطحّٝ ضٚاثظ فّنی ٚ ٔقِّٛی ٔیبٖ فبُٔ

  Riٌطزز، ثب اؾتفبزٜ اظ ٔبتطیؽ ضٚاثظ وّّی، ٔمبزیط حبنُ جٕـ افمی ٔی
( ثسؾت 17)عجك ضاثغٝ ی  Djحبنُ جٕـ فٕٛزی  ( 6ٚ)عجك ضاثغٝ ی 

ثط ضٚی  iٌط اثط ٔؿتمیٓ ٚ غیط ٔؿتمیٓ  یه فبُٔ ٞب ثیبٖ  Riٔی آیٙس. 
ٞب ٘یع ثیبٖ ٌط اثط ٔؿتمیٓ ٚ  Djفبُٔ ٞبی زیٍط ٔی ثبقس. ٕٞیٗ عٛض 
اْ ٔی ثبقس. ٕٞچٙیٗ ثب اؾتفبزٜ اظ  jغیط ٔؿتمیٓ ٕٞٝ فبُٔ ٞب ثط فبُٔ 

ثب ضاثغٝ  تقطیف ٔی قٛ٘س:   Pi  ٚEiقبذم زیٍط زٚ  ٔبتطیؽ ضٚاثظ وّی
 9ٔحبؾجٝ ٔی ٌطزز ٚ ثب ضاثغٝ  (Pi)اْ  i  قبذم إٞیّت وّّی اظ فبُٔ 8

ٌط ثیبٖ Pi  زؾت ٔی آیس. ٔمساض ثبلاتطثٝ (Ei) اْ iقبذم اثط ذبِم فبُٔ 
اْ زض ٔمبیؿٝ ثب زیٍط فبُٔ ٞب ٞؿتٙس.  iٔیعاٖ ثبلاتط إٞیّت وّّی فبُٔ 

ثیكتط اظ نفط ثبقس؛ فبُٔ ٔٛضز ٘ؾط ٔغّمبن تأثیطٌصاض ثط زیٍط  Ei اٌط ٔمساض
اْ فبّٔی  i وٕتط اظ نفط ثبقس، فبُٔ  Eiٞب ٔی ثبقس ٚ اٌط ٔمساض فبُٔ

، Ri ،Djٚاثؿتٝ ٚ ٘ٝ تأثیطٌصاض ثط زیٍط فبُٔ ٞب اؾت. جسَٚ ظیط ٔمبزیط 
Pi ٚ ،Ei ضا ٕ٘بیف ٔی زٞس. 
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 وتايج (:8) جديل

 
ٞبی وّیسی اظ زٚ جٙجٝ تٛاٖ ثٝ ضتجٝ ثٙسی فبُٔ ثب ایٗ فطو ٔی

 إٞیّت ٚ ذبِم تأثیط ٌصاضی پطزاذت:

 (Piرتبٍ بىدي عًامل اس وظز ميشان اَميتّ  ) (:9) جديل

 
 

تطیٗ فبُٔ زض تٛإ٘ٙسؾبظی ٘یطٚی ( IFٟٓٔثسیٗ تطتیت فبُٔ فطزی )
( ٚ فبُٔ SFا٘ؿب٘ی زض ضاؾتبی ثٟطٜ ٚضی اؾت ٚ فبُٔ ؾبذتبضی )

 ( ثٝ تطتیت زض زضجٝ ٞبی ثقسی إٞیت لطاض زاض٘س.OFب٘ی )ؾبظٔ
‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

 (Eiتبٍ بىدي عًامل اس وظز خالص تأثيز گذاري )ر (:11) جديل

 

 گیزینتیجه  -4

 اؾت، یبفتٝ افعایف ٞبظٔیٙٝ تٕبٔی زض ٚضیثٟطٜ وٝ وٙٛ٘ی ضلبثتی جٟبٖ زض

 ذٛز ٔٙبثـ اظ ٚجٝ ثٟتطیٗ ثٝ وٝ ثٕب٘ٙس ثبلی ٔیتٛا٘ٙس ٞبییتٟٙب ؾبظٔبٖ

-ثطضؾی زض ثبقٙس. ٕٞب٘غٛضوٝ زاقتٝ ضا ٚضیثٟطٜ ٚ ثیكتطیٗ وطزٜ اؾتفبزٜ

 ا٘تربة ا٘ؿب٘ی، ٘یطٚی ثٟجٛز ٚ انلاح ٘كبٖ ٔیسٞس ٌطفتٝ نٛضت ٞبی

 ضا اثطثرف ٚ ؾبِٓ ٞبیذّك ضٚیٝ ٚ ٍ٘طٔثجت اٍ٘یعٜ، ثب ا٘ؿب٘ی ٘یطٚی

ٗ ٔمبِٝ فجبضتؿت ٞبی ایزا٘ؿت. یبفتٝ ؾبظٔبٖ زض ثٟجٛز آغبظ ٘مغٝ ٔیتٛاٖ
 زض ا٘ؿب٘ی ٘یطٚی اظ پی ثطزٖ ثٝ ضٚاثظ زضٚ٘ی اثقبز ٔسَ تٛإ٘ٙسؾبظی

تطیٗ اثقبز ٚ ٘یع ایطاٖ ٚ ٘یع ثطضؾی ٟٔٓ ٌبظ ّٔی قطوت ٚضیثٟطٜ ضاؾتبی
زض تحّیُ ثٝ ضٚـ زیٕتُ إٞیّت یه فبُٔ ثٝ  .اثقبز تأثیطٌصاض ٚ تأثیطپصیط

ؾت. ثسیٗ ٔقٙی وٝ فبّٔی ٔقٙی حبنُ جٕـ تأثیطٌصاضی ٚ تأثیطپصیطی ا
اـ عی وٝ حبنُ جٕـ افساز تأثیطٌصاضی ٚتأثیطپصیطی ثٝ زؾت آٔسٜ

ٔحبؾجبت ٔطثٛعٝ فسز ثبلایی ثبقس زاضای إٞیّت ثیكتطی ٘ؿجت ثٝ 
زٞٙسٜ ثٝ پطؾكٙبٔٝ پػٚٞف زض ؾبیطیٗ اؾت ٚ ثبِقىؽ. ذجطٌبٖ پبؾد

یلات ا٘س وٝ ٞٓ زاضای حسالُ تحهتحّیُ زیٕتُ افطازی ا٘تربة قسٜ
ؾبَ فقبِیت زض حٛظٜ ٔٙبثـ  10وبضقٙبؾی اضقس ثٛزٜ ٚ ٞٓ حسالُ ؾبثمٝ 

ا٘س. ثٙبثطایٗ ثحث ذجطٌی وبٔلان تفبٚت ّٔی ٌبظ ضا زاقتٝ ا٘ؿب٘ی زض قطوت
-ثٟطٜ ضاؾتبی زض ا٘ؿب٘ی ٘یطٚی زض تطتیت إٞیّت اثقبز ٔؤثط تٛإ٘ٙسؾبظی

ضٚـ زیٕتُ،  ایجبز وطزٜ اؾت. ثط اؾبؼ ٘تبیج حبنُ اظ تحّیُ ثٝ ٚضی
ٞبی تٛإ٘ٙسؾبظی ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی زض ٞبی ٔسیطیتی یىی اظ ٔؤِفٝاؾتطاتػی

ثبقس. ثٙبثطایٗ قطوت ٚضی اؾت وٝ زاضای إٞیّت ظیبزی ٔیضاؾتبی ثٟطٜ
ّٔی ٌبظ ایطاٖ جٟت ا٘جبْ تٛإ٘ٙسؾبظی ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی زض ضاؾتبی ثٟطٜ 

ت ٔغطح قسٜ زض ایٗ ای ثٝ ایٗ ٔٛضٛؿ ثب تٕبْ جعئیبٚضی ثبیس تٛجّٝ ٚیػٜ
ذهٛل اظ جّٕٝ اؾتفبزٜ اظ ٔسیطاٖ ذٛقٙبْ قطوت ّٔی ٌبظ ایطاٖ ٚ ثجبت 
ٔسیطیتی ٚ ... ضا زاقتٝ ثبقٙس. یىی زیٍط اظ ٘تبیج حبنُ اظ زیٕتُ تقییٗ 

ثبقس، ثط اؾبؼ ٘تبیج فبّٔی اؾت وٝ زاضای ثیكتطیٗ تأثیطپصیطی اؾت ٔی
پصیطز. ثٝ فجبضت تأثیط ٔی حبنّٝ فبُٔ فطزی فبّٔی اؾت وٝ اظ ٕٞٝ اثقبز
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زیٍط، ثیكتطیٗ تأثیطپصیطی ٔطثٛط ثٝ ایٗ ثُقس اؾت. ثسیٗ ٔقٙی وٝ ٞط 
وٝ فبُٔ ثبقس. اظ آ٘جبییٌٛ٘ٝ تغییط زض ؾبیط اثقبز ثط فبُٔ فطزی ٔؤثط ٔی

ثبقس ثٙبثطایٗ ثبیس ایٗ ٘ىتٝ ضا ٔس ٘ؾط فطزی ٘یع ذٛز فبّٔی ثؿیبض ٟٔٓ ٔی
ٞبی قطوت ّٔی ٌبظ ٞب ٚ فقبِیّتط تٛإ٘ٙسیزاقت وٝ ا٘جبْ تغییط زض ؾبی

ایطاٖ )ٞفت تٛإ٘ٙسی قٙبؾبیی قسٜ زض ایٗ پػٚٞف( ثب تٛجٝ ثٝ ٔیعاٖ 
ٞب ٚ السأبت ضیعیتأثیطپصیطی فبُٔ فطزی ا٘جبْ قسٜ ثبقس ٚ زض ثط٘بٔٝ

نٛضت ٌطفتٝ زض جٟت تٛإ٘ٙسؾبظی ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی زض ضاؾتبی ثٟطٜ ٚضی 
ىتٝ ٔس ٘ؾط لطاض ٌیطز. ثط اؾبؼ ٘تبیج حبنُ قطوت ّٔی ٌبظ ایطاٖ ایٗ ٘

اظ تحّیُ ثٝ ضٚـ زیٕتُ قبذم ذبِم تأثیطٌصاضی اثقبز ثٝ تطتیت 
 فجبضتٙس اظ:

 فبُٔ فطزی -

 فبُٔ اذلالی -

 فبُٔ ٔحیغی -

 فبُٔ ٌطٚٞی -

 فبُٔ ٔسیطیتی -

 فبُٔ ؾبظٔب٘ی -

 فبُٔ ؾبذتبضی -
٘تبیج ٘كبٖ زازٜ اؾت زض ثطضؾی اثقبزی وٝ زاضای تبثیطٌصاضی ثیكتط 
ثٛز٘س ٘یع ثبظ ٞٓ فبُٔ فطزی ثٝ فٙٛاٖ فبّٔی تأثیطٌصاض ثط ؾبیط اثقبز 
تٛإ٘ٙسؾبظی ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی زض ضاؾتبی ثٟطٜ ٚضی ٔؤثط اؾت. ثٝ فجبضت 
زیٍط، زض نٛضت ضفبیت ٔٛاضز ٔسیطیتی زض قطوت ّٔی ٌبظ ایطاٖ، ؾبیط 

ت ٚضی ٘یع ثٝ نٛضت ٔثجاثقبز تٛإ٘ٙسؾبظی ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی زض ضاؾتبی ثٟطٜ
زض جٟت تٛإ٘ٙسؾبظی ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی زض ضاؾتبی ثٟطٜ ٚضی تغییط پیسا 

تٛا٘س ٘بقی اظ ایٗ ٔؿأِٝ ثبقس وٝ ٔیعاٖ تأثیط ٚ وٙٙس. زض ٚالـ ایٗ ٔیٔی
٘مف ٔسیطاٖ اضقس ؾبظٔبٖ زض تٛإ٘ٙسؾبظی ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی زض ضاؾتبی 

اؾت ثٟطٜ ٚضی ثٝ ٔطاتت ثیكتط اظ وبضوٙبٖ ٚ ٔسیطاٖ ضزٜ پبییٗ ؾبظٔبٖ 
ٔٛضٛفی وٝ زض ٔطٚض ازثیبت پػٚٞف ٘یع ثٝ آٖ اقبضٜ قسٜ اؾت. ثب تٛجٝ 
ثٝ ٘تیجٝ ٔصوٛض، إٞیّت ٔجبحث ٔطثٛط ثٝ ٔسیطیت زض تٛإ٘ٙسؾبظی 
٘یطٚی ا٘ؿب٘ی زض ضاؾتبی ثٟطٜ ٚضی قطوت ّٔی ٌبظ ایطاٖ ثٝ لسضی اؾت 
ع وٝ حتی لبزض ثٝ تأثیط ثط ضٚی فبُٔ زیٍط اؾت. زض قطوت ّٔی ٌبظ ٘یع ٘ی

ٞب ٚ تأثیطٞبی ثبضٞب ایٗ اتفبق افتبزٜ اؾت ٚ زیسٜ قسٜ اؾت وٝ لسضت
ٞب ٚ حطوت ثٝ ؾٕت ٘ٛآٚضی ٚ ... زض ثطذی ٔسیطیتی ثبفث تغییط آییٗ ٘بٔٝ

ٔٛاضز قٛز. ثٙبثطایٗ ٔٛضٛفبت ٚ ٔؿبئُ ٔطثٛط ثٝ ایٗ ٔؤِفٝ ثبیس وبٔلان 
 ض ٌیطز.ٞبی وّّی ؾبظٔبٖ ٔٛضز ٘ؾط لطاجسی ٌطفتٝ قسٜ ٚ زض اؾتطاتػی

ٚضی ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ثطای ؾبظٔبٖ پی ثطزٖ ثٝ فٛأُ ٔطثٛط ثٝ ثٟطٜ
-إٞیت فطاٚا٘ی زاضز ظیطا تٛجٝ ٔسیطاٖ ؾبظٔبٖ ثٝ تٛإ٘ٙسؾبظی ضٚاٖ

قٛز ٚ ثٟیٙٝ ٚضی ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ٔیقٙبذتی ٚ اثقبز آٖ ٔٛجت افعایف ثٟطٜ
ٕٞجؿتٍی  قسٖ لبثّیت ضلبثتی ؾبظٔبٖ ضا ثٝ ز٘جبَ زاضز. ثب تٛجٝ ثٝ ٚجٛز

ٚضی ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی، فطضیٝ انّی ٚ قٙبذتی ٚ ثٟطٜثیٗ تٛإ٘ٙسؾبظی ضٚاٖ
ٞط چٟبض فطضیٝ فطفی تحمیك تبییس قس٘س. تبییس ایٗ فطضیبت ثب ؾبذتبض 

(، 2016(، ٞب٘یكب)2018(، ٟٔطاثیبٖ)2018ثٛؾَٛ)تٛإ٘ٙسؾبظی  ٞبیٔسَ
 ، ٕٞرٛا٘ی زاضز. (2018(، غاً٘)2017تطاثی)

بنُ اظ ضٌطؾیٖٛ ٘كبٖ زاز وٝ ایٗ تحمیك ٘یع ٔب٘ٙس ٕٞچٙیٗ ٘تبیج ح

افعایف احؿبؼ ٔقٙبزاضی ٚ حك (، 2018ثٛؾَٛ)تحمیك 
تٛا٘س ٔٙجط ثٝ افعایف ضضبیت ٌیطی( زض وبضوٙبٖ ٔیا٘تربة)ذٛزتهٕیٓ

ٚضی ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی قٛز ٚ ٔكبثٝ تحمیك وب٘تط، قغّی ٚ ثٝ تجـ آٖ ثٟطٜ
زاضی ٔٙجط ثٝ یف احؿبؼ ٔقٙیافعا (،2018ثٛؾَٛ)ٚ  (، 2018ٟٔطاثیبٖ)

قٛز ٚ تحمیك ٚتٗ ٚ وٕطٖٚ ٔكبضوت ٚ تقٟس افطز زض قغُ ٚ ؾبظٔبٖ ٔی
احؿبؼ زاقتٗ حك ا٘تربة ثب ؾغٛح ثبلای ٔكبضوت ؾبظٔب٘ی اضتجبط 

تٛاٖ زاضز. ثب تٛجٝ ثٝ ٘تبیج حبنُ پػٚٞف ٚ زیٍط ٔغبِقبت ٔی
ٚضی آ٘بٖ ثٟطٜ قٙبذتی وبضوٙبٖ ثط افعایفتبثیطٌصاضی تٛإ٘ٙسؾبظی ضٚاٖ

ٚ  1ضا ٔٛضز تبییس لطاض زاز. ایٗ ٘تیجٝ ثب ٘تبیج حبنُ اظ پػٚٞف زاتب
زاض٘س وٝ ثطای جّت ٕٞىبضاٖ ٘یع ٕٞرٛا٘ی زاضز. ایٗ پػٚٞكٍطاٖ ثیبٖ ٔی

ٞبی تٛجٝ ثیكتط ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ٚ تٛإ٘ٙسؾبذتٗ آٟ٘ب اظ عطیك ایجبز ثط٘بٔٝ
ٚضی ٔٙبثـ ٕ٘ٛز وٝ ثٟطٜ تٛؾقٝ ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی، ثبیؿتی ٔسیطیت ضا لب٘ـ

وٙس. ظیطا ٞب ایفب ٔیا٘ؿب٘ی ؾٟٓ ثؿعایی زض ایجبز اضظـ ثطای ؾبظٔبٖ
ٞبی تٛإ٘ٙسؾبظی ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی تبثیط ٔؿتمیٓ ثط ٔؿّٓ اؾت وٝ ثط٘بٔٝ

(  ثب فٙٛاٖ 1391٘یب)تحمیك نبِ   ٚضی آٟ٘ب زاضز. ٕٞچٙیٗ ٘تبیجثٟطٜ
ضی ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ٘كبٖ زاز وٝ ٚقٙبذتی ثط ثٟطٜتبثیطتٛإ٘ٙسؾبظی ضٚاٖ

ٚضی ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ثط قٙبذتی ٚ ثٟطٜثطضؾی ضاثغٝ ثیٗ تٛإ٘ٙسؾبظی ضٚاٖ
اؾبؼ ؾٙجف ٔقبزلات ؾبذتبضی حبوی اظ ثطاظـ ثبلای ٔسَ ٚ ٚجٛز 

-ثبقس. ٚ تٛإ٘ٙسؾبظی ضٚاٖاضتجبط لٛی ثیٗ ٔتغیطٞبی ٔٛضز ثطضؾی ٔی

 قٛز.ٚضی ٔیقٙبذتی ٟ٘بیتب ٔٙجط ثٝ افعایف ثٟطٜ
  یىی اظ پیكٟٙبزٞبی ایٗ تحمیك ثٝ عٛض وّّی ثٝ قطوت ّٔی ٌبظ

ٞبی زِٚتی ٚ ذهٛنی ٘ؾط ثٝ ٔیعاٖ إٞیّت ٚ قبُٔ تٕبْ قطوت
ٞب، تٛجٝ ثٝ ٔجبحث ٔسیطیتی اؾت. ثٝ فجبضت زیٍط تأثیطٌصاضی ٔؤِفٝ

زض ٞط زٚ فبظ وّٕی نٛضت ٌطفتٝ زض ایٗ پػٚٞف ٞٓ اظ زیس وبضوٙبٖ 
یس ذجطٌبٖ، فبُٔ فطزی ثٝ فٙٛاٖ یه فبُٔ ٚ قبغّیٗ ٚ ٞٓ اظ ز

تأثیطٌصاض قٙبذتٝ قسٜ اؾت. ثٙبثطایٗ قطوت ّٔی ٌبظ ایطاٖ ثبیس زض 
ضاؾتبی تٛإ٘ٙسؾبظی ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی زض ضاؾتبی ثٟطٜ ٚضی تٛجٝ 

ٞبی اثطٌصاض ثرف ثیكتطی ثٝ ایٗ ٔٛضٛفبت زاقتٝ ثبقٙس ٚ آیتٓ
پػٚٞف  زض  ٞبی ٔرتّف ایٗٔسیطیت ضا وٝ ثب جعئیبت زض ثرف

ٞبی ٔٛضز آٖ نحجت قسٜ اؾت ضا ٔس ٘ؾط لطاض زٞٙس. یىی اظ آیتٓ
ثبقس، تأثیطٌصاض زض ایٗ حٛظٜ وٝ تحت ٔؿِٛیت پصیطی ٘یع ٔی

تٛا٘ٙس ضیعی اؾت. قطوت ّٔی ٌبظ ایطاٖ ٔیٔجبحث ٔطثٛط ثٝ ثط٘بٔٝ
ضیعی اؾتطاتػیه زض ثب زاقتٗ اٍِٛی تقبِی ؾبظٔب٘ی، ا٘جبْ ثط٘بٔٝ

تطؾیٓ چكٓ ا٘ساظ ٚ ... ٌبْ ٔؤثطی زض ضاؾتبی ا٘جبْ  قطوت ٚ ٘یع
 ضیعی ٚ ثبلا ثطزٖ فبُٔ فطزی زاقتٝ ثبقٙس.ثط٘بٔٝ

 ٜٞبی آٔٛظقی ترههی ثب تجبزَ ٘ؾط ٚ تجبضة ثطٌعاضی وبضٌب
 .ثیٗ ٔسیطاٖ

  ایجبز أىبٖ اضتمب تحهیّی ٚ فطنت ٔغبِقبتی ثٝ ٔٙؾٛض اضتمب
 .زا٘ف فٙی ٚ فّٕی

  اظ ٔطاوع زاذّی ٚ ذبضجی ثٝ ٔٙؾٛض اجطای ثبظزیسٞبی ٌطٚٞی
 .تفىط ذلاق ٔجتىطا٘ٝ

                                                           
1 Datta 
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