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  چکيذُ

ٖ  تاطا٢ ٟاا٢ ضٞثاط٢   ٟٔاضت زساٙد٣ ذٛخاأؽ   ٔم٥اا   ساذت ،پژٚٞص ا٤ٗ اغ٣ّ ٞسف  زا٘طاد٤ٛا

ا٤اٗ   ٘اٛؼ . وٙٙس پا٤ص تطٛض ٔستٕط ضا ذٛز ضٞثط٢ٞا٢  غطف٥ت تتٛا٘ٙس آٖ تٛس٥ّٝ تا تاضس ٣ٔ ٔس٤ط٤ت

ُ  آٔااض٢  خأؿ١. تاضس ٣ٔ ثست٣ٍٕٞ-تٛغ٥ف٣ پژٚٞص ٖ  و٥ّا١  ضاأ ٝ  زا٘طاد٤ٛا  ٔرتّا  ٞاا٢   ضضات

 زا٘طد٢ٛ 162 ٚ پسط زا٘طد٢ٛ 169) تٗ 331 ٕ٘ٛ٘ٝ حدٓ.  تٛز٘س ٔاظ٘سضاٖ استاٖ سطح زض ٔس٤ط٤ت

 ت٥ٟا١  تاطا٢  .ضاس  استفازٜ ا٢ ذٛضٝ ٥ٌط٢ ٕ٘ٛ٘ٝ ضٚش اظٞا  ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تراب تطا٢. ٌطز٤س تطآٚضز( زذتط

 ضٞثاط٢،  ٟٔاضتٟا٢ ١ٙ٥ٔظ زض ٔٛخٛز اتعاضٞا٢ ٚ پژٚٞط٣ ازت٥ات تطٔثٙا٢ اتتسا ،ٝپطسطٙأ ٤ٛ٘س پ٥ص

 ضٞثاط٢ ٞاا٢   ٟٔااضت ٞا،  زازٜ تح٥ُّ تط ٔثت٣ٙ تا ضٚش ٟ٘ا٤ت زض. ٌطز٤س تس٤ٚٗ پطسطٙأٝ ا٥ِٚٝ ططح

 چطٓ تط ٔثت٣ٙ ترط٣ اِٟاْ ؾٙا٤ٚٗ تحت ٚ ٤ات٣ ؾأُ ٟٔاضت، 7ِٔٛفٝ ٚ  36 زض ٔس٤ط٤ت زا٘طد٤ٛاٖ

 ٔٙااتؽ  تسا٥ح  سااظ٘سٜ،  ٔاصاوط٠   فؿااَ،  آٌا٣ٞ ٔٛلؿ٥ت، وٙتطَ ؾُٕ، تٝ ٔؿطٛف اضاز٠ ٔطتطن، ا٘ساظ

 زا٘طاد٢ٛ  ٞاط  ذٛزساٙد٣  اتعاض ا٤ٗ اظ استفازٜ ات. ضس٘س ٌصاض٢ ٘اْ پص٤ط٢ ض٤سه ٚٚغطف٥ت ساظ٢ 

 .ٕ٘ا٤س تطضس٣ ٔساْٚ تطٛض ضا ذٛز ضٞثط٢ٞا٢  ٟٔاضت تٛا٘س ٣ٔ ٔس٤ط٤ت

 ططاح٣، ذٛزسٙد٣ٔم٥ا   ضٞثط٢،ٞا٢  ٟٔاضت ٔس٤ط٤ت، زا٘طد٤ٛاٖ: ّاُ ٍاژ کليذ
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 هقذهِ

ٖ خٛأؽ ٚ آٔٛظض٣ ٞا٢  أطٚظٜ آٔٛظش ضٞثط٢ ترط٣ اساس٣ اظ فطغت ٛ ٞاا   سااظٔا ساؿٝ  تاطا٢ ت

. تٛسؿ١ ضٞثط٢ تاطا٢  (2015پٌٛطتٙاب،  ٚ ، ٌٛزالا2016)واسىلا ٚ اسىا٤ّط،  زٞس ٣ٔ ضا تطى٥ُپا٤ساض 

زض حطوت تٝ س٢ٛ تحمك اٞساف ساظٔاٖ ٤ه ٔسالّٝ ح٥اات٣ اسات. خٟااٖ     ٞا  وٕه تٝ افطاز ٚ ٌطٜٚ

ٔ  تٛا٘ٙس  ٣ٔ ٞستٙس وٝضٞثطاٖ ٔٛثط ا٤ٗ زض حاَ تغ٥٥ط است ٚ  ٔساْٚتطٛض  تاطا٢  ٞاا   اٖتٝ افاطاز ٚ سااظ

تٝ ٤ٚژٜ زض ضطا٤ط تحطا٣٘ ٥٘ااظ تاٝ ضٞثاطاٖ تؿّا٥ٓ ز٤اسٜ ت٥طاتط       ٔٛاخٟٝ ساظ٘سٜ تا تغ٥٥ط وٕه وٙٙس. 

ٝ  ا٘تػااض  ٔاٛضز  آ٤ٙاسٜ  اظ تؿط٤ا   ٘اٛؾ٣ اٖ ٔؿٕاٛلا  (. ضٞثاط 2014)آض٤ٛزٍ٘لا،  ضٛز ٣ٔ احسا   ؾطضا

ٗ  تاا   ضا ا٘ساا٣٘  ٥٘طٚٞاا٢  ٕ٘ا٤ٙاس،  ٣ٔ ٓ  تؿط٤ا   ا٤ا ٓ  ٚ سااظ٘س  ٔا٣  ضاساتا  ٞا ٛ  ؾ٥ّاطم  ٚ ٔٛا٘اؽ  زٚخا

 . تؿضا٣ (2012وااتط،  ) سٙا ٕ٘ا٤ ٔا٣  ترطا٣  اِٟاْ، ا٘ساظ چطٓ ا٤ٗ تحمك تطا٢ ٔٛخٛز،ٞا٢  تٔحسٚز٤

َ  زض ٔٛثط ضٞثطاٖ ضفتاضٞا٢ ٚٞا  ٤ٚژ٣ٌ تا ا٘س وطزٜ تلاش خٟا٣٘ پژٚٞطٟا٢  ضٙاساا٣٤  ضا 2030 ساا

ٝ  ضٞثاط٢  ساثه » تٝ ٥٘اظ تحم٥مات ٘ٛؼ ا٤ٗ ٘تا٤ح .وٙٙس  اساا   ٤ٗاتاط  .وٙٙاس  ٔا٣  ضز ضا «فطالٟطٔا٘ا٘ا

ٗ  ،تاضاٙس  ا٣ِّّٕ ت٥ٗ سط٤ؽ تحطن تا ظتا٘ٝ چٙس ٔٙؿط ، ساظٌاض، تا٤س آ٤ٙسٜ ضٞثطاٖ تا٤اس   آٟ٘اا  ٕٞچٙا٥

ضا تاٝ   اساتطاتژ٤ه  تفىاط  ٟٔاضتٟاا٢  ٚ لا٢ٛ  ٔفٟا٣ٔٛ  ٟٔاضت ؾ٥ٕك، ا٘سداْ ٟٔاضتسطح تالا٣٤ اظ 

تٝ تٛساؿ١ ضٞثاط٢    ستٕطتطٛض ٥٘ٔاظ زاض٘س تا ٞا  ساظٔاٖتٙاتطا٤ٗ  (.2011 ٌطٚج، ٞا٢) ٕ٘ا٤ص تٍصاض٘س

احتٕاَ ٔٛفم٥ت سااظٔاٖ  . است ٔٛثط ذّك ضٞثطاٖٞا،  تٛا٘ا٣٤ ٔحٛض٢ زض پ٥طٚظ٢ ساظٔاٖ ظ٤طا تپطزاظ٘س

ٞاا٢   ٚ واضوٙا٣٘ واٝ فطغات٣ تاطا٢ تٛساؿ١ ٟٔااضت      ط استٞا٣٤ تا ضثىٝ ا٢ اظ ضٞثطاٖ، تس٥اض ت٥طت

 .وٙٙاس  ٣ٔ اضضاٖ احسا  مطٚضضٞثط٢ ضاٖ زاض٘س، تٕا٤ُ ت٥طتط٢ تطا٢ ٔسل٥ِٛت پص٤ط٢ زاضتٝ ٚ زض و

تس٥اض تالا است ٚ ظٔاٖ ٔٛضز ٥٘اظ تطا٢ تٛسؿ١ ضٞثط٢ ٞٓ تاط ٞع٤ٙا١    اٖ ٔٛثطٞع١ٙ٤ آٔٛظش ضٞثطاِثتٝ 

ضٞثاط٢  ٚ آٔازٜ ساظ٢ از٥ٌط٢ ت٥طتط زضتاض٠ آ٘چٝ ضا وٝ زض آٔٛظش پژٚٞص ٚ ٤تٙاتطا٤ٗ  . افعا٤س ٣ٔ آٖ

ٝ   ٣ٔ ض٤افتتٛا٘س ٞٓ تطا٢ آٟ٘ا٣٤ وٝ آٔٛظش ضا ز ٣ٔ ،ٔإثط است  وٙٙس ٚ ٞٓ آٟ٘ائ٣ وٝ آٔاٛظش ضا اضائا

ذٛز ضا تطا٢ آٔٛظض٣ غطف وٙٙس واٝ ٘تاا٤ح   ٞا٢  وٙٙس سٛزٔٙس تٛزٜ ٚ تٝ آٟ٘ا وٕه وٙس تا سطٔا٤ٝ ٣ٔ

 .ٔثثت تط٢ تٝ ز٘ثاَ زاضتٝ تاضس

 سط٤ؿ٣ تٛسؿٝ ذسٔات، ٚ تداضت غٙؿت، زض فعا٤ٙسٜ ضضس تا ٕٞطاٜ اذ٥طٞا٢  ساَ زضاظ س٢ٛ ز٤ٍط 

ٗ  ازاضٜ تاطا٢  ٔٛثط ضٞثطاٖ تطت٥ت تطا٢ ؾا٣ِ آٔٛظش ا٢ٟ٘ازٞ زض ٓ  ا٤ا  ضاٛز  ٔا٣  ٔطااٞسٜ ٞاا   س٥سات

 ت٥أٛظ٘س ضا ضٞثط٢ تٛا٘ٙس ٣ٔ تاضٙس، زاضتٝ تٕا٤ُ زا٘طد٤ٛاٖ اٌط وٝ ٔؿتمس٘س ٔحمم٥ٗ(. 2014 زٍِازٚ،)

 ضا آٟ٘اا  ضٞثط٢ ٟٔاضتٟا٢ ٚ غطف٥ت ضٞثط٢ آٔٛظش ٚ( 1999 ز٘ع٤ًٙ، ، 2003 ، زٚح ، 2005 زٚلاظ،)



 

 29ٔس٤ط٤ت                                              زا٘طد٤ٛاٖ تطا٢ ضٞثط٢ٞا٢  ٟٔاضت خأؽ ذٛزسٙد٣ ٔم٥ا  ططاح٣

ٖ    (.2003 آضتاٛض،  ،2004 وا٥ِٛٙع، ) ترطس ٣ٔ تٟثٛز ٓ   ٔاس٤ط٤ت  زض ا٤اٗ تا٥ٗ زا٘طاد٤ٛا  تطاٛض ٔساتم٥

ٗ  تحمك ٞسف تا. تاضٙس آ٤ٙسٜ ضٞثطاٖ است لطاض ٚ تٛا٘ٙس ٣ٔ ٜ  ا٤اسٜ  ا٤ا  زا٘اص  ،ٔاس٤ط٤ت ٞاا٢   زا٘طاٍا

ٞاا٢   تٟٔااض  تم٤ٛات  ٚ تٟثٛز ذّك، زضتاضٜ أا زٞٙس ٣ٔ ا٘تماَ زا٘طد٤ٛاٖ تٝ واف٣ لسض تٝ ضا ٔس٤ط٤ت٣

زا٘طد٤ٛاٖ ٔاس٤ط٤ت ٘ساثت تاٝ ذالا      ٞا٢  أا ا٤ٗ ٘ثا٤س اظ ٍ٘طا٣٘ ٘ساضز ٚخٛز اط٥ٕٙا٣٘ آ٘اٖ ضٞثط٢

ٞاا٢   ضضتٝتا زا٘طد٤ٛاٖ  زضٞثط٢ آٟ٘ا تىاٞس. حسالُ لاظْ است ضطا٤ط٣ ٥ٟٔا ٌطزٞا٢  تٛسؿٝ ٟٔاضت

٣ ٚ ٤ا وساة  ترػػٞا٢  ٣ وٝ تٝ ٘ٛؾ٣ لطاض است زض ظ٥ٔٙٝتٝ طٛض ذاظ ٚ سا٤ط زا٘طد٤ٛا٘ٔس٤ط٤ت 

ذٛز آٌاٜ ضسٜ ٚ زض غٛضت ِعْٚ زضغسز تٟثاٛز  ٞا٢  ٚ واضٞا٢ ترػػ٣ ذٛز ضٞثط٢ وٙٙس، اظ غطف٥ت

 تاا  اسات  زا٘طد٤ٛاٖ تطا٢ ذٛزسٙد٣ اتعاض ٤ه تٛغ٥  ٔماِٝ ا٤ٗ اغ٣ّ ٞسفِصا  ا٤ٗ تٛا٘ا٣٤ تطآ٤ٙس.

 .وٙٙس اضظ٤ات٣ ٔطتثأ ضا ضاٖ ضٞثط٢ٞا٢  غطف٥ت تتٛا٘ٙس آٖ تٛس٥ّٝ

ضٞثط٢ زض ت٥ٗ زا٘طد٤ٛاٖ ازؾاا٣٤ اسات واٝ تٛساط تسا٥اض٢ اظ      ٞا٢  ٚ لات٥ّتٞا  تٛسؿ١ ٟٔاضت

آٖ  پطٚضش افاطاز تحػا٥ّىطزٜ اظ   زض تثث٥ٗ ٔأٌٛض٤ت آٔٛظض٣ ذٛز تؿٙٛاٖ ٟٕٔتط٤ٗ خٙثٝ اظٞا  زا٘طٍاٜ

ٝ  ٘ٛؾ٣٘ٝ تٟٙا زض ضضتٝ ٔس٤ط٤ت تّىٝ  اِتحػ٥لاٖ فاضـ ضٞثط٢ٞا٢  ٟٔاضت  تٛسؿٝ. تط٘س ٣ٔ ٘اْ  تٛساؿ

ٝ  ٚ تاٝ ٕٞا٥ٗ ز٥ِاُ آٔاٛظش     ؛(2006 ٔاٍِٛ٘اا، )  اسات  ؾ٣ّٕٞا٢  حٛظٜ اظ تس٥اض٢ ضز غطف٥ت  تٛساؿ

 ،1991 آسات٥ٗ، ) ضاٛز  ٣ٔ ٔحسٛب ؾا٣ِ آٔٛظش ٟ٘ازٞا٢ اظ تس٥اض٢ اغ٣ّ ٞسف ضٞثط٢ٞا٢  ٟٔاضت

ٖ ٞا  پژٚٞص  (.1999 تاضذازاضت، ٚ اٚستط -ظ٤ٕطٔٗ ، 2000 آست٥ٗ، ٝ  زٞٙاس  ٔا٣  ٘طاا ٖ  وا  زا٘طاد٤ٛا

 تط٘ع٤ٙا٣،  ٚ پاساىاضلا ) زٞٙس تٛسؿٝ ضا ذٛز ضٞثط٢ ٟٔاضتٟا٢ زا٘طٍا٣ٞ تحػ٥لات طَٛ زض تٛا٘ٙس ٣ٔ

 ساطح  ؾّٕا٣،  و٥ف٥ات  تاا  ضٞثاط٢ ٞاا٢   ٟٔااضت  تٛسؿٝ وٝ زٞٙس ٣ٔ ٘طاٖٞا  پژٚٞص تؿض٣ (.2005

ٗ ) زاضز ٘عز٤ى٣ ضاتطٝ زا٘طد٤ٛاٖ ذٛزضىٛفا٣٤ ٚ ذٛزآٌا٣ٞ  زضاِثتاٝ    (.2012 ٕٞىااضاٖ،  ٚ وط٤سات٥

ٝ  ضٞثاط٢ ٞا٢  ٘ػط٤ٝ حٛظٜ زض پاضازا٣ٕ٤ تغ٥٥طات تٝ است ْلاظ ضٞثط٢ٞا٢  آٔٛظش  تط٘اع، ) ضاٛز  تٛخا

زض ؾا٥ٗ حااَ   (. 1991 ضٚسات،  ، 2007 ٘ٛضساٛ ،  ،2007 ٔااٖٞٛ،  ٔاه  ٚ ِٛواا   و٥ٔٛٛظ، ،1978

 ٔثاحا   زض ٔطااضوت  ٚ ضٞثاط٢  آٔٛظضٟا٢ زا٘طٍاٜ، زض زض٥ٌط٢ ٥ٔعاٖ ٔٛسسٝ، ٘ٛؼ ٔا٘ٙس ٔتغ٥طٞا٣٤

 تاضٙس زا٘طد٤ٛاٖ ضٞثط٢ ٟٔاضتٟا٢ تٛسؿٝ ٥ٔعاٖ تطا٢ ٔٙاسث٣ ت٥ٗ صپ٥ تٛا٘ٙس ٣ٔ اختٕاؾ٣ فط٣ٍٙٞ

ؾّٕا٣ ٚ  ٞاا٢   وٝ ت٥ٗ زذاِت زا٘طادٛ زض فؿا٥ِات   ٜ استتحم٥مات ت٥طتط ٘طاٖ زاز(. 1991 اٚست٥ٗ،)

. ؾلاٜٚ تط ا٤اٗ  ٕٞثست٣ٍ ٔثثت تالا٣٤ ٚخٛز زاضز ٥ٔاٖ فطز٢، تا تٛسؿ١ زا٘طدٛ  ٔا٘ٙس تٛسؿ١ ضٞثط٢

ضطوت ٕ٘ا٣  ٞا  ضٞثط٢ زض ٔما٤سٝ تا زا٘طد٤ٛا٣٘ وٝ زض ا٤ٗ فؿا٥ِتٞا٢  ؿا٥ِتزذاِت زا٘طد٤ٛاٖ زض ف

ضٛز. اطلاؾات ٌاعاضش ضاسٜ اظ    ٣ٔ ضرػ٣ آٟ٘اٞا٢  وٙٙس، ٔٛخة ٔٛفم٥ت تحػ٣ّ٥ ٚ افعا٤ص اضظش
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ٛ ٞاا٢   ٔإسسات آٔٛظض٣ ٘طاٖ زازٜ ا٘س وٝ ضاطوت زا٘طاد٤ٛاٖ زض فؿا٥ِات    خاة افاعا٤ص   ضٞثاط٢ ٔ

. ٕٞچٙا٥ٗ زض  ضاٛز  ٣ٔ طا٢ ذسٔت زض ٤ه ٘مص ضٞثط٢ٚ ٥ُٔ آٟ٘ا تٞا  تٟٔاضٞا،  اط٥ٕٙاٖ زض تٛا٘ائ٣

، ضٞثط٢ٞا٢  طوت وٙٙسٌاٖ زض تط٘أٝضٞثط٢ ضطوت ٣ٕ٘ وٙٙس، ضٞا٢  ٔما٤سٝ تا وسا٣٘ وٝ زض تط٘أٝ

اذلال٣ ت٥طتط٢ ٞا٢  ، ٚ وٕتط ذٛزوأٝ تٛزٜ ٚ زاضا٢ ز٤سٌا٥ٜعاٖ لاتُ تٛخ٣ٟ ت٥طتط ٔطاضوت خٛتٝ ٔ

 تؿضا٣  زض ٥٘اع  ضٞثاط٢ ٞاا٢   ٌاطا٤ص  تاط  خٙسا٥ت٣  تاث٥طٞاا٢  اظ ٞا٣٤ ٘طا٘ٝ ثتٝزض ضٞثط٢ تٛز٘س  اِ

 (.  2003 ،ٚ ٕٞىاضاٖ ا٣ٍّ٤) است ضسٜ ٌعاضشٞا  پژٚٞص

ضٞثط٢ تسٖٚ تٛخٝ تٝ اتعاضٞاا٢ ا٘اساظٜ ٥ٌاط٢ ا٤اٗ     ٞا٢  تسٖٚ تطز٤س تح  زضتاضٜ آٔٛظش ٟٔاضت

ٝ  آ٘چٝ ٚ ضٞثط٢ سٙدص تاض٠ ضز تا زاض٘س ٥٘اظ ضٞثط٢ زٞٙسٌاٖ ٘الع ذٛاٞس تٛز. آٔٛظشٞا  ٟٔاضت  وا

 ضٞثط٢ آٔٛظش زض ؾٕسٜ چاِص ٤ه امّة ٔسلّٝ ا٤ٗ.  ضٛ٘س آٌاٜ ت٥طتط ضٛز سٙد٥سٜ زل٥ما است لطاض

 ٔرتّفا٣  تسا٥اض  ٔؿاا٣٘  زاضا٢ تٛا٘اس  ٣ٔ ٔرتّ ٞا٢  ترص زض ضٞثط٢ ظ٤طا ، تاضس ٣ٔ ؾا٣ِ زضآٔٛظش

ٝ  ٍٞٙاا٣ٔ  اتا  اسات  ٕٔىٗ تداض٢ تافت ٤ه زض ضٞثط٢ اؾٕاَ ٔثاَ، تطا٢. تاضس ٜ  ٤اه  اظ وا  ز٤اسٌا

ٝ  آ٘دائ٣ اظ. تاضس ٔتفاٚت تس٥اض ضٛز ٣ٔ ٍ٘اٜ آٖ تٝ ٘ػا٣ٔ ؾّْٛ ٤ا فّسف٣  ضٞثاط٢  آٔاٛظش  حاٛظ٠  وا

ٝ  ٔطتاٛ   ٘ػاطات  ٘مطٝ اظ ت٥طتط٢ تؿساز زازٖ و٣ٕ تطا٢ پٛضصٞا٢  تاوٖٙٛ تلاش است ٌٛ٘اٌٖٛ  تا

ٝ . اسات  ضٞثط٢ ٌعاضش ضاسٜ ٞا٢  تطا٢ ططاح٣ ٤ه ٔم٥ا  خأؽ سٙدص ٟٔاضت ضٞثط٢ ٗ  تا  ٕٞا٥

 ٞطچٙاس  ٚالاؽ  زض .تٝ چ٥ٙٗ اتعاض٢ زستطس٣ زاضتٝ تاضاٙس   تا٤ست ٣ٔ ضٞثط٢ زٞٙسٌاٖ آٔٛظش ز٥ُِ،

ٗ  اسات  ظ٤از٢ ا٥ٕٞت زاضا٢ ضٞثط٢ٞا٢  ٟٔاضت اضظ٤ات٣ ٔسلّٝ ٓ  ِا٥ى ٓ  ٚ پژٚٞطا٣  ٔطاِؿاات  ٞا  ٞا

 خا٘ان، ٚ آ٥ٍِط) تاضس ٣ٕ٘ زستط  زض ضٞثط٢ٞا٢  ٟٔاضت ذػٛظ زض تٛخ٣ٟ لاتُ اضظ٤ات٣ٞا٢  ٔسَ

 ،1996ٔاا٥لاٖ، ٚ ٔااِٛط ،1996ِٞٛتااٖٛ، ،1982 و٥ّٕٙاات، ،1996 چٙاا٣، ٚ تٙسااٖٛ تاساا٣، ، 1989

ٔحاٛض٢ ظ٤اط   ٞاا٢   ِاصا پاژٚٞص حاضاط ٔثتٙا٣ تاط پطساص       (.1998 سٛآ٘ساٖٛ،  ٚ 1995٘لٛاستطْٚ،

 غٛضتثٙس٢ ٌطز٤س:

 ؼاضاثا  ؾاٛا٣ّٔ  چٝ ٞستٙس ٚ زضٞا  ضٞثط٢ وساْٞا٢  ٟٔاضت ذٛزسٙد٣خأؽ  ٤ه آظٖٔٛ ٔحتٛا٢

ُ ٞا٢  ِٔٛفٝ ٔدٕٛؾٝ ذٛاٞٙس ضس؟ ٚ آ٤ا ٖ  زٞٙاسٜ  تطاى٥ اظ  ضٞثاط٢، ٞاا٢   ٟٔااضت  ذٛزساٙد٣  آظٔاٛ

 تطر٥ػ٣ تطذٛضزاض است؟ٞا٢  ٕٞا٣ٍٙٞ زض٣٘ٚ لاظْ تطا٢ استفازٜ زض ٔٛلؿ٥ت

 



 

 31ٔس٤ط٤ت                                              زا٘طد٤ٛاٖ تطا٢ ضٞثط٢ٞا٢  ٟٔاضت خأؽ ذٛزسٙد٣ ٔم٥ا  ططاح٣

 سٍش پژٍّص

ٖ  و١٥ّ ضأُ آٔاض٢ خأؿ١. تٛز ٕٞثست٣ٍ-تٛغ٥ف٣حاضط  پژٚٞص ٘ٛؼ  پساط  ٚ زذتاط  زا٘طاد٤ٛا

ٓ . تٛز٘اس  ٔاظ٘سضاٖ استاٖ سطحزض  1393ساَ  زض ٤ط٤تٔس ٔرتّ ٞا٢  ضضتٝ ٔثٙاا٢   ٕ٘ٛ٘اٝ تاط   حدا

 ا٘ترااب  تاطا٢ . ٌطز٤اس  تاطآٚضز ( زذتاط  زا٘طاد٢ٛ  162 ٚ پسط زا٘طد٢ٛ 169)  331 خسَٚ ٔٛضٌاٖ

 ٔثٙا٢ تط اتتسا  پطسطٙأٝ ٤ٛ٘س پ٥ص ت١٥ٟ تطا٢. ضس استفازٜ ا٢ ذٛضٝ ٥ٌط٢ ٕ٘ٛ٘ٝ ضٚش اظٞا  ٕ٘ٛ٘ٝ

. ٌطز٤اس  تس٤ٚٗ پطسطٙأٝ ا٥ِٚٝ ططح ضٞثط٢،ٞا٢  ٟٔاضت ظ١ٙ٥ٔ زض ٔٛخٛز ضٞا٢اتعا ٚ پژٚٞط٣ ازت٥ات

 ططاحا٣  ذٛزسٙد٣ٞا٢  اتعاض ٘ٛؼ اظ ٚ پاسد تستٝ سإاَ 68 تا ضٞثط٢ ٟٔاضت 11ضأُ پطسطٙأٝ ا٤ٗ

 ٕٞثسات٣ٍ،  ضاط٤ة  اغا٣ّ، ٞاا٢   ٔإِفٝ تح٥ُّ ضٚش تا آٔاض٢ ِحاظ اظ  حاغّٝٞا٢  زازٜ. ضس اخطا ٚ

 .ٌطفتٙس لطاض تح٥ُّ ٚ تدع٤ٝ ٔٛضز طٚ٘ثاخو آِفا٢ ٚ ٚاض٤ا٘س

پاژٚٞص  ٞاا٢   حاغّٝ تٝ تفى٥ه پطساص ٞا٢  پس اظ اخطا٢ ٘سرٝ پ٥ص ٤ٛ٘س پطسطٙأٝ ، زازٜ

 ٔٛضز تدع٤ٝ ٚ تح٥ُّ لطاض ٌطفتٙس وٝ زض ازأٝ ٌعاضش ضسٜ است.

 

 يافتِ ّا

سّبوشی اص چوِ   ّوای   هحتَای آصهوَى خَدسوٌجی هْواست    تحليل پشسص يکن:

 ذُ است؟عَاهلی اضباع ض

ٝ ٞا٢  تٝ ٔٙػٛض تؿ٥٥ٗ ؾٛأُ آظٖٔٛ ذٛزسٙد٣ ٟٔاضت اغا٣ّ  ٞاا٢   ضٞثط٢ اظ ضٚش تح٥ُّ ٔإِفا

(PC استفازٜ ضسٜ است. اتتسا ٕٞثست٣ٍ ت٥ٗ سإالات )سإالات٣ وٝ زاضا٢ ٕٞثست٣ٍ  ٔحاسثٝ ضس٘س ٚ

الات، لُ ٕٞثست٣ٍ لاتُ لثَٛ ت٥ٗ سإتٛز٘س حصف ٌطز٤س٘س. پس اظ اط٥ٕٙاٖ اظ ٚخٛز حسا 3/0وٕتط اظ 

ٚ آظٔاٖٛ وط٤ٚات    93/0تطاتاط تاا    KMOٔماساض  آظٖٔٛ وفا٤ت ٕ٘ٛ٘ٝ ٥ٌط٢ ا٘داْ ضس. تطا٤ٗ اساا   

ٗ  تٝ تٛخٝ تا ٚ تٛزٜتطآٚضز ٌطز٤س وٝ ٔؿ٣ٙ زاض  993/3723تطاتط تا    630 زضخٝ آظاز٢ تاضتّت ٥٘ع تا  ا٤ا

 ساإالات ٥٘اع   ٕٞچ٥ٙٗ ضطا٤ة ٕٞثست٣ٍ ٔطتٛ  تٝ ٔااتط٤س . است ٔداظ ؾا٣ّٔ تح٥ُّ ا٘داْٞا  زازٜ

ؾأاُ ضا اظ   7تااض اظساط٥ٌط٢،    13. ٘تا٤ح پس اظ ا٘داْ چطذص ٚاض٤ٕاوس ٚ ٔٛضز ٔحاسثٝ لطاض ٌطفت

لثاُ اظ چاطذص ٚ پاس اظ    ٞا  ٞٓ تفى٥ه وطز وٝ زضغس ٚاض٤ا٘س تث٥٥ٗ ضسٜ تٛسط ٞط ٤ه اظ ؾأُ

 ٕ٘ا٤ص زازٜ ضسٜ است. 2چطذص زضخسَٚ 
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 ُ اغ٣ّ لثُ اظ چطذص ٚ پس اظ چطذصؾا7ٔزضغس ٚاض٤ا٘س تث٥٥ٗ ضسٜ تٛسط  -1 خسَٚ

زضغس ٚاض٤ا٘س ٔطتطن  ؾأّٟا
 لثُ اظ چطذص

زضغس ٚاض٤ا٘س تدٕؿ٣ 
 لثُ اظ چطذص

زضغس ٚاض٤ا٘س ٔطتطن 
 تؿس اظ چطذص

زضغس ٚاض٤ا٘س تدٕؿ٣ 
 تؿس اظ چطذص

1 409/27 409/27 205/8 205/8 

2 588/4 997/31 910/7 114/16 

3 072/4 069/36 521/7 636/23 

4 588/3 656/39 346/7 982/30 

5 490/3 146/43 585/6 567/37 

6 222/3 369/46 070/6 637/43 

7 928/2 297/49 660/5 297/49 

 

 وفا٤تؾأُ اظ ٔدٕٛؾٝ سإالات تال٥ٕا٘سٜ  7تفى٥ه  وٝ زٞس ٣ٔ ٥٘ع ٘طاٖ (1) سٍٙط٤عٜٕ٘ٛزاض 
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 ضٞثط٢ٞا٢  پطسطٙأٝ ذٛزسٙد٣ ٟٔاضت ؾٛأُ ط٤عٜ ٔطتٛ  تٝسٍٙ ٕ٘ٛزاض -1ٕ٘ٛزاض 

 

وٙٙس. تس٤ٗ تطت٥اة واٝ ؾأاُ اَٚ     ٣ٔ % ٚاض٤ا٘س ٔطتطن ضا تث3/49ٗ٥٥زض ٔدٕٛؼ ٞا  ا٤ٗ ؾأُ

ٚ  07/6، ؾأاُ ضطآ   58/6، ؾأُ پٙدٓ 35/7، ؾأُ چٟاضْ 52/7، ؾأُ سْٛ 9/7، ؾأُ زْٚ 2/8

 وٙٙس.  ٣ٔ ضا تث٥٥ٗ زضغس ٚاض٤ا٘س ٔطتطن 66/5ؾأُ ٞفتٓ 



 

 33ٔس٤ط٤ت                                              زا٘طد٤ٛاٖ تطا٢ ضٞثط٢ٞا٢  ٟٔاضت خأؽ ذٛزسٙد٣ ٔم٥ا  ططاح٣

ضٞثاط٢  ٞاا٢   آ٤ا ٔدٕٛؾٝ سإالات تطى٥ُ زٞٙسٜ آظٖٔٛ ذٛزسٙد٣ ٟٔااضت : زْٚ پطسص تح٥ُّ

 ؟ٞستٙسٕٞا٣ٍٙٞ زض٣٘ٚ زاضا٢ 

 ضٞثط٢ٞا٢  اظ آظٖٔٛ ذٛزسٙد٣ ٟٔاضت اؾتثاض وُ سإالات استرطاج ضسٜتطٔثٙا٢ آِفا٢ وطٚ٘ثاخ 

٤ٗ ازض٣٘ٚ سإالات زض حس تالا٣٤ است ٚ تٙااتط  زٞس ٕٞا٣ٍٙٞ ٣ٔ وٝ ٘طاٖ تطآٚضز ٌطز٤س 92/0تطاتط تا 

ُ ٚ تطر٥ػ٣ لاتُ لثَٛ است. پژٚٞط٣ ٞا٢  استفازٜ اظ ا٤ٗ آظٖٔٛ زض فؿا٥ِت ٝ ٞاا   ؾأا ٞاا٢   ٚ ِٔٛفا

ٝ ٕٞثست٣ٍ زض٣٘ٚ ٞط ٤ه اظ ضٞثط٢ زا٘طد٤ٛاٖ ٔس٤ط٤ت ٚ ٞا٢  ٔؿطف ٟٔاضت  2زض خاسَٚ  ٞاا   ِٔٛفا

 ٕ٘ا٤ص زازٜ ضسٜ است.

 ضٞثط٢ زا٘طد٤ٛاٖ ٔس٤ط٤تٞا٢  ٔؿطف ٟٔاضتا٢ ٞ ٚ ِٔٛفٝٞا  ؾأُ - 2خسَٚ 

 ضز٤  ٞا ٘اْ ؾأُ ِٔٛفٝ ٞا ٕٞثست٣ٍ زض٣٘ٚ ِٔٛفٝ ٞا

 اضائٝ تػ٤ٛط اظ آ٤ٙسٜ 3665/0

ٔثت٣ٙ اِٟاْ ترط٣ 
 چطٓ ا٘ساظ تط

1 

 ز٥ٔسٖ ضٚح ا٥ٔس زض چطٓ ا٘ساظ افطاز 4488/0

 خّة حٕا٤ت ٚ اؾتٕاز لّث٣ افطاز 4684/0

 تلاش تطا٢ آ٤ٙسٜ تٟتطا٤داز ا٥ٍ٘عٜ  4652/0

 ا٤داز حس ٕٞىاض٢ ٔطتطن 3783/0

 س٥ٟٓ وطزٖ افطاز زض ض٤ٚاٞا٢ ذٛز 5369/0

 تٛاٖ تػ٥ٕٓ ٥ٌط٢ تالا 5263/0

 2 اضازٜ ٔؿطٛف تٝ ؾُٕ

 زاضتٗ زضن زضست اظ ضطا٤ط 4348/0

 زض٥ٔاٖ ٌصاضتٗ غط٤ح ا٘تػاضات 5664/0

 تطس٥ٓ اٞساف ؾ٣ٙ٥ ٚلاتُ زست٥ات٣ 4411/0

 تس٥ُٟ زض تثازَ تدطت٥ات 5635/0

 تم٤ٛت فطًٞٙ ٌفتٍٛ 5253/0

 ٔثثت ٚ ؾُٕ ٌطا 3865/0

 ٔٛلؽٝ لسضزا٣٘ سط٤ؽ ٚ ت 4219/0

 ؾاطف٣ تالا تٛاٖ ش٣ٙٞ، 5030/0

 3 وٙتطَ ٔٛلؿ٥ت

 وٙتطَ تط احساسات 4424/0

 تسّط تط ظتاٖ ٘ٛضتاض٢ 3526/0

 تطلطاض٢ اضتثا  ٔٛثط 3093/0

 تسّط تط ظتاٖ تسٖ 5396/0

 ٌاٞا٘ٝ ٚ فؿاَآ ٣ٙشٞ حضٛض  6110/0

ٚ  آٌا٣ٞ فؿاَشٞٗ 
 ذلاق

4 
 اتراش ض٤ٚىطز ضٚضٗ 5850/0

 تٝ ٔطاضوت ٌصاضتٗ اطلاؾات 4574/0

 ٚ ٥٘اظٞاٞا  زضن ا٤سٜ 5638/0



 

 45پژٚٞطٙأٝ تطت٥ت٣ /زا٘طٍاٜ آظاز اسلا٣ٔ ٚاحس تدٙٛضز/  ضٕاضٜ                                                            34

 حُ ذلالا٘ٝ  ٔسائُ 4335/0

 استمثاَ اظ ٔصاوطٜ ٚ چا٘ٝ ظ٣٘ 5442/0

 5 ٔصاوطٜ ساظ٘سٜ

 ضٚظأسٞا٢  وسة آٌا٣ٞ 5398/0

 پ٥ٍ٥ط٢ ٔساْٚ اٞساف 5607/0

 ٌفت٢ٍٛ ٔساْٚ تا افطاز 3353/0

 ا٤داز حس اؾتٕاز ٔتماتُ 4220/0

 ا٘ؿطاف پص٤ط٢ 6150/0

 استفازٜ اظ ٕٞٝ غطف٥ت ٞا 5455/0
ٚ غطف٥ت  تس٥ح ٔٙاتؽ

 ساظ٢
 افطاز تىاض٥ٌط٢ ٔٙاسة 5534/0 6

 ست اظ ٔٙاتؽ ٔاز٢ ٚ ا٘سا٣٘ضٙاذت زض 5187/0

 ٚ پ٥چ٥سٜ استمثاَ اظ تدطت٥ات خس٤س 4012/0

 ٟ٘طاس٥سٖ اظ ضىست 4598/0 7 ض٤سه پص٤ط٢

 ٘أطٕلٗٞا٢  آٔاز٣ٌ ض٤ٚاض٣٤ٚ تا ٔٛلؿ٥ت 3306/0

 

 ًتيجِ گيشیبحث ٍ 

ز ٥ات ؾّٕىاط  ٚ خٛأؽ ٚ ٥٘ع تث٥٥ٗ سطح ٚ و٥فٞا  تسٖٚ تطز٤س سٟٓ ضٞثطاٖ زض ضىُ ز٣ٞ ساظٔاٖ

ٚ ٞاا   ٟاا، تٛا٘اا٣٤  ٣ سااظ٢ تطو٥ثا٣ اظ ٟٔاضت  تٛسؿٝ ضٞثط٢ ٥٘اظٔٙس زضٚ٘ا أا  آٟ٘ا ٔٙحػط تٝ فطز است

أىاٖ تطت٥ت ضٞثطاٖ ٔٛثط٢ وٝ ٞا،  ٗ تػ٤ٛط٢ ضٚضٗ اظ ا٤ٗ ِٔٛفٝتسٖٚ زاضتِصا  ٔسِٟا٢ ش٣ٙٞ است

ٔاٛضز ٥٘ااظ    ٟا٢ ضٞثط٢ٞسف پژٚٞص حاضطضٙاسا٣٤ ٟٔاضتٔٛضز ٥٘اظ ز٥٘ا٢ آ٤ٙسٜ ٞستٙس، ٚخٛز ٘ساضز. 

ٟاا٢  ساذت ٤اه اتاعاض ذٛزساٙد٣ ٟٔاضت    ٚتطٛض ذاظ ٔس٤ط٤ت تطٛض ؾاْ ٚ زا٘طد٤ٛاٖ ٞط زا٘طدٛ 

ٞفات  طاساا  فطا٤ٙاس تدع٤اٝ ٚتح٥ّاُ آٔااض٢،      ٟا٢ ضٙاسا٣٤ ضسٜ تٛز. تضٞثط٢ ٔثت٣ٙ تط ا٤ٗ ٟٔاضت

ٛ  ٖ ٔس٤ط٤ت ؾأُ ٤ات٣ ٌطز٤س٘طد٤ٛأٟاضت ضٞثط٢ ٔٛضز ٥٘اظ تطا٢ زا أاُ  . زض ٔطحّٝ ٟ٘اا٣٤ ا٤اٗ ؾ

ٝ  ٞا٢  . زض  ازأٝ ٤افتٝضس٘س٢ ٚ تاظتؿط٤  ٘أٍصاض ٞاا،   ا٤ٗ پژٚٞص ٚ ٥٘ع ٔثا٣٘ ٘ػط٢ ٤ٛٔس ا٤اٗ ٤افتا

 ضٞثط٢ ٤ٚژٜ زا٘طد٤ٛاٖ ٔس٤ط٤ت٣ ٔفْٟٛ ساظ٢ ضسٜ است.ٞا٢  ٟٔاضت

 بش چطن اًذاص هطتشک یهبتٌ یهْاست اٍل :  الْام بخط

 دااز ٤ا ط٥٥ا تٛا٘ٙاس تغ  ٣ٔ اؾتماز زاض٘س وٝتا ضٛض ٚ حطاضت  تاضٙسٟٔاضت  ٤ٗا ٢وٝ زاضا ٣ا٤٘زا٘طدٛ 

ٚ ٔٙحػاط تفاطز اظ آ٘چاٝ ضا واٝ      ٣آضٔا٘ ٢ط٤، ٚ تػٛوٙٙس ٣ٔ ذٛز تػٛض ٢اٞا٤ضا زضضؤ ٙس٤ٜ. آٟ٘ا آوٙٙس

ٖ ٤ذٛز ذّك واطزٜ ٚ ز  شٞٗتطٛز ضا زض  ٙس٤ٜتٛا٘س زض آ ٣ٔ ساظٔاٖ ٖ ٤اٞا٤ؤضا ٞآ زض ض  ٍاطا ٟ  طاا  ٥ٓسا
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 ٢ا ٙس٤ٜآ ٢تلاش تطا ع٥٠تٟتط ٚ اٍ٘ ٣تٝ ظ٘سٌ س٥اؾتٕاز ٚ أضٚح  ،افطاز ٢. آٟ٘ا زضچطٓ ا٘ساظٞاسوٙٙ ٣ٔ

ٖ ٤تاا ز  ك٥ٔإثط ٚ ؾٕ ٣، اضتثاط١ٕٞ أىا٘ات ٚ اتعاضٞا ٢ط٥تىاضٌ ازٔٙس . آٟ٘ا ت ٣ٔ ضا ثاتط٤ظ تطلاطاض   ٍاطا

 ٔاطٚض . وٙٙاس  ٣ٔ تا ذٛز خّة ٣آٟ٘ا ضا زض ٕٞطاٞ طّثا١٘ٚ زاٚ ٣لّث ت٤، حٕا تؿأُ داز٤وطزٜ ٚ ضٕٗ ا

ٗ  تاط  ٥٘ع ٔٛثط ضٞثطاٖٞا٢  ٤ٚژ٣ٌ ذػٛظ زض ٣پژٚٞط ازت٥ات ٝ  ا٤ا ٗ  زض. ٕ٘ا٤اس  ٔا٣  تاو٥اس  ِٔٛفا  ا٤ا

ٓ  ٤ه تا لازض٘س ٔٛثط ضٞثطاٖ است ٔؿتمس( 2008) ٚاضت ذػٛظ  غاٛضتثٙس٢  تطا٥ٍ٘عا٘ٙاسٜ  ا٘اساظ  چطا

ٖ  ش٤ٙفاؽ ٞاا٢   ٌاطٜٚ  ٕٞٝ ٥ٔاٖ ا٘ساظ چطٓ ا٤ٗ وٝ وٙٙس ذّك ضا ٔٛلؿ٥ت٣ ٚ وٙٙس ٝ  سااظٔا  اضاتطان  تا

 ، ٚ تطا٢ آٟ٘ا اِٟاْ ترص تاضس.ضٛز ٌصاضتٝ

 دٍم :  اسادٓ هعطَف بِ عول هْاست

. آٟ٘اا زضن  تطذٛضزاض٘اس  ٣٤تاالا  ٢ط٥ا ٌ ٥ٟٓٔاضت ٞستٙس اظ تٛاٖ تػٕ ٤ٗا ٢وٝ زاضا ٣ا٤٘زا٘طدٛ

تطاٖ تا افاطاز ، اظ ظحٕاات ٚ   ٚ ضٚضٗ ا٘تػاضا ح٤ٌصاضتٗ غط ا٥ٖزاضتٝ ٚ ضٕٗ زض ٔ ط٤اظ ضطا ٣زضست

تاٛزٜ ٚ تاا وساة     طاآٚض٘س. آٟ٘ا ؾٍّٕ ٣ٔ تؿُٕ ٣زا٘لسض ست٤ٕٝٛلؽ ٚ تطٛض ضأتؿٟسا٘ٝ آٟ٘ا ت ٢ٟاتلاض

ٚ لاتاُ   ٣ٙا ٥ؾ ٣تاٝ اٞاساف   س٥ٖاظ آٟ٘ا زض خٟت ضس ،اظ ١ٕٞ أىا٘ات تاِمٜٛ ٔٛخٛز ٙا٥ٝ٘ٚالؽ ت ٣ضٙاذت

لاازض تاٝ ا٘دااْ     ٣٤زا٘ٙس وٝ تٝ تٟٙاا  ٣ٔ ٣ذٛتٝ وٙٙس. آٟ٘ا ت ٣ٔ استفازٜ ٣تٝ ٔٛلؽ ٚ تٝ زضست ٣ات٥زست

ٔ  ٢خٛ داز٤تا ا ٤ٗ، تٙاتطاستٙس٥ٚ وأُ ١ٕٞ أٛض ٘ زضست ٝ ٥ٔٙاساة ظ تؿأاُ ٔثثات ٚ تثاازَ    ٞاا٢   ٙا

ٚ ٔصاوطٜ ٢ ٔستم٥ٓ ٚ لاطؿا٘ٝ فطًٞٙ ٌفتٍٛ ت٤تمٛ د٥١افطاز فطاٞٓ ٕ٘ٛزٜ ٚ زض ٘ت ٥ٗضا زضت ات٥تدطت

 ٥٘اع ( 2009) تطتٛض٣ ٚ تطتٛض٣ ٚ( 2009) استاف٥ّس. وٙٙس ٣ٔ ٢ط٥ط٥ٍاظ تطٚظ سٛ  تفإٞات تاظزاض٘سٜ پ

ٖ  ٚالؽ زض. ا٘س زازٜ لطاض تاو٥س ٔٛضز ساظٔا٣٘ ضٞثطاٖ ٟٔٓ ٝػذػ٥ ؾٙٛاٖ تٝ ضا لاطؿ٥ت  تاعضي  ضٞثاطا

 .ٞستٙس تاضظتط ذػ٥ٝ ا٤ٗ زض ز٤ٍط٢ ٤ٚژ٣ٌ ٞط اظ لثُ

 تيسَم : کٌتشل هَقع هْاست

ٟ٘ا تط . آتطذٛضزاض٘س ٣٤تالا ٣ٚ ؾاطف ٣٘، ضٚا٣اظ تٛاٖ شٞٙ تاضٙسٟٔاضت  ٤ٗا ٢وٝ زاضا ٣ا٤٘زا٘طدٛ

ٕ  ط٤زٞٙس تا ضطا ٣ذٛز ٔسّط تٛزٜ ٚ اخاظٜ ٕ٘ دا٘ات٥احساسات ٚ ٞ . وٙاس  ٥ُا اضازٜ اش ضا تط آٟ٘اا تح

ٝ ٚ لازض٘اس تاا   ذٛز زاضت ٣ٚ ا٘سا٘ ٢، ٔازٔٙاتؽٞا٢  ٚ لٛتٞا  ٚ ضؿ ٞا  ٣اظ واست ٣آٟ٘ا ضٙاذت زضست

وٙاس تاا ضإٗ     ٣ٔ وٕه ٢ضتاض. احاطٝ آٟ٘ا تٝ ظتاٖ ٘ٛط٘س٥خا تىاض ٌٝ ، ٚ تٝ زلت ٚ تٜآٟ٘ا ضا تٝ ا٘ساظ

ٚ  ت٥ا ، ٔٛخثاات تثث (2016)ضٚتا٥ٗ ٚ ٥ٍّ٥ٌاٛت٣،   ٞاا   افطاز ٚ ساظٔاٖ ٍط٤ٔإثطتط تا ز ٣اضتثاط ٢تطلطاض

 امّاة  زض اضتثااط٣  وٙتطَ ٔٛلؿ٥ت ٔثت٣ٙ تط ٟٔاضتٟا٢ .ذٛز ٚ ساظٔاٖ ضا فطاٞٓ وٙٙس ت٥ٔٛلؿ ٥ٓتحى
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 ٌاٛلا ، ) اسات  ضاسٜ  ٌاعاضش  ص٤ط٘اپا  اختٙاب ٟٔٓ ؾأُ ٤ه ؾٙٛاٖ تٝ ضٞثط٢ ٔٛضز زضٞا  پژٚٞص

ٝ  ساظٔا٣٘ ضٞثطاٖ تطا٢ ٟا٢ اضتثاط٣وٙتطَ ٔٛلؿ٥ت ا٥ٕٞت(. 2009 تطتٛض٣، ٚ تطتٛض٣ ،2008 ٗ  تا  ا٤ا

 زض زاض٘س ساظٔا٣٘ ٔرتّ  ش٤ٙفؿاٖ تا اضتثا  تطلطاض٢ تٝ ٥٘اظ ضٚظٔطٜ تطٛض ضٞثطاٖ وٝ زاضز اضاضٜ ٚالؿ٥ت

 ضاسٜ  َساظ٘سٜ ٚ وٙتط ٔٛاخٟٝ تٛا٘ا٣٤. وٙٙس ز٘ثاَ ضا ٔتٙٛؾ٣ اٞساف ش٤ٙفؿاٖ ا٤ٗ اظ  ٌطٜٚ ٞط حا٥ِىٝ

 (.2008 ٥ِف٢ٛ، ٚ پط٤ص) ٥٘ست ضس٣٘ ،ضٞثط٢ ا٤ٗ ٟٔاضت تط تسّط تسٖٚٞا  ذٛاستٝ تٙٛؼ ا٤ٗ تا

 ٍ خلاق فعال یآگاّرّي چْاسم :  هْاست

. آٟ٘اا تاا   وٙٙاس  ٔا٣  تطذاٛضز  ٢ٟٔاضت ٞستٙس تا ٔسائُ تػٛضت اتتىاض ٤ٗا ٢وٝ زاضا ٣ا٤٘زا٘طدٛ

. آٟ٘اا تاا   ٙس٤افعا ٣ٔ ذٛز ات٥ضسٜ ٚ تط تدطت اض٤ٚضٚ س٤تا ٔٛا٘ؽ خس تٟا،٥آٌاٞا٘ٝ ٚ فؿاَ زض ٔٛلؿ ٢حضٛض

ٖ ٤اظٞا٥ٚ ٘ٞاا   س٤ٜا ، اضضفاف ٚ ضٚضٗ زض تطذٛضز تا افطاز ٚ زضن افىا ٢ىطز٤اتراش ضٚ ، آٟ٘اا ضا ٞآ   طاا

 پژٚٞطاٟا  ؿضا٣ ت زض آٌا٣ٞ شٞٗ اظ ٘اض٣ ٘فس تٝ اؾتٕاز .وٙٙس ٣ٔ ٥ٓسٟٞا  ٢ط٥ٌ ٥ٓفؿالا٘ٝ زض تػٕ

ٗ  ا٥ٕٞت(. 2010 ٕٞىاضاٖ، ٚ ٌّساس٥ٕت) است تٛزٜ ٔحمم٥ٗ تٛخٝ ٔٛضز ٝ  ا٤ا  آضاىاض  ٍٞٙاا٣ٔ  ِٔٛفا

آٌاٞا٘اٝ ٚ ذلالا٘اٝ    ٔتؿاسز  ٔتغ٥طٞاا٢  ِحااظ  تا ٚ ت٥ٗ زض تا٤س ضٞثطاٖ تحطا٣٘ ضطا٤ط زض وٝ ٌطزز ٣ٔ

 .(2011)وعاض،  وٙٙس ٥ٌط٢ تػ٥ٕٓ

 پٌجن : هزاکشٓ ساصًذُ هْاست

 آٟ٘ا اظ ٔصاوطٜ ٚ ٌفتٍٛ استمثاَ   .ط٘س٤ا٘ؿطاف پص ٢ٟٔاضت ٞستٙس افطاز ٤ٗا ٢اضاوٝ ز ٣ا٤٘زا٘طدٛ

ٝ  ٣ٕا٤٘اٞساف اضظضٕٙس ا ة٥ذٛز زض تؿمٞا٢  ٣وٙٙس . آٟ٘ا تٝ تٛا٘ائ ٣ٔ  ضاسد زاضتٝ ٚ ٔطٕلٗ ٞستٙس وا

. آٟ٘اا تاا   سٔٛضز ٘ػاط تاا ذاٛز ٕٞاطاٜ وٙٙا     ٞا٢  تٝ ٞسف س٥ٖافطاز ضا ٞٓ زض خٟت ضس ٍط٤تٛا٘ٙس ز ٣ٔ

زض ٞاط  ٞاا   ت٤ا ، اظ اِٚٛط٤ٚ ضطا ت٥ضٚظآٔس اظ ٔٛلؿٞا٢  ٣تا افطاز ٚ وسة آٌاٞ ط٥ٍ٥ٔساْٚ ٚ پ ٢فتٌٍٛ

ٖ   .ط٘اس ٥ٌ ٣ٔ ساظ٘سٜ ٣ٕات٥تػٕ ا٤ٞٛضٕٙسا٘ٝ ٚ پٛ ٢ىطز٤ٚ تا اتراش ضٚ افت٤ٝ ٣ظٔاٖ آٌاٞ  تدطتاٝ ٘طاا

ٝ  ضا ٔصاوطٜٞا٢  ٟٔاضت است لاظْ ٔٛثط ضٞثطاٖ تحطاٖ، ظٔاٖ زض زٞس ٣ٔ ٖ  تا  ٔحاساثات  ٘اٛؾ٣  ؾٙاٛا

 ٚ تااظ  اضتثاطاات  طط٤اك  اظ تا است ضطٚض٢ ٤ٚژٜ تٝ(. 2010 پٛضىاش،) زٞٙس لطاض ٘ػط ٔس استطاتژ٤ه

 حُ ضاٜ ٔٛثطتط٤ٗ ٌع٤ٙص ٚ تحطاٖ اثطات واٞص تطا٢ ٌع٤ٙٝ تٟتط٤ٗ خستد٢ٛ زض ضس٣ٕ فطا٤ٙس ٤ه

 (.2015 ظٚٞط،) تاضٙس
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 شفيت ساصیظٍ  هٌابع جيهْا ست بس ضطن : هْاست

ضاٙاذت   ٤ٗ. اذٛز زاض٘س طا٥ٖٛٔپ اظ افطاز ٣٤ٟٔاضت ٞستٙس ضٙاذت تالا ٤ٗا ٢ٝ زاضاو ٣ا٤٘زا٘طدٛ

استفاز٠ زضسات اظ آٟ٘اا تاٝ    ، تٛسؿٝ ٚ  ٔٛخٛزٞا٢  ت٥اظ غطف ح٥غح ٣وٙس تا تا زضو ٣ٔ تٝ آٟ٘ا وٕه

ضست ز ٢ط٥افطاز ٚ تىاضٌٞا٢  ٢اظ تٛإ٘ٙس ٣تپطزاظ٘س. آٟ٘ا تا آٌاٞ ٣ٚ ذططات احتٕاِٞا  ٣ٔمات١ّ تا واست

ُ  ٤ٗ، ٔٙاساة تاط  طا٤ٖٞا ت٥ٔتٙاسة تا لاتّٞا٢  ت٥آٟ٘ا زض ٔٛلؿ . آٟ٘اا اظ  وٙٙاس  ٔا٣  سا٥ا ضا پٞاا   ضاٜ حا

 ٔرتّف٣ اِثتٝ ؾٛأُ .پطزاظ٘س ٣ٔ تٝ ٔمات١ّ تا آٟ٘ا سٞا٤تٟس ٣٤استفازٜ وطزٜ ٚ تا ضٙاسا ٣ترٛتٞا  فطغت

 تس٥ح ٔا٘ؽ ٘ت٥دٝ زض ٚ ساظ٘س زٔحسٚ ٔٛثط ضٚاتط حفع ٚ استمطاض تطا٢ ضا ساظٔاٖ ٤ه تٛا٘ا٣٤ تٛا٘ٙس ٣ٔ

َ  ٚ تؿٟس اؾتٕاز، تط ٔثت٣ٙ ٔست تّٙس ضاتطٝ ٤ه ا٤داز ٔستّعْ ٔثثت ٔٙاتؽ تس٥ح ِصا. ٌطز٘س ٔٙاتؽ  تثااز

ٓ  طّثا٘اٝ،  فطغت ضٚاتط وٙتطَ ٚ ٔس٤ط٤ت حاَ ؾ٥ٗ زض ٚ اطلاؾات  واضساٛ، ) اسات  م٥ط٤م٥ٙا٣  ٚ ٔاثٟ

ٝ  ذٛز اتعاض٢ ٟٔٓ تطا٢ ا٤ٞا  ٞطچٙس ٔس٤ط٤ت فطغت (.2015  تسا٥ح ٔٙااتؽ ٔحساٛب   ٞاا٢   دااز ظ٥ٔٙا

 (.2015)٤ٚى٣ پس٤ا، ضٛز ٣ٔ

 یشيپز سکيّفتن : س هْاست

تاٝ زَ ضاٜ ٘اسازٜ ٚ أىااٖ     ٣ٟٔاضت ٞستٙس اظ احتٕاَ ضىست ٞطاسا  ٤ٗا ٢وٝ زاضا ٣ا٤٘زا٘طدٛ

ٞا٢  ت٥ظزٜ ٚ اظ ضٚتطٚ ضسٖ تا ٔٛلؿ س٤خسٞا٢  آٟ٘ا زست تٝ تدطتٝ. ط٘س٤پص ٣ٔ ٢ٙس٤ٚلٛؼ آ٘طا زض ٞطفطا

 ٣٘اٌٟاا٘  اتفالاتآٟ٘ا لازض٘س زض ٍٞٙاْ ٚلٛؼ . وٙٙس ٣ٔ استمثاَ ٞٓ ٣ؿضاً ٘أطٕلٗ ٘اضاحت ٘ثٛزٜ ٚ حتت

 اساساا  .ط٘س٥أٛض ضا تسست تٍ ت٤لطاض زازٜ ٚ ٞسا ط٥٘طسٜ تا سرٙاٖ ذٛز افطاز ضا تحت تاٌ ث ٥ٙ٣ت ص٥ٚ پ

 پاص٤ط٢  ض٤ساه . اضاس ت ٔا٣  تاضظتط ٔٛثط ضٞثطاٖ زض ٔؿٕٛلا وٝ است فساواض٢ اظ ضى٣ّ پص٤ط٢ ض٤سه

 ضاط٤ثطي، )زٞاس  ٔا٣  ساٛق  تاعضي ٞا٢  ٔٛفم٥ت س٢ٛ تٝ ٘أتٛاظٖٞا٢  ٔٛلؿ٥ت زض ضا ساظٔاٖ ضٞثطاٖ

 ض٤سه فؿا٣ِ، پ٥ص ٥٘ع ٌطفت ( ا٘دا2016ْولاضن ٚ ٚاِسضٖٚ ) تٛسط وٝ اذ٥ط٢ پژٚٞص زض (.2010

ٖ  ٔس٤ط٤ت ٚ ز٤ٍطاٖ، تا تؿأُ اختٕاؾ٣، سطحٞا٢  ٟٔاضت پص٤ط٢، ٝ  اظ ظٔاا ٓ ٞاا٢   ِٔٛفا  ٔؿاطف  ٟٔا

زض ٟ٘ا٤ت تا استفازٜ اظ اتعاض ططاحا٣ ضاسٜ زض ا٤اٗ پاژٚٞص ٚ     است.  ضسٜ ٌعاضش ضٞثط٢ٞا٢  ٟٔاضت

ضإٗ  تٛا٘س ٚضؿ٥ت ٟٔاضت ضٞثط٢ ذٛز ضا  ٔطتثا اضظ٤ات٣ وٙاس ٚ   ٣ٔ س٥ستٓ تفس٥ط٢ آٖ، ٞط زا٘طدٛ

ؿٝ ا٤اٗ  ضرػا٣ تاطا٢ تٛسا   ٞا٢  تط٘أٝ ،(2014)ذّرا٣ِ،  اغلاح تاٚضٞا٢ م٥طٔٙطم٣ ذٛز اظ ضٞثط٢

زض ؾ٥ٗ حاَ آٔٛظش زٞٙسٌاٖ ضٞثط٢ ٥٘ع اظ ا٤ٗ اتاعاض تاطا٢ ططاحا٣    . ٚ اخطا ٕ٘ا٤سططاح٣ ٞا  ٟٔاضت

 ضٞثط٢ استفازٜ وٙٙس.ٞا٢  آٔٛظش ٟٔاضتٞا٢  زضس٣ زٚضٜٞا٢  تط٘أٝ
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