
  

  

  

  

  

  3شيرين دانايي

  

  چكيده

اين تحقيق با هدف بررسي نقـش آمـوزش فراگيـر در دسـتيابي بـه توسـعه       

پيش فرض محقق اين بود كه توسعه بدون انجام آموزش فراگيـر  . پايدار انجام شد

از آنجـايي  . ممكن نيست هر چند جدايي اين دو مفهوم نيز از يكديگر بدون معناست

راي همه افراد، در همه مكانها و در همه سنين بطور كه آموزشي مناسب است كه ب

ايـن پـژوهش   . مطلوب در دسترس باشد؛ لزوم آموزش فراگيـر مطـرح شـده اسـت    

يخي آن و آمـوزش فراگيـر   رشامل تعريفـي مختصـر از توسـعه پايـدار، ريشـه تـا      

ادبيات مربـوط بـه ايـن حـوزه بطـور      . بعنوان حلقه مفقود شده توسعه پايدار است

شده و مدلهاي آموزشي و نيز لـزوم تغييـر در مـدلها بررسـي مـي       مختصر مرور

. بر مبناي بحثهاي ارائه شده، چنـد رهنمـود عملـي نيـز ارائـه گرديـده اسـت       . گردد

  كودكـاني كـه بـا همـديگر يـاد      « :، اين اشـعار مهـم بـود كـه    محور اساسي پژوهش

  .»گيرند، زندگي كردن با يكديگر را خواهند آموختمي 

  آموزشي توسعه پايدار، آموزش فراگير، فراگير سازي، مدلهاي :يواژه هاي كليد
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  پژوهشهاي تربيتي
  دانشگاه آزاد اسلامي واحد بجنورد

 84بهار   - شماره دوم 

 بررسي ضرورت تغيير نظام آموزشي به آموزش فراگير جهت نيل به توسعه پايدار 
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  مقدمه

اصطلاحي است كه امروزه در مسائل محيطي و اقتصادي به   1توسعه پايدار

كه كنفرانس ملل متحد در مـورد محـيط و توسـعه     1992سال . وفور بكار مي رود

كلمـه  .ايداربوددر برزيل برگزار شد نقطه آغاز رسمي مطالعات مربوط به توسعه پ

عصـري كـه   . به ما رسـيده اسـت   19و  18از جنگلبانان اروپايي در قرون » پايدار«

اكثر اروپاييان جنگل زده شده بودند و چوب انـرژي اصـلي اقتصـاد را تـامين مـي      

چوب موجود براي پيشبرد صـنعتي جوامـع در حـال گسـترش كـافي نبـود و       . كرد

بنابراين جنگلبانان اروپايي خصوصا . اشتترميم جنگلها نيز به زمان زيادي نياز د

آلماني براي پاسخ به اين بحران علم جنگلداري ارائه نمودند به اين معنـا كـه جنگـل    

بنابراين، پايدار به اين معناست كه منابع مورد استفاده با منابع . باشد» پايدار« بايد 

  .گرددديگري جايگزين شده و يا شاخه هاي جديدي به منابع موجود اضافه 

اما مسلم است كه منابعي مانند نفت و يـا آهـن دوبـاره بوجـود نمـي آينـد و       

  ).2002،  2توماس.( اند جنگلها بسيار محدود و متناهي

در دوران جنـگ سـرد ايالـت متحـده     . تـاريخ متفـاوتي دارد  » توسـعه « كلمه 

بـر طبـق   . مجبور بود كه به رقابتهاي كمونيسم در جهان سوم پاسخ مناسبي دهـد 

ل كمونيستي، همه ثروتهاي ملي يك كشور بايد براساس كـار اشـتراكي در بـين    مد

تمام ملت آن كشور بـه گونـه اي مطلـوب تقسـيم شـده و جهـت بهبـود اقتصـاد و         

اين عقيده براي مـردم فقيـر كشـورهاي جهـان     . بهداشت كلي جامعه مصرف گردد

ديـدي را  ايـدئولوژي ج  3براي حل اين بحـران، روسـو  . سوم جذابيت خاصي داشت

بـه ايـن مفهـوم كـه تمـام كشـورهاي       . ناميد» توسعه اقتصادي«مطرح كرد و آن را 

پيشرفته ملزم هستند تا به كشورهاي ديگر كمك كنند كـه بـه اسـتانداردهاي رفـاه     

                                                 
1.Sustainable Development 

2.Thomas 

3.Rostow 
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در توسـعه پايـدار بـه ايـن معناسـت كـه       » توسـعه «بنـابراين  . جهاني نزديك شوند

اد جهـاني صـعود نمـوده و بهبـود     اقتصاد كشورهاي جهان سوم بايد تا مرز اقتص

توسعه پايدار موجب كاهش فقر و رنج در كشورهاي فقير شده و موجب مـي  . يابد

  ). 1999، 1كيتينگ«. گردد جهان پايگاه عادلانه تري براي نوع بشر باشد

واضح است كه توسعه پايدار داراي ابعاد متفاوتي محيطي، فرهنگي، زيستي، 

نگي، انساني و آموزشي است از همه اين ابعـاد كـه   اجتماعي، صنعتي، سياسي، فره

حتـي  . بـود  2بگذريم به نظر مي رسد كه آموزش، تقدم فراموش شده كنفرانس ريـو 

در حال حاضر نيز به نظر مي رسد كه در بسياري از كشورها و منـاطق، آمـوزش   

اساسي درست، براي رسـيدن بـه پايـداري در توسـعه خـدمات انسـاني نـه بـراي         

به اين ترتيـب موجـب   . ني و نه براي قسمتهاي فقير برقرار نشده استهاي غ قسمت

  . هاي آموزش نيز جلوه خاص مي يابد و مدل شده تغيير نظام

نمايانگر يك چالش و تغير تاريخي در نگرش نسبت به نوع   3آموزش فراگير

انساني است كه با تكيه بر مدل اجتماعي از تفاوتهاي فردي در بين دانـش آمـوزان   

اطمينان حاصـل كـردن از ايـن موضـوع مهـم       4هدف از فراگيرسازي. اع مي كنددف

مسـون و  ( بـر برخوردارنـد   است كه تمام افـراد از حقـوق، فرصـتها و پـذيرش برا    

يكي از اساسي ترين حقوق هر فرد برخورداري از آموزش مطلـوب  ). 1994 5رايزر

رچه موجي رشـد  تقسيم آموزش و پرورش به دو شاخه عادي و استثنائي اگ. است

قابل ملاحظه اي در آموزش و پـرورش اسـتثنائي شـده اسـت امـا رونـد يكپارچـه        

افـرادي كـه بـه دليـل     . سازي دسترسي به خدمات انساني را تسـهيل نكـرده اسـت   

ناتواني ها و نقص هاي جسمي، ذهني، حسي و حركتـي، يـادگيري، ناسـازگاريهاي    

اقتصـادي و غيـره از جريـان    اجتماعي، تبعيض هاي جنسي، فرودستي اجتماعي و 

                                                 
1.Keating 

2. Rio 

3. Inclusive Education 

4. Inclusion 
5 Mason & Reiser 
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اصلي و عمومي جامعه از جمله از روند آموزشي اساسـي جامعـه بيـرون كشـيده     

اي  شدند هرگز به حقوق اساسي خود در تصميم گيري هاي مهـم كشـور و منطقـه   

از سـوي ديگـر، دانـش    . نخواهند رسيد و احسـاس تعلـق اجتمـاعي نخواهنـد كـرد     

از تواناييهـا و نيازهـاي كودكـان داراي    آموزان مدارس عادي كه هرگز تجربـه اي  

نيازهاي خاص ندارند در كنار آمدن با تنوع و تفاوتها در زندگي بيرون از مدرسـه  

ايـن دانـش آمـوزان كـه در آينـده از تصـميم سـازان مـا         . مشكلاتي خواهند داشت

خواهند بود داراي نگرش مناسبي نسبت به تفاوتها، معلوليـت و معلـولين نخواهنـد    

متر احتمال دارد كه به نفع آنـان وارد عرصـه هـاي كـلان كشـوري و بـين       بود و ك

تنوع و تفاوت كه سنگ زير بناي زنـدگي انسـاني اسـت تـوان بـالقوه      . المللي شوند

هـدف و شـعار   . فراواني براي غنـا بخشـيدن بـه جريـان آمـوزش و پـرورش دارد      

گيرنـد، زنـدگي   كودكاني كه با همديگر ياد  مي « : اساسي آموزش فراگير اين است

آموزش و پرورش امري خنثـي نيسـت، بلكـه    » .كردن با همديگر را خواهند آموخت

افـراد اولـين بـار در مدرسـه بـا مفـاهيم هنجارهـا،        . يك فعاليت مهم سياسي اسـت 

  مرزها، قدرت، نفوذ، مشاركت، همكاري و ارزشها آشنا مي شوند؛ 

پس كاملاً . نان استمفاهيمي كه زير بناي دموكراسي در زندگي بزرگسالي آ

شايسته است كـه صـلاحيت آمـوزش و پـرورش در شـكل فعلـي آن جهـت ايجـاد         

فرصتهاي برابر بـراي تمـام شـهروندان مخصوصـاً آسـيب پـذيرترين انهـا نظيـر         

دختران، زنان ، معلولين، مهاجران و روستائيان و نيز تغييـرات اساسـي در آن بـه    

  . بحث و چالش كشيده شود

  

  ي تغيير مدل آموزش

1اولين مشكل آموزش و پرورش فعلي اين است كه مبتنـي بـر مـدل پزشـكي    

                                                 
1. Medical Model 
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برچسـبها و اصـطلاحات موجـود در سيسـتم آموزشـي نظيـر عقـب        . است  

ايـن  . و ديرآموزمحصـول يـك مـدل پزشـكي اسـت       3، معلـول 2اسپاسـتيك  ،1مانـده 

ايـن  . برچسبها نشان دهنده فقدان عملكـرد و حتـي نبـود ارزشـمندي فـردي اسـت      

اين است كه نگراني ما در مورد آموزش و پرورش . ها خود ناتوان كننده اندبرچسب

داراي يك ريشه واقعـي و تـاريخي اسـت زبـان موجـود در سيسـتم آموزشـي مـا         

آمـوزش فراگيـر بايـد از اصـطلاحاتي     . متناسب با پذيرش آمـوزش فراگيـر نيسـت   

  . استفاده كند كه در درك معناي واقعي آن را روشن نمايد

چهار نوع مدل وجود دارد كه در جهت دادن به ) 1992(  4نظر فولچر بر طبق

  . فعاليتهاي آموزشي مؤثر بوده اند

hدر اين مدل هرگونه نقض و يـا انحـراف از ميـانگين جامعـه     : مدل پزشكي

ناتواني به عنوان يك صفت عيني با ابعاد اجتماعي و اقتصادي . معادل ناتواني است

ان بـه علـت معلوليـت از جريـان اصـلي اجتمـاعي و       فـرد نـاتو  . پنداشـته مـي شـود   

اقتصادي خارج مي شود؛ چرا كه ناتواني به عنوان ويژگي طبيعي و درمـان ناپـذير   

نتيجه تسلط طولاني اين مدل بر سيسـتم آموزشـي مـا انـزواي     . فرد تلقي مي شود

  .روز افزون معلولين جسمي، ذهني و اجتماعي بوده است

م بسياري از قسـمتهاي آمـوزش كودكـان داراي    هنوز ه: 5مدل خير خواهانه

تحقيقات موجود تاييد كردنـد  . نيازهاي ويژه با نگرشي خيرخواهانه انجام مي گيرد

دانـش  % 10كه از هر ده كودك يك كودك با ناتواني جدي متولد مي شود و حداقل 

آموزان عادي در آينده والدين كودكان معلول و داراي نيازهاي خاص خواهند بـود  

در گذشته آموزش اين طيف گسترده تـا حـد   ). 1381جزوه آموزش حقوق كودك، (

زيادي مبتني بر دلسوزي و شفقت ديگران بوده و به عنوان يك عمل خير خواهانـه  

                                                 
1. Retarted 

2. Spastic 
3. Handicapped 
4. Fulsher 
5. Charity Model 
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البته اين رويكرد خيرخواهانه بـراي مـددكاران اجتمـاعي، معلمـان     . گرفت انجام مي

ام فعاليـت هـاي نوعدوسـتانه    استثنائي، پرستاران و درمانگران نقطه عطفي در انج

اما آنچه كه لزوم تغيير اين گرايش و مـدل را ايجـاب مـي كـرد ايـن بـود كـه        . است

از سـوي  . ناتوانان از اين انزوا و فعاليتهاي غير حرفه اي سود چنداني نمـي بردنـد  

  .ديگر، در نهايت افراد غير معلول تصميم گيرنده جهت و نوع فعاليتها بودند

hين مدل با نگـرش، پيشـداوري، تبعـيض، بيخبـري، ناديـده      ا: 1مدل قانوني

انگاري و حتي گرايشات پدرانه اي سـروكار دارد كـه بـه ضـرر معلـولين، فقيـران،       

ــان داشــت  ــان جري ــاجران و كودك ــان، مه ــش در  . زن ــه دان ــزايش بدن ــا اف ــراه ب هم

موردمسائل انساني و پزشكي، صداي اقشار آسيب پـذير جامعـه منجـر بـه ايجـاد      

  .ت حمايت قانوني اين افراد شد كه هميشه موفق نبودنگرش جه

hاين نگرش و مدل براي بسط تابعيت كامل همـه افـراد علـي    : 2مدل حقوقي

نگرش حقوقي به نـوع انسـاني تأكيـد زيـادي بـر      . رغم تفاوتهاي موجود ايجاد شد

، و استقلال تمام مردم دارد و متناسـب بـا بيانيـه    4، اعتماد به نفس3برابري فرصتها

  .است  5سالامانكا

تحليل مدل ها نشان مي دهند كه آموزش فراگير سـنخيتي بـا مـدل پزشـكي،     

بلكه آموزش فراگير مبتني . ندارد 7، پيشداروي و تبعيض6تجزيه طلبانه، پدر منشانه

است كه با گرايش حقوقي بيشترين همخواني » 8عدالت اجتماعي« مبتني بر يك مدل 

از يـك  . ي دوقطبـي مواجـه هسـتيم   در اموزش فراگير با شـرايط .  همخواني را دارد

خيرخواهانه كه متمركز بر تفكيـك افـراد اسـت و از    / قانوني/ سو يك مدل پزشكي 

                                                 
1. Lay Model 
2. Rights Model 

3. Equal Opportunity 
4. Self Reliance 
5. Salamanca Statement 

6. Paternalism 

7. Prejudice  
8. Social Justic Model 
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سوي ديگر يك مدل حقوقي كـه بـر فراگيـر سـازي حقـوق و فرصـت هـاي برابـر         

  .اجتماعي تاكيد دارد

  

  چگونه مي توان به سوي فراگير سازي آموزش حركت كرد؟

در طي بيشـتر از يـك دهـه    . ه اي جديد نيستفراگير سازي در آموزش عقيد

گذشته اين رويكرد در اكثر كشورهاي اروپايي غربي با موافقت مسلط انديشـمندان  

بررسي اسناد و مدارك در اين دهه كـه اولـين بـار    . تعليم   تربيت همراه بوده است

متبلور شـد تاكيـد دارد    1989در عهدنامه حقوق كودك سازمان ملل متحد در سال 

دكان نـاتوان حـق دارنـد در جامعـه مشـاركت فعـال داشـته باشـند و آمـوزش          كو

مـاده  ( پرورش آنها بايد به بيشترين يكپارچگي اجتماعي و رشد فردي منجر شود 

 29اين عهدنامه به حقوق برابر تمام كودكان توجه  دارد تا جايي كه در مـاده  ) . 23

دادها، تواناييهـاي ذهنـي و   اظهار مي دارد كه اموزش بايد به رشد شخصيت، اسـتع 

جـزوه آمـوزش حقـوق كـودك،     (جسمي كودكان  بدون هيچ تبعيضي برقرار است 

در . آموزش فراگير به بهترين شكل در بيانيه سالامانكا تعريف شـده اسـت  ). 1381

اين بيانيه به صراحت اعلام شد كه تمام سياستهاي آموزشي بايد مقـرر دارنـد كـه    

وجود در همسايگي خود حضور يابند، مدرسـه اي كـه   كودكان ناتوان در مدرسه م

، 1993بيانيـه سـالامانكا،   (در صورت عدم وجود ناتواني در آن حضور مي يافتنـد  

مي دانيم كه هيچ روش سحرآميزي وجود ندارد كه به تنهايي براي تلفيـق  ). 2ماده 

مؤثر كودكان با يكديگر و نيز آموزش تمام كودكان داراي نيازهاي ويژه مناسب و 

بنابراين در نتيجه حركت به سوي فراگير سازي، هم روشـهاي عملـي و هـم    . باشد

حداقل تفييرات شامل تغيير شكلبندي . پايه هاي تئوريك آموزش نياز به تغيير دارد

و محتواي دروس، ساخت دهي مجدد طبقه بندي دانش آمـوزان، لـزوم در اولويـت    

برنامـه ريـزي آموزشـي و هـم در     قرار گرفتن توجه  بـه تفاوتهـاي فـردي هـم در     
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ارزشيابي است كه هريك از اين تغييرات مستلزم حرفه اي گري و انعطـاف پـذيري   

  ). 1999،  1گروه رنسانس. (معلمان مدارس عادي است

نياز به رهبري قوي و فرهنگ سازي در مدارس از فاكتورهاي مهم تغييـر و  

ر مـدارس بـه عنـوان    عملكـرد اعضـاء و كـاد   . حركت به سوي فراگير سازي اسـت 

هر مدرسه ملزم به ساختن فرهنگي است كه نسـبت  . الگويي در پذيرش تفاوتهاست

مـا نيـاز بـه    . به برخورد با كودكان داراي نيازهـاي ويـژه حسـاس و همـدل باشـد     

تغيير پارادايم يك تغيير انقلابي اسـت و  . تغييرات برجسته در نظام آموزشي داريم

و محيط او به صـورت متفـاوت و از لنـز متفـاوتي      مستلزم اين است كه نوع انسان

 دتحقيقات مهمـي وجـو  . تغيير مدل هاي آموزشي كار آساني نيست. نگريسته شود

دارند كه نشان  داده اند هرچند برخي از معلمان و كـادر درون مدرسـه نسـبت بـه     

موزش فراگير نگرشي مثبت دارنـد؛ امـا درصـد بيشـتري از آنـان داراي نگرشـي       آ

) 2000( 3سـايگال و جاسـووك  ). 2000،  2بانچ و فينيگان(بدبينانه مي باشندمنفي و 

نيز گزارش كردند كه شواهد زيادي وجود دارند كه نشان مي دهند معلمـان نسـبت   

به آموزش فراگير و پذيرش كودكان داراي نيازهاي ويژه  در كـلاس خـود نگـرش    

ردند كه معلمان نگران نيز خاطر نشان ك 1988در سال  4گرستن و وك .منفي دارند

هستند كه با ورود كودكان استثنائي به مدارس عادي برنامه هايĤموزشـي كمرنـگ   

شود؛ كلاس دچار آشفتگي گردد؛ تقسيم وقت معلم در كلاس تبديل بـه يـك مشـكل    

طي مصـاحبه  ) 2000(بانچ و فينگان . اساسي گردد و تاثير گذاري معلم آسيب ببيند

ي دريافتند كه عمده ترين نگرانـي معلمـان در ارتبـاط بـا     با معلمان عادي و استثنائ

آموزش فراگير شامل صلاحيت حرفه اي، گسترش دامنه عمـل و تـرس از حمايـت    

مسلم است كه قبل از گام نهـادن در مسـير فراگيـر سـازي     . هاي ناكافي بوده است

                                                 
1. Renaissance Group 
2. Bunch & Finnegan 

3. Siegal & jausovec 

4. Gersten & Vacc 
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ؤال معتقد است ما با ايـن س ـ ) 1992( 1بايد به سؤالات زيادي پاسخ داد  و بورگوين

روبرو هستيم كه اگر فراگير سازي در ساير سطوح و ابعـاد جامعـه رخ ندهـد چـه     

وضعي ايجاد خواهد شد؟ و اينكه آيا فراگير سازي فقـط در مدرسـه اسـت؟ يـا در     

كلاس درس؟ يا در جامعه بزرگ؟ و يا همه اينها؟ علـي رغـم ايـن سـؤالات، بسـيار      

شايد . ليلي تقسيم بندي نمي شوندغرور آفرين خواهد بود كه ببينيم مردم به هيچ د

اين موضوع به ذهن بيايد كه پس بهتر است روند گروهبندي افراد و برچسـب زدن  

به آنها ابتدا در ساير سطوح اجتماعي متوقف شود سپس مدارس آسانتر به  سوي 

امـا محققـين معتقدنـد در درجـه اول بايـد مـدارس را از       . فراگير شدن پيش برونـد 

بـه محـض   . به گونه اي درآورد كه تمام كودكـان را حمايـت كنـد   نوسازمان داد و 

اينكه بتوان مدرسه و كلاسي خوب ايجاد كرد به دنبال آن فراگير سـازي در ابعـاد   

چراكه دانش اموزان امـروز سياسـتگذاران فـردا خواهنـد     . بزرگ اتفاق خواهد افتاد

  .بود

در ايـران، كـه   . نياز به آماده سازي والدين، معلمان و دانـش آمـوزان داريـم   

فراگير سازي با فرايند تلفيق و نيز جايگزيني ديرآموزان در مدارس عـادي شـروع   

شده است هنوز در بسياري از موارد به صورت يك نظريـه نگريسـته مـي شـود و     

ز شـده باشـند و بـه    فقدان تحقيقاتي كه بر عناصر اساسـي فراگيـر سـازي متمرك ـ   

موانع، ارزشها و چالشهاي اموزش فراگير از ديدگاه افرادي پرداخته باشـند كـه در   

  .روند آموزش نقش اساسي دارند كاملاً مشهود است

  

  آماده سازي براي تحقق آموزش فراگير

آموزش و پرورش در شكل فعلي خود داراي اشكالات جدي است كه نه تنهـا  

همان اوان زندگي شده است بلكه شرايط درگيـري فعـال    موجب انزواي معلولين از

                                                 
1- Burgwin 
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دانش آموزان عادي خود را نيز با فعاليتهايي كه عملاً منجر به بهبود كيفـي زنـدگي   

  ).1381جزوه آموزش حقوق كودك، (.ن مي گردد فراهم مي سازدآنا

عدم وجود آموزش پايه مناسب و مطلـوب اجـازه نمـي دهـد كـه جامعـه بـا        

ابله با مسائلي نظير جنگ، نابرابري، بيماري، فقر، اعتياد، آلودگي عزمي راسخ به مق

محيط زيسـت و غيـره بـرود كـه بـا اثـرات توسـعه نيـافتگي درهـم مـي آميزنـد و            

نظـام  ). 1381سـعيدي،  (دسترسي به خدمات برابر انساني را محـدود مـي سـازند    

يـادگيري   آموزشي كنوني شرايطي را فراهم نمي كند كه براي تمام شاگردان خـود 

در نگـرش جديـد بـه يـادگيري، همـه كودكـان       ). 1382رمضـاني،  (را تسهيل نمايـد  

استثنائي و منحصر به فرد تلقي مي شوند و مدارس براي دسترسي به برنامه هاي 

  .آموزشي مناسب براي تمام  دانش آموزان خود نياز به تغييراتي اساسي دارند

از تجربيـات غنـي معلمـان    مدارس عادي در حال حاضـر قـادر بـه اسـتفاده     

استثنائي نيستند و روشهاي آموزش استثنائي را روشهايي مرموز و خاص تصور 

استثنائي همان روشهاي مناسب و بنيادين  شزمودر حالي كه روشهاي آ. مي كنند

يادگيري هستند كه با ظرافت بيشتر و حفظ احترام به تفاوتهاي فردي بـه كـار مـي    

  .عادي نيز اصـل آمـوزش قـرار بگيرنـد    ت در مدارس روشهايي كه مي بايس. روند

  ).1381،  1وست وود(

. معتقد است ما بايـد دانـش امـوزان را آمـاده نمـاييم     ) 1992(  2كريس كليور

روشي كه دانش آموزان را آماده مي سازد ايجـاد فرصـتهاي برابـر بـراي تمـامي      

اي تمـام دانـش   بايد فرصـتهايي را بـر  . آنان است تا عزت نفس خود را بهبود دهند

آموزان با هر نوع ويژگي فراهم نمود تا اينكـه خـود را بهتـر بشناسـند و هـر روز      

. بر آماده سـازي معلمـان تأكيـد دارد   ) 2000( 3كتي يست. موفقيتهايي داشته باشند

بايد از معلمان خواست تا سطحي از فراگير سازي آموزشي را كه بـا آن احسـاس   

                                                 
1. Westwood 
2. Chris kliver 
3. Kathy East 
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ام اول بررسي نگرش، نگرانـي و ارزشـهاي ذهنـي    گ. راحتي مي كنند معرفي نمايند

در اين مرحله ارزش گزاري بـر اظهـارات   . معلمان در ارتباط با فراگير سازي است

آمـوزش چنـد   . در مرحله ديگر بايد خود معلمان را آمـوزش داد .  آنان جايز نيست

ه بعدي از طريق معرفي كتاب، مقاله، ژورنال، سايت، ديدن فيلم و تصاوير از مدرس

هاي فراگير و ايجـاد فرصـت جهـت گفتگـو بـا معلمـان مـدارس فراگيـر بخشـي از          

ايجاد يك رهبري با رويكـرد تيمـي   . فعاليتهاي پيشنهادي آماده سازي معلمان است

قوي و سيستم حمايتي در مدارس و نيز در منطقه آموزشي خطـر پـذيري معلمـان    

ي از مـدارس عـادي   را در پذيرش كودكان داراي نيازهـاي ويـژه بـه عنـوان بخش ـ    

  .افزايش خواهد داد

محققي است كه بر نقـش والـدين بـر تحقـق فراگيـر      )1992( 1سوزان اشديت 

والدين به عنوان بخشي از تيم در آموزش فراگير عمل مي كنند . سازي متمركز شد

آموزش والدين كليدي براي كمك . و استقبال از آنان در مدارس اهميت زيادي دارد

خصوصاً والـدين  . ه به اعتبار آكادميك آموزش فراگير شك دارندبه افرادي است ك

. كودكان داراي نيازهاي ويژه نگراني هاي بيشتري در مورد مدارس فراگيـر دارنـد  

اما اگر والدين بفهمند كه يكي از هدفهاي آموزش فراگير اين است كه هر كـودك در  

بيشـتري خواهنـد   نزديكترين مدرسه به محل سكونت خود درس بخواند؛ اسـتقبال  

شـايد اگـر بداننـد    . والدين كودكان عادي نيز نياز به اموزش و اطلاعات دارند. نمود

درصد كودكان عادي امروز والدين كودكـان اسـتثنائي فـردا خواهنـد      12تا  11كه 

والدين فردا نياز دارند از هم اكنون با تفاوت ها و نيازهـا  . تغيير نمايد هابود؛ نگرش

زه، والدين نگران اين امر هستند كـه يـادگيري دانـش آمـوزان بـه      امرو. آشنا شوند

. اين يك حقيقـت تلـخ اسـت   . بهبود زندگي آنان در بيرون از مدرسه كمكي نمي كند

اما آموزش كلاسيك كودكان و مسائل دنياي بيرون پل خواهد زد و به آنـان كمـك   

  .دخواهد نمود تا مهارت هاي اساسي زندگي را بياموزند و بيازماين

                                                 
1.Susan Eschedit 
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مـديران نيـروي محـرك و حمايـت     . آماده سازي مديران مبحث ديگري است

آنها بايد در مورد تمام انواع افرادي كه دانش آمـوز  . كننده تحقق آموزش فراگيرند

مديران بايد برنامـه اي را طـرح كننـد كـه     . يك مدرسه فراگير خواهند شد بينديشند

مـديران بايـد نقـش هـر     . زدجذب و دسترسي به اهداف و آموزش فراگير ممكن سا

متخصص و مربي را در ايجاد فرصت هاي اموزشي براي همه دانـش آمـوزان بـه    

). 1992،  1وود(ه همكـاري بـين تيمـي هسـتند     آنان تسهيل كنند. خوبي درك نمايند

نمـي تـوان انكـار كـرد كـه عـلاوه بـر        . مهم تر آنكه مديران حامي معلمـان هسـتند  

قوانين اجرايي و حقوقي نيز وجـود دارد امـا پـيش     فاكتورهاي فوق، لزوم تغيير در

فرض تحقيق اين است كـه معلمـان، والـدين و دانـش آمـوزان آگـاه لـزوم تغييـر و         

عدم آمـادگي و فقـدان شـناخت     . حمايتهاي قانوني و حقوقي را مطالبه خواهند نمود

ند از زمينه هاي اجتماعي و فرهنگي، تغييرات اجتماعي و آموزشي را متوقف نمي ك

اما مي تواند موجب گردد كه بدون پشتوانه علمي و عملي مناسب دربـاره آمـوزش   

فراگير و صرفاً با تقليد و الگو برداري از كشورهاي ديگر در شرايطي قـرار گيـريم   

  .كه خسارتهاي جبران ناپذيري ايجاد نمايد

آزمون مدل هاي مشـاركتي، مشـاوره اي و تيمـي در مـدارس عـادي گـامي       

  ).1997، 2گارتنر و ليپسكي(زش فراگير است ي آمادگي براي آمومثبت به سو

  

 رهنمودهاي عملي

h       غني سازي آموزش پيش و ضـمن خـدمت معلمـان كـه شـامل واحـدهاي

درسي در ارتباط با رابطه بين فراگيرسازي و نگـرش نسـبت بـه نـوع بشـر، تـاثير       

تفاوتهـاي  آموزش پايه مناسب و مطلوب در بهبود كيفيت زنـدگي، لـزوم توجـه بـه     

                                                 
1 Wood 
2 Gartner & lipsky  
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يــاددهي، توانبخشــي مبتنــي بــر جامعــه، روشــهاي   –فــردي در فراينــد يــادگيري 

  .آموزشي كودك محور، درك ويژگي هاي ديرآموزان، آشنايي با طرح هاي موازي

  آموزش ايستگاهي و طرح آموزش

hتقويت حرفه اي گري و پايگاه اجتماعي معلمان.  

hحد درسـي دبيرسـتان بـه    قرار دادن پيمان نامه حقوق كودك به عنوان وا

  .منظور آشنايي دانش اموزان، معلمان و والدين

hآنان با افـراد عـادي    هاي ايجاد تعاونيهاي مشترك بين معلولين و خانواده

  .و خانواده هاي آنان

h گفتـه  . حمايت مالي و تامين منابع جهت تجهيز و حمايت از مدارس عـادي

بلكـه  . فراگير سـازي آمـوزش باشـد    مي شود كه بحث از منابع نبايد مقدم بر لزوم

كشورها حتي با كاهش هزينه هاي نظامي خود نيـز ملـزم بـه تـامين هزينـه جهـت       

  ). 1995،  1آلپر(.موزش فراگير هستندايجاد ا

hتغيير و انعطاف پذيري برنامه هاي درسي و ارزيابي.  

h       ترويج پژوهش هايي در زمينـه آمـوزش فراگيـر، آمـوزش بـراي همـه، و

  .در توسعه پايدار نقش آموزش

hحمايتهاي مالي، مديريتي، اجرايي و اطلاعاتي از فعاليتهاي پژوهشي.  

h     بازبيني مكرر صلاحيت حرفه اي كادر آموزشـي بـا آزمونهـاي مكـرر و

  .معتبر

h        تاكيد فوق العاده بـر آمـوزش پـيش از دبسـتان و نيـز آمـوزش كودكـان

  .مناطق روستايي و دور افتاده

h تشويق ايجادNGO  اي قوي كه زمينه تفكـر دموكراتيـك و انتقـادي را    ه

  .فراهم نمايد

  

                                                 
1.Alper 
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  نتيجه گيري

جامعه بشري در سايه پيشرفت علمي و تكنولـوژي مـدرن اطلاعـاتي، لـزوم     

توسعه پايدار به عنوان يـك  . توجه به زندگي توام با كرامت انساني را دريافته است

لاحظه كشورها و طبقـات  قابل م يجهت گيري تئوريك و عملي بازتاب نابرابري ها

نابرابري هايي كه اكثريت منابع را در اختيار اقليـت فرادسـت قـرار مـي داد و     . بود

اما مي دانيم كه جهـان  . مانع دسترسي به خدمات انساني برابر براي تمام بشر بود

  . با مسائل رعب آوري روبرو است

ادي كلاسـيك  جنگ،افول اقتصادي،بيماريهايي نظير ايدز و هپاتيت،فقر، بيسـو 

و كاركردي، بيكاري، افزايش جمعيت، خطر به اتمام رسيدن منابع طبيعي و آلودگي 

محيط زيست از مواردي هستند كه هر چند نسل بشر را بر اين كـره خـاكي تهديـد    

تمـدن  . مي كنند؛ خود مسئول ناآگاهي، بيخبـري و خودمحـوري نـوع بشـر هسـتند     

درت يـابي انسـان دارد امـا آيـا انسـان      امكانات بلقوه فراواني بـراي پيشـرفت و ق ـ  

آموزش لازم را براي دستيابي صحيح به دانش موجود و تقسـيم صـحيح منـابع و    

سهيم نمودن تمام افراد در تعالي بشريت دريافت كرده است؟ آيـا نظـام آموزشـي    

موجود  بگونه اي است كه منجر به جذب دانش سودمند، قابليـت تعقـل، مهارتهـا و    

  ).1981جزوه آموزش حقوق كودك، ( ارزشها گردد؟

نظام آموزشي تـا چـه حـد بـر صـلح جهـاني       . نگاهي به كشور خود بيندازيم

تاكيد دارد؟ آيا همينقدر كافي است؟ نظام آموزشـي در صـورتي موفـق اسـت كـه      

فارغ التحصيلان آن متمايل به احترام براي تمام حقوق و ارزشهاي انساني بـوده و  

چنـد سـويه و وابسـتگيهاي متقابـل پـيش مـي رود بـه        روابط  يدر دنيايي كه بسو

آموزشي موفق است كه شهرونداني مطلع،با ثبات و با . خاطر صلح جهاني بكوشند

شهرونداني كه مي پذيرند هـر ارگـاني از جملـه مدرسـه     . اخلاق تحويل جامعه دهد

جامعه بزرگ متنوع و چنـد رويـه اسـت    . بايد نمونه معرف جامعه بزرگ آنان باشد

آمـوزش و پرورشـي موفـق    . مدرسه نيز بايد دربرگيرنده تنوع و تفاوتها باشدپس 



پژپژ پژپژ
تي
تربي
ي 
شها
وه

 

بهار  – 2شماره   - سال دوم 
84 

 فصلنامه پژوهشهاي تربيتيفصلنامه پژوهشهاي تربيتيفصلنامه پژوهشهاي تربيتيفصلنامه پژوهشهاي تربيتي

 73

است كه از طريق توجه به هويت و فرهنگ و ارزشهاي ملـي و فرهنگـي، دسترسـي    

آمـوزش و پرورشـي موفـق اسـت كـه      . به خدمات برابـر انسـاني را ميسـر سـازد    

افـزايش رفـاه   اطلاعات منتقل شده توسط آن به بهبود كيفي و واقعي شـهروندان و  

  .منجر گردد

رفاه به معناي نبود بيماري و فقر نيست بلكه به معناي برابري، عدم تبعيض، 

صلح، شادكامي و فرصت شكوفايي استعدادهاي تمـامي شـهروندهاي يـك جامعـه     

ينـده را  آاست به طريقي كه منابع محدود را تحديد نكند، حفظ منابع بـراي نسـلهاي   

يل به جايگاه عادلانه اي براي بشر نمايـد و ايـن همـان    تضمين نمايد و جهان را تبد

آموزش براي همه افراد بشر با تمـام تفاوتهـاي آنـان در قلـب     . توسعه پايدار است

آمـوزش عامـل مهمـي بـراي     . توسعه قرار دارد و يكي از حقوق اساسي بشر است

  ).اعلاميه جهاني آموزش براي همه. (بهبود و پيشرفت شخصي و اجتماعي است

بدون آموزشي مناسب و فراگير، توسعه ايجاد نشـده و يـا   : خن آخر اينكهس

تنها آموزشي مناسب است كه مـي توانـد ايجـاد دنيـايي     . بسيار ناپايدار خواهد بود

امن و سالم را تضمين نموده و در كنار ايجاد پيشرفتهاي عظـيم علمـي، صـنعتي و    

يابي به توسعه پايدار جهـاني  اجتماعي، مدارا و همكاريهاي بين المللي را جهت دست

براي دسترسـي  : بيان نموده اند) 2002( 1همچنانكه مسرلي و بروبام. تشويق نمايد

افراد بايد آمـوزش  . به توسعه پايدار نياز به آموزش فوق العاده تفكر انتقادي است

ببينند تا تعامل بين نيروهاي متفاوت را درك كنند؛ فعاليت موفقيت آميز در يك تـيم  

بـراي رسـيدن بـه    . ياد بگيرند و بتوانند با جهان درحـال تغييـر سـازگار شـوند    را 

توسعه پايدار و عقايد جديد، روشهاي آموزشي جديد، رويكردهاي آموزشي جديـد  

  .و ديدگاه جديد نسبت به علم و فرهنگ نياز داريم

  

  

                                                 
1.Messerli & Brmbaum 
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