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 پژوهشنامه تربیتی

 دانشگاه آزاد اسلامی واحد بجنورد

 33شماره 

 گذاری دانشبر رفتار به اشتراکروانسنجی پرسشنامه عوامل موثر  طراحی و
 

 1نگین جباری

 2مهرداد مدهوشی

 3وحید فلاح
 1391ماه  آذرتاریخ دریافت: 

 1392ماه  اردیبهشتتاریخ پذیرش: 

 :چکیده

ای های روان سنجی پرسشنامهاحی و تعیین ویژگیهدف: پژوهش حاضر با هدف طر

شتراک به ا متناسب با معیارهای فرهنگی جامعه ایرانی جهت بررسی عوامل موثر بر رفتار

 گذاری دانش در دانشگاهها انجام شده است.

مرحله انجام  3روش شناختی است که در ی حاضر یک پژوهش روش بررسی: مطالعه

به  4ایی زمینهران با استفاده از روش کیفی با نظریهگرفت. در مرحله اول پژوهشگ

گذاری دانش در دانشگاهها پرداختند  و چارچوبی را شناسایی و تبیین عوامل به اشتراک

در مرحله دوم، عبارات پرسشنامه، بر اساس  .5برای ادراک آن تنظیم و تدوین نماید

و استقرا از گروه متخصصین،  های بدون ساختار با اعضای هیات علمی دانشگاههامصاحبه

گیری از تدوین گردید. سپس در مرحله سوم، ویژگیهای روانشناختی پرسشنامه با بهره

                                                           
 دکترای مدیریت آموزشی، عضو هیات علمی دانشگاه آزاد اسلامی گرگان  1

 دکترای مدیریت، استاد دانشگاه مازندران 2

 گاه آزاد اسلامی ساریدکترای برنامه ریزی، عضو هیات علمی دانش 3

 granded theory  ـ4

5-develop 
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روائی صوری، روائی محتوا، روائی  سازه ،همسانی درونی و ثبات، مورد بررسی قرار گرفت. 

ای از گیری سهمیهعضو هیات علمی دانشگاه به صورت نمونه 92ی اخیر در مرحله

انتخاب شده، در مطالعه  دانشگاه آزاد، دانشگاه جامع گلستان و دانشگاه پزشگی گرگان

 شرکت کردند.

کند. می گویه  طراحی شده را حمایت 20ها، استفاده از نتایج تحلیل:و نتایج  هایافته

 گذاری دانش در نمونه اعضای هیات علمی ایرانی ازاشتراکاین فرم کوتاه مقیاس عوامل به

 تار عاملی مطلوب و روشنی برخوردار است .ساخ

 اه، تحلیل عاملی، اعضای هیات علمی، دانشگگذاری دانشاشتراک : بهکلید واژه

 .اکتشافی، تحلیل عاملی تاییدی

 :مقدمه

دانشگاه  باید  ی مدیریت، در خط مشی سازمان به عنوان هسته (KM)مدیریت دانش 

سازمانها در سراسر دنیا مقدمات  .گرددب موج 21بقای آن را در قرن  تا شودپدیدار 

آوریهای اطلاعات به ایجاد مخازن گذاری در فناند و با سرمایهمدیریت دانش را اجرا کرده

 1شان را ثبتاند تا بتوانند دانش صریح اعضای سازماندانش مانند کالای مشترک پرداخته

حال، چنین مخزن یا رویکردهای  . با این3نمایند و به اشتراک گذارند 2و  قابل دسترس

شود، )مانند خلق دانش با کیفیت منجر نمی KMاجرایمحوری نظام به پیامدهای مطلوب 

انبوهی از  5و4بالا، استفاده از دانش برای مزیت رقابتی، بهبود نوآوری و یادگیری سازمانی(

خطیر و تهورآمیز کند. بنابراین ایجاد یک نظام را ایجاد می 6فایدهها و اسناد بیداده

د و به دنبال خلق مدیریت کندانش صریح را بیشتر  نیاز است تا (Kms)مدیریت دانش 

 د.شاب دانش

                                                           
1 - register 

2 - access  
3 - Choi & Lee, 2002 

4 - Brown & Duguid, 2002, Garud & Kunarawamy, 2005; koh & kim, 2004 ; Malhorta, 1998 

5 - Build up  
6 - MCDermott, 1999 
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گذاری دانش مرکز فعالیت متمرکز بر دانش است و به عنوان ابزار اشتراکبه  

توانند از این راه در به کاربردن دانش سازمان شود که کارمندان میتلقی می1اساسی

.  به اشتراک 2و نوآوری نمایند و در نهایت در مزیت رقابتی سازمان سهیم باشند مشارکت

دهد اجازه می دانشگاهها به و در درون و در بین تیم اعضای هیات علمیگذاری دانش بین 

فعالیت به  .تا از منابع، بر مبنای دانش بهره برداری نمایند و آنها را به سرمایه تبدیل کنند

این اعضای  که شود اجرا  ییاعضااجتماع دانش هنگامی معنا دارد که در گذاری اشتراک

گذاری دانش با تشریک مساعی در همان وظیفه یا خلق و به اشتراک سازمان غیر رسمی

کنند تا برای ی منافع  و علائق مشترک در سراسر مرزهای سازمانی، تلاش میدر حوزه

ها و اسناد در معنی دادهو اجتناب از ستون بیایجاد رقابت بر اساس منابع  ،حفظ اعتبار

گذاری و ترکیب دانش .  پژوهش نشان داده است که به اشتراک3 همکاری نمایند دانشگاه

های گسترده برای تولید نوین، عملکرد تیمی، تر طرحبه یقین، تولید ارزشها، تکمیل سریع

ی فروش و درآمد از زنجیره ی سازمان و کارکرد سازمانی )شاملهای خلاقانهتوانمندی

 4گردد.تولیدات و خدمات نوین( را موجب می

، ایجاد رود گذاری دانش میاشتراکاز مفهوم بهظار و منفعتی که انتعلیرغم چنین 

رسد که ما میبه نظر نادر است.  آناجرای  دانشگاهها برای نظریه یا مطالعات اعتباری در

تراک گذاری دانش در دانشگاهها ب تمایل افراد به اشسبدانیم، کدام عوامل افتراقی مین

ای برخوردار از روایی و پایایی ضرورت طراحی پرسشنامه ،فقدان ابزار مناسب شود؟می

ضمن این مطالعه، قصد دارد  .سازداهنگ با فرهنگ ایرانی را مطرح میقابل قبول و هم

ای را برای بررسی عوامل پرسشنامه ل کلیدی فردی، اجتماعی و سازمانی،عوام شناسایی

ها طراحی و اعتبار و موثر بر به اشتراک گذاری دانش در میان اعضای هیات علمی دانشگاه

                                                           
1- Fandamenta 

2- Jackson, Chuang, Harden, Jiang,& Joseph, 2006 

3 -. Cabrera & Cabrera, 2005; Damodaran & Olphert, 2000; Davenport & Prusak, 1998 

4 - Arthur & Huntley, 2005; Collins & Smith, 2006; Cummings, 2004; Hansen, 2002; Lin, 

2007d; Mesmer-Magnus & DeChurch, 2009 
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تولید علم در دانشگاهها فرایند آن را ارزیابی کنند تا شاید گامی کوچک در توسعه  پایایی

 برداشته باشند.

 روش:

تعیین احی و پژوهش حاضر، یک پژوهش روش شناختی است که با هدف طر

گذاری به اشتراک تمایل ای برای بررسی عوامل موثر برمهسنجی پرسشناهای روانویژگی

 عضای هیات علمی دانشگاه انجام شد.این پرسشنامه طی مراحل زیر طراحی گردید.دانش ا

در مرحله اول پژوهش، عوامل موثر بر تمایل اعضای هیات علمی دانشگاه به اشتراک 

در این مرحله با توجه به  ای تبیین گردید.نظریه زمینهاستفاده از تحقیق گذاری دانش با 

علمی  گیری هدفمند از بین اعضای هیاتهدف مطالعه، شرکت کنندگان بر اساس نمونه

جا ادامه یافت ها تا آنانتخاب شدند.فرایند گزینش نمونه که پیشکسوتان هر رشته بودند

ها به اشباع جدیدی پدیدار نشد و به عبارتی داده که در جریان کسب اطلاعات هیچ داده

سال مشارکت داشتند.  35-54عضو هیات علمی با دامنه سنی 23رسیدند. در این مرحله 

مدت  آوری اطلاعات از مصاحبه بدون ساختار و عمیق استفاده شد.به منظور جمع

ها متن مصاحبه شدو بلافاصلهمیها ضبط دقیقه بود. مصاحبه 80تا  40ها بین بهمصاح

ها، ها، مشاهدهدآوری شده از مصاحبهگرهای پژوهشگران بر اساس داده گردید.میپیاده 

 سیستماتیک اشتراس و کوربنبر اساس شیوه های فنی های روزانه و یادداشتیادداشت

 . کردندمشخص را های فرعی های اصلی و مقولهمقوله( 1990)

های اصلی وم مستخرج از مرحله نخست، سازهدر مرحله دوم پژوهش، بر اساس مفه

اجتماعی، ارزش بازاری، رشد و ارتقای فردی  -مندی از روابط عاطفیبهره پرسشنامه شامل

مشخصات فردی و استخراج گردید. شایان ذکر است سازه خود در دو حیطه  و الزامات

ی که هر یک بندی گردید. سپس عبارات مناسب طبقه به اشتراک گذاری پاسخ به سوالات

داد تدوین گردید. به منظور ای از مفهوم تمایل به اشتراک کذاری را پوشش میجنبه

 ها استفاده شد.آوری دادهاز شیوه کیفی جمع های سازنده پرسشنامه،استخراج گویه
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توانند دست آمده از مطالعات کیفی میهای به ( معتقدند داده2006وود و هابر )لوبیوندو 

که دهند؛ اطلاعاتی  وم پژوهش در اختیار پژوهشگر قراریدی را درباره مفهاطلاعات مف

توان از آن، جهت طراحی ابزار کمی، برای سنجش مفهوم استفاده نمود. پس از می

های پرسشنامه از نتایج حاصل از بخش کیفی استخراج طبقه سازنده پرسشنامه، گویه

دون ساختار با اعضای هیات علمی در های بعبارات مضمونی مستخرج از مصاحبهپژوهش )

ی پرسشنامه در ذیل ارائه ای از فرایند طراحنمونه مرحله اول پژوهش( استخراج گردید.

 :شده است

 سازه مقوله شاخص

 سرپوشی معنویات من نظر به

. است ظواهر حفظ برای

 برای و هستند اصل مادیات

 را علم ما. است زندگی گذران

 که یمدانمی کالایی عنوان به

 . است مبادله قابل

 

 ارزش بازاری دانش

 

 دریافت مابه ازای دانش

 گذاریبه اشتراک تمایل اعضای هیات علمی سبب کسب منفعت اقتصادیعبارت طراحی شده:

 شود.می دانش

در مرحله سوم پژوهش، برای کسب اطمینان بیشتر از روایی پرسشنامه، از سه شیوه 

در اولین قدم، بررسی  استفاده گردید. 3و روایی سازه 2وا، روایی محت1شامل روایی صوری

انجام گرفت زیرا در صورت نیاز به تغییر جملات و عبارات ممکن بود کل روایی صوری 

. برای تعیین روایی صوری از دو روش کیفی و 4اعتبار پرسشنامه دستخوش تغییر شود

اعضای هیات علمی به  نفر از 23کمی استفاده شد: در تعیین کیفی روایی صوری با 

رات و ا)دشواری درک عب 5صورت چهره به چهره مصاحبه شد و موارد سطح دشواری

                                                           
1  - face validity 
2 - content validity 
3 - construct validity 
4  - Asadi-Lari M, Packham (2005) 
5 - Difficulty 
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 2)تناسب و ارتباط مطلوب عبارات با ابعاد پرسشنامه( و ابهام 1کلمات(، میزان تناسب

رد وهای اشتباه از عبارات و یا وجود نارسایی در معانی کلمات( م)احتمال وجود برداشت

صاحبه، در پس از اصلاح موارد بر اساس نظر اساتید شرکت کننده در م ر گرفت.بررسی قرا

های نامناسب و تعیین اهمیت هر یک از ها، حذف عبارتتگام بعدی جهت کاهش عاد

در روش تاثیر آیتم در صورتی که نمره  .4، استفاده شد3ی تاثیر آیتمها، از روش کمعبارت

های بعدی مناسب تشخیص داده شد، عبارت برای تحلیلبا 5/1تاثیر مساوی و یا بیشتر از 

، پژوهشگران تلاش کردند تا از شیوه صحیح نگارش و جمله گردد. همچنین، حفظ میشده

بندی منطقی برای نوشتن عبارات پرسشنامه استفاده نمایند. عبارات توسط تیم تحقیق 

صص در زمینه ادبیات نظرات ایشان اعمال شد و سپس توسط دو متخ چند بار بازخوانی و

 فارسی و روانشناسی بازنگری گردید.

جا که تعیین روایی ز آندو روش کمی و کیفی استفاده شد. ابرای تعیین روایی محتوا از 

محتوا در این مطالعه، مبتنی بر قضاوت افراد متخصص بود، قضاوت بر اساس نظرات 

شناسی، روانشناسی، ادبیات ههای مدیریت، جامعمتخصصان دارای دانش و تجربه در حیطه

نفر  8محتوا پژوهشگران از  فارسی، علوم دینی و اسلامی صورت پذیرفت. در بررسی کیفی

اساس معیارهای  از متخصصان درخواست کردند تا پس از بررسی کیفی پرسشنامه بر

اهمیت، قرارگیری عبارات در  ، ضرورت،6های مناسبستفاده از واژها ،5دستور زبان فارسی

سی روایی ربرای بردهند.ارائه بازخورد لازم را   8، و امتیازدهی مناسب7جای مناسب خود

محتوا  و شاخص روائی 9(CVRشاخص نسبت روایی محتوا) 2محتوا به شکل کمی از 

                                                           
1 - Relevancy 
2 - Ambiguous 
3 - Item Impact Factor 
4 - Lacasse Y. Godbout C, Series F (2002) 
5 - Grammer 
6 - Wording 
7 - Item Allocation 
8 - Scaling 
9 - Content Validity Ratio 
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(CVI)1  نفر از متخصصان  20تعیین شاخص نسبت روایی محتوا از استفاده شد. ابتدا برای

طیف سه  سدرخواست شد تا هر آیتم را بر اسا ل() متفاوت از متخصصان مرحله قب

قسمتی )ضروری است، مفید است ولی ضروری نیست، ضرورتی ندارد( بررسی نمایند. بر 

عباراتی که  ، 3، برای تعیین حداقل ارزش شاخص نسبت روایی محتوا 2اساس جدول لاوشه

 pبود، معنادار) متخصص( بالاتر 20) بر اساس ارزیابی  ٪42ها از آن CVRمیزان عددی 

، بر اساس شاخص روایی محتوای CVI( ارزیابی شده حفظ گردید. سپس بررسی 0/05>

بدین منظور پژوهشگران، پرسشنامه طراحی شده را در اختیار . اجرا شد 4والتس و باسل

متخصصان قرار دادند و از ایشان درخواست کردند تا بر اساس شاخص روایی محتوای 

هریک از عبارات موجود در  7و واضح بودن 6، ساده بودن5مربوط بودنوالتس و باسل میزان 

پرسشنامه را تعیین نمایند. بدین ترتیب سه معیار، ساده بودن، مربوط بودن، و واضح بودن 

نفر از  20ها توسط قسمتی برای هر یک از آیتم 4به صورت مجزا در یک طیف لیکرتی 

مثلا جهت مورد بررسی قرار گرفت. ) متخصصان ) متفاوت از متخصصان مراحل قبل(

= نسبتا مربوط 2= مربوط نیست ، 1های زیر به کار گرفته شد: معیار مربوط بودن گزینه

.( در این تحقیق ، امتیاز شاخص روایی محتوا = کاملا مربوط است4= مربوط است،3است، 

بر  4و  3تبهبرای هر عبارت به وسیله تقسیم تعداد متخصصان موافق با عبارات دارای ر

و بالاتر را  79/0نمره  8(2003محاسبه شد . هیرکاس و همکاران ) تعداد کل متخصصان

در مرحله بعد، بر اساس میانگین  اند.توصیه نموده CVIها بر اساس نمره برای پذیرش آیتم

 S) نمرات شاخص روایی محتوای همه عبارات پرسشنامه، متوسط شاخص روایی محتوای

                                                           
1 -Validity  Content  Index 
2 - Lawshe 
3 - Minimum CVR Value 

 (1388یغمایی. ف ) - 4

5 - Relevancy 
6 - Simplicity 
7 - Clarity 
8 - Hyrkaset et al. 
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–CVI/Ave)1 و بالاتر را برای  90/0( نمره 2006محاسبه گردید. پولیتو بک ) سشنامهپر

 .2اندتوصیه نموده  CVI/Ave –Sپذیرش 

استفاده  3به منظور بررسی تعیین روایی سازه در پژوهش حاضر،از روش تحلیل عاملی

ابتدا جهت تعیین روایی سازه، پس از بررسی همسانی درونی عبارات پرسشنامه، از  گردید.

دهد، به منظور وش تحلیل عاملی که ارتباط درنی میان متغیرها را مورد بررسی قرار میر

. تحلیل عاملی یکی رای بیشترین ارتباط با یکدیگر بودند، استفاده شداکشف طبقاتی که د

حاضر، از  شود. در مطالعههای  بسیار مهم در طراحی ابزارهای جدید محسوب میاز گام

 الکین –مایر –گیری کیسره از آزمون شاخص نمونهتفادسی با اتحلیل عاملی اکتشاف

(KMO( و آزمون کرویت بارتلت )BTتجزیه و تحلیل مولفه ،)ریزه، های اصلی و نمودار شن

به عنوان حداقل  40/0و دوران واریماکس استفاده شده است. در این مطالعه نقطه عطف

مل استخراج شده از تحلیل عاملی در نظر مورد نیاز برای حفظ هر عبارت در عوابار عاملی 

گرفته شد. پس از استخراج عوامل و عبارات قرار گرفته در هر عامل، میزان همخوانی این 

 گذاری بررسی شد. اشتراکعوامل با مفهوم و ابعاد اصلی مفهوم  به

 4در مرحله آخر پژوهش، برای تعیین پایایی پرسشنامه از شیوه تعیین همسانی درونی

 6)یا ضریب آلفا( 5گیری همسانی درونی از آلفای کرونباختفاده گردید. برای اندازهاس

هاست که یک سازه را استفاده شد. آلفای کرونباخ معرف میزان تناسب گروهی از آیتم

سنجند. برای داشتن همسانی درونی در حد خوب و کافی، میزان آلفای کرونباخ باید می

  .7لحاظ شود 80/0تا 70/0بین 

                                                           
1 - Scale – Level Content Validity Index/ Averaging Calculation Method 
2  - Polit DF. Beck CT. Owen SV 
3 - Factor Analysis 
4 - Internal Consistency 
5 - Cronbach's alpha 
6 - Coefficient alpha 
7  - Bland JM, Atman DG(1997) 
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هشگران ومورد نیاز، جهت انجام تحلیل عاملی به منظور تعیین سازه، از نظر پژ تعداد نمونه

نمونه به  10-5مختلف متفاوت است. تعداد نمونه توصیه شده جهت انجام تحلیل عاملی، 

نمونه را به ازای هر  3، حتی تعدادباشد. برخی از صاحبنظرانمی ازای هر عبارت ابزار

کافی تلقی  8/0و مقدار بار عاملی بیش از  شرط در صد واریانس بیان شدهعبارت ابزار به 

های برابر گویه 5در این پژوهش، نمونه اعضای هیات علمی به تعداد  1نمایندمی

 پرسشنامه، انتخاب شد.

ای سهمیهگیری در مرحله تعیین روایی سازه و همچنین پایایی پرسشنامه از روش نمونه

جامع  و خدمات درمانی و دانشگاهآزاد و دانشگاه علوم پزشکی در سطح دانشگاههای 

شود زیرا با گیری، روش داوطلبانه نیز خوانده میاین روش نمونه گلستان استفاده شد.

توانستند داوطلبانه گونه اجباری نداشتند و میها، این افراد هیچتوجه به موقعیت آزمودنی

ز اهای موجود در هریک ا جامعه بر حسب رشتهابتد شرکت در تحقیق را انتخاب نمایند.

شدند،  هزار دانشجو( به طبقات همگن تقسیم 5دانشگاههای گرگان )با ظرفیت بیش از 

 یابی بهبرای دست .شدندانتخاب  هانمونه، نسبت هر نمونه در جامعه با توجه به سپس

لمی عهیات  اعضایاهداف پژوهش، معیارهای ورود اعضای هیات علمی عبارت بود از : 

 ع پژوهش،قبل از شرو .هزار ظرفیت دانشجو داشتند 5ی که بیش از یتمام وقت دانشگاهها

شرکت  ها از اهداف و اهمیت تحقیق آگاه شدند و با رضایت و آگاهانه در تحقیقآزمودنی

 کردند.

 :هایافته

، عوامل به ایی زمینهنظریهدر مرحله اول پژوهش، با استفاده از تحقیق 

ها یافته گذاری دانش در میان اعضای هیات علمی دانشگاهها شناسایی گردید.اکاشتر

ارزش بازاری، رشد و ارتقای  اجتماعی، –عامل  پیوند عاطفی  4حاکی از آن است که 

دانش در بین  گذاریاشتراک ترین عوامل به)بیرونی و درونی( از جمله مهم فردی، الزامات

هایی است که بر این اساس هر مقوله دارای ویژگی هستند. اعضای هیات علمی دانشگاهها

                                                           
1 - Knapp TR, Brown JK (1995) 
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دهند. ی هر مقوله میباشند و توضیح بیشتری دربارهی فرعی برای کدگذاری میمقوله

همبستگی گروهی و احساس  1ی پیوند عاطفی، اجتماعی دارای دو ویژگیچنان که مقوله

ژگی آن دریافت ما به ازای ی بعدی ارزش بازاری است که ویباشد. مقولهمسئولیت می

ی سوم رشد و ارتقای فردی است که دو ویژگی توانایی علمی و کسب دانش است. مقوله

ی دو ویژگی شود. چهارمین مقوله الزامات است که در برگیرنده مقام و منصب را شامل می

 ماهیت دانش و مناظر و مرایای سازمانی است.

ه از عبارات مضمونی مستخرج از در مرحله دوم پژوهش، عبارات پرسشنام 

 پرسشنامهانتخاب شد. مجموع عبارات  ات علمیهای بدون ساختار با اعضای هیمصاحبه

گذاری را در متن فرهنگ عبارت بود که عوامل اصلی به اشتراک 62 شامل در این مرحله 

های داد. سپس گویهو نظام ارزشی و محیط دانشگاهی اعضای هیات علمی انعکاس می

ی دارا بررسی قرار گرفت و عبارات در پنج نشست توسط تیم تحقیق مورد ستخراج شدها

 یافت. عبارت تقلیل 36مفاهیم همپوشان، ادغام شدند و عبارات پرسشنامه اولیه به 

اشتراک  عبارت( روشهای به 8عبارات در هفت سازه )زیر مقیاس(: مشخصات دموگرافیک )

شد و ر ،عبارت( 4) ارزش بازاری ،عبارت( 4تماعی)اج –عبارت( پیوند عاطفی 8گذاری )

 ردید.تنظیم گ عبارت( 4) گرعبارت( مداخله 4الزامات ) ،عبارت( 4) ارتقای فردی

ز گذاری دانش اابزار مذکور در قسمت مشخصات دموگرافیک و روشهای به اشتراکدر 

ا هست رهر آنچه  " کهها این فرصت را داشته باشند تا آزمودنی هاستفاده شدپاسخهای باز 

دیگر  خرده مقیاسپنج ها درآزمودنیبا حداکثر تنوع در اختیار پژوهشگران قرار دهند.  "

امتیازهای اخذ که  ساختند.نظر خود را مشخص میلیکرت  ایگزینه 5برمبنای مقیاس 

 برای باشد.عدم تاثیر عامل میدهنده بوده و امتیاز بالاتر نشان 20- 100شده در محدوده 

که نشان  محاسبه شده است 75/0تعیین پایایی پرسشنامه ضریب آلفای کرونباخ به میزان

این  دهد هماهنگی درونی سوالات در حد مناسب است و بنابراین مجاز به استفاده ازمی

 سازی هستیم.های پژوهشی و نیز مدلآزمون در فعالیت

                                                           
1 - Properies 
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 سنجش اعتبار

 منظور از دقت اندازه گیری و ثبات و پایایی آن است.منظور از اعتبار آزمون، دقت اندازه

تواند بیانگر نمونه حقیقی گیری این است که نمره کسب شده توسط فرد تا چه حد می

 .وی باشد

 بررسی محاسبه واریانس و آلفای کرونباخ سوالات پرسشنامه -1جدول 

آلفای 

کرونباخ هر 

 سوال

 ومستون د

 واریانس

 مقیاس

 ستون اول

 میانگین صفت پنهان

 سوالات پرسشنامه

 –پیوند عاطفی -17سوال شماره  37.76 50.299 746.

 اجتماعی

 18سوال شماره 37.40 47.897 735.

 19سوال شماره 37.02 45.976 732.

 20سوال شماره 37.40 46.955 731.

 یارزش بازار -21  سوال شماره 36.93 45.627 736.

 22سوال شماره 36.65 45.288 732.

 23  سوال شماره 37.15 46.472 733.

 24سوال شماره 37.07 46.938 733.

 ارتقای فردی -25سوال شماره 37.62 49.685 746.

 26سوال شماره 37.48 50.137 752.

 27سوال شماره 36.40 45.507 736.

 28سوال شماره 36.85 46.955 738.

 الزام و اجبار -29سوال شماره 36.56 47.813 747.

 30سوال شماره 36.37 48.812 758.

 31سوال شماره 37.28 49.930 751.

 32سوال شماره 36.98 49.448 748.

 ایعوامل زمینه -33سوال شماره 37.25 46.787 734.

 34سوال شماره 37.26 47.736 736.

 35سوال شماره 37.26 49.919 746.

 36سوال شماره 36.74 46.931 744.
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دهد هنگامی که سئوال مورد نظر حذف ستونی اول میانگین صفت پنهان را نمایش می

گیریم کنند و نتیجه میتغییر می 38تا  36هابین شده است در خروجی مزبور میانگین

 .کنند و از وضعیت مشابهی برخوردارند تمام سئوالات مانند همدیگر عمل می

دهد و اند نمایش میس را هنگامی که سئوال حذف شدهستون دوم واریانس مقیا

دهد که دامنه تغییر بسیار کم بدین مفهوم سئوالات از وضعیت مشابهی مقادیر نشان می

 برخوردارند.

دهد چون بین ستون آخر مقدار ضریب آلفا را پس از حذف هر سئوال نمایش می

حذف هیچ سئوالی به افزایش  ن است کهکند این به معنای آییر میتغ 0.758تا  0.731

 باشد.می 0.751کند و ضریب اعتبار آلفا برابر اعتبار کمک نمی

عبارت انجام شد.  20روی  های اصلی برلفهؤتحلیل عاملی اکتشافی به کمک روش م

به دست آمد. همچنین آزمون کرویت بارتلت  574/0( KMOالکین) –مایر –ارزش کیسر

عاملی بر اساس ماتریس همبستگی حاصل در نمونه مورد معنادار بود که اجرای تحلیل 

 (2)جدول  نمود.مطالعه را توجیه می

 (BT( و نتایج آزمون باتلت)KMOالکین) -مایر -گیری کیسرتحلیل عاملی: شاخص نمونه -2جدول

های اصلی و لفهؤجهت استخراج عوامل در این پژوهش از شیوه تجزیه و تحلیل م

تعداد عوامل از روش ارزش ویژه استفاده گردید. نتایج نشان داد بیشترین جهت تعیین 

 13عامل اول و باقیمانده در صد واریانس توسط ) 7( توسط 119/67درصد واریانس کل)

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy.                  
0/574 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square                    
560/832 

Df                                                  190 

Sig.                                                /000 
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عامل با ارزش ویژه  7گردد. به عبارت دیگر، تحلیل عاملی، عامل( باقیمانده تبیین می

درصد واریانس را تبیین نمود . لکن  119/67بالای یک را مشخص نمود که در مجموع، 

فقط شامل یک بار عاملی با ارزش منفی  7ها، عامل لفهؤبر اساس ماتریس چرخش یافته م

عامل که در مجموع  6از ارزش بالاتری برخوردار بود. بنابراین  2بود که در عامل 

ین ترتیب کردند، مورد قبول قرار گرفتند. بددرصد واریانس را بیان می 613/61

درصد واریانس توسط  268/12درصد واریانس مشترک توسط عامل نخست،  423/19

درصد واریانس توسط  719/8درصد واریانس توسط عامل سوم، 059/10عامل دوم، 

درصد واریانس توسط  505/5درصد واریانس توسط عامل پنجم،  939/5عامل چهارم، 

در نظر  4/0ورد پژوهش در این پژوهش شود. حداقل بار عاملی معامل ششم  تبیین می

 عامل حفظ شد. 6عبارات در گرفته شد، بنابراین همه 
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گذاری دانشاشتراکماتریس چرخش یافته عبارات پرسشنامه بررسی عوامل به -3جدول  

 سؤالات 

 هامولفه

مندی بهره-1

 -مادی

 اجتماعی

2-

مسئولیت 

 شغلی

اجبار  -3

 و انحصار

لذت  -4

 درونی

5- 

اری همک

ایحرفه  

الزام -6

ماهیت 

 دانش

سوال شماره 
20 

.641      

سوال شماره 
23 

.601      

سوال شماره 
19 

.592      

سوال شماره 
22 

.587      

سوال شماره 
24 

.552      

سوال شماره 
18 

.549      

سوال شماره 
21 

.546      

سوال شماره 
33 

.537      

سوال شماره 
34 

.520      

سوال شماره 
31 

 .516     

سوال شماره 
35 

 .512     

سوال شماره 
28 

 -.474     

سوال شماره 
25 

  -.448    

    697.  سوال شماره 



 

 161            گذاری دانش                  طراحی و روانسنجی پرسشنامه عوامل موثر بر رفتار به اشتراک

29 

سوال شماره 
30 

  .659    

سوال شماره 
27 

  .549    

سوال شماره 
26 

   .643   

سوال شماره 
36 

    .461  

سوال شماره 
17 

    .440  

ل شماره سوا
32  

     .582 
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 هاعامل اصلی به دست آمده از گویه 6واریانس -4جدول 

 

 

 

 

 

اجتماعی(  –مندی مادی )بهره . عامل نخستندعامل حفظ شد 6همه عبارات درین بنابرا

 (، عامل سوم31،35) عبارت 2( با مسئولیت شغلی(، عامل دوم )29 تا 20عبارت )از 9شامل 

 عبارت 1 )لذت درونی فرد( شامل (، عامل چهارم30،27، 29) عبارت 3( شاملاجبار و انحصار)

 1ماهیت دانش( دارای الزام عبارت، عامل ششم ) 2ای( شامل حرفه(، عامل پنجم )همکاری 26)

 (3بود. )جدول عبارت

 گیری:جهیبحث و نت

گذاری دانش در بین اعضای اشتراکدر پژوهش حاضر سعی شد تا فرم کوتاه مقیاس به 

های تحلیل عاملی اکتشافی و تاییدی هیات علمی دانشگاهها برای استفاده در ایران با روش

ر عاملی این حی شود. اهمیت پژوهش حاضر مخصوصا در این است که نسبت به بررسی ساختاطرا

 شود. تاه آن در فرهنگ ایرانی اقدام میمقیاس و طراحی فرم کو

گذاری دانش، به منظور استفاده در ایران، در پژوهش حاضر طراحی اشتراکفرم کوتاه به

های پژوهش را افرادی نی مفید است که آزمودنیرسد استفاده از فرم کوتاه زماشد. به نظر می

 )مانند اعضای هیات علمی دانشگاه( . دهند که دارای محدودیت زمانی هستندتشکیل می

های این پژوهش آن است که در جامعه آماری محدود آزمون شده است. یکی از محدودیت

تر باشد. لذا برای هشی برای آینده، کاربرد سازه در جامعه وسیعواید یک پیشنهاد پژش

عه ایرانی انجام مهای روانسنجی این مقیاس در جاتر در مورد ویژگیگیری قاطعموضع

 رسد.نظر می تر ضروری بههای متنوعهای بیشتر در نمونهپژوهش

:کتابنامه  

 درصد تجمعی درصد واریانس کل عوامل

1 3.885 19.423 19.423 

2 2.454 12.268 31.691 

3 2.012 10.059 41.749 

4 1.744 8.719 50.468 

5 1.188 5.939 56.408 

6 1.101 5.505 61.913 
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 (، مدیریت دانش در سازمان، انتشارات پیوند نو.1385ابطحی. سیدحسین، صلواتی. عادل، )

(، متن کامل زمینه روانشناسی هیلگارد، ویراستار: 1391ریتا آل و همکاران، )اتکین سون. 
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