
  

  

  

  كارآفريني و تعاوني زنان

  1فاطمه زارع

  2مريم فرهادي

  چكيده

بت آنان در اند و نس معيت كشور را به خود اختصاص دادهزنان حدود نيمي از ج

اي در اقتصاد  است، اما هنوز سهم شايسته چنان رو به تزايد  جامعه تحصيل كرده، هم

  .اند ملي به دست نياورده

سسات ها و مؤ ش سهم حضور زنان در دانشگاهجوان بودن تركيب سني، افزاي

و افزايش آموزش عالي و از طرفي پايين بودن نسبت نرخ فعاليت زنان، كمبود شغل 

توان در سطح شعار و اندرز  دهد كه ديگر نمي رو قرار مي بيكاري، تصاويري را پيش

  .محدود شد

و توان شرط توسعه در دنياي پرشتاب كنوني استفاده از همه منابع موجود 

هاي در اختيار است، انتخاب اين مسير مستلزم فراهم ساختن بستري  افزايي كليه ظرفيت

هاي كارآفرينانه را فراهم كارات و تدابير خلاقانه و فعاليتاست كه امكان بروز و ظهور ابت

  .سازد

در اين تحقيق ضمن بررسي اشتغال زنان ايران، موانع اشتغال زنان بررسي شده 

نع مطرح شده كه اغلب جنبه بيروني دارند، عدم وجود خودباوري و اعتماد به در ميان موا

تري قرار گرفته و به عنوان يك راهكار فوري  فس در ميان زنان مورد بررسي دقيقن

  .جهت تخفيف اين مساله مشاركت زنان در قالب شركتهاي تعاوني پيشنهاد گرديده است

                                        
1
 عضو هيات علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد بجنورد 

2
  اس ارشد كتابداريكارشن 

  پژوهشهاي تربيتي
  دانشگاه آزاد اسلامي واحد بجنورد

 85 پائيز – هشتمشماره 
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  مقدمه

سبت اند و ن  به خود اختصاص دادهازنان حدود نيمي از جمعيت كشور ر

اي  اما هنوز سهم شايسته.  تزايد استچنان رو به آنان در جامعه تحصيل كرده هم

اي كه به دليل پائين بودن نرخ   به گونهاند، ر اقتصاد ملي به دست نياوردهد

 كشور در حال 50مشاركت اشتغال زنان و فعاليتهاي اقتصادي، حتي در ميان 

  .هاي آخر قرار داديم هتوسعه، در دور

 و  هاي اقتصادي، فرهنگي، قومي هاي ناشي از بحرانجهان امروز، با تنش

در جوامعي كه . تدهند، همراه اس ه خود را به صور گوناگون نشان ميسياسي ك

جانبه به نيروي كار زنان،  ، هدف سياستگذاران است، توجه همههاغلبه بر بحران

 زيرا در عمل ثابت شده است كه .گيرد  ميرالبته لاجرم در دستور كار قرا

  .ها افزوده است عتنايي به اين نيرو بر شدت بحرانا بي

 موجود شتاب كنوني، استفاده از همه منابعاز سويي، شرط بقا در دنياي پر

ت كه اين نيمه هاي در اختيار است و شايسته نيس و توان افزايي كليه ظرفيت

اي قرار گيرند   موضوع و هدف هر نوع توسعههاتواند نه تن جمعيتي كشور كه مي

نيروي كار . ثري در پيشبرد اهداف اقتصادي و اجتماعي نيز باشندبلكه اهرم مؤ

  .الخصوص نيروي كار بانوان متخصص ان خارج از اقتصاد قرار گيرد عليآن

در اين ميان شناخت توانمنديهاي زنان و موانع اشتغال آنان و همچنين 

تواند  نقش كارآفرين را ايفا نمايند، ميهاي مردمي كه  ي تشكلسوهدايت آنان به 

  .ثر واقع شوددر بهره برداري از ظرفيتهاي اين قشر عظيم اجتماعي مؤ

گيري  فضاي مناسب براي شكلتواند در ايجاد  به عبارتي شناسايي فوق مي

هاي فردي و محيطي مفيد رينانه توسط زنان عليرغم محدوديتهاي كارآففعاليت

  .شدبا

ريزي در جهت بكارگيري  اخت امكان مناسبي را براي برنامهنتايج اين شن

هاي كارآفريني زنان وتوسعه آن در سطح ملي فراهم خواهد ساخت و نيز ظرفيت
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اين امكان را به عناصر مؤثر در امر اشتغال خواهد داد تا در جهت اقدامات عملي و 

زنان كشور در زمينه ايجاد مؤثر نسبت به جذب و پرورش استعدادهاي بالقوه 

كسب و كارهاي جديد با ديد علمي برخورد كنند و در جستجو راههايي براي 

  .توسعه كارآفريني زنان همت گمارند

جاست كه به دليل بقا در دنياي پرشتاب كنوني، ليكن نكته حائز اهميت اين 

اي است   مسألهله اشتغال زنان در ايران به جهت شرايط فرهنگي و سنتي خودمسأ

  توان كرد؟ طلبد در اين رابطه چه مي نگام ميهاي عاجل و زود هحل كه راه

 زنان در قالب دهد كه كارآفريني و اشتغال مرور منابع و تحقيقات نشان مي

  .تواند در اين زمينه راهگشا باشد شركتهاي تعاوني مي

  

  موضوع تحقيق

ده اشتغال تحقيق حاضر، از ورود به مسئله بسيار مهم، حساس و پيچي

دراين راستا به موانع اشتغال زنان در . زنان به صورت خاصي پرداخته است

ايران پرداخته و در ميان آن موانع، عدم وجود خودباوري در زنان را مورد 

  .موشكافي بيشتري قرار داده است

مسايل مربوط تعاون و تعاونيهاي زنان را با پرداختن به موضوع 

يهاي زنان جهت تقويت روحيه خودباور و از بين بردن كارآفريني و تشكيل تعاون

موانع اشتغال زنان و همچنين مشاركت زنان در توسعه اقتصادي و اجتماعي زنان 

  .رود ز ديگر موضوعات تحقيق به شمار ميا

الذكر به اجمال بررسي  اي موضوعات فوق در اين تحقيق، به شيوه كتابخانه

 ملي، وضعيت اشتغال زنان در بازار كار و گرديده و ابتدا نقش زنان در توسعه

تري قرار گرفته است در ادامه  نع اشتغال زنان مورد مطالعه عميقسپس موا
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كارآفريني و تفاوت زنان كارآفرين با مردان كارآفرين و موانع كارآفريني زنان و 

  .بطور خلاصه ترويج كارآفريني زنان مورد بررسي قرار گرفته است

 زنان را به عنوان هاي ها و بالاخص تعاوني حقيق، تعاوني پاياني تدر فراز

  .ايم ن در جامعه مورد تحقيق قرار دادهكننده موانع اشتغال زنا يك عامل تعديل

  

  بيان مسأله و ضرورت تحقيق

. هاي مربوط به آن مبين كيفيت اقتصادي جمعيت است اشتغال و شاخص

صادي شاخص اشتغال را نبض چنانچه بسياري از انديشمندان توسعه و علوم اقت

  .كنند و فلاكت اقتصادي جامعه قلمداد ميقابل سنجش ميزان سلامت و ركورد 

اي نه چندان دور، اشتغال  دهد كه از ديرباز تا گذشته مرور منابع نشان مي

هاي گوناگون به  تنها هواداران حقوق زنان از جنبهزنان از مسائلي بوده است كه 

ي امروزه با تغييرات جمعيت شناختي، اجتماعي و اقتصادي اند، ول ختهپردا آن مي

تحقق آن تبديل كه در هرم جمعيتي زنان رخ داده است، اشتغال زنان و رفع موانع 

ز به روز به حساسيت آن افزوده ناپذير شده است و روبه يك ضرورت انكار

  .شود مي

عتي براساس تحقيقي كه وزارت صنايع و معادن تحت عنوان استراتژي صن

 نيروي كار 1385باشد كه در سال  ام داده است، بيانگر اين مطلب ميايران انج

 شمار زنان در عرصه 1390زنان در ايران با مردان مساوي خواهد شد و در سال 

 برابر مردان خواهد بود و دلالت بر نگرش نسبت به لزوم اشتغال 5/1نيروي كار 

 اجتماعي جامعه، كاملاً  سياسي وزنان دركليه عرصه هاي اقتصادي و فرهنگي و

  .باشد محسوس مي
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از سويي، يكي از مسايلي كه لزوم پرداختن به اشتغال زنان را مطرح م 

دانشجويان پسر و مالاً سازد، فزوني گرفتن تعداد دانشجويان دختر به نسبت 

  .باشد ن و متخصصين زن نسبت به مردان ميالتحصيلا نسبت فارغ

 نشان مي دهد كه اشتغال مردان در 1383 تا 1375مقايسه آمار سالهاي 

 درصد كاهش 19 درصد افزايش و اشتغال زنان در همين بخش 3بخشي صنعت 

 12 درصد افزايش و زنان بيش از 5داشته است، اشتغال مردان در بخش خدمات 

در همين مدت تركيب جنسيتي جمعيت فعال مردان . درصد كاهش داشته است

 درصد افزايش داشته است، بعلاوه تركيب 12نان  درصد كاهش و ز2حدود 

 درصد و دختران 12جنسيتي جمعيت دانشجويان آموزش عالي دولتي پسران 

 96 درصد پسران و 39اين ارقام براي دانشگاه آزاد .  درصد رشد داشته است140

  .درصد دختران گزارش شده است

له تر به مسأشبه هر حال واقعيت هايي از اين دست لزوم توجه هر چه بي

عرصه كار سالم و مولد را اشتغال زنان و ايجاد بستر مناسب جهت ورود آنان به 

  .سازد محرز مي

  

  وضعيت اشتغال زنان ايران

% 9دهند در حاليكه فقط   از جمعيت كشور را زنان تشكيل مينزديك به نيمي

 به طور 1365 تا 1355از مجموع شاغلان كشور، زن هستند در طي سالهاي 

 درصد از ميزان اشتغال زنان كاسته شده است و به اين 11وسط، هر سال مت

 زن هيچگونه نقشي در فعاليتهاي اقتصادي 91 زن ده ساله و بالاتر، 100ترتيب از 

  .اند زندگي كرده....)  همسر، برادر و پدر،(نداشته اند و تحت تكفل مردان خانواده

ميت و ضرورت اشتغال زنان در گرديم كه اه اما با تعمق در منابع متوجه مي

كار انساني  بحران نيروي گر گرديده است،  از چه زماني جلوهجامعه سنتي ايران

هاي توليدي و شهرهاي ويران شده پس از جنگ جهاني  براي بازسازي كارخانه
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دوم، به ويژه همراه باتلفات بي شمار مردها، كمبود نيروي انساني را در بازار كار 

  . اروپا موجب گرديدكشورهاي صنعتي

نشيني به درآمده و  اعث شد كه زن از چارچوب تنگ خانهاين بحران ب

دستش را به ماشين هاي توليدي و به طور كلي بازار كار، هر چند با دستمزدي 

  .پايين تر از مردان بندكند

با اختراع چيپس و مدرنيزه كردن روبوت ها، رشد ميكرو الكترونيك و 

يوتر در كارخانجات ادارات دولتي و بخش خصوصي، ديگر سپس با پيدايش كامپ

  .شد سنگرهاي مردان توسط زنان ديده ميكمتر مانعي براي تسخير 

دهند،  گونه كه آمارها نشان مي اي صنعتي، همانه رنيزه شدن جامعهبرندگان مد

چون و چرا زنان هستند، زيرا در نسل جواني كه كار را با كامپيوتر آموخته  بي

ختران در مقايسه با پسران چه در زندگي شغلي و چه در زندگي است، د

  .اند مندت و موفق تر خود را نشان دادهخانوادگي، بهره 

شود، بلكه  زار كار به كشورهاي مدرن ختم نمياين چيرگي زن در با

هاي كه سنت گرايان  هاي سنتي امروزي با تمام سوسازي كمابيش در غالب جامعه

  .خورد  چشم ميايجاد كرده اند، به

خيز  مانده به ويژه كشورهاي نفت هاي سنتي عقب از آن جايي كه جامعه

ي خود مجبور به هاي توسعه صنعتي و دولت د ايران، براي پياده كردن برنامهمانن

لذا اين پيوند صنعتي و بازرگاني با . هاي نوسازي غرب هستند استفاده از پروژه

  .كند  و فرهنگي را به آنها تحميل ميجوامع مدرن، اجراي اصلاحات اقتصادي

بايست از دوره قاجاريه  ن در ايران را به صورت اداري، مياشتغال زنا

جستجو نمود، با انقلاب مشروطيت تحول عظيمي در شئون سياسي و اجتماعي و 

بعد از انقلاب . فرهگي ايران، از جمله در وضعيت زنان اين سرزمين به وجود آورد

در دفاع از حقوق زنان در نشريات روز به چاپ رسيد و علاوه مشروطيت مقالاتي 
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گري به  رزي، دامداري، صنايع دستي و كوزهبر مشاغل قبلي زنان چون كشاو

  .ها و تاسيس مدارس اشتغال ورزيدند ها و مجله ها، انتشار روزنامه منايجاد انج

رشد و مدرنيزاسيون واگذار از مرحله سنتي به مدرنيته كه از الزامات آن 

توسعه اقتصادي هر چند بصورت تدريجي و كند بوده است باعث تغيير تدريجي 

بخشهاي سنتي به بخشهاي نوين اقتصادي بوده است، كه گذشته از ارتباط با 

عوامل اقتصادي، بستگي زيادي به تغيير طرز تفكر و نگرشهاي خانوار نسبت به 

  .كار خارج از خانه داشته است

نشيني و  ايران و رشد مهاجرت و تشديد شهرنواده دربا تغيير ساختار خا

مالاً رشد كدام اقتصادي و اهميت آن در خانوارهاي شهري، توام اقتصادي به 

عنوان عامل شوم و مزاحم از لحاظ اشتغال زنان، تبديل به يك عامل مثبت و 

سازنده شده است، پدران و شوهران زير بار گراني روز افزون نسبت به اشتغال 

ه كمك درآمد دختر يا همسر، دهند تا بلكه ب تران و زنان خويش رغبت نشان ميخد

هاي ضد اشتغال ديگر سخن سنت. ه بهتر تأمين بشودهاي ضروري خانواد هزينه

رمق شده و جاي خود  ها بي  افزون احتياجات فزاينده خانوادهزنان زير سلطه روز

  .را به ضرورت اشتغال زنان سپرده شده است

 به اهداف استراتژيك جامعه از قبيل كاهش نرخ رشد جمعيت، نيل دستيابي

به تعادلهاي اساسي جغرافيايي، كاهش شكاف درآمدي بين اقشار و گروههاي 

اهانه سياسي و اجتماعي در مختلف جامعه، افزايش مشاركتهاي آگ

كن كردن بي  ادي و اجتماعي فرهنگي كشور، ريشههاي توسعه اقتص ريزي برنامه

اي، مالي، يا افزايش ميزان اشتغال زنان  و گسترش آموزشهاي فني، حرفهي سواد

  .و مشاركتهاي اقتصادي آنان، رابطه تنگاتنگ و درهم تنيده داشته است

از سويي توسعه مشاركت زنان در كليه سطوح، شرط اصلي و اساسي 

ي بنابراين ايجاد مشاغل. براي رسيدن به هدف توسعه و رشد همه جانبه بوده است

  .هم سطح و مكفي براي كليه زنان اهميت خاصي داشته است
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منظور از مشاركت زنان را كارشناسان، درگيري زنان در فعاليتهاي 

اقتصادي، پولي و غير معيشتي و غير خانگي يعني فعاليتهاي دستمزدي يا 

  .كنند ش هاي نوين اقتصاد شهري اعلام ميسودآور در بخ

در اد فرصتهاي اشتغال و پذيرش زنان انتخاب شغل از طرف زنان و ايج

هاي عميقي در طرز تفكر و  اي است كه ريشه مشاغل جديد از طرف جامعه نكته

اعتقاد به نابرابري . ها و استعدادهاي او دارد برداشتهاي جامعه از زن و توانايي

مردان و زنان از نظر قواي بدني و فكري سبب شده است كه درهاي بسياري از 

نيز در بسته ماندن اين درها وي زنان بسته شود و حتي خود زنان مشاغل به ر

  .ثير نيستندتأ بي

خصوصيت برجسته ديگر در مورد وضع اشتغال زنان، محدود بودن تنوع 

 مشاغل زنان مي باشد كه پايين بودن سطح سواد و تخصص و مهارتهاي زنان در

  .باشد مقايسه با مردان از عوامل آن مي

زايش ميزان مشاركتها و تصحيح الگوي مشاركت زنان عليرغم اينكه اف

همواره مدنظر سياستگذاران در گفتارهاي رسمي بوده است، در سالهاي اخير 

باعث شده است كه شاهد افزايش بار تكفل مردان باشيم و با توجه به كدام رو به 

 ها، اشتغال زنان اهميت يد اقتصادي و متلاطم شدن خانوادهتزايد، فشارهاي شد

  .روز افزوني يافته است

  

  موانع اشتغال زنان

دهد كه چه از لحاظ عقيدتي، چه از لحاظ قانوني  مرور مباني نظري نشان مي

ود ندارد و اكثريت به و چه از لحاظ تاريخي، مانعي بر سر راه اشتغال زنان وج

سؤالي كه در اينجا . نظران نظر مساعدي نسبت به اشتغال زنان دارند اتفاق صاحب

 حد طرح مي شود اين است كه پس چرا وضعيت اشتغال زنان در ايران تا اينم

هاي جدول كشورهاي توسعه يافته قرار دارد؟  بار است و در آخرين رتبه اسف
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ال زنان در ادبيات تحقيق جستو براي پاسخ دادن به اين سوال موانع اشتغ

  :شود مي

 : اشتغال دانسته اندز موانع عمدهعمده منابع تحقيقي، عوامل بيروني را ا

 از نتايج تحقيق خود تحت عنوان بررسي وضعيت زنان بيكار »وي و سامانياليزر«

  :اند ذيل را براي اشتغال زنان برشمردهجوياي كار در استان فارس موانع 

كمبود توليد، محدوديت نگرشي براي زنان، عدم وجود اماكن مناسب تربيت 

 نيز سه » اصفهانيقاسمي«. جود افراد بيكاردن به مردان و وفرزندان، اولويت دا

تفكر مردسالار، : باشد اي اشتغال زنان در ايران قائل ميدسته از موانع را بر

كنند و نابرابري تحصيلي در  ن خود براي خويش ايجاد كرده و ميموانعي كه زنا

  .سطوح بالاتر

 اقتصاد تك محصولي، شيوه توليد مسلط در كشور، تمركز »مختاريان«

داري  ملي، تنظيم بودجه با نگرش سرمايهگرايي و اقتصاد دولتي كاهش توليدات 

دولتي، توسعه تكنوكراسي و اشتغال در دستگاههاي دولتي، فقدان برنامه ريزي 

منسجم و مدرن براي اشتغال زنان، مشكل فرهنگي، مخالفت مردان با اشتغال زنان 

ن زنان نسبت به مردان، عدم و عدم همكاري زنان با زنان شاغل، دستمزد پائي

هاي  هاي كاذب در برخي محيطاي زنان، رقابت يان به پوشش بيمهتمايل كارفرما

هاي دولتي و خصوصي مناسب براي  زينه زياد مهد كودك و فقدان تشكلكاري، ه

  .دانند ان را موانع عمده اشتغال زنان ميخود اشتغالي زن

اشتغال و مديريت زنان در ايران  مسايل ذيل را عمده ترين موانع »مهابادي«

يض جنسيتي، حضور فرهنگ مسلط مديريت مردان، روند تاريخي تبع: دانسته است

هاي زنان در امور مديريتي و عدم همكاري بانكها و  ناديده گرفتن توانايي

  .مؤسسات اعتباري با زنان

ا به ان راميني مهمترين دلايل پاين بودن نرخ اشتغال زنان در بازار كار اير

  :شمارد به شرح ذيل مي



تي
تربي
ي 
شها
وه
پژ

 

  85يز ئپا–8   شماره- سال دوم 

        انانانانــــــــــــــــــــــــاوني زناوني زناوني زناوني زنــــــــــــــــــــــــــــــــــــكارآفريني و تعكارآفريني و تعكارآفريني و تعكارآفريني و تع 

  
44 

نگرش جامعه نسبت به اشتغال زنان در برخي از فعاليتها، توجيه اقتصادي 

ج، زايمان و نداشتن سرمايه گذاري براي نيروي كار زنان به دليل احتمال ازدوا

 براي كار فرمايان ، قوانين و مقررات حمايتي از زنان كهترك كار از سوي آنان

 دليل داشتن يين بودن بهره وري نيروي كار زنان بهكند پا مشكل ايجاد مي

اي، نا  ودن زنان از مهارتهاي فني و حرفه، برخردار نبمسئوليتهاي خانوادگي

مناسب بودن محيط كاردر برخي از فعاليتها به لحاظ مسائل اخلاقي و سرانجام 

  .لزوم داشتن توانايي جسماني بيشتر در برخي از فعاليتها

شغلي و آموزشي، از مسائل مهم و تعيين كننده در مورد فرصتهاي نابرابر 

 عدم دستيابي زنان به مشاغل گوناگون مي باشد، زيرا نيازهاي بازار كار عمدتا

ست كه كار اي ا چرخد و شرايط به گونه حول و حوش مشاغل فني و تخصصي مي

  .رندگيري مردان گرايش دا به استخدام و به كارفرمايان به صورت مرئي و نامرئي

باشد كه از  ايران سياستهاي تعديل اقتصادي مياز ديگر مشكلات اشتغال زنان 

 نشأت گرفته و به روند خصوصي WTOسياستهاي سازمان تجارت جهاني 

 تعطيلي واحدهاي توليدي سازي منجر گرديده است كه از نتايج آن به

ان اشاره هاي شركتها مي تو كارخانجات و حراج اموال و داراييهاي  ورشكستگي

ز گيرد، زيرا زنان بيش ا اي به خود مي امني شغلي گسترده اين فشارها ناكرد كه

  13.شوند مردان با اخراج گروهي روبرو مي

بطور كلي در زنان ركود اقتصادي نيروي كار كمتري مورد نياز است و در 

. كاري فزاينده و گسترده روبه رو بوده است رايط ركود و حالتي كه كشور با بيش

 الويت دادن به استخدام و ، ناچار ازكار فرماي بخش عمومي و بخش خصوصي

  .گيري و ايفاي مردان در مشاغل گوناگون بوده استبه كار

 كه شرايط دوران انقلاب و جنگ رويارويي امريكا و غرب باعث شده است

ف هاي دولتي و خصوصي در خدمت اهدا گذاري بسياري از فعاليتها و سرمايه

  .نظامي نيز راكد شودرار گيرد و منابع غيردفاعي ق
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خصوص وادي گسترده، نداشتن اطلاعات در كمبود اعتبارات مالي بيس

م استقبال شيوه دريافت وام، نداشتن وثيقه ملكي براي تصدي پرداخت وام و عد

دهنده به زنان از موانع خود اشتغالي زنان در عرصه  بسياري از نهادهاي وام

ي ورود به نظام ، مانعي براباشد زيرا نفس زن بودن ن مي ايرااجتماع كنوني

  14.باشد استقراض بانكي مي

، امور رفاهي زنان را به شدت مورد 1369عليرغم اينكه قانون كار مصوب 

اي  هاي كارگري به گونه امور در محيطتوجه قرار داده است، اما ذهنيت حاكم بر 

  .دباش  زنان مياست كه در مجموع سه راه اشتغال

گردد  عامل مهم ديگر كه از موانع عمده اشتغال زنان در ايران محسوب مي

اي براي مالكيت زمينهاي كشاورزي و  باشد كه محدوديت عمده نون ارث ميقا

شهري براي زنان بوجود آورده است و مانع فعال شدن زنان روستايي و همچنين 

  .اشتغال زنان شهري گرديده است

   مانعي بر سر راه اشتغال زنانعدم خود باوري به عنوان

ن توان دريافت كه اكثر صاحب نظران موانع اشتغال زنا از مجموع مطالب فوق مي

اي نيز نقش عوامل دروني را مطرح و  اند اما عده را در عوامل بيروني جستجو كرده

  .باشند اند كه در حيطه كنترل زنان مي دهمهم اعلام نمو

ني آنان هيچ مانعي بر سر راه مشاركت براستي خود زنان و باورهاي درو

  اجتماعي و اقتصادي ايجاد نكرده است؟

توانند در فعاليتهاي  ر شوند، مياگر زنان باو: نويسند از كيان و معتمدي مي

يشرفت عه خويش را به توسعه و ه و جاماقتصادي اجتماعي گامهاي بلندي برداشت

  .سوق دهند

توان از بقيه انتظار  را باور نكنند ميتي زنان خود سئوال اين است كه آيا وق

  15داشت آنان را باور كرد؟
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گويند زنان جوياي كار بيشتر تمايل به تصدي مشاغل  البرزي و ساماني مي

ي شغلي زنان چنين نتيجه ها  از نتايج طرح بررسي وضعيت زمينه.دولتي دارند

شغلي را وه فعاليت ترين شي ود كه زنان شهري و روستايي مناسبش گرفته مي

  16.دانند حقوق بگيري مي

زنان از لحاظ خصوصيات رواني، وابسنگي شديد به كار دارند كه در نتيجه 

گيري هويت در دختران به  ي و فرهنگي بوجود آمده است و شكلعوامل اجتماع

  .سوي صميميت و در پسران در جهت استقلال و رقابت و فرديت است

به باوري زنان و نياز آنان ه عدم خودب، صاحب نظران هاي فوق عليرغم ويژگي

  .اند افزايش خود ياوري اشاره نموده

خود باوري يك پندار روانشناختي است كه در طول دوران رشد در وجود 

  .هر كسي شكل مي گيرد و به سادگي و سرعت قابل تغيير نيست

باشد زنان با   زنان از قابل لمس ترين دلايل ميانگيزگي در همين رابطه، بي

وجيهاتي از قبيل سرپرست خانواده بودن مردان و مسئوليت مرد در تامين ت

اند و از سويي زنان شاغل و كارگر،  ابرابريها را طبيعي قلمداد نمودهخانواده ن

 نه شرايط كار را دليل بر بد اقبالي و ضعف شوهران خود –كاركردن خويش را 

ب سفيد هستند وار بر اساي س شاهزادهپنداشته و گروهي نيز در خيال و آرزوي 

وار آنان را غرق در ثروت و سعادت سازد تا مجبور نباشند كار تا بيايد و سيندرلا

  17كنند 

: باشد كه گي و خود باوري زنان اين مطلب ميانگيز يكي ديگر از عوامل بي

گردد،  هدف بودن در زندگي تعبير مي و بيهر چند بيكاري براي مردها بيهودگي 

 تواند نقش خود را بدون كه اگر زن شاغلي بيكار گردد ميتيليكن در صور

ها و يا كد بانو باز يابد و در مقايسه با مردان  دشواري زيادي به عنوان مادر بچه

  .چندان كمبودي در زندگي احساس نكنند
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، زبان و ها، هنر يگاه زن و مرد در اقتصاد و حماسه اينكه تمايز جانهايتاً

تحريم، ممنوعيتها، و دامنه مسئوليت همگي از دورانهاي فرهنگ خانه و خانواده، 

ديرينه آنچنان بر ذهنيت زنان لانه كرده است كه اين امر بر اكثريت آنان مشتبه 

 يك سرنوشت جا افتاده و گشته، بطوريكه آنرا بسان يك داده طبيعي و يا حداقل

  .پندارند محتوم مي

دهد  چيز خود را نشان مير با شناخت موانع اشتغال زنان آنچه بيش از ه

ال اين حال سئو. طلبد حلهاي عاجل و زود هنگام مي ع راهله است كه موضواين مسأ

  ؟توان كرد است كه دراين رابطه چه مي

دهد كه كارآفريني و اشتغال زنان در قالب شركتهاي  مرور منابع نشان مي

 بحثي اين سئوال هاما قبل از هر گون. تواند در اين زمينه راهگشا باشد تعاوني مي

اي است؟ و كارآفريني زنان در  آفريني چگونه مقولهه كارگردد ك برذهن متبلور مي

  ؟پذير است چه قالبي امكان

  

  آفريني و كارآفريني زنانكار

هد نشات  به معناي تعEntreprendreآفريني از كلمه فرانسوي واژه كار

تلفي شده است كه در هر آفرين تعاريف مخفريني و كارآاز كلمه كار. گرفته است

  .كند ين مفهوم ابعاد خاصي پيدا مييك از آنان ا

  : به شرح زير استاي از اين تعاريف پاره

آفريني عبارتست از فرآيند ايجاد ارزش از راه تشكيل مجموعه منحصر كار

  19 .گيري از فرصتها  به منظور بهرهبه فردي از منابع

، از طريق شناخت فرصتهاي شغليرزش آفريني تلاشي است براي ايجاد اكار

هاي مديريتي و ارتباطي به مناسب با فرصتها و از طريق مهارتمديريت ريسك 

رسيدن و تحقيق مالي و جنسي كه مديران براي به ثمر  منظور بسيج منابع انساني ،

   20. يك پروژه لازم است
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 كار لذا  رهنگي متنوع است،آفريني در جوامع مختلف با توجه به تنوع فكار

: است به عنوان يك فعاليت تجاري مشتمل بر اشتراك رفتارهاي زير آفريني

  .تأسيس يك واحد تجاري جديد

  جهت گيري مديرانه يك فعاليت تجاري يا تخصيص منابع بر آن : مديريت عمومي

  ، مواد اوليه يا سازمان جديد برداري تجاري از كالا، فرآيند، بازار بهره: نوآوري

  21 قبول مخاطره ناشي از زيان يا شكست بالقوه يك واحد تجاري :پذيري مخاطره

، ه فرصت و ارايه يك محصولآفرين فردي است كبر اساس تعاريف فوق كار

. يابد جديد براي يك مشكل قديمي مي، روش و سياست جديد را با راه تفكر خدمات

را بر خدمات خود ، محصول يا خواهد پيامد انديشه دي است كه ميآفرين فركار

عيي و اقتصادي را آفرين كسي است كه نهادهاي اجتمايا كار. نظام مشاهده كند

گويند كه بهترين و آخرين  ، همچنين كار آفرين به شخصي ميسازد دگرگون مي

روش استفاده از اين فرصتها را كند و  يتهاي اقتصادي و تجاري را كشف ميموقع

ندهي و مديريت در ، سازماقيت، ابتكاراين فرد معمولا داراي استعداد، خلا. داند مي

  . سطح بالايي است

ها و نوآوريها و ايجاد كسب و فرايند خلق ابتكار: آفريني كاربطور كلي

گيري از منابع  رصتها و بهرهكارهاي جديد در شرايط خطر خيز از طريق كشف ف

گيري  شف و شناخت فرصتهاي محيطي و بهرهآفرين كسي است كه باككار. باشد

و آميز به ابتكارات و نوآوريها  ابهام و ريسكبتواند در شرايط پرمناسب از منابع 

  .ايجاد كسب و كار جديد دست يابد

، كسي كه شرايط پر ابهام اقتصادي توانسته است يك شركت به عنوان مثال

و يا كسي كه عليرغم . اندازي كند توليدي صنعتي را راهبازرگاني و يا يك شركت 

، كارگاه توليد پوشاك يا توليد فرش اجتماعي و محدوديتهاي خانوادگيع موان

 شركت تعاوني توليدي يا و بالاخره كسي كه توانسته است يك. دستي ايجاد نمايد

  22. شوند يد جملگي كارآفرين محسوب ميسيس نماخدماتي تأ



تي
تربي
ي 
شها
وه
پژ

  

  85 پائيز – 8  شماره - سال دوم 

 فصلنامه پژوهشهاي تربيتيفصلنامه پژوهشهاي تربيتيفصلنامه پژوهشهاي تربيتيفصلنامه پژوهشهاي تربيتي

  
49 

  آفرينانويژگيهاي كار

كه آنان داراي دهد  آفرينان نشان ميمطالعات انجام شده در مورد كار

 به سازد و نقش آنان را از سايرين متمايز ميهايي هستند كه صفات و ويژگي

  .توان به كار آفريني دست زنند يها م عبارتي با اتكاء به آن ويژگي

  :خودباوري -1

توانند بر اساس آن   درون خويش كه ميكارآفرينان به يك استعداد قوي در

اين اعتماد . ن كامل دارندآگاهي و اطمينا كنند،در محيط پيرامون خود تغيير ايجاد 

 و شخصيتي منحصر به فرد ناپذير، اي پايان  آنها را در صاحب انگيزه،به نفس

و نياز به استقلال از ويژگيهاي است كه به . نمايد داراي استقلال فكر و عقيده مي

  .باشد نده در مورد تاكيد كارآفرينان ميعنوان يك نيروي بسيار بر انگيز

  :پذيري ريسك -2

به خلق  آميز فعاليت خود، آفرينان با اشراف به شرايط پرابهام و مخاطرهكار

كنند وطور كلي  هاي خود محاسبه مي نند و خطرات را در ايدهز و ايجاد دست مي

ي آفرينايي و خلاقيت آنان در فرايند كاردر مواجهه با ابهامات و مخاطره، پوي

آفرينان قادرند بدون احساس ترديد يا بيري ديگر كارو به تع  ،كند ظهور پيدا مي

ر شفاف ، سازمان نيافته و غيقطعيشرايط و اطلاعات مبهم، ناقص، غير، يناراحت

   را به نفع خود تغيير دهند

  : ميل به نتيجه-3

  بوده و كار را به خاطر naehي خصوصيت انگيزه اكتساب راكارآفرينان دا

  .دهند اداش و قدرداني انجام مير پحسن انجام كار و نه به خاط

  : خلاقيت- 4

زنند كه اين  هاي جديد دست مي ان هميشه به ابتكارات و خلق ايدهكار آفرين

دهد و  ر مي، ارزشها را تغييشود صولات يا خدمات جديد منجر ميها به مح ايده

   سازند اهيت آنها را دچار تحول ميم



تي
تربي
ي 
شها
وه
پژ

 

  85يز ئپا–8   شماره- سال دوم 

        انانانانــــــــــــــــــــــــاوني زناوني زناوني زناوني زنــــــــــــــــــــــــــــــــــــكارآفريني و تعكارآفريني و تعكارآفريني و تعكارآفريني و تع 

  
50 

  : هدايت و رهبري- 5

گذاري  قابليت قانع ساختن ديگران و اثر ،ذ كلامآفرينان با داشتن نفوكار

 داراي قدرت سازماندهي و هدايت و جهت دادن منابع در شرايط ديگران و عموماً

پذير بوده و در  انعطافهمواره . باشند گيري در هر شرايطي مي صميمجديد و ت

  .هاي جايگزيني هستند حل جوي راهجست

  :نگري ينده آ- 6

. يطي هستندحو شناخت تحليلي مسايل مآينده داراي قدرت درك شرايط 

د و اهداف آنان معمولاً عادي باشن ره به فكر اهداف بلند مدت خود ميآنها هموا

  23. دانند ، به همين دليل ديگران آنان را بلند پرواز مينيست

  تفاوت زنان كارآفرين با مردان كارآفرين

احساس : دو به دليلدهد كه زنان و مردان كارآفرين هر تحقيقات نشان مي

نياز به كسب و كار و استقلال فردي وارد عرصه كار آفريني شده اند در بسياري 

از موارد هر دو تحت تاثير ناكامي يا عدم رضايت از شغل قبلي فرد و يا نياز به 

  .هردو هدفمند پر شور و پرانرژي هستند. اند ير محيط پيراموني خود قرار گرفتهتغ

  :تفاوتهايي بين آنان وجود دارد كه به اختصار به شرح زير استاما از جهات ديگر 

  :انگيزه كارآفريني-1

از برخي جهات زنان كارآفرين داراي انگيزه متفاوت با سطوح مهارتي 

متغيير و سوابق كاري مختلف نسبت به همتايان مرد خود هستند عوامل آغاز به 

 و مشكلات زنان، مردان در هاي حمايتي، منابع مالي لحاظ سيستمكار بويژه از 

مي از كارآفريني متفاوت است، زنان بر خلاف مردان براي كسب استقلال و ناكا

قعيت شوند در خصوص تغيير مكان شغل قديم به مو شغل قبلي خود برانگيخته مي

در حاليكه زنان هنگامي كه يك شغل را ترك . باشد جديد، براي مردان آسانتر مي

الايي از ناكامي و افسردگي و شوق وافري در جهت مخاطره مي كنند كه به درجه ب

  .سازد ن امر تغيير شغل را خيلي مشكل مياي جديد رسيده باشند و اي
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يل اين خود خود اشتغالي در حقيقت آخرين دستاورد زنان است و از دلا

ص از تسلط مردان شود اين است كه با انجام اين كار شخ اشتغالي كه عنوان مي

  .كاهند خود ميبر زندگي 

اي عاملي در جهت سوق دادن زنان از  همچنين وجود پديده سقف شيشه

  .باشد ي مديريتي به سوي خود اشتغالي ميموقعيت ها

  : نقطه شروع-2

دهد كه مهمترين انگيزه زنان كارآفرين براي شروع كار  تحقيقات نشان مي

 رضايت از كار و جديد احتياج به انجام كار، نياز به پيشرفت، نياز به احساس

كسب درآمد بوده است، مشكل اساسي آنها در شروع كار، تبعيض موجود در 

  .اعتبار و مشكل بعدي بازازيابي بوده است

زنان بطور عمده از تجارب كاري سابق خود ناراضي بوده و به پديده خود 

داخل وظايف شخصي و شغلي اشتغالي به منزله محلي براي كاستي از ت

ند وعلاقمند بودند كه كيفيت محصول يا خدمت خود را به عنوان يك ا نگريسته مي

  .امتياز رقابتي افزايش دهند

  : منابع مالي-3

مردان علاوه بر سرمايه خصوصي، از سرمايه گذاران، وام بانكي يا قرض 

جويند اما زنان تقريبا در تمام   عنوان منبع تامين سرمايه سود ميشخصي به

  .ارايي شخصي يا پس انداز خود هستندموارد، تنها متكي به د

  : اي  سوابق حرفه- 4

چند هر دو دسته، صاحب تجربه در زمينه كار هستند، اما مردان اغلب  هر

، بعلاوه طبيعت كارهاي مردان صلاحيت بيشتري در بسياري از فنون كاري دارند

كه زنان آفرين، اغلب در زمينه بنگاه داري، امورمالي و مسائل فني است در حاليكار

تجربه اداري اكثر آنان محدود به مديريت سطوح متوسط در خدماتي مانند 

  .آموزش و پرورش و يا مشاغل خرده فروشي است
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  : ويژگيهاي شخصيتي- 5

دهد كه مردان اغلب داراي اعتماد به نفس بيشتر و  تحقيقات نشان مي

 تواند باعث ملايمت و انعطاف كمتري نسبت به زنان همتاي خود هستند كه اين مي

آفرين از لحاظ رفتار و طرز فكر زنان كار. هاي مديريتي مختلف شوداتخاذ سياست

با مردان كارآفرين تفاوت داشته و بيشتر مايل به استفاده بهينه از فرصتها بوده و 

  24.در روشهاي نوآوري خود داراي قابليت سازگاري بيشتر هستند

اند نتايج زير بدست آمده  نجام داده كه دكتر كمكي و غيره ادر تحقيقات ديگري

  :است

  زنان كارآفرين نسبت به مردان اعتماد به نفس كمتري دارند -1

 به پيشرفت وابستگي احتياج دارند، نيازعليرغم اعتقاد قلبي كه زنان بيشتر به  -2

مديران زن هم طراز مديران مرد است ولي نياز به پيشرفت زنان كارآفرين 

 . استبيشتر از زنان مدير

اي براي رسيدن به هدف نگاه  رعكس مردان به مردم به چشم وسيلهزنان ب -3

كه مردان به راحتي واكنش نشان كنند و بازخوردهاي منفي آن طور  نمي

 .دهند العمل بروز نمي دهند، زنان از خود عكس مي

 25.آينده نگري و ريسك پذيري مردان نسبت به زنان بشتر است- 4

  

  زنانآفريني موانع كار

ارآفريني زنان را بصورت زير  موانع ك1998المللي كار در سال  سازمان بين

  :بندي كرده است دسته

  زنان اعتماد به نفس كمتري و تصويري منفي از خود دارند:موانع رفتاري -1

با ) از جمله وظايف خانوادگي(تعارض بين وظايف مختف : موانع ايفاي نقش -2

 .محدوديتهاي زماني
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في نسبت به زنان در كار، مانند ديد من:  اجتماعي و فرهنگيموانع -3

بود هايي بر حسب نوع شغل انتخابي، كمبود حمايت خانوادگي، كم محدوديت

 .آورد تغييرپذيري و غيره بوجود مي

تري نسبت به   بطور نسبي از سطوح تحصيلي پائينزنان: موانع تحصيلي - 4

 . فرصتهاي آموزش شغلي دارندمردان برخوردارند و اغلب دسترسي محدو به

زنان فرصتهاي كمتري در بخش رسمي اقتصاد براي پيشرفت : موانع شغلي - 5

 .مهارتهاي خود دارند

آوري، خدمات حمايتي، زمين و  زير بنايي، ذسترسي به اعتبار، فنموانع  - 6

 .تر است ات، به طور اصولي براي زنان مشكلاطلاع

 مستقل براي زنان محدود استفعاليت قانوني : موانع قانوني -7

  :آفريني زنان به شرح ذيل اعلام گشته استدر تحقيق ديگرموانع و مسائل كار

اكثر مردم در جوامع در حال توسعه براين باورند كه : در جامعه مرد سالار

فقدان اعتماد به نفس و . زنان از لحاظ جسماني ضعيف و كارشان خانه داري است

نواده ها، فقدان انگيزه، نگرش محافظه كارانه زنان، عدم تشويق زنان توسط خا

 عدم توانايي زنان –پذيري اقتصادي  در برابر تغيير، محدوديتهاي تحركمقاومت 

اندازي يك فعاليت كارآفريني  كردن يك وثيقه تضمين شده جهت راهدر فراهم 

 فقدان تجربه تجاري در زنان -نگرش منفي بانكها و موسسات مالي به زنان

ارآفرين، باورهاي سنتي درباره كار زنان خارج از خانه تبعيض در نوع تربت كه ك

  26.گيرد گيري قرار نمي دن و ابتكار تصميمحاصلش در جريان تجربه توانمند ش

بررسي انجام شده و نتايج حاصله از موانع كارآفريني زنان نشان دهنده 

. جتماعي مواجه مي باشندآنست كه زنان با موانع متعدد خانوادگي و فرهنگي و ا

بنابراين براي توسعه كارآفريني آنان لازم است مانع و فرصتها را شناخت و آنها 

  :را ر نظر داشت، در انجا توجه به دو نكته ضروري است

  :، مسئول و خلاقش به زن به عنوان انساني اجتماعينگر-1
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رسوب و ديدگاه تاريخي ناشي از حاكميت فرهنگ مردسالاري و استبداد 

ر شرايط امروز اجتماع، هنوز نتوانسته است اين را به طور كامل به منصه آن د

ظهور رساند كه زن به عنوان جنس دوم، موجودي اجتماعي، خلاق و مسئول 

خداوند در قرآن، انسان را مسول شناخته و در متن آيات . آفريده شده است

دايت خود و جامعه ، مسئول سرنوشت و همتعدد، زن را در كنار هم و يكسان

  .معرفي كرده است

  :اهميت ويژگي هاي عمومي زنان كارآفرين-2

، به همراه خود، فرهنگ، آداب و سنن،  عنصر مسلمان بودن و ايراني بودندو

آورد كه لاجرم دركسب و كار  ي را براي زنان كارآفرين پديد ميروحيات و شرايط

فرين ايران مي بايست به واقعيتهاي از اين رو بايد زنان كارآ. او اثر خواهد گذاشت

  27نشأت گرفته از اين مذهب و مليت توجه نمايند 

امل وا داشته است موانع گذشته و موجود زنان كارآفرين، صاحب نران را به ت

داخته است و جويي براي ايجاد راههايي جهت حذف و يا كاهش ان كه به فكر چاره

آفريني زنان ايران، توسعه كارسب جهت نمايد كه الگوي منا اين سوال را مطرح مي

 تواند تقويت سازمانهاي غير دولتي و تفاوتهاي زنان باشد يا خير؟ مي

  هاي كارآفريني زنان تعاوني

 –كارشناسان در تعيين هويت زن ايراني به عنوان يك عامل انساني 

  :اند ونه هاي سه گانه ذيل برخورد كردهاقتصادي به گ

  ون سرمايهمهارت و بدزنان بدون -1

  زنان داراي سرمايه و بدون مهارت-2

  زنان داراي سرمايه اندك و مهارت لازم-3

گيري از نيروي  امور اقتصادي، سرمايه براي بهرهبا عنايت به ايتكه در 

 مهارتبهترين شيوه تجمع سرمايه و  انساني از ضرورت خاصي برخوردار است،



تي
تربي
ي 
شها
وه
پژ

  

  85 پائيز – 8  شماره - سال دوم 

 فصلنامه پژوهشهاي تربيتيفصلنامه پژوهشهاي تربيتيفصلنامه پژوهشهاي تربيتيفصلنامه پژوهشهاي تربيتي

  
55 

ه، يافتن راهي ي در حال توسعخصوصاً در كشورها ،با توجه به ضعف بنيه مالي

  .زنان در مسير اقتصادي سازنده استهاي كوچك و بهروري  براي تجمع سرمايه

توزيعي  ،هاي تخصصي، صنفي، توليدي  تعاونيحمايت از تشكيل ،در اين راستا

هاي پراكنده و فعاليتها را در  تواند كمك مؤثري در اين امر باشد و سرمايه  مي…و

 آمد در نمودارهاي علاوه بر ايجاد اشتغال و كسب در. مايدمسير صحيح هدايت ن

  .آمد را منظور شودي براي فعاليت زنان به عنوان كارهاقتصادي جايگا

ثير ها، به دليل تأ  فعاليت اقتصادي در قالب تعاونيرسد كه چنين به نظر مي

طوري تر باشد،ب كارآمدها تواند از ساير شيوه مثبت در عوامل چهارگانه توليد مي

رمايه لازم براي توليد فراهم س ،سسان تعاونيهاي خود مؤ كه با تجمع سرمايه

مين و بالاخره مديريت لازم مورد نياز يا شكل گرفتن تعاوني تأنيروي كار  ،شده

هاي مختلف در قالب تعاوني در فهرست  اي تعاوني بهينه با گردآمدن تخصصبر

ها در  ايد به جرات بتوان تاثير تعاونيش ،در اين ميان. دفعاليت اقتصادي قرار گير

  .ها به شمار آورد ترين كاركرد تعاوني ترين و محسوسحل بحران اشتغال را مهم

ست و تعاوني زنان چگونه تشكلي گردد كه تعاوني چي حال اين سوال مطرح مي

  آفريني در قالب تعاوني زنان چگونه ميسر خواهد شد؟باشد و كار مي

   تعاوني و تعاوني زنان

همكاري و مشاركت دسته جمعي  تعاون به معناي وسيع و عام آن همانا،

  .مردم در حل مشكلات اقتصادي و اجتماعي آنهاست

شوند و براي  گي خود با مشكلات زيادي روبرو ميبطور كلي مردم در زند

حل اين مشكلات هيچ فردي داراي توانايي و امكانات مناسب و كافي 

ردم با يكديگر و با مشورت بايد م ، زندگي بهترنابراين براي داشتننيست،ب

تعاون يكي از راههاي شناخته شده براي .مشكلات و مسائل را حل تمايند ،همديگر

 مشكلات و مسائل انسان ،ي است زيرا با كار گروهي و مشورتحل مشكلات زندگ

  .تر حل خواهد شد راحت
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ها از زمانهاي  يني است واين همكارفلسفه ايجاد تعاوني داراي قدمت طولا

رسمي وجود داشته ورت زندگي اجتماعي و به صورت غيرگذشته برحسب ضر

اند و حالتي رسمي  زه به اسم شركت تعاوني شكل گرفتهاما نهادهاي كه امرو.است

  .خورند ي دارند با همكاري سنتي پيوند ميو علم

است كه به هاي تعاوني تعاريف متعددي صورت گرفته  درباره شركت

  :شود  اجمالي بسنده ميتعريف

گردد و  ياي است كه از طرف اعضاي سازمان يافته ايجاد م سسهتعاوني مؤ

به قيمت تمام  و به تدارك و ارائه خدمات به اعضاء شود توسط خود آنها اداره مي

اجتماعي  به عبارت ديگر شركت تعاوني سازماني است اقتصادي، .پردازد شده مي

ركت هر چه بيشتر در لبانه افراد به منظور مشاكه از تجمع آزادانه و داوط

  30.به وجود آمده است براي رسيدن به هدف مشترك اعضاء ،فعاليتهاي خاص

عي تا استفاده از نيروي فردي اعضاء در همكاري جم هاي، هدف از تشكيل تعاوني

ني ها براي رفع حوائج خود به اعضاي تعاو ،حدي كه در يك نظام پيشرفته تعاون

  .حتي دولت محتاج نباشد ي،كس هيچ

ن معني است كه تجمع نيروهاي تشكيل يك شركت تعاوني بدي ،بنابراين

آيد كه قادر است براي  اي بوجود مي ؤسسهانرژي و سرمايه انسانها م وقت، ،فردي

  .اند  تنهايي قدرت انجام آن را نداشتههمه اعضاءخدماتي انجام دهد كه هريك به

گيري و  كتهاي كوچك هستند كه نه تنها از جريان شكلرقابتي كه شردر دنياي پر 

  .اصلي در آن با مردان خانواده استگيري  خبرند، كه تصميم فعاليت آن بي

ثر ها نه تنها موجب فعاليت مؤ واقعيت اين است كه عضويت در اين تعاوني

  32.دشود بلكه انگيزه تلاش را در آنها ازبين خواهد بر بانوان نمي

ي و عدم اشتغال زنان در فعاليتهاي اقتصادي مي تواند لذا عضويت صور

و توجه به مشاركت زنان به عنوان  مشكلي بر سر راه توسعه كشور تلقي گردد،
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ل تعاون و اشتراك  اصناپذيري مارا به ء اصل سياست توسعه به طور اجتنابجز

  .كشاند مساعي مي

ها  تغال در تعاونيزنان در فرايند اشباشد كه  آنچه حائز اهميت است اين مي

بايد شغلي را انتخاب كنند كه مناسب با روحيه و سرشت آنها باشد و شركتهاي 

تواند باشرايط  شود كه مي  زنان كه يك تشكل مردمي محسوب ميتعاوني

تري براي بانوان ايجاد اشتغال نموده و زنان ار توانمنديهاي خويش براي  ساده

  .برداري كنند ي خود و جامعه بهرهاقتصادرشد و توسعه توانمنديهاي اجتماعي و 

  

  هاي زنان  مشكلات تعاوني

باشد كه  نان با موانع و مشكلاتي روبرو ميهاي ز در حال حاضر تعاوني

  .پردازيم اجمالاً به بررسي آنها مي

هاي خانوادگي كه موجب عدم فعاليت و از   عضويت صوري زنان در تعاوني-1

  .گردد  انگيزه زنان ميبين رفتن

در هاي زنان بامشكل كمبود نيروي متخصص و علاقمند به عضويت   تعاوني-2

سوادي و فقدان تخصص لازم باعث ، كم اينگونه تعاونيها روبرو هستند

اونيها امكان مديريت صحيح شركتهاي تعاوني را از شود اعضاي اين تع مي

  .دست بدهند

سبت به مردان بسيار اي ن هاي مولد و فني حرفه  سطح اشتغال زنان در رشته-3

  .اين بر نتيجه كار تأثير جدي داردپايين است و 

محدوديت آنها در  زنان درمسئله آموزش نيز با مشكل جدي مواجه هستند، - 4

شود آنها از موفقيت  ه آموزشهاي تخصصي و شغلي باعث ميدستيابي ب

  .كمتري در حوزه عمل برخوردار شوند
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گيري قانونگذاري و  ي ،مراجع تصميمان درمشاغل مديريت حضور اندك زن- 5

سياست گذاري باعث شده است مسائل زنان در مرحله قانونگذاري ناديده 

  .گرفته شود يا چندان مورد توجه قرار نگيرد

بع قدرت از دسترس زنان دور ، منا اجتماعي، سياسي، به دلايل متعدد فرهنگي- 6

براي شروع فعاليت وان ، اين معضل باعث پايين بودن توان اقتصادي بانهستند

  .شود اجتماعي مي

ست پس از باي گذاري روبرو هستند، مي عف سرمايههاي زنان با ض  تعاوني-7

 .ك سيستم حمايتي و منظم ياري شونداز سوي ي ،شروع فعاليت اين شركتها

33  

ثايق مالي جهت اخذ فقدان و ،ي انتقال اعتبار براي وام گيرندهها  بالا بودن هزينه-8

  ت بانكيتسهيلا

  

  آفرين شركت تعاوني زنان كار

يت زنان تأثير گذارده و هم از آنجا كه فعاليت تعاونيها هم بر رشد شخص

زنان جهان بيني فرد است مشاركت ثر از نوع شخصيت و هاي متأر كنشثيتحت تأ

  .اي آنان به دنبال داردآفرين مزاياي ذيل را بردر قالب تعاونيهاي زنان كار

ي، گيري فرد گيري جمعي در برابر جهت جهت رايي،گ رابر عاطفهگرايي در ب فرد

  .گرايي گرايي در برابر انفعال عال، فگرايي گرايي در برابر خاص عام

اي است كه در صورت فعاليت  ها به گونه چون ساختارهاي تعاونياز سويي 

 و ريزي و اجراي فعال باشند، ، برنامه مديريتيتوانند در بخشهاي زنان، آنان مي

يه عواملي كه موجب شده اين موضوع كمك خواهد كرد تا زنان با در نظر گرفتن كل

ر اين دار و متخصص در بخشهاي اقتصاد نقش مهم و مرئي ايفا نكنند، د زنان خانه

  .بافت اقتصادي محك زده شوند
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گردد كه براي اشتغال مولد زنان و كار آفريني  بر همين اساس توصيه مي

استي اتخاد شود تا زنان نقش اصلي خود را در توليد ناخالص زنان لازم است سي

ملي بازيابند و برا تقويت روحيه تعاون و مشاركت زنان در فعاليتعاي اقتصادي 

. ده نمودبايد فرهنگ تعاون را گسترش داد و از اهرمهاي حمايتي و تشويقي استفا

ت زنان براي حل توان راهكار مناسب با روحيه و وضعي ها را مي همچنين تعاوني

  .مشكل اشتغال و مشاركت آنان ذكر نمود

نها بطوركلي اشتغال زنان در بخش تعاون و در قالب شركتهاي تعاوني نه ت

هگشا باشد، بلكه به باوري و اعتماد به نفس آنان راتواند در زمينه بهبود خود مي

تي كه در پذير بودن ساختار فعاليت به شيوه تعاون بسياري از مشكلا دليل انعطاف

  .يابد  تخفيف مي،مينه اشتغال براي زنان وجود داردز

  

  نتيجه

هاي جهاني در زمينه  اد كه علاوه بر مشكلات و نارساييمرور منابع نشان د

رغم عدم موانع اقتصادي، قانوني و  شكلات علياشتغال زنان در كشور ايران اين م

ايران، اين نان در به طوري كه درصد ناچيز اشتغال ز. فرهنگي، مضاعف است

رهاي در حال توسعه قرار داده ها حتي در ميان كشو كشور را در آخرين رده

  است

آورد كه شايد  غال زنان اين فرضيه را به ذهن ميبررسي موانع اشت

 ،اد به نفسبرخلاف اكثريت آراءعوامل دروني و به ويژه عدم خودباوري و اعتم

  .باشدمانع مهمي بر سرراه اشتغال بهينه زنان 

با وجود رشد ناگهاني جمعيت دانشجويان دختر و افزايش  ،از سوي ديگر

گري  سياست كاهش تصدي ،تغال از سوي زنان به دلايل مختلفتقاضا براي اش

  .هاي شغلي در بخش دولتي دارد خبر از كمبود جدي وضعيت دولت،
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كشش لازم براي جذب خيل عظيم رسد  نظر نميبخش خصوصي نيز به 

آفريني و ترويج فرهنگ آن در اين ميان رويكرد كار.  جو را داشته باشدزنان كار

ه پيش اعتماد به نفس و خودباوري از جمل. رسد رويكرد مناسبي به نظر نمي

  .باشد نيازهاي قطعي كارآفريني مي

ي و تشكيل شركتهاي تعاوني در منابع متعددي اشتغال به شيوه تعاون

بي براي افزايش خودباوري و اعتماد به نفس در از جمله راهكارههاي مناس ،بانوان

  .باشد زنان و بهبود سطح اشتغال آنان مي

هاي كارشناسانه و   بجاست كه دولت ضمن تدوين برنامهدر اين زمينه

تشكيل التحصيل دانشگاهي را به  ات تشويق زنان به ويژه زنان فارغمدون موجب

هاي تعاوني موجود   شركتهاي تعاوني به طرق مختلف فراهم سازد و از شركت

  .اير زنان تشويق به اين امر شوندهاي لازم را بعمل آورد تا س حمايت

  

  كتابنامه

طراحي و تبين الگوي پرورشي مديران  .)1377(، محمود احمدپوردارياني،-

 دانشكده علوم دانشگاه تربيت مدرس،( رساله دوره دكتري –كارآفرين در صنعت 

  .تابستان )انساني

نتشارات ا :تهران . فصل زنانو)1383(، ديگران…خراساني،نوشين واحمدي -

  .روشنگران و مطالعات زنان

نتشارات روشنگران و ا :تهران .برابري زن و مرد هم .)1382(، خسرو ،زاده بنده-

  .مطالعات زنان

  .نتشارات روشنگران و مطالعات زنانا: تهران.خشم زنان.)1384( عالي، حجازي،-

نتشارات ا:تهران. راههاي توسعه كارآفريني زنان در ايران .)1382(، فيروزه صابر،

  .روشنگران و مطالعات زنان
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راي جذب و رشد سازي مناسب ب شناخت بستر.)1377(، جليل صمد آقايي،-

مديريت اجرايي سازمان مديريت  نامه دوره كارشناسي ارشد كارآفرينان ،پايان

  .تابستان صنعتي،

 :تهران .ترجمه سيامك نطاق .اي بر كارآفريني  مقدمه.)1376(، مليتو سالازا، -

  .وري ملي ايران سازمان بهره

نتشارات روشنگران و ا :تهران. زنان در بازار كار ايران .)1382(، مهرانگيز كار، -

  .مطالعات زنان

نتشارات روشنگران و ا : تهران.حقوق سياسي زنان ايران). 1376(هرانگيز، م كار، -

  .مطالعات زنان

سال  ، محله فرهنگ توسعه:تهران. حريم حساس اشتغال زنان .ناهيد كشاورز، -

   12ششم ويژه زنان،

 :تهران .ترجمه محبوبه مهاجر .آناتومي قدرت .)1371(، گالبرايت،جان كنت -

  .سروش

  .نشر ني: تهران.  ترجمه منوچهر صابري.شناسي جامعه). 1373( گيدنز،آنتوني، -

هاي از تصوير زنان در عملكرد ملي اشتغال زنان   نمونه.)1376(، صديقه علاءفر، -

 صندوق حمايت از –ريزي براي توسعه   مردان و برنامه–و كارگاه آموزشي زنان 

  .17-16هاي شغلي  فرصت

 كار براي خود مجموعه متون آموزشي –خود اشتغالي  .)1376(، صديقه علاءفر، -

  مين اجتماعي مؤسسه كار و تأ50 شماره –

ه فرهنگ و مجل.حقوق و جنسيت  : وضعيت زنان كارگر).1376(مريم،  ،محسني -

  ويژه زنان ،12توسعه،سال ششم 

- 1580مجله زن روز شماره  تهران، .فمنيسم از آغاز تا امروز، مجيد محمدپور، -

1375  
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مجله  :تهران .زن بودن امتياز است در شركت تعاوني زنان، .فلوريا محمدپور، -

  264،1385تعاون شماره

انتشارات روشنگران و مطالعات  :تهران. جنسيت و مشاركت.  محمدي اصل-

  1382زنان،

 .موانع توانمندي زن ايراني در عرصه مشاركت سياسي .عباس اصل، محمدي -

  .1773،20/1/1380روزنامه ايران سال هفتم شماره  :تهران

نتشارات وزارت ا: تهران.مشاركت سياسي زنان در ايران ). 1375( نسرين، مصفا،

  .امور خارجه

سال  ،مجله فرهنگ و توسعه :تهران .سيري در مرد سالاري .نسترت موسوي، -

  .12/1376ششم،ويژه زنان،

مجله تعاون  :تهران .باوري و تعاوناشتغال زنان، خود). 1384 (.نسرين ،نستعين -

 .167شماره،


