
  

  

  

  

  گيري شغلي با منبع كنترل در مشاوران بررسي رابطه بين تصميم

  

  1مريم مشايخ     

  2باديآدكترعبداالله شفيع 
        

  چكيده 

فرآينـدي از تفكـر و عمـل كـه     (گيري شغلي  اين پژوهش به بررسي رابطه تصميم

سـه،  هـاي شـبيه هـم در يـك مؤس     منجر به انتخاب رفتار در افرادي با گروهي از موقعيـت 

هاي  مجموعه ارزيابيهاي فردي در مورد توانايي(با منبع كنترل ) شود اداره و يا كارگاه مي

براي . پرداخته است) ها شكل گرفته است خود و نيروهاي جهان كه بر اساس تقويت كننده

گيـري تصـادفي بـدون جـايگزيني از بـين نـواحي چهارگانـه         اين منظور، بـه روش نمونـه  

. مشـاور زن انتخـاب شـدند    37مشـاور مـرد و    23تان كـرج  آموزش و پـرورش شهرس ـ 

گيري شغلي محقق سـاخته بـا    ابزارهاي مورد استفاده در اين پژوهش، پرسشنامه تصميم

نتـايج حاصـل از برآوردهـاي آمـاري     . و پرسشنامه منبع كنترل راتر بـود  8872/0اعتبار 

گيـري   ين جنسيت با تصـميم گيري شغلي با منبع كنترل و رابطه ب ها رابطه بين تصميم داده

اي بـين جنسـيت بـا منبـع كنتـرل       شغلي مشاوران را تأييد نمود با اين وجود چنين رابطـه 

  . مشاهده نشد

                                        

  دانشگاه خاتمكارشناسي ارشد مشاوره   - 1

  استاد دانشگاه علامه طباطبائي  - 2

  پژوهشهاي تربيتي
  دانشگاه آزاد اسلامي واحد بجنورد

 84 زمستان -  پنجمشماره 
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  مقدمه

خداونـد سرنوشـت هـيچ    : و آنجا كه پروردگار عـالم بـه پيـامبرش فرمـود    

دهد مگر آن كه آنان آنچه را كه در خودشان است، تغييـر دهنـد    قومي را تغيير نمي

كنـد   ، بـديها را طلـب مـي   )بـر اثـر شـتابزدگي   (و فرمود انسان ) ،سوره رعد11يه آ(

، سـوره  11آيـه  (طلبد و انسان هميشه عجـول بـوده اسـت     ها را مي آنگونه كه نيكي

، گفـت در  )و در برابر حق تسـليم بـاش  (اسلام بياور : گفت) ابراهيم(و به او ) اسراء

مكـارم شـيرازي،   ( ،)،سـوره بقـره  131آيـه  (برابر پروردگار جهانيان تسليم شـدم،  

گيرندگان جبرگـرا، تكانشـي، تسـليم شـونده كـه قرنهـا بعـد         از انواع تصميم) 1379

  .اند، سخن به ميان آورده است روانشناسان آنان را به دنياي علم معرفي كرده

هاي مختلف آن از جملـه   گيري و شاخه هاي مختلفي در مورد تصميم نظريه

بــراي اســتدلال و ) 1910(شــده اســت جــان ديــويي  گيــري شــغلي مطــرح تصــميم

  :كند گيري پنج مرحله را پيشنهاد مي تصميم

  .آگاهي از مشكل و مسئله كه فرد با آن مواجه شده است. 1

 .حلهاي احتمالي براي مشكل آوري اطلاعات و تعيين راه جمع. 2

 .تفكر درباره واقعيت و تشكيل فرضيه بر اساس آن. 3

 .آوري شده توجه به اطلاعات و واقعيات جمع بررسي فرضيه با. 4

هاي پيشنهادي كه به بهترين وجـه احتمـالاً مشـكل را حـل      حل انتخاب يكي از راه. 5

گيـري مراحلـي را پيشـنهاد     خواهد كرد، پوليا نيز مثل جان ديـويي بـراي تصـميم   

  :نمايد اين مراحل عبارتند از مي

  .درك و فهم مشكل. 1

  . لطرح ريزي درباره مشك. 2

  .اجرا و عمل. 3

 ).1381آبادي،  شفيع(مرور مجدد . 4
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گيري فرض كـرد   توان تصميم حركت از يك مرحله به مرحله ديگر را نيز مي

كه اين فرآيند با ارزيابي خدمات عملكردي همراه است و همين امر عامل حركت از 

شده گيري مطرح  شود، در مورد الگوي ذهني تصميم يك مرحله به مرحله ديگر مي

  : است كه اين الگو در بر گيرنده سه مؤلفه است

  ) حلها و متغيرها انتخاب راه(نحوه عملكرد ) الف

  .باورها در مورد فرآيندها، شرايط عيني و رويدادهاي جهاني) ب

نظريـه  ). 2001هاسـتي،  (علايق، ارزشها يا خدمات رفاهي كه پيامدهايي دارنـد  ) پ

  : اند كه پردازان مطرح كرده

  : تصميم گيريهاي مناسب به اين شرح استاساس 

  .گيري در نظر گرفتن اخلاقيات در تصميم .1

 . شناختن افراد و جستجو كردن متغييرها .2

 .مشورت كردن با افراد با تجربه و خبره .3

 .آوري سودمندترين اطلاعات جمع .4

 .گيري مناسب است اطلاع از اين كه چه زماني براي تصميم .5

 .حفظ تعادل .6

 .ترين راه و عملي انتخاب كوتاهترين .7

تصميم گرفتن در مورد اين كه چگونه تصـميمي اتخـاذ شـود و بـا چـه       .8

 .كساني

هـاي لازم   پذيرد كه انگيزه گيري زماني صورت مي هانس معتقد است تصميم

ــه شــوند   ــا محركهــاي اطلاعــاتي خاصــي در محــيط برانگيخت ــگ. (ي ، 2000، 1هئين

  ). 1980، 2والستن

                                        

1 -  Hoeing. 
2 -  Wellston. 
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تخابي است از بين مجموع متغيرهاي موجود گيري، ان برخي معتقدند تصميم

آوري و  دهنـد كـه اهـداف مشـخص، اطلاعـات جمـع       گيريها زماني رخ مي و تصميم

حلهـا طراحـي و مـورد ارزيـابي قـرار گرفتـه        ارزيابي، ارزشها تعيين و بهترين راه

  ) 1996هالپرن، . (باشد

ف تيدمن و اوها را بر اسـاس نظريـه جـان ديـويي و پوليـا درصـدد توصـي       

  : گيري شغلي برآمدند دو مرحله را پيشنهاد كردند فرآيند تصميم

 )انتخـاب د  )تبلـور ج ) مكاشفه ب) مرحله قبل از اشتغال كه شامل دورههاي الف -1

  .روشن سازي

. باشـد  اصـلاح مـي   )اسـتقراء ب  )هـاي الـف   مرحله اجرا يا سـازش شـامل دوره   -2

 ).1384آبادي،  شفيع(

  

گيري شـغلي ارائـه داد و بـه بررسـي      براي تصميممدلي را ) 1973( 1فيليپس

عتقـد اسـت   م) 1993(دكتـز  . ارزشـها تأكيـد كـرد    هاي استقلال، منطق، دلايل، مؤلفه

هــاي اصــلي در  هــا، فرآينـد و نتــايج، مؤلفـه   هــا، افـراد، موقعيــت  تعامـل بــين گزينـه  

  . گيري شغلي فرد هستند تصميم

حاصـل منطقـي گرايـي    گيـري شـغلي    مدل منطقي تصميم 2از نظر سولينكس

شغلي حاصل منطقي گرايي و عينيت گرايي علمـي اسـت در الگـوي ارائـه شـده بـا       

. گيري، روابط سـازمانها، جامعـه سـرو كـار دارد     حلهاي تصميم تعبير و تفسير راه

  )2002، هارتنگ، 3بلوستينگ(

گيري شغلي اشـاره   فاوتهاي افراد در انتخاب و تصميمبر ت) 1968(، 4دينكليج

  : گيرنده را بر اساس منبع كنترل ارائه نمود نوع تصميم 10 و كرد

                                        

1- Philips. 

2- Sole nix. 

3- Bulleting.  

4- Dink age. 
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  .گيرنده تكانشي تصميم -1

 .جبرگرا -2

 .تسليم شونده -3

 .تعويق انداز -4

 .آزارنده -5

 .طراح -6

 .شهودي -7

 .فلج -8

 .طفره رونده -9

 .محافظه كار -10

ر بـه عنـوان يـك سـاختا    ) 1966( 1منبع كنترل مورد نظر دينكليج توسط راتر

شخصيتي فرض شده است كه به چگونگي ارزيابيهاي فرد درباره نيروهاي جهان و 

  .ها شكل گرفته است كننده خود دلالت دارد كه بر اساس تقويتتواناييهاي 

مراجعـان   ها ارائه خدمات رواني و بهبود تمامي مشاورهاز آنجايي كه هدف 

نوع درمان، تعيين علت، گيرنده مراحلي نظير مشخص كردن است و اين فرآيند در بر

هـاي   برقراري رابطه صميمانه، ايجاد اميدواري براي بهبود در مراجعه، ارائه استدلال

رسـد كـه    ، بـه نظـر مـي   )1993ايـوي و پدرسـن،   (باشـد   منطقي جهت حل مشكل مـي 

گيري شغلي و منبع كنترل مناسـبي بـه منظـور     بايست از قدرت تصميم مشاوران مي

وردار باشـد بـالاخص مشـاوران آمـوزش و پـرورش زيـرا       ارائه خدمات رواني برخ

آمـوزان از نظـر    د شـد كـه دانـش   هاي آموزش و پرورش زمـاني عملـي خواه ـ   هدف

هاي مربوط آمادگي  رواني، اجتماعي، اخلاقي براي انجام دادن فعاليت جسمي، ذهني،

وند، رشـد و يـادگيري آنـان    آموزان دچـار مشـكلاتي ش ـ   اگر اين دانش. داشته باشند

                                        

1- Ratter 
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تواند و نه فرصت دارد كه بـه مشـكلات آنهـا     گردد و معلم به تنهايي نه مي ختل ميم

تــوان  رســيدگي كنــد، در ايــن صــورت از طريــق خــدمات راهنمــايي و مشــاوره مــي

ي آنـان و  برطـرف كـرد و در نهايـت بـر يـادگير      هايشان را مشكلات آنان و خانواده

ي گيـر  بدين ترتيـب تصـميم   )1380دي، آبا شفيع. (كارآمدي آموزش و پرورش افزود

  .رار گرفتقشغلي و منبع كنترل مشاوران مورد بررسي 

  

  روش 

در اين پژوهش دو آزمون به طور متوالي در اختيار مشـاورين منتخـب كـه    

در هسته مشاوره حضور داشتند قرار گرفت و براي افرادي كـه بـه هنگـام توزيـع     

تلفني توضـيحات لازم داده   پرسشنامه در هسته مشاوره نبودند متعاقباً به صورت

رفت در پاسخ سوگيري ايجاد كنـد   شده و از ارائه هر گونه توضيحي كه احتمال مي

آوري  خودداري گرديد و از همكـاري مشـاوران و مسـئولين ذي ربـط جهـت جمـع      

هـا جهـت    ها اسـتفاده شـد و در نهايـت پـس از اجـراي آزمونهـا، پاسـخ        پرسشنامه

  .آوري گرديد استخراج نتايج جمع

هـاي مشـاوره در نـواحي چهارگانـه      در اين پژوهش بـا مراجعـه بـه هسـته    

هاي كرج تعدادي از مشاورين در هر ناحيه بـا توجـه    آموزش و پرورش شهرستان

، صـادفي بـدون جـانگزيني انتخـاب شـدند     به ليست كامپيوتري موجود بـه روش ت 

آنهـا مـذكر و    %)4/38(نفر  23نفر بودند كه  60هاي اين پژوهش  تعداد كل آزمودني

 8آنها مؤنث بودند كه از بين كساني كه مدرك كارشناسي داشـتند  %) 6/61(نفر  37

ارشناسـي ارشـد   و از بين كسانيكه مدرك ك مؤنث%) 77(نفر  27مذكر و %) 23( نفر

  .مؤنث بودند%) 40(نفر  10مذكر و ) %60(نفر  15داشتند 
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  از حاضر عبارتند ابزارهاي پژوهش

هـاي جـان    گيري شغلي محقق ساخته كه بر اساس نظريه پرسشنامه تصميم

گيـري و نظريـه    ديويي و پوليا به منظور برآورد چگونگي گـذار از مراحـل تصـميم   

گيري تحـت نظـر اسـتاد راهنمـا و مشـاور       دينكليج به منظور برآورد و نوع تصميم

ــت  ــده اس ــاخته ش ــؤالات . س ــده تك ، تصــميم9،19،29،39س ــي،گيرن ــؤالات   انش س

ونده، گيرنده تسـليم ش ـ  ، تصميم21،31،41، 10گيرنده جزمي،  تصميم ،11،20،30،40

، 14،24،34،44انـــداز، ســـؤالات  گيرنـــده تعويـــق ، تصـــميم12،22،32،42ســـؤالات 

رنـده، ســؤالات  ، تصـميم گيرنــده آزا 13،23،33،43گيرنـده طــراح، سـؤالات    تصـميم 

گيرنــده طفــره  ، تصــميم17،27،37،47ســؤالات   گيرنــده فلــج، ، تصــميم16،26،36،46

، 18،28،38،48گيرنـده شـهودي، سـؤالات     ، تصـميم 45 ،35 ،25 ،15رونده، سؤالات 

گيـري   گذار از تصميم 8تا  1كند و سؤالات  كار را برآورد مي گيرنده محافظه تصميم

كنـد در   گيري را برآورد مـي  سنجد كه اين پرسشنامه در نهايت قدرت تصميم را مي

باشـد، بـا    مـي  4=، هرگـز 3=، بنـدرت 2=گـاهي  1=ميشـه هـا ه  اين آزمون نمره گزينه

هـا،  برآورد ميانگين نمرات هر آزمـودني و مقايسـه آن بـا ميـانگين سـاير آزمودني     

، ضـعيف، متوسـط، بـالا، خيلـي بـالا، جـايگزين       نمرات در پنج طبقه خيلـي ضـعيف  

كرنباخ استفاده شد و  aبه منظور برآورد پايايي اين پرسشنامه از روش . شوند مي

a  است كه با توجه بـه نتيجـه بـه دسـت      8872/0بدست آمده از اين روش برابر با

ــالايي برخــوردار اســت، روايــي محتــواي ايــن    ــايي ب آمــده آزمــون مــذكور از پاي

  .پرسشنامه توسط استاد راهنما و مشاورين مورد تأييد واقع شد

ماده است كـه هـر مـاده آن     29پرسشنامه منبع كنترل كه اين مقياس شامل 

بـه  ) 27،24،19،14،8،1(مـاده آن   6امل دو جمله به صورت الف و ب است تعـداد  ش

. سـازد  صورت خنثي اسـت كـه هـدف از آزمـون را بـراي آزمـودني پوشـيده مـي        

هـايي كـه بيـانگر كنتـرل      گذاري اين آزمون به اين صورت است كـه بـه سـؤال    نمره
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باشد  9فرد اگر بالاي ها، نمره كل  شود و با جمع نمره داده مي 1بيروني است نمره 

  )1374پيما،  راه. (دهنده درجه و ميزان كنترل بيروني است نشان

دو اسـتفاده شـد،    ها، از آزمون خي براي تجزيه و تحليل اطلاعات پرسشنامه

مـورد بررسـي    01/0ها در سطح  زيرا هر دو متغير اسمي بودند و رابطه بين مؤلفه

  .قرار گرفت

  

  ها  يافته

باشد كه از سـطح   مي) 020/9(دو محاصبه شده برابر با  خي) 1(طبق جدول 

از سـطح  ) 353/0(كرامر با مقدار  vبيشتر است و همچنين في و ) 061/0(داري  معنا

بيشتر است بنـابراين بـين تصـميم گيـري شـغلي و      ) 112/0(معنادار محاسبه شده 

مـورد  منبع كنترل مشاوران رابطه معناداري وجـود دارد و شـدت ايـن رابطـه نيـز      

درصد افراد با منبـع   15/0شود كه  مشاهده مي) 1(همچنين طبق جدول . قبول است

در طبقه متوسـط،  % 19در طبقه ضعيف، % 21كنترل دروني در طبقه خيلي ضعيف، 

گيري شـغلي جـاي گرفتـه     در طبقه خيلي بالا تصميم% 24درصد در طبقه بالا، % 21

در طبقـه  % 12طبقـه خيلـي ضـعيف،    افراد با منابع كنتـرل بيرونـي در   % 50است و 

  .گيري شغلي قرار دارند در طبقه متوسط، تصميم% 37ضعيف و 
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  گيري شغلي با منبع كنترل در مشاوران بررسي رابطه بين تصميم :1شماره جدول

رل
كنت

ع 
منب

  

  كرامر vفي و   خي دو  گيري شغلي تصميم

ف
عي
ض

ي 
خيل

  

ف
عي
ض

ط  
س
تو
م

  

الا
ب

الا  
ي ب

خيل
ه   
سب

حا
 م
ش

رز
ا

 
ده
ش

  

df 
ي
ار
اد
عن
 م
طح

س
ده  
ش
ه 
سب

حا
 م
ش

رز
ا

  

df 

ي
ار
اد
عن
 م
طح

س
  

  %24  %21  %19  %21  %15  دروني
020/9  4  061/0  353/0  --  112/0  

  ---   --  %37  %12  %50  بيروني

از سـطح معنـاداري   ) 491/7(خـي دو محاسـبه شـده     2شـماره  طبق جـدول 

بـا   كرامـر بـه دسـت آمـده برابـر      vباشـد و فـي و    بيشتر مـي ) 112/0(بدست آمده

باشـد بـدين ترتيـب بـين      بزرگتر مـي ) 112/0(است كه از سطح معنا داري ) 353/0(

جنسيت و تصميم گيري شغلي مشاوران تفاوت معناداري وجود دارد و شدت ايـن  

از مــردان از قــدرت % 9) 2(همچنــين طبــق جــدول . رابطــه نيــز مــورد قبــول اســت

% 36بـالا،  % 13 متوسـط، % 26ضـعيف،  % 17گيـري شـغلي خيلـي ضـعيف،      تصميم

داراي قـدرت  % 27ز بـين زنـان   ا. گيري شغلي خيلي بالا هستند داراي قدرت تصميم

داراي قـدرت  % 12بـالا و  % 21متوسـط و  % 19گيري شغلي خيلـي ضـعيف،    تصميم

افـراد در طبقـه خيلـي    % 20گيري شغلي خيلي بـالا هسـتند و بـه طـور كلـي       تصميم

گيري شغلي قـرار   خيلي بالاي تصميمدر طبقه % 18در طبقه متوسط، % 22ضعيف، 

  .دارند
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  گيري شغلي در مشاوران بررسي رابطه بين جنسيت با تصميم :2شمارهجدول 

رل
كنت

ع 
منب

  

  كرامر vفي و   خي دو  تصميم گيري شغلي

ف
عي
ض

ي 
خيل

  

ف
عي
ض

ط  
س
تو
م

  

الا
ب

الا  
ي ب

خيل
  

ه 
سب

حا
 م
ش

رز
ا

 
ده
ش

  

df  
ي
ار
اد
عن
 م
طح

س
ه   

سب
حا

 م
ش

رز
ا

ده
ش

  

df  

ي
ار
اد
عن
 م
طح

س
  

  %35  %13  %26  %17  %9  ردانم
49

1
/7  

4  11
2

/0  

35
3

/0  

_  11
2

/0  

  %12  %31  %19  %27  %27  زنان

كل 

  افراد
20%  20%  22%  18%  20%  

باشــد كــه از ســطح  مــي) 694/0(خــي دو محاســبه شــده ) 3(طبــق جــدول 

باشد بـدين ترتيـب بـين جنسـيت بـا منبـع        كمتر مي) 698/0(معناداري بدست آمده 

زنـان داراي  % 84ران رابطه معناداري وجود ندارد و طبق ايـن جـدول   كنترل مشاو

  .باشند بيروني مي آنها داراي منبع كنترل% 16وني و منبع كنترل در
 

  بررسي رابطه بين جنسيت با منبع كنترل در مشاوران :3جدول شماره 

ت
سي

جن
  

  خي دو  منبع كنترل

ني
رو

د
ني  

رو
بي

ش   
رز

ا

ده
ش
ه 
سب

حا
م

  

Df 

ح 
سط ني

مع
 

ي
ار
د

  

  %16  %84  زنان
694%  1  698%  

  %9  %91  مردان
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  بحث

گيـري را باورهـاي افـراد دربـاره      هاي كليدي تصميم مؤلفه) 1962( 1هيلتون

افـراد اطلاعـاتي را   . جهان و خود و طرحهاي آنها در مورد شغل مطرح كرده اسـت 

ين كنند كه هم ـ پردازش مي) ارزشها و منابع بالقوه(ور مورد خودشان و دنياي كار 

و  2كلـدور (شـود   حلهايي با بيشترين ميزان ارزشمندي مـي  امر منجر به انتخاب راه

  ).1969، 3زيتوسكي

دارد كه بيشـترين احسـاس كفايـت يـا رضـايت در       اذعان مي) 1975( 4لانگر

ي را كـه بـه نظـر غيـر قابـل      يها مورد هر چيزي زماني است كه فرد بتواند موقعيت

عتقد است ميزان كنترل بستگي به عزت نفس افراد وي م. رسد، كنترل كند كنترل مي

. هـا را داشـته باشـد    حل دارد و احتمالاً زمانيكه فرد اطلاعات كافي جهت برآورد راه

  . كنترل تنها محرك وي بر رفتار است

گيري شاغلين مؤثر است  دهد منبع كنترل بر روي تصميم تحقيقات نشان مي

خوردارنـد، همچنـين محققـين    تري بر يرونيت به مردان از منبع كنترل بو زنان نسب

گيـري و اسـترس شـغلي رابطـه معنـاداري       دريافتند كه بين منبع كنتـرل و تصـميم  

  ).1994، 7، نان2005، 6، دان1991، 5پاركس(وجود دارد 

انـد از   گزارش كرد دانشجوياني كه داراي منبـع  كنتـرل بيرونـي   )2004( 8ليز

اعلام كرد كه ) 1989( 9رند، همچنين نيورب گيري شغلي رنج مي مشكلاتي در تصميم

داري وجود دارد  گيري رابطه معني كه بين منبع كنترل دروني و استقلال در تصميم

                                        

1- Hilton 
2- Caldor. 
3- Zytowsky. 
4- longer  
5- Parkas 
6- dawn 
7- noun 
8- lease 
9- neaves 
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هـاي خـود مسـائل     گيري كنترل دروني برخوردارند در تصميمو كساني كه از منبع 

  ).2005، 2، استريت1كامنديدر( شوند غير اخلاقي كمتري را مرتكب مي

گزارش كرد كارمندان زن سطح بـالايي از منبـع كنتـرل    ) 2001( 3سِاُُُمشان ا

  .كنند بيروني و كارمندان مرد سطح بالايي از منبع كنترل دروني را تجربه مي

اي  گيـري شـغلي و حرفـه    ها حاكي از آن است كه انتخاب و تصـميم  پژوهش

در  با اين وجود زنـان و مـردان  . گيرد زنان تحت تأثير نقش جنسيتي آنان قرار نمي

  )1990، 6، شاتلورث5، هيساكر4بتز. (اين امر با يكديگر متفاوت هستند

ي منطقـي و  گيـر  ه بين زنان و مردان در سـبك تصـميم  گزارش شده است ك

هـا   هـاي مردانـه و دو جنسـي    داري وجود دارد، شخصيتشهودي آنان تفاوت معنا

كننـد تـا    گيـري و انتخـاب شـغل اسـتفاده مـي      يشتر از تواناييهاي خود در تصـميم ب

هـاي جنسـيتي در سـطوح     كه شخصيت زنانه دارند، آنها دريافتند كه تفـاوت  كساني

وجود دارد ، انتخاب و ساختارشغل، ترجيح دادن شغلي به شغل ديگر گيري تصميم

به ميزان اجتماعي بودن، رشـد   گردد گيري شغلي بر مي و نقش جنسيتي در تصميم

، 9، تينزلـي 8، كـاس 7هـرن (عوامل ديگـر   ها و بسياري از شغلي، اهداف شغلي، ارزش

  ) 1995، 13، گيون12، اوسيپو11، گاتي1978، 10مورلند

                                        

1- commendader  
2- street 
3- mash an os 

4- betz 
5- he sacker 
6- heron 
7- kais 
8- tin sly 
9- moorland 

10- gait 
11- osipow 
12- given 
13- vonderack 
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دهد كـه تغييـر در    گيري نشان مي تحقيقات در مورد ابعاد سستي در تصميم

گيــري در زنــان بــه مراتــب چشــمگيرتر از مــردان و ســاختار  هــاي تصــميم حالــت

گيري چنـين تفـاوتي    تصميم گيري در زن و مرد متفاوت است اما در فرآيند  تصميم

، 7، مينگـر 6، فوكـو 5، نيـومن 4، سـيميز 3، اسـچولنبرگ 2، هستلر1وندركك(وجود ندارد 

  )1990، 7مينگر

گيـري   گيـري، تصـميم   توان دريافت كه بين تصـميم  از آنچه كه مطرح شد مي

شــغلي بــا منبــع كنتــرل رابطــه وجــود دارد بــدين معنــي كــه افــرادي كــه از قــدرت 

ردارند داراي منبـع كنتـرل درونـي هسـتند و برخـي از      اي برخو گيري بهينه تصميم

گيري  گيري و تصميم ن و مردان در تصميمها حاكي از آن است كه بين زنا پژوهش

هـاي پـژوهش حاضـر نيـز      شغلي و منبع كنترل تفاوت معناداري وجود دارد يافتـه 

گيري شغلي بهينـه بـا منبـع     همانند پژوهشهاي مطرح شده رابطه بين قدرت تصميم

كنـد امـا    تأييـد مـي   را گيـري شـغلي   نترل دروني و رابطه بين جنسيت بـا تصـميم  ك

شواهدي مبني بر اين كه جنسيت و منبع كنترل دروني مشاوران رابطـه معنـاداري   

  . وجود دارد مشاهده نشده است

                                        

1- vonderack 

2- hostler 

3- Schoenberg 

4- shames' 

5- Newman 

6- fugue 

7- mainger 
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