
 
 
 
 

 کارآفرینی هنرجویان هنرستانهای در توسعه ITضرورت بستر سازی 

 ای )مورد مطالعه شهرستان گنبد کاووس(فنی حرفه 
 1محمد مهدی باوقار

 2زادهفریمان ابراهیمدكتر 
 3محمود قربانیدكتر 

 چکیده : 

های اجتماعی از جمله آوری اطلاعات و ارتباطات بر كلیه فعالیتامروزه فن
. توجود آورده اسه ینی تاثیر گذاشته و در بسیاری از آنها تحولات اساسی بكارآفر

های نوین وابسته بوده و آوریكارآفرینی به شدت به بسترهای فراهم شده توسط فن
های تجارت با استفاده از فناوری به سرعت از محدوده، گیرداز آن بهره زیادی می

 . محلی و ملی به جهانی تبدیل شده است
ها بر كارآفرینی هنرجویان هنرستان ITن تحقیق با هدف كلی بررسی تاثیر ای

ن فرضیه اصلی در ای. صورت پیمایشی انجام گرفته است از نوع توصیفی تحلیلی و به
ها با كار بین ایجاد توسعه شبکه الکترونیکی در هنرستان» :عبارت است از مطالعه

 . «دداری وجود دارآفرینی هنرجویان رابطه معنی

های شهرستان گنبد كاووس جامعه آماری این تحقیق كلیه هنرجویان هنرستان
مركز مشغول  یازدهنفر است و در  دو هزار سیصد و شصت و یك كه تعداد آنان

ای گیری تصادفی خوشهنفر به روش نمونه سیصد و چهلتعداد . باشندتحصیل می
ساخته كه روایی محتوای آن مورد پرسشنامه محقق ، ابزار پژوهش. اندانتحاب گردیده

های داده. باشد% می95و با محاسبه آلفای كرونباخ ضریب اعتبار آزمون  تایید
ثبت و در دوبخش آمار توصیفی و آمار استنباطی  SPSSگردآوری بوسیله نرم افزار 

                                        
 کارشناس ارشد مدیریت آموزشی 1
 اسلامی واحد شیروان دانشگاه آزاداستادیار  2
 دانشگاه آزاد اسلامی واحد بجنورداستادیار  3

 تربیتي پژوهشنامه
دانشگاه آزاد اسلامي واحد 

 بجنورد
 بهار – ششمبیست و شماره 
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در بخش آمار استنباطی از همبستگی پیرسون برای محاسبه ضریب . تنظیم شده است
 . و تحلیل وایانس استفاده شده است Tهای وآزمون، متغیر همبستگی دو
 دست آمده حاكی از آن است كه ضریب همبستگی بین دو متغیره های بیافته

x  وy یعنی توسعه شبکه الکترونیکی در هنرستان( یعنی هاx و كار آفرینی )
دار بودن آزمون و سطح معنی 273/0 ( در وضعیت موجود برابرyهنرجویان )

 است و فرضیه تحقیق مورد تایید قرار گرفته04/0همبستگی پیرسون معادل تقریباً 
 . (pvalue<. 05) است

امکان پرورش  ITتوان گفت با گسترش می تحقیق حاصله از با توجه به نتایج
 ها را فراهم خواهد گردید و بدینالتحصیلانی كارآفرین و خلاق در هنرستانفارغ

های اساسی برداشته اجتماعی و اقتصادی كشور گام وسیله در راستای توسعه
 . خواهد شد
 

 ها :کلید واژه
  ICT,Enterpreneurshipكارآفرینی ، فناوری اطلاعات و ارتباطات 

 

 مقدمه : 
های شگرف در تمامی ابعاد با سوم با وجود پیشرفت هجهان در هزار

این . باشدجه میمشکلاتی همچون افزایش جمعیت و كاهش منابع و امکانات موا
. باشدخصوص در كشورهای در حال توسعه بیشتر نمایان میه مشکل ب

 جوامع دنیا را دستخوش تغییرات، پیدایش نیازهای اجتماعی و اقتصادی جدید
این چالش كارآفرینی را در جوامع مختلف مورد توجه جدی  نموده وبنیادی 

ها و خلق ایده، نیازهاهای كارآفرینی باعث شناخت فعالیت. قرار داده است
بر  اطلاعات و ارتباطاتآوری فن از طرف دیگر. توسعه اقتصادی خواهد شد

. زیادی داشته استهای اجتماعی از جمله كارآفرینی تاثیر كلیه فعالیت
 كارآفرینان نیز نقش بسیار موثری در ایجاد تحولات ارزشمند و نجات جامعه

 ،اكبری). نمایندفایده اما مرسوم ایفا میاساس و بیهای بیاز بند عادات و سنت
 (  180ص ، 1385
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در ایالات متحده حاكی « هیستریچ و پیترز»تحقیقات انجام شده توسط  
بنا و توسعه فرهنگ كارآفرین از ، از آن است كه در این كشور جهت آموزش

آنها ، وسیعی استفاده به عمل آمده است تمامی امکانات جامعه در محدوده
های مخصوص جهت آموزش كارآفرینی از بر ایجاد مدارس و دانشگاه علاوه

ها و موسسات تازه شروع تمام امکانات دولتی مثل كاهش مالیات بر شركت
، های قانونیای حمایتهای مشاورهحمایت، شده دادن امکانات ارتباطی

تسهیلات بانکی و غیره از تمام امکانات جامعه نیز برای آموزش و تشویق 
 ( 758، 1992) هیسریچ و پیترز . نمایدراد به كارآفرینی استفاده میاف

آوری و ارتباطات وابسته بوده و از آن فنیشتر ب دشركارآفرینی به 
آوری اطلاعات عامل تحرك و جهش كارآفرینی به گیرد و فنبهره زیادی می

 . است سمت توسعه پایدار كشورها مبدل گردیده
 ای را پدید آورده استآن اینترنت شرایط تازهفناوری اطلاعات در راس 

این  توان بوسیله آن كارآفرینی را در جامعه گسترش داد و با استفاده ازكه می
هره بزایی از این پدیده های كسب و كار جدید و اشتغالاندازیابزار در جهت راه

 جهت تا از این طریق بتوانیم مقدار زیادی از مشکلات جامعه را در خصوص
 . بیکاری و تورم را كاهش داد

تعاریف متفاوتی بر اساس ، واژه كارآفرینی در محافل علمی برای
 در قرن شانزدهم میلادی واژه فرانسوی. های گوناگون ارائه شده استدیدگاه

Entreprendre (اولین بار برای افرادكارآفرینی )كار برده شد كه دره ب ی 
نامه بنا به تعریف واژه. انداختندر میهای نظامی خود را به خطماموریت

های یك مخاطره، شودكارآفرین كسی است كه متعهد می »و بستر»دانشگاهی 
 . اداره و تقبل نماید، فعالیت اقتصادی را سازماندهی

. داندچ مییكارفرینی را ایجاد یك چیز ارزشمند از ه« لزجفری تیمو»
قش حیاتی كارآفرینان در بسیج اولین كسی بود كه بر ن« ژان باتیست سی»

از دیدگاه وی كارآفرینی فردی . وری تاكید دارداقتصادی بر اساس اصول بهره
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ای كه دارای بهره وری و سود پایین تر هحوزاست كه منابع اقتصادی را از 
 . كندیوری و سود بالاتر دارد منتقل مبه حوزه ای كه بهره، است

روی محركه اصلی در توسعه كارآفرینی را نی« ترپوزف شومژ»
به اعتقاد وی ، كندیاد می 1داند و از آن تحت عنوان تخریب خلاقاقتصادی می

، شود این دو گزینهتعادل پویا از طریق نوآوری و كارآفرینی ایجاد می
ب خلاق به عنوان یك نیروی یمشخصه یك اقتصاد سالم هستند و تخر

دارد او اعلان می. و ضروری است برانگیزنده در توسعه اقتصادی جامعه لازم
روش جدید ، سازمانهای قدیم را از طریق معرفی كالای جدید، سازمانهای جدید
یافتن منابع جدید و یا ایجاد هرگونه ، گشایش بازار تازه، در فرایند تولید

برند كه این چرخه اولًا عادلانه بوده ثانیاً تخریب لات در صنعت از بین مییتشک
 . خلاق است

وی معتقد است كارآفرین یك مدیر صاحب فکر و ابتکار است كه همراه 
های طلایی فرصت، اندیشه و وسعت دید، هوش، خطرپذیری، با خلاقیت

ه را ك شركت زیان دیآفریند او قادر است كه با نوآوریها تحول ایجاد كند و می
فرصت ارائه یك محصول خدمات و روش سیاست جدید . به سود دهی برساند

، 1380، نییاراحمدپور دا). یابدیا راه تفکری جدید برای یك مشکل قدیمی را می
23) 

ها برای برداری از فرصتكارآفرینی بهره، معتقد است« پیتر دراكر»
و  پاسخ دادن به آن، ن همواره به دنبال تغییریایجاد تغییرات است و كارآفر

در تعریفی دیگر همچنین . برداری از آن به عنوان یك فرصت استبهره
ود داند كه فعالیت كوچك اقتصادی و جدید را با سرمایه خی میمكارآفرین را ك

 . كندشروع می

                                        
1-  creative pistructiong 
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از نظر اقتصادانان كارآفرین كسی است كه ارزش افزوده ایجاد نماید 
كند تا ها را با هم تركیب میمواد و سایر دارایی، نیروی كار، یعنی اینکه منابع

 . به قبل بیشتر نمایدارزش آنها را نسبت 
های روان شناسان معتقدند كارآفرین كسی است كه به وسیله ویژگی

های از قبیل نیاز به كسب كردن یا رسیدن رود ویژگیشخصی خود به پیش می
 . ا شاید فرار از حوزه اختیار دیگرانیانجام دادن ، تجربه نمودن، به چیزی

ه از جنبه اندكی متفاوت نگااگر چه هر كدام از تعاریف كارآفرینان را 
 با این وجود هر كدام از این. است یهای مشابههمه آنها حاوی ایده، كندمی

ها وجود چرا كه كارآفرینان در همه حرفه. تعاریف قدری محدود كننده است
ه رند باما تعریفی كه تقریباً اكثر صاحبنظران در مورد آن اتفاق نظر دا. دارند

 نی عبارت است از:است كارآفریشرح زیر 
فرایند خلق چیزی با ارزش و متفاوت از طریق اختصاص زمان و تلاش 

 وروانی و اجتماعی به منظور دریافت پاداش مالی ، كافی همراه با خطر مالی
 . ج حاصلهیرضایت شخص از نتا

 . این تعریف به چهار جنبه اساسی كارآفرینی تاكید دارد
خلق هر چیز ارزشمند و ، ق چیزی استبه طور كلی كارآفرینی فرایند خل-

 . جدید
 . نی فرایندی است كه مستلزم صرف زمان و تلاش كافی استیكارآفر-
 . كارآفرینی دارای خطرهایی اجتناب ناپذیر است-
ه ها كارآفرینانه وجود دارد و رسیدن بآنچه كه به عنوان پاداش در فعالیت-

اطری است كه فرد استقلال مالی و كسب درآمد و همچنین رضایت خ
 ( 11ص، 1387، كیوانی وفدایی ). كارآفرین بعد از انجام كار كسب خواهد كرد

فرایند كارآفرینی به عنوان یك ضرورت جدی ، با توجه به متون علمی
آوری اطلاعات و ارتباطات پیدا در جوامع امروز ارتباط تنگاتنگی با پدیده فن

ما برای ، ر پیشرفت زیاد فرهنگ استآوری جدید ارتباطات بیانگفن. كرده است
كنیم مانند آن است كه ایجاد ارتباط میان خود ابزارهای جدیدی اختراع می
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 . كنیمخودمان را از نو بازسازی می
 21تکنولوژی اطلاعات یکی از فاكتورهای مهم در پیشرفت قرن 

 و آموزش، های زندگیل در روشتحواد دگرگونی و یجموجب ا IT. باشدمی
های جدید های مربوط به كامپیوتر و تکنولوژی ارتباط زیر ساختشرفتپی

 . كندهای اجتماعی ایجاد میهای علمی و فعالیتپژوهش، تربرای تجا
ها گسترش داده شده ابزارهای جدیدی را برای كار و این زیر ساخت

ت ارتباط داشتن با سراسر دنیا و كسب علم و دریافت اطلاعا. بازی خواهد شد
فناوری مفهومی است وسیع كه شامل فنون ساخت و . دهدا به ما ارائه میر

بنابراین . شودها و ابزارهای تسلط بر محیط طبیعی و انسان میتولید و روش
، یدها و ابزارهای دانست كه منجر به تولفناوری اطلاعات را باید مجموعه روش

ارایه و انتقال و  ،دسته بندی، پردازش، نگهداری، ذخیره سازی، جمع آوری
 از دیدگاه فنی و شودمی علمی(علمی و غیرمعرف اطلاعات انفرادی و نهادی )

، شایان) :فناوری اطلاعات مجموعه ای شامل حداقل یکی از اجزای زیر است
1382) 
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، 4ایستگاه كار، 3های ارتباطیسیستم، 2نرم افزار، 1افزارسخت
تکنولوژی اطلاعات و  6ندمحصولات هوشم، 5های خودكارسازیسیستم

، كسب اطلاعات، های آموزشیتحولات عظیمی را در فناوری، ارتباطات
، قورچیان). در فعالیت ها بوجود آورده است دگرگونی در آموزش و نهایتاً

 ( 17 ص، 1383
به ، های كسب و كار را تغییر دادهاز جمله فناوری اطلاعات شیوه
و ستدهای تجاری از طریق اینترنت و  صورتی كه امروزه حجم عظیمی از داد

 های زیادی از جملهامروزه افراد و شركت. شودصورت الکترونیك انجام میه ب
با روش الکترونیکی ضمن گسترش  Amazon , eBay , yahooهای شركت

 . اندآوری بدست آوردهفروش خود به كشورهای گوناگون سودهای شگفت
های اجتماعی از جمله فعالیت فناوری اطلاعات و ارتباط بر كلیه

. كارآفرینی اثر گذاشته و از طرف دیگرتوسعه فناوری مرهون كارآفرین است
ها و توسعه های كارآفرینان باعث شناخت نیازها و خلق ایدهزیرا فعالیت
ای ضمن تحقق وسائل چند رسانه. (23ص ، 1376، نطاقشود )فناوری می

و علاقه و میل رغبت یادگیری را در انگیزه ، بخشیدن به امر یادگیری
د دهد و به دلیل تنوع و جاذبه خاصی كه به همراه دارآموزان افزایش میدانش

 ( 12 ص، 1383، عبادیكند )آموزش را لذت بخش و موثر می
آوری اطلاعات و كارآفرینی انجام تحقیقات متعددی درخصوص فن

ی چهارچوب ادراكی رائهبا ا( 1387) یوسفی سعیدآبادی از جمله. گرفته است
در نظام آموزش ابتدایی  به منظور نهادینه كردن فناوری اطلاعات و ارتباطات

را در نظام آموزش  های اصلی فناوری اطلاعات و ارتباطاتمولفه، كشور

                                        
1-  Hardware 
2-  software 

3-  Telecommunicatio 
4-  workstation 
5- Computercontrolledrobots 
6-  Smart products 
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، دسترسی، تخصصی عملیاتی، تساوی و برابری، هاابتدایی شامل: سیستم
مهمترین نتایج این پژوهش مورد  از. بینش و بصیرت معرفی نموده است

دانش آموز به  ازدوران ابتدایی و ورود ITو  ICTاهمیت قرار گرفتن آموزش 
همچنین به اهمیت . باشدهای بعدی میها تا دورهدبستان و ادامه این آموزش

آموزش نیروی انسانی و معلمان و اصلاح و بهبود ساختارها و توسعه شبکه 
 . ها تاكید نموده استالکترونیکی در آموزشگاه

فناوری اطلاعات و ( با بررسی موانع كاربست فاوا )1386) شهباز
 های اصفهان از نظر دبیران و مدیران به این نتیجهارتباطات( در آموزشگاه

ای ضعف در دانش رایانه، رسیده است كه عدم تسلط دبیران به زبان انگلیسی
امه درسی وكمبود وقت كار عملی عدم تلفیق رایانه با محتوای برن، دبیران

 . باشدنسبت به تئوری از موانع موجود می
گیری معلمان دوره متوسطه كارهای بهره( به بررسی راه1384عابدی)

یادگیری -شهر اصفهان از فناوری اطلاعات و ارتباطات در فرایند یاددهی 
ممتد و پرداخته و پیشنهاد كاربردی این است كه :آموزش دبیران باید بطور 

متناسب با رشد فناوریهای آموزشی انجام گیرد و محتوای برنامه و تکالیف 
مند در هم درسی مرتبط و مهارتها و روش منطقی در الگوی اطلاع رسانی نظام

ر امکانات نرم افزاری و سخت افزاری برای استفاده از فاوا د تنیده شوند و
 . مدارس تهیه گردد

به تاثیر فن آوری اطلاعات و نقش آن ، قی( با انجام تحقی1383اخوت )
در توسعه اقتصادی اجتماعی و ایجاد فرصتهای شغلی در استان گلستان 

وپیشرفت چشمگیر استان وتحولات  ITوبه اهمیت گسترش . پرداخته است
 . اقتصادی پرداخته است اجتماعی و

های آموزش كارآفرینی و ارائه مدل با بررسی شیوه (1383) ملایی
التحصیلان های شغلی جهت فارغردی به منظور ایجاد فرصتكارب

پرورش كارآفرینان را از  ای شهرستان گنبد كاووسهای فنی و حرفههنرستان
های : فرهنگ سازی و پشتیبانیها شاملها و پشتیبانیگذاریطریق سیاست



ن
ش
ه
و
ژ
پ

ه
م
ا

 
ي
ت
ی
ب
ر
ت

 

 -م سال شش
هار ب -26شماره 

90 

 تربيتي پژوهشنــامه

  9 

 

اصلاحات ساختاری و ، ها از طریق ترویج روحیه كارآفرینیاجرایی دولت
كمك به راه اندازی و ، ایجاد موسسات آموزش دولتی ـ خصوصی، نهادسازی

و همچنین آموزش كارآفرینی از طریق . اداره پرورشگاه كسب و كار كوچك
های دولتی را مطرح ها و آژانسدانشگاه، هاخصوص هنرستانه مدارس ب

 . نموده است

 فیق فناوری اطلاعات و ارتباط در( در تحقیقی موانع تل2006توپركسی )
ه بر اساس نظر معلمان و مدیران در مقاطع ابتدایی و متوسطه تركی مدارس را

 بصورت موارد زیر را معرفی نموده است: 
 موانع مادی -
 ICTكمبود ارائه خدمات فنی و كمبود آموزش كاركنان مدرسه درباره  -
 كمبود تعداد رایانه ها-
 ICTند بودن روند ارائه اطلاعات به سیستم اطلاعات قدیمی یا ك -
 كمبود نرم افزارهای آموزشی -
 مقاومت در برابر تغییر-
 علاقه یا عدم علاقه روسای شورای آموزشی شهر -
های تخصصی آموزشی درباره معلمان مدیران و چگونگی بیان نظریه -

 . تغییرات
 موانع انگیزشی معلمان و مدیران -

ان شده و اهمیت موضوع كارآفرینی در توسعه با توجه به مطالب بی
زایی و اهمیت نقش فناوری اطلاعات و ارتباطات در اقتصادی و اشتغال

هدف اصلی این پژوهش بررسی نقش فناوری اطلاعات ، كارآفرینی افراد جامعه
IT ای شهرستان گنبد كاووس های فنی حرفهدر كارآفرینی هنرجویان هنرستان

عبارت  اصلیفرضیه بر این اساس . باشدمی 1378 ـ 88در سال تحصیلی 
ای شهرستان های فنی حرفهدر هنرستان ITبین بستر سازی مناسب » :است از

 ».گنبد كاووس با كارآفرینی هنرجویان ارتباط وجود دارد
 های فرعی شامل:فرضیه
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ای با كارآفرین های فنی و حرفهبین توسعه شبکه الکترونیکی در هنرستان-
 . جویان ارتباط وجود داردهنر

ها با كارآفرینی هنرجویان در هنرستان ITمدرسین آموزش دیده بین حضور -
 . اط وجود داردبارت
ها با در طول سال تحصیلی برای كلیه رشته ITبین ارائه دروس مرتبط با -

 . كارآفرینی هنرجویان ارتباط وجود دارد
ها با ستاندر هنر ITمینه های اطلاعاتی در زبین وجود مراكز و بانك-

 . كارآفرینی هنرجویان ارتباط وجود دارد
در حین تحصیل برای هنرجویان فنی و حرفه ای  ITبین برگزاری سمینارهای -

 . با كارآفرینی آنها ارتباط وجود دارد
بصورت كارگاهی برای هنرجویان با كارآفرین شدن آنان  ITبین آموزش -

 . ارتباط وجود دارد
در هنرستانها با كارآفرینی هنرجویان ارتباط  ITکیل انجمن های بین تش-

 . وجود دارد
ای با كارآفرینی هنرجویان در شاخه فنی حرفه ITبین ایجاد رشته مستقل -

 . ارتباط وجود دارد

 روش:
صورت پیمایشی انجام گرفته  این تحقیق از نوع توصیفی تحلیلی و به

های شهرستان گنبد نرجویان هنرستانجامعه آماری این تحقیق كلیه ه. است
مركز مشغول تحصیل  11نفر است و در  2361 كاووس كه تعداد آنان

های استان هنرجویان هنرستان نفر از 340بر اساس جدول مورگان . باشندمی
 . ای انتحاب گردیده اندگلستان به روش نمونه گیری تصادفی خوشه

گانه لیکرت شامل  قیاس پنجپرسشنامه محقق ساخته با م، ابزار پژوهش
تاحدودی و كم و خیلی كم در دو بخش وضعیت ، زیاد، های خیلی زیادگزینه

موجود و مورد انتظار تنظیم كه دارای روایی محتوایی و با محاسبه آلفای 
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های گردآوری بوسیله نرم داده. باشد% می95كرونباخ ضریب اعتبار آزمون 
توصیفی و آمار استنباطی تنظیم شده  بخش آمار ثبت و در دو SPSSافزار 
در بخش آمار استنباطی از همبستگی پیرسون برای محاسبه ضریب . است

 . و تحلیل وایانس استفاده شده است Tهای آزمون و، همبستگی دو متغیر
 

 :هایافته
آنان را درصد  1/42و های مورد مطالعه را پسر ان نمونه درصد 6/55-

 . دهنددختران تشکیل می

 2/8، ساله 17درصد  3/35، ساله 16های مورد مطالعه نمونه درصد 2/48-

 . باشندمیساله  18درصد 

آنان  درصد 7/4 وای فنی و حرفه افراد مورد مطالعه در شاخهدرصد  87 -
 . باشندمشغول به تحصیل میدانش  و كارشاخه  در

 . اندراندهرا گذ ICDLدوره  آموزان مورد مطالعهز دانشا درصد 3/5 فقط
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 آزمون همبستگی پیرسون دو متغیر در افراد مورد مطالعه -1جدول شماره 
 وضعیت انتظار وضعیت موجود آمار های آزمون ردیف

 337/0 273/0 ضریب همبستگی 1

 011/0 04/0 سطح معنی دار 2

ی توسعه شبکه الکترونیکی یعن yو  x ضریب همبستگی بین دو متغیر -
( در وضعیت موجود yآفرینی هنرجویان )( و كارxعنی در هنرستانها ) ی

و سطح معنی دار بودن آزمون همبستگی پیرسون معادل تقریباً . /273برابر
است لذا مطابق قاعده آزمون همبستگی  05/0است و این عدد كمتر از 04/0

پذیرفته می شودیعنی بین ایجاد توسعه  H1رد و فرض  H0پیرسون فرض 
داری ها با كار آفرینی هنرجویان رابطه معنیدر هنرستانشبکه الکترونیکی 

 . وجود دارد
شبکه الکترونیکی در  یعنی توسعه y و xضریب همبستگی دو متغیر  -

( در وضعیت انتظار برابر y( و كار آفرینی هنرجویان )xهنرستانها )یعنی 
است  011/0و سطح معنی دار بودن آزمون همبستگی پیرسون معادل  337/0

است لذا مطابق قاعده آزمون همبستگی پیرسون  05/0این عدد كمتر از  و
یعنی بین ایجاد و توسعه شبکه . پذیرفته می شود H1و فرض  H0فرض 

در وضع موجود و مطلوب  الکترونیکی در هنرستانها با كارآفرینی هنرجویان
 . داری وجود داردرابطه معنا
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 ن کارآفرینی و آزمون همبستگی پیرسون بی -2جدول شماره 

 متغیرهای وابسته در افراد مورد مطالعه

ف
دی

ر
 

 

 متغیر
 وابسته 

ل 
ستق

 م
یر

تغ
م

 

 آمارهای آزمون آمارهای آزمون

 وضعیت انتظار وضعیت موجود

1 3
4

0
 

 توسعه شبکه
 الکترونیکی 

نی
ری

آف
ر 

كا
 

 209/0 ضریب همبستگی 201/0 ضریب همبستگی

 041/0 ارسطح معنی د 046/0 سطح معنی دار

2 3
4

0
 

 مدرسین 
 آموزش دیده

نی
ری

آف
ر 

كا
 

 265/0 ضریب همبستگی 032/0 ضریب همبستگی

 039/0 سطح معنی دار 555/0 سطح معنی دار

3 3
4

0
 

 ارائه درس
 ITمرتبط با 

نی
ری

آف
ار

ك
 

 391/0 ضریب همبستگی -005/0 ضریب همبستگی

 029/0 سطح معنی دار 933/0 سطح معنی دار

4 3
4

0
 

 مینارهای س
 حین تحصیل

نی
ری

آف
ار

ك
 

 291/0 ضریب همبستگی 051/0 ضریب همبستگی

 038/0 سطح معنی دار 349/0 سطح معنی دار

5 3
4

0
 

 وجود مراكز و
 بانکهای اطلاعاتی 

نی
ری

آف
ار

ك
 

 285/0 ضریب همبستگی 007/0 ضریب همبستگی

 045/0 سطح معنی دار 896/0 سطح معنی دار

6 3
4

0
 

 تشکیل
 ITجمن های ان 

نی
ری

آف
ار

ك
 

 280/0 ضریب همبستگی 006/0 ضریب همبستگی

 040/0 سطح معنی دار 912/0 سطح معنی دار

7 3
4

0
 

 تاسیس رشته 
 IT مستقل

نی
ری

راف
كا

 

 298/0 ضریب همبستگی 261/0 ضریب همبستگی

 03/0 سطح معنی دار 036/0 سطح معنی دار

8 3
4

0
 

 ارائه آموزش
 به صورت 

رین كارگاهی 
رآف

كا
 ی

 399/0 ضریب همبستگی 008/0 ضریب همبستگی

 029/0 سطح معنی دار 880/0 سطح معنی دار

با توجه به موراد فوق چون ضریب  الف(در وضعیت مورد انتظار:
 05/0های فرعی از یك تا هشت از عدد همبستگی بین دو متغیرهای فرضیه

فرض صفر را رد و فرض  باشد لذا مطابق قاعده همبستگی پیرسونكمتر می
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توان گفت به عبارت دیگر می. پذیریمهای هشتگانه مییك را در تمامی فرضیه
وجود ، : عوامل توسعه شبکه الکترونیکیاز دیدگاه هنرجویان مورد مطالعه

سمینارهای حین تحصیل در ، ITی دروس مرتبط با ارائه، مدرسین ماهر
و  ITهای تشکیل انجمن، ی اطلاعاتیایجاد مراكز و بانکها، خصوص كارآفرینی

به منظور تقویت و پرورش روحیه كارآفرینی در  های كارگاهیی آموزشارائه
 .ها تاثیر ضروری استهنرجویان هنرستان

های ضریب همبستگی پیرسون بین دو متغیر ب( در وضعیت موجود:
های فرعی شماره یك و هفت در وضعیت موجود به ترتیب معادل فرضیه

و  04/0داری آزمون همبستگی پیرسون معادل و سطح معنی 261/0و  273/0
باشد لذا مطابق قاعده همبستگی پیرسون فرض صفر را از عدد كمتر می 036/0

و  4و  3و 2های های فرعی شمارهپذیریم و برای فرضیهرد و فرض یك را می
داری كه و ضریب همبستگی پیرسون و ضریب معنی با توجه به این 6و  5

آزمون  بالاتر است لذا مطابق قاعده 05/0آزمون همبستگی پیرسون از عدد 
 . نماییمپذیریم و فرض یك را رد میهمبستگی پیرسون فرض صفر را می
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 بحث و نتیجه گیری:
 در هنرستانها به منظور كارآفرینی آنان ITبستر  از دیدگاه هنرجویان

آنان معتقدند كه هرچند توسعه  گردد ودر این راستایك مشکل جدی تلقی می
 و این دوشرط برای. انجام گرفته است ITشبکه الکترونیکی و تاسیس رشته 

د و مورد توجه قرار گرفته است ولی بای كارآفرینی آنان مشکل چندانی ندارد
، سمینارهای حین تحصیل، ITی دروس مرتبط با ارائه، مدرس ماهر، متغیرهای

های ی آموزشو ارائه ITهای تشکیل انجمن، طلاعاتیهای اایجاد مراكز و بانك
 . كارگاهی مورد توجه قرار گیرد

ها بسترهای لازم جهت توسعه هنرستان توان گفت در حال حاضر درمی
 بنابراین مسئولین محترم. های مجازی وجود نداردشبکه الکترونیکی و آموزش

ری و ت افزاآموزش و پرورش نسبت به بسترسازی و تهیه امکانات سخ
و صرف آموزش دو ساله هنرجویان كافی به نظر . افزاری اهتمام ورزندنرم
آوری های فنایجاد و توسعه شبکه الکترونیك و طراحی دوره. رسدنمی

اطلاعات در هنرستانها به منظور تقویت روحیه كارآفرینی هنرجویان ضروری 
، گیرییاد –ر فرایند یاددهی با توجه اینکه د. نمایدگردد اما كفایت نمیتلقی می

نقش اساسی در راهنمایی و رهبری هنرجویان بر عهده دارد باید از  معلم
 هایو داشتن روحیه ITهای لازم در خصوص استفاده از ها و مهارتآگاهی

 عزم و اراده برخوردار بوده تا بخوبی، توفیق پذیری، خلاقیت، ریسك پذیری
تاسیس و  با بایستاز طرف دیگر می. ددر این فرایند نقش آفرینی نماین

اندازی های نوین و راهشرفتهای اطلاعاتی مطابق با پیاندازی بانكراه
تگی ای كه در آنان با افزایش پویایی و برانگیخآموزی به گونههای دانشانجمن

وسیله در تحقق  و بدین. گیری را تسهیل بخشیدیاد–توان فرایند یاددهی می
آوری اطلاعات ان فعال و كارآفرین بخصوص با استفاده از فنپرورش هنرجوی

 . و ارتباطات نقش آفرینی نمود
آوری اطلاعات و ارتباط به ی فنها بستر كارآفرینی در حوزهدولت

اند و با خصوص در آموزش و پرورش را مورد توجه خاصی قرار داده
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تا به رشد و توسعه نمایند توسعه و تقویت روز افزون در این رابطه تلاش می
و در این زمینه نظامهای آموزش و . اقتصادی و اجتماعی جامعه كمك نمایند

و این . اندهای قابل توجهی را انجام دادهریزیو برنامه گذاریسیاست پرورش
دولت و نظام آموزش و پرورش كشور قرار  بایست مورد توجه جدیمهم می

 . گیرد
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