
 
 
 
 

 در توانمند سازي ، اينقد و بررسي نقش برنامه درسي دوره متوسطه حرفه

 ، از ديدگاه كارشناسان ستادي، هنيتوان ذآموزان كمشغلي دانش

 ريزي درسي و دبيران ذيربطمتخصصان برنامه
 1معصومه السادات ابطحيدكتر 

 : چكيده
 برنامه درسي سازي شغلي درپژوهش بررسي ميزان تقويت توانمندهدف اين 

كليه كارشناسان ستادي ، جامعه آماري اين پژوهش. توان ذهني استآموزان كمدانش
ريزي درسي در مقطع كليه متخصصان برنامه، سازمان آموزش و پرورش استثنايي

باشد اي و كليه دبيران مقطع متوسطه كم توان ذهني استان قزوين ميمتوسطه حرفه
يوه ( نفر به عنوان نمونه آماري و به ش93)، (80)، (40كه از بين آنان به ترتيب )

 ابزار پژوهش در اين بررسي. تصادفي ساده و از طريق فرمول كوكران انتخاب شدند
ه ( محاسب95/0پرسشنامه محقق ساخته بود كه پايايي آن بر اساس آلفاي كرانباخ )=

تجزيه و . فتنظر مورد تأييد قرار گر و روايي آن بر اساس نظريه اساتيد صاحب
خلاف كارشناسان ستادي و متخصصان بر  ها نشان داد دبيرانتحليل يافته

اي با علايق و هاي درسي دوره متوسطه حرفهريزي درسي معتقدند برنامهبرنامه
كمتر ، اي تناسب كمتري دارددوره متوسطه حرفه آموزاندانشهاي شغلي رغبت

اي فردي برساند و در توانبخشي حرفه كفاييد التحصيلان را به خوتوانسته فارغ
 . رنگي ايفا نموده است آموزان كم توان ذهني نقش كمدانش
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 : هاكليد واژه
 هايمهارت، ايمقطع متوسطه حرفه، توان ذهني آموزش پذيرآموزان كمدانش 
 . هاي شغليرغبت، ايتوانبخشي حرفه، خودكفايي فردي، عمومي

 

 مقدمه: 
آماده ساختن آنها براي ، اد داراي ناتواني هوشيهدف آموزش به افر

ي ضروري جهت داشتن يک زندگي هامهارتزندگي اجتماعي و فراگيري 
شه ، 2007، )تکين ارسلان وساكوگلو. مستقل يا با حداقل وابستگي است

از ضروريات ، (2009: 523، و همکاران بريگر، 2001: 275، ناصريان
 به آنان فرصتي با نيازهاي ويژه آن است كه آموزانهاي آموزشي دانشبرنامه

ين هايشان را براي حمايت از خود به ظهور برسانند و در عبدهند تا توانايي
ر دكه ممکن است نتوانند مانند ديگران  از اين، حال از ياس و نااميدي آنان

مام ت( هدف 2000: 17، )گيلبرايد. جلوگيري نمايند، كارشان شايستگي پيدا كنند
ا براي ربا نيازهاي ويژه آن است كه آنان  آموزاندانشهاي آموزشي امهبرن

با نيازهاي  آموزاندانشبسياري عقيده دارند كه چون . نوعي شغل تربيت كند
توانند در برخي مباحث تحصيلي شايستگي كامل كسب كنند يا ويژه نمي

ن است كه لذا بهترين برنامه آموزشي براي آنان اي، موفقيتي به دست آورند
آموزان با معلمان دانش. اي بگمارندآنها را به نوعي كلاس كارآموزي حرفه

ه ي پايه و تعديل برنامهامهارتعلاوه بر توجه به آموزش ، نيازهاي ويژه
اي در آينده توجه خاص داشته باشند و در بايد براي كار و حرفه، درسي

ر براي آنان فايده بسيا نسبت به آينده به ويژه موضوع استخدام كه، نوجوان
: 141، وورث و ميلسام، 2005، )والاس و مک لافين. بينش ايجاد كنند، دارد

هاي خاصي كه شغل اند كه به جاي آنپژوهشگران به اين نتيجه رسيده (2004
نيمه  ي اساسي لازم در مشاغلهامهارتبهتر است ، را به اين كودكان بياموزند

 ( 2005)كرک و همکاران . شان آموزش دهندتخصصي را به اييرتخصصي يا غ
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ويژه در مورد افراد ه ب، نگرندامروزه به آموزش به صورت مقطعي نمي
تواند و العمر است كه ميآموزش و توانبخشي يک مقوله مادام، توان ذهنيكم
. بايست گستره زندگي فرد از پيش از تولد تا پايان عمررا پوشش دهدمي

اركت و تلاشي دايمي است كه نيازمند مش، ار ناتوانيدچ آموزاندانشآموزش 
نهادهاي اجتماعي ، والدين و خانواده، همکاري ميان دست اندركاران مدرسه

، ميچون، 2006، )جيم اسلايکباشد مي رهبران ديني و متصديان كسب و كار
در ، جا كه يک فرد كم توان ذهني ( از آن2000: 22، گيلبرايد، 2005: 408

احل زندگي به درجات مختلف و به انواع متنوعي از خدمات آموزشي تمامي مر
، ايلذا نگرش مقطعي به آموزش حرفه، و توانبخشي نيازمند و وابسته است

هاي رسمي از آموزش ايحرفهآموزش . هاي اثربخشي آن استيکي از آسيب
حين كار را در بر  هايهاي تکميلي و نظارت و راهنماييآغازين تا آموزش

هاي آموزش شغلي اثربخش هاي آموزشي كارآمد و برنامهگيرد لذا نظاممي
راهبردهاي به هم  ها وطرح، هاي مختلف زندگي فردبراي مراحل و موقعيت

، نمايند كه در مجموعاجرا و نظارت مي، پيوسته و منسجمي را تدوين
. يندنماخودكفايي و تداوم شغلي و پايداري نسبي وضعيت فرد را تامين مي

موفقيت در  (2009: 523، ميجر و همکاران، 2008: 326، )ديچمن و همکاران
آموزش . آموزديي بستگي دارد كه فرد در مدرسه ميهامهارتكار و شغل به 

 شروع شود و، شودبايد از موقعي كه كودک به مدرسه وارد مي هامهارتاين 
، شوده تثبيت ميسال در جامع تا هنگامي كه وجود فرد به عنوان يک بزرگ

 ( 2005: 408، ميچون، 2001: 281، )شه ناصريان. ادامه يابد
توان ذهني در بين در هر صورت بايد به خاطر داشت كه افراد كم

مشکلات بيشتري را به نمايش ، هاي شغليكمبودهاي سازشي در زمينه توانايي
هاي خفيف آموزان با ناتواني( حتي دانش2004 ،گذارند )ويري و همکارانمي

اي و هم پس هم در طول دوره متوسطه حرفه، عادي آموزاندانشنيز نسبت به 
( تلفيق 1998، جين اي رازقي) كننداز آن ميزان بالاتري از بيکاري را تجربه مي

آموز كمک كند تواند به دانشمي، به موقع آموزش شغلي و برنامه درسي ويژه
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اي به آنها علاقه و مشاغلي كه علاقهمشاغل مورد ، تا درباره مشاغل موجود
افزودن آموزش شغلي به برنامه درسي اين احتمال را . تر گردندآگاه، ندارند

دهد كه فرايند برنامه انتقال انفرادي به فعاليتي منجر شود كه اين افزايش مي
( 1998، )منبع پيشين. آموزان بتوانند به طور مؤثري در آن شركت كننددانش

در افزايش ، هاي آموزش شغلي تحول محوراند كه برنامهشان دادهمطالعات ن

: 134، فرانک و سينگلتوندر معرض خطر ) آموزاندانششايستگي شغلي 
، ها( بهبود ابعاد ديگر مثل حضور مرتب در مدرسه و پيشرفت نمره2000

، هاي آيندهبهبود باورهايي درباره خود و ديگران و ادراک فرد از فرصت
ريزان برنامه، با مرتبط ساختن تحصيلات به كار و زندگي. اندآميز بودهقيتموف
با ناتواني را براي ماندن در  آموزاندانشتوانند اولين گام مهم در كمک به مي

بديهي است شايستگي شغلي در آنان  (2009: 523، )گلاوو. مدرسه بردارند
، است كه اين افراد شود و مهم ايننوعي توانمندي شغلي را نيز سبب مي

موفق ، كار باقي ماندن بر سر، توانمندي شغلي را به منظور پيدا كردن كار
انطباق هر چه بيشتر با جامعه به كار ، داشتن زندگي مستقل در جامعه، بودن
توانند با وارد ساختن آموزش ريزان ميبرنامه (1986: 40، )راس بيگي. گيرند

هاي به برنامه آموزاندانشعلاقه ، درسي شغلي متناسب هر گروه در برنامه
ها شان را بيشتر نمايند و باعث شوند آنها به طور مؤثري به اين برنامهروزمره
هاي آموزش و پرورش با وجود تلاش. (1998، )جين اي رازقي. بپردازند

توان ذهني كم آموزاندانشاستثنايي ايران در زمينه توانمندي سازي شغلي 
متأسفانه اين گروه از ، هت داشتن يک زندگي سالم و سازگارانهپذير جآموزش

هاي توانمندي شغلي دچار مشکلاتي در زندگي هاي كسب مهارتنظر شاخص
ي توانمندي شغلي در گروه كم توان هامهارت، بريگر و همکاران. باشندمي

ي اساسي و هامهارت، ي انطباقيهامهارتذهني را در سه طبقه شامل 
ي انطباقي شامل فاكتورهايي ها. مهارتاندي فني سازماندهي نمودههامهارت

ي اساسي در برگيرنده هامهارت، باشدپذيري ميانطباق، نوشتن، نظير خواندن
باشد و سطح ي تحليلي ميهامهارتتکنولوژيکي و ، ي اجتماعيهامهارت
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، ران)بريگر و همکا. ي فني هم شامل تبحر فرد در رشته كاري استهامهارت
كاركناني را به لحاظ ، ( لينچ در توضيح و تفسير توانمندي شغلي2009: 531

ي فني و فرايندي برخوردار هامهارتها و كه از توانايي داندمي شغلي توانمند
از ، از دانش نظري و تخصصي خود در محيط واقعي كار استفاده كنند، باشند

هاي تركيبي از ويژگي. هاي كليدي برخوردار باشندشايستگي و هامهارت

 (2002نايت ويورک ). (150: 2000شناختي را دارا باشند )لينچ شناختي و غير
، هاي فرديها و صلاحيتتوانمندي شغلي را تركيب سينرژيک كيفيت

)ريچنز . دانندهاي كليدي ميو شايستگي هامهارتي فني و فرايندي و هامهارت
عاد توانمندي شغلي را در شش بعد عمده اب، ( زولينگن2002: 24: و مک لين
بعد شخصيتي  -3بعد شناختي -2، بعد عمومي -1: كند كه عبارتند ازتقسيم مي

بعد استراتژيک -6 هنجاري-بعد اجتماعي -5 ارتباطي –بعد اجتماعي -4
ها و و شايستگي هامهارت، ( كنفرانس بوارد كانادا35: 2009)زولينگن 

بندي دسته اصلي تقسيم ياز بازار كار را در سههاي شغلي مورد نتوانمندي
مديريت فردي و  هايمهارت، آكادميک هايمهارتكه شامل  ؛نموده است

يونسکو و سازمان . (2000، )كنفرانس بوآرد كار گروهي است هايمهارت
گونه  توانمندي شغلي كاركنان را اين، ايجهاني كار در طي توصيه نامه

 ي اكتسابي بنياني شامل كارهامهارتبا دارا بودن افراد » :كندتوصيف مي
ي يادگيري هامهارت، ي اجتماعي و ارتباطيهامهارت، حل مسأله، گروهي

كاراتر و  بسيار، ايحرفههاي شغلي و توانند در موقعيتچگونه آموختن مي
افراد را براي پذيرش تغييرات در دنياي ، هامهارتاين تركيب . مولدتر عمل كنند

بندي زير را از گروه ( جينر26: 2009، سازد )بيانيه يونسکوآماده مي كار
 : دهدتوانمندي شغلي ارايه مي

 ي ارتباطيهامهارت، و نوشتن، رياضيات خواندن: هاي فرديشايستگي-
 و مسئوليت پذيري  ايحرفهرشد ، اخلاق و مديريت فردي: قابليت اعتماد-

 كار، توانايي در مذاكره، زمانيسا هاي: تواناييي اجتماعيهامهارت
، ( ديکشنري عناوين شغلي فردريک پريور1-3، 2008، گروهي )لانکارد
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شناختي و  هايمهارتهاي مورد نياز نيروي كار را در دو دسته توانايي
كنفرانس بوآرد كانادا در  (25: 1996، كند )وويتکتعاملي معرفي مي هايمهارت

ي ها: مهارتاز بازار كار را در سه دستهي مورد نيهامهارت، طي گزارشي
ي مديريت فردي شامل ها... مهارتتفکر و يادگيري و، آكادميک شامل ارتباط
 ي كارهامهارتو ... پذيري و سازگاري ومسئوليت، نگرش و رفتار مثبت

)كنفرانس . دسته بندي كرده است... گروهي شامل توانايي كاركردن با ديگران و
 (135: 2000، بوآرد كانادا

 سازمان آموزش و دبيرخانه شوراي عالي آموزش و پرورش و
توان ذهني آماده به اهداف آموزش به افراد كم 87پرورش استثنايي در سال 

را در قالب دستيابي به خودكفايي اجتماعي و اقتصادي  اي(كار )متوسطه حرفه
با تأكيد  وزانآمدانشي شغلي هامهارتو ارتقاء انگيزه كار و فعاليت و كسب 

: 1388، ايحرفهاي عنوان نمود )آيين نامه دوره متوسطه برتوان بخشي حرفه
توانمندي شغلي در  توان گفت؛( با توجه به موارد ذكر شده مي3-4

، داند(مي چه فرد شامل نهادينه شدن دانش )آن، كم توان ذهني آموزاندانش
چگونه ها )دهد( و نگرشجام ميهاي خود انچه به وسيله دانسته آن) هامهارت

به  هامهارت( اين 17: 2009، هليجباشد )كند( ميي خود استفاده ميهامهارتاز 
هاي اجتماعي بازخورد مثبتي كند تا در محيطافراد عقب مانده ذهني كمک مي

كند و از روبرو شدن آنها با بازخوردهاي منفي جلوگيري مي. دريافت كنند
تيکن ارسلان و ). نمايدرا براي آنها تسهيل مي ن فرديبرقراري روابط بي

نيازمندي به وجود توافق ميان  ( اما شايان ذكر است كه2007: 22 ساكوگولو
هاي هاي كلي و اجراي برنامهها و افراد مختلف درگير در تعيين سياستگروه

( به 1993)هاكيم و وينبلات . مختلف اجتماعي و توانبخشي از ضروريات است
اي هستند متشکل مجموعه، ايعبارت ديگر اعضاي گروه برنامه آموزشي حرفه

 دبيران و متخصصان حرف و، كارشناسان، ريزي درسياز متخصصان برنامه
توان ناديده نقش كليدي هيچ گروهي را نمي مشاغل مختلف موجود در اجتماع و
( 1967، نيدلي)ف. هاي خاص خود را دارندگرفت و هر يک از اين افراد ديدگاه
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ها تقسيم گيري بايد به طور مساوي ميان اين بخشقدرت اثرگذاري و تصميم
ها خواهد باعث ايجاد كم شدن حق و اثرساير گروه، هر نوع عدم تساوي. شود
حوزه يا مهارتي  ( اما بايد دانست كه آموزش هيچ2008: 426، )جونز. شد

ط آن با نيازهاي زندگي كه ارتبا كند مگر آنضرورت و اولويت پيدا نمي
نيز ، شيوه آموزش، علاوه بر كاربردي كردن محتوا. روزمره فرد محرز گردد

سازي افراد آموزش بايد منجر به توانمند، به بيان ديگر. بايد كاربردي باشد
( تحقيقات صورت گرفته در زمينه 2006، جيم اسلايک). توان ذهني گرددكم

بيانگر آن است كه نيل به اهداف  در ايران ايحرفه يهامهارتدوره 
توانمندسازي شغلي در صحنه عمل چندان مورد تأييد قرار نگرفته و ميزان 

، پذير به توانمندسازي شغليمانده ذهني آموزشدستيابي دانش آموختگان عقب
 . ( 35: 1383، )بهراد. دهدفقدان يا كمبود آن را نشان مي

خود نشان دادند كه نيل به ( در تحقيقات 1385شهرامي و متقياني )
هاي صرفاً تئوريک به اهداف استقلال اجتماعي و اقتصادي با ارائه آموزش

ويژه از نوعي كه در مقاطع تحصيلي آموزش و پرورش استثنايي ايران ارائه 
هاي كاملاً كاربردي و مهارت مداري پذير نيست؛ بلکه آموزشامکان، گرددمي

نظر قرار  ول را به عنوان يک عضو جامعه مدلازم است كه نيازهاي فرد معل
 ( 7: 1385، )شهرامي و متقياني. دهد

چه اقدام  نيز در تحقيق خود به اين نتيجه رسيد كه گر، (1383)بهراد 
هاي حرفه آموزي در مقاطع مختلف اقدام صحيحي است؛ اما برگزاري كلاس
ي هامهارت ها نياز به غناي بيشتري دارد تا موجب افزايشمحتواي كتاب

با توجه به موضوعاتي كه مطرح . زندگي روزمره افراد عقب مانده ذهني گردد
دوره  برنامه درسي اين است كه آيا، گرديد مسأله اساسي پژوهش حاضر

 توان ذهنيكم آموزاندانشسازي شغلي توانمند موجب ايحرفهمتوسطه 
بررسي ، رشده است؟ از اين رو هدف كلي پژوهش حاض پذير پسر()آموزش

توان ذهني كم آموزاندانش ميزان تقويت توانمند سازي شغلي در برنامه درسي
باشد كه مقوله توانمندي شغلي در برنامه درسي ميپذير پسر آموزش
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شود فاكتور دانش و مهارت منتهي مي كم توان ذهني به كسب دو آموزاندانش
  .گرددسوال پژوهشي طراحي وبررسي مي 3در اين زمينه 

هاي ق و رغبتمتناسب با علاي ايحرفههاي درسي دوره متوسطه آيا برنامه-
 باشد؟ مي آموزاندانششغلي 

التحصيلان اين مقطع را به فارغ، ايحرفههاي درسي دوره متوسطه آيا برنامه-
 رساند؟ خود كفايي فردي مي

اي هحرف بر توانبخشي ايحرفههاي درسي دوره متوسطه آيا برنامه-
 آموزان تأكيد دارد؟ دانش

جامعه آماري اين تحقيق را كليه كارشناسان : روش شناسي پژوهش
نفر( نفر كليه متخصصان  45پرورش استثنايي ) ستادي سازمان آموزش و

ن كليه دبيرا، نفر( 100) ايحرفهريزي درسي در زمينه مقطع متوسطه برنامه
ستان قزوين مشغول به ادر  88- 89اي به سال كه در مقطع متوسطه حرفه

نفر  80بر اين اساس تعداد . دهدتشکيل مي، نفر(120) باشندخدمت مي
نمونه آماري ، دبير 93كارشناس ستادي و  40، ريزي درسيمتخصص برنامه

دهد كه براي تعيين حجم نمونه آماري از فرمول مورد نظر را تشکيل مي
 : كوكران

 
افراد نمونه ارائه شد و پس از  پرسشنامه به تمامي، استفاده گرديده

 . مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت، جمع آوري كامل
محقق در تحقيق حاضر از ، به دليل محدود بودن مدارس حرفه آموزي

هاي مورد نياز آوري دادهجهت جمع. شيوه تصادفي ساده استفاده نموده است
به منظور دستيابي به اي كه علاوه بر مطالعات كتابخانه، در اين مرحله، پژوهش

از پرسشنامه نيز به عنوان ابزار پژوهش ، پيشينه پژوهش انجام گرديده
، گويه درباره عناصر برنامه درسي )هدف 44استفاده شده است كه شامل 



ن
ش
ه
و
ژ
پ

ه
م
ا

 
ي
ت
ي
ب
ر
ت

 

 - سال ششم
- 25شماره 
 89زمستان

 تربيتي پژوهشنــامه

  9 

 

 آموزاندانش ايحرفهمحيط( دوره متوسطه  زمان و، ارزشيابي، روش، محتوا
مه محقق ساخته است و معيار باشد اين پرسشناپذير ميكم توان ذهني آموزش

ها در رابطه با وضع باشد كه به بررسي ديدگاه( مي0 – 10نمره گذاري آن )
پايايي آزمون براساس . پردازدوضع مطلوب آن مي هاي درسي وموجود كتاب

( و روايي آن نيز از طريق نظر اساتيد صاحب نظر در ./95آلفاي كرونباخ )=
ن استثنايي و برنامه ريزي درسي محاسبه گرديد هاي روانشناسي كودكارشته

شايان ذكر است در مرحله بعد به . گرفت كه مورد تأييد و رضايت آنان قرار
نظر و پنهان نماندن بخشي  هاي مددليل استفاده بهتر محقق از اطلاعات گروه

مند از هر سه گروه منظور پرداخته به انجام محاسبه نيمه ساختار، از نظرات
 : عبارتند از غيرها و تعريف عملياتي آنهامت. شد

هاي کايي نقيصهجمن امريبر اساس تعريف ان: پذيركم توان ذهني آموزش-
 70 تا تقريباً 50-55بهري بين  گردد كه داراي هوشبه فردي اطلاق مي، عقلي

كنند؛ محقق در پژوهش اين افراد در مدارس استثنايي تحصيل مي. باشدمي
 و)سيف نراقي . ا اين رنج هوشي را مدَ نظر قرار داده استحاضر از افراد ب

 . ( 347: 2010، ديکشنري كودكان استثنايي، 47: 1388، نادري
آموزش و  هايي كه سازمانعبارتست از حرفه: ايدوره متوسطه حرفه-

 عقب مانده ذهني آموزاندانشجهت آموزش به ، پرورش استثنايي كشور
آموزي ها در مدارس حرفهفته است و اين حرفهآموزش پذير پسر در نظر گر

 . شودسال به آنان آموزش داده مي 3صورت  مقطع متوسطه در
ميزان ، زي شغليدر اين پژوهش منظور از توانمندسا: توانمندسازي شغلي-

ذير پسر از كم توان ذهني آموزش پ آموزاندانش هايتواناييها و توانمندي
هاي شد كه در اين تحقيق بر اساس پاسخباميجهت تجربيات شغلي و تربيتي 

ميزان برخورداري افراد زير ، سه گروه منظور به سؤالات پرسشنامه
 . مجموعه از اين مهارت مشخص گرديد

ها حلانتخاب راه، در اين پژوهش منظور از خودكفايي فردي: خودكفايي فردي-
بر زندگي را در و تصميمات براي زندگي آينده و آگاهي از تأثير تصميمات 



ن
ش
ه
و
ژ
پ

ه
م
ا

 
ي
ت
ي
ب
ر
ت

 

 - سال ششم
 -25شماره
 89زمستان

 .. .نقش برنـامه درسي دوره متوسطه ررسي ـنقد و ب 

   10 

 

هاي متخصص و هاي گروهكه در اين تحقيق بر اساس پاسخ. گيردبرمي
ميزان برخورداري افراد زير ، به سؤالات پرسشنامه، كارشناس و دبير

 . مشخص گرديد، مجموعه از اين مهارت
هارتي شناختي و م هايتواناييآن نوع ، در اين پژوهش: ي اجتماعيهامهارت-

ر د، كم توان ذهني آموزاندانشقيت در زندگي روزمره جهت بهبود و موف
هاي كه اين فاكتور از طريق پاسخ راستاي رسيدن به توانمندي شغلي است؛

كارشناس و دبير به سؤالات پرسشنامه مشخص ، سه گروه متخصص
 . گرديده است
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 : روش
بررسي ميزان »اين پژوهش به دنبال مشخص نمودن كه  به دليل اين

ي كم توان ذهن آموزاندانشنمند سازي شغلي در برنامه درسي تقويت توا
اي از نوع زمينه، باشد؛ با توجه به ماهيت موضوع و اهدافشمي« پذيرآموزش

و  به منظور تجزيه. توصيفي قرار داد توان آن را در طبقه تحقيقاتاست كه مي
. ده گرديداز آمار توصيفي و استنباطي استفا، آوري شدههاي جمعتحليل داده

ل و در تحلي... ميانگين و، درصد و درصد تراكمي، ؛ فراوانيدر تحليل توصيفي
 . و تعقيبي )توكي( استفاده شده است (ANOVA)هاي استنباطي از آزمون

 

 : هايافته
متناسب با  ايحرفههاي درسي دوره متوسطه آيا برنامه: سوال اول
شد؟ به اين منظور ابتدا بايم آموزاندانشهاي شغلي علايق و رغبت

 . شودهاي آماري مربوطه ارائه ميمشخصه
 

 با ایحرفههای درسي دوره متوسطه های آماری متناسب بودن برنامهمقایسه شاخص -1جدول

 کارشناسان و متخصصان، براساس نظرات دبیران آموزاندانشهای شغلي علایق و رغبت 

 شاخصها
 منبع تغيير

 ميانگين تعداد
 انحراف

 استاندارد
خطاي 

 استاندارد

هاي متناسب بودن برنامه
درسي دوره متوسطه 

هاي با علايق و رغبت ايحرفه
 آموزاندانششغلي 

 07/0 67/0 41/2 93 دبير

 14/0 86/0 33/4 40 كارشناس

 08/0 68/0 12/4 80 متخصص

 08/0 14/1 41/3 213 كل

 كه در ايج زير بدست آمدبا استفاده از روش تحليل واريانس يک راهه نت
 جدول زير خلاصه شده است 

 

با علایق  ایحرفههای درسي دوره متوسطه قایسه میانگین متناسب بودن برنامهم -2جدول 

 . کارشناسان و متخصصان، براساس نظرات دبیران آموزاندانشهای شغلي و رغبت
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 شاخصها
 منبع تغيير

مجموع 
 مجذورات

درجه 
 آزادي

ميانگين 
 تمجذورا

 ميزان
 f 

P 

هاي متناسب بودن برنامه
درسي دوره متوسطه 

با علايق و  ايحرفه
رغبتهاي شغلي 

 .آموزاندانش

بين 
 گروهي

246/167 2 623/83 
8

5
8

/
1

6
5

 

0
0

0
/

0 

درون 
 گروهي

878/105 210 504/0 

  212 124/273 جمع

 F (2. 210)=165/858، هادهد كه تفاوت بين گروهجدول بالا نشان مي

; p<0/05 ها از آزمون پيگيري توكي براي مقايسه ميانگين. معنادار است
 : استفاده شد كه نتايج زير بدست آمده است

 

 تایج آزمون پي گیری توکي برای مقایسه میانگین نظرات دبیران ون -3جدول 

 . کارشناسان و متخصصان برنامه ریزی درسي 
 تفاوت گروههاي سه گانه متغير

 ميانگين ها
خطاي 

 استاندارد
P 

متناسب بودن برنامه هاي 
با  ايحرفهدرسي دوره متوسطه 

 . آموزاندانشعلايق و رغبتهاي 

 000/0 13426/0 -9200/1(*) كارشناس دبير
 000/0 10828/0 -7106/1(*) متخصص دبير

 282/0 13750/0 2094/0 متخصص كارشناس

ات مربوط به متناسب شود تفاوت ميانگين نظرهمان طور كه ملاحظه مي
هاي شغلي با علايق و رغبت ايحرفههاي درسي دوره متوسطه بودن برنامه

است  توسط دبيران با كارشناسان و همچنين متخصصان معنادار آموزاندانش
آزمون . اما تفاوت ميانگين بين گروه كارشناسان و متخصصان معنادار نيست

نظر كارشناسان و متخصصان  خلاف تعقيبي توكي نشان داد كه دبيران بر
هاي با علايق و رغبت ايحرفههاي درسي دوره متوسطه معتقدند كه برنامه

 . تناسب كمتري داشته است آموزاندانششغلي 
اي هاي درسي دوره متوسطه حرفهآيا برنامه: سوال دوم

 التحصيلان اين مقطع را به خودكفايي فردي ميرساند؟فارغ
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فردی رساندن فارغ التحصیلان دوره  ه های آماری خودکفایيمقایسه شاخص -4جدول 

 . کارشناسان و متخصصان، براساس نظرات دبیران ایحرفهمتوسطه 
 شاخصها
 منبع تغيير

 ميانگين تعداد
انحراف 
 استاندارد

خطاي 
 استاندارد

خودكفايي فردي رساندن فارغ 
 التحصيلان دوره متوسطه

 ايحرفه

 08/0 73/0 22/2 93 دبير

 15/0 96/0 13/4 40 كارشناس

 10/0 87/0 08/4 80 متخصص

 09/0 25/1 28/3 213 كل

كه  دست آمده با استفاده از روش تحليل واريانس يک راهه نتايج زير ب
 : در جدول زير خلاصه شده است

 

التحصیلان دوره متوسطه قایسه میانگین به خودکفایي فردی رسانیدن فارغم -5جدول 

 . کارشناسان و متخصصان، اساس نظرات دبیران بر ایحرفه

 شاخصها
 منبع تغيير

 مجموع
 مجذورات 

 درجه 
 آزادي

 ميانگين 
ن  مجذورات

زا
مي

f
 

P 

خودكفايي فردي رساندن 
فارغ التحصيلان دوره 

 ايحرفهمتوسطه 

 113/93 2 225/186 بين گروهي

5
9

1
/

1
3
5

 

0
0

0
/

0 

 687/0 210 210/144 درون گروهي

  212 435/330 جمع

 F(2. 210)=135/591، هادهد كه تفاوت بين گروهجدول بالا نشان مي
;p<. /. 5 ها از آزمون پيگيري توكي براي مقايسه ميانگين. معنادار است

 : دست آمده استه استفاده شد كه نتايج زير ب
 

 تایج آزمون پي گیری توکي برای مقایسه میانگین نظرات دبیرانن -6جدول

 . و کارشناسان و متخصصان برنامه ریزی درسي

 گروههاي سه گانه متغير
 تفاوت

 ميانگين ها
خطاي 

 P استاندارد

 000/0 15669/0 -9183/1(*) كارشناس دبيربه خودكفايي فردي 
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رساندن فارغ التحصيلان 
 ايحرفهدوره متوسطه 

 000/0 12636/0 -8683/1(*) متخصص دبير

 948/0 16047/0 0500/0 متخصص كارشناس

شود تفاوت ميانگين نظرات مربوط به تأثير طور كه ملاحظه ميهمان
رسانيدن به خودكفايي  فاكتور بر ايحرفههاي درسي دوره متوسطه برنامه

 توسط دبيران با كارشناسان و ايحرفهالتحصيلان دوره متوسطه فردي فارغ
 ن بين گروه كارشناسانهمچنين متخصصان معنادار است اما اين تفاوت ميانگي

 آزمون تعقيبي توكي نشان داد كه دبيران بر. و متخصصان معنادار نيست
هاي درسي دوره خلاف نظر كارشناسان و متخصصان معتقدند كه برنامه

به  ايحرفهالتحصيلان دوره متوسطه بر رسانيدن فارغ ايحرفهمتوسطه 
 . خودكفايي فردي اثرات كمتري داشته است

در توانبخشي  ايحرفههاي درسي دوره متوسطه آيا برنامه: سوال سوم
هاي آماري ؟ به اين منظور ابتدا مشخصهدارد تأثير آموزاندانش ايحرفه

 . شودمربوطه ارائه مي
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 اساس  بر آموزاندانش ایحرفههای آماری توانبخشي مقایسه مشخصه -7جدول 

 . کارشناسان و متخصصان، نظرات دبیران
 هاشاخص 

 منبع تغيير
انحراف  ميانگين تعداد

 استاندارد
خطاي 

 استاندارد

 
توانبخشي 

 ايحرفه
  آموزاندانش

 00/93 72/0 97/1 93 دبير

 00/40 10/1 15/4 40 كارشناس

 00/80 14/1 90/3 80 متخصص
 00/213 40/1 10/3 213 كل

كه  آمددست ه با استفاده از روش تحليل واريانس يک راهه نتايج زير ب
 : در جدول زير خلاصه شده است

 

  آموزاندانش ایحرفهین توانبخشي مقایسه میانگ -8جدول 

 . کارشناسان و متخصصان، اساس نظرات دبیران بر
 شاخصها  

 منبع تغيير 
مجموع 
 مجذورات

درجه 
 آزادي

ميانگين 
 مجذورات

 f Pميزان 
 

 توانبخشي
 حرفه اي 

 آموزاندانش 

بين 
 گروهي

056/215 2 528/107 275/114 
 

000/0 

درون 
 گروهي

602/197 210 941/0 

  212 658/412 جمع

 ;F (2. 210)=114/275، هادهد كه تفاوت بين گروهجدول بالا نشان مي

p<. /. 5 ها از آزمون پيگيري توكي براي مقايسه ميانگين. معنادار است
 : دست آمده استه استفاده شد كه نتايج زير ب

 



ن
ش
ه
و
ژ
پ

ه
م
ا

 
ي
ت
ي
ب
ر
ت

 

 - سال ششم
 -25شماره
 89زمستان

 .. .نقش برنـامه درسي دوره متوسطه ررسي ـنقد و ب 

   16 

 

 . مقایسه میانگین نظرات دبیران و کارشناسان ومتخصصان برنامه ریزی درسي -9ول جد
 تفاوت گروههاي سه گانه متغير

 ميانگين ها
خطاي 

 استاندارد
P 
 

 توانبخشي 
  ايحرفه

  آموزاندانش

 000/0 18342/0 -1823/2(*) كارشناس دبير

 000/0 14792/0 -9364/1(*) متخصص دبير

 392/0 18785/0 2458/0 متخصص كارشناس

شود تفاوت ميانگين نظرات مربوط به تأثير طور كه ملاحظه ميهمان
 آموزاندانش ايحرفهبر توانبخشي  ايحرفههاي درسي دوره متوسطه برنامه

توسط دبيران با كارشناسان و همچنين متخصصان معنادار است اما اين 
. خصصان معنادار نيستتفاوت ميانگين بين نظرات گروه كارشناسان و مت

خلاف نظر كارشناسان و  آزمون تعقيبي توكي نشان داد كه دبيران بر
بر  ايحرفههاي درسي دوره متوسطه متخصصان معتقدند كه برنامه

 . اثرات كمتري داشته است آموزاندانش ايحرفهتوانبخشي 
 

 : بحث و نتيجه گيري
 طي چند، ي در ايرانكم توان ذهن آموزاندانش ايحرفهبرنامه آموزش 

به گسترش بوده و فرايندي تکاملي را تجربه نموده است؛ از  سال گذشته رو
هاي زمان شروع توجه به اين حيطه تاكنون افزايش كمي پوشش آموزش

هاي آموزي و تأسيس دورههاي حرفهورهتغيير و تحول د، و در نهايت ايحرفه
هاي در مجموع نمايانگر ايده ،ايحرفهو دوره متوسطه  ايحرفهآموزش پيش 

چند تمامي  هر. باشدداراي نيازهاي ويژه مي آموزاندانشبراي ، ارزنده
شايان تقدير و ، دريغ صورت پذيرفتههاي بيهاي ارزنده و تلاشفعاليت

ليکن راضي بودن و قانع گرديدن به وضع موجود و ، شايسته ارج گذاري است
در ايران مي تواند آفتي  ايحرفهآموزش  ناديده گرفتن خلاءها و كاستي هاي

در هر صورت بايد به ». باشد كه حتي وضع موجود را نيز دچار چالش نمايد
خاطر داشت كه افراد كم توان ذهني در بين كمبودهاي سازشي در زمينه 

)ويري و « .گذارندمشکلات بيشتري را به نمايش مي، شغلي هايتوانايي
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كارشناسان و مجريان ، ان ديدگاه برنامه ريزان( در اين مي2004، همکاران
 . برنامه يکي از عوامل اثرگذار بر بهبود اين خطر سير است

تحقيق بيانگر اين مطلب است كه بين نظر اول نتايج حاصل از سوال 
دبيران با كارشناسان ستادي و متخصصان برنامه ريزي درسي در مورد 

 با علايق و رغبتهاي ايحرفهطه هاي درسي دوره متوسمتناسب بودن برنامه
ف تفاوت معنادار آماري وجود دارد ودبيران برخلا، آموزاندانششغلي 

 با ايحرفهكارشناسان و متخصصان معتقدند كه برنامه درسي دوره متوسطه 
دلايل ، تناسب كمتري داشته است آموزاندانشهاي شغلي علايق و رغبت

 : ان اينگونه برشمردتواحتمالي اين تفاوت معنادار را مي
 كند كهدر مدارس؛ زيرا اين مقوله تعيين مي ايحرفهعدم وجود سنجش 

همچنين . هدايت شود ايحرفهآموز با چه استعدادي به سوي چه كدام دانش
هاي يتباشند و از فعالمي آموزاندانشدبيران در تماس مستقيم با والدين 

يل به ميزان بيشتري از روزانه آنان در هنگام تحصيل و پس از تحص
باشند و بنابر ريزي درسي مطلع ميكارشناسان ستادي و متخصصين برنامه

، اي در اين مقطعنتايج مصاحبه انجام شده؛ دبيران از عدم وجود تنوع حرفه
اصغري ، (1382هاي پژوهشي محسني صدر )ها با يافتهاين يافته. ناخرسندند

 وباشد؛ ارايه دروس مبتني بر تمرين مي همسو. (2008هارتاس )، (1387نکاح )
هاي فردي در تأكيد بردروس نظري و جايگاه و خالي توجه به تفاوت، تکرار

از دلايل عمده عدم تناسب  نظام آموزشي آموزش و پرورش استثنايي
 . باشدمي آموزاندانشهاي شغلي هاي درسي با علايق و رغبتبرنامه

نمايانگر اين مطلب است كه ميان نظر  تحقيق دومنتايج حاصل از سوال 
ريزي درسي در زمينه تأثير دبيران با كارشناسان ستادي و متخصصان برنامه

كم توان  آموزاندانشبر رسانيدن  ايحرفههاي درسي دوره متوسطه برنامه
تفاوت معنادار آماري وجود دارد و دبيران بر خلاف ، ذهني به خودكفايي فردي

تخصصان معتقدند كه برنامه درسي دوره متوسطه نظر كارشناسان و م



ن
ش
ه
و
ژ
پ

ه
م
ا

 
ي
ت
ي
ب
ر
ت

 

 - سال ششم
 -25شماره
 89زمستان

 .. .نقش برنـامه درسي دوره متوسطه ررسي ـنقد و ب 

   18 

 

دلايل . كمتري داشته است تأثير آموزاندانشخودكفايي فردي  بر ايحرفه
 : گونه برشمرد كه توان ايناحتمالي وجود اين تفاوت نظرات را مي

ي نگرش امروزه در جهان نسبت به افراد كم توان ذهني همانند افراد عاد
اد هيچ تفاوتي با افر كثر توان بالقوه خود برسند واست و بايد آنان به حدا

، اد)بهر. شودعادي ندارند تنها يادگيري آنها با روند تأخير و به كندي انجام مي

ريزي درسي و كارشناسان ستادي در نظر متخصصان برنامه ( و4؛1383
 اجرا گردد آموزاندانشايران بر اين است كه بايد آموزش فراگير در زمينه اين 

پردازند اما عادي ديگر به امر آموزش ب آموزاندانشيعني آنان كاملاً در كنار 
ان همگي بر اين مبحث اذع، دراين مقوله، بنابر مصاحبه انجام شده با دبيران

معلم خويش  كاملاً وابسته به ايحرفهمقطع متوسطه  آموزاندانش: داشتند كه
هاي كتاب، شوندبرنامگي ميهستند و در صورت نبود او دچار سردرگمي و بي

 تعبيه شده حجم بالا دارد و بر مباني خاصي استوار است كه شايد حتي براي
دم وجود آموز هم كارايي كمتري داشته باشد و آنان از عزمان حال دانش

شهروند مسئول ، ارتباط انساني، گيريتصميم»ي زندگي هامهارتفاكتور 
. ر اين مقطع ناخرسندندد، ي فردي استكه لازمه خودكفاي« حل مسأله، بودن

صمدي ، (1383دارابي )، (1380هاي پژوهشي متقياني )ها با يافتهاين يافته
ز عدم وجود ارزيابي تکويني و پاياني ا. باشد( همسو مي2008( ديچمن )1387)

توسط كارشناسان ستادي و ، ايحرفههاي درسي مقطع متوسطه برنامه
هاي تواند دليلي بر تأثير كم برنامهاين مقطع ميريزان درسي خاص برنامه

فردي  به خودكفايي آموزاندانشبر رسانيدن  ايحرفهدرسي دوره متوسطه 
 . باشد

بيانگر اين مطلب است كه بين نظر : تحقيق 3نتايج حاصل از سوال 
در زمينه ، دبيران با كارشناسان ستادي و متخصصان برنامه ريزي درسي

 ايحرفهبر توانبخشي  ايحرفهي درسي دوره متوسطه هاتأثير برنامه
تفاوت معنادار آماري وجود دارد و ، كم توان ذهني آموزش پذير آموزاندانش

كارشناسان و متخصصان معتقدند كه برنامه درسي  خلاف نظر دبيران بر
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اثرات كمتري ، آموزاندانش ايحرفهبر توانبخشي  ايحرفهدوره متوسطه 
: گونه برشمرد كه توان اينيل احتمالي اين تفاوت نظرات را ميدلا. داشته است

دبيران از مجريان اصلي نظام آموزشي هستند و با توجه به تجربه و مشاهده 
اند به كم توان ذهني كسب كرده آموزاندانشعيني كه از نيازهاي خاص 

جهت كسب ، ضرورت و اهميت غني شدن مطالب نظري و در كنار آن؛ مهارتي
ترند و از عدم واقف، كم توان ذهني در محيط اجتماع آموزاندانشفقيت مو

اين يافته ها با . اخرسندندن، اجراي درست برنامه درسي در كسب اين مهارت
، (1387صمدي )، (1380) بهراد، (1378هاي پژوهشي شهرامي و متقياني )يافته

سنتي و جايگاه  يادگيري-ارايه الگوهاي ياددهي. ( هم سويي دارد2004وورث )
نظام آموزشي يکي از دلايل ضعف  خالي الگوهاي يادگيري اجتماعي در

 . توانمند سازي شغلي از ديدگاه دبيران ميباشد هاي درسينامهبر
ريزي درسي و كارشناسان ستادي كه اگر ديدگاه متخصصان برنامه 

؛ مبنا در نظام آموزش و پرورش استثنايي در تأليف كتب نقش كليدي را دارند
كم  آموزاندانشقرار دهيم؛ هم اكنون بايد شاهد اين باشيم كه حداقل نيمي از 

وارد بازار كار شده باشند! و يا ، توان ذهني پس از فراغت از دوره متوسطه
. ها موجود باشدكه در كتاب ايحرفهي توانبخشي هامهارتحداقل باتوجه به 

هاي خود اشتغالي ر ايجاد فرصتو بتوانند د آنان به توانمندي شغلي رسيده
با توجه به مصاحبه صورت گرفته دبيران از عدم وجود . موفق باشند

عدم نقش ، هاي پس از تحصيل از گروه دانش آموختگان كم توان ذهنيحمايت
عدم وجود ، هاهاي شغلي در كتابعدم وجود فرصت، هامعلم در تأليف كتاب

كمبود زمان با توجه به ، ايحرفه مکان مناسب كارگاهي جهت توانمندسازي
كم توان ذهني  آموزاندانشحجم بالاي مطالب نظري در برنامه درسي 

هاي پژوهشي غفار تبريزي ها با يافتهاين يافته. پذير ناخرسندندآموزش
 قلعه، (1376شهرامي و متقياني )، (2004) وورث، (1374زاده )عابدين، (1369)
عدم وجود دوره . باشدهمسو مي، (2008) ارتاس( ه1383عنبرزاده )، (1380)

عدم حمايت پس از تحصيل ، در برنامه درسي، كارورزي خاص اين گروه ويژه
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تناسب كم محتوايي مطالب آموزشي با ، دانش آموختگان كم توان ذهني
هاي درسي با موقعيت جغرافيايي و عدم تناسب كتاب، نيازهاي روزمره

عدم وجود مراكز كارآفريني خاص ، ن كشورهاي شغلي مناطق گوناگوفرصت
هاي درسي دوره از دلايل عمده اثر كم برنامه، دانش آموختگان كم توان ذهني

 . باشدمي آموزاندانش ايحرفهبر توانبخشي  ايحرفهمتوسطه 
ن ذهني كم توا آموزاندانشبا توجه به اهميت بالاي توانمندسازي شغلي 

ت هايي كه اين مقوله مغفول از تعليم و تربيالشها و چپذير و پيچيدگيآموزش
همچنين ضرورت آموزش فراگير كه بحث عمده نظام ، تاكنون داشته است

نظام  ضروري است؛، آموزشي جهاني در حيطه افراد كم توان ذهني است
هاي ارزشيابي و ساير شيوه، محتوا، هاروش، اهداف، آموزشي ايران نيز

ي م و تربيت را بررسي نموده و متناسب با نيازهاعناصر برنامه درسي و تعلي
، دگيمسايل زن، آموزاندانشهاي توانايي، جنسيت، هاي متفاوت تحصيليدوره

ي لازم جهت تربيت شغلي و هامهارت، ها و چشم اندازهاي منطقيواقعيت
 . قرار دهد بيش از پيش مدنظر آموزاندانشرا جهت زندگي سازگارانه  ايحرفه

 : هاي كاربرديپيشنهاد
هاي درسي آموزش وپرورش بويژه ريزان برنامهبه صاحب نظران و برنامه-

گردد به دروس )خاص كم توان ذهني( پيشنهاد مي آموزش و پرورش استثنايي
چه به طور صريح و چه به ، و موضوعات مبتني بر توانمندي سازي شغلي

 بيشتر، ن ذهنيكم توا آموزاندانشطور ضمني و متناسب با وضعيت رشد 
 . توجه و تأكيد نمايند

، پذيرتوان ذهني آموزش كم آموزاندانشهاي فردي ميان با توجه به تفاوت-
( و متوسطه ايحرفهگردد قبل از ورود به دوره راهنمايي )پيش پيشنهاد مي

 . عمل آيده ب ايحرفه از آنان سنجش، ايحرفه
نيل به اهداف ، كم توان ذهني وهكفايي در گر با توجه به اهميت احساس خود-

ن برنامه درسي كاملاً كاربردي كه تقويت كننده فاكتور مهارت زندگي در آنا
 . باشد؛ ضروري استمي
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وجود كتاب مشاغل ، اي متفاوت مناطق جغرافيايي در مشاغلبا توجه به نيازه-
 . از ضروريات است، خاص هر استان

آموزش هر چه  جهت، معلمينهاي ضمن خدمت تأكيد بر برگزاري كلاس-
 از، ايحرفهمتوسط  آموزاندانشبا جديدترين مطالب آموزش به  بيشتر آنان

 . سوي كارشناسان ستادي
كم  آموزاندانشالدين هاي آموزش خانواده خاص وتأكيد بر برگزاري كلاس-

 . بهره گيري از روانشناسان و برنامه ريزان متبحر در اين زمينه توان و
ر هاي تدريس مبتني بگردد بر بهره بردن معلمان از روشمي پيشنهاد-

 فراگير محور و يادگيري محور تأكيد، گروهي، مشاركتي، رويکردهاي فعالانه
 . گردد

بليغات گردد با تأكيد مسئولان و متوليان نظام آموزشي تپيشنهاد مي-
 . اي جهت آشنايي جامعه با اين گروه خاص ؛ بيشتر گرددرسانه
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 : بنامهكتا
هاي با نياز آموزاندانشاي خاص نامه آموزشي دوره متوسطه حرفهآيين -

 .2-3ص، سازمان آموزش و پرورش استثنايي كشور، تهران ،(1387) ،ويژه
اي به رفهحتأملي در باب آموزشهاي » ،(1382) ،سيد محسن، اصغري نکاح -

، ايحرفه هايمهارتگاهنامه تخصصي آموزش . «توان ذهنيكم آموزاندانش

 .20-25ص، مديريت آموزش و پرورش استثنايي استان خراسان
مبتلا به كم تواني  آموزاندانشاي براي آموزش حرفه ،(1383) ،بهنام، بهراد -

 .2-35ص ، پژوهشکده كودكان استثنايي، هوشي
راهنمايي . ايفرايند ارزيابي حرفه ،(1379) ،علي، بهنام و شهرامي، بهراد -

شکده پژوه، مبتلا به كم تواني هوشي آموزاندانشرسمي رزيابي غيربراي ا
 .12-20، كودكان استثنايي

 آموزاندانشحركتي  هايمهارتمقايسه هوش و . »(1381) ،رضا، دارابي -
 هايمهارتهاي سال در كارگاه 16-20پذير مانده ذهني آموزشپسر عقب

ص ، واحد تهران مركزي، دنامه كارشناسي ارشپايان «اي شهر تهرانحرفه
97-61 

كان عقب روانشناسي كود»، (1388) ،الهعزت، نادري، مريم، سيف نراقي -
 سمت: تهران ،«نهاهاي آموزش آمانده ذهني و روش

موزش كودكان روانشناسي و آ». (1388) ،الهعزت، نادري، مريم، سيف نراقي -
 ارسباران: تهران، «استثنايي

: تهران. «اي معلولينفهتوانبخشي شغلي و حر» ،(1388) ،شفيع آبادي عبداله -
 جنگل

ره ارزشيابي مقدماتي از دو ،(1383) ،رضا، متقياني. علي، شهرامي -
پژوهشکده ، پذيرعقب مانده ذهني آموزش آموزاندانشعمومي  هايمهارت

 كودكان استثنايي
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ا كسب ب بررسي رابطه هوش و رفتار سازشي»، (1383) ،طاهره، عنبرزاده -
كارشناسي  پايان نامه ،«مانده ذهنيعقب آموزاندانشاي در حرفه هايمهارت
 دانشگاه علامه طباطبايي: ارشد

اي فارغ بررسي وضعيت شغلي و حرفه»، (1380) ،ربابه، غفار تبريزي -
پايان ، «التحصيلان مدارس عقب مانده ذهني آموزش و پرورش شهر تهران

 تهران مركزيواحد : نامه كارشناسي ارشد
ني بررسي وضعيت اشتغال افراد عقب مانده ذه» ،(1370) ،پروين، قلعه -

دانشگاه آزاد : پايان نامه كارشناسي ارشد «آموزش و پرورش شهر تهران
 اسلامي واحد تهران مركزي

هاي موجود در بررسي و مقايسه حرفه»، (1382) ،علي، محسني صدر -
متناسب با توان و علاقه  سازمان آموزش و پرورش استثنايي كه

آزاد  دانشگاه: پايان نامه كارشناسي ارشد ،«عقب مانده است آموزاندانش
 اسلامي واحد تهران مركزي
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