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 چکیده
پژوهش حاضر با هدف اثربخشیی ممیوزش خودشیاوفایی بیر رشید فیردی و پایسیتلی تحصییلی         

جیرای  امایشی بیا  روش پژوهش از نوع نیمه مز. دانشجویان دختر دانشلاه فرهنلیان ممل انجام گردید
ژوهش پاری از میان جامعه مم. مزمون و کنترل در دو گروه مزمایش و کنترل بوده استمزمون پسپیش
نفیر در گیروه    15ختیر   دنفر دانشیجوی   30به تعداد  g powerافزار نمونه مماری از طریق نرم حاضر،

بیرای گیردموری   . انتخاب گردیدنید  1400-1401نفر در گروه کنترل( در سال تحصیلی  15مزمایش و 
پرسشینامه   زارشید فیردی    جهیت سینجش   ،استفاده شیده  برانیلانپرسشنامه خودشاوفایی از ها داده

تین و جهت سنجش پایستلی تحصیلی از پرسشینامه پایسیتلی تحصییلی میار    ن وروبیتچک و هماارا
تحلییل    یاسیتنباط ها از روش ممار توصییفی و ممیار   برای تجزیه و تحلیل داده. مارش استفاده گردید

ییل  تجزییه و تحل  SPSSافزار ها با استفاده از نرمگیری مارر( استفاده شده است و دادهواریانس اندازه
مزمیون و  مزمیون، پیس  هیای متییرهیا در مراحیل پییش    بین میانلین نمره نتایج نشان داد. قرار گرفتند

ی طی ات ایین متییرهیا در   مییزان تییییر  توان گفت میپیلیری، تفاوت معناداری وجود دارد و همچنین 
 لیذا  اسیت،  نبیوده  اناسی مزمیایش ی  و کنتیرل  گیروه  دو درمزمون و پیلیری، مزمون، پسمراحل پیش

 .وده استبمؤثر  رشد فردی و پایستلی تحصیلی برخودشاوفایی  مموزش گرفت جهینت توانمی
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 مقدمه

ان سازندگان کشور یایی از  عنوتربیت و مماده ساختن نوجوانان و جوانان به برکسی پوشیده نیست که 

ای را یافیت کیه از   تیوان جامعیه  نمیی  کیه طوریهای نظام مموزشی در جهان است، بهترین هدفمهم

ارزشیمند ییاد نانید  ملایی،      ها همچون عناصیری مهیم و  جوانان و مسائل منان سخن نلوید و از من

داینید و مینیده منیان در گیروی     والدین و مدیران فر مناه بهزیستی جوانان که نیروی کار،حال. (1398

ای لیذا هرگیاه در جامعیه   . شود بسیار حائز اهمییت اسیت  هایی است که امروز برایشان خلق میفرصت

بیرداری  درستی بهیره های ذهنی و جسمی منان بهنوجوانان و جوانان به خوبی شناخته شوند، از ظرفیت

حل  ای برایطرق مناسب و هوشمندانههای مختلف به دقت بررسی و ٔ  گردد و مسائل ایشان درزمینه

تردید زمینه ارتقای اخلاقی، اعتقیادی، فرهنلیی، علمیی و هنیری منیان بیه نحیو        ها ارائه گردد، بیمن

های عظیم جلوگیری به عمل خواهد ممید  شود و از هدر رفتن و نابودی این سرمایهفراهم می مطلوبی

م مموزشی باید در این وظیفه خطییر نقیش خیود را    نظا (؛ بنابراین همه ارکان1390. کرباسی و هماار

ترین رکن مموزش و پیرورش، رسیالت دسیتیابی بیه اهیداف      عنوان مهمدرستی ایفا کند و معلمان بهبه

ها به معلمیان  مموزش بسیاری از مهارت. مموزان به منزل مقصود برعهده دارندمتعالی و رساندن دانش

توانید بیر سیط     ع یادگیری این رسالت مهم هستند؛ میی بخصوص دانشجو معلمان که در مرحله شرو

، رشد فردی و پایستلی خودشاوفایی ها مانند:مهارت این ازجملهکمی و کیفی تعلیم و تربیت بیفزاید، 

خود موجبات رشد و تعالی فراگیران را فراهم  های مهم دیلر کهتحصیلی و بسیار موضوعات و مهارت

های روان است که فرد منصه ظهور رساندن همه استعدادها و تواناییخودشاوفایی همان به . نمایدمی

توانند به اند تا بفهمند مردم چلونه میروانشناسان تربیتی تلاش کرده. موردبا تلاش من را به دست می

های مختلف پیشنهادی بر تعلق بیرموردن نیازهیای اساسیی و    احساس خودشاوفایی دست یابند، مدل

 (.1،2015چایا و همااران  دارد که برای بقا رشد و یاپارچلی افراد ضروری است موارد دیلر تأکید

سوی خدا، طبیعت، یا یک قلمرو معنوی نامرئی فراتر بروند، با خیدمت و  توانند بهنماند افراد می ناگفته

ایجیاد   ارتباط با دیلران به بالاترین دست یابند، تمایل ذاتی فرد به متعالی بودن و خودشاوفایی باعث

توان بااحساس درونیی خیوب   گردد، این تمایل را میکننده و اجتماعی می، کمکدوستانهنوعرفتارهای 

( و تأثیر مثبت ارتباط بیا دیلیران تقوییت کیرد و در نتیجیه نییاز بیه        2،2018مارک  از انجام کار خوب
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خصصیان ماننید   برخیی از مت . (1،2012مییک   همراهی و حمایت اجتماعی و عاطفی را برمورده سیاخت 

هیای  اند و عقیده دارند ادراکیات ییرمعمیول از تحقیق توانیایی    حتی پا را فراتر گذاشته( 2017  2وونگ

این بدان معنا اسیت کیه بیرای    . کامل فرد، با انلیزه اساسی دستیابی به موقعیت و احترام مرتبط است

لازم است مطیر   . رون بیاییمرویم موفق از من بیرسیدن به خودشاوفایی باید دنبال هر کاری که می

گیرد، اگرچیه خورشیید و جیو من را ییاری     درون ریشه می رشد انسان همانند رشد طبیعت ازگردد که 

که از لحاظ فیردی رشید یافتیه    شخصی . (3،2013 ویلیام کندکند، اما همواره خودانلیخته عمل میمی

هیای  های معییوب و توانیایی  یی جنبهدارد و با شناسا پذیر است، مناعت طبعاست در زندگی مسئولیت

رشد فردی فرایندی بدون ساختار ییرقابل . (1398، قاسمی دهدزندگی خود رفتارهای مناسب بروز می

، قابل درک است به این صورت که بیشتر در مورد تبیدیل  نلرگذشته صورتبهتعیین و جامع است که 

( و دارای 4،2014دونیاتی و واتیس    سیتعدادها ای از اشدن به فرد خاصی توجه دارد تا ایجیاد مجموعیه  

ویلییامز و    گیرا بیوده و بیه اثیرات مثبیت و مطلیوب امیور اشیاره دارد        اثرات دائمی هستند که واپیس 

های جدید  بیازیودن در برابیر   افراد با رشد فردی بالا تمایل بیشتری به کسب تجربه. (5،2014ایروینگ

نمایند و بیرای رسییدن بیه ایین     داف خود را مشخص میتجربیات( و توسعه فردی دارند در زندگی اه

هیایی بیرای تسیهیل    علاوه بر این دسیتیابی بیه راه  . (6،2012هافمن کامپتون و  کننداهداف تلاش می

باشد که بیا نییل بیه ایین دسیتاورد رضیایت از       های افراد با رشد فردی میهای خود از ویژگیخواسته

فرد موجب رضایت بیشتر از زندگی گردیده و توانای بیشتری  فعالیت. شودزندگی برای فرد حاصل می

در . (7،2022همایاران  بسری و  شودای مؤثر میمقابله هایاستراتژیبرای مقابله با مشالات زندگی و 

نیازهای بودن مانند: اصیالت،  . به انجام نیازها اشاره دارد امور مربوطتوان گفت رشد فردی به اصل می

( و بر یک تیییر ماهیت مثبت توجیه  2014دوناتی و واتس،  گذاریصمیمیت و ارزشتعادل بین فردی، 

ویلییامزو    ای مندارد که تمرکز من ارتقای سلامت شخصی فرد کیارمموز اسیت نیه اثربخشیی حرفیه     

هیا بایید متعهید بیه تقوییت      المللی دانشجویان دانشیلاه به دلیل افزایش تحرک بین. (2014ایروینگ،

کیاهو و    دانشجویان از طریق بهبود حفظ مشارکت و اشتیال پذیری دانشجو باشیند  ابزارهای موفقیت
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حال توانیایی تعهید و تخصیص ییک موسسیه بیرای اختصیاص منیابع موفقییت          بااین. (1،2018نلسون

مموزان و دانشجویان بستلی به نیروهیای اجتمیاعی، سیاسیی، اقتصیادی، تنظیمیی و همچنیین       دانش

، 2کیوه و همایاران    های ارائه شیده و تأکیید بیر موفقییت دارد    و نوع برنامهعوامل نهادی مانند میزان 

2011.) 

بیوده   بخشمرامتواند ها مینمایند تلاش برای بهبود رفاه منمی نامثبتمموزان در دانشلاه وقتی دانش

 اساات و-ساندرزدهد  و بهزیستی و توانمندی به دست ممده حفظ و پایستلی تحصیلی را افزایش می

های دانشلاه در جهت شناخت نیازهای رو به رشید دانشیجویان بیرای بهبیود     برنامه. (3،2017همااران

هیای حمیایتی کیه در دوران تحصییل در     برنامیه  ازجملیه تواند بسیار کارساز باشد حفظ و موفقیت می

 ی وسیاز ممیاده های تحصییلی جهیت   های ابتااری با هدف توسعه مهارتیا برنامه هاستمندسترس 

دهیید التحصیییلی دانشییجویان را افییزایش میییهییای حمییایتی و تحصیییلی اماییان فییار ایجییاد شییباه

 (.4،2014پتی 

توان توانایی بیالقوه  توان گفت خودشاوفایی یک فرایند خودسازی است که من را میبا این تفاسیر می

من  ثربخش بیودن اانجام پژوهش با هدف . (2012، 5سوریادانست  های مادی و معنوی خود در واقعیت

جهت هیدف پیژوهش حاضیر،    از این . افزایداهمیت و ضرورت پژوهش حاضر میعوامل مختلف بر  بر

 :باشدمیزیر  هایمزمون فرضیه

 مؤثر است.بر رشد فردی دانشجویان دختر دانشلاه فرهنلیان ممل خودشاوفایی مموزش 

 ر است.مؤثفرهنلیان ممل  بر پایستلی تحصیلی دانشجویان دختر دانشلاهخودشاوفایی مموزش 

 

 ادبیات نظری تحقیق

 توصیف خودشکوفایی

طور کامل بشناسیند، در  سازند تا گوهر وجودی خود را بهخودشاوفایی نیازی است که افراد را قادر می

ها را برای رسیدن به وضیعیت مطلیوب   های خود مگاهی به دست مورند و منمورد مهارتها و شایستلی

ناته منحصر به فرد این است که حتیی تفاوتهیای فرهنلیی نییز تیاثیری بیر       . یرنددر زندگی به کار گ
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خودشاوفایی یک فرد یک پیامد بسیار مثبت بیرای  . (1،2019ایوت زانندارد  های خودشاوفایی ویژگی

شیوند موجیب ناامییدی    جامعه است، ولی این واقعیت که تعداد بسییار کمیی از افیراد خودشیاوفا میی     

 (.2018، 2 جیوانگردد  می

 آموزش خودشکوفایی

شیود  خودشاوفایی یک امر مموزشی است و به زنیدگی خیوب و رشید متمیایز شخصیی مربیوط میی       

معمیولا  افیراد از منچیه در    . شیود به تجربه کامل همراه با تمرکز کامل اطلاق می( و 2016، 3 گوپینات

در زندگی خود لحظاتی از افیزایش  حال، همه افراد بااین. گذرد بی اطلاع هستنددرون یا اطرافشان می

 (.4،2020لیت  نامدکنند که مزلو من را خودشاوفایی میمگاهی و درگیری شدید را تجربه می

 اصول خودشکوفایی

راحتیی در   اده و بیه ددر محیط اجتماعی برخی از افراد توان مقابله با مشالات و انتظارات را از دسیت  

ای بیا  در مقابیل عیده   ،دهنید عملارد نامناسب از خود بیروز میی  افتند و دام اختلالات روانشناختی می

سب از را سنجیده و رفتار منا موقعیت ،های شخصیتی خاصتحلیل موقعیت و دارابودن ویژگی، اندیشه

کننید و درک  ل میی افراد خودشاوفا واقع گرایانه عم. (1399نظرپوری و همااران،دهند  خود بروز می

هیا  من. شیود ها تعمییم داده میی  های زندگی مناین موضوع به همه زمینه. دکارممدتری از واقعیت دارن

های کارممد برای مشیاهده دلاییل و دییدن حقیقیت هسیتند، بیرای همیین        ها و تواناییدارای مهارت

 (.2020لیت،  کنندمنطقی و منسجم عمل می صورتبهها را تهدید نمی کند و ها منناشناخته

 های خودشکوفاییشیوه

است بلوییم انتخابهیایی  تر نوشت ما را نمی توان تنها با ساختار ژنتیای ما تعیین کرد، بلاه درستسر

دهیم، موید این است که میا افراد نسبت به خود، ادراکیات و باورهایشیان   که در طول زندگی انجام می

اهیتی درونی شیان،  ها با توجه به هستی زیست شناختی و مانسان. (5،2020ساراف  یرخمگاهی دارند یا 

دهید،  ها را به سمت رشد و خودشاوفایی سیوق میی  که منهایی دارای تمامی نیازهای اساسی و تاانه

ای نییز خیاص هیر گونیه     ها گسترده شده و تا انیدازه این ماهیت تقریبا  در میان تمامی گونه. باشندمی

هیای خاصیی برخیورداریم کیه     اناییها از استعدادها، منش، خلق و خو و تواست، از همین رو ما انسان
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هنلیاهی کیه   . باشید خودشاوفایی سط  نهایی رشد فرد در نظریه سلسله مراتب نیازهیای مزلیو میی   

های بالقوه یابد تا بتواند توانمندینیازهای سطو  پایین ارضا شد، فرد به مرحله خودشاوفایی دست می

 (.1،2006  ریورا و مارک خود را به کار گیرد

 

 حقیقپیشینه ت

( در پژوهشی با عنوان روابط ساختاری معنیا در زنیدگی، اقیدام بیرای رشید      1398  قادری و همااران

های جهت گیری زندگی، رشد شخصی و خرد بیا اصیالت   شخصی به این نتیجه رسیدند که بین مولفه

 هیای شخصیت در داتشجویان رابطه مثبت و معناداری وجود دارد و همبستلی معنیاداری بیین مولفیه   

. جهت گیری زندگی، اقدام برای رشد شخصی، اصالت شخصیت و معناداری زندگی و خرد وجیود دارد 

رود تلاش مگاهانه و ارادی برای رشد دادن خیود، هیم منجیر بیه شاوفاشیدن اسیتعدادهای       انتظار می

. بشری در وجود فرد و هم منجر به تجربه هیجانات و حالات مثبتی از قبیل اصیالت شخصییت شیود   

( در تحقیقی با هدف بررسی رابطه سیاختاری بیین خلاقییت و خردمنیدی در     1397  نی و یوسفیقربا

هیای تجربیه بحیران در    گروهی از دانشجویان دانشلاه شیراز پی بردند که بین ابعاد خلاقیت و مولفیه 

و دانیلوا و ریامن . داری وجود دارد و کسب تجربه جزیی از خردمندی استزندگی رابطه مثبت و معنی

 –ای تحت عنوان تمرکیز بیر خودسیازی و خودشیاوفایی در سیلامت روانیی       ( در مقاله2019  2دانیلوا

 –عاطفی به این نتیجه دست یافتند که تمرکز و خودسازی فردی و خودشاوفایی با بهزیسیتی روانیی   

. اسیت عاطفی همبستلی دارند و نیاز به رشد فردی یک منبع جدی برای حفظ و بهبود روانی در افراد 

در پژوهشی با عنوان خودشاوفایی و تلاش برای رشد فردی در معلمیان بیه    (2012) 3رافاییل و وارگز

 هانلرشاین دستاورد رسید که یای از وظایف معلمان این است که خود را به روز نلهدارد و مهارتها، 

ین اثربخشیی و  شاخص خودشاوفایی یک معیار کامل برای تعیی . های جدید به دست موردو استراتزی

داری وجیود دارد و  کارایی معلمان است و بین تلاش برای رشد فردی و خودشیاوفایی ارتبیاط معنیی   

 معلمان خودشاوفا بهترین افراد برای کمک به سلامت روان نوجوانان هستند.

                                                           
1 Rivera and Mark 
2 Danilova and rykman and Danilova,y.y 

3 Rafael and varges 
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 تحقیق روش

ماهیت کمی و برحسب گردموری اطلاعات ییک   ازنظرهدف کاربردی بوده و  ازنظرپژوهش حاضر 

جامعیه ممیاری   . باشید مزمون و پیلیری با گروه کنترل میمزمون پستحقیق نیمه مزمایشی از نوع پیش

 1400-1401ی لیتحصاین پژوهش کل دانشجویان دختر دانشلاه فرهنلیان بیت الهدی ممل در سال 

از  به این صورت کیه  تصادفی بوده و صورتبهگیری باشد و چون تحقیق نیمه مزمایشی است نمونهمی

دختیر  نفر دانشجوی  30به تعداد  g powerافزار بین دانشجویان دانشلاه فرهنلیان ممل از طریق نرم

نفر در گروه کنتیرل( در سیال تحصییلی میدنظر انتخیاب گردیدنید و        15نفر در گروه مزمایش و  15 

و تحلییل  در ایین تحقییق بیرای تجزییه     . تصادفی در دو گروه مزمایش و کنترل قرار گرفتند صورتبه

 گیری مارر( استفاده شده است.تحلیل واریانس اندازه  یاستنباطها از روش ممار توصیفی و ممار داده

باشد که هیر  سؤال می 15این ابزار دارای  ،استفاده شده برانیلانپرسشنامه خودشاوفایی از مقیاس 

اوفایی فیرد  سیؤال معیرف مییزان خودشی     15 جمیع نمیرات کیل ایین    . دارد ایگزینیه  6سؤال طیف 

هر چه نمره مزمودنی از پرسشنامه . داشته باشد را 90تا  15 زای اتواند دامنهباشد که میدهنده میپاسخ

بیرای  . و بیرعاس  بود بیشتر خواهدفرد  دهنده این است که میزان خودشاوفایی دربیشتر باشد، نشان

 2012 بیتچیک و همایاران  روسنجش اقدام برای رشد فردی از پرسشنامه اقیدام بیرای رشید فیردی     

های اقدام برای رشید  سؤال بوده و هدف من بررسی مؤلفه 16پرسشنامه دارای  گردید که این استفاده

 باشد.می (ریزی، استفاده از منابع، رفتار هدفمندفردی  ممادگی برای تیییر، برنامه

 ست.ا شدهگزارش 94/0ی ضریب ملفای کرونباخ پایایی این پرسشنامه با محاسبه
 

 ( ضریب ملفای کرونباخ1شماره  جدول 

 ها متییر پرسشنامهپایایی مؤلفه

 83/0 ممادگی برای تیییر

 84/0 ریزیبرنامه

 80/0 استفاده از منابع

 89/0 رفتار هدفمند

بیرای   ؛ کهبرای تعیین روایی پرسشنامه اقدام برای رشد فردی از روایی محتوایی استفاده شده است

ها ؛ که مقدار من برای همه گویهات اصلاحی اساتید استفاده شده استازنظر. ین پژوهشن در امتعیین 

 .ها استحاکی از روایی محتوایی مطلوب گویهاین  ،دست ممد به 7/0از  بالاتر
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پرسشینامه توسیط میارتین و میارش در     در این پژوهش برای سنجش پایستلی تحصیلی از  همچنین

 در کرونبیاخ  ملفیای  روش بیا  تحصییلی  پایسیتلی  پرسشینامه  پایایی. ( استفاده شده است2008 سال 

 عیاملی  تحلییل  طرییق  از نیز من روایی و شده گزارش 0/80 با برابر( 2008  مارش و مارتین پژوهش

. محاسیبه گردییده اسیت    0/75 و 0/73 ،0/67 00/66 ترتییب  به 14ها گویه از کدام هر برای یدییتأ

 و 0/87 کرونبیاخ  ملفای روش به پرسشنامه این پایایی( 1391  یقرطمان کریمی پژوهشی در همچنین

( 2013  پنتریج تحصیلی اشتیاق پرسشنامه همبستلی از استفاده با ملاکی روایی طریق از را من روایی

 بیه  0/57 کرونبیاخ  ملفیای  روش به پرسشنامه پایایی ضریب نیز حاضر پژوهش در. کرد گزارش 0/56

 .است ممده دست

در جیدول  . تنظییم شیده اسیت    برانیلیان مموزشی  جلساته شده خودشاوفایی که طی مباحث ارائ

 شود.نمایش داده می 2شماره 

 

 ( جلسات و محتوی مموزشی خودشاوفایی2جدول شماره  

 جلسات محتوای آموزشی خودشکوفایی

 اول هاپرسشنامه تامیل -شاوفایی مموزش جلسات روند با اولیه مشنایی –تشایل یک محیط گروهی 

 طیورکلی بیه  –یجاد هیجان مثبت از گذشته تا مینیده  ا. تعریف شاوفایی و بررسی تأثیرات شادی بر زندگی
 هستید شاد اندازه تاچه کنیدمی فار

 دوم

 دارم..( دوست بسیار را جدید چیزهای مموختن من  مموختن –مموزش مشارکت 
 قائیل  اهمییت  مین  بیرای  واقعا  که دارند وجود ما زندگی در افرادی –مموزش تأثیر روابط مثبت بر زندگی 

 هستند

 سوم

 دهیم میی  انجیام  زنیدگی  در منچه هر کنممی فار طورکلیبه –مموزش تائیر درک مفهوم زندگی 
 .هم استم و ارزشمند

 چهارم

بردن از رونید انجیام    لذت بلاه نیست، موفقیت همیشه شدن برنده ایناه –مموزش معنای واقعی موفقیت 
 .بودن اهمیت ارج  دارد هایدر صورت نتیجه ندادن با انرژی بیشتر به دنبال رفع کاستکاری و 

 پنجم

 ششم هاتامیل مجدد پرسشنامه -نظرخواهی گروهی -مرور مطالب جلسات گذشته: معنا

ایناه برنده شدن همیشه موفقیت نیست، بلاه لیذت   -روند جلسه مموزش معنای واقعی موفقیت : دستاورد
هیا بیودن اهمییت    ی بیشتر به دنبال رفع کاستیژصورت نتیجه ندادن با انرو در روند انجام کاری  بردن از

 ارج  دارد

 هفتم

 هشتم هاتامیل مجدد پرسشنامه -نظرخواهی گروهی -تهمرور مطالب جلسات گذش: اختتامیه
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 های تحقیقیافته

مزمون و پیلیری متییرهیای  ون، پسمزمهای پیشمیانلین و انحراف استاندارد نمره 3جدول شماره 

 دهد.ی را در گروه کنترل، خودشاوفایی نشان میلیتحص یستلیپاو  یفرد رشد

 مزمون و پیلیری متییرهای پژوهشمزمون، پسهای پیش( میانلین و انحراف استاندارد نمره3جدول  

 ییخودشاوفاگروه  گروه کنترل  

 انحراف استاندارد نمیانلی انحراف استاندارد میانلین  متییر

 497/6 07/50 457/7 80/46 مزمونپیش یفرد رشد

 288/6 60/55 466/7 20/46 مزمونپس

 046/6 53/56 104/7 90/46 پیلیری

 448/3 80/17 617/4 20/17 مزمونپیش یلیتحص یستلیپا

 266/3 33/24 992/4 73/16 مزمونپس

 348/3 93/24 357/4 13/16 پیلیری

 و گییرد میی  انجیام  مایرر  گیریاندازه با واریانس تحلیل مزمون هایفرضپیش ابتدا قسمت این در

 .گیردمی قرار موردبررسی موردنظر مزمون از استفاده با تحقیق هایفرضیه سپس
 

 مارر گیریاندازه با واریانس تحلیل مزمون هایفرضپیش

 مزمون نرمال بودن توزیع متییرها
 

 اسمیرنوف برای بررسی نرمال بودن توزیع متییرهای پژوهش -وگروف( مزمون کولم4جدول  

 ییخودشاوفا  

 سط  معناداری مماره مزمون

 808/0 112/0 مزمونپیش یفرد رشد

 914/0 097/0 مزمونپس

 766/0 117/0 پیلیری

 839/0 108/0 مزمونپیش یلیتحص یستلیپا

 390/0 160/0 مزمونپس

 954/0 089/0 پیلیری

( 05/0سیط  خطیای مزمیون     تر از ممده بزرگ به دستسطو  معناداری  چون 4با توجه به جدول 

 شود.است پس ادعای نرمال بودن توزیع متییرها پذیرفته می
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 ها:یانسکووارآزمون بررسی همگنی 
 هایانسکووار( مزمون باکس برای بررسی هملنی 5جدول  

 ییخودشاوفا 

M سط  معناداری باکس 

 055/0 974/13 یفرد رشد

 654/0 724/4 یلیتحص یستلیپا
 

سیطو  معنیاداری بیه دسیت ممیده      دار نیسیت   یمعنچون نتایج مزمون باکس  5با توجه به جدول 
 درستی رعایت شده است.ها بهشرط هملنی کوواریانس است(( 05/0 تر از بزرگ

 آزمون کرویت ماچلی:
 مزمون کرویت ماچلی (6جدول  

 ییخودشاوفا 

W معناداری سط  ماچلی 

 913/0 993/0 یفرد رشد

 343/0 924/0 یلیتحص یستلیپا
 

یی چون سط  معناداری حاصیل از مزمیون کروییت میاچلی     خودشاوفا در مداخله 6بر طبق جدول 

باشد، فرض کرویت ماچلی برای این متییرهیا  بیشتر می 05/0از  یلیتحص یستلیپا وی فرد رشدبرای 

ی عیاطف  و یانعااسی  ،یشناختی، خردمندبرای  مزمون از شده است ولی سط  معناداری حاصل رعایت

گیری مارر برای این متییرها، نتیایج  است، لذا در خروجی نتایج تحلیل واریانس با اندازه 05/0کمتر از 

 گردد.گیزر ارائه می -مزمون گرین هاوس
 

 هاآزمون بررسی برابری واریانس

 هالوین برای بررسی برابری واریانس ( مزمون7جدول  

 ییخودشکوفا  

F سط  معناداری 

 567/0 0001/0 مزمونپیش یفرد رشد

 514/0 028/0 مزمونپس

 457/0 036/0 پیلیری

 073/0 477/3 مزمونپیش یلیتحص یستلیپا

 059/0 888/3 مزمونپس

 374/0 816/0 پیلیری
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( اسیت در نتیجیه   05/0تر از سط  خطای مزمیون   ری، بزرگیر سط  معنادامقاد 7بر طبق جدول 

 ها رعایت شده است.فرض برابر بودن واریانس
 

 های پژوهشمزمون فرضیه

 .دارد تأثیر ممل انیفرهنل دانشلاه دختر انیدانشجو یفرد رشد بر خودشاوفایی مموزش 

 یفرد رشد بر خودشاوفایی مموزشگیری مارر اثر نتایج تحلیل واریانس با اندازه ( خلاصه8جدول  

 مجذور اتا سط  معناداری F میانلین مربعات درجه مزادی مجموع مربعات منبع

 670/0 0001/0 834/56 715/87 2 430/175 مرحله

مرحلیییییه   
 گروه

425/195 2 713/97 312/63 0001/0 693/0 

 245/0 005/0 074/9 916/1242 1 916/1242 گروه
 

باشید در  میی  05/0ی کمتیر از  فیرد  رشید داری مربوط به مرحله برای ، سط  معنا8برطبق جدول 

مزمیون و  مزمیون، پیس  این متیییر در مراحیل پییش    هایتوان پذیرفت که بین میانلین نمرهنتیجه می

داری اثیر متقابیل مرحلیه   گیروه و     پیلیری، تفاوت معناداری وجود دارد و همچنین با توجه به معنی

مزمون مزمون، پسپیش این متییر در طی مراحل شود که میزان تیییراته میداری اثر گروه نتیجمعنی

 ممیوزش توان نتیجیه گرفیت   یی یاسان نبوده است، لذا میخودشاوفاو پیلیری، در دو گروه کنترل و 

 هیا باعیث  مؤثر بوده است و با توجه به اختلاف میانلین دختر انیدانشجو یفرد رشد بر ییخودشاوفا

 شده است. یفرد رشدافزایش 

مزمیون،  ی در طی مراحل پیشفرد رشددرصد تیییرات در نمرات  3/69 اتا، مجذور مقدار به توجه با

 .است یی بودهخودشاوفا مموزش از مزمون و پیلیری، ناشیپس
 

 .دارد تأثیر ممل انیفرهنل دانشلاه دختر انیدانشجو یلیتحص یستلیپا بر خودشاوفایی مموزش

 یلیتحص یستلیپا بر خودشاوفایی مموزشگیری مارر اثر تحلیل واریانس با اندازه ( خلاصه نتایج9جدول  

 مجذور اتا سط  معناداری F میانلین مربعات درجه مزادی مجموع مربعات منبع

 651/0 0001/0 340/52 011/92 2 022/184 مرحله

مرحلیییییه   
 گروه

200/294 2 100/147 678/83 0001/0 749/0 

 359/0 0001/0 715/15 500/722 1 500/722 گروه
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باشید  میی  05/0کمتر از  یلیتحص یستلیپاسط  معناداری مربوط به مرحله برای  9برطبق جدول 

مزمیون و  مزمیون، پیس  این متییر در مراحل پیش هایتوان پذیرفت که بین میانلین نمرهدر نتیجه می

داری اثیر متقابیل مرحلیه   گیروه و     یپیلیری، تفاوت معناداری وجود دارد و همچنین با توجه به معن

مزمون مزمون، پسپیش این متییر در طی مراحل شود که میزان تیییراتداری اثر گروه نتیجه میمعنی

 ممیوزش توان نتیجیه گرفیت   یی یاسان نبوده است، لذا میخودشاوفاو پیلیری، در دو گروه کنترل و 

هیا  ثر بوده است و با توجه به اختلاف میانلینمؤ دختر انیدانشجو یلیتحص یستلیپا بر ییخودشاوفا

 شده است. یلیتحص یستلیپاافزایش  باعث

در طیی مراحیل    یلیتحصی  یسیتل یپادرصد تیییرات در نمیرات   9/74 اتا، مجذور مقدار به توجه با 

 .است یی بودهخودشاوفا مموزش از مزمون و پیلیری، ناشیمزمون، پسپیش

 

 گیریبحث و نتیجه

تییییر طیرز   . نباشد بلوییم خود شاوفایی مستلزم تیییر در طرز فار ما از زندگی اسیت شاید ایراق 

این خود شیامل تییییر از   . توان به زندگی دادتوان از زندگی به دست مورد به منچه میفار از منچه می

ی عمودی زنیدگی اسیت کیه بیر نیازهیای      بعد افقی درگیر شدن با موفقیت و مسایش دنیوی به شیوه

دارد ی فیرد بیرای معنیا، رشید فیردی و خیدمت بیه چییزی مقیدس ییا بیالاتر از خیود تمرکیز              معنو

تیوان از  توان گفت خودشاوفایی یک فرایند خودسیازی اسیت کیه من را میی    پس می. (2021وونگ، 

های مادی و معنوی دانست که یه راه برای ایجاد من وجود دارد: ابراز های بالقوه فرد در واقعیتتوانایی

 (.2015شوکینا، نفس  خودسازی و تحقق و تعالی  خود،

 ایین متیییر در طیی مراحیل     تیوان پیذیرفت کیه مییزان تییییرات     های مماری، میی در تبیین یافته

تیوان  یی یاسان نبوده است، لذا میخودشاوفامزمون و پیلیری، در دو گروه کنترل و مزمون، پسپیش

میؤثر بیوده اسیت و بیا توجیه بیه        دختر انیشجودان یفرد رشد بر ییخودشاوفا مموزشنتیجه گرفت 

هیای قیادری و همایاران    نتایج با برخی یافته. شده است یفرد رشدافزایش  ها باعثاختلاف میانلین

(، دانیلیوا و  1386(، عسیلری و همایاران    1396  یبیاقر (، دریاب و 1396  یفار(، حیدری و 1398 

 ( همسو بود.2012( و رافاییل و وارگز  2019  یلوادانریامن و 

. حیال کیاملی دارنید   العاده و درعینهای خارقتوان گفت افراد خودشاوفا ویژگیدر تبیین نتایج می

( اصطلا  تجربه عرفانی یا تجربه اوج را 1964مزلو  . ها داشتن تجربه عرفانی استیای از این ویژگی
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تجربیه ایین حالیت همیان     برای تعریف بالاترین لحظه شادی و رضایت ابداع کیرد و اذعیان داشیت    

سازند تیا  به عبارتی خودشاوفایی نیازی است که افراد را قادر می. بالاترین سط  رشد شخصیت است

های خودمگاهی بیه دسیت   ها و شایستلیطور کامل بشناسند، در مورد مهارتگوهر وجودی خود را به

 کارگیرند.رشد فردی به ها را برای رسیدن به وضعیت مطلوب در زندگی و رسیدن بهمورند و من

 اسیتبلتون و باشید   مموزان چیالش برانلییز   تواند برای همه دانشانتقال از دبیرستان به دانشلاه می

شیود و  موجب اخیتلال در انتقیال بیه دانشیلاه میی      هاچالشتوجهی به این بی. (191،2014همااران 

همایاران  بیایر و  دهد  ار میپایستلی تحصیلی و موفقیت تحصیلی دانشجویان را در معرض خطر قر

این متییر در مراحل  هایتوان پذیرفت که بین میانلین نمرههای مماری، مییافته ( برطبق192،2019

 ممیوزش تیوان نتیجیه گرفیت    مزمون و پیلیری، تفیاوت معنیاداری وجیود دارد و میی    مزمون، پسپیش

هیا  و با توجه به اختلاف میانلین مؤثر بوده است دختر انیدانشجو یلیتحص یستلیپا بر ییخودشاوفا

(، 1398هیای قیادری و همایاران     نتایج با برخیی یافتیه  . شده است یلیتحص یستلیپاافزایش  باعث

(، دانیلیوا و ریامین و   1386(، عسلری و همایاران   1396  یباقر(، دریاب و 1396  یفارحیدری و 

تیوان گفیت افیراد خودشیاوفا     یین نتایج میدر تب. ( همسو بود2012( و رافاییل و وارگز  2019  یلوادان

های تیازه، پیذیرش واقعییات زنیدگی و     اشتیاق به دست موردن تجربیات جدید، مماده فراگیری مهارت

زمانی که احساس اشتباه یا خطا در تصورات خود نمودند بلافاصله سعی در تیییر من . ابتاار عمل دارند

بنابراین دانشیجویان  ؛ (1984نمایند  مک کری وکاستا، میی ترس امور تازه را جذب جابهنمایند و می

طیور  هایی که در زندگی روزمره تحصیلی منان بیه خودشاوفا، توانایی یلبه بر مشالات، موانع و چالش

 دهد را دارا بوده به لحاظ تحصیلی پایسته هستندمعمول رخ می

 استفاده دهی خود گزارش ابزار از حاضر پژوهش در. دارد هاییمحدودیت خود بطن در پژوهشی هر

 در شیود میی  پیشینهاد  رو،یین ازا باشید؛  داده قیرار  تحیت تیأثیر   را پیژوهش  نتایج است که ممان شد

 روانشناسیان  و مسیئولان  بیه . شیود  اسیتفاده  نییز  مصیاحبه  نظیر های دیلراز روش متی هایپژوهش

 دهند. ترتیب دانشجویان برای ذهن مگاهی ارتقای جهت را هملانی هایشود، مموزشمی پیشنهاد
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 ترجمه گوگل هست

The effectiveness of self-actualization training on students' personal 

growth and academic persistence 

Khadijeh mossavi, Shaban Heidary, Seyedeh Olia Emadian 

Abstract 

The present study was conducted with the aim of measuring the effectiveness 

of self-actualization training on personal growth and academic persistence of 

female students of Amol Farhangian University. The research method was semi-

experimental with pre-test, post-test and control-test in two experimental and 

control groups. From among the statistical population of the present study, a 

statistical sample of 30 female students (15 in the experimental group and 15 in 

the control group) was selected through g power software in the academic year 

of 1400-1401. Brannigan's self-actualization questionnaire was used to collect 

data, Rubicchek et al.'s questionnaire was used to measure individual growth and 

Martin and Marsh's academic persistence questionnaire was used to measure 

academic persistence. Descriptive statistics and inferential statistics (repeated 

measurement variance analysis) were used for data analysis and the data were 

analyzed using SPSS software. The results showed that there is a significant 

difference between the average scores of the variables in the pre-test, post-test 

and follow-up stages, and it can also be said that the changes in these variables 

during the pre-test, post-test and follow-up stages were not the same in the two 

control and experimental groups, so we can conclude that self-actualization 

training has been effective on personal growth and academic persistence. 

 

 


