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 چکيده
 انگیزش و شناختی بار بر گریتبیینهای حل شده و مثال آموزش یاثربخش یبررسحاضر با هدف  مطالعه    

 هایطرح نوع از آزمایشیصورت گرفت. طرح پژوهش نیمه انگلیسی زبان درس آموزش در وزانآمدانش درونی

 -گریعادی، گروه خودتبیین -گریگروه خودتبیینگروه  0بود که طی آن به  1×1 یافتهتعمیم تصادفی بلوکی

 هیکل یآمار جامعه. ددار تقسیم شدنغلط -های آموزشیعادی و  گروه تبیین -های آموزشیدار، گروه تبیینغلط

نفر( به روش  34نفر )هر گروه  214بود.  2396-90 یلیتحص سال در سمنان شهرستان هشتم مقطع آموزاندانش

 دروس مسائل حل مورد در آموزشعنوان نمونه انتخاب شدند. منابع کشی بهگیری تصادفی و با روش قرعهنمونه

 و پس شناختی بار پرسشنامه. قبل و بعد از مداخله، شد ارائه وزانآمدانش به شده حل هایمثال شیوه به انگلیسی

( اجرا شد. میزان ضریب پایایی با روش آلفای 1449) دیسویك و کواس درونی انگیزش( و 2993مرینبوئر )وان

گزارش شد و روایی محتوایی و  03/4و در پرسشنامه انگیزش درونی  94/4کرونباخ در پرسشنامه بارشناختی 

 انسیوار لیتحل آزمون و اریمع انحراف و نیانگیم از هاداده تحلیل جهتآن نیز مورد تایید قرار گرفت. صوری 

های آموزشی میانگین تبیین که داد نشان نتایج. شد استفاده SPSS-23 افزار نرم از استفاده با دوراهه

( است. 14/20±34/1دار )لطی غشدههای حلی عادی بیشتر از مثالشدههای حل( در مثال70/1±55/20)

ی شدههای حل( بیشتر از مثال04/11±17/3دار )ی غلطشدههای حلگری در مثالهمچنین میانگین خودتبیین

 بر مؤثر راهكارهای عنوانبه تواندمی گریتبیین آمده، دستهب( است. با توجه به نتایج 45/20±22/3عادی )

 .گیرند قرار استفاده مورد انگلیسی زبان درس آموزش در انآموزدانش شناختی بار و درونی انگیزش

 .درونی انگیزش شناختی، بار گری،تبیینهای حل شده، مثال :واژه ها کليد
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 مقدمه
 میزان به آموزان،دانش توسط تربیتی و علمی هایفعالیت و آموزشی هایشیوه انواع پردازش
 (.1411، 2)سومرز و همكاران .دارد نیاز شناختی بار از معینی

هایی که اخیرا پژوهش های قابل توجهی در طراحی آموزشی مطالب درسی و یكی از نظریه

ی روانشناس درآموزان به خود اختصاص داده است، نظریه بار شناختی است. های شناختی دانشفعالیت

تئوری بار شناختی برای  .اشاره دارد حافظه کاری به میزان استفاده شده از منابع ، بار شناختیشناختی

بار  و به منظور کاهش جان سوئلر توسط حل مسئله هبر اساس مطالع 2904اولین بار در اواخر دهه 
  .شناختی در هنگام یادگیری در دانش آموزان ایجاد شد

فهم موضوعات، مطالب و موضوعات مختلف نیازمند ایجاد ارتباط میان اطلاعات مختلفی است 
-طور فوری دریافت میهزمانی که ما اطلاعاتی را ب. که در حافظه فعال و حافظه دراز مدت وجود دارد

آن، اطلاعاتی را از حافظه دراز مدت بازخوانی می کند، آن ها را کنیم، ذهن برای معنا بخشیدن به 

شود لازم است پیش زمانی که اطلاعات جدیدی ارائه می .کندکنار هم قرار داده و سازماندهی می
نیازهای آن نیز مطرح شود چرا که در صورت عدم اطلاعات و داده های کافی معنا سازی و فهمیدن 

 (.1412)عرب عامری و کدیور،  اهد شدبسیار سخت و غیر ممكن خو

زمانی که اطلاعات ارائه شده جدید  .رابطه بین حافظه فعال و درازمدت یك ارتباط دو طرفه است
ناآشنا باشد ذهن سعی می کند از اطلاعات انباشته شده در حافظه دراز مدت استفاده کند و زمانی که 

فی نباشد ذهن به حافظه فعال مراجعه می کند، اطلاعات موجود در حافظه درازمدت برای فهمیدن کا
در واقع حافظه فعال با دریافت اطلاعات جدید تقویت می شود. ولی اگر تمام اطلاعات لازم نیز ارائه 
شود و سازماندهی آن درهم ریخته و نامناسب باشد باعث سردرگمی و ابهام و در نتیجه عدم درک 

اساس این نظریه نقش های متفاوتی که حافظه فعال و بر  .(2397)عبدی و رستمی،  صحیح می شود
حافظه بلندمدت در ذهن بشر ایفا می کند موجب به وجود آمدن دسته بندی انواع بار شناختی شده 

از عناصر و نحوه  3از پیچیدگی ذاتی محتوای آموزشی و بار شناختی بیرونی 1است. بار شناختی درونی
به  0یادگیرنده نشأت می گیرد. همچنین بار شناختی مطلوبطراحی آموزشی محتوا و ارائه آن به 

تلاش های ذهنی یادگیرنده گفته می شود که برای یادگیری محتوای آموزشی جدید و برای 
 (.1429، 5شود )زونگن و همكارانهای ذهنی تحمیل میوارهخودکارسازی یادگیری خود و کسب طرح

                                                           
1 . Somers et al 
2. Intrinsic 
3. Extraneous 
4 . Germane 
5 . Zhonggen et al 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C_%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%AE%D8%AA%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C_%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%AE%D8%AA%DB%8C
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https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%86_%D8%B3%D9%88%D8%A6%D9%84%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%86_%D8%B3%D9%88%D8%A6%D9%84%D8%B1
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باشد که توسط ادوراد ت تحصیلی، انگیزش درونی مییكی از متغیرهای مرتبط با یادگیری و پیشرف
 اثربخشی و کارآیی برای فراگیران انگیزش مناسب حلیلت و شناختمطرح شد.  2905دسی در سال 

 به باید شناختی، عوامل کنار در بنابراین،. است برخوردار زیادی اهمیت از یادگیری و یاددهی هایفعالیت
 انگیزش د.کر توجه است درس به نسبت آنان انگیزش و علاقه شامل که یادگیرندگان عاطفی هایویژگی
 قرار تأثیر تحت محیط آموزشی در را یادگیرندگان رفتار که است ایتكانه قدرتمند منابع ترینمهم از یكی
 یك به درونی (. انگیزش2397)عبدی و رستمی،  کندمی تعیین را رفتار پایداری و قدرت و دهدمی

 به عمل انگیزه، دیگر عبارت به. شودمی گفته درونی پاداش یا فطری گرایش توسط شده هدایت عملكرد
 این. است بخش رضایت برایش آن انجام و گیردمی نشات شخص درون از آن به میل که است رفتاری
 پیامدی به رسیدن برای رفتار یك به عمل شامل بیرونی انگیزش دارد؛ مغایرت بیرونی انگیزش با مسئله
 از را درونی هایپاداش درونی، انگیزش. است شدن تنبیه و جریمه از گریختن یا و بیرونی پاداشی رجی،خا

دهد که هیچ نوع میزمانی رخ  انگیزه درونی .(2044دهد )نادمی و همكاران، می تمیز بیرونی هایپاداش
 از رفتارها یانگیزه اشند،ب داشته درونی یانگیزه که زمانی. پاداش و پیامد خارجی وجود نداشته باشد

 (.1411، 2)دای و همكاران گیردمی سرچشمه افراد درونی خواست
افراد با انگیزه درونی، اعتماد به خود بالا، شایستگی، اشتیاق، علاقه و به طور کلی بهزیستی ذهنی 

ی است که به بالاتری نسبت به افراد با انگیزه بیرونی نشان می دهند. انگیزش درونی، انگیزشی طبیع
طور خود انگیخته از نیازهای افراد به شایستگی و خود پیروی به وجود می آید. بنابراین، رویدادهای 

ها برای کمك به بیرونی نمی توانند در افراد انگیزش درونی به وجود آورند، ولی می توان از آن
توان علاوه بر انگیزش بیرونی،  انگیزش درونی استفاده کرد. یعنی با استفاده از رویدادهای بیرونی می

انگیزش درونی، موجب  (.2044)دیناروندپور و احمد محمودی، بر انگیزش درونی افراد نیز افزود
چنین تحرک لازم برای به پایان رساندن همراه با برانگیختگی، جهت و پایداری رفتار می شود. هم

عینی از شایستگی را به وجود می موفقیت در یك تكلیف، رسیدن به هدف یا دستیابی به درجه م
 (.1412، 1)بایلی و همكارانآورد

 دائمی تغییرات ایجاد به منجر که نمود خواهد حفظ را خود کارکردی اصالت هنگامی یادگیری،
 حل و گریخودتبیین نظیر هاییچاشنی با یادگیری که شد خواهد میسر زمانی دائمی تغییرات و گردد
راهكارهای پیشنهاد شده جهت کاهش تلاش ذهنی یا بار شناختی غیر  یكی از. گردد همراه مسأله

های آموزشی سبب آموزش اصول انتزاعی می است. ارائه مثال 3های آموزشیضروری، استفاده از مثال
شود که برای یادگیری لازم است و توجه یادگیرنده را به جای تمرکز بر موارد غیر ضروری، بر 

                                                           
1 . Dai et al 
2 . Bailey et al 
3 . Worked example 
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(. هنگامی که 1411، 2واره ها معطوف می نماید )پیترزیلادرک طرحاطلاعات مورد نیاز برای 
و مقایسه سوال با روش  1یادگیرنده با سوالی مواجه می شود، سعی می کند تا با تحلیل غایت محور

های حل مسأله ای که آموخته است به سوال پاسخ دهد؛ گرچه این شیوه در پاسخ به سوالات 
ناختی زیادی را بر یادگیرنده تحمیل می کند و می تواند یادگیری را ناشناخته مناسب است اما بار ش

مختل نماید. استفاده از مثال های آموزشی می تواند از بروز چنین مشكلی جلوگیری نماید )عرب 
 (. 1412عامری و کدیور، 

امروزه مثال های آموزشی به عنوان یك روش تدریس نیز مطرح می باشند و به شیوه های      
تلفی برای تسهیل یادگیری مورد استفاده قرار می گیرد. مطالعات مختلف نشان داده اند که آموزش مخ

از طریق ارائه مثال در مقایسه با آموزش از طریق ارائه راه حل، در میزان یادگیری و کاهش بار 
ی به بررسی ا،  در مطالعه3(. سواهیر، اوزدمیر و باتورای1440شناختی مؤثرتر است )پس و همكاران، 

ها آموزان پرداختند. آنتأثیر آموزش از طریق ارائه مثال همراه با طرح مسأله بر میزان یادگیری دانش
نتیجه گرفتند که ارائه مثال و طرح مسأله در مقایسه با ارائه مثال به تنهایی، تأثیر بیشتری بر یادگیری 

ا کسب می نمایند بهتر می توانند برای حل دارد چرا که یادگیرندگان از دانشی که در مطالعه مثال ه
 (.1411مسائل جدید استفاده نمایند )سواهیر، اوزدمیر و باتورای، 

در زمینه شیوه استفاده از مثال در ارائه محتوای آموزشی و تأثیر آن بر میزان یادگیری یادگیرندگان      
و  0انجام شده است. فان مرین بوئر در دروس ریاضی، فیزیك و برنامه نویسی رایانه ای نیز مطالعاتی

همكاران در مطالعه ای به بررسی تأثیر روش مثال تكمیل کردنی در مقایسه با روش حل مساله سنتی 
در درس برنامه نویسی رایانه پرداختند. آنها نتیجه گرفتند که آموزش از طریق ارائه مثال های کامل 

(. روش های سنتی 1412ارد )عرب عامری و کدیور، کردنی تأثیر بیشتری بر یادگیری یادگیرندگان د
آموزش از طریق حل مسأله و ارائه مثال به صورت حل شده باعث می شود یادگیرنده به طور همزمان 
به موضوعاتی چون هدف مسأله، تفاوت راه حل ها و عملیات حل مسأله توجه نماید و فضای کمی 

ب افزایش بار شناختی و اختلال در یادگیری می شود. واره داشته باشد و این خود موجبرای درک طرح
برخی شواهد تجربی نشان داده اند که آزمودنی هایی که از طریق مثال های حل شده متنوع آموزش 
دیده بودند در مقایسه با کسانی که با روش های مرسوم مثل سخنرانی آموزش دیده بودند، یادگیری 

مثال های تكمیل کردنی با محدود کردن فضای جستجوی مسأله سریع تری داشته اند اما استفاده از 

                                                           
1 . Petrzela  
2 . Means-ends 
3 . Cevahir, Ozdemir & Baturay 
4 . Van Merrienboer 
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توجه یادگیرنده را بر روی حالت های مختلف مسأله و راه حل های مربوط به آن معطوف می نماید 
 (. 1440، 2)پس و همكاران

نظریه بار شناختی، بار شناختی مربوط و برونزاد را به عنوان آوندهای مرتبط با هم در نظر می 
ه کاهش در بار شناختی برونزاد منابع شناختی را برای افزایش در بار شناختی مربوط آزاد می گیرد ک

(. برای مدیریت بار حافظه کاری و تسهیل تغییرات مرتبط با یادگیری در 1440کند )پاس و همكاران، 
ل شده مثال های ح»حافظه بلندمدت، حذف و کاهش بار شناختی برونزاد باید در اولویت اول باشد. 

(. مثال های حل 1447ابزار مؤثری برای کاهش بار شناختی برونزاد است )پاس و فان گگ، « ناقص
شده ناقص تلاش ذهنی را کاهش و عملكرد را افزایش می دهند. ساختار شناختی بدست آمده از 
مطالعه مثال های حل شده ناقص، دانش پایه مؤثرتری برای حل مسأله تولید می کنند. همچنین 
علاوه بر تلاش ذهنی کمتر و عملكرد بیشتر، مطالعه مثال های حل شده ناقص زمان آموزش را نیز 

 (.2391کاهش می دهند )طباطبایی و همكاران، 

ها را تشریح نمی کنند، یادگیرندگان اما این که مثال های حل شده ناقص، فرآیند زیربنایی راه حل
ای حل شده مشكل دارند، هیچ اطلاعی در مورد در انتقال مهارت های بدست آمده از مثال ه

چگونگی و چرایی حل یك مساله با یك روش مشخص فراهم نمی آورد و در نتیجه در گسترش روان 
بنه مناسب برای عملكرد، یادگیری و استدلال و تسهیل یادگیری عمیق و انتقال شكست می خورند. 

ستفاده از مهارت فراشناختی خود تبیین گری یكی از راهبردهای پیشنهاد شده برای حل این مشكل ا
(، در مطالعه خود 1412(. عرب عامری و کدیور)2390توسط یادگیرنده است )شاه امیری و همكاران، 

( در 2397های حل شده بر بار شناختی تاثیر دارد. قنبری و همكاران )گری و مثالدریافتند که تبیین
زشی را در کاهش بار شناختی و بهبود یادگیری دانش های آموپژوهش خود نشان دادند که تبیین
 آموزان با دانش قبلی بالا مؤثر است.

اند، چه را آموختهگری است که در آن یادگیرندگان آنگری، یك نوع از تكنیك تبیینخودتبیین     
شوند. دهند و در نتیجه یادگیرندگان در یك یادگیری فعال درگیر میبه خودشان توضیح می

کند تا از طریق تولید تبیین، گری یك فعالیت استنباطی سازنده است که یادگیرنده سعی میدتبیینخو
اطلاعات جدیدی ایجاد نماید. در خودتبیین گری، چندین فعالیت شناختی کلیدی شامل یكپارچه 

دانش  کردن اطلاعات با مواد مطالعه، یكپارچه کردن اطلاعات جدید با اطلاعات قدیم، مهار و اصلاح
نادرست و تولید استنباط برای پر کردن اطلاعات مفقوده وجود دارد. ترغیب یادگیرندگان به تولید 
های تبیین برای مواد یادگیری در هنگام مطالعه ابزار مؤثری برای ارتقاء یادگیری و انتقال در حوزه

بیین می کنند و توجه متعدد دانش است. بهترین یادگیرندگان همزمان مواد درسی را برای خودشان ت

                                                           
1 . Paas et al 
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( و محمدی 2396پور و همكاران )قدم هایی برای هر مرحله از اقدام )راه حل( فراهم می آورند.
های حل گری و مثالتبیینهای خود شنان دادند که ( در بررسی2391بقال، حاتمی و اسدزاده )درویش

 تاثیر دارد. شده بر انگیزش درونی

هش خود درباره استفاده از خودتبیین گری در هنگام نقشه کشی ( در پژو1449هیلبرت و رنكل ) 
مفهومی دریافتند که بار شناختی در گروهی که مثال های حل شده درباره نقشه کشی مفهومی به 
خود تبیین گری نیز مبادرت می ورزیدند، پایین تر بود. ولی فقط گروه مطالعه مثال های حل شده که 

که بار شناختی بیشتری را در هنگام مطالعه تجربه رغم ایند )علیگری می پرداختنبه خودتبیین
های بار شناختی خود توانستند برای یادگیری مولد بهره ببرند و میانگین عملكرد کردند(. از ظرفیت

پرداختند، بسیار های حل شده مییادگیری این گروه در مقایسه با گروهی که فقط به مطالعه مثال
راین، مطالعه آنها ضرورت استفاده از ترغیب به خودتبیین گری برای استفاده از تمامی بالاتر بود. بناب

 (.2391منافع نقشه کشی مفهومی را مورد تأکید قرار داده است )طباطبایی و همكاران، 

گری گری، ارائه تبیین های آموزشی است. در حالی که اهمیت عمده خودتبییننوع دیگر تبیین   
های آموزشی به تنهایی اثر های آموزشی، اغلب ناامیدکننده است. تبیین؛ اثر تبیینتأیید شده است

های آموزشی مثبت ندارد و به نظر می رسد یك نوع بازخورد برای تولید خود تبیین گری باشند. تبیین
 (. 1411، 2باشد )ایكسو و همكارانگری یادگیرنده میحمایت کننده فعالیت خود تبیین

 کهاين به توجه با و آموزان دانش اهميت افت تحصيلی در و شيوع ميزان به توجه با

 و کنندمی تجربه را خودتعيينگری از تریپايين سطوح در درس زبان انگليسی آموزاندانش

 اين به بيشتر توجه و مناسب کارهایهای حل مسئله کمتربی برخوردارند، لذا راهاز مهارت

این  یبررسبنابراین، این پژوهش در صدد . باشدمی ایجامعه ره در مهم و ضروری امری مسأله

-دانش درونی انگیزش و شناختی بار بر گریتبیینهای حل شده و مثال آموزش سوال است که آیا

 تاثیر دارد؟ انگلیسی زبان درس آموزش در آموزان
 
 
 
 
 
 

                                                           
1 . Xu et al 
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 روش
دو که در آن بود  1×1 یافتهتعمیم تصادفی بلوکی هایطرح نوع از آزمایشیروش این پژوهش نیمه

شده باا دو  های حلو مثال( آموزشی هایتبیین -1 و گریخودتبیین -2) سطح دو با گریتبیینعامل 
های مختلف این متغیرها لازم بود تا دار( وجود داشت. برای مطالعه ترکیبغلط -1عادی و  -2سطح )
 -هاای آموزشای  دار، تبیاین غلاط  -گاری عادی، خودتبیین -گریگروه با شرایط کاربندی خودتبیین 0

دار بررسی شوند. در این مطالعه، علاوه بر اثرهای سااده متغیرهاای   غلط -های آموزشیعادی و تبیین
 مستقل، اثر متقابل بین این دو متغیر نیز بررسی شد.

 90-96هشتم شهر سمنان در سال تحصیلی  هپای آموزاندانش شامل پژوهش حاضر یجامعه آمار
با توجه  .مشغول به تحصیل بودندغیردولتی  در مدارس نفر 236و  دولتیدر مدارس نفر  2129 بود که
-و مثاال  آموزشی( های تبیین -1 و گریخودتبیین -2) گرینیتبب متغیرهای مستقل شامل کهنیبه ا

منتساب   یگمارش تصادف وهینفر به ش 34 دار( بود برای هر سطح،غلط -1عادی و  -2شده )های حل
ها صورت گروهی به آننفر در نظر گرفته شد و آموزش به 214که در مجموع حجم نمونه برابر  د،شدن

، جنسیت دختر و پایه هشتماز اشتغال به تحصیل در  بودند عبارتبه مطالعه معیارهای ورود  . ارائه شد

-مداخلاه  افات یعدم تمایل به شرکت در مطالعه، درچنین هم .رضایت آگاهانه جهت شرکت در مطالعه

مثل  ژهیو هایجشنواره و هاپژوهش حاضر، شرکت در برنامه یهمزمان با اجرا یو درمان یآموزش های
بود: الف(  یلپژوهش شامل موارد ذ ینا یملاحظات اخلاقمعیارهای خروج را تشكیل دادند.  ی،خوارزم
و  یاصاول رازدار  خود شارکت کردناد. ب( دربااره    یلو تما یارکنندگان در پژوهش با اختشرکت یهکل

اطلاعات به صورت محرماناه   یهداده شد که کل اطمینان آنان به کنندگانشرکت یتمحرمانه بودن هو
و تشكر باه عمال آماد. د(     یراز شرکت کنندگان در پژوهش تقد وزشآم یانخواهد ماند ج( در پا یباق

 .ینددانه گروه را ترک نماآزا توانندیکه از ادامه مشارکت منصرف شدند، م یشرکت کنندگان هر زمان

 ابزار پژوهش 

 :است شده استفاده ابزارها نیا از اطلاعات یآورجمع یبرا

 ارائه 2993در سال  پس وسیله به که شناختی بار ذهنی بندیدرجه پرسشنامه، اینبار شناختی: 

 خواسته آموزانشد از جلسه هر پایان در که ترتیب بدین. است داده قرار گیریاندازه مورد را است، شده
( زیاد بسیار ذهنی تلاش) 6 تا( کم بسیار ذهنی تلاش) 2 از ایدرجه 6 بندیدرجه مقیاس یك در شد
 هامثال اندازه چه تا) اندداده انجام ذهنی تلاش اندازه چه تمرینات حل با که دهند پاسخ سوال این به
 بار سنجش منظوربه انتقال آزمون مسائل حل از بعد شناختی بار پرسشنامه(. یافتند دشوار را تمرینات و

 آلفای میزان مرینبوئر، ون و پس مطالعه در. گرفت قرار هاآزمودنی اختیار در آزمون هنگام در شناختی
در  (.1440 پس،) بود شده گزارش 01/4 و 94/4 ترتیب به شناختی بار گیریاندازه مقیاس کرونباخ
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به دست آمد. روایی محتوایی آن نیز مورد  06/4لفای کرونباخ این پژوهش نیز میزان پایایی با روش آ
 تایید قرار گرفت.

 7 استاندارد پرسشنامه از درونی انگیزش سنجش منظور به انگيزش درونی:پرسشنامه 

 در کنندگانشرکت. شد استفاده است، شده تدوین( 1449) دیسویك و کواس توسط که ای¬ماده
. دادند پاسخ آن به موافقم بسیار 5 تا مخالفم بسیار 2 از لیكرت یادرجه پنج مقیاس یك روی پژوهش
 پژوهش در پرسشنامه این کرونباخ آلفای. بود برخوردار روایی از بودن استاندارد دلیل به پرسشنامه این

در این پژوهش نیز میزان پایایی با  .بود مطلوب حد در و 03/4 با برابر( 2390) سماوی و نجارپوریان
 به دست آمد. روایی محتوایی آن نیز مورد تایید قرار گرفت.  04/4ای کرونباخ روش آلف

 روش اجرا
ای در نظار  زمان اجارای آزماایش باه گوناه    روش اجرای این پژوهش بدین ترتیب بوده است که 

باشند. باا  پاسخ داده را نیز ها آنرا خوانده باشند و مسایل  یقبل مشابه ها دروسگرفته شد که آزمودنی
را به پژوهشگر واگذار نماید. لذا موعد زمانی در مراجعاه   های بعدمعلم هماهنگ شد که تدریس بخش

ساپس   محتوی آماوزش و  مناسب،با فاصله مكانی  و تناسببه کلاس درس با حضور در سالن نسبتاً م
لاً تصاادفی  کام کنند،ها کدام محتوی را دریافت یك از گروهکه کداماین .ارائه شد مربوطههای آزمون

های دقیق اجارای  بود. اجرای آزمایش در سه مرحله کلی، پیش از آموزش، آموزش و آزمودن بود. گام
کاه  آزمایش بدین صورت بود. در گام نخست، آزمایشگر هدف از حضور شرکت کنندگان را با بیان این

تمرکاز بیشاتر دعاوت     ها را بهاست، توضیح داد و آن موضوع زبان انگلیسیها در مورد یك این برگه
گوناه اساتدلال یاا عملای را     پاسخگویی به سئوالات هایچ  ها خواسته شد در حین مطالعه وکرد. از آن

ها خواسته شد تا با دقت مطالعه نمایند و از آن. شان منجر شودانجام ندهند که به حواس پرتی دوستان
هاا  . درباره عدم محادودیت زماانی باه آن   ها در برگه ها خواسته شده، انجام دهندکارهایی را که از آن

ها محتاوای  ها بود. در این مرحله آزمودنیتوضیح داده شد. گام دوم، ارائه محتوی آموزشی به آزمودنی
کردند. در گام سوم، پس از پایان مطالعه محتوی آموزش، پرسشنامه مربوط به گروه خود را مطالعه می

هاا در هنگاام مطالعاه    نای صارف شاده از طارف آن    که هدفش سنجش میزان تلاش ذه-بارشناختی
عد از پاسخگویی به پرسشنامه سانجش بارشاناختی در گاام چهاارم،     ب ارائه شد. -محتوی آموزشی بود

ها در آزمایش قدردانی به عمل آمد. در نهایت از حضور آنپرسشنامه انگیزش درونی را تكمیل نمودند. 
 شد وداده می ،و تبیین محتوای آموزشیکافی جهت مطالعه ها وقت به منظور کنترل زمان، به آزمودنی

ای وجود ندارد. مدت زمان اجارای  ها گفته شد که محدودیت زمانی در هیچ مرحلهبه طور واضح به آن
 دقیقه بود. 05های مطرح شده، از گویی به  پرسشنامهآزمایش وپاسخ
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مل سه مثال حل شده بود کاه در آن  مطالب و مواد مورد نیاز برای طرح آزمایش مطالعه حاضر شا
از کتاب زبان انگلیسی پایه هشتم تدریس شده بود. مثال حل شده از این بخش « سلامت من»بخش 

شد و ساپس ساه   ها( تدریس میبه این صورت بود که ابتدا سه جمله در مورد سلامت بدن )و بیماری
مثال حل شده به دو صورت مثال حال   جایی که قالبشد. از آنجمله بر اساس آن گام به گام حل می

عنوان پاسخ در نظر شده معمولی و مثال حل شده ناقص است، در مثال حل شده ناقص، کلماتی که به
شد و در ابتدای پرسشنامه از شدند و جای خالی در نظر گرفته میگرفته شدند، از متن سؤال حذف می

 یب افعال از است عبارت شده حل مثال محتواید. شد تا جاهای خالی را تكمیل نماینها خواسته میآن
 نیتمار  دو ساپس  و اسات  شده حل قدم به قدم مثال كی ابتدا که یسیانگل زبان در قاعده با و قاعده
 شاده  حل هایمثال. دینما حل یو را نیتمر دو سپس و بخواند آنرا دیبا فقط آموزدانش که شده هیارا
گری از آزمودنی ها به منظور تعیین تبیین .است شده ساخته پس و سوئلر یالگو براساس پژوهش نیا

های حل شده ضرورت و زمان استفاده از هر مرحلاه از راه  خواسته شده است تا در هنگام مطالعه مثال
 حل را بیان نمایند و ارتباط هر مرحله از راه حل را با ارائه راه حل نهایی بنویسند.

افعال بی قاعاده  نظر گرفته شد که آزمودنی ها دروس قبل از زمان اجرای آزمایش به گونه ای در 
باشند. با پاسخ داده را نیز افعال بی قاعده و با قاعده را خوانده باشند و مسایل قبل از بخش  و با قاعده

فارا رساید،    ایان ناوع افعاال   معلم هماهنگ شد که وقتی به این مرحله رسید و در واقع زمان تدریس 
به پژوهشگر واگذار نماید. لذا موعد زمانی اجرای آزمایش در هفته دوم اسفند باه  تدریس این بخش را 

آماوزان  بعد تا شروع هفته سوم فروردین بوده است. در مراجعه به کلاس درس بر حسب تعاداد داناش  
و باا حضاور در ساالن نسابتاً      تقسیم می شادند  نفره 7یا  6گروه تقریباً مساوی  0ها به آن کلاس آن

 سپس آزمون های پژوهشی را دریافت کردند.  با فاصله مكانی از یكدیگر محتوی آموزش و و تناسبم
 انسیا وار لیا تحل آزماون  و اریمع انحراف و نیانگیم یمرکز هایشاخص از هاداده فیتوص جهت
داری در معنای  45/4کمتار از   Pمیازان  . شد استفاده  13 نسخه  SPSS افزار نرم از استفاده با دوراهه
 گرفته شد. نظر
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 هایافته
، شرکت داشتند. در سمنان شهرستان هشتم مقطع آموزاندانشنفر از  214در این مطالعه تعداد  

 متغیرهای پژوهش آمده است. استاندارد انحراف و میانگین، 2 جدول شماره
 های توصیفی متغیرهای پژوهش شاخص .2جدول 

 انحراف استاندارد میانگین متغیر

 29/1 27/5 بار شناختی

 انگیزش درونی

 

34/26 35/0 

و  27/5±29/1نشان داد که باار شاناختی یاادگیری باا میاانگین       2دست آمده در جدول نتایج به

 اند. دهمتغیرهای پژوهش را تشكیل دا 34/26±35/0انگیزش درونی با میانگین 

اسمیروف استفاده شد. نتاایج نشاان   -برای بررسی هنجار بودن توزیع نمرات از آزمون کولموگروف

هاا از  . همچنین برای بررسی فار  همگنای واراناس   باشدها یكنواخت و نرمال میداد که توزیع داده

-ی، ساطح معنای  آزمون لوین استفاده شد. نتایج نشان داد که در متغیرهای بارشناختی و انگیزش درون

 ها برقرار است. بوده و بنابراین فر  همگنی واریانس 45/4تر از داری بزرگ

 1بارشناختی در جدول  بر شده حل هایمثال و گریتبیین تعاملی نتایج توصیفی حاصل از آزمون اثر

 ارائه شده است. 

 هشهای پژوهای توصیفی برای متغیر بارشناختی  به تفکیک گروه: آماره2جدول 

 مثال حل شده
 

 گریتبیین
 

 میانگین
 

 انحراف استاندارد
 

 تعداد
 

 عادی

 

 های آموزشیتبیین
54/2 24/1 22 

 گریتبیین
02/4 20/1 22 

 22 88/1 78/0 کل

 غلط دار

 

 های آموزشیتبیین
12/4 11/1 22 

 گریتبیین
72/8 11/1 22 

 کل
54/1 81/1 52 

 های آموزشیتبیین کل
88/0 80/1 52 

 گریتبیین
44/1 18/1 52 

 کل
11/4 11/2 72 
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( در 24/5±27/2هاای آموزشای )  ، نشان داده شده است میانگین تبیاین 1طور که در جدول همان

( اسات. همچناین   05/1±45/2ی عاادی ) شاده هاای حال  دار بیشتر از مثالی غلطشدههای حلمثال

ی شاده های حل( بیشتر از مثال04/6±29/2ار )دی غلطشدههای حلگری در مثالمیانگین خودتبیین

 ( است.34/5±43/2عادی )

گری بر بارشناختی هنگام مطالعه، از آزمون تحلیال  برای آزمون اثر تعاملی مثال حل شده و تبیین

گری( استفاده شده است که نتاایج آن در  واریانس دو راهه )دو عامل نوع مثال حل شده و سطح تبیین

 ه است.ارائه شد 3جدول 

 گری بر بارشناختیتحلیل واریانس دو راهه برای آزمون اثر تعاملی مثال حل شده و تبیین: 3جدول 

 
Variables 

 

Sum of squares df Mean of 

squares 
F Sig Eta 

مدل اصلاح 
 شده

630/167 3 
569/95 

250/66 442/4  

 2 221/1231 ثابت
221/1231 

409/2612 442/4  

 2 721/231 مثال حل شده
721/231 

400/246 442/4 01/4 

 2 423/250 تبیین گری
423/250 

311/210 442/4 52/4 

 مثال حل شده

 یگرتبیین *
223/4 2 

223/4 
92/4 670/4  

 67 254/90 خطا
139/2 

   

     04 444/1523 کل

کل اصلاح 
 شده

000/304 69     

 

معنادار است ولی اثار  بارشناختی گری بر یینهای حل شده و اثر تب، اثر نوع مثال3براساس جدول  

معنادار نیسات. براسااس جادول باالا، میاانگین      بارشناختی گری بر تعاملی نوع مثال حل شده و تبیین

-در گروه مثاال بارشناختی تر از میانگین ( پایین06/3های حل شده معمولی )در گروه مثالبارشناختی 

در بارشاناختی  ن تفاوت معنادار است. هم چنین، میاانگین  ( است و ای05/7های حل شده دارای غلط )

( است و این 55/7گری )در گروه تبیینبارشناختی تر از میانگین ( پایین66/3های آموزشی )گروه تبیین

 تفاوت معنادار است. 
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انگیزش درونی در  بر شده حل هایمثال و گریتبیین تعاملی نتایج توصیفی حاصل از آزمون اثر
 ارائه شده است. 0جدول 

 

 انگیزش درونی بر شده حل هایمثال و گریتبیین تعاملی نتایج توصیفی اثر: 0جدول 
 مثال حل شده

 

 گریتبیین

 

 میانگین

 

 انحراف استاندارد

 

 تعداد
 

 عادی

 

 های آموزشیتبیین
44/15 17/2 22 

 گریتبیین
24/17 11/0 22 

 22 08/0 02/11 کل

 غلط دار
 

 وزشیهای آمتبیین
22/15 02/2 22 

 گریتبیین
52/22 21/0 22 

 کل
02/17 22/4 52 

 کل
 

 یهای آموزشتبیین
08/15 58/2 52 

 تبیین گری
22/22 75/0 52 

 کل
02/18 04/5 72 

 

( در 55/20±70/1هاای آموزشای )  ، نشان داده شده است میانگین تبیین0طور که در جدول همان

( اسات. همچناین   14/20±34/1دار )ی غلاط شاده های حلر از مثالی عادی بیشتشدههای حلمثال

ی شدههای حل( بیشتر از مثال04/11±17/3دار )ی غلطشدههای حلگری در مثالمیانگین خودتبیین

 ( است.45/20±22/3عادی )

 گری بر انگیزش، از آزمون تحلیل واریانس دو راهاه برای آزمون اثر تعاملی مثال حل شده و تبیین

ارائاه   5گری( استفاده شده است کاه نتاایج آن در جادول    )دو عامل نوع مثال حل شده و سطح تبیین

 شده است.

 گری بر انگیزش درونی: تحلیل واریانس دو راهه برای آزمون اثر تعاملی مثال حل شده و تبیین5جدول 
 

Variables 
 

Sum of 

squares 
df Mean of 

squares 
F Sig Eta 

 3 944/060 دهمدل اصلاح ش
733/192 

021/35 442/4  

 2 144/13903 ثابت
144/13903 

36/1946 442/4  

 2 444/04 مثال حل شده
444/04 

620/9 442/4 32/4 
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 2 054/700 تبیین گری
054/070 

249/03 442/4 30/4 

 2  054/224 تبیین گری * مثال حل شده
054/224 

022/23 442/4 09/4 

 67 944/715 خطا
137/0 

   

     04 444/15000 کل

     69 044/2544 کل اصلاح شده

معناادار اسات و    انگیزش درونیگری بر های حل شده و اثر تبیین، اثر نوع مثال5براساس جدول 

 معنادار است.  انگیزش درونیگری نیز بر همچنین اثر تعاملی نوع مثال حل شده و تبیین

 

 گيریو نتيجهبحث 
 و شاناختی  باار  بر گریتبیینهای حل شده و مثال آموزش یاثربخش یبررساین پژوهش با هدف      

هاای مطالعاه حاضار    یافتهصورت گرفت.  انگلیسی زبان درس آموزش در آموزاندانش درونی انگیزش

-شدههای حلدار بیشتر از مثالطی غلشدههای حلهای آموزشی در مثالنشان داد که میانگین تبیین

هاای  دار بیشتر از مثاال ی غلطشدههای حلگری در مثالی عادی است. همچنین میانگین خودتبیین

گری بر بارشناختی هنگام مطالعه معنادار های حل شده و اثر تبیینی عادی است. اثر نوع مثالشدهحل

ی بار بارشاناختی هنگاام مطالعاه معناادار نیسات.       گراست ولی اثر تعاملی نوع مثال حل شده و تبیین

تر از میانگین بارشاناختی  های حل شده معمولی پایینمیانگین بارشناختی هنگام مطالعه در گروه مثال

های حل شده دارای غلط است و این تفااوت معناادار اسات. هام چناین،      هنگام مطالعه در گروه مثال

تر از میاانگین بارشاناختی هنگاام    های آموزشی پایینه تبیینمیانگین بارشناختی هنگام مطالعه در گرو

گری است و این تفاوت معنادار است. در این زمینه، مطالعه حاضر با پژوهش مطالعه در گروه خودتبیین

( همخاوانی  2397(،  قنبری و همكااران ) 1412های عرب عامری و کدیور )نتایج این پژوهش با یافته

های آموزشی برای بهبود یادگیری و کاهش باار شاناختی یادگیرنادگان باا     بییندارد. که در آن ارائه ت

دانش پایین کمك کننده توصیف شده است. این یافته تأکید بر آن دارد کاه یادگیرنادگان در مراحال    

-هایی درباره موضوع یادگیری نیاز دارند؛ بنابراین اساتفاده از تكنیاك  وارهاولیه آموزش به ساخت طرح

گری برای ایجاد داربست مناسب برای عملكرد بهتر در تكالیف پیچیده که به صاورت پویاا   نهای تبیی

 های شناختی یادگیرندگان ضروری هستند. های یادگیری و ویژگیاند، برای موقعیتتنظیم شده
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 یدانش داشتن بدون که است نیا یشناخت بار هینظر یاصل یادعا گفت توانیم افتهی نیا نییتب در

 طبق تر،خاص طوربه. است یتصادف لااحتما یآموزش طرح یرگذاریتأث انسان، یشناخت ساختار هدربار

 یشناخت ساختار یهاتیمحدود یسنت یآموزشی هاكیتكن از یاریبس کهییجاآن از یشناخت بار هینظر

 یشناخت مستیس کارکرد و ساختار توانندینم دهند،ینم قرار موردتوجه درست و قیدق طوربه را انسان

ی آموزش یطراح یشناخت بار هینظر یاصل فر . کنند ادغامی آموزش یزیرطرح اصول با را انسان

 دیبا آموزش که است آن دهنده نشان مطلب نیا. است انسان یشناخت ساختار یاهیژگیو بر یمبتن

 یهاكیتكن که کند دیتأک مطلب نیا ضرورت بر و ردیبگ نظر در را فعال حافظه یهاتیمحدود

)رستمی، طالع پسند و  شوند یزیرطرح انسان یشناخت ستمیس یاصل یعمل اصول یراستا در یآموزش

 کامل هایمثال شده، کار هایمثال در آموزشی هبرنام طراحی هنگام در بنابراین،(. 2397محمدی فر، 

 بر آموزش طراحی در. شود نظرگرفته در یادگیرنده تجربه از متفاوتی سطوح باید مسائل و کردنی

 بهتری کارکرد آموزشی، هایشیوه تا دوشمی گرفته کار به هاییدستورالعمل بارشناختی، اثرات اساس

-دانش خبرگی میزان به و باشد داشته بالا معلومات سطوح و پایین معلومات سطوح آموزاندانش برای

 شناختی بار اثرات بر مبتنی آموزش .(1411، 2یابد )وو و همكارانمی تغییر آموزشی هایشیوه آموزان

 روش پژوهش این در که جاآن از. رساندمی حداقل به را ادراکی بارشناختی و افزایش را یادگیری نتایج

 موجب آموزشی هایفعالیت آزمایش گروه در بود، شده بهینه یادگیرندگان شناختی ظرفیت با تدریس

 در مؤثرتر یادگیری به منجر کردنی کامل هایمثال و کارشده هایمثال . شد بهتر یادگیری و عملكرد

زبان  درس در کنند،می کسب تجربه هایادگیرنده که وقتی. شوندمی یادگیری اولیه مراحل طی

 .گردندمی وکارآمدتر مؤثرتر ،انگلیسی

ی عاادی  شاده های حلهای آموزشی در مثالدیگر یافته این پژوهش نشان داد که میانگین تبیین

ی شاده های حلگری در مثالدار است. همچنین میانگین خودتبیینی غلطشدههای حلثالبیشتر از م

گاری بار   های حل شاده و اثار تبیاین   ی عادی است. اثر نوع مثالشدههای حلدار بیشتر از مثالغلط

گاری نیاز بار انگیازش     انگیزش درونی معنادار است و همچنین اثر تعاملی نوع مثال حل شده و تبیین

پور و همكاران (،  قدم1412های عرب عامری و کدیور )ونی معنادار است. نتایج این پژوهش با یافتهدر

های ( همخوانی دارد. در ارتباط با تبیین یافته2391بقال، حاتمی و اسدزاده )( و محمدی درویش2396)

                                                           
1 . Wu et al 
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ی باا الگوهاای   هاای آموزشا  آموزانی که از طریق کااربرد بساته  توان گفت که دانشمطالعه حاضر می

شوند، از انگیزه درونی بالاتری برای ادامه تحصیل برخوردارند و باا انگیازه   مختلف حل مسأله آشنا می

پردازند و از آنجایی کاه باا فهام    هایشان میتر یادگیری و بهبود تواناییبیشتری به درک و فهم عمیق

تاوان  انجامد. بنابراین میآموزان میشپردازند به یادگیری معنادار در دانتری به درک مطالب میعمیق

گفت که انگیزش درونی، انگیزش طبیعی است که به طور خودانگیخته از نیازهای افراد به شایساتگی  

تاوان از  توانند در افراد انگیزش درونی بوجود آورناد، ولای مای   آید. رویدادهای بیرونی نمیبه وجود می

 (.1412کرد )عرب عامری و کدیور،  ها برای ارتقای انگیزش درونی استفادهآن

 داده افزایش بیشتر را پافشاری شود، تلقی ترکنترل قابل و برانگیزتر چالش شناختی تكلیف یك چه هر

 هاآن برای آموزشی هایفعالیت که یادگیرندگانی .شودمی تكلیف انجام برای بیشتری تلاش موجب و

-فعالیت که یادگیرندگانی با مقایسه در هستند بیشتری ذهنی تلاش صرف آماده داشب بخش انگیزش

 تمایل یادگیرنده باشد، بالاتر یادگیرنده انگیزه چه هر. نبود بخش انگیزش هاآن برای آموزشی های

 آموزش کیفیت از تابعی تنها نه مطلوب بار بنابراین. دارد یادگیری در پافشاری صرف برای بیشتری

 آموزشی هایمحیط باشد طراحیمی نیز یادگیرنده تنطیمی خود از ایجنبه تأثیر تحت بلكه است

 آموزاندانش شودمی باعث است شده بهینه فعال یادگیری اساس بر که شناختی بار اثرات بر مبتنی

 قابل تلاش با که برسند نتیجه این به خود هایتوانایی به اعتماد با و کرده درک را یادگیری ارزش

 تأثیرگذاری آموزشی هایمثال از استفاده(. 2397نند )عبدی و رستمی، بگیرند و پیشرفت ک یاد قبول

 زمان در را مشابهی یادگیری نتایج شوند،مین جایگزی تمرین با هامثال که جاآن از دارند؛ شده اثبات

 یادگیرندگان برای کردنی کامل هایمثال همچنین. دهندمی ارائه یادگیرنده کمتر تلاش با و کمتر

 بار کارشده مثال تعدادی کارگیریهب ضعیف، یادگیرندگان در. است متفاوتی نتایج دارای ویق و ضعیف

مانده ضرور ی است،  باقی عناصر تكمیل برای که را عمیقی پردازش و دهندمی کاهش را شناختی

 نیکرد کامل هایمثال ،ه باشندداشت زیاد یا متوسط تحصیلی موفقیتّ که آموزانیکند. دانشایجاد می

 هامفاهیم یا مهارت برای اصلی وارهایطرح یادگیرنده که است دلیل بدان امر این. دانندمی اضافی را

 تا بگیرند یاد بهتر تا کندمی کمك هاآن به مسائل برای طرحواره این کارگیری به. ندا کرده کسب

 . (1411)وو و همكاران،  کنند بیشتر هایمثال همطالع صرف اضافی تلاش کهاین
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هایی از جمله عدم قطعیت در تعمیم نتایج پژوهش حاضر به سایر جوامع، این پژوهش با محدودیت

محدود بودن پژوهش حاضر به یك مقطع تحصیلی و یك ناحیاه آماوزش و پارورش و عادم کنتارل      

-دقیق تمام متغیرهای تأثیرگذار مثلاً متغیرهایی نظیر عوامل فرهنگی، اقتصاادی و خاانوادگی داناش   

گری، مباحث تربیتی نظیر تبیینشود مواجه بوده است. بر اساس نتایج این پژوهش پیشنهاد می زانآمو

آماوزش داده   انتقال، انگیزش درونی و بار شناختی به معلمان و مدرسان جهت آشنایی با ایان مفااهیم  

همچناین   درگیار شاوند.   های آموزشی بارای آنهاا  ها و تكرار مثالآموزان در طراحی مثالدانششود. 

 انگیازش  انتقاال،  بر شده حل هایمثال و گریتبیین پژوهش مناسب در خصوص اثرشود پیشنهاد می

-های آتای روش آموزان سایر مقاطع تحصیلی طراحی گردد. در پژوهششناختی در دانش بار و درونی

 سه شوند. مقای های ارائه شدهآموزان برای حل مثالگری در توانمندسازی دانشهای مختلف تبیین
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 منابع
 گریخودتعیین آموزش اثربخشی(. 2390. )غلامرضا، منشئی و امیر، قمرانی؛ مژگان, عارفی؛ روفرخ, جلیلی

 روانشناسی مطالعات مجله بیرجند. فرهنگیان دانشگاه معلمان دانشجو تحصیلی شیفتگی و انگیزش بر

 .50-16(، 30)27، تربيتی

استفاده از شيوه مصاحبه انگيزشی جهت (. 2044دیناروندپور، علی و احمدمحمودی، رحمت. )

و روانشناسی،  . نهمین کنفرانس ملی توسعه پایدار در علوم تربیتیآموزانافزایش انگيزه در دانش

 مطالعات اجتماعی و فرهنگی. 

 بار یآموزش برنامه یبخش اثر(. 2397رستمی، مریم؛ طالع پسند، سیاوش و محمدی فر، محمدعلی. )

راهبردهای آموزش . تهران شهر هفتم هیپا دختر آموزاندانش در جبر میمفاه یریادگی ییکارا بر یشناخت

 .333-311(، 0)24، در علوم پزشکی

 و تحصیلی درگیری درونی، انگیزش علی رابطه(. 2390. )سمانه، نجارپوریان و عبدالوهاب سید، سماوی
 شهر دبیرستانی آموزاندانش در هدایتی-خود یادگیری طریق از تحصیلی عملكرد با تحصیلی جوییخودنظم

 .70-06(، 21)6 ،یادگيری در شناختی راهبردهای دو فصلنامه بندرعباس.

 دانش توسط مثال توليد نقش(. 2390ه؛ حیدری، ثریا و نژاد صادقی، نوراله.)شاه امیری، فاطم
 چهل و ششمین کنفرانس ملی ریاضی.  .آنان ریاضی مسئله حل مهارت و یادگيری بهبود در آموزان

-مثال در گریتبیین(. 2391. )ردوسف ،عبدوس مید وح ،آبادی حسن واد؛ج ای،اژه ید موسی؛س ،طباطبایی

 است؟ ممكن همزمان برونزاد شناختی بار کاهش و مربوط شناختی بار افزایش آیا: کردنی کامل شده حل های

 .174-160 ،(3)26 ،روانشناسی مجله

 پیشرفت بر بارشناختی اثرات بر مبتنی آموزش روش اثربخشی(. 2397. )مریم، رستمی و علی، عبدی

 علمی نشریه. تجربی علوم درس یرییادگ به آموزاندانش انگیزش و شده ادراک بارشناختی درسی،
 .76-03(، 04)24، ارزشيابی و آموزش
 تفكر) یفراشناخت بسته آموزش ریتأث(. 2396. )یمهد ،انیرضائ ، وزهرا ی،گانیگشنیلیخل ،اله عزت ،پور قدم
. متوسطه دوم دوره پسر آموزاندانش یلیتحص شرفتیپ و زشیانگ بر( فراشناخت و مسئله حل ،یانتقاد

 .94-62 ،(01)22، یابيارزش و آموزش یعلم هینشر
گری و دانش قبلی بر بار اثرهای تبیین (.2397)پروین. ،کدیور و حمیدرضا ،آبادیحسن ؛معصومه ،قنبری

فصلنامه روانشناسی ای مبتنی بر رایانه. های یادگیری چندرسانهشناختی و انتقال یادگیری در محیط
 .22-14، (2) 5 ،شناختی
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(. 2395. )ر جهرمی ناصری ،.ع عابدی ،.ا جهرمی راسخ ،.ز مختاری ،.ر جهرمی اصرین ،.م محمدی
 مدل اساس بر کار محیط به پرستاری خدمت ضمن آموزش هایدوره یادگیری انتقال بر مؤثر عوامل ارزشیابی

 .03-09 ،(13)9 پزشکی، علوم در آموزش یتوسعه مجله. هالتون انتقالی

سنجش رابطه حمایت عاطفی معلمّ (. 2044)فاطمه.  ،خویینی و علیرضا ،ی آریامحمد ؛ساداتمهدیه ،نادمی

هیجانات  گریانگیزشی تحصیلی با میانجیآموز با انگیزش درونی، بیرونی و بیو حمایت هیجانی دانش

 15-36، (7) 9 ، روان پرستاریتحصیلی. 
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Investigating the effectiveness of teaching solved examples and explanations 

on students' cognitive load and internal motivation in teaching English 

Lesson 

mohammad arab ameri, Parvin Kadivar, Nabiollah Akbarnataj  

Abstract 
The present study was conducted with the aim of investigating the 

effectiveness of teaching solved examples and explanations on the cognitive 

load and internal motivation of students in teaching English lesson. The semi-

experimental research design was a 2x2 generalized randomized block design, 

during which there were 4 groups by lottery method:: self-explanation-normal 

group, self-explanation-false group, educational explanations-normal group, and 

explanation group. Educational-false ones were divided. The statistical 

population was all eighth grade students of Semnan city in the academic year 

2018. 120 people were selected as a sample by random sampling. Education 

about solving the problems of English lessons was presented to the students in 

the form of solved examples. Questionnaires- the cognitive load questionnaire of 

Pas and Van Merenboer (1993) and the internal motivation questionnaire of 

Koas and Dyswick (2009) were implemented. The reliability coefficient using 

Cronbach's alpha method was reported as 0.90 in the cognitive load 

questionnaire and 0.83 in the internal motivation questionnaire, and its content 

and face validity were also confirmed. In order to analyze the data, the mean and 

standard deviation and the variance analysis test were used using SPSS-23 

software. The results showed that the average of educational explanations 

(14.55±2.68) in normal solved examples is more than in the solved examples 

with errors (14.20±2.30). Is. Also, the mean of self-explanation in the solved 

examples with errors (22.40±3.26) is more than the normal solved examples 

(18.05±3.11). According to the obtained results, explanations can be used as 

effective solutions on students' internal motivation and cognitive load in 

teaching English and in school curricula to empower students. be included in 

solving scientific problems. 

KeyWords: solved examples, explanation, cognitive load, internal motivation. 


