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 چکیده
مددارس ابتددایی آمدوزش و پدرورش شدهر      آموزان دانش هدف پژوهش حاضر ارائه الگوی شادکامی برای

کیفی و از نظر ماهیت ونوع مطالعه نید  داده   حاضر از نظر هدف بنیادی، از نظر داده پژوهش. تهران است
ش حاضر را در بعد کیفی کلیه متخصصان حوزه شادکامی مانند روانشناسان جامعه آماری پژوه. بنیاد است

دهد براین اساس در بعدکیفی به روش نمونه گیدری آگاهانده   می و جامعه شناسان، علوم تربیتی را تشکیل
نفر خبره این حوزه و ملاک انتخاب خبرگدان رسدیدن بده     16پژوهش  مشارکت کنندگان، از نوع هدفمند
یک فرم مصاحبه نیمه سداختار   در بعد کیفیپژوهش حاضر را های جمع آوری داده. باشدیم اشباع نظری

تشدکیل فدرم مدذکور بده کمدک      . یافته که به روش کدگذاری باز و کدگذاری محوری تدوین شده اسدت 
هدا  روش تج یده و تحلیدل داده  . مصاحبه و فن دلفی از خبرگان از طریق کدگذاری انتخابی نهایی گردیدد 

بدرای مددارس ابتددایی     و نخستین یافته پژوهش حاضر بیانگر آن ست که الگدوی شدادکامی   ستکیفی ا
دومین یافته پژوهش حاضدر بیدانگر آنسدت کده الگدوی مدذکور       . آموزش وپرورش شهر تهران کدام است

بعدد   بعد است که به ترتیب اولویدت شدامل بعدد خدانواده،     3این الگو مرکب از . مرکب از چه ابعادی است
مورداست که 11سازنده الگوی مذکور های است در سومین یافته پژوهش حاضر مؤلفهطه، بعد محیطمدرس

فرهنگ حاکم بدر  ، کارکنان، همکلاسان، مدیر، معلم، اقتصاد، تحصیلات، روابط والدینهای شامل ویژگی
هدر یدک از    است چهارمین یافته پژوهش حاضر بیانگر آنست کهقوانین و مقررات و رسانه ، امنیت، جامعه
 . استهایی الگوی مذکور مرکب از چه شاخصهای مؤلفه

 الگو، بعدخانواده، بعدمدرسه، بعدمحیط : هاکلید واژه
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 مقدمه 

 اف وندی  بده  رو مدردم  رواندی  فشدارهای  و هاناکامی می ان روابط، شدن پیچیده و امروز صنعتی دنیای

 و نیسدتند  راضی اولیه نیازهای ارضای به یگرد افراد. است کرده تلخ برخی کام به را زندگی و گذاشته

 آمدوزان دانش بین این در. است گذاشته وجود عرصه بر پا قبلی نیازهایی گستره بر جدیدی نیازهای

 بده  ملد م  و داشدته  عهدده  بر ترپیچیده تکالیف قبل هاینسل به نسبت و نبوده مستثنی قاعده این از

 در آندان  دلسردی باعثها ناکامی وها شکست گاهی. باشندمی آموزشی نوین هایری یبرنامه رعایت

 کمتدر ها شکست رسد،می نظر به. شودمی ایجاد شده آموخته درماندگی واقع در و شودمی مسائل حل

 بده  رسدیدن  برای ایتجربه خوش بینی با شکست هر و شودمی شاد افراد در منفی عاطفه بروز باعث

 شخصدیتی  و سرشدتی های ویژگی تأثیر تحت که است خصوصیتی ی،شاد اما گردد،می تلقی پیروزی

 ثروتدی  همانندد  شدادی  واقدع  در(. 1920 ،1بریج بین )دارد قرار گراییبرون و گراییدرون خصوصاً فرد

 در بخدش  شدادی  هایروش از استفاده با. اف ود آن بر اینکه یا و داد دست از را آن توانمی که است

 برای بخش رضایت محیطی ایجاد بر علاوه توانمی فراگیران، آموزشی  یریبرنامه و آموزش جریان

 در کسدالت  و حوصدلگی بی دیرآمدگی، غیبت، می ان جمله از مشکلات از دیگر بسیاری با آموز،دانش

 فدراهم  محیطی و شود مقابله تحصیلی، افت مسأله نهایت در و روحی و جسمی امراض درس، کلاس

 شدادی  هدای روش تدأثیر  بده  توجه لذا. شود گرفته نظر در آموزدانش مؤثر فراگیری امکانات که شود

   (8120 ،2کرافت )رسدمی نظر به ضروری تحصیلی مختلف هایدوره آموزشی ری یبرنامه در بخش

امدا  . آفرینش است که نقش مهمی در بهداشت رواندی انسدان دارد  های شادکامی از جمله ارمغان

 آید و برای رسیدن به آن باید برنامده رید ی هدفمندد داشدت    نمی دست این ارمغان به خودی خود به

به طوریکه جستجوی شادکامی هدفی مهم برای بسیاری از مدردم  (. 1400مرادی، جعفری و عابدی، )

مت لاسد ی است و سازمان بهداشت جهانی تأکیدی بیش از پیش بر شادکامی به عنوان یدک مؤلففده  

 (.  1399 ،وطنخواه و درستکار هومن،) دارد

می گیرد تعریفمی شادکامی را مقدار ارزش مثبتی که فرد برای خودش در نظر (2015) 3نهونیو

، 4آرگیدل ) کردن شادکامی و خوشحالی ترکیبی از مثبت نگدری و رضدایت از زنددگی اسدت     پیدا. کند

ن یک کدل  معنای لذت ذهنی از زندگی فردی به عنوا در ادبیات علوم اجتماعی، شادکامی به.  (2019
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هیجان مثبدت، رضدایت از زنددگی و    : شادکامی دارای سه ج ء اساسی است( 2017، 1سچجیل) .است

و اف ایش قدرت مقابلده  متی لاشادکامی به عنوان یک مفهوم مثبت برای حفظ س. عدم احساس منفی

 یابد کده فدرد احسداس رضدایت بیشدتری نسدبت بده خدود و        می ت زندگی حیاتی و زمانی ادامهلابا مشک

شواهد حاکی از ان است که افرادی که شادکامی بیشدتری تجربده   (. 2018، 2سوینی) اطرافش داشته باشد

ن خود میبینند و هم چنین افراد شداد در مشداغل   لااهمس میکنند، نتایج بهتر در محل کار را در مقایسه با

  (2020، 3بولینگ) .هستند دیگرتر از افراد  خود، راضی

مثبت و بسد ایی در عملکدرد    تأثیر هاارگانو  هاسازمانی تواند در همهیمبه طور کلی شادکامی 

را بده  هدا  بیانگر این مطلب است که اگر سدازمان  (2017) گ ارش جهانی شادی. کارکنان داشته باشد

ایدن مطالعده   . از این قاعده جدا نیستند هاسازمانعنوان یک بخش از یک کل جامعه در نظر بگیریم، 

را محقدق   هاسازمانی دراز مدت وربهرهتواند منافع و یمت که توجه به شادی کارکنان بیانگر آن اس

همچنین این مطالعه نشان داد کارکنانی که در محیط کار خود نشاط دارندد، تمایدل بده صدرف     . سازد

 . وقت بیشتری در سازمان مربوطه دارند

که آموزان باید در حالیو دانش شودآموزان در مدارس صرف میبخش قابل توجّهی از زمان دانش

کنندد و  آمدوزان ایجداد مدی   شادی طرز تفکرات مثبتی را در میان دانش. در مدرسه هستند، شاد باشند

 . تری شودتواند منجر به رسیدن به یک موفقیت دانشگاهی بالاتر و شهروندان فعالمی

د و امکانات فی یکی اجدرا شدده   های یادگیری خوبنابراین، مسئولان مدرسه باید به بررسی برنامه

کده  عدلاوه بدر آن، از آنجدایی   . بنابراین، توجه کردن به این فاکتورها لازم اسدت . در مدارس بپردازند

ها و متودهای مختلف ها است و آنها به دنبال این مورد به شیوهشادی یکی از اهداف همیشگی انسان

تار آنها است کده سدهم قابدل تدوجّهی در ایجداد      ها برای رفترین سازمانهستند، مدرسه یکی از مهّم

 . دشادی در میان افراد در داخل مدرسه و سپس تمام افراد جامعه دار

  بیان مساله

ها بده  ی استراتژیک یک کشورند که منابع انسانی در آنهاسازمانترین یآرمانین و ترمهممدارس از 

ایدن مهدم   . دهندیمیافته را به جامعه تحویل  ی توسعههاانسانشود و یمهای انسانی تبدیل یهسرما

شود، یم در آن پاشیدهو...  به ویژه در مدارس ابتدایی که بذر یادگیری، تقوا، وحدت، خلاقیت، نوآوری
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 آمدوزان داندش های مدارس همان ایجاد شدادکامی، بدرای   یژگیولذا یکی از . بسیار حائ  اهمیت است

شود و اسدتعدادهای  یمادگیری اصیل و بهتر برای فراگیران است، چی ی که این شادکامی منجر به ی

کند و از نظر کمی این مطالعات نسبتاً مناسب است اما از لحاظ کیفی یمرا از قوه به فعل تبدیل  هاآن

دلیدل بدارز آن نید  همدان فقددان یدک الگدوی قالدب شدادکامی بدرای           . هنوز جای کار بسیار اسدت 

تدوان از ابعداد   مدی  در تبیین موضوع شاداب سازی مددارس را . ی استی اول ابتدایدوره آموزاندانش

بررسی نمود، چرا که در ابتدا شاداب کردن محیط مدرسه در کلام به ایجاد فضای مناسدب و   مختلف

لیکن با نگاهی دقیق تر باید عنوان کرد کده شداداب نمدودن فقدط     . شودمی فضاسازی ظاهری منتج

هداشت روانی سالم نیازمند رعایت اصولی است که هم جنبه مادی و جنبه ظاهری ندارد چون داشتن ب

توان جسدت و جدو   می هم جنبه معنوی دارد و در واقع شاداب سازی را در ابعاد ظاهری و ابعاد معنوی

ها کرد که هر یک از این موارد شامل بررسی موضوعات و مواردی مهم است که با در نظر گرفتن آن

بایدد ابتددا از درون    و روان و جسم و جان کودکان را شاد کنیم چرا که کودکانتوانیم روح می مطمئنا

رضایت از زنددگی اسدت    وجودشان احساس شادمانی داشته باشد و این احساس شادمانی همان ایجاد

 (.  1399، منشکیا) .که باید در تمام ابعاد وجودش رخنه کند

، شدور، نشداط، پویدایی،    هاو از ویژگی انسانست هادستورات اسلام منطبق بر فطرت و ماهیت انسان

را بدرای  هدا  دهد و انسانمی امید به زندگیها ست که به انسانهاتحرک و شادابی است و این ویژگی

در حدالی کده انسدان    . کشداند مدی  بده قلده  هدا  یداری داده و از دامنده  هدا  عبور از مشکلات و سختی

کند،احسداس  مدی  گی و بی پنداهی دگی و درمانافسرده،انسان غمناک،انسان بی تحرک، احساس خست

و ها به درهها گرداند و از قلهمی ناامیدی و یأس و بدبینی دارد و او را در برابر مشکلات ناتوان و عاج 

گرایش بده اسدلام و معنویدت را از نسدل جدوان      های و انگی هها ما نباید جاذبه. کشاندها میسنگلاخ

خشدک و  های کند که دین اسلام فقط شامل یک سری امر و نهی نباید نسل جوان احساس. بگیریم

امدددروزه شدددادابی و نشداط فضدای     . غیرمنعطف و ح ن انگی  است و با لذت و شادی مخالف است

بده طدوری کده    . در مبحث کیفیت و برنامه ری ی آمددوزشی دارد  ای برجسته آموزشی نقش و جایگاه

ارتباط ن دیکدی  آموزان دانش کنجکاوی و اف ایش خلاقیت فعال شدن حس، تحصیل به شور و شوق

ست هاسدالآموزان دانش ایجاد محیط آموزشی بدا نشاط برای. دارد آنها بدا وضدعیت مدحیط آموزشی

جدی ند د سیاسدت گد ران و برنامه ری ان آموزش و پرورش مطدرح شدده    دغدغه که به عنوان یک

زیرا ، در مقاطع مختلف تحصیلی استآموزان دانش ندیازهدای اسداسدی از یکددی ایدن مسدأله. است



 

از مدحیط و فدضاهایی کده نشاط و شادابی را القداء کندد، لدذت  آنهدا. کودکان بسیار بصدری هسدتند

ی عدلمدی خواهنددد  های چشمگیری در زمدینهها، پیشرفتهاانگی ه افد ایش دلیدل مدی برندد و بده

 لوگیری از نشاط و شادابی کودکان و جلوگیری از بروز احساسددات و هیجانددات عدداطفی   ج. داشدت

 (.  1396، اسکندری) .ی روحی و رواندی استهاو عقده حقارت ، موجب سرخوردگی و بروز بیماریآنان

شادمانی به مفهوم دوام لحظات شاد دیروز، . شادمانی احساسی است که زندگی را چی ی خوب میداند

آنچه اشخاص آن را شادی تجربده میکنندد نده یدک     . سرخوش امروز و زمان دشوار فردا است هروحی

چید  خدوب    ت امروز همهلارغم مشک شادی زودگذر بلکه یک احساس عمیق و این باور است که به

عندوان   در واقع، نشاط و شدادابی همدواره بده    (1400 احمدپوری،) خوبی برگ ار خواهد شد است، یا به

گیری شخصیت آدمدی   که بر شکلای عمده ز مهمترین نیازهای روانی انسان، به دلیل تأثیراتیکی ا

شدن روزاف ون اهمیت شادی در امدر   با مطرح. دارد همواره ذهن انسان را به خود مشغول کرده است

مت روان و خوشبختی و همچندین تدأثیر آن در تقویدت قدوای رواندی انسدان، بدرای مقابلده بدا          لاس

ت دنیای امروز، توجه محققان، اندیشمندان و عوام مردم نسبت به آن تغییر نموده لاها و مشکپیچیدگی

از سوی دیگدر، افد ایش اضدطراب، افسدردگی، نداشدتن       (1399جعفری، عابدی و دریکوندی، ) .است

نفس موجبات احساس ناامیدی نسبت به آینده، فرار از مدرسه یا خانه، خودکشدی و عوامدل    به اعتماد

عوامدل فدوق در شدمار    . وپرورش را فدراهم میسدازند   بتهای ناسالم در سطح جامعه، خاصه آموزشرقا

 وپرورش کشور ما نی  رخ میدهندد  ویژه که در آموزش باشند بهت جوامع امروزی میلامهمترین مشک

 (. 1399آل یاسین، )

پدی رخ  در صدورت پدی   وپرورش کشور مدا بده   ت خاصی در آموزشلاسالیان متمادی است که مشک

ذکر مواردی از قبیل انتقال محفوظات به دانش آموزان، عددم اسدتفاده مناسدب از امکاندات و     . میدهد

بدودن  ای منابع آموزشی مدارس، کمبود منابع و تجهی ات آموزشی، بیانگی ه بودن معلمان و غیرحرفده 

 هداشدتن روحید   انگی ه بودن آندان، افدت تحصدیلی،    س، بیلادر کآموزان دانش بعضی از آنان، تراکم

جای مشارکت و پایین بدودن شورونشداط در مددارس، همده در شدمار کمبودهدا،        مسابقه و رقابت به

نرخ شادی و خدنده در مدارس (. 139آل یاسین، ) اند ت و مسائلی است که پیوسته مطرح بودهلامشک

و  می ان شیوع خنده. اردنید  جایگاه ویژه ای ند آمدوزشدی ری ی ایران بسیار پایین است و در بدرنامه

در جامعه و مدرسده فاقدد   . مدورد بی مهری قرار گرفته استها فضای فرح بخش در آموزشگاه توسعه

از  یکی از مدشدکلات هدر جامعده غفلددت . قددری مشکل خواهد بود شدادی از سخن گفدتن، شادی



قبیددل اضددطراب و افسددردگی     ی مختلف رواندی از هاشدادی و نشداط و در نتیجده اف ایش بیماری

 (.  1398جعفری مقددم، ) اسدت

شدکل   بدر  کده ای عمدده  تدأثیرات  دلیل به بشر، روانی نیازهای مهم ترین از یکی به عنوان شادکامی

 پویاای جامعه طرفی از. است کرده مشغول خود به را انسان ذهن همواره دارد، آدمی شخصیت گیری

 شدادکامی  گفدت   تدوان مدی  بنابراین. باشد فراوان آن در آفرین دیعناصر شا که شودمی تلقی زنده و

 ارتبداط  کده  رودمدی  بده شدمار  آموزان دانش به ویژه افراد زندگی اساسیهای مولفه و مفاهیم از یکی

 توجه انسان ابعاد برهمه شادکامی اهمیت روزاف ون شدن مطرح با. دارد آموزشی موفقیت با تنگاتنگی

 وجدود  متعددیهای پژوهش اخیرهای درسال و است شده جلب مسأله این به پژوهشگران از بسیاری

با توجه به آنچه گفته شد پژوهشدگر  . داده اند قرار بحث مورد را تحصیلی موفقیت و شادی بین رابطه

با عنایت به مدوارد مطروحده در   . قصد دارد ابتدا به شناسایی عوامل مؤثر در خلق مدارس شاد بپردازد

پژوهشگر با تبیین و طراحی این الگو در نهایت سمت و سوی حرکت مدارس، به ویدژه   این پژوهش،

سلسله مراتب مدیریت آموزش و پرورش را از برنامه روزی به برنامه ری ی تبدیل کند و در نهایت بده  

آموزان مدارس ابتددایی  الگوی مناسب شادکامی دانش": این پرسش پژوهش پاسخ دهد

 هدا مؤلفهتواند پس از تبیین ابعاد، یم سؤالپاسخ این  "کدام است؟وزارت آموزش و پرورش 

ی اول ابتددایی، در اختیدار   دورهمدوزان  آداندش ی سازنده  الگوی مناسبی برای شدادکامی  هاشاخصو 

 مسئولان مربوطه قرار دهد و در نهایت، این الگو منجر به یادگیری بهتر، مطلوب، تددریجی، مسدتمر  

 . شودیمو... 

 لات تحقیقسوا -

 سوال اصلی

 ی ابتدایی کدام است؟آموزان مدارس دورهالگوی مناسب شادکامی برای دانش 

 های فرعیسوال

 ی ابتدایی کدامند؟آموزان دورهی الگوی شادکامی برای دانشابعاد سازنده -1

 ی هر یک از ابعاد مذکور کدامند؟های سازندهمؤلفه -2

 های مذکور کدامند؟مؤلفهی هر یک از های سازندهشاخص -3



 

 پیشینه تحقیق:

 پردازیم:یمدر خصوص شادکامی مطالعاتی انجام شده است که در زیر به آن 

های صورت گرفته در زمینه شدادی  با بررسی مطالعات و پژوهش (1396) حیدری و همکارانش

سدازمانی در نظدر   پیشینه برای شادی  138توان و شادکامی در سازمان نشان دادند که در مجموع می

بندی، نظام منطبق بر این دسته. شادی سازمانی را در پنج سطح دسته بندی نمودندهای مولفه. گرفت

ها، عددالت سدازمانی، روابدط کداری     گیریجبران خدمت در سطح اول و مشارکت کارکنان در تصمیم

دهدد کده یکدی از    مدی  ارتباطات سازمانی نی  در سطح دوم قرار داشدتند نتدایج ایدن پدژوهش نشدان     

 . شادکامی استراتژی مثبت نسبت به کار و احساس مثبت نسبت به شغل استهای مولفه

در پژوهشی به بررسی ارتباط شادی و شادکامی و پویایی مدیران و کارکندان بدا    (1397) شیرازی

خلاقیت و نوآوری در مؤسسات آموزشی غیرانتفاعی شهرستان شیراز پرداخدت  نتدایج ایدن پدژوهش     

 . خلاقیت معلمان و مدیران آنهاستآموزان دانش موثر بر شاکامیهای شان داد که یکی از مولفهن

در پژوهش خود رابطه بین شادی و شادکامی سازمانی و خودکارآمدی کارکنان  (1399) پورشفیع

 شدادکامی، خودکارآمددی  های نتایج نشان داد که یکی از مولفه. مخابرات شهر همدان را بررسی کرد

 . کارکنان مدرسه اعم از معلمان و مدیران است

یدک  : در پژوهشی تحت عنوان اثرات خانه و مدرسه روی سطح شادی کودکان (2019) 1یانگ یونگ

با هدف فهم رابطه شادی در مدارس با شرایط مهّم است و فهدم محددودی از    مدل معادله ساختاری

گرفته در این نوشته مهّدم اسدت و پیامددهایی     مشکل مدنظر قرار. تأثیر بافتی روی شادی وجود دارد

مدلسدازی  . برای گسترش این تئوری و مداخلات دارد تا بتوان سطح شدادی کودکدان را افد ایش داد   

بدا   SEM. کدار گرفتده شددند   معادله ساختاری جهت بررسی رابطه بین ساختارهای نهفته و پنهان بده 

رای مقایسده تفاوتهدای بدین طبقدات مختلدف      آندالی  موندوا بد   . ارزیابی مدل فرض شده انجام گرفت

. کار گرفته شد و جهت ارزیابی اثر جنسیت، سن، سطح درجه و نوع مدرسه انجام شدد آموزان بهدانش

دهدد کده   رابطه ساختاری پیشنهاد شده که در این مطالعه مورد تحقیق و بررسی قرار گرفت نشان می

طدور  عدلاوه، خانده بده   بده . گدذارد مدرسه اثر می متغیرهای مدرسه و خانه مستقیماً بر شادی کودکان

نتایج ایدن مطالعده کده نشدان     . گذاردای از طریق مدرسه اثر میغیرمستقیم بر شادی کودکان مدرسه

محور با یکدیگر تعامل دارندد تدا   دهد چطور متغیرهای مرتبط با مدرسه همراه با متغیرهای خانوادهمی
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تدوان   ایش دهند و مفاهیمی را در رابطه با اینکه چطور مدی سطح شادی کودکان مدرسه ابوظبی را اف

دهنده تفاوتهای چشمگیری در نمدرات  نتایج نشان. دهدسطح شادی آن کودکان را بالا برد، به ما می

باشد و مربوط به سطح شادی با توجه به جنسیت، سن، ملیتّ، نوع مدرسه، موقعیت مدرسه و غیره می

پس سیاستگذاران مدرسده  . تری به دلایل وجود چنین تغییراتی استعمیقچنین نتایجی نیازمند نگاه 

های متفاوتی بدرای افد ایش سدطح    باید توجه بیشتری به چنین تفاوتها داشته باشند زیرا به استراتژی

هدایی دارد و ایدن مطالعده از    آمدوز محددودیت  داندش . آموزان نیاز اسدت شادی در میان طبقات دانش

گیری غیراحتمالی است و چندین  استفاده کرده است که یک نوع از تکنیک نمونه ایگیری سادهنمونه

تواندد منجدر بده بازنمدایی     شود که میمیهایی گیری اغلب منجر به ایجاد پیش داوریمتدهای نمونه

مطالعات آینده باید در ایدن  . های خاص در نمونه مدرسه شودبیش از حد یا سرکوب خیلی کم از گروه

کده تمدام طبقدات ارائده و     گیری استفاده کنند جاییبیشتری کنند و از نوع کارآمدتر نمونه رابطه دقت

 .  شوندمعرفی می

یک مدل مفهدومی بده   : درپژوهشی تحت عنوان شادی برای کودکانمان در مدارس )2020) 1سمکان

است و ما  ساز در مدارساین نتجه رسید که موضوع مهّم این مقاله اهمیت شادی و فاکتورهای شادی

های متفاوت آن، فاکتورهای اثربخش در شادی و مدارس شداد را در  معنای واقعی شادی، اثرات آن، المان

آموزان در مدارس تحت چهار فاکتور ارائده  نظر گرفتیم و بالاخره، یک مدل مفهومی را برای شادی دانش

 .  شیاجتماعی، فردی و آموز -کردیم که عبارتند از فاکتور فی یکی، عاطفی

 روش شناسی پژوهش

از نظر ماهیت و نوع مطالعده از   روش تحقیق حاضر از لحاظ هدف، بنیادی است از لحاظ داده کیفی و

 . نوع داده بنیاد است

اب ار سنجش پژوهش حاضر را در بعد کیفی یک فرم مصاحبه نیمه سداختار یافتده کده بده مددد کدد       

 . یل شده استو تشک گذاری باز و محوری که توسط پژوهشگر تهیه

 های گردآوری اطلاعاتروش

ها با مطالعدات اعدم از ملدی و جهدانی توسدط      ها، الگوها، پژوهشمطالعه علمی تئوریها، مدل -1

 . پژوهشگر و مصاحبه با خبرگان، توسط پژوهشگر

 های مرحله یک به مدد کد گذاری باز و مصاحبه با خبرگان توسط پژوهشگراحصاء شاخص -2
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هدا  ها و شاخصمرحله کدگذاری باز به مدد کدگذاری محوری در قالب ابعاد مولفهطبقه بندی  -3

 و مصاحبه با خبرگان، توسط پژوهشگر

تنظیم بند سوم در قالب یک فرم مصاحبه نیمه ساختار یافته و ارسال آن برای خبرگان مدورد   -4

 ع نظرینظر و استمراراین فرآیند از طریق مصاحبه،فن دلفی و بارش فکری تا اشبا

 های سازنده الگوی مذکور و اولویت بندی آنها توسط خبرگانها، شاخصتعیین الگو، ابعاد، مولفه -5

 . ، در قالب شکل ترسیم و توسط خبرگان اعتبار یابی شد5موارد بند -6

 هاهای تجزیه و تحلیل دادهروش

اعتبار یابی توسط خبرگان در این مرحله تج یه و تحلیل به مدد کدگذاری باز، محوری، انتخابی و 

ی سازندههای ها، شاخصاین مرحله برای پاسخ دادن به این پرسش که ابعاد، مولفه. انجام شده است

 الگوی شادکامی، از دیدگاه خبرگان کدامند و اولویت آنها چگونه است؟

 و عبدارات  تندد، گرف قرار بررسی مورد دقت بهها داده باز، کدگذاری مرحله طول در: کدگذاری باز )الف

 قرار بررسی مورد الگو و شد تعیینها ویژگی و ابعاد شدند، مشخص مربوطهای مقوله و مناسب مفاهیم

 دقیدق  تحلیل و تج یه هنگام. بودند مفاهیم محوری، و باز کدگذاری تحلیل برای اصلی واحد. گرفت

 شدرکت  مصداحبه  رونوشدت  از مسدتقیم  طور به محقق، گذاری توسط عنوان طریق از مفاهیم ،هاداده

 شدده  پیداده های نسخه. شدند ایجاد آنها کاربرد موارد مشترک به توجه با یا و )زنده کدهای )کنندگان

 100 مجمدوع  در و گرفتندد  قدرار  مورد بررسدی  منظم طور به اصلیهای گویه یافتن برایها مصاحبه

 . آمد بدستها مصاحبه از شاخص

 بازدر مرحله کدگذاری  بدست آمدههای گویه 1جدول شماره 

 منبع  (مفاهیم و نکات کلیدی )هاگویه ردیف

 2013پیتروار درآمد والدین 1

 2013پیتروار شغل والدین 2

 Hill et al. , 2001 محیط زندگی والدین 3

 1392عسگری و همکاران  تغذیه سالم در خانواده 4

 مصاحبه خبره شرایط فی یکی من ل 5

 مصاحبه خبره زندانغربالگری مداوم فر 6

 1392عسگری و همکاران  توجه به بهداشت و تغذیه فرزندان 7

 مصاحبه خبره چند محیطیهای یا خانهها ایجاد باشگاه 8



 منبع  (مفاهیم و نکات کلیدی )هاگویه ردیف

 مصاحبه خبره اطمینان به دسترسی به غذای سالم برای دانش آموزان 9

 2016نیکالیو سطح تحصیلات پدر 10

 2016نیکالیو سطح تحصیلات مادر 11

 2016نیکالیو سطح تحصیلات سایر اعضای خانواده 12

 مصاحبه خبره تعداد فرزندان 13

 مصاحبه خبره صمیمیت بین والدین 14

 1995آرگایل  صمیمیت بین سایر اعضای خانواده 15

 2013سالنیگران می ان حمایت خانواده 16

 Bradley & Rock, 1998 ابراز محبت والدین نسبت به یکدیگر 17

 Bradley & Rock, 1998 براز محبت والدین نسبت به فرزندانا 18

 Bradley & Rock, 1998 تعامل و احترام متقابل بین اعضای خانواده 19

 مصاحبه خبره سهام فکر در خانوادههای ایجاد شرکت 20

 1393شریفی  ایجاد جو شاد در من ل 21

 مصاحبه خبره می ان آرامش در خانواده 22

 2008سان و مذهبی در فرزندانایجاد ج 23

 1995آرگایل  هدفمند بودن زندگی 24

 1391رودسری  استحکام نظام خانواده 25

 1393شریفی  تعامل خانه با مدرسه 26

 2013پیتروار درآمد والدین 27

 2013پیتروار شغل والدین 28

 Hill et al. , 2001 محیط زندگی والدین 29

 1392فی شری داشتن ظاهری آراسته 30

 2016استویا خوش اخلاق و اعمال آن برای دانش آموزان 31

 1393طاهریان و همکاران  داشتن سبک مدیریتی و مشارکتی 32

 مصاحبه خبره سهامی فکر در مورد موضوعات مختلف در مدرسههای ایجاد شرکت 33

 1392شریفی  توجه به زیبا سازی مدرسه 34

 خبره مصاحبه توجه به رنگ کلاسها 35

 1397شیرازی  تسلط به الگوهای شادی درمانی در مدرسه توسط مدیر 36

 2008سان رعایت اخلاق حرفه ای 37



 

 منبع  (مفاهیم و نکات کلیدی )هاگویه ردیف

 1392عسگری و همکاران  تغذیه سالم در مدرسه 38

 مصاحبه خبره ایجاد انضباط 39

 2017مارتین سرگرم کننده و بانشاط برای دانش آموزانهای ایجاد برنامه 40

 2017اریک ضای آرام و خلاقایجاد ف 41

 2012بانیول ارتقاء دیدگاههای مدرسه با ارادت شادی 42

 مصاحبه با خبره بکارگیری متخصص تغذیه در مدرسه 43

 مصاحبه با خبره بکارگیری روانشناسی کودک در مدرسه 44

 مصاحبه با خبره جایگ ین کردن تنبه به جای تنبیه 45

 2017مارتین  ور مدرسهدر امآموزان دانش مشارکت 46

 مصاحبه با خبره اطلاع از غذای سالم کافی شاپ مدرسه 47

 1392شریفی  داشتن ظاهری آراسته 48

 2016استویا خوش اخلاق و اعمال آن برای دانش آموزان 49

 مصاحبه با خبره درسهای کاربست روش تدریس شادی درمانی در کلاس 50

 مصاحبه با خبره رد شادی در مانیغنی سازی محتوای درس با رویک 51

 1392شریفی  شاد و متنوعهای فعالیتی برنامه ری  52

 2017اریک توسعه خلاقیت و نوآوری 53

 2017مارتین تعامل مثبت با دانش آموزان 54

 مصاحبه با خبره تشویق ماورای تمجید 55

 2008سان رعایت اخلاق حرفه ای 56

 2017اریک  شادکامیهای ایجاد دیدگاه 57

 مصاحبه با خبره شادی درمانیهای تسلط به الگو 58

 2013پیتروار تسلط به روش تدریس شاد 59

 مصاحبه با خبره روش تدریس ترکیبی 60

 1392شریفی  آموزش شاد بودن در مدرسه 61

 مصاحبه با خبره تقویت ابعاد هوش در دانش آموزان 62

 1392شریفی ارائه مفاهیم دینی به شکل جذاب 63

 1392شریفی  جودوستانه و حمایتی بین معلم و دانش آموزان 64

 1392شریفی  داشتن ظاهری آراسته 65

 2016استویا خوش اخلاق و اعمال آن بین همکاران 66



 منبع  (مفاهیم و نکات کلیدی )هاگویه ردیف

 2017مارتین داشتن تعامل مثبت در دانش آموزان 67

 1392شریفی  برنامه ری ی درسی معلم پرورشی 68

 1392شریفی  حمایتی بین کارکنانجودوستانه و  69

 1392شریفی  دوستی و روابط گرم و صمیمی بین دانش آموزان 70

 2017مارتین ایجاد روحیه جمعی و کار گروهی در دانش آموزان 71

 1396حیدری و همکارانش  تقویت یادگیری به عنوان کارگروهی 72

 مصاحبه با خبره یادگیری چگونه با دیگران زیستن 73

 مصاحبه با خبره تقویت قدردانی از دانش آموزان 74

 2015من  عاطفی به دانش آموزانهای پاراش 75

 2015من  معنوی به دانش آموزانهای پاراش 76

 مصاحبه با خبره نصب نیمکت دوستی 77

 مصاحبه با خبره جایگ ین موسقی به جای زنگ مدرسه 78

 1992لارسن وداینر طریق بازیاز آموزان دانش تقویت تعامل و همکاری 79

 1392شریفی تقویت تعامل و همکاری از تمرین فعالیت یادگیری اشتراکی 80

 2013پیتروار تقویت فرهنگ هم یستی مسالمت آمی  81

 1394دلویی  یادگیری چگونه دانستن 82

 1394دلویی  یادگیری چگونه شدن 83

 1394دلویی  یادگیری چگونه انجام دادن 84

 مصاحبه با خبره ادگیری برای زندگیی 85

 1377حمد حسن حسنی، م ایجاد تقویت مذهبی 86

 2012بانیول  و اخلاقیات معلمین و مدیرانها گرایش، اولویت دادن به شخصیت 87

 مصاحبه با خبره تشویق بازی کردن و همدلی و درک متقابل 88

 خبرهمصاحبه با  مختلف به دانش آموزانهای آموزش فرهنگ 89

 1394دلویی  و روابط مثبتها نگرش، تقویت ارزشها 90

 مصاحبه با خبره شاد برای داش آموزانهای ایجاد برنامه 91

 مصاحبه با خبره اختصاص کانالی برای شادی درمانی دانش آموزان 92

 مصاحبه با خبره خلاق برای دانش آموزانهای ایجاد برنامه 93

 مصاحبه با خبره صدا و سیما جهت تشویق و ترغیبهای ر برنامهدآموزان دانش دعوت از 94

 2017اریک  انگی ه ایجاد شادی در دانش آموزان 95



 

 منبع  (مفاهیم و نکات کلیدی )هاگویه ردیف

 1376م لو،ترجمه رضوانی  امنیت محیطی بردن فرگرایی در درون مدرسه 96

 1376م لو،ترجمه رضوانی  امنیت بدون فرد گرایی در بیرون از مدرسه 97

 مصاحبه با خبره سلامت درون مدرسه 98

 1376م لو،ترجمه رضوانی  بهداشت درون مدرسه 99

 مصاحبه با خبره تغذیه سالم در مدرسه 100

 

 مددد  بده  شدد  اسدتخرا   بداز  کدگدذاری  توسط کههایی شاخص مرحله این محوری:در کدگذاری )ب

 خدانواده  بعدد . است شده بندی مقوله زیر جدول شرح بهها مولفه و ابعاد قالب، در خبرگان، با مصاحبه

 در محدیط  بعدد  و شداخص  60 و مولفده  4 قالب در مدرسه بعد. آمد دست به شاخص 26 و مولفه 3 با

 شاخص 108 تعداد و مولفه 10 بعد، 3 مجموع در که. است آمده دست به شاخص 22 و مولفه 3 قالب

 خبرگدان،  بدا  مصداحبه  و پدژوهش  پیشدینه  بررسدی  فرایندد  دو حاصل نهایت در. است آمده دست به

 . است آمده دست به محوری کدگذاری مرحله در (کلیدی نکته )شاخص 108 شناسایی

 محوری بعد خانوادهکدگذاری  2جدول شماره 

 هاشاخص هامولفه ابعاد ردیف

1 

 خانواده

 اقتصاد

 درآمد والدین

 شغل والدین 2

 محیط زندگی والدین 3

 تغذیه سالم در خانواده 4

 ی یکی من لشرایط ف 5

 غربالگری مداوم فرزندان 6

 توجه به بهداشت و تغذیه فرزندان 7

 چند محیطیهای یا خانهها ایجاد باشگاه 8

 اطمینان به دسترسی به غذای سالم برای دانش آموزان 9

10 

 تحصیلات

 سطح تحصیلات پدر

 سطح تحصیلات مادر 11

 ادهسطح تحصیلات سایر اعضای خانو 12

 تعداد فرزندان 13

14 

 روابط والدین

 صمیمیت بین والدین

 صمیمیت بین سایر اعضای خانواده 15

 می ان حمایت خانواده 16

 ابراز محبت والدین نسبت به یکدیگر 17



 ابراز محبت والدین نسبت به فرزندان 18

 تعامل و احترام متقابل بین اعضای خانواده 19

 سهام فکر در خانوادههای اد شرکتایج 20

 ایجاد جو شاد در من ل 21

 ایجاد جو مذهبی در فرزندان 22

 می ان آرامش در خانواده 23

 هدفمند بودن زندگی 24

 استحکام نظام خانواده 25

 تعامل خانه با مدرسه 26

 کدگذاری محوری بعد مدرسه 3جدول شماره 

 هااخصش هامولفه ابعاد ردیف

27 

 مدرسه 

 مدیر

  داشتن ظاهری آراسته

 آموزان دانش خوش اخلاق و اعمال آن برای 28

 تاکید بر سلام و لبخند 29

 داشتن سبک مدیریتی و مشارکتی  30

 سهامی فکر در مورد موضوعات مختلف در مدرسه  های یجاد شرکتا 31

 اجرای برنامه رفاهی در مدرسه 32

 جه به زیبا سازی مدرسه تو 33

 توجه به رنگ کلاسها  34

 تسلط به الگوهای شادی درمانی در مدرسه توسط مدیر  35

 ای رعایت اخلاق حرفه 36

 تغذیه سالم در مدرسه  37

 ایجاد انضباط مثبت 38

 آموزان دانش سرگرم کننده و بانشاط برایهای ایجاد برنامه 39

 ضای آرام و خلاقایجاد ف 40

 مدرسه با ارادت شادی های ارتقاء دیدگاه 41

 بکارگیری متخصص تغذیه در مدرسه  42

 بکارگیری روانشناسی کودک در مدرسه  43

 مدیریت استرس در مدرسه 44

 جایگ ین کردن تنبه به جای تنبیه 45

 در امور مدرسه آموزان دانش مشارکت 46

 از غذای سالم کافی شاپ مدرسه  اطمینان 47

48 
 معلم 

 داشتن ظاهری آراسته 

 خوش اخلاق و اعمال آن برای دانش آموزان 49



 

 تاکید بر سلام و لبخند 50

 درس های کاربست روش تدریس شادی درمانی در کلاس 51

 غنی سازی محتوای درس با رویکرد شادی در مانی  52

 رفاه به جای پیشرفت تحصیلیتوجه به شادی و  53

 شاد و متنوعهای فعالیتی برنامه ری  54

 توسعه خلاقیت و نوآوری  55

 بازخورد مثبت به دانش آموزان 56

 آموزان دانش تعامل مثبت با 57

 تشویق ماورای تمجید 58

 ای رعایت اخلاق حرفه 59

 شادکامی های ایجاد دیدگاه 60

 شادی درمانی های لط به الگوتس 61

 تسلط به روش تدریس شاد  62

 روش تدریس ترکیبی  63

 آموزش شاد بودن در مدرسه  64

 تقویت ابعاد هوش در دانش آموزان 65

 ارائه مفاهیم دینی به شکل جذاب 66

 جودوستانه و حمایتی بین معلم و دانش آموزان 67

68 

 کارکنان 

 ری آراسته داشتن ظاه

 خوش اخلاق و اعمال آن بین همکاران  69

 تاکید بر سلام و لبخند 70

 آموزان دانش داشتن تعامل مثبت در 71

 برنامه ری ی درسی معلم پرورشی 72

 جودوستانه و حمایتی بین کارکنان 73

74 

 همکلاسان

 آموزان دانش دوستی و روابط گرم و صمیمی بین

 آموزان دانش اد روحیه جمعی و کار گروهی درایج 75

 تاکید بر سلام و لبخند 76

 تقویت یادگیری به عنوان کارگروهی  77

 یادگیری چگونه با دیگران زیستن  78

 آموزان دانش تقویت قدردانی از 79

 عاطفی به دانش آموزانهای پاداش 80

 معنوی به دانش آموزانهای پاداش 81

 نصب نیمکت دوستی  82

 ایجاد سبد رویاها 83



 جایگ ین موسیقی به جای زنگ مدرسه  84

 از طریق بازیآموزان دانش تقویت تعامل و همکاری 85

 تقویت تعامل و همکاری از تمرین فعالیت یادگیری اشتراکی  86
 

 کدگذاری محوری بعد محیط 4جدول شماره 

 هااخصش هامولفه ابعاد ردیف

87 

 محیط

فرهنگ حاکم 
 بر جامعه

 تقویت فرهنگ هم یستی مسالمت آمی 

 یادگیری چگونه دانستن 88

 یادگیری چگونه شدن 89

 یادگیری چگونه انجام دادن 90

 یادگیری برای زندگی 91

 ایجاد تقویت مذهبی 92

 مدیرانو اخلاقیات معلمین و ها گرایش، اولویت دادن به شخصیت 93

 تشویق بازی کردن و همدلی و درک متقابل 94

 مختلف به دانش آموزانهای آموزش فرهنگ 95

 و روابط مثبتها نگرش، تقویت ارزشها 96

97 

 هارسانه

 شاد برای داش آموزانهای ایجاد برنامه

 اختصاص کانالی برای شادی درمانی دانش آموزان 98

 خلاق برای دانش آموزان هایایجاد برنامه 99

 از طریق باشگاه رسانه ایآموزان دانش مشارکت 100

 صدا و سیما جهت تشویق و ترغیبهای در برنامهآموزان دانش دعوت از 101

 ایجاد انگی ه شادی در دانش آموزان 102

103 

 امنیت

 امنیت محیطی فردگرایی در درون مدرسه

 د گرایی در بیرون از مدرسهامنیت محیطی بدون فر 104

 ایجاد فضای باز و سب  آموزش و بازی 105

 سلامت درون مدرسه 106

 بهداشت درون مدرسه 107

 تغذیه سالم در مدرسه 108

در این مرحله کدگذاری محوری در قالب فدرم مصداحبه بدرای خبرگدان بده مددد       : کدگذاری انتخابی ) 

اجدرا، کده نتیجده آن بیدانگر آن اسدت کده در مجمدوع بدرای الگدوی           مصاحبه، فن دلفی و بارش فکری

شاخص به ترتیب اولویدت بده شدرح زیدر      121مولفه و  11بعد،  3مدارس ابتدایی، آموزان دانش شادکامی

 . نهایی شده است



 

 خانواده بعد انتخابی کدگذاری 5جدول شماره 

 هاشاخص هامولفه ابعاد ردیف

1 

 خانواده

 روابط والدین

 ن والدین س

 تفاوت سنی والدین با فرزند 2

 تفاوت سنی والدین با یکدیگر 3

 صمیمیت بین والدین  4

 صمیمیت بین سایر اعضای خانواده 5

 می ان حمایت خانواده 6

 ابراز محبت والدین نسبت به یکدیگر 7

 ابراز محبت والدین نسبت به فرزندان 8

 قابل بین اعضای خانواده تعامل و احترام مت 9

 سهام فکر در خانواده های ایجاد شرکت 10

  ایجاد جو شاد در من ل 11

  ایجاد جو مذهبی در فرزندان 12

 می ان آرامش در خانواده 13

 هدفمند بودن زندگی 14

 استحکام نظام خانواده 15

  تعامل خانه با مدرسه 16

17 

 تحصیلات

 ت پدرسطح تحصیلا

 سطح تحصیلات مادر  18

 سطح تحصیلات سایر اعضای خانواده 19

 تعداد فرزندان 20

 درآمد والدین  21

 شغل والدین  22

 محیط زندگی والدین  23

 تغذیه سالم در خانواده  24

 شرایط فی یکی من ل  25

 غربالگری مداوم فرزندان  26

 و تغذیه فرزندانتوجه به بهداشت  27

 چند محیطی های یا خانهها ایجاد باشگاه 28

 آموزان  دانش اطمینان به دسترسی به غذای سالم برای 29
 



 کدگذاری انتخابی بعد مدرسه 6جدول شماره 

 هاشاخص هامولفه ابعاد ردیف

30 

 مدرسه

 معلم

 داشتن ظاهری آراسته

 تاکید بر سلام و لبخند 31

 ش اخلاق و اعمال آن برای دانش آموزانخو 32

 ایجاد زبان مشترک 33

 درسهای کاربست روش تدریس شادی درمانی در کلاس 34

 غنی سازی محتوای درس با رویکرد شادی در مانی 35

 توجه به شادی و رفاه به جای پیشرفت تحصیلی 36

 شاد و متنوعهای فعالیتی برنامه ری  37

 سعه خلاقیت و نوآوریتو 38

 بازخورد مثبت به دانش آموزان 39

 تشویق ماورای تمجید 40

 تعامل مثبت با دانش آموزان 41

 رعایت اخلاق حرفه ای 42

 شادکامیهای ایجاد دیدگاه 43

 شادی درمانیهای تسلط به الگو 44

 تسلط به روش تدریس شاد 45

 روش تدریس ترکیبی 46

 آموزش شاد بودن در مدرسه 47

 تقویت ابعاد هوش در دانش آموزان 48

 ارائه مفاهیم دینی به شکل جذاب 49

 جودوستانه و حمایتی بین معلم و دانش آموزان 50

51 

 مدیر

 داشتن ظاهری آراسته

 خوش اخلاق و اعمال آن برای دانش آموزان 52

 تاکید بر سلام و لبخند 53

 داشتن سبک مدیریتی و مشارکتی 54

 سهامی فکر در مورد موضوعات مختلف در مدرسههای ایجاد شرکت 55

 اجرای برنامه رفاهی در مدرسه 56

 توجه به زیبا سازی مدرسه 57

 توجه به رنگ کلاسها 58

 تسلط به الگوهای شادی درمانی در مدرسه توسط مدیر 59

 یرعایت اخلاق حرفه ا 60

 تغذیه سالم در مدرسه 61

 ایجاد انضباط مثبت 62



 

 سرگرم کننده و بانشاط برای دانش آموزانهای ایجاد برنامه 63

 ایجاد فضای آرام و خلاق 64

 مدرسه با ارادت شادیهای ارتقاء دیدگاه 65

 بکارگیری متخصص تغذیه در مدرسه 66

 درسهبکارگیری روانشناسی کودک در م 67

 مدیریت استرس در مدرسه 68

 جایگ ین کردن تنبه به جای تنبیه 69

 در امور مدرسهآموزان دانش مشارکت 70

 اطمینان از غذای سالم کافی شاپ مدرسه 71

72 

 همکلاسان

 دوستی و روابط گرم و صمیمی بین دانش آموزان

 ایجاد روحیه جمعی و کار گروهی در دانش آموزان 73

 تاکید بر سلام و لبخند 74

 ایجاد زبان مشترک 75

 یادگیری چگونه با دیگران زیستن 76

 تقویت یادگیری به عنوان کارگروهی 77

 تقویت قدردانی از دانش آموزان 78

 عاطفی به دانش آموزانهای پاداش 79

 معنوی به دانش آموزانهای پاداش 80

 کلامیهای پاداش 81

  )دوست یابی) نصب نیمکت دوستی 82

 ایجاد سبد رویاها 83

 متعددهای براساس نرمآموزان دانش جورکردن 84

 جایگ ین موسیقی به جای زنگ مدرسه 85

 از طریق بازیآموزان دانش تقویت تعامل و همکاری 86

 تقویت تعامل و همکاری از تمرین فعالیت یادگیری اشتراکی 87

88 

 کارکنان

 داشتن ظاهری آراسته

 خوش اخلاق و اعمال آن بین همکاران 89

 تاکید بر سلام و لبخند 90

 ایجاد زبان مشترک 91

 داشتن تعامل مثبت در دانش آموزان 92

 برنامه ری ی درسی معلم پرورشی 93

 جودوستانه و حمایتی بین کارکنان 94

 



 نتخابی بعد محیطکدگذاری ا 7جدول شماره 

 هاشاخص هامولفه ابعاد ردیف

95 

 محیط

فرهنددگ حدداکم بددر 

 جامعه

 تقویت فرهنگ هم یستی مسالمت آمی 

 یادگیری چگونه دانستن 96

 یادگیری چگونه شدن 97

 یادگیری چگونه انجام دادن 98

 یادگیری برای زندگی 99

 ایجاد تقویت مذهبی 100

101 
و اخلاقیات معلمین ها گرایش، به شخصیتاولویت دادن 

 و مدیران

 مختلف به دانش آموزانهای آموزش فرهنگ 102

 تشویق بازی کردن و همدلی و درک متقابل 103

 و روابط مثبتها نگرش، تقویت ارزشها 104

105 
 امنیت

 امنیت محیطی فردگرایی در درون مدرسه

 در بیرون از مدرسه امنیت محیطی بدون فرد گرایی 106

107 

 

 

 ایجاد فضای باز و سب  آموزش و بازی

 سلامت درون مدرسه 108

 بهداشت درون مدرسه 109

 تغذیه سالم در مدرسه 110

111 

 قوانین و مقررات

 تصویب ایجاد مدارس شاد

 اختصاص بودجه کافی برای اداره مدارس شاد 112

 رای مدارس شادتشکیل کمیته نظارت بر اج 113

 آموزش اداره مدارس شاد به آحاد منابع انسانی 114

 سیاست گذاری برای تاسیس مدارس شاد 115

116 

 هارسانه

 شاد برای داش آموزانهای ایجاد برنامه

 اختصاص کانالی برای شادی درمانی دانش آموزان 117

 خلاق برای دانش آموزانهای ایجاد برنامه 118

 از طریق باشگاه رسانه ایآموزان دانش مشارکت 119

120 
صدا و سیما جهدت  های در برنامهآموزان دانش دعوت از

 تشویق و ترغیب

 ایجاد انگی ه شادی در دانش آموزان 121



 

مدارس آموزان دانش در این مرحله برای پاسخ دادن به این پرسش که الگوی مناسب شادکامی برای

هایی که در این مرحله کدگذاری انتخابی توسط خبرگدان  ها و شاخصاست؟ ابعاد، مولفهابتدایی کدام 

اند را در قالب یک شکل ترسیم و به مدد خبرگان اعتباریابی شده که تایید نهایی و اولویت بندی شده

 به شرح شکل زیر است:

ه شدامل معلدم، مددیر،    روابط والدین، تحصیلات و اقتصداد  بعدد مدرسد   های بعد خانواده شامل مولفه

مولفه فرهنگ حاکم برجامعه، امنیت، قوانین و مقدررات و   4همکلاسان و کارکنان  بعد محیط شامل 

 مدوارد  بده  عنایدت  با و کیفی مرحله پایان در. مولفه است 11بعد،  3این الگو شامل . باشدها میرسانه

 . شد دهی وزن خبرگان نظرات اخذ با دلفی مرحله در آمده بدست الگوی ابعاد وها شاخص الذکر، فوق

 مطالعده  بدا هدا  داده اینکه بر علاوه ،هایافته )اعتبار قابلیت )درونی اعتبار تعیین برای حاضر، تحقیق در

 و نظدرات  شددند،  تأییدد  و انتخداب  کدانونی  افدراد  بدا  مصداحبه  مندابع،  تحقیق، پیشینه مبانی نظری،

. آمدد  عمدل  به نهایی تعدیل و جرح کدگذاری، از قبل و شد لحاظ نی  خبرگان از گروهی رهنمودهای

 پدژوهش  اعضدای  وسدیله  بده  بررسی شیوه از مطالعه اعتبار مورد درها داده صحتّ و دقفت تأیید برای

 در ،هدا شدونده  مصداحبه  از حاصدل هدای  بندی مقوله و تحلیل نتایج که ترتیب این به. گردید استفاده

 ازهدا  یافتده  )پدذیری  انتقال) بیرونی اعتبار تعیین جهت. نمودند أییدت را آنها که گرفت قرار آنان اختیار

 وهدا  نشدانه  و نمادهدا  تحلیل و کدگذاری ویژههای رویه از استفاده نظری، اشباع حصولهای تکنیک

 قابلیت بر است ممکن که نکاتی کلیه مورد در که ترتیب این به. شد گرفته بهره ،هاداده غنی توصیف

 ایدن  در. شدد  تأکید دهد، اف ایش راها زمینه وها حوزه سایر به نتایج تعمیم قابلیت و ذاردبگ اثر انتقال

 جهدت هدا  داده عمیق تحلیل و بررسی و صحیحهای کدگذاری و بندی طبقه بودن مانع و جامع زمینه

 .  پذیرفت انجام محقق توسط که نمودمی ضروری انتقال قابلیت اف ایش

 و منفدی  مدوارد  تحلیل متعدد، منابع ازها داده آوری جمع تکنیکِ سه از نی ا هروایی یافته تعیین جهت

. اسدت  شدده  گرفتده  کدار  بده  همسوسدازی  و بدوده  متندوع ها داده منابع. گردید استفاده روش انعطاف

. است کرده حلها داده در را شده تفسیر متناقضِ تبیینات ،هامصاحبه منفیِ موارد تحلیل در پژوهشگر

 و قرارگرفته بازبینی مورد آن فرآیندهای و محتوا و شده مجدد ارزیابی بارها مصاحبه، رنامهب همچنین

 در پایدایی  و روایدی  است بذکر لازم. است شده عمل منعطف کاملاًها یافته و پیشنهادها تفسیرها، در

ر و د. اسدت  آمدده  بدسدت  مغد ی  بدارش  و دلفی فن طریق از الذکر فوق موارد بر علاوه کیفی بخش

 بدرای  شدادکامی  الگدوی  تدرین  مناسدب  کده  اسدت  آن بیدانگر  کیفدی  بعد نهایت الگوی شادکامی در



 بده  شدماتیک  صدورت  به شاخص 121 و مولفه 11 بعد، 3 با تهران شهر ابتدایی مدارسآموزان دانش

 . است شده ترسیم زیر شرح

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الگوی شادکامی -1شکل   

 گیری نتیجهبحث و 

شداد زیسدتن   . شوندترین رکن نظام آموزش و پرورش هر کشوری محسوب میآموزان مهمدانش

برای کودک به همان اندازه مهم و ضروری است کده تغدیده خدوب، محبدت کدردن و حفاظدت از او       

-عدواملی کده مدی   . کنداهمیت دارد، زیرا سلامت روحی و روانی و فی یکی و جسمانی او را تأمین می

های رفتاری است که در محدیط  برای رشد بهینه و کیفی آماده سازد، مهارتتواند این سرمایه ملی را 

نشاط و شادابی در مدرسه باعث رشد و تکامدل همده ابعداد    . شود نه فقط محفوظات علمیآموخته می

چنانچه یک بعد . شودآموز در بعد جسمانی، شناختی، عاطفی، اخلاقی و معنوی میوجودی یک دانش

هدا و  آمدوز بده تواندایی   ر صدمه شود و یا مورد غفلت و فراموشدی قدرار گیدرد، داندش    از این ابعاد دچا

با توجه به اینکه ایجاد نشاط و شدادابی یکدی از مدؤثرترین    . های کامل دست نخواهد یافتشایستگی

تواندد بدا بده وجدود     ها برای اف ایش بهداشت روانی در جامعه است، مدرسه به عنوان یک نهاد میراه

اگدر در مدرسده شدوق زنددگی     . هایی، باعث هر چه شاداب کردن جامعه شودها و برنامهزمینه آوردن

نشاط و شدادابی در مدرسده باعدث رشدد و     . کردن بوجود آید خود به خود اثرگذار بر جامعه خواهد بود



 

و  در محیط شاد، ذهن انسان پویا، زبانش گویا. شودآموز میشکوفایی در همه ابعاد وجودی یک دانش

توان بررسدی نمدود   در تبیین موضوع، شاداب سازی را از ابعاد مختلف می. گردداستعدادش شکوفا می

چرا که در ابتدا شاداب کردن محیط مدرسه در کلام به ایجاد فضدای مناسدب و فضاسدازی ظداهری     

رد چون تر باید عنوان کرد که شاداب نمودن فقط جنبه ظاهری ندالیکن با نگاهی دقیق. شودمنتج می

داشتن بهداشت روانی سالم نیازمند رعایت اصولی است که هم جنبه مادی و هم جنبه معندوی دارد و  

در واقع شاداب سازی را در ابعاد ظاهری و ابعاد معنوی جستجو کرد که هر یک از این مدوارد شدامل   

وح و روان و تدوانیم ر هدا مطمئندا مدی   بررسی موضوعات و مواردی مهم است که با در نظر گرفتن آن

 . جسم و جان کودکان را شاد کنیم

مدرسه نقش بسیار مهمی در ارتقای سلامت روانی در مراحل بحرانی در دوران کودکی و نوجوانی 

ای تجربیدات مدرسده  . تواندد پایده گدذار شخصدیت و نگدرش افدراد باشدد       می کند که این امرمی ایفا

ای در مدرسه داشدته  که اگر کودکی مشکلات عمدهکند بدین معنا را تعیین میها رشد آنی محدوده

های مدرسه ج و اساسی ترین سال. ی زندگی او بر جای خواهد ماندای در ادامهباشد پیامدهای عمده

تأثیر مهمی در موفقیت تحصیلی و سلامت روانی ای سالهای زندگی کودکان است و تجربیات مدرسه

ترین موفقیت را از نظر زمانی، مکانی و امکاندات در جهدت   در دوران ب رگسالی آنها دارد و مدارس به

توانند با اقددامات مناسدب و بده موقدع ایدن      می پیشگیری و درمان این مشکلات روانی دارا هستند و

عمل پوشیده و اقداماتی شایان توجه برای کودکان دچار مشدکلات رواندی در معدرض    ی هدف جامه

تدرین نقطده   تدرین و مناسدب  بسدیاری از کودکدان حسداس    بنابراین مدارس بدرای . خطر انجام دهند

گیرند کده چگونده رفتدار اجتمداعی     کودکان در محیط آموزشی یاد می. مداخلات بهداشت روان است

تواند ارتباط درستی بدا کدودک برقدرار    این محیط می. داشته باشند و نقش خود را در اجتماع ایفا کنند

مدرسده، مسدئول   . گیری و حل مساله در زنددگی سدازد  صمیمی پذیرش مسوولیت تکند و او را آماده

آمدوزان اسدت و   تغییر و اصلاح رفتارهای ناسازگارانه و تأمین بلوغ عداطفی و سدلامت رواندی داندش    

-آموز در مدرسه چگونگی برقراری روابط دوستی، عاطفی و سدازگاری بدا دیگدران و مسدوولیت    دانش

 . آموزدپذیری را می

الگدوی   سدازنده هدای  شداخص  ابعداد،  اینکده  بدر  مبتندی  پژوهش اصلی سؤال به پاسخگویی منظور به

 قدانونی و  و علمدی  مددارک  و اسدناد  مطالعده  مددد  به کیفی بخش کدامند؟ درآموزان دانش شادکامی

 بندی دسته از پس که آمد دست به )گویه )باز کد 100 ،هاداده تلخیص همچنین و خبرگان با مصاحبه



شاخص و  10 قالب در گویه 108 نهایتاً مفهومی کدهای از برخیها ات در شاخصو اضافه و تغییر آنها

 مرحلده  طدی  مغ ی بارش و دلفی فن برگ اری با سپس. بندی شدند دسته )محوری کدگذاری )بعد 3

 در و یافتند تغییرها مولفه و ابعاد همچنین. شد تعدادی اضافه و حذفها گویه برخی انتخابی، کدگذاری

 . آمد دست بعد به 3 و مولفه 11 قالب در گویه 121 نهایت

دومین یافته پژوهش حاضر بیانگر آن است الگوی ارایه شده برای کادر آموزشی مدارس ابتدایی شهر 

باشد که همراستا با الگوهای ارایه می بعد، که شامل ابعاد خانواده، مدرسه و محیط 3تهران، مرکب از 

 سدالنگیران  ،(2015) وسدتارا، شدریف و عبدالمجیدد   ، (2017) یشده توسط تحقیقات دیگر نظیدر وولد  

  .باشدمی (1392)سعادتی شامیری سلیمانی نقندر، (1391)پورشافعی ، (2010)فیشر، (2013)

 3مورد است که شامل  11سازنده الگوی مذکور های سومین یافته پژوهش حاضر نشان داد که مولفه

معلدم، مددیر،    )مولفده  4برای بعد خانواده، برای بعد مدرسه (ادروابط والدین، تحصیلات و اقتص) مولفه

فرهنگ حاکم بر جامعه، امنیدت، قدوانین و مقدررات و     )مولفه 4بعد محیط با ، (همکلاسان و کارکنان

 . مطابقت دارد (1389 )جعفری و طالب زادههای باشد که با یافتهمی (هارسانه

. شاخص است 115الگوی مذکور مرکب از های ه مولفهچهارمین یافته پژوهش حاضر بیانگر آنست ک

 . برای مدارس از اهمیت غیرقابل انکاری برخورد استآموزان دانش امروزه شادکامی برای

 یافته مقاله حاضر بیانگر آنست که الگوی ارایه شده برای کادر آموزشی مدارس ابتدایی شدهر تهدران،  

کند تدا  گیری از الگوی تدوین شده این امکان را فراهم میبهره. تواند مددیار مدیران مدارس باشدمی

در فضای آموزشی همدراه رشدد و   آموزان دانش ایجاد شادکامیمسئولان امر، چارچوبی منسجم برای 

 خدانواده،  عامدل  سده  دهندگان پاسخ دیدگاه از داد، نشانها یافته که همانگونه. تعالی آنها ایجاد کنند

 مدورد  مددارس  موجود وضع یهابررسی اما هستند اثرگذارآموزان دانش در شادکامی مدرسه و محیط

 کده  اسدت  حدالی  در این. اند گرفته قرار اندکی توجه مورد عامل سه هر که است آن از مطالعه حاکی

 ایدن  کدردن  توأم برای است لازم و میشود مدرسه سپری درآموزان دانش زمان از توجهی قابل بخش

 طدول  در کده  آنجدایی  از عدلاوه،  به. گیرند بیشتری قرار توجه مورد عوامل این بیشتر، شادی با زمان

 تمنای و جستجو در گوناگونی طرق به و انسانها بوده همیشگی غایتهای از یکی شادکامی بشر، تاریخ

 سهم تواند می افراد رفتار دهنده شکل مهمترین نهادهای از یکی عنوان به مدرسه محیط اند بوده آن

 . باشد داشته جامعه به آن تسری مدرسه و درون افراد در شادکامی ایجاد در توجهی قابل



 

 پیشنهادها

 تحلیدل  از حاصدل هدای  یافتده  و ادبیدات  بررسدی  از حاصل نتایج به توجه با شد، سعی قسمت این در

 طدرف  یدک  از تدا  گدردد،  ارائده  و مطرح پیشنهاداتی پژوهش محدودیتهای و ،هاپرسشنامهها مصاحبه

 و رید ی  برنامده  ضدمن  پیشدنهادات،  ایدن  از بدرداری  بهدره  بدا  ذیدربط  تصمیم گیرندگان و مسئولان

 زمدان  مددت  ظدرف  کده  آورندد،  عمل به نحوی به را نیاز اجرایی مورد اقدامات لازم، سیاستگذاریهای

و اجرایدی شددن   آمدوزان  داندش  مقوله شدادکامی  خصوص در نظری و علمی توسعه امکان مشخصی،

در کلیده  آمدوزان  داندش  خصوص استقرار نظام آموزشی شاداب مبتنی بر شدادکامی ال امات قانونی در 

از طرف دیگر پژوهشگرانی که قصدد داندد در ایدن زمینده بده پدژوهش       . مقاطع آموزشی فراهم گردد

بپردازند، راهنمایی باشد و مواردی که در این پژوهش به آن پرداخته نشده است را مورد بررسی قدرار  

 . برطبق دو بعد نظری و عملی طراح شده است ارایه شده در پژوهش حاضرپیشنهادت . دهند

 پیشنهادهای نظری (الف

الگوی ارایه شده پژوهش حاضر، خانواده، مدرسه و محیط سه عاملی است که در های باتوجه به یافته

بدراین اسداس در بخدش نظدری بدرای      . مقطع ابتدایی تاثیرگدذار اسدت  آموزان دانش ایجاد شادکامی

 : گرددمی دستیابی به الگوی اجرایی شادکامی پیشنهاد

 آموزان دانش تدوین سند راهبرد شاداب سازی مدارس بر پایه شادکامی

 انجام مطالعات تطبیقی با محوریت کشورهای موفق در حوزه مدیریت آموزشی بدا رویکدرد الگوهدای   

 . به منظور اصلاح و بروزرسانی مدل نهایی این پژوهش. شادکامی

 یش بینی بینی واحدهای جهت ایجاد فضای شاداب در مدارسپ

 . بازنگری الگوی تدوین شده هر پنج سال یکبار به منظور به روزرسانی آن

 ی آموزشی و پرورشی مدرسههانظارت مشارکتی بر فعالیت

 پیشنهادهای عملی به تفکیک عوامل ارایه شده در الگوی شادکامی: (ب

در مدرسده لازم اسدت بدرای تدوآم     آمدوزان  دانش ل توجهی از زمانباتوجه به سپری شدن بخش قاب

به این معندا کده محدیط فی یکدی     . کردن این زمان با شادی بیشتر، این عوامل مورد توجه قرار گیرند

و آموزان دانش   بر بهداشت روان و شادی.. . مدرسه از جمله طراحی فضا، رنگهای مورد استفاده، نور،

گذار است و هر چه محیط فی یکی جذابیت بیشدتری داشدته باشدد، بده افد ایش      کارکنان مدرسه تاثیر

، (2008 )میلدر ، (2008 )کروثدر هدای  این یافته با یافته. کندمی شادی افراد درون مدرسه بیشتر کمک



مبنی بر اینکده محدیط فی یکدی جدذاب، خوشدایند و      ، (1382 )نصوحی، (1387 )صابر، (2008 )هولدر

 . باشدمی ی در مدارس اثرگذار است، همسومطلوب در ایجاد شاد

 . در این راستا پیشنهادات زیر مدنظر قرار گرفته است

 خانوادههای توانایی و ظرفیت توسعه آموزش -الف

 مدارس شادسازی با رابطه در مدیران موفق تجربیات تبادل -ب

 مدرسه در ارتباطی و حمایتیهای سیستم تقویت و توسعه - 

 مدرسه و خانه بین اهنگیهم و انسجام -د

 مدرسه محیط بهداشت وضع به توجه -ه

 مدرسه فی یکی محیط سازی ایمن و سازی زیبا -ر
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Providing a model of happiness for primary school students 
 (Case study of Tehran) 

fatemeh akhlaghy rasteh kenari, baharak shirzadkebria, abbas khorshidi, Lotfollah 

Abbasi Sarok 

Abstract 
   The aim of present research is to provide a pattern of happiness for students 

who study in elementary grade of Tehran education, The present research is 

fundamental in terms of purpose, it is qualitative in terms of data and in terms 

of nature and type of study, it is grounded. In terms of quality, the statistical 

population includes all the specialists working in the field of happiness such as 

psychologists, sociologists and educational science teachers. Based on it, in 

terms of quality, for targeted and conscious sampling, the participants of 

research consist of 16 people who are experts in this field and the criteria for 

choosing experts is to reach a the orifical saturation principle. In terms of 

quality, data collection of present research is a semi-structured interview form 

which has been modified by the help of open and axial coding. The mentioned 

form was finalized by an interview and Delphi technique of experts through 

selective coding. The analyse method of data is qualitative and the first finding 

of present research expresses that what patterns of happiness for elementary 

schools in Tehran education exist. The second finding of present research states 

that what dimensions exist in the mentioned pattern. The pattern consists of 

three dimensions which are as following based on their priorities, 1-family 

dimension 2-school dimension 3-environment dimension. In the third finding of 

present research, there are 11 constructive components of the mentioned pattern 

such as characteristics of parents relationship, education, economy, teacher, 

classmates, staff, the culture governing in the society, security, regulations and 

media. The fourth finding of present research shows that what indexes exist in 

any of the components of mentioned pattern. 

Keywords: Pattern, family dimension, school dimension, environment 

dimension 


