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 چکیده

عوامل موثر بر اخلاق پژوهشیی داششییویان دختیر داششیفاه فرهنفییان پژوهش حاضر با هدف بررسی 

اشیام شده است. این پیژوهش ا  شریر هیدف شریری و ا  شریر روش پردیس حضرت معصومه استان قم 

امعیه آمیاری شفیر ج 159گردآوری میداشی و ا  شرر روش اجرا توصیفی ا  شوع پیمایشی بوده است. ا  بین 

گیری تصادفی سیاده شفر به روش شموشه 259تعداد  ،بر اساس جدول مورگان ،داششیویان مقطع کارشناسی

گویه بیر اسیاس  91ساخته شامل محقق به عنوان شموشه اشتخاب شدشد. ابزار گرداوری اطلاعات پرسشنامه

با استفاده ا   ،یید و پایایی آنای لیکرت بوده است. روایی محتوای آن توسط متخصصان تأطیف پنج درجه

 -ا  آ میون کولمیوگروفهیا محاسبه شده است. برای تیزییه و تحلییل داده 93394روش آلفای کروشباخ 

پیژوهش ششیان داد سیه های یابی معادلات ساختاری با شرم افزار لیزرل استفاده شد. یافتهمدل ،اسمیرشوف

داششفاه بر اخلاق پژوهشی داششیویان تاثیر گذارشد.  محیطی خارج ا  ،محیطی داخل داششفاه ،عامل فردی

طبق شرر داششیویان دختر فرهنفیان پردیس حضرت معصومه استان قم در این پژوهش عامیل محیطیی 

خارج داششفاه بیشترین تاثیر و به ترتیب عامل فردی و عامل محیطی داخل داششفاه کمتیرین تیاثیر را بیر 

 اخلاق پژوهشی داشته است.

عوامیل محیطیی خیارج ا   ،عوامل محیطی داخل داششفاه ،فردیعوامل ،پژوهشی اخلاق :هااژهو كلید

 داششفاه.
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 مقدمه 

های بنیادی و یا میهولهای تردیدی شیست که گاهی خطاهای اخلاقی ما را ا  کشف حقیقت

لیوب دارد و ا  این روی خطای اخلاقی ممکن است ما را ا  رسیدن به وضع مطمی شرری خود با 

اما داستان پایبندی به اخیلاق در فرآینید پیژوهش  ،پژوهش که همان کشف حقیقت است با  دارد

بیش ا  آن که ار ش روشی داشته باشد و به کار تامین و تضمین حقیقت یابی آدمیان و ییا تیدبیر 

ا با عمق روح و روان آدمی )در اخلاق فضیلیت( و بی ،مناسب برای رسیدن به اهداف را داشته باشد

سود و منفعت عمومی)در اخلاق سودگرایی( و با ساختار و ماهیت سرشت عقلاشی آدمی در ارتبیا  

وامع و یییاطلاعیات و داشیش در ج توسیعه و رشد هرآمو ش عالی مر (.77: 7937 ،است )جوادی

دلییل  هرشید بیه ایین پدییده رو بی ،باشدمی اشیییجه رقابته تأمین کننده قدرت جوامع در عرص

گیرد و در عیین حیال می قرار هصورت رو  افزوشی توسط جوامع مورد توجه دارد ب که یاهمیت ذات

شییروی توسیعه  و پیژوهش ،آمو ش ا همچونی ردهای مختلفکارکر جوامع  هایخاطر تنوع شیا هب

فزایندهای  پژوهش اهمیت کارکرد عالی آمو ش مختلف دهایدر بین کارکر شودمی اشساشی شامل

ای رشد و شیکوفایی میادی و رهر جامعه د (2: 7937 ،)مطلبی فرد و همکاران.است هخود گرفت هب

و بیا مییزان  جامعیه علمی هیر ترقی بین و است پژوهش بشری در گرو جوامع وها نمعنوی تمد

هیای راه ا  ایین یکیییی واقیییع در ،مسیتقیمی وجیود دارده رابطه و تحقیق در آن جامعوهش پژ

ها پژوهش این (2979 ،فرید لاشدا و 7)کلسییترام.اسییت علمیهای پژوهش اعتبار و کیفیت ارتقای

 و علمیی اصیول رعاییت بنیابراین. کننیدمی ایفا کشییور علمی توسییعه در اساسی و مهم شقشی

 جدید داشش خلق در آشها پژوهش شتایج به بتوان که شییودمی باعث آشها پژوهش اشیام در اخلاقی

 ،پیشیرفتههای کشیور در. شمیود استفاده کشور علمی توسییعه جهت رد شتایج این ا  و کرد اعتماد

های کمیتیه تشیکیل بیه کشیییورها ایین کیه اسیییت حدی تا پژوهش در اخلاق رعایت اهمیت

 علمیی هیئیت اعضیای پژوهشییییهیای طرح اشییام بیر شریارت جهیییت پژوهش در اخییلاق

 ،کشورها این در الزاماتی چنین (. وجود72: 7933 ،شموده اشد)حیدری و دیفران اقدام داششیییویان

 شیده اشییامهیای پژوهش  یرا باشیید بهبود به رو پژوهش اخلاق اصول رعایت میزان شد باعث

)کلسیترام و  اشیدبیه دسیت دادههیا پژوهش در اخلاقیی اصیول رعاییت ا  ای امیدوارکننیده شتایج

تواشید جهیت میی سرشوشیت بشیر (. پژوهش به عنوان فعالیت آگاهاشه و موثر بیه2979 ،همکاران

                                                           
1. Kjellstrom  
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 ،اخلاقی و ضد اخلاقیی داشیته باشید. دغدغیه مسیئولیت پیذیری در فراینید تحقییق های گیری

(. پیژوهش کلییدترین محیور 3: 7939 ،سا د)فرامر  قراملکییمی پژوهشفر را شیا مند علم اخلاق

پژوهش و خلیق سرمایه گذاری برای  ،توسعه است و امرو ه یکی ا  سیاستهای کشورهای پیشرفته

(. آمو ش و پژوهش بیه عنیوان مهیم 73: 7933 ،باشد)توفیقی داریانداشش جدید ا  طریق آن می

 در تربییت میوثر داششییویان و تولیید داشیش تبلیور ،داششفاه در جهان معاصیر های ترین رسالت

به گوشه داشند. میها یابند. امرو ه اهمیت پژوهش بدان جهت است که آن را موتور محرکه ملتمی

توقف در آمو ش توقف در  شدگی است و " ریکا شوشته اشد:یای که برسردر یکی ا  داششفاههای آم

همچنان که سیقرا  شییز بییان کیرده اسیت:  "توقف در پژوهش توقف در آمو ش و  شدگی است

اساسیا یکیی ا   (.39: 7939 ،.)خنیفرو دیفران" شدگی بدون تحقیق و جستار ار ش  یستن شدارد"

تربیت پژوهشفراشی تواشا در امور پژوهشی اسیت  ،و مراکز آمو شیها داششفاههای اف و اشفیزهاهد

 ،تا بتواشند  مینه رشد و توسعه فعالیتهیای پژوهشیی را در آن کشیور فیراهم آوردشد)محمید داودی

های داششیویان تحصییلات تکمیلیی شقیش اساسیی در پژوهش ،(. ا  این رو793: 7939 ،بهادری

درصید پژوهشیفران را  55حدود  ،براساس آمار و اطلاعات ،شمایدو شی داششفاهها ایفا میشرام آم

(. کیه 7933 ،شییاعارفی و جلیلیی ،دهند)فتحی واجارگاهداششیویان تحصیلات تکمیلی تشکیل می

میزان قابل توجهی ا  پژوهش به این گروه ا  پژوهشفران اختصاص داشته کیه شقیش اساسیی در 

علمی کشور دارشد. یکی ا  اصول اساسی مورد شییا  بیرای پژوهشیفران رعاییت  توسعه و پیشرفت

اخلاق پژوهشی است. شتایج پژوهشی ششان داد که جامعه علمی کشور هنو  بیه اصیول حرفیه ای 

عمداً و یا ا   ،باشد و همین امر باعث شده است که بسیاری ا  موارد غیر اخلاقیپژوهش آشنا شمی

قلمیرو وسییعی  ،(. حو ه اخلاق در پژوهش99: 7939 ،اسلامیان و همکارنروی شاآگاهی رخ دهد )

گیرد و بنابراین لا م است ا  تصمیم گیری برای اشیام پژوهش تا گردآوری اطلاعات و می را در بر

برخی اخیلاق در پیژوهش را یی   مدشرر قرار گیرد. ،شتایج و ارائه پژوهش به جامعه علمی اشتشار

میداشند که به موجب آن مولفان و پژوهشفران شسیبت بیه رعاییت حقیوق  اصل عقلاشی و قاشوشی

 (.792: 7939 ،شوشد)محمودیمی مولف و خالق اثر متعهد و ملزم

رفه یییرفه ای است که به بررسی مسائل اخلاقی در حیشاخه ای ا  اخلاق ح ،اخلاق پژوهش

پژوهشیفران و  ،ین دلییلبه همی فرآیند موثر بر سرشوشت بشر است. ،پژوهش پردا د.می پژوهش

اخیلاق  (.74: 7939، اخلاقیی شیسیتند.)فرامر  قراملکییهای پژوهشی فارغ ا  دغدغههای موسسه
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ماشع اشحیراف  ،علمی است که توجه به آنهای حرفه ای در پژوهش استاشداردهای رفتار ،پژوهشی

باشد؛ ا  این رو می امعهدر جها احتمالی هرگوشه تلاش پژوهشی بوده و مایه اعتماد اینفوشه فعالیت

پایبنیدی بیه اخیلاق  ،اصلی آن استهای ها که تولید علم یکی ا  رسالترود در داششفاهمی اشترار

 بیرای متعددی تعاریف .(7932 ،پژوهشی فعالان آن باشد )داود  ادههای پژوهشی سرلوحه فعالیت

 واحیدی تعرییف بیه تیوانمیی تعیاریف این تمامی بندی جمع ا  که شده بیان پژوهش در اخلاق

 ا  میاشع کیه پژوهشفر ای حرفه و شخصیتیهای ویژگی میموعه: »ا  اسییت عبارت که رسییید

 تواشیدمیها ویژگی این ا  برخورداری و شده پژوهش فرایند اشیام طی در سوگیری و خطا ارتکاب

 مرحلیه تیا پیژوهش موضیوع طیرح برای گیری تصمیم ا  پژوهش مراحل تمامی در را پژوهشفر

 .«کند هدایت صحیحی مسیییر در ،شتایج اشتشییار و گزارش تدوین

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

در این مقاله تلاش شده که عوامل موثر بر اخلاق پژوهشی بر اساس ادبیات و مبیاشی شریری 

آن و همچنیین های عوامیل محیطیی داخیل داششیفاه و مولفیه ،آنهای به عوامل فردی و مولفه

 حیطی خارج ا  داششفاه دسته بندی شود که در  یر به شرح خواهیم پرداخت.عوامل م

 عوامل محیطی داخل دانشگاه

 پژوهشهای خلاء نظارتی و كنترلی و ضعف مقررات در برابر بی اخلاقی -

فر یگاهی اوقات قواشین مبهم و شاکافی هستند و یا ضماشت اجرای لا م را شدارشد بنابراین پژوهشی

 ،پس اخلاقی است. اما قاشوشی بودن و اخلاقی بودن ،چون کارش مشکل قاشوشی شداردکند می احساس

مشیخ  در های شبیود سیاسیت ،(. به عبارت دیفیر7933 ،با هم معنی یکساشی شدارشد)توفیقی داریان

عدم وجود قواشین و قواعد واضح و صریح در برخورد بیا سیور رفتارهیای  ،برخورد با تخلفات پژوهشی

عدم وجود شهادهای متولی پیفیری کننده تخلفات اخیلاق  ،داششفاه و موسسات پژوهشیپژوهشی در 

 ؛2977 ،2و لیتوکیا 7پیژوهش اسیت)هیتمنهای پژوهشی شیز عامیل میوثری در گسیترش بیداخلاقی

 (.2977 ،برلین 
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 فشارهای محیطی برای ارتقاء -

شارهای محیطی برای اشتشار توان به فمی ،ا  عوامل مهم دیفر وقوع سور رفتار در فرایند پژوهش

استخدام و در سطوح بالاتر به منرور ترفیع و ارتقائی اعضیای هیئیت  ،اشتغال ،مقاله و اشیام پژوهش

میان بیر بیرای پیشیرفت بفردشید و اخیلاق های باعث شده که برخی به دشبال راهها، علمی داششفاه

ر کشورهای توسعه یافته شیز فشارهای ( حتی د45: 7939، پژوهشی را شادیده بفیرشد )اسلامی اردکاشی

دهند و صیداقت و راسیتی را در می اقتصادی علایق پژوهشی را تحت تاثیر قرارهای دولت و سا مان

( امرو ه تحقیقات جدی هزینیه 4: 7939 ،داششفاهی  یر سوال میبرشد )مهارتی و همکارانهای محیط

شییام شیدشی اسیت آشهیا شییز معمیولاً منیافعی در اها بالایی دارد که در مواردی تنها با حمایت دولت

( در بسییاری ا  7939 ،تحقیقات ای داشته باشند تیا ا  آن حماییت شماینید)بهمن آبیادی و همکیاران

در  مینه محتوا اشتشار مورد تحقیق ا  ی  سو و ا   ،بیش و پیش شاهد کنترل شدید دولت ،کشورهای

 و شی موردشرر دولت هستیم.پیروی ا  دستورات و اصطلاحات آم ،سویی دیفر

 پژوهشیهای عادی شدن و عمومیت و اخلاقی -

رفتارهیای جامعیه و بطیور  ،عامل دیفر عادی شدن سور رفتارهای پژوهش در جامعه است گاهی

به گوشه ای است که بعضی ا  موارد سیور رفتارهیای پژوهشیی و آمو شیی کیاملاً  ،ویژه جامعه علمی

 ،علمیی فیروش مقالیه و پاییان شامیههیای ژه در جامعیه میا پایفاهعادی شده است و رواج دارد. بیوی

بیی اطلاعیی افیراد ا   ،عدم کنترل دقیق توسیط اسیاتید ،اینترشتی ارائه شده در داششفاههای پژوهش

همفی حاکی ا  عادی شدن ارتکیاب  ،منشورهای اخلاقی و گاه رفتار اساتید در مواجهه با داششیویان

وهشی هستند. این عادی شدن و عمومیت یافتن به دلیل شبود پیامیدهای سور رفتارهای آمو شی و پژ

 مشخ  و عواقب شدید برای پژوهشیفران اسیت کیه در پیژوهش خیود دسیت بیه چنیین رفتیاری

 (9: 7939 ، شند)مهارتی و همکارانمی

 عوامل محیطی خارج از دانشگاه 

 جدیدهای سوء استفاده از فناوری -

جدیید های لاق پژوهشی تاریخی طولاشی دارد اما ورود تکنولوژیاگرچه برو  رفتارهای خلاف اخ

و اینترشت به عرصه پژوهش اشفیزه و سهولت بیشتری را برای افراد در جهت کپی کردن و ارتبیا  بیا 

( بسیاری ا  صاحب شریران 2972 ،7اشیام رفتار غیراخلاقی پدیدآورده است.)بابالوآ اینترشت و در شتییه

                                                           
1 Babalola 
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ناوری اینترشت را ا  اصلی ترین عوامل برو  پدیده است ببرد علمی و رشید رو بیه سهولت استفاده ا  ف

سیا مان  ،هیایی ایییاد داشند. پیدایش و ظهور فناوری اینترشت اثری شفرف بر روشمی گسترش آن

( سهولت استفاده ا  تکنولوژی اینترشت و 2977 ،)برلین .دستیابی و اشتشار اطلاعات داشته است ،دهی

 7رداری آسان ا  کار دیفران و افزایش تعداد سایتهای ارائه دهنده شسخه الکتروشیکیی مقیالاتشسخه ب

به عنوان عامل اصلی و اول در افزایش د دی و اقتباس در شتییه ارتکاب تخلفات پژوهشیی شیناخته 

نوان ( البته باید در شرر گرفت که رشد فناوری به خودی خود شمی تواشد به ع2977 ،2شده است.)بوهنر

افزایش میزان دستبرد  ،یکی ا  عوامل ارتکاب دستبرد علمی محسوب شود بلکه بیشتر صاحب شرران

داشند که معمولا این استفاده شابه جا ا  می علمی را تا حد بسیاری مربو  به استفاده شادرست ا  فناوری

 (7939 ،لارییاشی و همکار)گیرد.می فناوری اینترشت معمولاً آگاهاشه صورت

 متفاوت در اخلاق پژوهش های تاثیر فرهنگ -

های برداشیت ،ا  دیفر عواملی که بطور کلی در جامعه بر شحوه رعایت اخلاق پژوهش موثر است

متفاوت فرهنفی در جوامع مختلف است. به عنوان مثال سرقت ادبی که به عنیوان یی  رفتیار سیور 

ی  عبارت با ی  قسط کوچ  ا  ی   باشد در جامعه ای شسخه برداری تحت الفری ا می پژوهشی

فلسیفی متفیاوت شسیبت بیه های گیاهی دییدگاه (2977، .)برلین عبارت که منبع آن ذکر شده است

راردادهای بیین یییوان عاملی برای شادیده گیرفتن برخیی قییبه عن ،اطلاعات و استفاده آن در جامعه

برلین  معتقد اسیت  (2977 ،همکارشود)هیتمن و می ر گرفتهیالمللی در  مینه اخلاق پژوهش در شر

که باید سرقت ادبی و کدهای اخلاقی بایید در بسیتر فرهنفیی خیود میورد بررسیی قیرار گیردسیور 

گیرشد و اخلاق در تبادل با بافت می زر موارد اخلاقی در شررییرفتارهای پژوهش و دستبرد علمی را ج

 (.2977، شود)برلین می جامه و شرام آمو شی کسب

 نگرش به غیر فارسی ) منظور ترجمه به لاتین است( پژوهش و -

 گیرشید.میی مختلفیی صیورتهای اشفیزه اما در مواردی عدم رعایت اخلاق پژوهشی آگاهاشه و با

خواهد مقاله خود را به  بیاشی غییر ا   بیاشی اصیلی و می یکی ا  این موارد  ماشی است که پژوهشفر

 له ای ارسال و چاپ شماید.مادری خود به  بان دوم شوشته و برای می

                                                           
1 www.buyapers.com/Bayapapers.com 
2 Bohner 
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بیه  ،باتوجه به طراحی شرم افزارهای مختلف برای شناسایی سوررفتارهای پژوهشی و سرقت ادبی

مورد سیرقت ادبیی در طیی سیال گذشیته  49تا  99، مارکویچ رئیس کمیته اخلاق در اشتشارات گفته

شفلیسیی مین خیلیی ضیعیف کنند که امی صورت گرفته است این افراد برای تبرعه خود معمولاً ادعا

ترجیح دادم ا  واژگان کسی که شسبت به من ارشدتر است استفاده شمایم غافل ا  اینکیه کارهیا  ،است

(. اسیتدلال 31: 7939 ،آشها شقض قاشون مالکیت معنوی را اخلاق پژوهش است)اسلامیان و همکاران

 داشتن به اصل مفهوم است که بسیاری ا  این پژوهشفران دارشد رسم اماشت داری و تعهد دیفری که

 ،لیتوکیا خواهند کلمات درست بیان شوشد که البته تاحدودی این دلیل قابل قبیول اسیت)هیتمن ومی

2977.) 

 اخیلاق بیه توجیه بیشیترین کیه اسیت این فرشبیا ،ایران در بویژه ،شده اشیام مطالعات بر مروری

 علیوم حیو ه در پیژوهش اخیلاق رسیدمی شرر به حالیکه در ،باشدمی پزشکی علوم حو ه در پژوهش

 کیه پژوهشیفراشی حتیی پژوهشیفری هیر و شیسیت پزشکی علوم ا  ر ش ترا کم ،اشساشی و اجتماعی

 با ارتبا  در ،پژوهش روشد در است ممکن ،شدارشد سروکار پژوهشهایشان کنندگان مشارکت با مستقیماً

 و شوشد مواجه اخلاقی مشکلات باغیره  وها ادهد گزارش یا اشتخابها، داده گردآوری ،مالیمنابع تأمین

 مسیائل ا  ایهی میموعیه بیا مسیتمر طیور بیه پژوهشیفران ،اجتمیاعی علوم پژوهش در که آشیا ا 

 پیژوهش میورد در هایشان گیری تصمیم در مسائل این شسبی شفوذ و خود پیرامون سیاسی -اجتماعی

. شیودمیی احساس کلی طور به ،پژوهش و قیاخلا مسائل بین تنفاتنگ ای رابطه وجود ،هستند روبرو

در فرایند پژوهش با مسائلی مواجه هستیم که پاسخ به آشها را باید ا  علم اخلاق فرا گرفیت. مسیائلی 

آیا به لحاظ اخلاقی میا  به تحقیق در هر امری هستیم؟ آیا هر گوشه پژوهش میا  اسیت؟  همچون:

توان فرایند تحقیق را هدایت کرد؟ آییا آ میایش را در آیا به هر روشی )فرض اثر بخشی حرفه ای( می

 توان اشیام داد؟ آیا توافق آگاهاشه شرکت کنندگان در پژوهش لا م است؟می خصوص هر فردی

 در اخلاقیی اصیول میزان رعاییت بررسی هدف ( با7939در پژوهشی که جاویدی و بهمن آبادی)

 ،شید اشییام محتیوا تحلییل بیه روش مشیهد فردوسیی داششیفاه در اشسیاشی علیوم دکتریهای رساله

 همچون معیارها ا  برخی دکتریهای ( ا  رساله915/9حدود)  در که خاطر ششان کرده اشد پژوهشفران

 ابزار اعتبار گزارشها، داده گردآوری روش بودن مشخ  ،را داری رعایتها، گمنامی آ مودشی موضوع

 پژوهش اجرای روش باها داده تحلیل روش ودنب همسوها، روش تحلیل داده بودن مشخ  ،پژوهش
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 حقیوق همچیون پیژوهش اخیلاق میوا ین بقییه و گرفتیه قیرار توجه مورد تعهدشامه اخلاقی داشتن و

 است. شده واقع غفلت مورد ارجاع و استناددهیها، آ مودشی

اخلاق پژوهشی و هوش معنوی ی ( پژوهشی تحت عنوان رابطه7939محمد داودی و همکاران )

ا روحیه علمی داششیویان داششکده اقتصاد و مدیریت داششفاه علوم و تحقیقات اشییام داده اشید کیه ب

 ،قویت هوش معنوی با تأثیری که بر بهبود رعایت موا ین اخیلاق پژوهشیی داششییویان داردشتایج ت

 .ه باشدداششفاهی تأثیر مثبت و مستقیمی داشتهای تواشد در ارتقار روحیه علمی ایشان در محیطمی

(پژوهش تحت عنوان بررسی اخلاق در فراینید پیژوهش علمیی اشییام 7939مهارتی و همکاران)

امیری  ،رعایت فرایند علمی پیژوهش، علمیهای دادشد که شتایج به شرح  یر است: در تمامی پژوهش

ا که بایستی توسط همه پژوهشفران مورد توجه قرار گیرد.مطیابق بی ،ضروری و غیرقابل اشکار میباشد

در بالابردن همه جاشبه جایفیاه علمیی جامعیه  ،شقشه تحقیق و پژوهش درست ،تحقیق آشهاهای یافته

بدیهی بوده و رعایت شرایط اجرای پژوهش خوب بر عهده محققان پژوهشفران میباشد.پژوهشیفران 

ییا محیل پژوهشیفاه  ،داششفاه ،خود ،باید در رابطه با فعالیتهای پژوهشی خود در برابر خداوشد سبحان

ضیمن آگیاهی و  ،داششیویان و جامعه علمی پاسخفو باشند. در ایین راسیتا ،همکاران ،اشیام پژوهش

بایستی مطابق با مباشی اخلاق پژوهشی عمل کرده و در  ،رعایت اصول علمی حاکم بر فرایند پژوهش

همچنیین راه تعمیق و گسترش این اصول و مباشی کوشا باشند آشنایی با وظایف اخلاقی پیژوهش و 

سور رفتارهای احتمالی در هر مرحله ا  فرایند پیژوهش شخسیتین گیام میوثر در راه افیزایش اخیلاق 

 علمی میباشند.های مداری در پژوهش

( پژوهش تحت عنوان میزان رعایت میوا ین اخیلاق در پیژوهش در 7932 اده و همکاران) قاسم

اسیت: بخیش ملاحریات اخلاقیی در  های تحقیقاتی اشیام دادشد کیه شتیایج بیا شیرح  ییرطرحنامه

وارد ا  شرکت ییدرصد م 4/93در ها ودشیییمورد توجه قرار گرفته و تکمیل شده بود آ مهای طرحنامه

 3/59درصد موارد کسب رضایت آگاهاشه پیش بینی شده بود کیه  3/99و در  شدشد.می در مطالعه آگاه

درصید 5/35درصد بود که  39بالینی های ماییدرصد آن کتبی بود. اخد رضایت آگاهاشه در میان کارآ 

اخیلاق ی درصد( به کمیته 9/99درصد ) 93 ،کارآ مایی بالینی 99به صورت کتبی بودشد ا  بین ها آن

اخلاق داشتند رعایت اصول اخلاق در پرژوهش در ایین مطالعیه ی کمیتهی پژوهش ارجاع و تاییدیه

قت بیش تری قرار گرفته است که به شرر میرسد ایین شسبت به مطالعات مشابه پشین مورد توجه و د

به بعد باشند اما بیرای شزدیی   32منطقه ای اخلاق ا  سال های امر شاشی ا  تاسیس و فعالیت کمیته
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آمورشی بیرای پژوهشیفران و شریارت های برگزاری کارگاه ،کردن این شتایج به استاشداردهای موجود

 بالینی و مطالعات حیواشی سودمند خواهد بود.های ر کارآ ماییاخلاق به ویژه دهای دقیق تر کمیته

آمیو ش  بیر تمرکز: بهتر پژوهشی اخلاق ( با عنوان آمو ش2979و همکار ) 7پژوهش یاربورویگ

دهد متحده ششان می ایالات جمهوری ریاست کمیسیون اخیر مفید برای داششمندان در گزارش ،عالی

 ا  بیردن لیذت جامعه پژوهشی جهت ولوژیکی چه تأثیر مهمی برمسائل مهم و برجسته بی که مطالعه

 "مسیئولیت فرهنگ" ی  اییاد چفوشه اینکه مردم دارد و همچنین ا  "بدست آمده به شفس اعتماد"

شناسیایی  بیرای عمیده شقیش این تعییین کننیده یی . کسب اعتماد به شفس کم  کند به تواشدمی

 دیفیر. اسیت فرهنگ مسئولیت اییاد در اخلاق آمو شی "شوآوراشه بودن و پذیری اشعطاف ،خلاقیت"

 اخلاق آمو شیی میدد تاکید برای مشابهی اظهار شررهای ،مختلفهای ملت دولتی ا  گزارشات اخیر

چیرا  که کنیمبحث می این گزارش در شده بینی پیش اهداف ما با .دهدرا ششان می مسائل علمی در

علوم رتبه بندی شیده اسیت. ا  ایین  به صورت شاموفق در مشترک اخلاق آمو شی هایشفرش برخی

بید توصییف  مخالفیت بیا داششیمندان عنوان به آمو ش عالی در شفرش ویژه را با رویکرد ما ی  ،رو

ایین امیر بیرای  کنیممیی فکر که گیریمهمچنین اخلاق آمو شی خودمان در اختیار می کنیم و مامی

 بهتر باشد.  اعتماد به شفس قابل علم مسئولیت پذیراشه پیفیری الهام بخش و

( پژوهش تحت عنوان ار یابی میزان گزارش اصول اخلاقی و رضیایت 2977)2در تحقیق لاورشس

اشیام داد که شتایج بیه شیرح  2993آگاهاشه در مقالات منتشر شده در سه میله کایروپکتی  در سال 

درصید( تاییدییه کمیتیه اخیلاق وجیود  33ه)مقال 44در  ،مقاله دارای آ مودشی اشساشی 59 یر است: ا  

 رضایت آگاهاشه اخذ شده بود. درصد( 59مقاله) 23داشت در 

 ،خیوبی جهیت تبیین ایین اصیولهای در چند سال اخیر در شرام آمو شی عالی کشورمان تلاش

فرهنگ سا ی آن و اقدامات سلبی جهت مماشعت ا  اشتشار رفتارهیای شاشایسیت پژوهشیی در مییان 

و مراکز آمیو ش عیالی ها ن آغا  شده است ولیکن ا  شرر پژوهشفر این اقدامات در داششفاهداششیویا

اهتمام افزوشتری میطلبد و شیا منید اشییام مطالعیات بیشیتر بیر  ،کشور هنو  به حد اعلا شرسیده است

خاص محیطهای علمی کشورمان است و ایین براسیاس پژوهشیفر بنیابر علاقیه های مبنای ویژگی

اخلاق پژوهشی بر داششیویان های ام به مشاهده و توجه بیشتر بر وضعیت موجود عواملشخصی اقد

                                                           
1 . Yarborough 
2 . Lawrence 
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دختر داششفاه فرهنفیان پردیس حضرت معصومه استان قم و چفوشفی تاثیر آن بر اخیلاق پژوهشیی 

است. ا  دیفر دغدغه پژوهشفر بررسی عوامل موثر بر اخلاق پژوهشیی داششییویان دختیر داششیفاه 

 ،عوامل محیطی داخیل داششیفاه ،س حضرت معصومه استان قم شامل: عوامل فردیفرهنفیان پردی

میباشد که ا  طریق سرمایه گذاری در این مسیر شاهد ارتقای اخلاق  عوامل محیطی خارج ا  داششفاه

پژوهشی در میان داششیویان و جامعه داششفاهی کشورمان باشیم. بنابر آشچه که بیه عنیوان دغدغیه 

تحقیق حاضر درصدد آن است که چه عواملی بر اخلاق پژوهشی داششییویان دختیر محقق بیان شد 

میدل  ،داششفاه فرهنفیان پردیس حضرت معصومه استان قم تیاثیر دارد؟ بیرای بررسیی ایین سیوال

 ارائه شده است. 7مفهومی تحقیق در شکل شماره 

 پژوهش: سئوال اصلی 

ختیر داششیفاه فرهنفییان پیردیس حضیرت تا چه میزان عوامل بر اخلاق پژوهشی داششیویان د

 معصومه استان قم تاثیر دارد؟

 سئوالات اختصاصی:

 : 7سوال اختصاصی 

تا چه میزان عوامل فردی بر اخیلاق پژوهشیی داششییویان دختیر داششیفاه فرهنفییان پیردیس 

 حضرت معصومه استان قم تاثیر دارد؟

 : 2سوال اختصاصی 

ر اخلاق پژوهشیی داششییویان دختیر داششیفاه فرهنفییان تا چه میزان عوامل خارج ا  داششفاه ب

 پردیس حضرت معصومه استان قم تاثیر دارد؟

 : 9سوال اختصاصی 

تا چه میزان عوامل محیط داخل داششفاه بر اخلاق پژوهشی داششیویان دختر داششفاه فرهنفیان 

 پردیس حضرت معصومه استان قم تاثیر دارد؟
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 مدل مفهومی تحقیق :7شکل 

 

 شناسی پژوهش روش

ها میداشی و روش اجرا توصیفی ا  شوع شرری و ا  لحاظ روش گردآوری داده ،این پژوهش ا  شرر هدف 

مقطع کارشناسی داششفاه فرهنفیان  کلیه داششیویان دخترجامعه آماری این پژوهش شامل پیمایشی است. 

تعداد بر اساس جدول مورگان تعداد ا  این باشند. شفر می 159پردیس حضرت معصومه استان قم به تعداد 

 ا ها وری دادهآبرای گرد شدشد.که به صورت تصادفی ساده اشتخاب  استشفر در شرر گرفته شده  259 شموشه ما

ای لیکرت استفاده شده است. روایی گویه بر اساس طیف پنج درجه 91ساخته شامل محقق پرسشنامه

محاسبه شده است.  93394با استفاده ا  روش آلفای کروشباخ  ،آن محتوای آن توسط متخصصان تأیید و پایایی

سوالات اسمیرشوف استفاده شده است. سپس به منرور تحلیل و پاسخفویی به  -ا  آ مون کولموگروف

 . یابی معادلات ساختاری با شرم افزار لیزرل به کار برده شده استتکنی  مدل ،پژوهش

 هایافته

 های اخلاق پژوهشیال بودن مولفه: شتایج آ مون شرم7جدول 

 متغیرها
 اسمیرشوف-کولموگروف

 شتییه آ مون
 sig آماره

 و شرمال است <95/9p 93975 93397 اشفیزش
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 و شرمال است <95/9p 93993 93395 شفرش

 و شرمال است <95/9p 93933 73241 شخصیت

 ل استو شرما <95/9p 93957 73952 شاآگاهی ا  موا ین و کدهای اخلاقی

 و شرمال است <95/9p 73999 93293 عوامل فردی )کل(

 و شرمال است <95/9p 93239 93313 فشارهای محیطی و رقابت برای ارتقار

خلار شرارتی و کنترلی و ضعف مقررات در 
 هابرابر بی اخلاقی

93327 93577 95/9p> و شرمال است 

 و شرمال است <95/9p 93793 73755 عوامل محیطی داخل داششفاه )کل(

 و شرمال است <95/9p 93495 93359 پژوهش و شفارش به غیر فارسی

 و شرمال است <95/9p 93757 73799 جدیدهای سور استفاده ا  فناوری

متفاوت در اخلاق های تاثیر فرهنگ
 پژوهش

73994 93951 95/9p> و شرمال است 

 و شرمال است <95/9p 73999 93252 محیطی خارج ا  داششفاه )کل( عوامل

اسمیرشوف برای -گزارش شده است سطح معنی داری آ مون کولموگروف 7هماشطور که در جدول 

باشد. در شتییه تو یع مشاهده شده این متغیرها با تو یع شرری می 95/9ها بزرگتر ا  کلیه مولفه

یرها ا  تو یع شرمال توان گفت این متغیکسان است و تفاوتی بین این دو وجود شدارد. بنابراین می

 برخوردار هستند. 

سوال اصلی پژوهش: تا چه میزان عوامل بر اخلاق پژوهشی دانشجویان دختر دانشگاه 

 فرهنگیان پردیس حضرت معصومه استان قم تاثیر دارد؟
مدل تحلیل عاملی مرتبه دوم برای عوامل موثر بر  2الف( مدل کلی در حالت برآورد استاشدارد: شکل 

ی دهد. کلیه متغیرهای این مدل به دو دستهرا در حالت تخمین ضرایب استاشدارد ششان می ژوهشیاخلاق پ

مدل در حالت تخمین استاشدارد ششان دهنده میزان  شوشد.( تبدیل میهاپنهان )بیضی( و آشکار )مستطیل

 همبستفی متغیرها است.
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 در حالت برآورد استاشداردوثر بر اخلاق پژوهشی مدل تحلیل عاملی تاییدی مرتبه دوم برای عوامل م: 2شکل 

مدل تحلیل عاملی تأییدی مرتبه دوم را در حالت  9 شکل ب( مدل کلی در حالت ضرایب معناداری:
گیری مرتبه اول و دهد. این مدل در واقع تمامی معادلات اشدا هششان می (t-value)معناداری ضرایب 

درصیورتی کیه مقیدار  ،کند. بر طبق این میدلآ مون می ،t  آماره دوم )بارهای عاملی( را با استفاده ا
ضریب مسیر و بار عاملی در حالیت اسیتاشدارد در سیطح  ،بزرگتر باشد 39/7مسیر ا   tقدرمطلق آماره 

 + قرار گیرد. 39/7تا  -39/7خارج با ه  tی اگر مقدار آماره .باشدمعنادار می %35اطمینان 

  
 لی تاییدی مرتبه دوم برای عوامل موثربراخلاق پژوهشی در حالت ضرایب معناداری: مدل تحلیل عام9شکل 

برای هر یی  ا  بارهیای  tدهد که مقادیر محاسبه شده ششان می ،در حالت معناداریپژوهش مدل 
در  معنیادار هسیتند. %35تمامی بارهای عاملی در سطح اطمینیان . بنابراین است 39/7عاملی بالای 
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عوامیل  ،های ارائیه شیدهت  ت  عوامل و مولفه ،ایی که تمام ضرایب معنا دار شده اشدشتییه ا  آشی
روشد. قابل ذکر است که مسیرهای حیذف شیده میدل در حالیت به شمار میموثر بر اخلاق پژوهشی 

اشد و در دییاگرام مسییر در مربو  به پارامترهایی هستند که در برآورد مدل تثبییت شیده ،معنی داری
بیرای آشهیا محاسیبه  tشوشد. ا  اینرو مقیدار می ایب استاشدارد با رشگ خاکستری ششان دادهحالت ضر
 اشد.داری حذف شدهشود. به همین دلیل ا  دیاگرام مسیر در حالت معنیشمی

هیای برای آشکه ششان دهیم این مقادیر به دست آمده تا چه حد بیا واقعیت :مدلج( ار یابی برا ش 
  های برا ش مورد مطالعه قرار گیرد.باید شاخ  ،ق داردموجود در مدل تطاب

 

 مربو  به کل مدلهای برا ش شاخ : 2جدول 

 حد مجاز برآوردها نام شاخص

 میذور کای 
94/43= 

95/9P> 
27=df 997/9=P 

 5کمتر ا   92/2 ی آ ادیکای بر درجهمیذور 

 رآوردریشه میاشفین مربعات خطای ب

RMSEA 
 93/9کمتر ا   912/9

 3/9بالاتر ا   GFI 39/9 شیکویی برا ش

 3/9بالاتر ا   AGFI 37/9 شیکویی برا ش اصلاح شده

 3/9بالاتر ا   NFI 33/9 برا شدگی شرم شده

 3/9بالاتر ا   NNFI 33/9 برا شدگی شرم ششده

ریشه میاشفین مربعات باقیماشده استاشدارد 

SRMR 
 95/9کتر ا  کوچ 999/9

 3/9بالاتر ا   CFI 33/9 طبیقیبرا شدگی ت

شود. این شاخ  به سادگی ششان شام برده می شیکویی برا شاغلب به عنوان شاخ   آ مون ا 
آ میون کنید ییا خییر. مشاهده شده را توصییف می یدهد که آیا مدل ساختار روابط میان متغیرهامی
آ ماید که بین ماتریس کواریاشس شموشه و میاتریس کووارییاشس ضیمنی میدو این فرض صفر را خی

بیرای ایین  27مقدار میذور کای با درجیه آ ادی  ،)جامعه( تفاوت وجود شدارد. با توجه به جدول فوق
معنی دار اسیت. بنیابراین  95/9برآورد شده که در سطح  997/9و سطح معنی داری آن  94/43مدل 

هیای گیریم آ مون مییذور کیای بیرا ش دقییق میدل را بیا دادهشتییه میشود و فرض صفر رد می

به عنیوان ( /df) ی آ ادیکای بر درجهمیذور  برخی ا  محققان ا  شسبتکند. می مشاهده شده رد
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قابیل  9درجیه آ ادی مقیدار  ییر  کنند. در مورد شسبت میذور کای بهشاخصی جایفزین استفاده می
شسبت میذور  (.7333 ،شود )بولنشیز به عنوان برا ش معقول توصیه می 5حتی تا مقدار و  قبول است
ششان دهنده برا ش قابل قبولی  که محاسبه شده است 92/2 برابردرجه آ ادی در مدل حاضر  کای به

بیرای  RMSEA تقرییب مییذورات مییاشفین خطیای شاخ  ریشیهبرای مدل می باشد. همچنین 
 93/9اگر بیین  ،برا ش قابل قبول ،باشد 93/9تا  95/9. درصورتی که بین ستا 95/9های خوب مدل
بیرا ش ضیعیفی  ،بیشتر باشد 7/9 ا  مدلی که در آن این شاخ است و  برا ش متوسط ،باشد 7/9تا 
دهد مدل ا  بیرا ش قابیل قبیول می است که ششان 912/9در مدل ارائه شده برابر شاخ  این  دارد.

ششان ا  تبیین  95/9برآورد شده که مقادیر کوچکتر ا   999/9این مدل  برای SRMRبرخوردار است. 
بیشیتر باشیند کیه در میدل  3/9بایسیتی ا  میی سایر شاخصها شییز ها دارد.مناسب کوواریاشسشسبتاً 

در میمیوع میدل ارائیه شیده میدل توان گفت میپژوهش این شر  برآورده شده است. رویهم رفته 
باشند. به منرور بررسی میزان های تیربی اصطلاحات به خوبی با آن منطبق میمناسبی است و داده

تاثیر عوامل موثر بر اخلاق پژوهشی داششیویان دختر داششفاه فرهنفیان پیردیس حضیرت معصیومه 
در بخیش سیاختاری میدل اسیتفاده  ،یابی معیادلات سیاختاریهای مدلاستان قم ا  شتایج و خروجی

داری و شتییه تأییید سطح معنی ،tآماره  ،اختاری مدل شامل ضرایب استاشداردشود. شتایج بخش سمی
سهم  ،شاخصی که بار عاملی بالاتری داشته باشدخلاصه شده است.  2یا عدم تأیید ضرایب در جدول 

  .کندمیگیری سا ه مربوطه ایفا بیشتری در اشدا ه

 )بارهای عاملی مرتبه دوم(خلاق پژوهشی مدل عوامل موثر بر ابخش ساختاری شتایج  :9جدول 

 عوامل متغیر
بار 

 عاملی
 خطا

آماره 

t 
R² sig نتیجه 

اخلاق 

 پژوهشی

 معنادار <95/9 39/9 42/72 917/9 39/9 عوامل فردی

عوامل محیطی داخل 

 دانشگاه
 معنادار <95/9 91/9 53/72 994/9 32/9

عوامل محیطی خارج از 

 دانشگاه
 معنادار <95/9 34/9 93/75 999/9 31/9

 "استاشدارد )بار عاملی( متعلق بیه  ضریببالاترین  گردد کهاستنبا  می 9 بر اساس اطلاعات جدول
 t=93/75و  p<95/9( است که تاثیر آن با توجه بیه مقیدار 31/9) "عوامل محیطی خارج ا  داششفاه 

درصید  34 "خیارج ا  داششیفاه عوامل محیطی  " ،معنادار شده است. با توجه به مقدار ضریب تعیین
کند. بنابراین بیشترین تاثیر را بر اخیلاق پژوهشیی داششییویان واریاشس اخلاق پژوهشی را تبیین می

باشد. ضریب استاشدارد )بار عاملی( دختر داششفاه فرهنفیان پردیس حضرت معصومه استان قم دارا می
معنادار شده است.  t=42/72و  p<95/9قدار ( است که تاثیر آن با توجه به م39/9) " عوامل فردی "
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درصد وارییاشس اخیلاق پژوهشیی داششییویان  39 " عوامل فردی "، با توجه به مقدار ضریب تعیین
کمترین ضریب متعلیق  کند.دختر داششفاه فرهنفیان پردیس حضرت معصومه استان قم را تبیین می

و  p<95/9آن بیا توجیه بیه مقیدار  ( اسیت کیه تیاثیر32/9) " عوامل محیطی داخل داششیفاه "به 
53/72=t 91 " عوامل محیطی داخیل داششیفاه "، معنادار شده است. با توجه به مقدار ضریب تعیین 

کنید. بنیابراین کمتیرین تیاثیر را بیر اخیلاق پژوهشیی درصد واریاشس اخلاق پژوهشی را تبییین می
 .باشدم دارا میداششیویان دختر داششفاه فرهنفیان پردیس حضرت معصومه استان ق

 

: تا چه میزان عوامل فرردی برر اخرلاق پژوهشری دانشرجویان دخترر 1سوال اختصاصی 

 دانشگاه فرهنگیان پردیس حضرت معصومه استان قم تاثیر دارد؟

 مربو  به بررسی تاثیر عوامل فردی بر اخلاق پژوهشیشتایج  :4جدول 

 عوامل متغیر
بار 

 عاملی
 خطا

آماره 

t 
R² sig نتیجه 

مل عوا

 فردی

 معنادار <95/9 53/9 - - 11/9 انگیزش

 معنادار <95/9 99/9 42/72 943/9 13/9 نگرش

 معنادار <95/9 94/9 49/75 941/9 39/9 شخصیت

ناآگاهی از موازین و 

 كدهای اخلاقی
 معنادار <95/9 99/9 15/72 959/9 13/9

اخلاق 

 پژوهشی
 نادارمع <95/9 39/9 42/72 917/9 39/9 عوامل فردی

عوامیل  "ضریب استاشدارد )بار عاملی مرتبیه دوم(  گردد کهاستنبا  می4 بر اساس اطلاعات جدول
معنادار اسیت. بیا  t=42/72و  p<95/9برآورد شده است که تاثیر آن با توجه به مقدار  39/9 "فردی 

داششییویان  درصد واریاشس اخلاق پژوهشی 39 "عوامل فردی  "، (R²توجه به مقدار ضریب تعیین )
 ،"اشفییزش"هایمولفیه کند.می تبیینقم را  استاندختر داششفاه فرهنفیان پردیس حضرت معصومه 

دارای تیاثیر معنیاداری بیر عوامیل  "شاآگاهی ا  موا ین و کدهای اخلاقی"و  "شخصیت" ،"شفرش"
ر عیاملی دارای بیشیترین بیا "شخصییت  "مولفه  ،عوامل فردیهای باشند. ا  میان مولفهفردی می
باشید. گیری عوامل فردی برخوردار میباشد. بنابراین ا  بیشترین سهم در اشدا ه( می39/9مرتبه اول )

درصیید واریییاشس عوامییل فییردی توسییط مولفییه  94( محاسییبه شییده  2Rبراسییاس ضییریب تعیییین ) 
ی مرتبیه دارای بیار عیامل "شاآگاهی ا  موا ین و کدهای اخلاقی  "شود. مولفه تبیین می "شخصیت"
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کمترین بیار  "اشفیزش  "( و مولفه 13/9دارای بار عاملی مرتبه اول ) "شفرش  "مولفه  ،(13/9اول )
 باشد.می ( را بر روی عوامل فردی دارا11/9عاملی )

: تا چه میزان عوامل خارج از دانشگاه بر اخلاق پژوهشری دانشرجویان 2سوال اختصاصی 

 عصومه استان قم تاثیر دارد؟دختر دانشگاه فرهنگیان پردیس حضرت م

 محیطی خارج ا  داششفاه بر اخلاق پژوهشی مربو  به بررسی تاثیر عواملشتایج  :5جدول 

 عوامل متغیر
بار 

 عاملی
 نتیجه t R² sigآماره  خطا

محیطی  عوامل

 خارج از دانشگاه

 معنادار <95/9 11/9 - - 33/9 پژوهش و نگارش به غیر فارسی

 معنادار <95/9 99/9 92/75 993/9 37/9 جدیدهای فناوریسوء استفاده از 

متفاوت در های تاثیر فرهنگ

 اخلاق پژوهش
 معنادار <95/9 99/9 19/3 941/9 53/9

 معنادار <95/9 34/9 93/75 999/9 31/9 محیطی خارج از دانشگاه عوامل اخلاق پژوهشی

عوامیل  "تاشدارد )بار عاملی مرتبه دوم( ضریب اس گردد کهاستنبا  می 5بر اساس اطلاعات جدول 
 t=93/75و  p<95/9برآورد شده که تاثیر آن بیا توجیه بیه مقیدار  31/9 "محیطی خارج ا  داششفاه 

درصید  34 "عوامیل محیطیی خیارج ا  داششیفاه" ،معنادار شده است. با توجه به مقدار ضریب تعیین
فیان پردیس حضرت معصومه اسیتان قیم را واریاشس اخلاق پژوهشی داششیویان دختر داششفاه فرهن

و  "جدییدهای سور استفاده ا  فناوری" ،"سیپژوهش و شفارش به غیر فار"هایمولفه کند.تبیین می
محیطیی خیارج ا   دارای تاثیر معنیاداری بیر عوامیل "متفاوت در اخلاق پژوهشهای تاثیر فرهنگ"

پژوهش و شفارش بیه "مولفه  ،خارج ا  داششفاه محیطی عواملهای باشند. ا  میان مولفهداششفاه می
باشید. بنیابراین ا  بیشیترین سیهم در ( می33/9دارای بیشترین بار عیاملی مرتبیه اول ) "غیر فارسی
( محاسیبه 2Rباشد. براساس ضریب تعییین )محیطی خارج ا  داششفاه برخوردار می گیری عواملاشدا ه
پژوهش و شفیارش بیه غییر  "ا  داششفاه توسط مولفه  محیطی خارج درصد واریاشس عوامل 11شده 
( 37/9املی مرتبه اول )دارای بار ع"جدید های سور استفاده ا  فناوری"شود. مولفه تبیین می"فارسی 
 ( را بر روی عوامیل53/9کمترین بار عاملی ) "متفاوت در اخلاق پژوهشهای تاثیر فرهنگ"و مولفه 

 باشد.می محیطی خارج ا  داششفاه دارا
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: تا چه میزان عوامل محری  داخرل دانشرگاه برر اخرلاق پژوهشری 3سوال اختصاصی 

 دانشجویان دختر دانشگاه فرهنگیان پردیس حضرت معصومه استان قم تاثیر دارد؟

 مربو  به بررسی تاثیر عوامل محیطی داخل داششفاه بر اخلاق پژوهشیشتایج  :9جدول 

 نتیجه t R² sigآماره  خطا بار عاملی عوامل متغیر

عوامل 

محیطی 

داخل 

 دانشگاه

فشارهای محیطی و 

 رقابت برای ارتقاء
 معنادار <95/9 13/9 - - 33/9

خلاء نظارتی و كنترلی و 

ضعف مقررات در برابر بی 

 هااخلاقی

 معنادار <95/9 23/9 25/1 993/9 54/9

اخلاق 

 پژوهشی

عوامل محیطی داخل 

 دانشگاه
 معنادار <95/9 91/9 53/72 994/9 32/9

 "ضیریب اسیتاشدارد )بیار عیاملی مرتبیه دوم(  گردد کهاستنبا  می 9بر اساس اطلاعات جدول 
و  p<95/9برآورد شده کیه تیاثیر آن بیا توجیه بیه مقیدار  32/9 "عوامل محیطی داخل داششفاه 

53/72=t عوامل محیطیی داخیل داششیفاه "، معنادار شده است. با توجه به مقدار ضریب تعیین " 
درصد واریاشس اخلاق پژوهشی داششیویان دختر داششفاه فرهنفیان پردیس حضرت معصیومه  91

خلار شرارتی و "و  "فشارهای محیطی و رقابت برای ارتقار"هایمولفه کند.استان قم را تبیین می
دارای تاثیر معناداری بیر عوامیل محیطیی داخیل  "هاکنترلی و ضعف مقررات در برابر بی اخلاقی

فشارهای محیطی و  "مولفه  ،عوامل محیطی داخل داششفاههای باشند. ا  میان مولفهششفاه میدا
باشید. بنیابراین ا  بیشیترین ( می33/9دارای بیشترین بار عیاملی مرتبیه اول ) "رقابت برای ارتقار
( 2Rباشد. براساس ضریب تعییین )گیری عوامل محیطی داخل داششفاه برخوردار میسهم در اشدا ه
تبییین  "شخصییت"درصد واریاشس عوامل محیطی داخل داششفاه توسط مولفه  13محاسبه شده 

کمتیرین بیار  "هیاخلار شرارتی و کنترلی و ضعف مقیررات در برابیر بیی اخلاقی"شود. مولفه می
 باشد.می ( را بر روی عوامل محیطی داخل داششفاه دارا54/9عاملی )

 نتیجه گیری

عوامل فیردی بیر اخیلاق پژوهشیی داششییویان دختیر که ششان داد  7رعی حاصل ا  سوال ف یافته
 ،(2977فیچیر و همکیاران ) پیژوهش هاییافتیه تیاثیر دارد بیاداششفاه فرهنفیان پردیس استان قیم 

مصییباحی و عبییاس  اده  ،( 7932راسییتفو )  ،(7939محمیید داودی و همکییار ) ،(2979فردرییی  )
 ،(7939اسیلامی اردکیاشی) ،(7939سیدیدپور) ،جمیلیی ،(7939مطلبی فیرد و همکیاران) ،( 7932)
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جاوییدی و  ،(7937قاسم  اده و همکاران) ،(2991مکمولن) ،ریچاردتون ،(7937امیری و همکاران)
 دارد.  و مطابقت مرتبط( 2972)کساراشا ،لی ،( 2977لاوراشس) ،(7939بهمن آبادی)
 رورییییرای اخیلاق پژوهشیی ضیییب در سطح فردی ا  عواملی است کهها و تواشاییها قابلیت
برای اینکه پژوهش با موفقیت اشیام شود و پژوهشفر بیه اهیداف ا  پییش تعییین شیده . باشدمی

میوا ین ، داشش و شناخت کیافی شسیبت بیه معیارهیایبه افرادی شیا  دارشد که ا   ،دست پیدا کنند
میرتبط بیا اشییام وظیفیه هیای و مهارت اخلاقی و قراردادهای داششفاهی در این  مینیه میباشید

اشفیزش و شفرش در اخیلاق پژوهشیی میوثر اسیت.  ،عامل فردی ماشند شخصیت برخوردار باشند.
گاهی کند.با توجه به تفاوت عوامل آمی شخصیت شقش بسیار مهمی در تعیین اخلاق پژوهشی ایفا

آمو ش صیحیح  تواشمندسا ی و ،خود فهمی و استقلال حرفه در اخلاق ،ا  موا ین کدهای اخلاقی
به پژوهشفر کم  کرده که یاد  دین و باورهای دینی ،مالی و اقتصادی ،محققان در شرام آمو شی

بفیرشد چه  ماشی و ا  کدام عامل براشفیزاشنده استفاده کنند و چفوشه اثر آن را تقویت شمایند. ا  آن 
واشند شررات جدییدی ارائیه تمی ،جائیکه پژوهشفر خلاق و شوآور ا  قدرت تخیل بالایی برخوردارشد

وجود پژوهشفر خلاق و شیوآور بیرای . تا پژوهش ا  عملکرد بهتر و بالاتری برخوردار باشد. شمایند
 شوشد. می داششفاه و جامعه و سا مان امری حیاتی محسوب

عوامیل محیطیی داخیل داششیفاه بیر اخیلاق پژوهشیی  که ششان داد 2حاصل ا  سوال فرعی  یافته
ا   دیفیر گیرانپژوهش هایتاثیر دارد بیا یافتیه ختر داششفاه فرهنفیان پردیس استان قمداششیویان د

محمد داودی و همکیار  ،(7937) مطلبی فرد و همکاران ،( 7934شریفی)  ،(7939قاسم  اده) جمله
جمیلیی و ، (2977لاورشیس) ،(7937آ اده و واعی)) ،(7939امیری و همکاران و همکاران) ،(7939)

 های پیشیینهیافتیه با حاضر پژوهش شتایج اینکه به توجه دارد. با مطابقت و مرتبط( 7939سدیدپور)

 دارد. خواشیهم پژوهش
ورود فین آوری  ،داششی همراه با اقتصاد داشش محور در حال ظهور استی در عصری که جامعه

اسیت. تغیییر تغییرات و تحولاتی را اییاد شموده  ،اطلاعات و ارتباطات به عرصه آمو ش و پرورش
جدید و اییاد تغییرات پی در پی همفی ا  تأثیر حضور این فن آوری های اییاد مسئولیتها، شقش
آمو شی است. فناوری اطلاعات فرصتی را برای کشورهای جهان سوم ایییاد کیرده های در شرام

هیه است تا بتواشند خود را به کشورهای توسعه یافته شزدیی  کننید. کشیورهای گوشیاگون طیی د
شیود طیی میی و شی کرده اشد و پیش بینییییگذشته کوشش بسیاری در جهت تحقق اشقلاب آم

حضور خود را در حکیم یکیی ا  محورهیای  ،یعنی فناوری اطلاعات ،آینده شیز این پدیدههای دهه
اساسی و شوآوری در صحنه تعلییم و تربییت جهیان حفی) کنید. بکیارگیری فنیاوری اطلاعیات و 

ذخیره و ششیر اطلاعیات بیا اسیتفاده ا  اییزار رایاشیه ای و  ،سا ماشدهی ،ردآوریارتباطات که به گ
. ی  منبع قیدرت در داششیفاهها و عیاملی مهیم در اخیلاق پژوهشیی اسیت ،پردا دمی مخابراتی
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فناوری در کمیت و کیفیت اخلاق پژوهشی تاثیر گذار است و به جریان اطلاعات و ذخیره سیا ی 
شیوین در های دی ا  داشش رو  و داشتن سواد اطلاعاتی و کسب فناوریبهره من بخشد.می سرعت

درک و اسیتنبا  و  ،باورهیا ،باشید. فرهنیگ میموعیه ای ا  ار شیهامیی عملکرد بهتر پژوهشفر
تفکر یا اشدیشیدن و همان چیزی است که بعنوان ی  پدیده درسیت بیه افیراد آمیو ش های شیوه
باور شکردشی تعهد های آن است شسبت به باورها و ار ش شود. هدف فرهنگ در پژوهشفرمی داده

تفسیر و شناسایی محتوای فرهنفی مستلزم این است که افراد با توجه بیه ویژگیهیای  اییاد کند..
آداب معاشرت بخشی ا  ادب اجتمیاعی فیرد  قابل مشاهده چیزهایی را درک کنند و شتییه بفیرشد.

هر قدر شرام آمو شی سرمایه گیذاری بیشیتری . است که برو دهنده شخصیت و اخلاق فرد ،است
باعیث بیالا بیردن اعتبیار و  ،در حو ه شهادینه سا ی رفتار شایسته اجتماعی و فرهنفی اشیام دهد

شهد و این خود ا  هر جهت تقویت کننیده می بطوریکه جامعه بر این افراد ارج ،شودمی ار ش افراد
 شود .می روح اشسان و افزایش کارآیی آشان

عوامل محیط داخل داششیفاه بیر اخیلاق پژوهشیی  که ششان داد 9حاصل ا  سوال فرعی  یافته
 هاییافتیه بیاداششیویان دختر داششفاه فرهنفیان پردیس حضرت معصومه استان قم تیاثیر دارد 

 کسیاراشا ،و لیی (7932( و خیالقی )7939بهمین آبیادی و همکیاران ) دیفر ا  جمله گرانپژوهش
 ،(7937( و امیری و همکاران)2972فیچر و همکاران ) ،(7932راستفو ) ،(7939بهادری ) ،(2972)

 دارد. مطابقت و مرتبط
ساختار در داششفاه میموعه قواشین و مقررات که ی  سا مان بر اثر سیا  و کارهیای همیاهنفی 

م شیود و برای اینکه پژوهش با موفقییت اشییا کنند.می رسمی و الفوهای تعاملی خاص خود پیدا
داششیفاه بایید بیا برگیزاری  ،پژوهشفر به اهداف ا  پیش تعیین شده و مشترک دست پییدا کننید

تصیمیم گییری بیر اسیاس اتفیاق شریر  ،همراستایی با قواشین و مقررات ،جلسات بررسی پیشرفت
میتواشد با خورد مثبت و شرارت و مرور بر کار خود و پژوهش داشیته  ،اعضای هیات علمی داششفاه

شه تنها برای موفقیت فردی بلکیه  ،پژوهشفران باید قواشین و مقررات پژوهش را یاد بفیرشد. شندبا
شسبت به سرافرا  جامعه و داششیفاه احسیاس مسیئولیت کننید. داششیفاه فرصیت هیایی را بیرای 

 با تیربه خود یاد بفیرشد و به دیفیران وهشفران موفق وژکنند تا ا  اساتید و پمی فراهم پژوهشفر
تیا موجبیات افیزایش  ،شیز ا  طریق با هم کار کردن و به اشتراک گذاشتن اطلاعات کم  شماینید

 ،بیه عبیارت دیفیر پژوهش و در پی آن منیر به اثربخشی سا مان و جامعیه و اهیداف آن شیود.
وجود قیواشین و قواعید واضیح و صیریح در ، مشخ  در برخورد با تخلفات پژوهشیهای سیاست

وجود شهادهای متولی پیفیری  ،تارهای پژوهشی در داششفاه و موسسات پژوهشیبرخورد با سور رف
در  پیژوهش اسیت.هیای کننده تخلفات اخلاق پژوهشی شیز عامیل میوثری در گسیترش اخلاقی

در بیین عوامیل محیطیی داخلیی فشارهای محیطی و رقابیت بیرای ارتقیار پژوهش حاضر عامل 
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وهشی بیشترین رتبه را بدست آورده است. با عناییت داششفاه در خصوص تاثیرگذاری بر اخلاق پژ
به اهمیت رو افزون جایفاه اخلاق پژوهشی در داششفاه و شییز تاثیربسییار مهیم آن بیر تواشمنیدی 

رقیابتی سیا مان هیای و به منرور حف) مزیت ،منابع اشساشی به عنوان کلیدی ترین منابع سا مان
  برای پژوهش موفیق در سیطح داششیفاه و جامعیه ا  مورد شیاهای و تواشاییها لا م است مهارت
لا م ا  مهمتیرین فاکتورهیای های شوین و به رو  صورت گیرد. کسب آمو شهای طریق آمو ش

 ،باشید. لیذا جهیت رشید و آمیو شمیی اخلاق پژوهشی ضروری برای همکاری و تعامل موثر در
اطیلاع دادن افیراد ا   ،اسیاتید کنترل دقیق توسیطضروری است برشامه ریزی صحیح اشیام گیرد. 

همفیی حیاکی ا  جلیوگیری ا   ،منشورهای اخلاقی و گاه رفتار اساتید در مواجهه بیا داششییویان
 ارتکاب سور رفتارهای آمو شی و پژوهشی هستند.

 

 پیشنهادهای پژوهشی

 اییاد تعامل و ارتبا  بین داششیویان و اساتید  -

  افزایش شفرش مثبت در داششیویان -

واشین دقیق و سختفیراشه تر در میورد عیدم رعاییت میوا ین اخیلاق پژوهشیی توسیط وضع ق -

 داششیویان و پژوهشفران

 درباره موا ین کد اخلاقی  آگاهی دادن به داششیویان -

 پژوهشی های افزایش اعتبارات و امکاشات پژوهشی و شرایط مناسب جهت فعالیت -

 ی و تنبین موا ین آن برای داششیویاناییاد واحدهای درسی در  مینه توسعه اخلاق پژوهش -

و مراکیز آمیو ش عیالی شسیبت بیه ها تغییر شفرش و عملکرد اعضای هیات علمیی داششیفاه -

 پژوهش و رعایت موا ین اخلاق پژوهش

 و فشیارها دور ا  بیه و امین ،پویا محیطی اییاد همچنین و داششفاهی استقلال و آ ادی علمی -

 و پژوهشیی ،آمو شیی های مطلوب فعالیت اشیام منرور به غیره و مدیریتی و سیاسی تنشهای

 داششیویان  و علمی هیأت ی برای اعضا مسلم حقی عنوان به ،فناوری

 و اسیتفاده عملیی ا  هیا و مشیاورینداششیفاه ،با مراکیز پژوهشییارتبا  و تعامل داششیویان  -

 شانهای ها و تواشاییمهارت ،اطلاعات

 غیر فارسی  آشنایی پژوهشفر با پژوهش و شفارش -
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 كتابنامه

اخلاق در پژوهش در جهان و های بر کمیتهی (. شرریه7939محمد باقر و فر اشه  اهدی) ،اردشیر لارییاشی

 (4) 5. ایران. میله دیابت و لیپد ایران

دوره دکتری تخصصی پزشکی های (. صحت استنادها در پایان شامه7937ریحاشه واع)) فریدون و ،آ اده

 (7) 3مدیریت اطلاعات سلامت. ز و میزان مطابقت آشها با شیوه شامه وشکوور.داششفاه تبری

تهران:ششر ، (.درآمدی بر اخلاق پژوهش در علوم اشساشی و اسلامی 7939سیدحسین) ،اسلامی اردکاشی

 پژوهشفاه علوم اشساشی و مطالعات فرهنفی. 

(.تاملی بر اخلاقی پژوهش در آمو ش 7939)فاطمه داششمند و شا یلاابراهیمی ،لیلا فرقاشی ،حسین ،اسلامیان

 ششر ارسطو. تهران: ،عالی

(. شرافت علمی در شرام آمو ش عالی: مقایسه 7939احمد خامسان و محسن آیتی.) ،محمد اصغر ،امیری

 (4) 1بریتاشیا و ایران. فصل شامه اخلاق در علوم رفتاری.  ،منتخب آمریکاهای تطبیقی داششفاه

(. بررسی میزان رعایت 7937طاهره کلاته جعفری آبادی و بختیارشعباشی ورکی. ) ،سمیه ،بهمن آبادی

 7939دکتری گروه علوم اشساشی داششفاه فردوسی مشهد در طی سالهای های اخلاق پژوهش در رساله

 . پایان شامه کارشناسی ارشد. داششفاه فردوسی مشهد.7939تا

  ،9-5 شماره 2 دوره ،ششریه صنعت وداششفاه ،عالیو ش(. ضرورت کیفیت در آم7933جعفر) ،توفیقی داریان

 .79-5ص ا  

های اخلاقی طرح پایش جهت مدل ی  (. ارائه7933).عادلی سیدحسیین و اصغری اکرم؛ فریبا ،حیدری

 (5)9ه اخلاق و تاریخ پزشکی.پژوهشی با سوژه اشساشی در ایران. میل

 ،پژوهشفاه علوم اشساشی و مطالعات فرهنفی ،( اخلاق پژوهش مباشی و مسایل7937محسن) ،جوادی

 .ویراست چهارم

 یسته شخبفان علوم های (. کدهای اخلاقی پژوهش در تیربه7939سماشه) ،فاطمه و سدیدپور ،جمیلی

 4شماره  شهم. اجتماعی. فصلنامه اخلاق در علوم و فناوری. سال

اخلاق و فرهنفی در پژوهش. های (تبیین مولفه7939بردبار و فریبا فروغی قمی) حامد ،حسین ،خنیفر

 .794-35ص 9فصلنامه معرفت اخلاقی. شماره 

 فصلنامه پژوهش. پیش شماره دوم اخلاق و پژوهش.. (7934احمد حسین) ،شریفی

داششیویان مقطع های در تدوین پایان شامه(بررسی وضعیت اخلاق پژوهشی 7932علی) ، اده داود

  .داششفاه شهید بهشتی تهران .های فنی و مهندسی داششفاههای دولتی رشتهکارشناسی ارشد 

http://fa.journals.sid.ir/JournalListPaper.aspx?ID=33687
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درسی پنهان در های بررسی برشامه ،(7933جلیلی شیا) محبوبه و فرو  ،کوروش؛ عارفی ،فتحی و اجارگاه

 .7شماره  ،درسی آمو ش عالیفصلنامه مطالعات برشامه شتی.کارشناسی ارشد داششفاه شهید بههای پایان شامه

فرامر ی  فاطمه  و موسوی پور سارا ،رحیمی رادمحمد حسین  ،شی  روان فردشا یلا  ،شا آفرین ،قاسم  اده

 . 35-91ص ، 2 شماره  ،9 دوره ،7932خرداد  ،میله ایراشی اخلاق و تاریخ پزشکی ،ینیر 

  .71-1ص  .21شماره  سال دوم. ،ق پژوهش. آیینه میرا (. خاستفاه اخلا7939احد) ،قراملکی فرامر 

علمی و فناوری. های و اخلاق حرفه ای پژوهشها (. چارچوب تدوین ار ش7931میتبی) ،لشکربلوکی

 2و 7های فصلنامه اخلاق در علوم فناوری. سال سوم. شماره

اخلاق حرفه ای معلمان استان  (. تعیین عوامل موثر بر7939سعید) ،امیر حسین و بهادری ،محمد داودی 

ص . 97پیاپی ،39 پاییز ،9 شماره ،هشتم سال ،آمو شی مدیریت در شو رهیافتی پژوهشی –علمی قم. فصلنامه

795-739. 

(. راهنمایی گام به گام تدوین پروپزال و شفارش پایان شامه 7934عزت اشتری) ،امیر حسین ،محمد داودی

 .تهران ،شناسی وهنر ششر روان ،کارشناسی ارشد و دکتری

 پژوهشی اخلاق (.رابطه7939)سبزواری مرجان و مقیمیطلیعه  ؛قورچیانشادرقلی  ،امیرحسین ؛محمد داودی 

 و علوم واحد اسلاهی آ اد داششفاه واقتصاد مدیریت علمی داششیویان داششکده روحیه با معنوی هوش و

 .773-39ص  ،7شماره ، آمو شیهای میله شوآوری ،تهران تحقیقات

(. اخلاق پژوهش در آمو ش 7937هدیه محبت و مهدی دستا) ،حمید رضا آراسته ،علیرضا ،مطلبی فرد

طلاع رساشی و کتابداری. شماره فردی و مسئولیت فردی و حرفه ای پژوهشفران. فصلنامه اهای عالی: ویژگی

73. 

(.بررسی رعایت اصول اخلاق در پژوهش بر 7935)وحید  ،شیباشی ،شوذر ،شخعی ،فاطمه ،مینا؛ موسوی ،مبشر

 .7شماره  ،فصلنامه اخلاق در علوم و فناوری حیواشات آ مایشفاهی به روش کیفی.

فصلنامه مطالعات معرفتی درداششفاه (.شفرشی فلسفی بر اخلاق در پژوهش. تهران: 7939علی.) ،محمودی

 .759-723ص  ،99شماره  اسلامی.

فصلنامه اخلاق در  ،اخلاق در فرایند پژوهش علمی (.7939الهام و هدیه لقماشی.) ،برومند ،یعقوب ،مهارتی

 .79-7ص  ،7شماره ،سال شهم ،علوم و فناّوری
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