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    چکیده

 حوزهمی شود و در کارآفرینی به عنوان راهی براي ایجاد ثروت، تحرك اقتصادي و رفع کامل معضل بیکاري شناخته 
پژوهش کاربردي با موضوع کارآفرینی در ت. برنامه ریزي شهري نیز گسترش بازار کار وابسته به آن اسجغرافیا و 
و عمدتا به موضوعاتی با محوریت علل توسعه نیافتگی فضاي  برنامه ریزي شهري بسیار اندك و ناچیز استجغرافیا و 

بر مدار نیازهاي جامعه انان جغرافیداي هاي حرفهکشف فرصتاي و ملی گرده خورده است، زیست شهري، منطقه
ها، بسیاري از نیازهاي حاضر در شهرهاي کشور بدون پاسخ دانش عدم اطلاع از دامنه فرصتشهري چرخش دارد و با 

در حوزه  رشته جغرافیا هدف این پژوهش، شناسایی روند، ابعاد و فرصت هاي کارآفرینیخواهند گردید. پایه رها 
 با روش پیمایشی برنامه ریزي شهري است و یک مطالعه کاربردي محسوب می شود. داده هاي تحقیق کیفی است که

، مدیران و کارشناسان ارشد جغرافیاد نفر از اساتی 26از طریق مصاحبه هاي عمیق با کارشناسان خبره شامل تعداد 
و همچنین  ي، وکلاي حقوق شهري و مدیران شهرداريهاي مشاوره شهرسازي، کارشناسان رسمی دادگسترشرکت

مقوله هاي شناسایی . آوري شده استی انجمن هاي معتبر جغرافیایی جمعصسایت اختصا 15بررسی محتواي تعداد 
گرایی آفرینی تخصصی، بومیآموزي، کارآموزي، مهارتمهارت شامل) Maxqdaمکس کیو دي اي (شده در نرم افزار 

ها سازي آموختهاي و بهنگامهاي نوین، ایجاد روابط حرفهسازي، ایجاد افقمشاوره، بین المللی سازيشغلی، بومی
نتایج و  دادهقرار  جغرافیدانانبرنامه ریزي شهري فرصت هاي بسیار مناسبی را در دسترس  اياهیت بین رشتهمباشد. می

تجربه مناسبی را کسب کرده تحقیق نشان می دهد که دانش آموختگان می بایست براي دستیابی به اهداف کارآفرینانه، 
  باشند که شامل مهارت آموزي و کارموزي در مرحله آموزش و بازآموزي در مرحله اشتغال می شود. 

.اشتغالبرنامه ریزي شهري،  ،جغرافیاکارآفرینی، :  کلیدي گانژوا

۴۰۰۱ زീज़تان، ॷ۵۰مارۀ ، ۳۱دورۀ  
بنیاديمقالۀ   
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  مقدمه
اسر جهان، کارآفرینی به عنوان راهی براي ایجاد ثروت، تحرك اقتصادي و رفع کامل معضل بیکاري شناخته ردر س

هاي کارآفرینی جدید را شناسایی و رشد هاي کارآفرینانه به خوبی فرصتشده است. افراد از طریق توانمندي
هاي )، یافته1999( 1به گزارش سازمان جهانی کارآفرینی. )36: 1399(لطفوي و صالحی، کنند اقتصادي را هدایت می

هاي تجربی نشان داده است که تغییرات میزان رشد اقصادي را می توان با نرخ هاي گوناگون برخی پژوهش
) بسیاري از اقتصاددانان بر این باورند که کارآفرینی 2007دوریک و کري (اعتقاد  هبکارآفرینی توضیح داد، همچنین 

. به بیانی دیگر، یکی از )522: 1397(ترابی و همکاران، بر رشد تولید ناخالص داخلی اثر مثبت و معناداري دارد 
عواملی که منجر به تشدید بیکاري و سطح رقابت پذیري پایین اقتصاد ایران شده است، مسئله پایین بودن شاخص 

  .)602: 1398(رعنایی کردشولی و همکاران، انگیزش کارآفرینی است 
اي که پویایی کارآفرینی، زیربناي گسترش نقش گسترش کارآفرینی در توسعه ملی بسیار حائز اهمیت است، به گونه

هاي سازي فعالیتدر حمایت از بومی 2»استخر استعداد«دهد و سبب توسعه هاي فنآوري پایه را شکل میخوشه
هاي بومی کارآفرینی ش و بیش حاصل از تجربه، البته دان )Harrison et al., 2004, p. 1045( د شداقتصادي خواه

ریزي شهري بسیار برنامه در حوزه تخصصی دانش آموختگان جغرافیابراي  تواند در ایجاد فرصت هاي نوینمی
) دانش 2000( 4) از آن به عنوان هوشیاري کارآفرینانه یاد می کند و از نظر شین2008( 3حائز اهمیت باشد. کرزنر 

ترین عوامل، به افزایش توانایی فرد در تشخیص فرصت هاي کارآفرینانه منجر عنوان یکی از مهم پیشین است که به
بنابراین بخشی از شرایط دورنی و ذهنی حاکم بر انگیزش فارغ التحصیلان . )82: 1398(برزکی و همکاران، می شود 

  باشد.این حوزه، ناشی از کمبود اطلاعات و بی اطلاعی نسبت به کسب اشتغال و روند تحول شغلی می
نقش بسیار مهمی در ایجاد فرصت هاي شغلی دارد  جغرافیدانان، باید توجه داشت که ذهن آگاهی و دانش پیشین

بایست پذیر است، به تعبیر لاوویی میو دستیابی به نقشه راه موفقیت از طریق تجربه نگاري کارآفرینان موفق امکان
تا درك عمیقی از فرصت هاي  )222: 1397(الوانی و همکاران، دامنه تفسیر هوشیانه کارآفرینان را افزایش دهیم 

در این خصوص یکی از راههاي برون رفت  ار گیرد.قرآنان ریزي شهري در دسترس برنامه حوزه شغلی پیش روي
مبتنی بر علم در دانشگاهها است (بدري  از معضل بیکاري فارغ التحصیلان رشته جغرافیا، توجه به مقوله کارآفرینی

  .)89: 1395و همکاران، 
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(الوانی و همکاران،  است که کشف فرصت تابعی است از دانش توزیع شده در جامعه کندمیاشاره ) 1945( 5هایک  
بنابراین کند. و به تعبیر کرزنر، ارزیابی زیرکانه و خردمندانه واقعیت به کشف فرصت هاي کمک می )223: 1397

، دانشجویان و فارغ پژوهانو سپس توزیع آن در میان دانش هاکشف فرصتگردآوري دانش  به دنبالاین مطالعه 
  . است ریزي شهريبرنامه جغرافیا و التحصیلان

با  وچرخش دارد نیازهاي جامعه شهري  مدار بر افیا در حوزه برنامه ریزي شهريجغراي ي حرفههاکشف فرصت
خواهند ها، بسیاري از نیازهاي حاضر در شهرهاي کشور بدون پاسخ دانش پایه رها عدم اطلاع از دامنه فرصت

هاي انسانی بیشترین عدم موفقیت و دستیابی به برنامه ریزي شهري مطلوب و موفق، آسیبدر  ،در این رابطه گردید،
عه شهرستان سراوان بیانگر آنست که همچنین مطالعه موانع توس .)96: 1398(صفایی پور و دامن باغ، سهم را دارد  

عوامل اجرایی و نهادي در رتبه اول قرار دارند که بخشی از آن به نبود نیروهاي متخصص در پست هاي اجرایی 
   .)19: 1398 (کریم زاده و ساسولی، گرددگیر بازمیتصمیم

  
  پیشینه تحقیق

 ریزي شهريبرنامه در عرصه کارآفرینی جغرافیاصاحب نظران پژوهش بررسی پیشینه تحقیق نشان می دهد که میزان 
اي با محوریت علل توسعه نیافتگی فضاي زیست شهري، منطقه به موضوعاتی بسیار اندك و ناچیز است و عمدتا

جهت بکارگیري نگاهی از بالا به پایین به و ملی گرده خورده است، به نوعی معطوف به معایب نظام مدیریت و 
و بر ایجاد قابلیت هاي فردي استوار هاي شهري اشاره دارد ها و مسئولیتدانش آموختگان متخصص در پست

صورتی به  جغرافیاهایی است که بیرون از حوزه تخصصی دربرگیرنده پژوهشعمدتا نه تحقیق یراین پیشنیست، بناب
جهت تطبیق با را مناسبی زاویه دید انداز و ، چشمبازخوردو  مورد کند و کاو قرار دادهرا موضوع کارآفرینی عام، 

  د آورد.نریزي شهري فراهم خواهبرنامه رشته جغرافیا در حوزهشرایط فعلی 
به بررسی مقایسه اي مسائل و  "بیکاري، کارآفرینی و سرنوشت شرکت" در تحقیقی با عنوان )2001( 6فونسکا

نتایج این  .پرداخته است ،چالش هاي پیشروي شرکت هاي نوپا که توسط افراد بیکار یا شاغل تاسیس می شوند
اند با ریسک بیشتري در شکست فعالیت مواجه  تحقیق نشان می دهد که دفاتري که توسط افراد بیکار تاسیس شده

  بوده اند، در مقابل میزان تحمل دفاتر تاسیس شده بوسیله افراد شاغل در برابر مسائل و چالش ها بیشتر بودده است.
ی در کسب و کارهاي طراحی الگوي توسعه کارآفرینی بین الملل"ن با عنوا اي) در مقاله1399عظیم زاده و همکاران (

دانش فناورانه با قابلیت فروش در بازار بین الملل، رفع و کاهش تحریم هاي مداوم، برخورداري بر  "نیانبدانش 
نیروي انسانی شرکت از دانش فنی روز، رفع مشکلات نقل و انتقال پول و ارتباطات بانکی، محیط امن براي صادرات 
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بین الملل را مهمترین عوامل در فرآیند بین در مقصد و برخورداري از زیرساخت هاي الکترونیکی براي تجارت 
  المللی سازي کارآفرینی ذکر کرده اند.

تحلیل مهارت هاي کارآفرینانه دانشجویان کشاورزي و منابع ") در تحقیقی با عنوان 1399عطایی (رکریمی و پو
هاي به مهارت به این نتیجه رسیدند که شکاف بین وضع موجود و مطلوب به ترتیب "طبیعی در دانشگاه زابل

  آشنایی با قوانین و مقررات حقوقی و تجارت، تهیه طرح کسب و کار و ارتباطات و تیم سازي وابسته است. 
 4802هاي عملیاتی تعاونی تاثر درگیر شدن دانشجویان در فعالیت") در پژوهشی با عنوان 1399لطفوي و صالحی (

هاي عملی دانشجویان در نشان داده اند که فعالیت "به آزمایشی: یک مطالعه شکارآفرینی آنان مهارت هاي بر بهبود 
هاي فنی و شرکت تعاونی موجب ارتقاي مهارت کارآفرینی آنها در مقایسه با سایر اعضاء از دو جنبه مهارت

هاي مدیریتی شده است. این تحقیق، بیانگر آنست که درگیري دانشجویان در مراحل کارآموزي و فعالیت مهارت
  یدانی توانایی آنها را افزایش خواهد داد.هاي م

تاثیر دانش پیشین بر موفقیت کارآفرینانه با نقش میانجی هوشیاري ") درمقاله اي با عنوان 1398شایان و همکارانش (
نش اند که دانتیجه رسیدهاین  به  "کارآفرینانه (مورد مطالعه : کسب و کارهاي حوزه فست فود در شهر اصفهان)

خدمت به بازار) بر موفقیت ارائه هاي پیشین بازار، فناوري، مشکلات مشتري، نحوه تمامی ابعاد آن (دانشپیشین و 
  کارآفرینانه تاثیر مستقیم داشته است.

با عنوان واکاوي گرایش شغلی دانشجویان با تاکید بر کارآفرینی (مورد مطالعه در پژوهشی ) 1395بدري و همکارن (
اند. رد بررسی قرار دادهنفر از دانشجویان را مو 180فیاي دانشگاه تهران)، گرایش شغلی : دانشجویان رشته جغرا

نتایج این تحقیق نشان می دهد که از بین ویژگی هاي کارآفرینی، بیشترین ویژگی موجود در بین دانشجویان رشته 
آفرینی در بین دانشجویان رشته جغرافیا، داشتن عزم و اراده بالا است و در مقابل، خطرپذیري کمترین ویژگی کار

جغرافیا بوده است. همچنین دانشجویانی با سن بالاتر، تعداد طرح هاي پژوهشی بیشتر و مهارت تخصصی بالاتري 
  اند.اند، گرایش بیشتري به کارآفرینی از خود نشان دادهداشته

  
  مبانی نظري

(نیک پور و همکاران، باشد می غیرمادي و نامحسوسیک زندگی شکوفا شامل ابعاد ) معتقد است که 2015جوس (
) در مدل رویکرد قابلیت هاي کارآفرینی به عوامل محیطی، اجتماعی و فردي اشاره می 1993( 7سنو  )8: 1399

. عوامل محیطی و اجتماعی نقشی بازدارنده یا محرك ایفا می کنند اما عوامل )365: 1397(ایمانی و همکاران،  کند
هاي فردي اي را هموار سازند و قابلیتاي رشد و شکوفایی حرفهمسیره ه،فردي می توانند در محیط هاي بازدارند

  را بهبود بخشند. 
                                                            
7  Sen 
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پذیري، پیشگام ریسک لکارآفرینانه شاممهمترین ابعاد بازاریابی )، اعتقاد دارند که 1399رستمی و همکارانش (
(رستمی و همکاران، است گرایی و استفاده کردن از منابع ، ایجاد ارزش، نوآوري، مشتريمحوريبودن، فرصت 

از  دانش آموختگان جغرافیاهاي فردي قابلیتریزي شهري، رسد که در حوزه علمی برنامهمی به نظر. )97: 1398
از نظر گریس و نود منظور از قابلیت،  و یابدتوسعه طریق کسب بینش و دانش، مهارت، کنش کارآفرینانه و ریسک 

ن چیزي است که افراد می توانند توانایی، تمایل و آزادي براي دستیابی به کارکرد مورد نظر می باشد، قابلیت آ
   .)365: 1397(ایمانی و همکاران،  آزادانه انجام دهند و قصد آن را دارند

 دانش و دیگر ، به بیانیباشدمیها فرصتاي کلیدي از فرآیند تشکیل سبد جنبه آموزي در عوامل فردي مهارت
) اشاره 1997( 8ونکاتارمان. )82: 1398(برزکی و همکاران،  هاي فرد کارآفرین استترین ویژگیتجربه از مهم

اي حساس براي ظهور تصادفی ها و شرایط موجب تشکیل تودهها، استعدادها، بینشاي از مهارتکند که مجموعهمی
عدم تناسب بین آموزش و باید توجه داشت که . )224: 1397(الوانی و همکاران، هاي خاصی می شوند فرصت
(کریمی  نیاز جدي استاندازي کسب و کار هاي کارآفرینانه براي راهبا نیازهاي بازار کار، کسب مهارت هاآموخته

اي که سطح انرژي هاي شناختی و عملکرد فرد تاثیر مثبتی دارد به گونهمهارت بر جنبه. کسب )22: 1399و عطایی، 
  هاي بازار کار را در هم می آمیزد.هاي و قوتضعفشناخت  و انگیزه فردي با

ریزي شهري همراه با کسب تجربه و سپس کارآفرینی ترکیبی برنامه جغرافیا در حوزه هاي کاربرانارتقاي مهارت
هستند شاغل  يافرادشامل متعقدند که کارآفرینان ترکیبی،  )2010( و همکارانش 9به موفقیت خواهد رسید. فولتا

 دهندها را تشکیل میسهم بزرگی از تمام خوداشتغالی کنند ون یک کسب و کار را اداره میبه طور همزما که
)Klyver et al., 2020, p. 1(. فرآیندي دو مرحله اي ریزي شهري، بادر حوزه برنامه جغرافیدانان کارآفرینی ترکیبی 

بخش یک و کارآفرینی مواجه می باشد. در مرحله اول کسب تجربه در کسب تجربه شامل  همراه با کاهش ریسک
دوم با اتکاي بر مهارت کسب شده، چرخش شغلی و کشف فرصت هاي نوین در ریزي و در مرحله از نظام برنامه

   بخش هاي دیگر به ظهور خواهد یافت.
  
  
  
  
  
  

                                                            
8  Venkataraman 
9  Folta 
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  در حوزه برنامه ریزي شهريجغرافیدانان الگوي کارآفرینی ترکیبی : 1شکل
  

اي است که به موضوع انسان و محیط و ارتباط بین آنها می پردازد و دانشجویان این جغرافیا یکی از علوم بین رشته
رشته در طول تحصیل با موضوعات گوناگونی که جنیه مکانی دارند در حوزه هاي مختلف اقتصادي، اجتماعی و 

ا توجه به ویژگی هاي فردي خود، راه خوداشتغالی فرهنگی آشنا می شوند و بسیاري از دانش آموختگان این رشته ب
در مشاغل  آموختگان جغرافیادانش ماندگاري عدم). البته 89: 1395(بدري و همکاران، را انتخاب کرده اند 

، سبب کاهش سطح مهارت فنی تخصصی می شود و استبر و چرخش در مشاغل مختلف مرتبطریزي شهري برنامه
اي با دانش در سطح جامعه حرفه بنابرایناند، ذائقه تنوع در کارآفرینی نام بردهبه عنوان ) از آن 2011( 10و تامپسون

اي خاص با مهارت فنی در حوزه 12اي متخصصهاي مختلف و حرفهبا دانش کلی در حوزه 11آموختگان متخصص
    .)Failla et al., 2017, p. 164( روبرو می باشیم

بوده فرصت استوار  - ) با مرور جریان پژوهشی اي که بر چارچوب پیوند فرد2012ونکاتارمان و همکارانش (
(عربیون و دهند  فرینانه را به مثابه نوید دهه کنونی به جریان پژوهشی کارآفرینانه پیشنهاد میآاست، کنش کار

اي کسب در فضاي حرفهجغرافیا  چنانچه کنش کارآفرینانه را اقدامی از سوي متخصصین .)242: 1398همکاران، 
را فرآیند گذر از شک و تردید و رسیدن » آرزو -پیکر بندي باور «)، 2006( 13و کار تلقی نماییم، مکمولن و شیفرد 

د، فرد باید در پاسخ به تصمیماتش به باور می دانند که به کنش می انجامد، اما براي اینکه کنش کارآفرینانه روي ده
هاي کارآفرینانه کسب و کارهاي کوچک، بین یکی از کنش .)252: 1398(عربیون و همکاران،  اقداماتی انجام دهد

بنیان در دنیاي رقابتی امروزي براي کسب و کارهاي دانشکه  )1400(کرمپور و همکاران، المللی سازي است 

                                                            
10  Astebro and Thompson 
11  Generalists 
12  Specialists 
13  McMullen & Shepherd 

 دفاتر فنی مدیریت شهري مشاوره دفاتر فنی

 پژوهش و آموزش

ايمجامع حرفه  
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ریزي در حوزه برنامهجغرافیا فعالیت رشته سازي بین المللی. )78: 1399(عظیم زاده و همکاران، ضرورت دارد 
  .فراتر از مرزهاي ملی است ايمحدودهافراد و دفاتر فنی کشور در  ايارائه خدمات مشاوره شامل شهري

و این تصور ن به عنوان ثبات شغلی یاد می کنند و همکارانش از آ 14فیلاآفرینی می تواند متضمن ریسک باشد، کار
چنانچه در مقابل  .)Failla et al., 2017, p. 162( را که کارآفرینی یک شغل ناپایدار است را به چالش می کشند

) بر روي میزان موفقیت شرکت هاي 2021لعه فونسکا (ریسک را معادل با موفقیت کارآفرینانه فرض نمائیم، مطا
کنند، اما  تاسیسبیکاران بیشتر احتمال دارد که یک شرکت نشان می دهد که  ،نوپا توسط افراد بیکار در کانادا

کند کرزنر بیان می  .)Fonseca, 2021, p. 16( شوندکنند که زودتر تعطیل میمی ایجادتري هاي کوچکشرکت
 کاهش ریسک افزایش موفقیت و ، بنابراینها کمک می کندکه ارزیابی زیرکانه و خردمندانه واقعیت به کشف فرصت

تحصیل  از طریقهاي کوچک شرکت تاسیس برايشهري  ریزيبرنامه جغرافیا در حوزهرشته دانش آموختگان 
  پذیر است.هاي فنی و تجربی لازم امکانمهارت

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  نظري و مدل مفهومی تحقیقچارچوب : 2شکل

                                                            
14  Failla 

سطح مهارت فنی و عملی 
 جغرافیدانان 

 بازآموزي مهارت آموزي کارآموزي

چرخه کارآفرینی ترکیبی 
 جغرافیدانان

کارآفرینی جغرافیدانان در 
ریزي شهريحوزه برنامه  

شناسایی سطح نیازهاي 
 جامعه شهري

 مهارت آفرینی بومی سازي بین المللی سازي
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 روش شناسی

 پیمایشیهاي تحقیق از نوع کیفی است و از طریق روش است. داده کاربرديیک مطالعه از نظر هدف، این پژوهش 
، با کارشناسان خبره هاي عمیقمصاحبهاین بررسی علاوه بر ، گردآوري شده استبا تاکید بر مصاحبه هاي عمیق 

ي د مکس کیو از طریق نرم افزار هاداده. این به تحلیل کشیده استانجمن هاي جغرافیایی  مطالب منتشره در سایت
  .شده است کارآفرینی در متون شناسایی هايکدگذاري شده و سپس مقوله )Maxqdaاي (

با توجه به ماهیت تحقیق، روش نمونه گیري هدفمند و گلوله برفی از میان افرادي انتخاب شده است که خود 
اند. حجم نمونه اي ناشی از کارآفرینی را مشاهده نمودهتجربه کارآفرینی را داشته و یا آنکه تجربه موفقیت حرفه

با تعداد  عمیق هايمصاحبهی مدنظر قرار گرفته است، مطالعاتی نیز با در نظر گرفتن کفایت نمونه در مطالعات کیف
ي، هاي مشاوره شهرسازشرکتو کارشناسان ارشد با سابقه شامل اساتید دانشگاه، مدیران  نفر از کارشناسان خبره 26

که دیدگاههاي فردي و  انجام شده استکارشناسان رسمی دادگستري، وکلاي حقوق شهري و مدیران شهرداري 
لازم به توضیح است که تحصیلات کارشناسان خبره مصاحبه شونده در مقاطع  دهد.آنها را نشان میسازمانی 

به منظور رعایت اصول اخلاقی مطالعه، اطلاعات و مشخصات  و تحصیلی کارشناسی ارشد و دکتري بوده است
پیشبرد در هاي علمی انجمنبا توجه به ماهیت و نقش علاوه بر این  مصاحبه شوندگان در مقاله ذکر نگردیده است.

در این پژوهش،  هاي اختصاصی، تحلیل شده است.اي، رویکرد آنها از طریق مطالب منتشره در سایتاهداف حرفه
  هاي معتبر جغرافیایی به شرح زیر مورد بررسی محتوایی قرار گرفته است :سایت اختصاصی انجمن 15تعداد 

  
  لمللی مورد بررسیاتحادیه و انجمن هاي فعال ملی و بین ا: 1جدول

  انجمن هاي فعال بین المللیاتحادیه و   انجمن هاي فعال ملیاتحادیه و 
 اتحادیه انجمن هاي علوم جغرافیایی ایران  
 انجمن جغرافیا و برنامه ریزي شهري ایران  
 انجمن جغرافیایی ایران  
 انجمن جغرافیا و برنامه ریزي مناطق مرزي ایران  
  روستایی ایرانانجمن جغرافیا و برنامه ریزي  
 انجمن علمی توسعه روستایی ایران  
 انجمن علمی مدیریت بحران ایران  
 انجمن مخاطره شناسی ایران  
 انجمن ژئوپلیتیک ایران  
 انجمن سامانه هاي اطلاعات مکانی ایران  

 Royal geographical society with IBG  
 American association of geographers (AAG) 
 National council for geographic education 
 The American Geographical Society 
 International geographical union (IGU) 
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که شامل  بهره برده شده است )1985( وبا و لینکلنایی و پایایی تحقیق حاضر از روش گدر خصوص روهمچنین 
، به همین منظور براي )52: 1390(محسن پور، پذیري می باشد چهار شاخص اعتبار، اعتماد، تاییدپذیري و انتقال

لازم به  ها توسط مشارکت کنندگان و بازنگري ناظران استفاده گردید.، از کنترل دادههاي پژوهشافزایش اعتبار داده
هاي کیفی گردآوري شده، مدنظر قرار نگرفته است، ها و نتایج تحقیق، فراوانی دادهدر ارائه تحلیلتوضیح است که 

پذیر باشد و ها امکانداده گردآوري تجمعی تمامهاي نوین شغلی از طریق زیرا ممکن است تشکیل سبد فرصت
   گرایی حذف گردد.  هاي بکر در فرآیند تکرارپذیري و کمیایده

  
  هاي تحقیقیافته

  چالش ها و مسائل کارآفرینی 
بین دانشگاه و بازار کار رابطه مناسبی ایجاد نگردیده تحلیل محتواي مصاحبه با کارشناسان خبره بیانگر آنست که 

زیر ریزي شهري به شرح برنامه جغرافیا در حوزه ها و مسائل مختلفی براي اشتغال دانش آموختگان رشتهچالشو 
  : بوده است
 (... تفاوت طرح ها، مقیاس عملکرد، پخی و) عدم آشنایی با تعریف مفاهیم فنی  
  عدم آشنایی با ضوابط شهري (مصوبات شورایعالی، ضوابط طرح تفصیلی، مصوبات خاص و(...  
  فقدان مهارت در زمینه مطالعات میدانی (تکمیل پرسشنامه و انجام مصاحبه با شهروندان، برداشت کاربري

  هاي ترافیکی و ... )وسایل نقلیه و انتقال آن به نقشهزمین، تردد شماري 
 ( ... شناسایی سلسله مراتب کاري، ارائه گزارش و) بیگانگی با روابط کاري  
 خاص (با زمینه طبیعی، اقتصادي، ترافیک و ...)اي فقدان تخصص حرفه  
 (... ارائه کار در جلسات تصویب و) عدم شناخت از روابط کارفرمایی  
 (... کاریابی، تنظیم مکاتبات و) عدم آشنایی با تبلیغ درمحیط کسب و کار  
 (از سطوح پایین تا مدیریت) عدم اطلاع از روند ارتقاي شغلی  
 رغ التحصیلی (عدم کارآموزي یا فعالیت کاري)فقدان تجربه کاري قبل از فا  
 ناامیدي و بی انگیزي از ثبات شغلی و کسب درآمد  
 پیشنهاديدر طرح هاي  هاکاربري و مکانیابیمعابر  شبکه فقدان جسارت در طراحی 

  
  هاي کارآفرینیمقوله) 2-5

  باشد:گویاي مقوله هاي زیر می ايدر نرم افزار مکس کیو دي ها ها و مطالب منتشره انجمنتحلیل محتواي مصاحبه
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 آموزي و کارآموزيمهارت  
  بازآموزي  
 مهارت آفرینی تخصصی  
 گرایی شغلیبومی 

 سازي مشاورهبومی 

 سازيبین المللی 

 هاي نوینایجاد افق 

 اي ایجاد روابط حرفه  
 هابهنگام سازي و به روزرسانی آموخته 

  
   آموزي و کارآموزيمهارت -

در جذب  (مهارت آموزي) مهارت انجام مطالعات میدانیها گویاي آنست که ها و مطالب منتشره انجمنمصاحبه
) معتقد است که تحصیل در رشته 2006( 15کینگاست. در بازار کار تاثیر زیادي داشته جغرافیا دانش آموختگان 

آورد. دانشجویان این رشته از جغرافیا و علوم محیطی، دانش و درك کاملی از زمین و مردم روي آن فرآهم می
سازي، حضور در کارهاي میدانی، آزمایشگاهی و انواع دیگر از تجارب یادگیري، هاي تیمی، شبیهطریق انجام پروژه

 1395کنند (بدري و همکاران، هاي مربوط به کار را کسب میعه طیف وسیعی از مهارتفرصت مناسبی براي توس
، اسنادو گردآوري مستندسازي به دنبال با اهداف استعماري هاي بین المللی که انجمن. در این خصوص )90:

ر سطح کشورهاي د اند وداده میدانی را دراولویت قرار هايپژوهش ،اندبودهو مدارك کشورهاي مختلف ها نقشه
 ، در این رابطه شعار انجمن سلطنتی جغرافیااندنمودهبا مهارت انجام مطالعات میدانی جذب  را کارشناسانی ،مختلف

ما همچنین به طور جدي درگیر یادگیري در فضاي باز و سیاست «به این شرح بوده است:  خود در سایت اختصاصی
بر اهمیت مهارت پژوهش میدانی در جذب کارشناسان در دفاتر  شوندگانمصاحبه همچنین ». هاي میدانی هستیم

دانش آموختگان را  و تحلیل فنی اعتماد به نفس ،انگیزه و اکثر کارشناسان خبره، سطح داشته انداشاره  هفنی مشاور
و حتی خلق ایده در حین انجام کارها را وابسته به تعامل پیاپی  دانندمی پژوهش میدانیبر  آنان تسلط ناشی از میزان

طیف وسیعی از  ،ریزي شهريبرنامهجغرافیا و  میدانی در عرصه مطالعات شمارند.هاي شهري برمیدر داخل بافت
تکمیل فرم هاي ترددشماري، شامل مهارت برداشت و ثبت کاربري زمین، طراحی و تکمیل پرسشنامه،  هافعالیت

 رشته جغرافیا و برنامه ریزي شهريشود و دانش آموختگان را شامل میوانایی انجام مصاحبه با مدیران شهري ت
  شوند.هایی از آن در دوران تحصیل آشنا میبا بخش صرفا

                                                            
15  King 
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اند. با توجه کارآموزي مقوله دیگري است که بیشتر کارشناسان خبره شاغل در مهندسین مشاور به آن اشاره نموده
هاي اداري، دفاتر مشاوره و سایر مراکز جویاي شغل به سازمان دانش آموختگان ،فراغت از تحصیلپس از نکه به آ

دانش اي که اي افراد در گزینش آنها نقش بسزایی دارد، به گونهنمایند، رزومه سوابق حرفهمرتبط مراجعه می
 اتمقدم ،اند، به نوعی کارآموزيکار گردیدهیشتري جذب بازار با سهولت ب ،داراي تجربه کار مرتبط آموختگان

غیرملموس کاري مانند روابط کارفرمایی،  هايآنها را با بخشفراهم آورده و حتی  آناناي را براي ایجاد روزمه حرفه
افراد، میزان  مهارت ارآموزي، با ارتقايکهمچنین ممکن است در حین  دورنماي افق شغلی و .. آشنا نموده است.

ها به دانش آموخته بیشتر شده و در همان دفاتر مشغول به فعالیت دفاتر به دلیل واگذاري بخشی از فعالیتوابستگی 
  دائمی شوند.

  
  بازآموزي  -

در فرآیند یادگیري مجدد  ،اي است که دانش آموختگان پس از فراغت از تحصیل آنرا طی می نمایندبازآموزي دوره
دهند. بسیاري از مصاحبه شوندگان، واقعیت هاي بازار کار انطباق میبا  را و دانش نظري خود قرار گرفته مفاهیم فنی

اند. همچنین برخی از به بازار کار محسوب نموده جغرافیا بازآموزي را مرحله مهمی از ورود دانش آموختگان
ها در یا شهرداريشهرسازي ی مشاوره در دفاتر فن جغرافیداناناي به لزوم بازآموزي حرفه مدیران دفاتر فنی مشاوره

کاریابی سپس هایی از فرآیند بازآموزي و و نمونه انداشاره نموده داشت مالیساله بدون چشم 2ماهه تا  6هاي بازه
سطح مهارت، تجربه، توانایی و  که سازدرا قادر می بازآموزي، دانش آموختگاناند. کردهدانش آموختگان را تشریح 

   ، سپس به نیازهاي بازار کار پاسخ دهند.ا بهبود بخشندسابقه خود ر
  
  تخصصیمهارت آفرینی  -

ها در شامل تخصصی نمودن آموخته جغرافیدانان آفرینیریزي شهري، مهارتاي برنامهبا توجه به زمینه بین رشته
پس از آنکه  دهد کهها نشان میتحلیل محتواي مصاحبهباشد. می آنهاي مرتبط با یکی از علوم و دانش

بازآموزي را در محیط هاي کاري طی نمودند، می بایست با صرف زمان زیادي مهارت و  هحلآموختگان مردانش
اي خود را ارتقا دهند و به مرحله خبرگی در حرفه خود دست یابند، سپس با کسب تجربه جدید یا تجربه حرفه

  ریزي شهري تعریف نمایند.برنامهرافیا و جغاي تحصیل می توانند یک مهارت تخصصی درحوزه بین رشته
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 ریزي شهرياي برنامهاي بین رشتههحوزهآفرینی رشته جغرافیا در هاي مهارتقابلیت: 2جدول

  آفرینی تخصصیمهارت  اي هاي بین رشتهحوزه  آفرینی تخصصیمهارت  اي هاي بین رشتهحوزه
  طراح شبکه معابر شهري  ترافیک  شناس شهريجمعیت  جعیت شناسی
  شناس شهريجامعه  جامعه شناسی

  تسهیل گر اجتماعی بازآفرینی
  وکیل حقوق شهري  حقوق

  سمی دادگستريرکارشناس 

  ضوابط ساختمانی شهرسازي  عمران  متخصص اقتصاد شهري  اقتصاد
  طراح شهري  معماري

  تفکیک زمین (نظام مهندسی)
  هاي تصمیم گیريگر مدلتحلیل  صنایع

GIS  
  تحلیل مکانی شهريکارشناس 

  کارشناس محیط زیست شهري  محیط زیست  مدلسازي مطالعات شهري
 

فعالیت موقت در "، "مطالعه تخصصی"، "تحصیل تخصصی"شیوه هاي دستیابی به مهارت آفرینی تخصصی شامل 
 نیازمتناسب با تحصیل تخصصی، مهارت آفرینی است.  "ممارست و تمرین حرفه اي"و  "سازمان هاي تخصصی

هري می باشد که پس از دوره بازآموزي امکان پذیر است، شبا برنامه ریزي  جغرافیا هاي مشتركبازار کار در حوزه
ریزي حقوقی سازمان هاي دولتی مرتبط با برنامه -مانند افرادي که پس از فعالیت بلند مدت در بخش هاي فنی 

کسب درجه وکالت، پرونده هاي حقوقی شهري را می تحصیل در رشته حقوق نموده و سپس با شهري اقدام به 
   پذیرند.

برخی از مصاحبه اي خاص بازمی گردد، مطالعه تخصصی به تلاش فردي دانش آموختگان با تمرکز بر حوزه
اي شوندگان بر این موضوع تاکید داشتند که مهارت آفرینی را از طریق تمرکز بر توسعه دانش خود در حوزه

) در GISصرف زمان براي فراگیري سیستم اطلاعات جغرافیایی (کارشناسانی که با اند، مانند همشخص بدست آورد
دست  GISهاي عملی به مهارت تحلیل گر ) و سپس انجام پروژهHelpمحیط نرم افزار از طریق راهنماي برنامه (

ه دانش آموختگان رشته سیستم یافته بودند و ارزیابی دفاتر فنی از عملکرد این افراد نشان می دهد که نسبت ب
اي از مفاهیم داشته و در خصوص ) داراي قابلیت هاي بیشتري هستند زیرا شناخت اولیهGISاطلاعات جغرافیایی (

ساختمانی و مغایرتهاي  ، تراکمهاجانمایی کاربري، شبکه معابر صالات ، نحوهتفکیک پیاده و سواره تعریض معابر،
  تسلط بیشتري دارند.هاي توسعه شهري اساسی طرح

که در بازه زمانی  استشیوه فعالیت موقت عبارت از فعالیت کاري دانش آموخته در مراکز و سازمان هاي تخصصی 
اند نشان یک تا دو ساله انجام می شود. تجربه افرادي که دوره سربازي خود را در یک سازمان تخصصی گذرانده

، به نوعی اي بلندمدت شان تاثیرگذار بوده استدت بر سوگیري حرفهمی دهد که آموخته هاي عملی آنها در این م
ها و مراکز مطالعاتی تخصصی نظیر سازمان پدافند غیرعامل کشور، مدیریت بحران، مرکز آمار و شهرداري سازمان

  اند.ها، زمینه کار تخصصی دانش آموختگان را در بازار کار فراهم آورده
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هاي عملی متعدد پروژهاي تخصصی از طریق انجام ایجاد مهارت در انجام حوزه بهاي شیوه تمرین و ممارست حرفه
هاي سرشماري هاي مسلط به مباحث جمعیت شناختی با تلفیق آمارها و داده رافیدانانغجعنوان مثال اشاره دارد، به 

لف نظیر نرخ رشد، هاي مخترسمی کشور با اطلاعات توصیفی شهري نظیر قدمت و کیفیت ابنیه به محاسبه شاخص
   اند.شناسی شهري را براي خود تعریف نمودهو حوزه تخصصی جمعیت خالص مهاجرت و ... می پردازند

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  برنامه ریزي شهري حوزهدر جغرافیدانان آفرینی شیوه هاي مهارت: 3شکل
  
 گرایی شغلیبومی -

افزایش میزان هاي گرایی یکی از راه حلمیاین موضوع تاکید دارد که بوبر بسیاري از کارشناسان خبره مصاحبه 
  هاي شهرهاي کوچک، روستاشهرها ریزي شهري است. بسیاري از شهرداريبرنامه در حوزهجغرافیا  اشتغال در رشته

ادارات مرکزي ها و ریزي شهري می باشند و حتی تعداد کارشناسان سازمانو شهرهاي متوسط فاقد متخصص برنامه
، راه و شهرسازي، هااستانی نظیر شهرداري هايادارات و سازمان ، به طوري کهنیز کافی نیست کشورهاي استان

یافته نظام مهندسی نسبت به جذب کارشناسان این رشته اقدام می کنند.  کن، برنامه و بودجه واستانداري، بنیاد مس
موزي در دفاتر فنی و که تجربه بازآ دانش آموختگانیبراي  گراییمیزان ریسک بومی دهد کههاي تحقیق نشان می

در  تحول در این خصوص آنان بیشتر بوده است.تحول شغلی و  تراند، بسیار پایینهاي مشاوره را داشتهشرکت
   سازمانی، تصدي پست هاي استانی و جذب بازار کار بخش خصوصی می باشد.درون شامل ارتقايگرایی بومی

  
  

 فعالیت موقت در سازمان تخصصی

 پدافند غیرعامل کشور، مدیریت بحران، شهرداري و ...

 تمرین و ممارست حرفه اي

 فعالیت حرفه اي بلند مدت در حوزه اي خاص

تخصصی مهارت آفرینی  

 مطالعه تخصصی

 راهنماي نرم افزار، مقالات، کتب و ...

 تحصیل تخصصی

GISحوزه هاي بین رشته اي مرتبط (حقوق،  و ...)  ඟس 
໋ ا از ز ࣼ࡫م ا৯د ඼ෙ७ی  ر୍ی 

೥ฬୀه 
اभیا و  ජࣻࡂ ل ฬمۀ 

ઔध
ॷمارۀ، ۱۴(دورۀ

঳ھار ، ۵۱
۱۴۰۱(

 



ฬୀ وزۀऑ భ نฬ   خ࢖ق ત඼່ت ୓ی  ॲغਚی ৗوଌن೥ه ر୍ی ඼ෙ७ی و کارآਣশ඼່ی ࣻࡂජاभیدا
 

٢٠ 
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 سازي مشاورهبومی -

دهد که میزان تمایل سازمان ها و ادارات استانی نسبت به واگذاري  تحلیل محتواي مصاحبه با خبرگان نشان می
ریزي شهري به مشاورین بومی افزایش زیادي یافته است، لزوم بازدیدهاي مکرر توسط هاي مشاوره برنامهفعالیت

م هاي انجادوري مسافت دفاتر مشاوره مرکز کشور، افزایش هزینهشرکت در جلسات متعدد هماهنگی،  شاورین،م
از یک سو و استقبال مسئولین محلی جهت ارتقاء  هاي زمانی مختلفدر بازه هاها، عدم امکان بروزرسانی نقشهطرح

با اهداف  کاربران استانیسبب گردیده که اجتماعی استان و برندسازي آن از سویی دیگر  –سطح توسعه اقتصادي 
  . گرایش یابندبه سمت مشاورین بومی  مختلفی

بافت ساماندهی و توانمندسازي "، "شهرسازي"، "ریزي فضاییبرنامهمطالعات جغرافیایی و "صلاحیت هاي 
ریزي برنامهجغرافیا و بطور مستقیم با رشته تحصیلی  "طراحی شهري"و  "و سکونتگاههاي غیررسمی فرسوده

استانها نظیر  هاي مذکور در برخی ازی مرتبط با صلاحیتنشهري مرتبط می باشند و عدم شکل گیري دفاتر ف
 نیز بوشهر، کهگیلویه و بویر احمد و خراسان شمالی پتانسیل هاي خوبی را فراهم خواهد آورد و در سایر استانها

کرده ها با بازار رقابتی محدود را ایجاد از فعالیت وسیعی ايدامنههاي تایید شده، به دلیل تعداد اندك صلاحیت
نشان می دهد که نارضایتی کاربران از عملکرد مشاورین بومی، عمدتا ها لازم به توضیح است که بررسی است.

اي بوده است، بنابرین قبل از هاي حرفهناشی از عدم بازآموزي مدیران و کارشناسان و تجربه اندك آنها در زمینه
یانی خواهد اي به موفقیت، پایداري و دستیابی به اهداف آنان کمک شاتاسیس دفاتر بومی، کسب تجربه کافی حرفه

  کرد.
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 بومی گرایی

ايحرفه  
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 سازيبین المللی -

هاي گیري از ایدهعلمی و شرکت هاي معتبر بین المللی با هدف کاهش هزینه نیروي انسانی و بهره هايانجمن
همکاري با خبرگان علمی کشورهاي در حال توسعه می باشند، بنابراین ارتقاي ریزي به دنبال متنوع برنامه

فرصت هاي کاري مناسبی در اختیار آنان قرار دهد و در آموختگان می تواند  هاي فنی و ارتباطی دانشمهارت
هاي آماري یک پروژه خاص از صورت موفقیت در کارها، روند ارجاع کار و همکاري ادامه یابد، چه بسا داده

ل داده شود ها به کاربر تحویها و گزارشکشوري دیگر در اختیار کارشناس قرار گیرد و پس از انجام کار، تحلیل
وحتی ممکن است بخش هاي مختلف یک پروژه مشخص بین کارشناسان کشورهاي مختلف توزیع شود و در 
نهایت توسط یکی از نفرات اصلی جمعبندي نهایی صورت گیرد. بنابراین بین المللی سازي، شیوه اي از 

گیرد وسعه سایر کشورها به کار میآفرینی است که فرد بدون اقدام به مهاجرت، خدمات فنی خود را براي تمهارت
    و به عنوان یک کارشناس بین المللی ایفاي نقش می نماید. 

  
 هاي نوینایجاد افق -

با  و ايدر قالب انجمن هاي علمی و حرفهدانش آموختگان جغرافیا فعالیت جمعی  از طریق هاي نوینایجاد افق
که  باشدمیاي هاي حرفهدر واقع شامل شناخت زمینه .محقق می گردد آفرینیو فرصت هاشناسایی فرصتهدف 

. استاي از مشاغل مورد نیاز در سطح جامعه یا گسترش دامنهارائه می گردد و  خدمات آن توسط سایر متخصصین
  با توجه به تحلیل محتواي خبرگان تحقیق، دو زمینه کاربردي شناسایی گردیده است.

با رویکرد گسترش شبکه اتصال مجازي خبرگان مطالعات شهري  "کلینیک مطالعات شهري "الف) زمینه یابی ایجاد
هاي مختلف کیبی از خبرگان کارشناسی در حوزه. کلینیک مطالعات شهري ترآنی به منظور حل فوري مسائل حاد

عمرانی،  هايدر حوزهجغرافیا، محیط زیست، عمران و ... تشکیل گردیده و به مسائل و مشکلات حاد شهري 
 و ... فرونشست، آتش سوزي، سیل، زلزلههاي اجتماعی، تنش، تهدیدات زیستینظیر اجتماعی، اقتصادي و طبیعی 

هاي سازي مشارکتی، جذب و تولید ایدهنحوه تصمیمو شرح وظایف، گردشکار در این خصوص  پاسخ خواهد داد.
  دارد. تفصیلیطرح پژوهشی یک در نیاز به بررسی خلاق و اقدمات عملی کلینیک مطالعات شهري 

ورود  ریزي :هاي تخصصی برنامهبه عرصه نظام مهندسی و توسعه زمینه دانش آموختگان جغرافیا) ورود ب
اي مناسبی باشد که با تعریف تواند زمینه حرفههایی مانند جغرافیا و برنامه ریزي شهري به نظام مهندسی میرشته

 -ختمان و اضافه شدن این رشته به ناظرین چهارگانه نظام مهندسی (عمران مناسب در نظارت سا هايصلاحیت
مربوط نیازهاي  بسیاري ازبه از سویی دیگر  ،می انجامدهاي حرفه اي معماري) به توسعه فعالیت -برق  -مکانیک 

رعایت سطح هماهنگی نماي شهر، خوانایی بافت، تطبیق کاربري زمین،  نظیر يشهر هدفمند توسعهبه هدایت 
  عقب نشینی ابنیه و .. پاسخ خوبی داده خواهد شد.رعایت ، ساختمانی اشغال و تراکم
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یک زمینه کاري قابل توسعه آنست که  به بنگاه هاي کوچک اقتصادي : دانش آموختگان جغرافیارسمی ) ورود ج
شهري را به بنگاههاي خصوصی متصل نماییم. یکی از این بنگاههاي خرد  يریزبرنامهمتخصصین جغرافیا در حوزه 

اقتصادي، مربوط به بنگاههاي معاملات ملکی است که با طرح موضوع و تصویب در مراجع ذیربط می توان با 
شته کارشناسان رحقوق و عمران اقدام کرد.  ،جغرافیا توجه به الزام قانونی، نسبت به بکارگیري یک تیم سه نفره

کاربري  ،آن با شبکه معابر موقعیتقیمت گذاري ملک، تطبیق  با بررسیتوانند شهري می ریزيبرنامهجغرافیا و 
طرحهاي توسعه شهري، تطبیق سند با مشخصات ملک (تطبیق مساحت، پارکینگ و ...) و سایر موارد مرتبط نسبت 

مرتبط اقدام نمایند. کارشناسان عمران نیز صرفا  به آماده سازي ورود ملک به لیست خرید و فروش در سامانه هاي
ارشناسان شهري فعالیت خواهند کرد و ک ریزيبرنامهجغرافیدانان مسلط به در موضوع سازه و استحکام بنا تحت نظر 

اقدام به تنظیم قرارداد می کنند. باید توجه داشت مدیر دفاتر معاملات ملکی یک  جغرافیدانانحقوق با هماهنگی 
شهري خواهد بود و سایرین تحت نظارت وي فعالیت خواهند داشت.  يریزبرنامهیدان متخصص در حوزه رافغج

  در صورت ورود این تیم سه نفره به دفاتر معاملات ملکی نتایج زیر بدست خواهد آمد :
  شویم.رو میه حتی با تقاضاي بیش از عرضه در بازار کار روبفارغ التحصیلان رشته جغرافیا ک) اشتغال گسترده 1
د و عمدتا شامل شوبسیاري از اختلافاتی که در دادگاهها و مراجع حل اختلاف طرح میوقوع  ) جلوگیري از2

  تطبیق ثبت و سند و غیره می باشد. گذاري، عدمتخلیه واحد، قیمت
  
  اي ایجاد روابط حرفه -

توسعه روابط  .گیرنداي قرار میهمکاران حرفه از مدتی در شبکه بعدورود دانش آموختگان به بازار کار،  پس از
هاي شغلی در حال توزیع می شود و سطحی از حمایت ، سبب تسهیل دستیابی به فرصتاي همکاراندرون شبکه

ه نمودند کآورد. اکثر مدیران و کارشناسان دفاتر فنی مشاوره اشاره میشغلی را براي افراد درون شبکه فراهم می
تر کمک زیادي کرده و ایجاد روابط کاري صمیمی در بین کارشناسان در جابجایی آنان به محیط هاي کاري مناسب

  اي) را در اختیارشان قرار داده است. هاي موقت (یا پروژهاي از فعالیتسطح درآمد آنها را افزایش داده و یا دامنه
  
  هابهنگام سازي و به روزرسانی آموخته -

ها و با دگرگونی و تغییر در مباحث، روش بسیاري از رشته هاي علمیجغرافیا و به آنکه ماهیت رشته با توجه 
گره خورده است، بنابراین کارشناسان و متخصصین این رشته به خصوص افرادي که در بخش خصوصی  ،فنون

سانی آموخته هاي خود سازي و به روزرمشغول فعالیت می باشند جهت استمرار فعالیت شغلی نیازمند بهنگام
کنند متوقف شده و حتی ممکن خود را با تحولات علمی هماهنگ نمی باشند و ارتقاي افرادي که سطح مهارتمی

  هاي شغلی مواجه گردند.است با چالش
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  گیرينتیجه
متاسفانه ریزي شهري از طریق کارآفرینی امکان پذیر است. در حوزه برنامه جغرافیارشته  ایجاد بازار کار فعال
و پیوند زدن آن با بازار کار  محور هاي کاربردي به سمت عملیاتی نمودن دانش نظري دانشگاهتحقیقات و پژوهش

آفرینی در این اي، قسمتی از چشم انداز کاراز طریق تجربه نگاري خبرگان حرفهاین پژوهش  .پیش رفته استکمتر 
بر این اساس لازم است تا پژوهش هاي کاربردي در زمینه کارآفرینی جغرافیدانان  حوزه را ترسیم نموده است.

اي دانش آموختگان، سطح تطبیق حرفه –انجام گیرد که می تواند شامل تحلیل نقاط  ضعف و قوت آموزشی 
   کارآفرینی و سایر موارد مرتبط باشد.با اهداف کاربردي  ن هاسازما آموخته ها با نیازهاي بازار کار، نیازسنجی نهادي

دانش آموختگان کارآفرین یک ریزي شهري، برنامه رشته جغرافیا وبندي می توان بیان نمود که در در یک جمع
به مطالعات میدانی و  فرآیند سه مرحله اي را طی می نمایند. در مرحله آموزش یا تحصیل در دانشگاه، گرایش

وزي در متوصیه می شود که دوره کارآ ، بنابرایننمایدمیرود به بازار کار را آماده و آنانهاي کارآموزي انجام دوره
  به صورت آموزش رسمی مورد نظر قرار گیرد.رشته جغرافیا 

ریزي هاي برنامهاصول و روشاي آمادگی لازم براي تسلط بر مفاهیم، در دوران اشتغال، از طریق بازآموزي حرفه
بازآموزي مرحله مهمی از فرآیند کارآفرینی است و افرادي که بدون طی این دوره، اقدام به شهري فراهم می گردد. 

کار فعالیت هاي کارآفرینانه می نمایند با ریسک بسیار زیادي مواجه می شوند و ممکن است به دلیل کیفیت پایین 
  رویکرد منفی بازار روبرو گردند. تسلط کافی باعدم ناشی از 

فرینی نیز با خلق فرصت و برندسازي، بازار کار توسعه خواهد یافت. بنابراین کارآفرینان موفق، می در دوران کارآ
هاي اصلی کارآفرینی به خوبی آشنا شوند تا میزان موفقیت آنها افزایش بایست با صرف زمان کافی با چارچوب

هاي تخصصی از طریق در دوران کارآفرینی، خلق فرصت ریسک کارآفرینی کاهش یابد.یافته و به همین میزان 
، افراد را قادر خواهد ساخت تا به صورت متمایزي در بازار کار حضور ايهاي بین رشتهایجاد تخصص در حوزه

علاوه بر آنکه  شهري به مناطق دورافتاده کشور يریزبرنامهجغرافیدانان متخصص در یابند. از سویی دیگر گرایش 
آوري محیط مطالعاتی و شغلی بکري براي ، موجب فراهمه خواهد شدپاسخ مناسبی داد مناطق،اي به نیازهاي توسعه

ریزي شهري وابسته به رابطه با فضاي کار برنامهحوزه بخش دیگري از باراز کار آینده  شود.دانش آموختگان می
است که نیاز به دانش نظري و ارتباطی دانش آموختگان دارد و در جهت ارائه خدمات مشاوره براي بین الملل 

آموختگان، سطح تجربه افراد را و علاوه بر ایجاد درآمد سرشاري براي دانش شودمیبکار گرفته توسعه سایر ملل 
  ارتقا خواهد داد.
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  برنامه ریزي شهري حوزهدر جغرافیا فرآیند کارآفرینی : 4شکل
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

آموزي و کارآموزيمهارت ايبازآموزي حرفه   

آفرینی تخصصیرتمها  

 خلق فرصت و برندسازي

سازيالمللیبین گرایی شغلیبومی  سازي مشاورهبومی   

آموزش دوره  دوران کارآفرینی دوران اشتغال 
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