
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 آبیک شهر در پیش بینی سلامت سازمانی معلمان توسط سلامت اجتماعی         
 

 3، رمضان جهانیان2، فاطمه پرسته قمبوانی1سمیه هاشمی
                    

 
 

 چکیده
مت ااعیاعی هدف این مطالعه بررزی پیش بینی زلامت زارمانی معلیان توزط زلا     

. اامعه آمارج تصقیق معلیان کلیه مقاف  باشد یم 0361-66شهر آبیک در زا  تصییلی 

. حجم نیونه با ازعیاده باشد یمنیر  650ابعدایی، معوزطه او  و دوم شهر آبیک به تعداد 

نیر برآورد شده که افراد به صورت تیادفی  239ادو  کراسی و موریان و فرمو  کوکران 

 ابزار ج در این تصقیق شرکت نیودند.ا فبقهج تیادفی ریی نیونهج ار روش ریی هبهرو با 

ج افلاعات در این پژوهش عبارتند ار: پرزشنامه زلامت ااعیاعی کییز و زلامت آور ای 

ها با ازعیاده ار آلیاج کرونباخ به ترتیب  زارمانی هوج و فیلدمن و میزان پایایی پرزشنامه

ازعیاده شده  SPSS افزار نرمار  ها دادهدید. براج تجزیه و تصلیل مصازبه یر 62/5و  33/5

ها نشان داد بین معغیرهاج زلامت ااعیاعی )شکوفایی ااعیاعی، هیبسعگی  ازت. یافعه

                                                           
 ایران. –. کارشناس ارشد مدیریت آمورشی، دانشکده روانشنازی، واحد کرج، دانشگاه آراد ازلامی، کرج  0

  )نویسنده  ایران   –  کرج  ازلامی،   آراد  دانشگاه   کرج، واحد  روانشنازی،  دانشکده  آمورشی،  ریزج برنامه  یروه  . ازعادیار 2

 مسئو (.        

 ایران. –. دانشیار یروه برنامه ریزج آمورشی، دانشکده روانشنازی، واحد کرج، دانشگاه آراد ازلامی، کرج  3
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ااعیاعی، انسجام ااعیاعی، پذیرش ااعیاعی و مشارکت ااعیاعی( و زلامت زارمانی رابطه 

هاج پژوهش یویاج  (. هیچنین یافعه>P 56/5و  =r 013/5مثبت و معنادارج واود دارد )

بینی زلامت زارمانی  ج زلامت ااعیاعی زهم معنادارج در پیشها مؤلیهآن ازت که کلیه 

ارتقاء زلامت زارمانی توزط زلامت ااعیاعی  دهنده نشانمعلیان شهر آبیک دارند که 

 ازت.

 زلامت، زلامت ااعیاعی، زلامت زارمانی واژگان کلیدی:
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  هـمقدم

آرامش و . عنوانی ازت که حیات انسان به آن ازعوار ازت ترین یادجموضوع زلامت بن

زلامت به عنوان میهوم ازازی در رندیی انسان ار بدو پیدایش بشر و در قرون و اعیار 

 کرده بسیب را خود نیروهاج و امکانات ج هیه  آن به رزیدن براج انسان و بوده مطرح معیادج

 به میهوم زلامت ااعیاعی پرداخعند. (0632)براج اولین بار در زا   0ازت. بلوک و برزلو

 صورت در که شود یم ییعه فردج و ااعیاعی -زلامت ااعیاعی به نوعی بهداشت روانی

 زلامت و شاداب جا اامعه تینها در و بوده شاد یهروح و انگیزه داراج شهروندان آن تصقق

 مداوم بهبود و رشد براج زارمان توانایی زارمانی تنها زلامت (.0360 ،)شربعیان دبو خواهد

ج ها کانا  و بالا عیلکرد و یهباروح شناس ییهوظ و مععهد کارکنانی زالم جها زارمان در ازت.

(. مطالعات نشان داده ازت در بین 0365ارتبافی بار و با موفقیت بالا واود دارند )عبازپور،

درصد، زهم عوامل ارثی و  26مت، زهم نظام ارائه خدمات زلامت هاج زلا کننده  یینتع

درصد و زهم عوامل  05و عوامل رفعارج ستیر طیمصدرصد، زهم عوامل مادج  06ریسعی 

زلامت  میزان مععددج جها یزارش (.0361 علایی، و آراللو )ذالی باشد یم درصد 65 ااعیاعی

معوزط بیش ار نییی ار معلیان ار زلامت که به فور  اند کردهااعیاعی معلیان را یزارش 

؛ فعصی، عجم نژاد و 0365یبی و مهرج، هزارارااعیاعی معوزط و پایینی برخوردار هسعند )

ااعیاعی  زلامت فوق تصقیقات به تواه با (.0361 علایی، و آراللو ذالی ؛0360 رنگین، خاک

و  د و بار اصلی آمورشو پرورش هسعن معلیان رو به کاهش ازت. معلیان رکن اصلی آمورش

کنند. معلیان براج  یمآنان را براج رندیی آماده  و کشند یمپرورش دانش آموران را بر دوش 

برقرارج  منظور به کافی ااعیاعی زلامت ار باید کنند اییا یدرزع  به را خود نقش بعوانند آنکه

برخوردار باشند؛ با  و ناملاییات ها کشیکشتعاملات میید و رویارویی با مسائل و مشکلات، 

ج ااعیاعی ریادج ها بیآز، اععیاد قابلکاهش یا فقدان زلامت ااعیاعی و روابط صصیح و 

؛ زلامت ااعیاعی پایین به عنوان عامل خطر براج پرخاشگرج، شود یمیربیان ییر معلیان 

ج و آرار کودکج، هیسر آرارمواد، افسردیی، عیلکرد ضعیف تصییلی،  زوءمیرفبزهکارج، 

(. زلامت زارمانی پایین در معلیان 0361و علایی،  لورالآذالی ازت ) شده مشاهدهظایر آن ن

معلیان احساس ناراحعی و نارضایعی کنند؛ معلیان خود را تنها حس کرده  که شود یمباعث 

نباشد و صداقت در روابط با دیگر معلیان  بخش لذتو حضور در مدرزه برایشان مهم و 

معلم برخوردار ار زلامت زارمانی پایین ار روحیه خوبی برخوردار نیست واود نداشعه باشد. 

                                                           
4.Belock & Breslov 
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چنین معلیی تیایل به حضور در مدرزه ندارد و هییشه در پی فرصعی براج عدم حضور در 

کند و با ادیت و دلسورج کار  ینیمدرزه ازت؛ نسبت به وظایف خود احساس مسئولیت 

 پیشرفت به نیز آموران دانش نعیجه در ندارد باور را خود آموران دانش دهد؛ ینیخود را انجام 

 و بود خواهیم آموران دانش تصییلی افت شاهد ما تیدرنها .دهند ینی تصییلی اهییت و علیی

معلیی که ار توانایی بالایی براج  (.0399 رزد )شریععیدارج، ینیاهداف خود  به مدرزه

 مطلوبی الگوج تواند یم باشد، خورداربر ناملاییات ها کشیکش رویارویی با مسائل، مشکلات،

ااعیاعی  زلامت ویژه به فرهیخعه، قشر این زلامت به تواه بنابراین ؛باشد آموران دانش براج

در این  ها پژوهشمهیی بر زلامت اامعه خواهد یذاشت. این در حالی ازت که  تأثیر ها آن

شنازایی  و معلیان بین در عیااعیا زلامت زنجش با دلیل هیین به ازت ناکافی و اندک رمینه

  جیذار ازتیز و جزیر برنامه در کاربردج پیشنهادهاج و راهکارهاج توان یم آن، با مرتبط عواملی

 (.  0391ج کلان را به منظور ارتقاء زلامت آنان ارائه داد )ذوالقدر، ها

زلامت  ریر را براج میهوم جها ( مؤلیه2553در زا  ) 0زالم انعاریو جها ائعلاف ایاعت

  در نظر یرفعه ازت: ااعیاعی

  پاک و امن ستیر طیمص. 0

 صلح، انیاف و عدالت ااعیاعی. 2

 دزعرزی کافی هیگانی به غذا، آب، زرپناه، درآمد، امنیت، کار و تیریح. 3

 دزعرزی کافی به خدمات زلامت. 1

 ها ها براج یادییرج و توزعه مهارت واود فرصت. 6

  و حامی یکدیگرقوج  جها روابط و شبکه. 5

 کارج حامی آزایش فرد و خانواده جها طیمص. 3

 ج ریی میمشارکت وزی  زاکنان در تیی. 9

 میراث فرهنگی و معنوج غنی در مصل. 6

 ها تضیین شود آن میرف مسئولانه مناب  به نصوج که پایدارج درارمدت. 05   

 (.0362)درخشان نیا،  یعیفب ستیر طیحیاظت ار مص. 00   
 

 :دهد یبعدج ریر را براج زلامت ااعیاعی ارائه م 6 مد  2زییک

 شکوفایی ااعیاعی: دانسعن و اععقاد داشعن به اینکه اامعه به شکل مثبعی در حا  -0

                                                           
1. Ontario Healthy Communities coalition 
2 .Keyes 
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 رشد ازت. فکر کردن به اینکه اامعه پعانسیل رشد به شکل مثبت را دارد.  

  بینی ازت. و قابل پیش فهم، منطقی هیبسعگی ااعیاعی: اععقاد به اینکه ااعیاع قابل -2

انسجام ااعیاعی: احساس بخشی ار اامعه بودن، فکر کردن به اینکه فرد به اامعه  -3

 تعلق دارد.

که افرادج که داراج این بعد  باشد یپذیرش ااعیاعی: پذیرش ااعیاعی به این معنا م -1   

و به دیگران  نندک یافراد مخعلف درک م جا ار زلامت هسعند، ااعیاع را به صورت مجیوعه

 به عنوان افراد با ظرفیت و مهربان، اععیاد و افیینان دارند.

مشارکت ااعیاعی: این احساس که افراد چیزهاج بااررشی براج ارائه به اامعه دارند  -6   

 .(0399 )زام آرام،

زلامت زارمانی نیز به دوام و بقاج زارمان در مصیط خود و زاریارج با آن اشاره 

ج ار کار در شرایط زالم به حداکثر رزاندن زلامعی و رفاه ا نشانهزلامت زارمانی کند.  یم

ییرد  یمهاج آمورشی در مدارس صورت  یتفعالار  تواه قابلکارکنان ازت. ار آنجا که بخش 

مدارس به عنوان یک نظام ااعیاعی حساس و مهم، ار اایگاه خاصی برخوردارند )مصیدج، 

به نصو  هازت آنخواهند توانست وظییه خطیرج را که به دوش (. معلیان در صورتی 0363

احسن انجام دهند که ار زلامت زارمانی بالایی برخوردار باشند. زلامت زارمانی پایین در 

معلیان احساس ناراحعی و نارضایعی کنند؛ معلیان خود را تنها  که شود یممعلیان باعث 

نباشد و صداقت در روابط با دیگر  بخش لذتحس کرده و حضور در مدرزه برایشان مهم و 

معلیان واود نداشعه باشد. معلم برخوردار ار زلامت زارمانی پایین ار روحیه خوبی 

برخوردار نیست چنین معلیی تیایل به حضور در مدرزه ندارد و هییشه در پی فرصعی 

با کند و  ینیبراج عدم حضور در مدرزه ازت؛ نسبت به وظایف خود احساس مسئولیت 

دهد؛ دانش آموران خود را باور ندارد در نعیجه دانش  ینیادیت و دلسورج کار خود را انجام 

ما شاهد افت تصییلی  تیدرنها دهند ینیآموران نیز به پیشرفت علیی و تصییلی اهییت 

(. کاهش 0399 رزد )شریععیدارج، ینیمدرزه به اهداف خود  بود ودانش آموران خواهیم 

 آمور دانشبدرفعارج در کلاس درس مواب اخعلا  در زلامعی معلم و روحیه، دلسردج، 

 (.0362شود )ملکی و قیابی،  یم

ج زالم ها زارمان در ازت. مداوم بهبود و رشد براج زارمان توانایی تنها زارمانی زلامت

ج ارتبافی بار و با موفقیت ها کانا یه و عیلکرد بالا و باروحشناس  ییهوظکارکنانی مععهد و 

و  ها هدفبالا واود دارند. زارمان زالم زارمانی ازت که براج ادامه حیاتش قادر ازت به 
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 شود، یم موااه آن یش باها هدفی را که در دزعیابی به موانعمقاصد انسانی دزت یابد؛ 

 (.0365 عبازپور،) بردارد خود پاج پیش ار را موان  این و بشنازد
 

مجیوعه خیایص و معغیرهاج زارمانی را در  با ابعاد زلامت زارمانی 1هوی و فیلدمن

 اند عبارت ار: هیت بعد بررزی کرده

 ییها یگانگی نهادج: عبارت ار توانایی زارمان براج تطابق با مصیط و زارش با روش. 0

مرااعان و  یرمعقو و در برابر تقاضاج غ کند یازت که زلامت برنامه آمورشی را حیظ م

 مصیط در امان باشند.

فنی  جها أکید علیی: که به تأکید زارمان براج ارتقا و زطح تخیص و مهارتت. 2

 کارکنان اشاره دارد.

و دوزعی که در بین کارکنان واود  جروحیه: به احساس افیینان، اععیاد، هیدرد. 3

 .دینیا یدارد، اشاره م

 هیزاتتج و لارم وزایل و مواد داراج که دارد اشاره زارمانی مناب : به . پشعیبانی1

 کافی و حعی اضافی بوده و این مواد و وزایل به راحعی قابل حیو  ازت.

  زاخت دهی: به رفعارج ار مدیر اشاره دارد که کاریرا و هدف یرا ازت.. 6

  .دهد یو هیکار کارکنان نشان م یازت که مدیر را دوزت، حام جملاحظه یرج: رفعار. 5

ثیر قرار دادن عیلی فرادزعان خود اشاره دارد. نیوذ مدیر: به توانایی مدیر در تصت تأ. 3

و ار فریق تصت تأثیر قرار دادن فکر و عیل رئیس ناحیه ه بود کننده بیبا نیوذ، ترغ یرمد

  (.0366 ، شیخه پور و مهدیزاده،به فور اثربخشی با وج کار کند )شیخی تواند یآمورشی، م

معیاوت انجام شده که نشان  مطالعات ریادج در خیوص معغیرهاج تصقیق در انبه هاج

( به 0361ج و کاظیی )آباد شاهدهنده تواه مصققین به موضوع فوق می باشد. رارع 

 0بر زلامت ااعیاعی معلیان مقط  ابعدایی ناحیه  مؤثرپژوهشی به عنوان بررزی عوامل 

، نشان داد زلامت ااعیاعی با مصل تولد، درآمد، مسکن شخیی ها افعهشهر یزد پرداخعند. ی

دانش آموران،  معد  تعداد اعضاج خانوار، رضایت رناشویی و شغلی، زلامت زارمانی مدرزه،

 اععقاد به زلامت اامعه، دیندارج، حیایت ااعیاعی و عافیی رابطه مثبت و معنادارج دارد.

 زلامت ااعیاعی در  هاج مؤلیه( نیز به پژوهشی با عنوان اایگاه 0363کیوانلو و بینش )

 هیگام  زلامت، ااعیاعی بعد نشان داد که تقویت ها افعهپرداخعند. ی ورش زبزوارپر و  آمورش

                                                           
1 . Hoy & Feldman 
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ج لارم را ها نهیرم تواند یموپرورش،  با زایر ابعاد زلامت، در اامعه به ویژه زارمان آمورش

ج با مشارکت ور بهرهیی در افزا هماهت افزایش وحدت و هیبسعگی، پذیرش هیکاران و 

و نعایب مثبت دیگر را فراهم  ها نهیهزدهاج مناب  انسانی، کاهش عیومی، شکوفایی ازععدا

 را در پی خواهد داشت. ها زارمانکند که این خود رمینه ایجاد زلامت زارمانی زایر 

( به پژوهشی با عنوان عوامل مرتبط با زلامت 0360فعصی، عجم نژاد و خاک رنگین )

شان داد که بین معغیرهاج رضایت شغل و ها ن ااعیاعی معلیان شهر مراغه پرداخعند. یافعه

زهرابی، فبقه ااعیاعی، زلامت ااعیاعی افراد مطالعه شده رابطه معنادارج واود دارد. 

ج عوامل مهم مؤثر بر بند رتبه( به پژوهشی با عنوان شنازایی و 2505حییدج و اصغریان )

 و زارمانی زلامت بین زلامت زارمانی پرداخعند. نعایب نشان داد که رابطه معنادارج

 نوآورج، هیاهنگی، هیکارج، ،هدف ریمس شهرت، پازخگویی، انگیزه، اععیاد، مانند عواملی

 کارکنان و ازعیاده ار مناب  واود دارد.  اثربخشی فرهنگ، رهبرج، ارتبافات، اخلاق،

زلامت  بین جا رابطه ایآ که ازت آن درصدد تصقیق این شده، ذکر مطالب به تواه با

پذیرش  ااعیاعی، انسجام ااعیاعی، هیبسعگی ،ااعیاعی شکوفایی) آن ابعاد و ااعیاعی

 زارمانی معلیان شهر آبیک واود دارد؟ زلامتااعیاعی و مشارکت ااعیاعی( با 

 روش پژوهش

 این تصقیق برحسب هدف، کاربردج و ار نظر روش، توصییی ار نوع هیبسعگی ازت.

ن شهر آبیک در مقاف  ابعدایی، معوزطه او  و اامعه آمارج این پژوهش شامل کلیه معلیا

 حجم نیونه بر باشند. یمنیر  650ازت، به تعداد  0361-66معوزطه دوم در زا  تصییلی 

نیر برآورد شده ازت که با تواه به افراد اامعه در  239ازاس ادو  کراسی و موریان 

 0 شیاره ادو  که شده ازعیاده جا فبقه تیادفی ییرج نیونه روش ار مخعلف هاج فبقه

 نشان داده شده ازت. 
 

 . حجم اامعه و نیونه0ادو  شیاره 
 جمع مرد زن مقطع

 نمونه جامعه نمونه جامعه نمونه جامعه
256 256 39 095 62 116 035 

052 052 13 30 20 231 59 
093 093 61 60 25 239 95 

506 506 036 312 66 650 239 
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ین تصقیق ار دو پرزشنامه ازعاندارد ازعیاده شده ازت که ابراج یردآورج داده ها در 

( براج زنجش 2551یویه اج زلامت ااعیاعی کییز ) 25عبارتند ار: ار پرزشنامه ازعاندارد 

( براج زنجش 0653یویه اج هوج و فیلدمن ) 11زلامت ااعیاعی، و پرزشنامه ازعاندارد 

ار روایی مصعوایی ازعیاده شد. علیرغم  . به منظور برآورد روایی پرزشنامهزلامت زارمانی

داشعن پایایی پرزشنامه هاج ازعاندارد فوق در تصقیقات معیاوت، در این تصقیق نیز ابعدا 

نیره )ادا ار نیونه تصقیق( اارا و پایایی آنها با ازعیاده ار  35پرزشنامه ها بر روج نیونه 

زلامت  ،33/5ااعیاعی زلامت ار: ندعبارت ترتیب به که یردید مصازبه کرونباخ آلیاج آرمون

 . 62/5زارمانی 

 یافته ها

هاج توصییی ازعخراج یردید که نشان دهنده  ها، ابعدا شاخص اهت تجزیه و تصلیل داده

افراد  تاهل و ازعخدامی وضعیت تصییلات، انسیت، خیوص در نیونه افراد فردج مشخیات

 ت.نشان داده شده از 2باشد. نعایب در ادو  شیاره  می

 . توری  فراوانی مشخیات فردج افراد نیونه2ادو  شیاره 

ها گروه فراوانی درصد رهایمتغ   

5/36   مرد 66 

1/51 جنسیت  رن 036 

3/5   دیپلم 2 

 تحصیلات

 
 

9/6 پلمید فوق 05   

6/93  لیسانس 232 

0/05 سانسیل فوق 29   

3/96   رزیی 233 
 

 وضعیت استخدامی
 

9/5 سیالعدر حق 06   

9/5  پییانی 06 

0/0  قراردادج 3 

6/00  مجرد 32 
 

 تأهل
6/99  معأهل 215 

 

به منظور پازخگویی به زوالات تصقیق، می بایست ار نرما  بودن داده ها مطیئن شویم؛ 

ها  داده بودن نرما  آن نعایب که شد ازعیاده ازییرنوف-کولیویروف آرمون ار منظور هیین به
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نیاید. بر هیین ازاس ار  اعی و زلامت زارمانی را تایید میدر هر دو معغیر زلامت ااعی

 هاج پارامعریک مورد ازعیاده قرار می ییرد. آرمون

آبیک  شهر معلمان سازمانی سلامت و اجتماعی سلامت بین یا رابطه آیا اول: سؤال

ون شد و ااین زؤا  پژوهشی با ازعیاده ار ضریب هیبسعگی پیرزون آرم؟ وجود دارد

ج زلامت ااعیاعی، زلامت زارمانی برابر با رهایمعغیب هیبسعگی مصازبه شده میزان ضر

013/5r = 56/5 آلیاج ار شده مصازبه معنادارج زطح چون ازت. 503/5 معنادارج زطح با 

ییت بین زلامت ااعیاعی  توان یمدرصد افیینان  66کوچکعر ازت در نعیجه با احعیا  

ج معنادارج واود دارد و اهت هیبسعگی  رابطهبا زلامت زارمانی معلیان شهر آبیک 

 مثبت ازت.
 

 : آرمون پیرزون در مورد رابطه بین زلامت ااعیاعی و زلامت زارمانی3ادو  شیاره   
 سازمانی سلامت اجتماعی سلامت 

*013. 1 رسونیپی همبستگ ببضر ااعیاعی زلامت
 

 503.  یمعنادار سطح

 239 239 تعداد

*013. رسونیپی همبستگ بیضر زارمانی زلامت
 1 

  503. یعنادارم سطح

 239 239 تعداد

 

ااعیاعی،  هیبسعگی ،ااعیاعی شکوفایی) ااعیاعی زلامت ابعاد بین اج رابطه آیا دوم: زؤا 

 و زلامت زارمانی واود دارد؟ انسجام ااعیاعی، پذیرش ااعیاعی و مشارکت ااعیاعی(
 

 ه رابطه ج ابعاد زلامت ااعیاعی و زلامت زارمانی: آرمون پیرزون مربوط ب1ادو  شیاره 

درصد افیینان بین زلامت ااعیاعی در بعد شکوفایی ااعیاعی با زلامت  66با احعیا  

 زارمانی معلیان شهر آبیک واود دارد و اهت هیبسعگی مثبت ازت. 

R= 0/561 
Sig = .513 
*P<0/05 

اعیاعی در بعد هیبسعگی ااعیاعی  با درصد افیینان بین زلامت ا 66در نعیجه با احعیا  

 مثبت ازت .   هیبسعگی شهر آبیک رابطه واود دارد و اهت زلامت زارمانی معلیان

R= 0/281 

Sig = .550 
**P<0/01 

درصد افیینان بین زلامت ااعیاعی در بعد انسجام ااعیاعی  با  66در نعیجه با احعیا  

 دارد و اهت هیبسعگی مثبت ازت . زلامت زارمانی معلیان شهر آبیک رابطه واود

R=0/23 

Sig = .000 

**P<0/01 

درصد افیینان بین زلامت ااعیاعی در بعد پذیرش ااعیاعی  با  66در نعیجه با احعیا  

 زلامت زارمانی معلیان شهر آبیک رابطه واود دارد و اهت هیبسعگی مثبت ازت. 

R=0/132 

Sig =  .028 
* P<0/05 
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افیینان بین زلامت ااعیاعی در بعد مشارکت ااعیاعی  با زلامت درصد  66با احعیا  

 زارمانی معلیان شهر آبیک رابطه واود دارد و اهت هیبسعگی مثبت ازت 

R=0/158 

Sig = .028 
*P<0/05 

هیه ابعاد زلامت ااعیاعی با زلامت زارمانی رابطه معنادار  1با تواه به ادو  شیاره 

 دارد.

 مشارکت و پذیرش انسجام، همبستگی، شکوفایی، ایه مؤلفه آیا سوم: سؤال

 کنند. یمبینی  یشپاجتماعی، سلامت سازمانی معلمان شهر آبیک را 
 

 شده خارجیرهاج وارد و معغ .6ادو  شیاره 
واردشده متغیرهای مدل خارج شده متغیرهای   روش 

شکوفایی،  مشارکت، 0

 هیبسعگی انسجام، پذیرش،

. Enter 

 

 
خلاصه مد  .5ادو  شیاره   

 fمقدار  ضریب تعیین تعدیل شده ضریب تعیین ضریب همبستگی مدل

0 .160a
 .200 .065 01.560 

زلامت زارمانیمعغیر وابسعه:   

بطور هیزمان وارد تصلیل  یرهاکلیه معغدهد که  نشان می 5و  6هاج اداو   یافعه

و مشارکت  هاج شکوفایی، هیبسعگی، انسجام، پذیرش مؤلیهو در مجیوع  اند شده

تبیین زلامت زارمانی معلیان شهر آبیک را  /. درصد واریانس معغیر196ااعیاعی 

 کنند. می
 

دارج مد  یمعن. 3ادو  شیاره   
 داری معنیسطح  مقدار F میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات مدل

 
 
1 

 505. 053.3 055.1539 6 955.25065 ریرزیون

   653.0266 232 662.363633 مقادیر باقییانده

    233 362.333351 کل
 

در  ،>p) 56/5) ریرا ازت؛ دار معنی آمارج نظر ار ریرزیونی که مد  دهد می نشان ها یافعه

 .نعیجه شرایط ازعیاده ار آرمون ریرزیون واود دارد
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 : ادو  ضرایب22-1ادو  
T استاندارد نشده ضرایب استاندارد نشده مدل مقدار  سطح  

عناداریم  B مقدار   مقدار بتا استاندارد خطای 

 555. 6.695  20.552 003.312 مقدار ثابت 0

 هیبسعگی

 ااعیاعی

-0.331 0.520 .090 2.333 .555 

م انسجا

 ااعیاعی

-0.203 0.053 .062 2.515 .555 

 پذیرش

 ااعیاعی

2.591 .606 .013 2.235 .521 

 مشارکت

 ااعیاعی

0.906 .533 .035 2.596 .559 

ی شکوفای

یااعیاع  

.396 .653 .501 .931 .523 

زلامت زارمانیمعغیر وابسعه:   

 

دهند که مجیوع  این زؤا  توزط ریرزیون چند معغیره بررزی شد. نعایب نشان می

واریانس  درصد 065/5 ااعیاعی مشارکت و پذیرش انسجام، هیبسعگی، شکوفایی، هاج مؤلیه

)ضریب  R2معنادارج  fیان شهر آبیک را تبیین و نعایب آرمون معغیر زلامت زارمانی معل

به  تر ازت؛ کوچک 56/5ریرا زطح معنادارج مصازبه شده ار آلیاج  کند. تعیین( را تأیید می

کنندیی کلیه معغیرهاج  تبیین ازت. در نهایت مقادیر ادو  ضرایب > 56/5Pعبارت دیگر 

  کند. بنابراین ادو  ضرایب تبیین تأیید می زلامت ااعیاعی به غیر شکوفایی ااعیاعی را

کند. مقادیر  هاج هیبسعگی، انسجام، پذیرش و مشارکت ااعیاعی را تأیید می کنندیی مؤلیه

دهد چنانچه یک  ازت و نشان می 090/5 ااعیاعی برابر با مربوط به بعاج معغیر هیبسعگی

د زلامت زارمانی معلیان درص 09واحد معغیر هیبسعگی ااعیاعی افزایش یابد به مقدار 

 062/5 مقادیر مربوط به بعاج معغیر انسجام ااعیاعی برابر با یابد. شهر آبیک افزایش می

 06 دهد چنانچه یک واحد معغیر انسجام ااعیاعی افزایش یابد به مقدار ازت و نشان می

رش یابد و مقادیر مربوط به بعاج معغیر پذی درصد زلامت زارمانی معلیان افزایش می

دهد چنانچه یک واحد معغیر پذیرش ااعیاعی  ازت و نشان می 013/5 ااعیاعی برابر با

یابد. هیچنین مقادیر  درصد زلامت زارمانی معلیان افزایش می 01 افزایش یابد به مقدار

دهد چنانچه یک  ازت و نشان می / .035 مربوط به بعاج مؤلیه مشارکت ااعیاعی برابر با

درصد زلامت زارمانی معلیان شهر  03 ااعیاعی افزایش یابد به مقدارواحد مؤلیه مشارکت 
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زارمانی  زلامت درصد 0 تنها و پایین بسیار شکوفایی مولیه در مقدار این یابد. می افزایش آبیک

 معلیان افزایش می یابد.
 

 

  

 0/143 

 0/170           

 0/151 
 

 142/0   

 

  
 

 بصث و نعیجه ییرج

ج پژوهش یویاج آن ازت که بین معغیر زلامت ااعیاعی و ابعاد آن با زلامت ها یافعه

زارمانی معلیان شهر آبیک رابطه مثبت و معنادارج واود دارد و توزط هیه ابعاد زلامت 

هاج این زؤا  با نعایب پژوهش  یافعه ااعیاعی، می توان زلامت زارمانی را پیش بینی نیود.

( ار نظر 0363( و کیوانلو و بینش )0361آبادج و کاظیی )شاههاج پیشین ار ایله رارع 

 باشد.واود رابطه بین زلامت ااعیاعی و زلامت زارمانی مدارس هیخوان و هیسو می

دانیم برخلاف یذشعه امروره ابعاد بسیار ریادج ار زلامت را مشخص هیانطور که می

بلکه زلامت ااعیاعی یکی ار باشد، اند و منظور ار زلامت تنها زلامت اسیانی نییکرده

دهد. چه بسا انواع زلامت ازت که عیلکرد شخیی و زارمانی افراد را تصت تأثیر قرار می

تر ار پیامدهاج ناشی ار کاهش تبعات ناشی ار پایین آمدن زلامت ااعیاعی بسیار مخرب

عه زلامت اسیانی باشد. براج داشعن زارمانی زالم لارم ازت افرادج زالم واود داش

توانند باشند. بنابراین ایر معلیان ار زلامت ااعیاعی منازبی برخوردار باشند در نعیجه می

به ارتقاء میزان زلامت زارمانی کیک کنند که این امر خود دلیلی بر واود رابطه بین 

باشد. به بیان دیگر زلامت زارمانی عبارت ار توانایی زلامت زارمانی و زلامت ااعیاعی می

 پذیرش اجتماعی

زلامت 

 زارمانی
مشارکت 

 اجتماعی

 
همبستگی 

 اجتماعی

 انسجام اجتماعی
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مععقد ازت  0ازت. هرربرگ ها ییتوانادر حیظ و بقاء و زارش با مصیط و بهبود این زارمان 

ج امور، ماهیت و میزان زرپرزعی،  ادارهعواملی چون فرر تلقی و برداشت کارکنان، شیوه 

)که  کارکنان شخیی رندیی و مرئوزان هیکاران، زرپرزعان، دواانبه و معقابل روابط ازعقرار

زلامت  حیظ و تأمین براج آید(، واود به افراد ااعیاعی زلامت تأمین عیجهن در تواندمی هیگی

اهت  در مثبعی اتیاق ااعیاعی زلامت واود که هسعیم مععقد ما بنابراین ازت. لارم زارمان

باشد. چه بسا ایر معلیان شهر آبیک ار زلامت ااعیاعی مطلوبی ارتقاء زلامت زارمانی می

در مدرزه روابط معقابل مطلوبی برقرار زارند، یام بلندج در اهت برخوردار باشند و بعوانند 

 ارتقاء زلامت زارمانی خواهند برداشت.

ار آن اایى که اعضا و توان اظهار نیود  هاج و ابعاد زلامت ااعیاعی می در تبیین مولیه

ام انسج برزند، مشعرک هاى هدف به تا کنند می کار تر زخت ،هسعند ترمنسجم که یاوامع یا

که به  یبا بارورى بیشعرى هیراه ازت. به این معنا که اعضاى یروه و یا اوامع ،آنان معیولاً

هسعند،  کیعرى انسجام داراى که یاوامع و اعضا با مقایسه در برخوردارند انسجام ار کامل فور

رتباط ا نوعى تا شود می مواب آنان توافق ریرا یابند؛ دزت خود هدف به تا دارند بیشعرى امکان

هم  اوام  و هازارمان یکپارچگى به منجر ااعیاعی انسجام یردد. برقرار آنان میان در عافیى

 . شودمیهدف 

ها و  ها و اوام  روى موضوع در این صورت توافق و هیاهنگى بیشعرى ار زوى یروه

-. انسجام ااعیاعی هیچنین به زارماندهد و نعیجه آن کارایى بیشعر ازت ها رخ می پدیده

هاج یک اامعه نیوذ کرده و منجر به افزایش هیدلی و برقرارج پیوند عافیی و روانی بین 

یردد که این امر در نهایت کیک بزریی به زلامت زارمان خواهد کرد. ار افراد زارمانی می

فقدان مشارکت و عدم اذب و یکپارچه شدن افراد با اامعه مواب افزایش  2نظر دورکیم

شود، لذا با تواه به این دیدیاه و نعایب بدزت آمده صرافات ااعیاعی میمیزان مشکلات و ان

لارم ازت مدیران مدارس شهر آبیک در اهت تقویت و احیاج مشارکت ااعیاعی معلیان و 

 هاج مؤثرج را بردارند.ارتقاء زلامت زارمانی مدارس یام عاًینها

بعد زلامت  نیتر مهم یاعیانسجام ااعهاج پژوهش حاکی ار این ازت که  هیچنین یافعه

-باعث میزطح بالاج انسجام بر زلامت زارمانی مدرزه ازت. بدین معنا که  مؤثرااعیاعی 

ها مسئولیت و هاج افراد اخلاقی و معطوف به یک ای  باشد. در این کنشکه کنششود 
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 عیاعی بر افزایش حجم وارزد. انسجام اوفادارج در قبا  دیگران به حد اعلاج خود می

نسبت به یکدیگر دلالت  معلیانبسیارج تعامل و ارتباط معقابل ااعیاعی و میزان اععیاد 

احساس یکپارچگی، روابط دوزعانه و دارند  انسجام ااعیاعی را معلیانی که احساسدارد. 

شعرک و منسجم هاج میروهی برازاس اررش هاجااعیاعی و تعامل روابطآمیز، مصبت

 در خیوص هیبسعگی ااعیاعی .شود یمافزایش زلامت زارمانی ها باعث دارند. هیه این

معلیانی که احساس هیبسعگی با افرافیان خود را دارند و هییشه حیایت توان ییت  می

هسعند و در مقابل فشارهاج مواود مقاومت  باشهامتو  شجاعکنند، افرافیان را احساس می

بیشعر شده، باعث  ها تیفعال ها ولیتدر مشارکت ااعیاعی درییرج افراد در مسئوکنند. می

ها ریاد شود که این امر  نیس آن شود افراد احساس میید بودن داشعه باشند و اععیادبهمی

پس ار آن شکوفایی و پذیرش ااعیاعی  ؛دهنده زلامت زارمانی ازت خود ار عوامل شکل

شکوفایی ااعیاعی، ی )زلامت ااعیاع یانه قرار دارند. بنابراین تکیه و تیرکز بر ابعاد پنب

ها در بین  و تلاش در اهت ارتقاج آن انسجام، هیبسعگی، پذیرش و مشارکت ااعیاعی(

در بسط و یسعرش ارتقاج زلامت زارمانی مدرزه اهییت بسزایی دارد. لذا  تنها نهمعلیان، 

بینی زلامت زارمانی دارد، تعیین  ج که زلامت ااعیاعی در پیشمؤثربا تواه به نقش 

مدت در رمینه آمورش این اصو  به معلیان، بر ازاس مطالعات  مدت و بلند ردهاج کوتاهراهب

هاج زلامت و ازعیاده ار آن ارتقاج مهارت منظور بهریزج علیی  ها و برنامه دقیق، نیارزنجی

بهبود زلامت زارمانی مدرزه و  منظور بهناپذیر  در حرفه معلیی ار مسائل ازازی و ااعناب

بر ازاس مطالب و اولویت هاج ذکر شده در  .هستآمد زاخعن نظام آمورشی کار جهیدرنع

این تصقیق، پیشنهاد می شود در یزینش و اذب معلیان، زلامت ااعیاعی آنان مد نظر 

قرار ییرد تا نسل آینده نیز ار زلامت ااعیاعی منازبی برخوردار یردند. بریزارج کاریاه 

ج وض  رفاهی معلیان در اهت کیک به زلامت هاج آمورشی مهارتهاج ااعیاعی، ارتقا

ریزج  ااعیاعی آنان، ارائه خدمات مشاوره اج به افراد داراج زلامت ااعیاعی پایین، برنامه

هاج رورانه براج معلیان، مشارکت معلیان در  اهت ایجاد اوقات فراغت و دورج ار دغدغه

منطقی آنان، و حیایت مالی و  هاج زارمانی و ترتیب اثر دادن به پیشنهادهاج  تیییم ییرج

تواند در ارتقاج زلامت ااعیاعی و به دنبا  آن زلامت زارمانی  معنوج ار معلیان می

 مدارزی پیامدهاج شنازایی خیوص در هایی معلیان به فور چشیگیرج موثر باشد. پژوهش

 و دولعی مدارس در فوق معغیرهاج مقایسه و زارمانی، ااعیاعی زلامت داراج معلیین با

زبک هاج مدیریعی مدیران بر این معغیرها و بررزی  و فردج عوامل نقش بررزی غیردولعی،
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تواند راه را براج داشعن  تاثیر آمورش مهارت هاج ااعیاعی بر افزایش زلامت ااعیاعی می

 معلیینی با زلامت ااعیاعی و زارمانی بالا هیوارتر زارد.
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