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عنوي و بهزیستی روان شناختی با شادکامی بررسی رابطه هوش م«پژوهش حاضر به منظور 
نفر از  70با استفاده از روش نمونه گیري خوشه اي . انجام شد» کارمندان دانشگاههاي ابهر و خرمدره

بین کارمندان انتخاب شدند و پرسشنامه هاي هوش معنوي، بهزیستی روان شناختی،شادکامی که 
ها تکمیل شد و داده هاي جمع آوري شده با استفاده یداراي اعتبار و روایی مناسب بودند توسط آزمودن

نتایج نشان داد که بین هوش معنوي، . از روش هاي آماري همبستگی پیرسون،رگرسیون تحلیل شدند
                                                

 Email: fathi4468@yahoo.com و نویسنده مسئول -، زنجان، ایراناستادیار دانشگاه آزاد اسلامی واحد ابهر. 1

 استادیار دانشگاه آزاد اسلامی واحد ابهر، زنجان، ایران2. 
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همچنین نتایج پژوهش ). α=05/0(بهزیستی روان شناختی با شادکامی رابطه معنی داري وجود دارد 
 درصد، شادکامی را پیش بینی نموده21رصدو هوش معنوي د 73نشان داد که بهزیستی روان شناختی 

  .است
  .هوش معنوي،بهزیستی روان شناختی، و شادکامی :واژه هاي کلیدي
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   مقدمه

هوش معنوي یکی از مفاهیمی است که در پر تو توجه و علاقه جهانی روانشناسان به حوزه دین و 
هوش معنوي سازه هاي معنویت و هوش را در یک ). 2001،ولمن(معنویت مطرح شد و توسعه پیدا کرد

کند و به عنوان ظرفیت انسان براي پرسیدن سوالهاي نهایی در مورد معناي  سازه جدید ترکیب می
زندگی و تجربیات همزمان و ارتباط یکپارچه بین ما و دنیایی که در آن زندگی می کنیم تعریف شده 

شود معتقدند که هوش معنوي موجب می) 2000( 1و مارشال زوهار). 1390باقري و همکاران،(است
فرد در برابر رویدادها و مشکلات زندگی ،بینشی عمیق بیابد و از سختیهاي زندگی نترسد و با صبر و 

در حقیقت هوش معنوي . تفکر با آنها مقابله نموده و راه حلهاي منطقی و انسانی براي آنها بیابد
که علاوه بر لطافت و انعطاف پذیري در رفتار سبب خود آگاهی و بینش مجموعه اي از فعالیت هاست 

عمیق فرد نسبت به زندگی و هدفدار نمودن آن می شود و همین موجب سازگاري فرد با محیط شده 
فرح بخش و (است که این سازگار ي نیز به نوبه خود موجب افزایش و ارتقاء سلامت روان می شود 

  ).1384همکاران ، 
شادکامی از جمله متغیرهاي اثر گذار بر زندگی آدمی است و به عنوان ) 2010(ده وونگبه عقی

ترین جزء کیفیت زندگی وي به شمار می رودو تا جایی که می توان ادعا کرد همه تلاشهاي انسان  مهم
نیز در پژوهشی نشان داد که شادکامی می تواند کیفیت ) 1388(عطاري. براي دستیابی به شادي است

                                                
1.Zohar, D. and L. Marshall 
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از سویی دیگر  یکی از .بینی کند و یکی از عوامل مؤثر در ارتفاء کیفیت زندگی است دگی را پیشزن
  ).2002دینر و همکاران،(بینی کننده شادي معنویت استپیش متغیر هاي پیش

. در تحقیقات خود نشان داد که مذهب و شادکامی داراي رابطه مثبت می باشند) 2006(لکس  
زمانی فرد داراي بهزیستی ). 2006لکس، ( گی ارزیابی افراد از زندگی استشادکامی مربوط به چگون

روانی بالاست که رضایت از زندگی را به وفور تجربه کند و به طور نادر هیجانات نامطلوب مانند خشم و 
با توجه به تحقیقات و مطالعات موجود ، اهمیت مذهب و نقش آن ). 2000دینر، (اضطراب را تجربه کند

دگی افراد به وضوح نشان داده شده است ،همچنین نقش شادي و شاد زیستن در کیفیت زندگی و در زن
سلامت افراد جامعه ،همواره مورد توجه پژوهشگران قرار گرفته است و از آنجایی که قشر کارمندان در 

هاي  ساختن  هر کشوري نقش اساسی دارند لذا بیشتر باید مورد توجه و بررسی قرار گرفته وزمینه
 .بهبود شادکامی آنان را ایجاد نمود

روان شناسی مثبت یکی از شاخه هاي بدیع روان شناسی است که اخیراً پا به عرصه وجود نهاده و 
افق تازه اي را پیش روي روان شناسان و پژوهشگران گشوده است در این نوع روان شناسی به جاي 

استی هاي رفتاري و ترمیم و درمان آن به شناخت و تأکید بر شناسایی و مطالعه کمبود هاي روانی و ک
این شاخه ، طیف وسیعی از مفاهیم روان شناختی از جمله . ارتقاء و وجوه مثبت و نقاط قوت می شود

لیکن مطالعه . گرچه این مفهوم از دیر باز مورد توجه بوده است. مفهوم شادکامی را در بر می گبرد
، به نقل از پاییزي و  2001آراگیل ( آغاز شده است  علمی آن اخیراً توسط روان شناسان

والیوس، (شادکامی عبارت است از مقدار ارزش مثبتی که یک فرد براي خود قائل است ) 1386همکاران
این سازه دو جنبه دارد ، یکی عوامل عاطفی که نمایانگر تجربه هیجانی شادکامی ، سرخوشی و ) 2003

زیابی شناخت رضایت از قلمرو هاي مختلف زندگی که بیانگر هیجانات مثبت هستند و دیگري ار
شادکامی نشانه فقدان افسردگی نیست بلکه نشان )2003ادوارد(شادکامی و بهزیستی روانی است 

،  1386علی پور و آگاه هریس ، (دهنده ي وجود شماري از حالت هاي شناختی و هیجانی مثبت است 
تواند بر بسیاري از مسائل انسانی تأثیر بگذارد که یکی از این وجود شادي می ) 1389به نقل از حسینی

در دهه گذشته ریف و همکارانش الگوي بهزیستی روان . مسائل مهم ، بهزیستی روان شناختی می باشد
 6براساس الگوي ریف بهزیستی روان شناختی از . یا بهداشت روانی مثبت را ارائه کردند 1شناختی

خود 3، رابطه ي مثبت با دیگران) داشتن نگرش مثبت به خود( 2ش خودعامل تشکیل می شود پذیر

                                                
1 . Psychological Well - being 
2.Self – acceptance  
3.positive relation with other  
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، الگوي ریف به طور گسترده در جهان  4و رشد شخصی3وتسلط بر محیط 2زندگی هدفمند 1مختاري
به  2004دولان ،  .)1392به نقل از عابدي قلیچ،  2005، 5چانگ وچن( مورد توجه قرار گرفته است 

العات خود به این نتیجه رسید که شادکامی بیشتر با سلامتی بهتر در طی مط) 1392نقل ازعابدي ، 
در پژوهش خود نشان داد که آموزش می ) 1392، به نقل از عابدي،  2000(ارتباط است و لارسون 

نقش معنویت در سلامت روان و  . تواند سلامت جسمانی و بهزیستی روان شناختی را بهبود بخشد
پیامبران الهی در صحف قدیم ، عهد جدید و قرآن کریم به .ه بوده استشادکامی از قدیم مورد توج

سازه هوش ). 1388غباري بناب ، (اند  نقش اساسی معنویت در فلاح و رستگاري انسانها اشاره نموده
توسط استیوتز و بعد در سال  1996معنوي در ادبیات آکادمیک روان شناسی براي اولین بار در سال 

هوش معنوي ، موضوع جالب و جدیدي است که مطالب ). 1390زارع(مطرح شدتوسط آمونز  1999
نظري و نیز بافتهاي پژوهشی و تجربی درباره آن بسیار اندك است اخیراً این موضوع نظر بسیاري از 

معنویت ، هوش است که توسط آن ). 2006مایک، (صاحبنظران و محققان را به خود جلب کرده است 
یان می شوندو مشکلات با معنا و ارزشمند حل می شوند و با استفاده از آن خواهند نیاز ها شناسایی و ب

توانست اعمال و کیفیت زندگی را دربافتی که از لحاظ معنا دهی غنی تر و وسیع تر باشد قرار داده و بر 
زهر و (کمک آن سنجیده می شود یک روش و یک راه که از دیگر روشها با معنی تر و هدفمندتر است

هوش معنوي به ارزش ها و کیفیت  ها به روشی که به عملکرد خوب روزانه و ). 2000مارشال ، 
هوشیاري لطف حق ، معنا و : بهزیستی روان شناختی دست یابند به کار می برند که شامل پنج حوزه 

  ).2007آمرام و درایر ، (حقیقت جویی است
معنوي موجب افزایش عملکرد و بهزیستی با توجه به مطالب فوق می توان نتیجه گرفت که هوش 

روانی افراد می شود و به نظر می رسد که هوش معنوي و بهزیستی روان شناختی و شادکامی کارکنان 
پس . دانشگاه ها نیز تأثیر گذار می باشد و این پژوهش بر آن است که این ادعا را مورد بررسی قرار دهد

نوي و بهزیستی روان شناختی با شادکامی کارمندان سوال اصلی پژوهش حاضر این است آیاهوش مع
  . در این راستا فرضیه هاي زیر مورد ازمون قرار گرفتند. دانشگاه هاي ابهر و خرمدره ارتباط دارد

 .بین بهزیستی  روانشناختی با شادکامی کارمندان ارتباط معنی داري وجود دارد -
  .داري وجود داردشادکامی کارمندان  ارتباط معنی  بین هوش معنوي با -

                                                
1.Avtonmy 
2.Pvrpose in Life 
3. Environmental Mastery  
4.Personal growth  
5.cheng . S &chan . A 
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 .هوش معنوي و بهزیستی روان شناختی، شادکامی کارمندان را پیش بینی می کند -

  روش پژوهش 
درتحقیق همبستگی دو یا چند دسته اطلاعات . این پژوهش از نوع توصیفی و روش همبستگی بود

رات در یک یا چند این روش براي مطالعه میزان تغیی. مربوط به یک گروه یاچندگروه را در اختیار داریم
  . شود باشد و صرفأ درجات همبستگی این متغیرها بررسی می عامل می

هاي ابهر وخرمدره بودند و نمونه مورد مطالعه درتحقیق  جامعه تحقیق کلیه کارمندان دانشگاه
ها یایند و  اي انتخاب شده و از دانشگاه نفر از کارمندان بودندکه به روش نمونه گیري خوشه 70حاضر 

 .شهر کارمندان دانشگاه آزاد و پیام نور بعنوان نمونه انتخاب شدند

 ابزار هاي پژوهش 

در این پژوهش . طراحی کرد 1980این مقیاس را ریف در سال : مقیاس بهزیستی روان شناختی 
خرده آزمون  4مقیاس هاي بهزیستی روان شناختی داراي .سوالی استفاده گردیده است 84از فرم 

رابطه مثبت با دیگران ، خود مختاري ، زندگی هدفمند ، رشد شخصی و تسلط بر محیط  پذیرش خود ،
روایی و پایایی مقیاس هاي بهزیستی روان شناختی در پژوهش هاي متعددي مناسب گزارش .است

یافته % 93تا % 86ضریب همسانی درونی مقیاس ها را بین ) 2002(در پژوهش ریف. گردیده است
، در پژوهش خودهمسانی درونی مقیاس هاي ) 1387(زي و محمد کوچکی بیانی ، گودر. است

  .گزارش کرده اند% 90تا % 89بهزیستی روان شناختی را بین 
ساخته شده است و داراي )2008(این پرسشنامه توسط کیینگ :پرسشنامه هوش معنوي کیینگ

متعالی،   تفکر وجودي ، اگاهی:  بعد تشکیل شده است که این ابعاد عبارتند از 4باشد  و از  ماده می 24
نمره کل پرسشنامه بابر مجموع نمرات ابعاد پرسشنامه می . تولید معناي شخصی، بسط حالت هشیاري

با استفاده ازتحلیل . هرچه نمره کل فرد بیشتر باشد فرد از هوش معنوي بیشتري برخوردار است . باشد
آلفاي 2007ن دانشگاه تورنتو کانادا در سال  نفري از دانشجویا 619عاملی اکتشافی در یک نمونه 

در یک مطالعه دیگر با استفاده از روش  . به دست آمد84/0وپایایی از طریق تنصیف0/ 95کرونباخ 
  ).2008کینگ،(به دست آمد92/0وآلفاي استاندارد شده نیز0/ 92تحلیل عاملی تاییدي آلفاي کرونباخ

وضعیت شادکامی از پرسشنامه شادکامی آکسفورد  براي بررسی: پرسشنامه شادکامی آکسفورد) 2
این . ماده است و میزان شادکامی فردي را می سنجد 29داراي ) OHI( استفاده می شود این آزمون 

 21. توسط مایکل آرگایل و بر اساس پرسشنامه افسردگی بک ساخته شده است 1989آزمون در سال 
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و یازده پرسش به آن اضافه شده تا سایر جنبه هاي  گرفته شده و معکوس گردیده) BDI(عبارت آن از 
ي آکسفورد را به کمک پایایی پرسشنامه)1989(آرگایل و همکاران . سلامت ذهنی را پوشش دهد

. درصد گزارش کرده اند 78درصد و پایایی بازآزمایی آن را طی هفت هفته  90ضریب آلفاي کرونباخ 
  .درصد محاسبه شد  43ز ارزیابی دوستان افراد درباره ي آن روایی همزمان این پرسشنامه با استفاده ا

باتوجه به روش تحقیق که از نوع همبستگی می باشد براي :روش آماري وتجزیه وتحلیل داده ها 
میانگین و انحراف استاندارد ، دامنه تغییرات  –میانه (تجزیه و تحلیل داده ها از روشهاي آمار توصیفی 

و براي تجزیه ) همبستگی پیرسون و تحلیل رگرسیون(و آمار اسنتباطی ) ه هابراي تحلیل توصیفی داد
  .استفاده شده است SPSSو تحلیل داده ها از نرم افزار 

 
 

 :هاي پژوهش یافته

 .بهزیستی روان شناختی با شادکامی  کارمندان ارتباط دارد: فرضیه اول
  . دجهت بررسی فرضیه فوق از ازمون همبستگی پیرسون استفاده ش

  نتایج ازمون همبستگی: 1جدول 

     بهزیستی شادکامی
 بهزیستی همبستگی پیرسون 60/0(**) 1

 يمعنادار 0.0  

 تعداد 70 70

   همبستگی پیرسون 1 60/0(**)
  معنا داري  0/0 شادکامی

 تعداد 70 70

  
آن است که نتایج حاکی از . α=00/0و  )=06/0r(قدار همانطور که جدول فوق نشان می دهد م

با توجه به اینکه یعنی  معناداري مشاهده می شود،همبستگی شادکامی و بین بهزیستی روان شناختی 
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α  0/05=بدست آمده ازα  ،پس ضریب همبستگی درسطح آزمون کوچکتر است
05/0=αاست بالاییاین همبستگی درحد . داراست معنی  .  

  .ط داردهوش معنوي با شادکامی کارمندان ارتبا: فرضیه دوم
  .جهت بررسی فرضیه فوق از آزمون همبستگی پیرسون استفاده شد

  
 نتایج ازمون همبستگی: 2جدول 

     هوش معنوي شادکامی

  هوش معنوي همبستگی پیرسون 768/0(**) 1
 معناداري 0/0   

 تعداد 70 70

  شادکامی همبستگی پیرسون 1 768/0(**)
 معناداري  0/0  

 تعداد 70 70

 
نتایج حاکی از آن است . α=00/0و  )=r 768/0( قدار ور که جدول فوق نشان می دهد مهمانط

 αبا توجه به اینکه یعنی   معناداري مشاهده می شود،همبستگی  شادکامیو  بین هوش معنويکه 
. داراست معنیα=05/0پس ضریب همبستگی در سطح آزمون کوچکتر است،  0/05α=بدست آمده از 

 .  است بالایید این همبستگی در ح
  .هوش معنوي و بهزیستی روان شناختی، شادکامی کارمندان را پیش بینی می کند :فرضیه سوم

هوش معنوي و  اسمیرنوف از نرمال بودن متغیرهاي- آزمون کولموگروفدر ابتدا به وسیله ي 
  .شادکامی کارمندان و بهزیستی روان شناختی اطمینان حاصل می شود
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بهزیستی روان  و هوش معنوي متغیر سهآزمون و فرض نرمال بودن جدول پس با توجه به 

بنابر این استفاده از تحلیل . شود رد نمی. 05در سطح معناداري  شناختی وشادکامی کارمندان
  :در جداول زیر خروجی تحلیل رگرسیونی دیده می شود. رگرسیون بلا مانع است

 

  
Sig. F میانگین مجذروات df مدل مجموع مجذورات 

0/000b 143/597 5307/288 2 10614/577 رگرسیون 
 باقیمانده  2476/294 67 36/960   
 کل 13090/871 69    

 
 مدل ضرایب غیراستاندارد ردضرایب استاندا  

Sig. t Beta B خطاي استاندارد  

 ثابت 172/7 -672/25  -580/3 001/0

 بهزیستی کل 032/0 284/0 729/0 581/8 000/0

 وش معنويه 079/0 201/0 210/0 551/2 013/0

 
 

   بهزیستی دکامیشا  هوش معنوي
 تعداد 70 70 70

 میانگین پارامتر هاي نرمال 2000/311 2429/74 5571/57

 انحراف استاندارد 19/14 45/14  

 اسمیرنوف -کولموگروف 134/0 058/0 061/0
c,d 200/0 c,d 200/0 c 003 /0 سطح معناداري 

 مدل R2  R  تعدیل شده  R2  خطاي استاندارد

07944/6 805/0  811/0 a 900/0 1  
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و  805/0 =تعدیل شده  Rمجذور . ( ، مدل معنی داري به دست آمدEnterبا استفاده از روش 
Fଶ,و  0.05مقدار معنی داري کمتر از  = درصد از واریانس مدل را  5/80این مدل ). 143/597

 Fتوجیه می کند همانطور که در جدول تحلیل واریانس  مشاهده می شود،در مدل ارائه شده مقدار 
، همچنین در جدول )Fob>Fer(جدول بزرگتر می باشد  Fاز مقدار ) 143/ 597(محاسبه شده

 .ب هر دو متغیر بهزیستی روانشناختی و هوش معنوي معنی دار هستندضرای
  

  پیش بینی شادکامی توسط هوش معنوي و بهزیستی روان شناختی: 15جدول

  B  SE B β  متغیر 
  729/0**  032/0  284/0  بهزیستی روانشناختی

  210/0*  079/0  201/0  هوش معنوي
  

  05/0معنی داري در سطح *  01/0معنی داري در سطح **
همانطور که در جدول بالا  نشان می دهد، متغیر هاي بهزیستی روانشناختی و هوش معنوي معنی 

توان گفت هر واحد تغییر در بهزیستی  می Betaدار هستند و با توجه به مقدار استاندارد شده 
تغییر در متغیر  210/0تغییر و هر واحد تغییر در هوش معنوي موجب  729/0روانشناختی موجب 

استاندارد در واقع اهمیت هر کدام از متغیرها در مدل را نشان   Betaضرایب . شود شادکامی می
درصد بیان کننده این است که ضرایب متغیرها صفر نیستند و در  05/0معناداري کوچکتر از .  دهد می

  : بنابراین مدل رگرسیون چندگانه بصورت زیر خواهد بود. مدل رگرسیونی تأثیر گذارند
ݕ =  −25.672 + 0.284 ଵܺ + 0.201ܺଶ + ݁ 

 
نتایج تحلیل رگرسیون نشان دهنده معنی داري رگرسیون می باشد با توجه به سطح معنی داري 

  .است نتیجه می گیریم این رگرسیون معنی دار است 05/0که کوچکتر از 
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  نتیجه گیري وبحث 
از نظرآماري  شادکامیعنوي با نتایج تحلیل همبستگی نشان می دهد که مقدار همبستگی هوش م

توانسته ) هوش معنويمؤلفه هاي  (به عبارتی دیگر متغیر پیش بین). p>001/0(معنی دار می باشد
 واریانس متغیر  درصد 9درصد و در کانون سوم  23،  در کانون دوم درصد 70در کانون اول  است 

  .را تبیین کنند شادکامی 
، )1391(، دستغیب و همکاران ) 1391(لشنی و سعادتی اي یج بدست آمده در راستاي پژوهشهانت

، حاجی زاده و )1387(، مظفري)  1390(و همکاران ربیعی ،)1390، رجایی)1390(باقري و همکاران
، کپینگ وزین ) 2011(و همکاران  1، تحقیقات دینر) 1387(، یعقوبی و همکاران ) 1389(همکاران

  .می باشد)  2005( و کوهن) 2001(4ز، مایر)2006(3کندا وهمکاران) 2009(2
دار کردن زندگی تأثیر مثبتی در معناهوش معنوي  در تبیین نتیجه بدست آمده می توان گفت که

داشتن معنا و هدف درزندگی، احساس تعلق داشتن به منبعی والا، امیدواري به یاري خداونددر . دارند
هایی ، همگی از جمله روش...تماعی و معنوي وهاي اجمندي از حمایت زاي زندگی، بهرهشرایط مشکل

توانند در مواجهه با حوادث فشارزاي زندگی، آسیب می هستند که افراد با دارا بودن هوش معنوي
هاي  تري دارند، سازگاري بهتري با موقعیت افرادي که اعتقادات مذهبی قوي .کمتري را متحمل شوند

تري از  میزان پایین. کنند افراد غیرمذهبی بهبود پیدا میتر از هنگام بیماري سریع. فشار زا دارند
کنند، از عملکرد تحصیلی و حمایت اجتماعی بالاتري  هیجانات منفی و افسردگی را تجربه می

کند و  مذهب، بسیاري از نیازهاي اساسی انسان را برآورده می. برخوردارند و اضطراب کمتري دارند
کند، امید و قدرت را در فرد تحکیم نموده و، خصوصیات  و را پر میخلاءهاي اخلاقی، عاطفی و معنوي ا

اخلاقی، معنوي را در فرد و اجتماعات استحکام داده، پایگاه بسیار محکمی براي انسان در برابر 
هر چه انسان خود را با ).1386عناصري، (کند هاي زندگی ایجاد می مشکلات و مصائب و محرومیت

امید ،نشاط، عواطف و هیجانات  مثبت بیشتري احساس کرده و در نتیجه  منبعی نزدیک تر حس کند ،
شادي یکی از این هیجان هاست که دامنه وسیعی از . از استرس ، بی خوابی و افسردگی دور می شود 

در شادکامی، . کنش هاي عاطفی از احساس آرامش گرفته تا احساس لذت و خلسه را شامل می شود
و زندگی شان می تواند، جنبه هاي شناختی، مثل قضاوت در مورد خشنودي از  ارزشیابی افراد از خود

. زندگی و یا جنبه هاي هیجانی از جمله خلق یا عواطف، در واکنش به رویدادهاي زندگی را در برگیرد
                                                

1-Diener 
2..Ke-Ping &Xin 
3.Canda&etal 
4.Meyers 
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بنابراین هوش معنوي از آن جهت که با نگرشها و نظام ارزشی فرد در ارتباط است و سطوح بالاي آن 
چارجوب و نظام ارزشی مثبت تري را ایجاد می کند ، افراد می توانند در سایه این نظام  براي فرد

ارزشی مثبت و اطمینان بخش ، ادراك بهتري از خود، احساسات خود، وقایع ، رویدادها و روابط خود 
 معتقد است که) 2006(سانتوس. همین امر باعث ایجاد آرامش و نشاط در فرد می گردد. داشته باشد

تجربه درونی شادي پایدار  و رضایتمند می تواند اعتماد به نفس ،خوش بینی و خود کار آمدي ،تفسیر 
مثبت از دیگران ،خون گرمی،فعالیت و انرژي و رفتارهاي هماهنگ با جامعه و امنیت و سلامت جسمی 

و ستوده ناورودي زینعلی .و انطباق مناسب با چالشها و فشارها و رفتارهاي هدفمند را افزایش می دهد
در بررسی امید، شادکامی،کیفیت زندگی و سلامت روانی دانشجویان به این نتیجه دست )  1391(

یافتند که شادکامی می تواند کیفیت زندگی را پیش بینی کند و یکی از عوامل موثر در ارتفاء کیفیت 
ودیگران را مثبت ببینند و معتقد است که افراد شاد تمایل دارند خود ) 2000(آندرسون . زندگی است

آورند  کنند و از فرصتهایی که به دست می آنان به شکست، زیاد فکرنمی .وقایع را مثبت تفسیر نمایند
و  1نتایج پژوهش دینر .بینانه به وقایع دارند گیرند وخوشبینی واقع تصمیمات منطقی و درست می

حاکی از تاثیر گذاري مذهب بر میزان در زمینه تاثیر مذهب بر شادکامی است ، ) 2011(همکاران 
نتایج نشان داد که مذهبی بودن موجب افزایش شادي در افراد شده و افراد مذهبی .  شادکامی می باشد

و از بهزیستی روانی و کیفیت زندگی بالاتري .از شادي و شادکامی بیشتري در زندگی برخوردارند
  .برخوردارند

به شادي، نشان دهنده آن است که افراد شاد از نظر ساختار ها و تحقیقات مربوط  مجموع، پژوهش 
فکري، قضاوت وانگیزش با افراد ناشاد تفاوت دارند و از بازدهی فردي، خانوادگی، شغلی، تحصیل 

بنابراین افراد با هوش معنوي که ). 2005لیوبومیرسکیو همکاران، (یواجتماعی بالاتري برخوردار هستند 
تجربه می کنند شادتر بوده و متعاقب آن احساس بهتري در ارزیابی زندگی  هیجانات مثبت بیشتر را

خود داشته و در نتیجه کیفیت زندگی بالا تري را تجربه می کنند با توجه به نتایج آماري بین بهزیستی  
به عبارتی با افزایش؛ بهزیستی  روانشناختی  .روانشناختی با شادکامی همبستگی معناداري وجود دارد

 یابد کامی کارمندان نیز افزایش میشاد
که در زمینه تأثیر مذهب بر شادکامی است و حاکی از تأثیر ) 2011(و همکاران  2تحقیقات دینر

نتایج نشان داد که مذهبی بودن موجب افزایش شادي در .  گذاري مذهب بر میزان شادکامی می باشد

                                                
1-Diener 
2-Diener 
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و از بهزیستی ر وانی و .زندگی برخوردارند افراد شده و افراد مذهبی از شادي و شادکامی بیشتري در
  شادکامی بالاتري برخوردارند           

همانطور که نتایج نشان می دهد، متغیر هاي بهزیستی روانشناختی و هوش معنوي معنی دار 
توان گفت هر واحد تغییر در بهزیستی روانشناختی  می Betaهستند و با توجه به مقدار استاندارد شده 

تغییر در متغیر شادکامی  210/0تغییر و هر واحد تغییر در هوش معنوي موجب  729/0موجب 
.  دهد استاندارد در واقع اهمیت هر کدام از متغیرها در مدل را نشان می  Betaضرایب . شود می

درصد بیان کننده این است که ضرایب متغیرها صفر نیستند و در مدل  05/0معناداري کوچکتر از 
  . أثیر گذارندرگرسیونی ت

  :شود هایی که محقق ناگریز با آنها مواجه بوده است، اشاره می در این قسمت به محدودیت
لذا امکان تعمیم نتایج آن به . گیرد جامعه آماري پژوهش گروه یا طبقه خاصی از جامعه را در برمی

ر جامعه دانشجویان  از آنجایی که این پژوهش د. پذیر نباشدکل جامعه  دانشجویان ممکن است امکان
مورد مطالعه از نظر سطح   نمونه. انجام گرفته ، احتمال تعمیم به سایر گروهها و جوامع را ندارد

پذیري  تحصیلات، مسائل مالی و اقتصادي و غیره تا حدودي همگن بوده است که این مساله تعمیم
  .کند تر مینتایج را در سایر جوامع کمرنگ
این پژوهش در مناطق  - 1پژوهش پیشنهادهاي زیر قابل طرح است  با توجه به محدودیت هاي

پیشنهاد می . تري دست یافت مختلف کشور و در دانشگاههاي  دیگر اجرا گردد تا بتوان به نتایج کلی
توجه به رابطه مثبت و همبستگی . شود پژوهش مشابه  بر روي دانشجویان از  هر دوجنس اجرا گردد 

ادکامی و کیفیت زندگی ، پیشنهاد می شود که با برنامه هاي آموزشی در بالا ي هوش معنوي با ش
  .جهتی پرورش هوش معنوي افراد را توانمند کرده و گامی در جهت داشتن زندگی با کیفیت تر برداشت
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  :منابع
روان شناسی شادي، ترجمه مسعود گوهري انارکی، حمید نشاط دوسـت،  ). 1989.(آرگایل، مایکل  - 

  .، چاپ سوم، انتشارات جهاد دانشگاهی اصفهان1383کلانتريمهرداد 
ارتبـاط بـین   ). 1390.(عبدالـه  ،حاجیونـدي .حمیدرضـا  ،حـاتمی . فاطمه،اکبري زاده  .فریبرز ،باقري - 

مجلـه دانشـگاه علـوم پزشـکی     . پرسـتاران  هوش معنوي، سخت رویی و سـلامت عمـومی در بـین   
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