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اِستودنت  T آزمون و متغیری چند وا یانم تحلیل های آزمون از ها داده تحلیل و تجزیه برای     

 استفاده شد.

 ها نشان داد بین دو گروه دبیران زن و مرد د  ابعاد خودکا  آمدی اد اک : نتایج یافتهها یافته

 آمدی دو خودکا  ابعاد های میانگین بر سی دا د. وجود 61/6 سطح د  معنادا ی تفاوت شده

 زنان د  و نموده اند کسب بالاتری میانگین منفی فهعاط مدیریت د  مردان که داد نشان گروه

 اند. دهنمو کسب بالاتری میانگین شده  اکاد همدلی مدیآ کا  خود و مثبت عاطفه ابراز ابعاد

مقایسه  د  نبود. معنادا  تفاوت آما ی لحاظ به گروه  دو د  اجتماعی مدیآخودکا  بعد د  اما   

 61/6 سطح د  معنادا ی تفاوت نیز طبعی شوخ و امنیت احساس های متغیر د  گروه دو میانگین

 اند. نمرات بالاتری کسب نموده زنان با مقایسه د  مردان مذکو   متغیر دو هر د  و دا د وجود

موزشی آ های محی  د  دبیر زنان کنندکه می تاکید مطالعه این های یافته مجموع د  :گیری نتیجه 

 کنند. دان تجربه میهیجانات مثبت کمتری  ا نسبت به مر
 

 مردان  یزنان  شوخ طبع ر یدب  یخودکا  آمد ت یاحساس امن ها:واژه کلید
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 مقدمه

5وجهی چند های سازه جمله از شوخ طبعی
شناسان   وان از برخی ویژه توجه اکنون که است 

مول و به طو  کلی مثبت است که  ا به خود معطوف داشته است. شوخی فعالیت جهان ش

 افراد متعل  به بافتهای اجتماعی و فرهنگی متفاوت د  سراسر جهان آنرا تجربه می کنند.

پایدا  و از متغیرهای مهم تفاوتهای فردی است که د   2حم شوخ طبعی  گه شخصیتی

خنداندن  خندیدن  می سرگر با مرتب  های توانایی و ها بازخو د ها  عاطفه ها  تجربه  فتا ها  انواع

اند که شوخ طبعی با خل  و  (. تحقیقات نشان داده5031یابد  علی نیا   و مانند آن تجلیّ می

اخلاق   کا ها  نتایج مو د د  که حال عین د  توانند می معلمین دا د. مثبت  ابطه مثبت هیجانات

ند. شوخ طبعی  فتا  و ا زشهای شخصی مصمم وجدی باشند؛ فردی شاد وسر خوش نیز باش

همچنین  برد. می بین از  ا نواختی یک و خستگی و کسالت شود. می نشاط و شادی باع  معلم

  اهکا ی است برای اینکه مطالب د سی واضح و برجسته شود و د  فکر شاگرد  سوخ یابد.

 0ثابت شده است که شوخ طبعی معلمان برانگیزه پیشرفت تحصیلی و احساس حمایت 

از طرفی شوخ طبعی باع  افزایش  دانش آموزان تاثیر فزاینده ای دا د. 2رید  فضای یادگی

 گردد.  ( می5993  1( و آموزشی  هیل5999  0گیهای شغلی مک افراد د  محی  1کا ایی

 -نداشتن امنیت د  بعد  فاه اجتماعی احساس ناامنی ذهنی  ا د  افراد زمینه سازی می

جدی قرا گیرد  نیازهای    نظم و امنیت مو د تهدید3ونکند. هرگاه د  صحنه ی اجتماع   قان

انسانها   داشت که د  اکثر می توان انتظا  ایمنی به نیازهای مبرم و اصلی بدل می شوند.

به واپم گرایی از نیازهای متعالی و توجه به نیازهای ایمنی که  9ترس از آشوب و پوچ گرایی

است. همان « احساس امنیت» امنیت  موضوعغلبه ی بیشتری دا ند منجر گردد. مهمتر از 

                                                           
1. multi-faceted 

2. personality trait 

3. feeling supported 

4. learning space 

5. ability increment` 

6. McGhie, A. 

7.Hill, D.   

8. law 

9. Nihilism 
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گونه که وجود امنیت امری لازم است  احساس امنیت هم به اندازه وجود آن لازم  حتمی و 

5آز ده  وان افراد  فتا  که دا د اعتقاد مازلو (.5095 قاسمی  نثا    حسینی است ضرو ی
ناشی  

دل هستند. شخصی که دایماً احساس از عدم ا ضای نیازهای ایمنی است. و افراد ناامن نامتعا

تواند انسان سالمی باشد. آنچه  عدم امنیت  ترس و خطر از د ون و بیرون خود می کند نمی

احساس  عدم مازلواست: ازدیدگاه فرد د  امنیت احساس عدم نتایج بینی پیش آید می دنبال به

. د  این 0ا ی  وانیبیم ←ها شکوفا کردن ناقص بالقوه ←محدود  2ی خود پندا ه ←ایمنی 

میان معلمان و مربیان بیش از همه به این موهبت الهی محتاجند زیرا این امکان وجود دا د 

دلبستگی  این از و کنیم پیدا خود معلم به نسبت نیرومندی دلبستگی کودکی از بعد دو ه د  که

مو د  اطلاعاتی و عاطفی حمایت مشکلات  بروز هنگام د  معمولاً معلمها کنیم. امنیت احساس

 نیاز  ا برای به انجام  ساندن کا ها فراهم می کنند. 

بعضی افراد د  مقابل ترس و اضطراب مقاومت بیشتری دا ند. به  استی چرا چنین است؟ 

آمدی  خودکا  معتقد است که یک دلیل آن است که آنها حم خودکا  آمدی دا ند. 2بند وا

 ا می پذیرد  چه قد  تلاش و کوشش به خرج کند فرد چه چالشهایی  است که تعیین می

(. 5032 شمم  ترجمه  5933  فرانکن  کند می تحمل  ا یأس و استرس مقدا  چه تا دهد. می

( با نام خودکا امدی: 5911ای کوتاه دا د که با نوشتا  بندو ا   ی خودکا امدی تا یخچه سازه

کا برد  پر مفاهیم از یکی آمدیودکا خ شد آغاز  فتا ی دگرگونی از یکپا چه ای نگره وینس به

 و انباو ه به که است نیرومندی انینهیج و ناختینش حالت و است انسانی ومنعل تحقیقات د 

 های فرد به توانائیهای خود د  انجام وظایف و مسئولیتها اشا ه دا د.  قضاوت

ند بر  فتا شان اثر ای نیروم آمدهای تلاششان به گونه ها و پی باو های افراد د با ه توانایی

دا ای  ها انسان که گوید می اجتماعی  فتا  و اندیشه های پایه کتاب د  (5930  بندو ا گذا د. می

خوداندیشی  بندو ا است. موثر هایشان کنش و ها احساس ها  اندیشه کنترل د  که اند خود نظام

سازند  می دگرگون  ا  فتا شان و اندیشه آن  با ها انسان که شما د می انسان توانایی ترین یگانه  ا

                                                           
1 .neurotic  

2 . self-concept 

3 .mental disorder 

4 . Bandura ،A 
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 ناشدنی حل وضع که کنند باو  شاید پایین مدیآخودکا  با افرادی بنابراین کنند. می ا زیابی و

5تنیدگی که است باو ی این و است
2افسردگی و 

د  برگیرنده  ها ا زیابی این دهد. می پرو ش  ا 

سازی  فرد برای سازماندهی و پیادههای  کا آمدی است؛ یعنی باو های توانایی د یافتهای خود

  .ها نیاز است دهی به موقعیتهای آینده بدان هایی که برای سامان کنش

نیست. بلکه بدین معنی است  0های شخصی خودکا امدی د ک شده معیا  داشتن مها ت

 باشد داشته که مها تی نوع هر با مختلف شرای  د  تواند می که باشد  سیده باو  این به فرد که

تواند  طو  که اشا ه شد ابزا های خود کا آمدی می وظایف  ا به نحو احسن انجام دهد. همان

شان د  حل مسائل یا شرکت د   اهبردهای خود ساماندهی  از دبیران د با ه باو  به توانائی

آمدی بالا  گویای شایستگی و توانمندی دبیران د   د  موقعیتها جدید پرسش کند خودکا 

یف مشکل و داشتن کنترل شخصی د  برخو د با موانع و مشکلات است. ثابت شده انجام تکال

نظیر  2های آموزشی است که احساس کا امدی معلمان عاملی مهم و مرتب  با انواع بازده

انگیزش و احساس کا امدی د  دانش آموزان بوده و همچنین با  فتا    1پیشرفت تحصیلی

اهداف و سطح آ زوهایش نیز  ابطه دا د. معلمانی که معلم د  کلاس  کوشش او د  تد یم  

های جدید بوده و مایل به  احساس امنیت داشته و کا امدی قوی دا ند بیشتر پذیرای ایده

های دانش آموزانشان هستند. معلمان شوخ  های جدید برای برآو دن نیاز آزمایش کردن  وش

0تعهد و اشتیاق خل   خوش و طبع
بالاتری  احتمال به و داشته تد یم امر به نسبت بیشتری 

 (. 5031مانند  کریم زاده و همکا ان   د  شغل معلمی باقی می

1نگر مثبت شناسی  وان جنبش گسترش با همزمان
 فتا ها و  سنجش آو د  وی اخیر دهه د  

های سازش یافته انسانی مانند:  ضایتمندی از  های مثبت و نیرومندی هیجانات مثبت  تجربه

ای د  حال  شادکامی  ایمان  شادی  شوخ طبعی و خودکا  آمدی و ... به طو  فزاینده زندگی 

                                                           
1 .tenseness 

2 .depression 

3 .personal skills 

4 .educational returns 

5 .academic achievement 

6 .commitment 

7 .positive attitude 
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ی منابعی که د  مواجهه با مسائل و مشکلات به  بر انبا ه 5گسترش است. هیجان های مثبت

ها و کا ها  افزاید و از  اه گسترش کوتاه مدت تفکر و اعمال  به کشف دیدگاه آیند  می کا  می

های عادی و معمول فکر و عمل خویش فراتر  ویم و د  عین حال منابع  و  وش های  و پیوند

های  سازد. پاسخ 2تری بنا کنیم که ما  ا مبدل به مردمانی پیچیده و انعطاف پذیر تر گسترده

هیجانی بخش بسیا  مهمی از تعاملات فیزیولوژیک انسان است که توانایی وی  ا برای بقا  

دهد. شادی یکی از این  های مختلف تحت تاثیر قرا  می بیما ی حفظ سلامت و مقابله با

های عاطفی از احساس آ امش گرفته تا احساس  ها است که طیف وسیعی از واکنش هیجان

های گوناگون زندگی خانوادگی  اجتماعی  تحصیلی و شغلی  شود. موقعیت لذت  ا شامل می

د نمایند. چنانچه فردی د  یک موقعیت توانند عوامل تنش زا  ا ایجاد و یا تشدی همگی می

خاص شغلی قرا  گرفته باشد که هموا ه استرس  نگرانی و ترس ویژگی شغلی او  ا تشکیل 

کند و این موقعیت اضطراب زا تا حدودی  های اضطراب  ا تجربه می دهد  خود او نیز حالت

ود که هنگامی احساس ش ها گفته می بهداشت  وانی فرد  ا برهم می زند. د  برخی از دیدگاه

دهد که فرد با موقعیتی  وبرو شود که کنترلی بر آن ندا د. به طو  کلی  اضطراب دست می

شود که فرد  دهد و احساس د ماندگی د  برابر آن باع  می ناپذیر بودن آنچه  وی می کنترل

ویا ویی با د  موقعیتی فشا  زا قرا  گرفته و احساس اضطراب و ناامنی نماید. هر آدمی برای  

موقعیت فشا  زا  وش خاص خود  ا دا د. گاهی فرد هیجان  ا د  مدا  توجه قرا  می دهد و 

کند به طرق دیگری از اضطراب خود بکاهد   به جای د گیری با مساله اضطراب زا سعی می

سپم  و کند می ا زیابی  ا زا اضطراب موقعیت دهد. می قرا  توجه مدا  د   ا مساله خود گاهی

زند تا آن موقعیت  ا تغییر دهد یا از آن اجتناب نماید . د  موقعیتهای  ست به کا ی مید

شان د  حل مسائل  تواند از دبیران د با ه باو  به توانائی آموزشی  ابزا های خود کا آمدی می

آمدی  حقیقت خودکا  د   کند. پرسش جدید موقعیتها د  ساماندهی خود بردهای  اه د  شرکت یا

  گویای شایستگی و توانمندی دبیران د  انجام تکالیف مشکل و داشتن کنترل شخصی بالا

د  برخو د با موانع و مشکلات است. باو  کا آمدی  عاملی مهم د  نظام سازنده شایستگی 

                                                           
1 .positive emotions 

2 .flexible 
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های متفاوت  های مشابه  د  موقعیت انسان است. انجام وظایف توس  افراد مختلف با مها ت

های  ا قوی و یا توس  یک فرد د  شرای  متفاوت به تغییرات باو بصو ت ضعیف  متوس  و ی

تردیدی قرا   خود یا شکیّ خود تاثیر تحت  احتی به میتوانند ها مها ت است. وابسته آنان کا امدی

د  شرایطی که باو  ضعیفی نسبت به خود داشته  5گیرند د  نتیجه حتی افراد خیلی مستعد

کنند. به همین دلیل احساس خودکا امدی  تفاده کمتری میباشند  از توانایی های خود اس

ای انجام  ها د  برخو د با موانع کا های فوق العاده سازد تا با استفاده از مها ت افراد  ا قاد  می

2اجتماعی موقعیت و تحصیلات سطح به توجه با دبیر مردان و زنان است  ممکن سویی دهند. از
 و 

بودن ویژگیهای سه متغیر پژوهش یعنی خودکا  آمدی  احساس ...  د  دا ا  و 0زندگی سبک

امنیت و شوخ طبعی متفاوت باشند. زنان گرچه تقریباً د  تمام مشاغل دیده می شوند اما 

استعدادهای آنها به علت وجود برخی موانع به طو  کامل پرو ش نیافته اند و باید د  مو د 

 ت پذیرد. البته زنان موف  اغلب احساس احساس کا آمدی آنها نیز بر سی جامع تری صو

کا آیی بسیا  بالایی دا ند  زنان جوان و میانسالی که مشاغل با ا زشی دا ند عموماً از سطح 

(. د  5090  ترجمه سید محمدی  2661 برک   دهند. بالاتر سلامت  وان شناختی خبر می

د  همه جوامع معمولاً   ا نمی توان نادیده گرفت. 2موضوع احساس امنیت  معیا  جنسیت

زنان بیش از مردان د  معرض انواع خطرات و آسیبهای جسمی و  وحی قرا  دا ند و ممکن 

 است د  محیطهای اجتماعی بیشتر احساس ناامنی کنند. 

بنابراین پژوهش حاضر با مرو ی بر آنچه گفته شد د  پی پاسخگویی به این سوال بود که 

احساس امنیت و شوخ طبعی تفاوت معنادا ی بین زنان و آیا د  متغیرهای خودکا آمدی  

 مردان دبیر شاغل د آموزش و پروش وجود دا د؟
 

 روش

 روه از جهت دا ا بودننای است و د  آن دو گ هنمقایس -این مطالعه توصیفی و از نوع علّی

 ه اند. جامع دهنر مقایسه شنوخ طبعی با یکدیگنودکا آمدی  احساس امنیت و شنسه ویژگی خ

                                                           
1.apt 

2 .social rank 

3 .life style 

4 .factor of gender 
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ی آموزش و پرو ش شهر تهران د   مو د بر سی  دبیران زن و مرد شاغل د  مقطع متوسطه

هستند. به منظو  اعمال کنترل د  تحقی   ازشیوه همگن سازی گروهها استفاده  5092سال 

نفر د   266نفر دبیران دو منطقه با استفاده از جدول مو گان تعداد 5266گردید. از حدود 

 ای بوده است. باشند. دو مرحله نفر مرد می566نفر زن و566ه از این تعداد ک نظر گرفته شد.

 2یعنی ابتدا بصو ت تصادفی از کل مناط  آموزش و پرو ش شهر تهران دو منطقه مناط   

 9دبیرستان دخترانه و9مد سه   53ی بعد  از این مناط    ( انتخاب شد سپم د  مرحله56و

توجیه  از پم مدا س این دبیران تمامی و شدند انتخاب وهشپژ اجرای جهت پسرانه( دبیرستان

 د  مو د اهداف پژوهش  بطو  داوطلبانه د  پژوهش شرکت داده شدند.

 

 ابزار پژوهش

 پرسشنامه ی باو های خودکا امدی

خودکا آمدی »گیری باو های خودکا آمدی  از دو مقیاسد  این پژوهش برای اندازه

 خودکا  مقیاس است. شده استفاده «2فردی بین شده اد اک دیخودکا آم» و «5هیجانی تنظیم

مدیریت  د  شده اد اک خودکا آمدی آن گویه 3 که است گویه 52 شامل هیجانی تنظیم آمدی

 خودکا  سنجش منظو  به و کند.می گیری اندازه  ا مثبت عاطفه ابراز آن گویه 2 و منفی عاطفه

ساخته شده است کاپرا ا و  2و ابراز عاطفه مثبت 0آمدی اد اک شده د  مدیریت عاطفه منفی

مقیاس کا آمدی خودتنظیمی بین (. » 2663  به نقل از کاپرا ا  و همکا ان  2665  1گربینو

(. نسخه اولیه این 2661  به نقل از کاپرا ا و استکا  2665 کاپرا ا و همکا ان  « 0فردی

( د  یک مطالعه باهدف سنجش 2656  1گویه بود. دی گیونتا و همکا ان 22مقیاس شامل 

 0ای آن  ا معرفی نمودند که گویه 55نسخه  3خودکا آمدی اجتماعی و همدلی اد اک شده

-گویه دیگر خودکا آمدی اجتماعی  ا اندازه 1گویه آن خودکا آمدی همدلی اد اک شده و 

                                                           
1 . Regulatory Emotional Self-Efficacy     

2 . Perceived Interpersonal Self- Efficacy          

3   . perceived capability of managing negative affect 

4  . perceived self-efficacy in expressing positive affect 

5 . Gerbino  

6 . Interpersonal Self–Regulatory Efficacy Scale  

7 . DI Giunta et al 

8 . Perceived Empathic and Social Self-Efficacy     
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باید با  خودکا آمدی تنظیم هیجانی های این مقیاس نیز همانند مقیاسکند. گویهگیری می

شوند.  تکمیل (1  توانم می خوب خیلی تا (5  توانم نمی اصلا ای د جه 1 مقیاس یک به توجه

 اند.نموده گزا ش 30/6 تا 36/6 بین  ا مقیاس دو این هایعامل اعتبا  (2661  استکا و کاپرا ا

ن های  وانسنجی مقیاس خوکا آمدی اد اک شده  ایگفتنی است برای اطمینان از قابلیت

کا مند دانشگاه آزاد شهرستان  16مقیاس پم از ترجمه دقی  به فاصله دو هفته بر وی 

های مدیریت عاطفه منفی  ابراز آستا ا اجرا شد که اعتبا  بازآزمایی آن  برای خرده مقیاس

 26/6 و 20/6  16/6  12/6 ترتیب به اجتماعی خودکا آمدی و شده اد اک همدلی مثبت  عاطفه

5کوهن های ملاک اساس بر همبستگی یبضر این بود.
متوس   همبستگی ضرایب یک (5933  

 شود.  و قوی محسوب می

 پرسشنامه امنیت  وانی

 51 با سوالی 02 آن اصلی فرم که شده ساخته (2662  سال د  مازلو توس  پرسشنامه این

 پو  امین و زا ع توس  که آن سوالی 53 شده کوتاه فرم از پژوهش این د  است. مقیاس خرده

 یابی شده  استفاده گردیده است.  ( تهیه و هنجا 5096 

 خرده مقیاس به این شرح است: 2این پرسشنامه دا ای 

 (1تا  5اطمینان به خود  پرسش های  -5

 (56تا  3احساس ناخشنودی  پرسش های  -2

 (51تا  55ناسازگا ی محیطی پرسش های  -0

 اشند. ( می ب53تا  50دید مردم نسبت به فرد  پرسش های  -2

 وایی محتوا و همچنین پایایی این ابزا  به  وش آلفای کرانباخ توس  امین پو  و زا ع 

 % بیان شده است. 16سنجیده وبالاتر از 

 مقیاس چند بعدی حم شوخ طبعی

طبعی   شوخ حم میزان ا زیابی منظو  به پاول و تو سون توس  5991 سال د  مقیاس این

 ساخته شد.   مقابله با مسایل زندگی به افراد کمک می کند  فردی به عنوان مکانیزمی که د 

                                                           

 16/6 از بالاتر و  ا متوس  16/6 تا 06/6  ا ضعیف  بین 06/6 از کمتر همبستگی ضریب (5933کوهن  دیدگاه براساس  -5

 است.  ا قوی
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 عامل است:  2این مقیاس دا ای 

 استفاده مقابله ای از شوخ طبعی -5

 نگرش نسبت به افراد شوخ طبع -2

 خلاقیت و استفاده اجتماعی از شوخ طبعی -0

 نگرش نسبت به خود شوخ طبعی -2

ا تی است و آزمودنی عب 22مقیاس چندبعدی حم شوخ طبعی یک ابزا  خود گزا شی 

( میزان موافقت 1تا کاملا موافقم= 5ای از کاملا مخالفم = د جه 1باید د  یک مقیاس لیکرت 

بیان 12/6یا مخالفت خود با هر یک از عبا ات  ا مشخص کند.  وایی محتوا و پایایی این ابزا 

 شده است.
 

 تجزیه وتحلیل داده ها:

قایسه  خودکا امدی  احساس امنیت و شوخ م» با توجه به اینکه هدف مطالعه حاضر 

بود  لذا داده ها پم از گردآو ی به « طبعی د  دبیران زن و مرد شاغل د  آموزش و پرو ش 

مستقل آزمون شدند.  tفراخو  فرضیه ها با استفاده از تحلیل وا یانم چند متغیری  و آزمون 

و همسانی د ونی برای هر گروه متغیرهای پژوهش نیز به لحاظ میانگین  انحراف استاندا د 

 به صو ت مجزا توصیف شدند.
 

 یافته ها

و   مجرد مردان از د صد 2/51 که داشتند حضو  دبیر زن 90 و مرد 566 حاضر پژوهش د 

د صد از آنان  2/31د صد  از زنان مجرد و  3/52د صد از آنان متاهل بودند. همچنین  3/32

دا ای  حاضر پژوهش د  کننده شرکت زنان از د صد 3/9 و مردان از د صد 0/52 بودند. متاهل

د صد از زنان شرکت کننده د  پژوهش  9/23د صد از مردان و  2/23مد ک کا دانی بودند. 

د صد از زنان  0/25د صد از مردان و  9/03حاضر دا ای مد ک کا شناسی بودند. و د نهایت 

د و بالاتر بودند. میانگین سن شرکت کننده د  پژوهش حاضر دا ای مد ک کا شناسی ا ش

 بود. 15/22و میانگین سن زنان  23/22مردان به 

 د متغیرینروه از  وش تحلیل وا یانم چننبرای مقایسه متغیر خودکا امدی د  بین دو گ
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 2موسوم به
T های این آزمون مو د بر سی استفاده شد. اما قبل از اجرا   مفروضه 5هوتلینگ

متغیرهای  شده مشاهده کوا یانم های ماتریم برابری مفروضه بر سی المث عنوان به گرفت. قرا 

های کووا یانم د  بین دو گروه  نشان داد که ماتریم 2«ام ن باکم»وابسته به وسیله آما ه 

کوا یانم برابر با  ام. باکم برای مفروضه همگنی ماتریم یکسان است. زیرا که ا زش آما ه

656/51   61/6<P  203/5 = F) متغیرهای   کوا یانم های ماتریم دهد می نشان که آمد بدست

با د جه آزادی    0وابسته د  دو گروه همگن است. از سوی دیگر نتیجه آزمون کرویت با تلت

دهد که سطح  بدست آمد. این نتیجه نشان می 621/01برابر با  665/6د  سطح معنادا ی  9

ته برقرا  است. بنابراین تحلیل وا یانم چند قابل قبولی از همبستگی بین متغیرهای وابس

متغیری  وش مناسبی برای مقایسه ابعاد خودکا آمدی د  بین شرکت کنندگان دو گروه 

 است.

تحلیل وا یانم چندمتغیری برای تعیین اثر گروه ها بر  وی متغیرهای وابسته اجرا شد. 

  ویلکز 0های چها گانه  پیلایی( از بین آما ه 2661  1و فیدل 2همسو با گفته های تاباچنیک

انتخاب شد. نتایج  F( آما ه لامبدای ویلکز برای محاسبه 9و  یشه  ی 3  هاتلینگ1لامبدا 

تحلیل وا یانم نشان داد که ترکیب متغیر وابسته  خود کا  آمدی اد اک شده د  مدیریت 

آمدی اجتماعی( عاطفه منفی  ابراز عاطفه مثبت  خودکا آمدی همدلی ادا اک شده  خود کا 

 P  225/4 =  (191 <65/6  است متفاوت معنادا ی صو ت به مرد و زن دبیران گروه دو بین د 

 (. partial  2 =635/6= لامبدای ویلکز  F   919/0 (5و 

متغیر   اثر از آگاهی منظو  به متغیری  چند وا یانم تحلیل د  F ا زش معنادا ی دنبال به

ر هر یک از متغیرهای وابسته به صو ت مجزا  تحلیل وا یانم مستقل  عضویت د  گروه( ب

 اد خودکا آمدینتحلیل وا یانم یکراهه د  مقایسه ابع 2-2دول نیکراهه به کا  گرفته شد. ج

                                                           
1  . Hotellings T2  
2 . Box’s M  

3 . Bartlett test of sphericity   

4 . Tabachnick 

5 . Fidell      

6 . Pillai’s Trace 

7 . Wilks’ Lambda 

8 . Hotelling’s Trace 

9 . Roy’s Largest Root  
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 د  دو گروه دبیران مرد و زن  ا نشان می دهد.

 تحلیل وا یانم یکراهه د  مقایسه ابعاد خود کا آمدی د  دبیران زن و مرد 5جدول 

 متغیر وابسته
میانگین مجذورات 

 بین گروهی

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات خطا
 

F 

سطح 

 معناداری
partial  

خود کار آمدی ادراک شده 

 در مدیریت عاطفه منفی
231/561 5 051/51 696/0 652/6 606/6 

 623/6 659/6 061/1 292/3 5 062/21 ابراز عاطفه مثبت

خودکارآمدی همدلی اداراک 

 شده
106/10 5 506/55 356/2 623/6 621/6 

 - 011/6 593/6 130/56 5 692/2 خود کارآمدی اجتماعی
 

که  دهد می نشان  اهه یک وا یانم تحلیل نتایج شود  می دیده فوق جدول د  که همچنان

ابراز  منفی  عاطفه مدیریت د  شده اد اک آمدی کا  خود ابعاد د  مرد و زن دبیران گروه دو بین

اما  دا د. وجود 61/6  سطح د  معنادا ی تفاوت شده  ادا اک همدلی خودکا آمدی و مثبت هعاطف

های  میانگین بر سی نبود. معنادا  آما ی لحاظ به گروه دو د  اجتماعی بعدخودکا آمدی تفاوت

خود  بعد د  زنان با مقایسه د  مردان  که دهد می نشان (5 جدول گروه دو د  خودکا آمدی ابعاد

مقایسه  د  زنان و اند نموده کسب بالاتری میانگین منفی عاطفه مدیریت د  شده اد اک آمدیکا 

کسب  بالاتری میانگین شده ادا اک همدلی خودکا آمدی و مثبت عاطفه ابراز ابعاد د  مردان با

 اند.   نموده

 ه دبیران زن و مردد  مقایسه احساس امنیت د  دو گرو tمیانگین   انحراف استاندا د و آزمون  2جدول 

sig t احساس امنیت میانگین انحراف استاندارد درجه آزادی 

652/6 203/2 592 
 مرد 92/50 96/2

 زن 30/52 00/0
 

دبیران  گروه دو بین که داد نشان t آزمون از استفاده دهد  می نشان (2  جدول که همچنان

  p<61/6  دا د ودنوج 61/6 سطح د  معنادا ی اوتنتف امنیت اسناحس اظنلح هنب  زن و ردنم

203/2t= بدین ترتیب د  آزمون فرضیه دوم و براساس مقایسه میانگین دو گروه د  متغیر .)

احساس امنیت چنین نتیجه گیری شد که بین دو گروه دبیران مرد و زن به لحاظ احساس 

 می کنند. امنیت تفاوت وجود دا د و  مردان د  مقایسه با زنان نمرات بالاتری کسب 
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 د  مقایسه شوخ طبعی د  دو گروه دبیران زن و مرد tمیانگین   انحراف استاندا د و آزمون  0جدول 

sig t شوخ طبعی میانگین انحراف استاندارد درجه آزادی 

601/6 560/2 592 
 مرد 31/31 02/56

 زن 21/32 95/55
 

طبعی  شوخ لحاظ به زن و ردم دبیران گروه دو بین دهد  می نشان (0 جدول که همچنان

فرضیه  آزمون د  ترتیب بدین (.p  560/2=t<61/6  دا د وجود 61/6 سطح د  معنادا ی تفاوت

بین  که شد گیری نتیجه چنین طبعی شوخ متغیر د  گروه دو میانگین مقایسه براساس و سوم

قایسه با زنان دو گروه دبیران مرد و زن به لحاظ شوخ طبعی تفاوت وجود دا د و مردان د  م

 کنند. نمرات بالاتری کسب می

 

 بحث و نتیجه گیری 

خودکا امدی  میانگین شده  بیان آن د  که (5031  همکا ان و زاده کریم نتیجه با ها یافته این

زنان بطو  معنا دا ی کمتر از مردان است  همسو است. همچنین این یافته با نتایج احمدیان 

خودکا امدی  تفاوت که است کرده گزا ش گونه این شده  انجام تحلیل فرا یک د  که (5039 

( گزا ش شده است  همسو 5031بین زنان و مردان د  تحقی  انجام شده توس  فتحی آذ   

ابراهیمی  مانند: کشند  می چالش به  ا  واب  این که دا ند وجود دیگری شواهد وجود این با است.

گزا ش   ا مردان و زنان بین کا امدی خود های میانگین بین تفاوت نبود خود تحقی  د  (5031 

 کرده است.

زندگی  یها جنبه از بسیا ی بر خودکا آمدی به باو  که گفت توان می ها یافته این تبیین د 

مانند گزینش اهداف  تصمیم گیری  میزان تلاش  پایدا ی و  ویا ویی با مشکلات تاثیر دا د. 

ترین متغیر د  پیشرفت تحصیلی دانش آموزان است. ازطرفی  آمدی معلمان  قد تمند خودکا 

اجتماعی  تعامل کیفیت مانند هیجان با مرتب  های توانایی از بعضی با نیز طبعی شوخ احساس

مرتب  است. استفاده از شوخی ممکن است به عنوان  وشی برای مقابله با تنیدگی و داشتن 

باشد  مطرح هیجان تنظیم و مدیریت کلی ی نبهج عنوان به مشکلات با مواجهه د  مثبت نگاهی

 (.5031 علی نیا  

 زنان اینکه به توجه با که شود دیدگاه مطرح می این ر نحاض پژوهش های یافته ی مشاهده با
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بینی  پیش این نتیجه این بودند مردان از تر پایین میانگین دا ای پژوهش مو د متغیر سه هر د 

ودکا آمدی و شوخ طبعی و احساس امنیت با یکدیگر مرتب  کند که متغیرهای خ  ا القا می

 ی معنادا  دا ند. هستند و از طرفی این سه متغیر با جنسیت افراد نیز  ابطه

این برداشت با نتایج تحقیقات فرانسیم که عنوان نمود افراد با خودکا آمدی بالا  واب       

  به 2660زندگی دا ند فرانسیم   بهتری برقرا  می کنند و احیای  ضایتمندی بیشتری از

( همسو بوده است. افراد با خودکا امدی بالا  معمولاً د ک 2656نقل از اجی و همکا ان 

آسانی  به و ترند  احت دیگران با ا تباط برقرا ی د  دا ند  خود  وانی های ویژگی از تری د ست

علاوه  به برخو دا ند. زندگی د  بالاتری  ضایتمندی از و کنند کنترل  ا منفی عواطف توانند می

نتایج این پژوهش نشان داد که حمایت اجتماعی اد اک شده  با بهزیستی  وانشناختی  ابطه 

زندگی  زای استرس شرای  با سازگا ی و مقابله د  موثر کننده تعدیل عامل یک عنوان به و دا د

یت اجتماعی هستند از شناخته شده است. می توان گفت افرادی که دا ای سطوح بالای حما

 احساس تعل  و عزت نفم بیشتری برخو دا  هستند.

بیرون  و خانه د  خود دوگانه نقش ایفای به مجبو  معلم زنان جمله از و شاغل زنان ایران د     

تواند بر کیفیت سلامتی  وانی و نهایتاً کیفیت زندگی  باشند  که تحمل این با  می از آن می

اشته باشد. علاوه بر این کافی نبودن حمایت اجتماعی از زنان نیز د  شان تاثیرات منفی د

 خودکا امدی و شوخ طبعی ایشان موثر است.  عدم احساس امنیت و به تبع آن د 

توان  می حاضر پژوهش های محدودیت جمله از دا د. هایی محدودیت خود بطن د  پژوهشی هر

شود  می پیشنهاد حاضر پژوهش نتایج  استای د  رد.ک اشا ه آن احتمالی غیر بردا ی نمونه شیوه به

د   منفی عواطف و سطح استرس کاهش جهت د  آموزشی های محی  سازی بهینه  اهکا های از

همچنین  گردد. استفاده دبیر بانوان مخصوصاً دبیران  وانی امنیت سطح ا تقای و مدا س محی 

توان  می آموزشی های نهاد د  مثبت تهیجانا افزایش و طبعی شوخ مطلوب های شیوه آموزش با

های یادگیری ایجاد نمود و د  خاتمه مدیران با افزایش آگاهی و  بازده بهتری  ا د  موقعیت

ترین  قد تمند عنوان به آن های پیامد و نقش و معلمان کا امدی خود اهمیت ی با هد  خود شناخت

کنند  یا ی  ا آنان کا کنان نفم به اعتماد افزایش د  آموزان دانش تحصیلی پیشرفت د  متغیر

 ها و استعدادهای افراد تقویت شود. تا توانایی
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