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 هچکید

 یروان شناخت یریپذ وانعطاف یهدف از انجام پژوهش حاضر تعیین رابطه علی بین متغیرهای پرخاشگر
نفر از  4769بود.  زدیآموز متوسطه دوم شهر  گیری مسیر شغلی دختران دانش با خودکارآمدی تصمیم

گیری  نمونهبه  روش  1402-1401 یلیدر سال تحص زدیدو  هیدانش آموزان دختر دوره متوسطه ناح
، (1978)یباس و پر یای انتخاب شدند. ابزار پژوهش شامل پرسشنامه پرخاشگر خوشه ای چند مرحله

 یپرسشنامه خودکارآمد( و 2000)سیهر راس و عمل( رشی)پذی شناخت روان یریپذ انعطاف پرسشنامه
( بودند. طرح پژوهشی همبستگی )از نوع تحلیل 1996)لوریبتز و تا یشغل ریمس یریگ میتصم

 SPSS و استفاده از نرم افزارهای (SEM) ها از روش الگویابی معادلات ساختاری ساختاری( بود. داده

ضی را پس از برخی برازندگی مدل فر، تحلیل شدند. نتایج تحلیل 20ویراست  AMOS و 25 نسخه
گذاری تأیید کردند  فی اصلاحی برای کوواریانس بین خطاهای مربوط به خود ارزیابی و هد  ها  شاخص

دار و  و معنی یمنفتاثیر آموزان  گیری مسیر شغلی دانش بر خودکارآمدی تصمیم یو نشان داد پرخاشگر
مثبت و تاثیر گیری مسیر شغلی دانش آموزان  بر خودکارآمدی تصمیم یروانشناخت یریپذ انعطاف

در تعیین مسیر  زانگیری مسیر شغلی دانش آمو با توجه به اهمیت خودکارآمدی تصمیم دارد.دار  معنی
 د.بایستی به عوامل تأثیرگذار بر آن از جمله متغیرهای مورد بررسی در این پژوهش توجه نمو، تحصیلی
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 مقدمه

بحران ، دهد می نوجوانان و دانش آموزان رخ یکه در دوران بلوغ برا یو روان شناخت یساختار راتییتغ
 یعبارت است از حالت منف ی. پرخاشگر(2020، و همکاران 1)باتلر شود می محسوب یرشد یاساس
 یکیزیف زبه رفتار آشکار اعم ا نیناسازگارانه و همچن یو رفتارها یشناختهای  ها و انحراف  با نقص ذهن

، 2)هلر شود  یم گرید ستمیس ایو  ءیش، رساندن به شخص بیکه منجر به آس شود  یم اطلاق یو کلام
کرده و  یدر همه فرهنگها معرف یمشکلات  دوره نوجوان نیاز مهمتر یکیرا  یپرخاشگر هلر. (2022

گردد؛  یمختلف ابراز م ی  ها  وهیبه ش ی. پرخاشگرکنند یم فیابراز خشم تعر یبرا یآن را به عنوان آمادگ
. (2022، )هلر گرددیمعطوف م یرونیب اءیبه افراد و اش یو گاه شودیبه صورت خشم فرو خورده م یگاه

 یناش یکیولوژیزیو ف یهورمون راتییغبلوغ و ت نوجوان دوره دفر، یشناخت راتییاز آنجا که همزمان با تغ
در  نیا(. 2022، 3)اولیویرا و بکر شود می ادیدر او ز یبروز پرخاشگر احتمال، کند می یاز آن را سپر

میان در  یمنف یذهن ریاز جمله تصو یادیز یمنف یامدهایپ تواند یم یاست که پرخاشگر یحال
با خانواده  یمشکلات ارتباط، مصرف مواد، یلیتحصافت ، همسالان یطرد از سو، و آموزگاران همسالان
است که  نیسن نیدر ا، در واقع (.2022، و بکر رایویداشته باشد )اول ینوجوانان در پ یابر یو بزهکار

 یمشکلات سلامت روان شیبه افزا تواند یآنها م یو عدم ارضا شوند یافراد آشکار م یازهایاز ن یاریبس
نمو و  یکه برا شوند یشناخته م یو روانشناخت یبه عنوان خوراک درون ازهایدر نوجوانان منجر شود. ن

. (2022، 4)مانوتاس و همکارانهستند ینوجوانان ضرور یو انسجام زندگ یستیو بهز یدوام روانشناخت
در دوره  یضد اجتماع یمختلف با رفتارها یپرخاشگرانه نوجوانان در فرهنگها یرفتارها نیهمچن

 لیتواند مانع از تبد یکه م یاز عوامل(. 2021، 5هایدار و همکاران-)رابل دندار کینزد رابطه یبزرگسال
خشم و ، دگاهید نیطبق ا قتیاست. در حق یروانشناخت یریپذ انعطاف، شود یخشم به پرخاشگر

و  ندیآ یم، رییتغدر حال  یها فصل ایآسمان  یقضاوت احساسات زودگذر ما هستند که مانند ابرها
شدن احساس  لیها مانع از تبد تمرکز بر ارزش، گسلش، رشیپذ، یتوان با ذهن آگاه یو م روند یم

 و همکاران نشان دیکسون یها یبررس جی. نتا(2023، 6)بیرن و کولن ناکارآمد شد یخشم به پرخاشگر
در  ینسب ی: ناتوانردیگ ینشات م زیاز سه چ گرانیبه د ینشان دادن تعصب و پرخاشگر لیدهد دل می

 شیافزاو . یجانیه یدر گشودگ یو ناتوان گرانیدر احساس درد د یناتوان، گرانیاتخاذ چشم انداز د
منظـور از  (.2022، 7)دیکسون و هیز تواند بر هر سه عامل اثر بگذارد یم یروان شناخت یریپذ انعطاف

رفتار   ـتیتثب ـای ـرییو تغ  یزنـدگ  یهـا لحظه  تماس با لحظه  ییتوانا  یروانشـناخت  یریپـذ انعطـاف
 (.2022، 8)بورگس و همکاران فــرد باشــد  یهـا همسو با ارزش،  تیموقع  بر حسب  که  یرفتار،  است
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تـا افـراد  رنـدیگ یمـ  کمـک  اصل  از شش  یروانشناخت  یریپــذ انعطــاف  بــه  یابیدســت  ینــدهایفرآ
  شتنیخو، اکنون  تماس با لحظه، رشیپـذ،  یشـناخت  برسـند: گسـلش    یریانعطاف پذ  بتواننـد بـه
بـا   مطابق  سازگارانه  یرفتار  ی(. الگوها2023، و کولن رنی)ب  ارزشهـا و اقـدام متعهدانه، مشاهده گـر

از   حاصــل  یســازگار  یاصـل  قسـمت، آن  یشـناخت  موعهمج رییتغ  ییو توانا  یطیمح ـراتییتغ
  یروانشناخت  یریپذ (. انعطاف2022، )بورگس و همکاران  اســت  یشــناخت  یریپــذ انعطــاف

، اساس  ـنیسـازگار کنـد  بـر ا  یطیمح  طیشرا راتییتغ  به  فکـر و رفتـار فـرد را در پاسخ توانـد یمـ
  کـه  یاز نـاراحت  یا گسترده  فیدر ط  یریپذ  بیو آسـ  یروانـ  یسـتیبـا بهز  یتشناخ روان  یریانعطاف پذ

)اوسوبینی و  دارد  رابطـه، شـود یمـ  یعمـوم  یروانـ  یها یاضطراب و ناراحت،  یافسـردگ  شـامل
پذیری با نوآوری و خلاقیت ارتباط دارد. پژوهش سپاه منصور و  در حقیقت انعطاف. (2021، 1همکاران

گیری شغلی رابطه وجود  و تفکر واگرا و خودکارآمدی تصمیم دهد که بین خلاقیت همکاران نشان می
 (.1399، یزدانی کوجانی، اورکی، دارد )سپاه منصور

 ریدر مس دیاست که با یادیز یدر نوجوانان فشارها یکننده پرخاشگر جادیا یاز عوامل احتمال یکی
بودن سخت است و  انسان قتیخود متحمل شوند. در حق ندهیآ یو رشته شغل یلیانتخاب رشته تحص

زمان  یدوره نوجوان، (.  در واقع2021، و همکاران داریها-)رابل ستیتر از آن ن نوجوان بودن راحت
از  یو بخش بزرگ یشغل ندهیآ تواند یاست که م یلیمانند انتخاب رشته تحص یبزرگ یها یریگ میتصم
باشد و بیش از یک  دشوار می. تصمیم گیری شغلی عملی مهم و قرار دهد ریفرد را تحت تاث یزندگ

   ها  کند. یکی از این جنبه های مختلفی که دارند نزدیک می گیری روش وجود دارد که افراد را به تصمیم
 (.2019، 2کند )دیشمن و همکاران می تواند خودکارآمدی باشد که تصمیم گیری شغلی را تسهیل می

و   یزنـدگ ازهـایین  نیتأم  منبع،  یاجتماع  تیدهنده هو  لیتشک  عنوان عامل  برای هر فرد به  شغل
 یشغل رییگ  میتصم .(2021، 3)بکر و د وریس شـود می محسـوب  یاجتماع  دهنده روابط  لیتشک

 رییگ  می. فرد با تصم(2022، 4)لنت و همکاراناست   شـغل ـاییبـرای افـراد جو  امـری مهـم  مناسـب
کند و  می انتخاب زیرا ن  یمخصوص  یزندگ  سبک، کند می را انتخاب  یشغل  نکهیعـلاوه بـر ا  یشغل

  طیو محـ  مهارت گذراندن اوقات فراغت،  لیتحص  ادامه  به ازین، مقام مانندناخودآگاه مواردی  ـای  آگاهانه
  یشغل رییگ  میتصم ـرییدرگ  . در واقـع(2022، )لنت و همکاران ندک یم بخود را انتخا  یشغل

انجام رفتارهای  با  شود که می  خود متکلـف  از جانب،  شغل  نییتع  فرد ضمن  که  است  یاتیعمل  مجموعه
 .(2018، 5)ونگ و همکاران اجـرا برسـد  مرحلـه  از انتخـاب خـود بـه رییضروری و بهره گ

ارزیابی فرد از خودکارآمدی یک ساختار شناختی مهم  در ارتباط با عملکرد افراد است و به معنای 
به ، ی مختلف است. افراد نیاز دارند تا  برای عملکرد موثر  ها  توانایی شان برای ایفای نقش در موقعیت

 رییگ میخودکارآمدی تصم(.  2022، حدادی، ابراهیمی، ی خود اعتماد کنند)افشاری  ها  توانمندی
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 فیانجام وظا ییی فرد درباره تواناباورها فیو به منظور توص یاصطلاح عموم کیبه عنوان  یرشغلیمس
، 1)جانگ و یو گرددیاستفاده م، یرشغلیمس رییمگیمرتبط به تصم ییرهاو رفتا یشغل ریمختلف مس

در انجام کامل  نکهیاز باور فرد به ا یزانیم یعنی یشغل ریمس رییگ میخودکارآمدی تصم .(2022
پژوهش شعبان  (.2022، جانگ و یوموفق عمل کند ) تواندیم یشغل ریمس رییمگیضروری تصم فیوظا

نفر از زنان مراجعه کننده به یک مرکز درمان ناباوری انجام شد  291( که روی 1400نژاد و همکاران)
نشان داد که بین انعطاف پذیری رواشناختی و خودکارآمدی آنها رابطه وجود دارد.همچنین پژوهش 

نفر از دانش آموزان دبیرستانی شهر همدان انجام شد  299 ( که در بین1390سیارپور  و همکاران)
نشان داد که بین پرخاشگری و خودکارآمدی ادراک شده آنها رابطه وجود دارد.همچنین در پژوهشی 

نشان داد که ، ورزشکار زن و مرد در کشور ترکیه انجام دادند 442( روی 2022که یازیچی و مورگان )
پژوهش حاضر به دنبال ارائه مدلی  بنابراینرخاشگری رابطه وجود دارد. بین انعطاف پذیری شناختی و پ

اکتشافی در خصوص رابطه علی  متغیرهای پیش بین با خودکارآمدی تصمیم گیری مسیر  شغلی 
 .است

 روش

جامعه آماری این پژوهش همه دانش  این پژوهش به لحاظ روش کاربردی و از نوع همبستگی است. 
بودند. در این پژوهش از  1401 -1402در سال تحصیلی  یزدناحیه دو شهر  متوسطه دختر آموزان

از و نمونه  گیری خوشه ای چند مرحله ای استفاده شد. به این صورت که از ناحیه دو مدرسه دخترانه 
پرسشنامه  تکمیل  228. تعداد نددانش آموزان انتخاب شد دو کلاس و از هر کلاس همههر مدرسه 

پاسخ نداده بودند و حذف شدند. بدین ترتیب در    ها  نفر به برخی از سؤال 26، تعداد که از  این، شد
 نفر رسید. 202نهایت حجم نمونه به 

 ابزار 

 :2یباس و پر یپرسشنامه پرخاشگر الف: 
است که  یابزار خود گزارش کتهیه شده است و  ی 1978ی در سال باس و پر توسط  پرسشنامهاین 

 یپرخاشگر (PA) یبدن یکه عبارت است از پرخاشگر، است اسیمق ریچهار زعبارت و  29شامل 
از:  یدرجه ا 5 فیط کیاز عبارات در  کیبه هر  ها یآزمودن، (H)و خصومت، (A)خشم، (VA)یکلام

تا ، (3)ستیمن ن هیمن است نه شب هینه شب، (4من است) هیشب یتا حدود، (5من است ) هیکاملاً شب
به صورت معکوس  16و  9(. دو عبارت 1)ستیمن ن هیتا به شدت شب، (2)ستیمن ن هیشب یحدود

 ید.آ یبدست م ها اسیرمقیبا مجموع نمرات ز یپرخاشگر ی. نمره کل براشوند یم ینمره گذار
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چهار  یبرا ییبازآزما بیضر جیاست. نتا یقابل قبول ییاعتبار و روا یدارا یپرخاشگر پرسشنامه
بدست  49/0تا  38/0 اسیرمقیچهار ز نیب یو همبستگ 72/0تا  80/0هفته(  9)با فاصله  اسیرمقیز

نشانگر  جیکرونباخ استفاده شد که نتا یآلفا بیاز ضر اسیمق یسنجش اعتبار درون جهت.آمده است
و خصومت  83/0خشم ، 81/0 یکلام یپرخاشگر، 82/0 یبدن یپرخاشگر اسیرمقیز یدرون یهمسان

 درصد محاسبه شد. 78تبار این پرسشنامه در پژوهش حاضر اع .بود 80/0

1مل(و ع رشي)پذیروان شناخت یريپرسشنامه انعطاف پذ -ب
 

پرسشنامه شامل  نیشده است. ا هی( ته2000) زیتوسط ه شناختی روان یرپذی انعطاف پرسشنامه
که  سنجد می را ای پرسشنامه سازه نی. اباشد موردی می 7از نوع لیکرت  گذاری آن طیف نمره سئوال19

. نمرات بالاتر نشان دهنده گردد می بر شناختی روان یرپذی و انعطاف یباجتناب تجر، رشیپذ، به تنوع
 2816 جیشرح است. نتا نیبد ینسخه اصل سنجی است و مشخصات روان شتریب یروان یرپذی انعطاف

دارد.  یبخش تیو اعتبار سازه رضا ییروا، ییایابزار پا نینمونه نشان داد که ا 6شرکت کننده در طول 
تا  یسلامت ذهن جیاز نتا ای دامنه، و عمل به صورت همزمان رشینشان داد که پرسشنامه پذ جینتا
 نیابزار همچن نیاست. ا اش ییربنایز هیکه همسان با نظر کند یم ینبی شیاز کار را پ بتیغ زانیم

پرسشنامه  ینسخه اصل ی: مشخصات روانسنجییایو پا ییوادهد. ر می را نشان یمناسب یزییاعتبار تم
ماه به  12و  3در فاصله  ییباز آزما ییای( و پا88/0-78/0) 84/0آلفا  بیضر نیانگیشرح است: م نیبد
(. اعتبار این پرسشنامه در 1391، یو ضراب یمولود، یفت، ی)عباس به دست آمد 79/0و  81/0 بیترت

 درصد محاسبه شد. 79پژوهش حاضر 

 لوريبتز و تا یشغل یريگ ميتصم یپرسشنامه خودکارامد-ج
از اباد مختلف  یشغل یریگ میتصم یخودکارامد یابیسوال بوده و هدف آن ارز 20 یپرسشنامه دارا نیا

 حل مسئله(، ندهیآ یبرا یزیبرنامه ر، انتخاب هدف، یاطلاعات شغل یجمع آور، حیصح یابی)خودارز
 همکارانتوسط بتز و  1996در سال  یشغل یریگ میدر تصم یخودکارآمد اسیفرم کوتاه مقباشد.   می

 یشغل یریگ میتصم یلازم برا فیتکال تیقادر است با موفق ایآ نکهیباور فرد در مورد ا یابیبه منظور ارز
( که پنج مولفه را در 1987) تیکرا هینظر هیآزمون بر پا نیشده است. ا یطراح، را به انجام برساند

برنامه ریزی ، انتخاب هدف، جمع آوری اطلاعات شغلی، خود ارزیابی صحیحی شامل شغل یریگ میتصم
 نوعپرسشنامه از  نیا ینمره گذار فی. طگیرد را در بر می داند یم لیدخ، حل مسئلهو  برای آینده

نفر از  50پرسشنامه بر روی  نی( ا1389و همکاران ) یپژوهش باو دراست.  بوده یا نهیپنج گز کرتیل
و پایایی آن با استفاده از روش آلفای کرونباخ  اهواز اجرا گردید اسلامی واحد دانشجویان دانشگاه آزاد

پرسشنامه  یمحتوا ییشود. روا  می به دست آمد که ضریب مطلوبی برای این پرسشنامه محسوب 93/0
 .درصد به دست آمد 76آنها  نیتوافق ب بیو مشاوره تأیید وضر ینشناستوسط پنج نفر از اساتید روا

 درصد محاسبه شد. 81اعتبار این پرسشنامه در پژوهش حاضر 
 

1. Acceptance and Action Questionnarire-Revised 
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 نتایج

 
تحلیل آماری بررسی رابطه خودکارآمدی تصمیم گیری شغلی با انعطاف پذیری روانشناختی و ، هدف

ی   ها  که در ابتدا به بررسی شاخصپرخاشگری در دانش آموزان دختر دوره متوسطه شهر یزد است 
 پردازیم. می توصیفی متغیرهای پژوهش

 ی توصيفی متغيرهای پژوهش  ها  : شاخص1جدول

 انحراف استاندار ميانگين تعداد 

 12.688 76.19 202 شغلی خودکارآمدی

 18.193 102.81 201 پرخاشگری

 8.802 78.79 202 روانشناختی پذیری انعطاف

 
انحراف استاندارد برای ، ی آماری میانگین  ها  شود شاخص می ( مشاهده1در جدول)همانطور که 

 متغیرهای پژوهش محاسبه شده است.

 
های ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون از آزمون  جهت اطمینان از برقراری مفروضه

تفاده اسمیرنوف جهت برقراری مفروضه نرمال بودن توزیع نمرات متغیرهای پژوهش اس-کلموگروف
 ( مشهود است:2شده که در جدول )

 اسميرنوف -: نتايج آزمون نرماليتی کلموگروف2جدول 

خودکارآمدی  
 شغلی

انعطاف پذيری 
 روانشناختی

 پرخاشگری

 201 202 202 تعداد

 102.81 78.79 76.19 میانگین پارامترهای نرمال

 18.193 8.802 12.688 انحراف استاندارد

 1.014 930. 775. اسمیرونوف -آماره کلموگروف

 255. 352. 586. سطح معنی داری

 
ها پذیرفته  فرض صفر مبنی بر نرمال بودن داده، با توجه به سطوح معنی داری برای هر سه متغیر

 شود.  می
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جهت بررسی رابطه خودکارآمدی شغلی با پرخاشگری و انعطاف پذیری رولنشناختی در دانش 
( قابل 3آزمون ضریب همبستگی پیرسون مورد استفاده قرار گرفت که نتایج آن در جدول )، آموزان

 مشاهده است. 

 : نتايج آزمون همبستگی پيرسون3جدول

 ف پذيری روانشناختیانعطا پرخاشگری خودکارآمدی شغلی 

 خودکارآمدی شغلی

 **404. **348.- 1 ضریب همبستگی

 000. 000.  سطح معنی داری

    

 پرخاشگری

 117.- 1 **348.- ضریب همبستگی

 099.  000. سطح معنی داری

    

 روانشناختی پذیری انعطاف

 1 117.- **404. ضریب همبستگی

  099. 000. سطح معنی داری

    

 معنی دار است 0,01** همبستگی در سطح 

 
روانشناختی و خودکارآمدی ( ضریب همبستگی بین متغیرهای انعطاف پذیری 3طبق جدول )

درصد معنی داراست. 99است که با توجه به محاسبات جدول در سطح  0,404تصمیم گیری شغلی 
است که با توجه  -0,117ضریب همبستگی بین متغیرهای انعطاف پذیری روانشناختی و پرخاشگری 

توانیم معنی  می درصد 90درصد معنی دارنشده است اما در سطح 99به محاسبات جدول در سطح 
داری آنرا اثبات کنیم. ضریب همبستگی بین متغیرهای پرخاشگری و خودکارآمدی تصمیم گیری 

است و حاکی از ارتباط معکوس این دو متغیر است که با توجه به محاسبات جدول در  -0,348شغلی 
 درصد معنی داراست.99سطح 

 گرسیون با متغیر وابستهخط ر، برای بررسی رابطه موجود میان هر سه متغیر ذکر شده

گیری شغلی و متغیرهای مستقل پرخاشگری و انعطاف پذیری روانشناختی را  خودکارآمدی تصمیم
 دهیم: برازش می

 : خلاصه مدل رگرسيون4جدول

 R R 2 مدل

1 .500a .250 
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کند.  می % واریانس خودکارآمدی شغلی را تبیین25( 4این خط رگرسیون با توجه به نتایج جدول)
ی انعطاف پذیری شغلی و پرخاشگری   ها  % واریانس خودکارآمدی شغلی توسط مولفه25به عبارتی 

 شوند. می تبیین

 : نتايج آزمون رگرسيون5جدول

 F ميانگين مربعات درجه آزادی مجموع مربعات مدل
سطح معنی 

 داری

1 

 000. 32.966 3970.387 2 7940.774 رگرسیون

   120.440 198 23847.107   ها  باقی مانده

    200 31787.881 کل

 
 0,000داری خط رگرسیون با توجه به سطح معنی داری  ( معنی5شود در جدول) چه ملاحظه می چنان

ارتباط   ی  ( نشان دهنده5همچنین علامت منفی در خط رگرسیون در جدول) مربوطه تایید شده است. .
 معکوس متغیر پرخاشگری با متغیر وابسته خودکارآمدی شغلی است. 

 

 : نتايج مربوط به ضرايب رگرسيون6لجدو

 مدل
 ضرايب استاندارد شده ضرايب استاندارد نشده

 t 
سطح معنی 

 بتا انحراف استاندارد  داری

1 

 000. 6.527  8.740 57.048 (عرض از مبدا)

 000. -4,936 306.- 043. 212.- پرخاشگری

 000. 5.827 361. 089. 519. روانشناختی انعطاف پذیری

 

 
 کوچکترند( دیده 0,05از    ها  ضرایب مربوطه به همراه سطح معنی داری ) هرسه آن، (6در جدول)

 شود که معنی داری آنها پذیرفته شده است.  می
 

 بحث

با خودکارآمدی تصمیم گیری مسیر شغلی دانش آموزان رابطه  یپرخاشگرنتیجه پژوهش نشان داد که 
گیری  خودکارآمدی تصمیم، به این معنا که هر چه سطح پرخاشگری بالاتر استدار دارد.  و معنی یمنف

 گیرد. مسیر شغلی در سطح پایین تری قرار می
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( که در 1400ان )سیگارچی و همکار، (1395زوار و همکاران ) نتایج این تحقیق با نتایج تحقیقات
باشد. همچنین این پژوهش با پژوهش سیارپور  و  دختران دبیرستانی شهر تهران انجام شد  همسو می

 نفر از دانش آموزان دبیرستانی شهر همدان انجام شد همسو 299( که در بین 1390همکاران)
ناختی بالایی برخوردار پذیری روانش افرادی که از انعطاف، توان گفت باشد.در تبیین این یافته می می

شوند. این دور شدن از  ای می ها و چشم انداز زندگی دچار مشکلات عدیده در یافتن ارزش، نیستند
تواند از یک سو به رفتارهای تکانشی و پرخاشگری  شود می ها وقتی با عدم ذهن آگاهی همراه می ارزش

گذار زندگی همچون مسیر شغلی ناتوان های مهم و اثر منجر شود و از دیگر سو فرد را از اخذ تصمیم
 سازد.

با خودکارآمدی تصمیم گیری  یروانشناخت یریپذ انعطاف مشخص شد کهدر این پژوهش  نیهمچن
 ی دارد.دار مسیر شغلی دانش آموزان رابطه مثبت و معنی

 ( که1400) 1های شعبان نژاد و نادری و حیدری و مشعل پور ) نتایج این پژوهش با نتایج پژوهش
نفر از زنان مراجعه کننده به یک مرکز درمان ناباوری انجام شد نشان داد که بین انعطاف  291روی 

 همسو بوده است. ، پذیری رواشناختی و خودکارآمدی آنها رابطه وجود دارد
ها و  پذیرش محدودیت، پذیری شغلی یکی از مزایای انعطاف، توان گفت در تبیین این یافته می

ست. فردی که   ها  ریزی هوشمند و اقدام بر اساس ارزش یعی و ناگریز زندگی و برنامهی طب  ها  سختی
پذیری رواشناختی است به رفتارهای اجتنابی برای فرار از احساسات و افکار ناخوشایند  دارای انعطاف
اساتی کند. در واقع چنین فردی را احس شود و برای چشم اندازها و آرزوهای خود مبارزه می متوسل نمی

ها و باورهای عمیق او هستند که در  بلکه ارزش، کنند چون خشم یا نگرانی یا غم هدایت نمی
انتخاب شغل و انتخاب همسر راهنمای چنین ، های مهم زندگی همچون انتخاب رشته تحصیلی انتخاب

اختی فردی هستند. در نهایت نتایج این پژوهش نشان داد که بین پرخاشگری و انعطاف پذیری روانش
ورزشکار زن و مرد  442( روی 2022رابطه وجود دارد. این نتیجه با نتایج پژوهش یازیچی و مورگان )

، در کشور ترکیه انجام دادند و نشان داد که بین انعطاف پذیری شناختی و پرخاشگری رابطه وجود دارد
 باشد . می همسو

، ری رواشناختی بالاتری برخوردارندتوان گفت افرادی که از انعطاف پذی می در تبیین این یافته
توانند با احساسات و افکار منفی و خشم آگین خود گسلش ایجاد کنند و با توجه به ذهن آگاه تر  می

یی چون شفقت   ها  از تبدیل احساسات و افکار خشم آلود به رفتار پرخاشگری ناکارآمد که با ارزش، بودن
به این باور رسیده اند که ، این افراد با استفاده از اصل پذیرشجلوگیری نمایند. ، و مهربانی تعارض دارد

وجود اموراتی که دلخواه ما نیستند بخشی جداناشدنی از زندگی بشر است و در پاسخ به آنها باید به 
 رفتارهای کارآمد ارزش مدار پایبند بود. 
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 نتیجه گیری: 

پذیری روانشناختی و  شغلی با انعطاف گیری خودکارآمدی تصمیم، توان گفت می بر اساس پژوهش حاضر
توان  می   ها  پرخاشگری در دانش آموزان دختران دبیرستانی شهر یزد رابطه وجود دارد. براساس این یافته

توان خودکارآمدی تصمیم  می پیش بینی کرد که با افزایش انعطاف پذیری روانشناختی دانش آموزان
 اشگری آنها را کاهش داد. گیری شغلی را در آنها افزایش داد و پرخ

 تشکر و قدردانی

از تمامی کارکنان و مسئولین آموزش و پرورش شهر یزد و نیز دانش آموزان گرامی و اولیا محترم آنها 
 که ما را در انجام این پژوهش یاری نمودند. 
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 منابع

 یدرمان تیانتخاب و واقع هیآموزش نظر .( 1395) مرجان، یو پورآور، طیبه، پور یزند، مینو، یپورآور
 بیآس، فرهنگ یالملل نیکنفرانس ب نیاول . یرانینوجوانان با فرهنگ ا یموجب کاهش پرخاشگر

 .تهران، تیو ترب یروان یشناس

انتخاب به  یآموزش تئور ری(. تأث 1398)  یعل، یصاحب، لیمحمد اسماع، یمیابراه، یلیل، یچگن
(. 1)6. فصلنامه سلامت روان کودک.ییفرزندان دانش آموز آنها در دوره ابتدا یبر پرخاشگر نیوالد

 .65-76.ص 1398

رابطه ، یاساس یازهاین ینوجوانان بر اساس ارضا یروان یستیمدل بهز نی(. تدو1400. )هیسم، دلفروز
د . دانشگاه آزاینامه دکتر انی. پایخودکارآمد یگریانجیبا م یریپذ تیفرزند و مسئول-والد

 .یعموم ی. گروه روان شناسیواحد تهران مرکز اسلامی

(. ارتباط خودکارآمدی در 1396حسین)، سپاسی، پریوش، نوربخش، محمدرضا، ذوی الحیات     
، 12تصمیم گیری شغلی و جو کاری اخلاقی با اثربخشی . مجله اخلاق در علوم و فن آوری. دوره 

 .2شماره 
( نقش ویژگی 1395جعفر)، مهدی زاده، شلر، پارسا، منصور، رادمنش، ابوالفضل، قاسم زاده، تقی، زوار

شخصیتی روان رنجورخویی بر استرس و رضایت  شغلی : سهم خودکارآمدی شغلی.فصلنامه 
 .1395. زمستان 44ی نوین روانشناختی. سال یازدهم. شماره   ها  پژوهش

یش بینی خودکارآمدی در تصمیم (. پ1399یزدانی کوجانی )، محمد، اورکی، مژگان، سپاه منصور
 ی تفکر.نشریه علمی ابتکار و خلاقیت در علوم انسانی.  ها  گیری شغلی بر اساس خلاقیت و سبک

(. ارائه مدل 1400محمد علی)، رحمانی، طاهر، تیزدست، شهنام، ابوالقاسمی، ریحانه، سیگارچی
خودکارآمدی و عملکرد ، تباطیی ار  ها  مهارت، تنظیم هیجانی، پرخاشگری بر اساس هوش هیجانی

 .168(:11)1400والدین با میانجی گری سبک دلبستگی ناایمن دوسوگرا. مجله مطالعات ناتوانی

(نقش میانجی انعطاف پذیری روانشناختی 1400بهرام)، میرزائیان، محسن، فضل علی، آریانا، شعبانیان
زنان نابارور. فصلنامه علمی پژوهشی ابن در رابطه خودکارآمدی و رفتارهای ارتقاء دهنده سلامت در 

 .76. مسلسل 1400سینا. شماره سوم. پاییز 

کنترل خشم بر  یرفتار_یشناخت یآموزش گروه یاثربخش یبررس .(1393)انیاحمد، یمراد، صداقت
 .4شماره  24.فصلنامه علوم پزشکی. جلد دانش آموزان دختر پرخاشگر یپرخاشگر

دکتر بابک معینی . ، دکتر محمد احمدپناه، حمدمهدی هزاوه ایدکتر سیدم، سیدمصطفی سیارپور
بررسی رابطه پرخاشگری و خود کا رآمدی ادراک شده در دانش آموزان مقطع متوسطه شهر 
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Abstract 

The current research aimed to determine the causal relationship between the variables of 
aggression and psychological flexibility with self-efficacy in deciding the career path of 
secondary school girls in Yazd city. 4769 female secondary school students of Yazd 
District two were selected in the academic year 1401-1402 by multi-stage cluster sampling 
method. The research tools included the aggression questionnaire by Bass and Perry (1978), 
the psychological flexibility questionnaire (acceptance and action) (AAQ-R) by Ross Harris 
(2000), and the self-efficacy questionnaire for career path decision-making by Betts and 
Taylor (1996). The research design was a correlation (structural analysis type). The data 
were analyzed using structural equation modeling (SEM), SPSS version 25, and AMOS 
version 20 software. The analysis results confirmed the fit of the hypothesized model after 
some correction indices for the covariance between errors related to self-evaluation and 
goal setting. They showed that the impact of aggression on the self-efficacy of students' 
career path decision-making is negative and significant, and psychological flexibility had 
positive impact on the decision-making self-efficacy. The career path of students is positive 
and meaningful. Considering the importance of self-efficacy in deciding students' career 
paths in determining the educational way, it is necessary to consider the factors affecting it, 
including the variables studied in this research. 
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