
 بررسی رابطه بین جامعه پذیری سازمانی با آرزوهای شغلی معلمان ابتدایی کرج

 اعظم حق شناس دانش اموخته مدیریت اموزشی دانشگاه آزاد اسلامی واحد کرج

(      نویسنده مسئول)مهتاب سلیمی دکتری مدیریت آموزش عالی استادیار دانشگاه آزاد اسلامی واحد کرج    

 چکیده 

این پژوهش از نظر هدف . هدف از این پژوهش بررسی رابطه جامعه پذیری سازمانی با آرزوهای شغلی معلمان ابتدایی کرج بود

در سال  شهر کرج 3ابتدایی منطقه  معلمان کلیه تحقیق این آماری جامعه. کاربردی و از نظر روش توصیفی از نوع همبستگی بود

نفر  0951شهر کرج  3ابتدایی منطقه  آموزش و پرورش تعداد معلمان اداره اخذ شده ازآمار  بر اساس. بودند 59-59تحصیلی 

روش نمونه گیری به .تعیین شد  نفر 959بر اساس فرمول تعیین حجم نمونه کوکران بر این اساس تعداد حجم نمونه آماری  .بودند

جامعه پذیری سازمانی ، ده در پژوهش از دو پرسشنامهبه منظور سنجش متغیرهای مورد استفا. بود نمونه گیری تصادفی طبقه ای 

برای تجزیه وتحلیل داده ها از روش های . استفاده شد( 9119)همكاران  و بیگلیاردی شغلی آرزوهای و  (0551) تائورمینا معلمان

همبستگی پیرسون و  و آمار استنباطی شامل آزمون کولموگروف اسمیرنوف، ضریبشامل میانگین و انحراف معیار آماری توصیفی 

مختلف جامعه پذیری نتایج بیانگر آن بود که ارتباط مثبت معنی داری بین مولفه های . استفاده شد  رگرسیون چند متغیره

جامعه پذیری و . وجود دارد با آرزوهای شغلی( سازمان آینده از انداز کارکنان، چشم آموزش، تفاهم، حمایت دریافت)سازمانی 

 . را دارا می باشد آرزوهای شغلیدرصد از واریانس  01یش بینی قابلیت پسازمانی 

 جامعه پذیری سازمانی ، آرزوهای شغلی، دریافت آموزش، تفاهم، حمایت کارکنان، چشم انداز از آینده سازمان: واژگان کلیدی 

 

 مقدمه

 داشته ها سازمان در را کارآیی حداکثر بتوانند که بگیرند اختیار در ورزیدهای نیروهای اند داشته تمایل همواره ها سازمان

 شغل گرفتن عهده به برای را لازم توانایی خصوصی آموزشهای یا آکادمیک آموزشهای طریق از افراد که نكته ولی این .باشند

 بحران شغلی جدید محیط به ورود و شرایط کاری تواناییها، این بر علاوه .است سؤال مورد کنند می کسب سازمان مربوط در

 شغلی انتظارات و فردی انتظارات از واقع در تناقضات این بیشتر که میدهد قرار ها تازه وارد مقابل در را تناقضات فراوانی و ها

 ناگزیر و جوان و تازه وارد نیروهای کارگیری به نیازمند خود بقای حفظ برای ها سازمان. (9110 0تان و کوک،) میشود ناشی

می  تأثیر می گیرند یاد شغلشان درباره افراد که آنچه از ها سازمان در پذیری سازمانی واقع جامعه در .هستند آنان آموزش به

 و تكامل فرایند در که پیچیدهای نقش با هستند آن بروندادهای و ها افراد درونداد که آموزش و پرورش بی شک .پذیرد

 واقع در (.9119بیگلاردی و همكاران، )است  تعالی به رسیدن جامعه برای یک پرتوان بازوی میكند ایفا جامعه پیشرفت

 ارزشیابی، پیچیدگی اهداف، تعداد تربیتی، انسانی، علت ماهیت به که هستند خدماتی مؤسسات زمره در آموزشی سازمانهای

 تأثیرگذارترین و اصلیترین عنوان به معلم .باشند برخوردار می ای فوقالعاده اهمیت و حساسیت از آن، کارکنان بودن حرفهای

 (. 9119، 9بلک)دارد  آموزان یادگیری دانش در را نقش مهمترین مستقیم طور به که است وپرورش آموزش عنصر

 و ها انتخاب محدودیتها، ها، فرصت ها، ارزش ها، گرایش ها، مهارت از اطلاع برای فرد آگاهانة تلاش شغلی، آرزوهای

 این به دستیابی برای ای برنامه تعیین و شغل به مربوط های هدف تشخیص همچنین(. 9111 3ونگ،)است  دستاوردهایش
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 نیازها، نشان دهندة که است، زمان طول در مسیری و مراحل بازگوکنندة آرزوها این(. 9111  والكر و لیدج،)هدفهاست 

 شاغل برای موقعیتی و مالی های پاداش به جامعه باور به که است فعالیت هایی و کار زمینة در شخص آرزوهای و ها محرک

 کار آنها برای که افرادی و ها سازمان میان پیوند حلقة منزلة به شغلی، آرزوهای مفهوم (.0559شین،)شود  می منجر کار به

 به گرفت، شكل فرد ای حرفه زندگی براساس شغلی آرزوهای که زمانی(. 9119 9واننستا،)است  شده شناخته کنند، می

 نهاد یا سازمان تغییر به تصمیم شغلی، های انتخاب در ای حرفه مسیر در را فرد و کند می عمل کننده تثبیت نیروی عنوان

 مبتنی آرزوهای شغلی(. 9111 9دانزیگر ریچمن مور و والنسی،)برد  می پیش خود، شغلی آیندة مورد در فرد نظر و کار محل

 ، فنی/ کارکردی شایستگی ، ثبات جغرافیایی شغلی، امنیت استقلال،/ مختاری خود به از تمایل متشكل حرفه ای زندگی بر

 1د ویلیرس،)زندگی می باشد  سبک و اصیل داشتن، چالش تأثیر یا خدمت کارآفرینانه، ،خلاقیت مدیریتی عمومی ، شایستگی

9115.) 

 

های گروه اجتماعی است یا به مفهوم جامعه پذیری کارکنان به معنای همسازی و همنوایی فرد با ارزش ها، هنجارها و نگرش 

دیگر اجتماعی شدن فراگردی است که بواسطه آن هر فرد دانش و مهارت اجتماعی لازم برای مشارکت موثر و فعال در زندگی 

مجموعه این ارزش ها، هنجار ها و نگرش ها، فرد را قادر می سازد که با گروه و افراد . گروهی و اجتماعی را کسب می کند

کارکنان جدید، ارزشها و منشهای بیرون سازمان را با خودشان به (. 0311کریمی،)روابط و کنش متقابل داشته باشد  جامعه

جامعه . داخل سازمان می آورند و در مقابل، سازمانها تلاش می کنند آنها را با ارزشها و منشهای درونی آشنا و سازگار نمایند

در . ، کارکنان جدید خود را با ارزشها و رفتارهای درون سازمانی تطبیق می دهندپذیری سازمانی فرآیندی است که  طی آن 

،  شاین)فرآیند  جامعه پذیری ، فرد دانش و اطلاعات و مهارت های لازم را  برای ایفای نقش های سازمانی بدست می آورد 

. تماعی مناسب سازمانی را یاد می گیرد ؛ فرهنگ سازمانی را می آموزد و ارزشها، توانایی ها، رفتارها و دانش اج(0551

از طریق فرایند جامعه پذیری، افراد با ارزش ها، رفتارها، توانمندی های مورد انتظار و دانش : معتقد است که( 9115)تائورمینا 

اری فرد با تاکید جامعه پذیری سازمانی بر سازگ. اجتماعی مورد نیاز نقش سازمانی به عنوان عضوی از سازمان آشنا می شوند

سازمان ها برای آموزش ارزش های سازمانی و هنجار های رفتاری به ( . 9115تائورمینا، )افراد دیگر و فرهنگ سازمان است 

افراد تازه وارد رویكرد جامعه پذیری را به کار می گیرند، که از طریق آن، افراد جدید با شیوه های عمل آشنا شده آنچه در 

ت را فرا گیرند، رفتار های شغلی مناسب را بیاموزند و با هنجار ها و ارزش های گروه خود را وفق دهند سازمان مورد انتظار اس

 .جامعه پذیری سازمانی به طور منتخب ارائه شده است تعاریفبرخی از  0در جدول (.  911کویسگا و بل، )

 

 تعاریف جامعه پذیری سازمانی

 نویسنده تعاریف جامعه پذیری سازمانی   منبع

فرایندی است که در آن کارکنان اطلاعات لازم و کافی را در مورد سازمانی که به آن  (0311)کریمی

وارد شده اند را کسب می کنند و با قبول هنجارها و الگو های رفتاری سازمان با آن 

 همسو می شوند

(0555)گیل و اسوسیوان  
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جامعه پذیری سازمانی فرایندی است که  در آن  نگرش ها و رفتارهاو هنجارهای  9101آنتوناکولو و گوتل، 

سازمانی توسط تازه واردان پذیرش و توسعه می یابند تا به عنوان عضو تكامل یافته 

 .سازمان مورد پذیرش قرار بگیرند

( 9110)اردتس و همكاران  

ی است که از طریق آن کارمند جدید سازمان از بیگانه جامعه پذیری سازمانی فرایند ( 911)فیلستاد

 .به عضو موثر و هماهنگ سازمان تبدیل می کند

( 911)فیلستاد  

از طریق جامعه پذیری افراد جدید با شیوه های عمل آشنا شده آنچه در سازمان  ( 911)گویسكا و بل 

آموزند و با هنجار  مورد انتظار است، را فرا می گیرند، رفتار های شغلی مناسب را می

 .ها و ارزش های گروه خود را وفق می دهند

( 911)گویسكا و بل   

(9111)بائر جامعه پذیری سازمانی فرایند خودی شدن فرد با سازمان است (9111)5هچت -چوهن و ولد  

جامعه پذیری  کارکنان با به دست آوردن دانش در مورد چگونگی تنظیم شغل  (9111)هچت -چوهن و ولد

گرو های کاری و فرهنگ سازمانی به عنوان عضو خودی در سازمان تعریف ,نقش ها,

 می شود

(9111)ساکس   

فرایندی که از طریق آن فرد با ارزش ها،رفتارها ،توانمندی های مورد انتظار و دانش  (9115)تائورمینا

 .اجتماعی مورد نیاز نقش سازمانی  به عنوان عضوی از سازمان آشنا می شود

(9115)تائورمینا  

جامعه پذیری سازمانی به کارمندانی که وارد سازمان جدید می شوند کمک می کند  (9101)گی و همكاران

 .عضویت را پذیرفته و به عضو دائم تبدیل شوند

(9101) گی و همكاران   

 .می باشددر تمام تعاریف جامعه پذیری هدف مشترکی که اعلام شده است یگانگی فرد و فرهنگ سازمانی 

بود، وی در مطالعه ای  01سعی در تعریف آروزهای شغلی نمود ادگارد شاینیكی از اولین کسانی که به طور جامع با طراحی پرسشنامه 

ای همان وضعیت در ناسا به انجام رساند، ابعادی را برای هویت وسبک شغلی افراد مشخص کرد  که هویت حرفه 0599که در سال 

های کلی دلخواه  ومورد علاقه وی از شخص خودش را در قالب آن تمایل شغلی تعریف می کند، اما سبک ویژگیوشخصیتی بود که 

نفر از فارغ التحصیلان    در تحقیقی بر روی   051وی سپس برای اولین بار در سال . شغل می باشد که مستقل از شغل است 

شین . م رساند به تعریف دقیق مدل خود و آرزوهای شغلی پراداختدانشكده مدیریت انستیتو تكنو لوژی ما ساچوست به انجا

نفر، مراجع یا آروزهای شغلی هشتگانه  93مصاحبه با گروهای متفاوت با میانگین  0با انجام  0511ودانشجویان وی در ادامه تا سال 

، اهمیت آنها را در شایط کسب وکار فعلی وی در ادامه به معرفی مشخصات افراد دارای هریک از این مراجع .  خود را استخراج کرد

 .(  911، 00کورل)وآینده  هر یک از مراجع شغلی هشتگانه پرداخت 

، آرزوهای شغلی بیان کننده فرایندی در طول زمان است که این خود نشان دهنده، خواسته ها، محرک ها، وآینده (0559)از نظر شین  

قادعامه مردم به تشویق مالی و شرایطی برای  افراد مشغول به کار منجر میگردد، به بیان شخص در ررابطه با کاروفعالیت های که به اعت

ساده تر، شغل نشان دهنده دو تعریف از از دید افرادجامعه وخود شخص میباشد که حاصل آن ها انجام آن را برای شخص در طول 
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مفید واقع ( آرزوهای شغلی)د در طبقه بندی  مراجع درونی شغل ازین جهت نطریه های انگیزشی مازلو  می توان. زندگی  توجیه می کند

، در برسی مدل آروزهای شغلی (0559)نودریک . شین اولین کسی نیست که به تعریف مدلی به معرفی آرزوهای شغلی پرداخت. شوند

تمام این مدل ها به این . پرداخت بریگز -شین به مقایسه آن با تئوری شخصیت های شغلی هلند وتئوری نوع مایرز( مراجع درونی شغل)

واقعیت اشاره دارد که افراد علایق وارجعیت های گوناگون شغلی دارند که بر انتخاب های شغلی ورضایت شغلی آنها از کارشان تا ثیر می 

 .گذارد

درتحقیقات دیگری در این . پیش بینی کرد که تغییرات فراوانی در آرزوهای شغلی افراد در طول زمان صورت نمی پذیرد( 0559)شین  

نیز مشخص شد، در صورتیكه بین آرزو های شغلی و محیط کار هر شخص تناسب برقرار نباشد، نارضایتی شغلی فشار عصبی به  زمینه

در تحقیقات ( 9111) 09از طرف دیگر گومن. وی وارد می شودواحتمال زیاد وی از آن شغل خارج میشود یا از آن شغل اخراج می شود

ر روی عوامل  خروج از شغل کارکنان دانش محور شرکت های دارای تكنولوژی به این نتیجه رسیدکه؛ عوامل محیطی همچون خود ب

سطح مسئولیت، فرهنگ سازمانی، همكاران نزدیک شخص، شانس پایین ارتقا در سازمان ومیزان پرداختی حقوق از مهمترین عوامل 

 .خروج کار کنان  دانش محور می باشند

 

بررسی رابطه آرزوهای شغلی با جامعه پذیری سازمانی و بهره وری کارکنان دانشگاه   درتحقیقی باعنوان( 0359)پی و همكاران  نیک

کارکردی،شایستگی مدیریت /شایستگی فنی)نتایج نشان داد که بین آرزوهای شغلی و مولفه های آن . علوم پزشكی لرستان پرداختند

با جامعه ( استقلال، سبک زندگی وچالش محض/ مختاری عمومی، ثبات سازمانی، خلاقیت کارافرینانه، خدمت یا تاثیر گذاشتن، خود

و بهره وری کارکنان همراه با ابعاد ( دریافت آموزش،تفاهم، حمایت کارکنان و چشم انداز از آینده سازمان )پذیری سازمانی و ابعاد آن 

بنابر این . مثبت و معناداری وجود دارد رابطه( توانایی، درک و شناخت شغل، حمایتسازمانی، انگیزش، بازخور، اعتبار و سازگاری) آن 

در تحقیقی با عنوان ( 0353)فتحی و همكاران  .آرزوهای شغلی در تسهیل جامعه پذیری و بهره وری کارکنان نقش مهم و موثری دارد

ران عنوان کردند بررسی رابطه بین آرزوهای شغلی و جامعه پذیری سازمانی در میان کارکنان ادارات کل ورزش و جوانان شمال غرب ای

کارکردی، شایستگی مدیریت عمومی، ثبات سازمانی، خلاقیت کارآفرینانه، / شایستگی فنی )بین آرزوهای شغلی و مولفه های آن که 

دریافت آموزش، )با جامعه پذیری سازمانی و ابعاد آن ( استقلال، سبک زندگی و چالش محض/ خدمت یا تاثیر داشتن، خودمختاری 

همچنین مشخص شد که مولفه های . رابطه مثبت و معناداری وجود دارد( کارکنان و چشم انداز از آینده سازمان تفاهم، حمایت

بنابراین . شایستگی مدیریت عمومی و ثبات سازمانی می توانند به طور مثبت و معنادار جامعه پذیری سازمانی را پیش بینی کنند

در تحقیقی با عنوان جامعه پذیری ( 0311)نادی و همكاران . آنان نقش موثری داردآرزوهای شغلی کارکنان در تسهیل جامعه پذیری 

سازمانی و آرزوهای شغلی کارکنان در محیط های کاری گزارش کردند که مؤلفه های مختلف جامعه پذیری سازمانی با مؤلفه های 

در تحقیقی با عنوان تعیین رابطه بین ( 0315)ران نادی و همكا . مختلف آرزوهای شغلی کارکنان رابطه ی معناداری را گزارش کرد

شامل شایستگی )با آرزوهای شغلی و حرفه ای ( مشتمل بر آموزش، تفاهم، حمایت همكاران و چشم انداز آینده)جامعه پذیری سازمانی 

استقلال، سبک / ، خودمختاری کارکردی فنی، شایستگی عمومی مدیریتی، ثبات و تاثیر سازمانی، امنیت جغرافیایی، خلاقیت کارآفرینانه

عنوان کردند که از . در کارکنان شاغل در سازمانهای وابسته به وزارت نفت در شهر اصفهان به مرحله اجرا درآمد( زندگی و چالش اصیل

ی خلاقیت برا( 1/ 91و  939/1با ضرایب بتا استاندارد )زیر مقیاسهای جامعه پذیری سازمانی، آموزش و چشم انداز آینده سازمانی 

( 919/1و 991/1با بتای استاندارد)برای چالش اصیل، تفاهم و چشم انداز آینده ( 993/1با بتا استاندارد )کارآفرینانه، چشم انداز آینده 

 برای( 1/ 91با بتا استاندارد )برای شایستگی فنی و کارکردی، آموزش ( 991/1با بتا استاندارد )برای ثبات و تاثیر سازمانی، آموزش 

برای سبک ( 919/1و  919/1و  995/1با بتای استاندارد )شایستگی عمومی مدیریتی، آموزش، حمایت همكاران و چشم انداز آینده 
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در ( 0311)اعتباریان و همكاران  . برای امنیت جغرافیایی دارای توان پیش بین معنادار هستند( 9/1با بتا استاندارد )زندگی و آموزش 

رابطه کیفیت زندگی کاری و ابعاد آن با جامعه پذیری سازمانی در بین کلیه کارکنان سازمان تامین اجتماعی  تحقیقی با هدف بررسی

بعد آن شامل پرداخت کافی و منصفانه،  1رابطه مستقیم و معنادار سطح کیفیت زندگی کاری و تمامی . استان اصفهان عنوان کردند

ت مستمر، نقش قانون و قانونگرایی، وابستگی اجتماعی زندگی کاری، فضای کلی محیط ایمن و بهداشتی، ایجاد فرصت رشد و امنی

03گوته  . زندگی کاری، یكپارچگی و انسجام اجتماعی و توسعه قابلیتهای انسانی با جامعه پذیری سازمانی را نشان داد
همكاران  و 

 به پذیری جامعه های روش که سازمان دریافت با جوان مهندسان سازگاری و جامعه پذیری های روش عنوان با تحقیقی در (:9103)

 به خود نوبة به اولیه ستادههای این .میدهد قرار تأثیر را تحت شغلی سلطه ی و کاری گروه انسجام تازه کار، نقش وضوح زیادی میزان

 0یانگ تحقیق نتایج .منجر میشود سازمانی تعهد و کاری زندگی کیفیت افزایش
 عنوان تاثیر جامعه پذیریدر تحقیقی با :  (9109) 

را  کاری زندگی کیفیت و سازمانی تعهد سازمانی، جامعه پذیری که بود آن از کاری حاکی زندگی کیفیت و سازمانی تعهد سازمانی بر

09بائور .میدهد کاهش هتل کارکنان میان در را شغل ترک و میدهد افزایش
در تحقیقی با عنوان بررسی تاثیر  (:9100)همكاران  و 

 جامعه شیوه های که رسیدند نتیجه این شغلی به عملكرد و سازمانی شغلی، تعهد رضایت های پیامد روی بر سازمانی جامعه پذیری

 روی بر سازمانی جامعه پذیری تاکتیكهای که دریافتند آنها . میدهد سرعت آن به و می بخشد بهبود را فرد فعال رفتار سازمانی، پذیری

09بلسینگ و بلارد همچنین .میگذارد تأثیر شغلی عملكرد و سازمانی شغلی، تعهد رضایت های پیامد
تحقیق با عنوان  در: (9101) 

 ارتباط مالی و عاطفی نیازهای عنوان کردند که کارولینا دانشگاه کتابخانه های پذیری کارمندان جامعه با مالی و عاطفی بررسی نیازهای

 به نیاز از قبل اغلب جامعه پذیری نیازهای .میگویند فاکتورهای جامعه پذیری ها آن به که دارند سازمانی پذیری جامعه با نزدیكی

 کاری زندگی کیفیت روی کارمند و سرپرست میان ارتباط نظیر فاکتورهایی که کرد همچنین اظهار .میآیند بدست خود ظهور و احترام

 و راسدی .دارد مربیان کاری زندگی کیفیت با مستقیم و مثبت ارتباط جامعه پذیری رهای فاکتو دارد، بنابراین بسزایی تأثیر مربی

 مدیران شغلی آرزوهای بین که یافتند دست نتیجه این به مدیران شغلی در تحقیقی با عنوان بررسی آرزوهای(: 9115) همكاران

 همچنین .بود خدمت احساس و ثبات مدیریتی، شایستگی زیرمؤلفه های خصوص در آنها شغلی آرزوی بیشترین .دارد وجود ناهمگونی

 بعد تنها ندارد، رابطه ترفیع و ماهانه ناخالص درآمد مثل عینی شغلی موفقیت با چشمگیری طور به شغلی آرزوهای داد نشان نتایج

 و امنیت با ارتباط مثبتی و دارد کارکردی فنی شایستگی و مدیریتی شایستگی بعد با معناداری و مثبت رابطة عینی شغلی موفقیت

 شایستگی ابعاد آن بر علاوه .دارد ذهنی شغلی موفقیت با معناداری و مثبت رابطة شغلی آرزوهای دیگر، سوی از .دارد شغلی ثبات

 و راملی .است  ارتباط در ذهنی شغلی موفقیت با چشمگیری طور به کارآفرینی خلاقیت و خدمات از احساس محض، چالش مدیریتی،

 بهبود های شیوه و سازمانی پذیری جامعه در تحقیقی با عنوان رابطه بررسی رابطه بین سه عامل خودبسندگی،(: 9115)  همكاران

 های آرزو با معناداری و مثبت رابطة مستمر بهبود های شیوه و سازمانی پذیری جامعه خودبسندگی، عامل سه که داد نشان مستمر 

 .است  شغلی آرزوها سطح در تغییر اصلی عوامل از مستمر بهبود های شیوه و خودکارامدی. که داد نشان نتایج حال این با دارد، شغلی

شغلی نشان دادند که عوامل زیادی بر آرزوهای شغلی افراد  در تحقیقی با عنوان عوامل موثر بر آرزوهای( :9111)اسماعیل و همكاران 

آن ها گزارش . کار آمدی، جامعه پذیری سازمانی و اقدامات توسعه مداوم اشاره کرداز جمله این عوامل می توان به خود . تأثیر می گذارد

درصد از آزمودنی ها دارای سطح بالای  9/19. کردند که جامعه پذیری سازمانی با آرزوهای شغلی، رابطه ی مثبت و معنا داری دارد

 .آرزوهای شغلی و بقیه دارای سطح متوسطی از آرزوهای شغلی بودند 
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 روش تحقیق

روش جمع آوری داده های تحقیق حاضر  .در تحقیق حاضر محقق به دنبال چگونه بودن موضوع است تحقیق از نوع توصیفی می باشد

از سویی با توجه به اینكه نتایج تحقیق قابل . تحقیق توصیفی از نوع همبستگی می باشد. به شكل میدانی و با استفاده از پرسشنامه بود 

 جامعه. ریزیها می باشد بنابراین تحقیق از نظر هدف کاربردی می باشد گذاریها و همچنین برنامه گیریها و سیاست تصمیماستفاده در 

 سال آموزش و پرورش در اداره آمار اخذ شده از بر اساس. بود 59در سال  شهر کرج 3ابتدایی منطقه  معلمان کلیه تحقیق این آماری

 .باشند مینفر  0951شهر کرج  3 ابتدایی منطقه تعداد معلمان 59

( 0551تااوریما ( )0551) سازمانی تائورمینا پذیری جامعه مدل اساس بر مذکور پرسشنامه :سازمانی پذیری جامعه پرسشنامه -

 سازمانی پذیری جامعه لیكرت ای درجه پنج مقیاس استفاده از با و تفكیكی گونه به و است گویه 91 برگیرنده در پرسشنامه این. است

نیز در به همراه  معلمان شغلی سنوات و تحصیلات میزان سن، ، جنس مانند فردی، در ضمن مشخصات. دهد می قرار سنجش مورد را

 .این پرسشنامه جمع آوری شد

اندازه گیری شد ( 9119)همكاران  و بیگلیاردی شغلی آرزوهای شغلی توسط پرسشنامه آرزوهای  :شغلی پرسشنامه آرزوهای

 . می باشد سؤال 99 بر مشتمل شغلی آرزوهای پرسشنامة( 9119همكاران  و بیگلیاردی)

 

 یافته های پژوهشی

، حمایوت همكواران و   (تفواهم )دریافت آموزش، فهم نقشهای خوود و سوازمان   )بین ابعاد مختلف جامعه پذیری سازمانی : فرضیه اول

 .معلمان ابتدایی کرج رابطه وجود داردبا آرزوهای شغلی ( چشم اندازهای آینده در سازمان

( 19/1)داری کمتر از مقدار سطح معنی( 110/1)به دست آمده  Pدهد که مقدار نتیجه آزمون ضریب همبستگی پیرسون نشان می

خوود و  دریافت آموزش، فهوم نقشوهای   )این بین ابعاد مختلف جامعه پذیری سازمانی بنابر. شودباشد و لذا فرض تحقیق تایید میمی

با آرزوهای شغلی معلموان ابتودایی کورج رابطوه معنوی داری      ( ، حمایت همكاران و چشم اندازهای آینده در سازمان(تفاهم)سازمان 

 .وجود دارد

 مختلف جامعه پذیری سازمانی با آرزوهای شغلیابعاد همبستگی بین . 1جدول

و میانگین  شاخص ضریب همبستگی میانگین و انحراف استاندارد شاخص 

 انحراف

-سطح معنی

 داری

آرزوهای  00/1  99/3±100/1 دریافت آموزش

 شغلی

93/1±39/3 110/1 * 

 * 110/1 991/1 99/3±10/1 تفاهم

حمایت 

 همكاران

951/1±13/3 901/1 110/1 * 

چشم اندازهای 

آینده در 

 سازمان

19/1± 0/3 951/1 110/1 * 



 .دار استمعنی P < 19/1رابطه در  *:             

، حمایت همكاران و (تفاهم)دریافت آموزش، فهم نقشهای خود و سازمان )هر یک از ابعاد جامعه پذیری سازمانی: فرضیه دوم

 .توانایی پیش بینی آرزوهای شغلی معلمان ابتدایی کرج را دارند( چشم اندازهای آینده در سازمان
 

می باشد  31/1 بین متغییرها  (R)مقدار ضریب همبستگی . استفاده شد برای آزمون این فرضیه از آزمون رگرسیون چند متغیره

اما مقدار ضریب تعیین . که نشان می دهد بین مجموع متغییرهای مستقل و متغییر وابسته تحقیق همبستگی قوی وجود دارد 

متغییر جامعه   ن وابسته به درصد از کل تغییرات میزان آرزوهای شغلی معلما 01/1نشان می دهد که حدودا  010/1تعدیل شده 

ذکر ( ، حمایت همكاران و چشم اندازهای آینده در سازمان(تفاهم)دریافت آموزش، فهم نقشهای خود و سازمان )پذیری سازمانی 

به عبارت دیگر مجموع این متغییرها حدودا یک پنجم از واریانس متغییر استرس شغلی را پیش بینی . شده در این معادله می باشد

جامعه بر اساس ابعاد آرزوهای شغلی معلمان ابتدایی کرج پیش بینی بنابراین فرضیه تحقیق مبنی بر توانایی . می کنند( رآوردب)

تایید ( ، حمایت همكاران و چشم اندازهای آینده در سازمان(تفاهم)دریافت آموزش، فهم نقشهای خود و سازمان ) پذیری سازمانی

 .می شود

 

 شده خروجی رگرسیون چندگانهمدل خلاصه 2:جدول 

 ضریب همبستگی مدل
(R) 

ضریب  9توان 

 همبستگی
R Square 

ضریب تعیین تعدیل 

 شده
Adjusted R 

square 

 خطای استاندارد برآورد شده
Std. Error of the 

Estimate 

0  31/1 01 /1 010/1  99/1 

، حمایت همكاران و چشم اندازهای آینده در (تفاهم)دریافت آموزش، فهم نقشهای خود و سازمان : شاخص های پیش بین کننده 

 آرزوهای شغلی: متغییر پیش بین شونده سازمان 

می توان نتیجه گرفت که مدل رگرسیون 3در جدول  10/1در سطح خطای کوچک تر از F (930/05 )همچنین با توجه به مقدار 

 آرزوهای شغلیمتغیر مستقل و یک متغیر وابسته مدل خوبی بوده و مجموعه متغیرهای مستقل قادرند تغییرات   تحقیق مرکب از 

 . را تبیین کنند

 بینی آرزوهای شغلی معلمان براساس جامعه پذیری سازمانی تحلیل رگرسیون چند متغیری جهت پیش. 3جدول

 داری سطح معنی Fمیزان  میانگین مجذورات درجة آزادی مجموع مجذورات بع تغییراتمن

 * 110/1 930/05 0/0300 9   590 /500 رگرسیون

 130/95 950 909/05093 باقیمانده

  959 9 1 993/9 مجموع
  

 .دار استمعنی P < 19/1در  *:    



در . تاثیر رگرسیونی هر متغیر مستقل بر متغیر وابسته را نشان موی دهود  می باشد که ضرایب 4سومین خروجی مدل جدول شماره 

زیرا این آماره نشان دهنوده ضوریب رگرسویونی اسوتاندارد     . این بخش تفسیر ضرایب رگرسیونی بر اساس ضریب بتا انجام می گیرد 

انیم بوا اسوتفاده از آن سوهم نسوبی هور      بنابراین می توو . شده هر یک از متغییرهای مستقل بر روی متغیر وابسته تحقیق می باشد 

شاخص دریافت آموزش، فهم نقشوهای خوود و     مقایسه متغیرها نشان می دهد که تاثیر . متغیر مستقل در مدل را مشخص کنیم 

چراکوه سوطح   . معنی دار می باشود آرزوهای شغلی معلمان بر  ، حمایت همكاران و چشم اندازهای آینده در سازمان(تفاهم)سازمان 

می باشد که نشان  دهنده این موضوع می باشد که هر چهار متغیر مذکور بور متغیور آرزوهوای     19/1آن ها کمتر از  tای مقدار خط

، بوه  091/1 حمایوت همكواران  ، 050/1 تفواهم ، 900/1 آموزش، 930/1 چشم اندازهای آیندهثانیا متغیرهای .شغلی تاثیر داشته اند 

در مورد نتایج به دست آموده از ایون بخوش نتوایج     . معلمان داشته اند آرزوهای شغلیترتیب بالاترین تاثیر رگرسیونی را روی متغیر 

،  تفواهم ،  آموزش،  چشم اندازهای آیندهمی توان بدین شكل تفسیر نمود که به ازای افزایش یک انحراف استاندارد در متغیر های  

انحوراف   091/1، و 900/1،050/1، 930/1در معلموان بوه ترتیوب بوه میوزان      آرزوهوای شوغلی   ، به ترتیب میزان  انحمایت همكار

  .استاندارد افزایش می یابد

 بینی آرزوهای شغلی براساس جامعه پذیری سازمانی ضرایب رگرسیون مرتبط با پیش4 جدول

 متغیر ملاک
بینی پیش متغیرهای

 کننده
 داری سطح معنی tمیزان  βضریب  Bمیزان 

جامعه پذیری 

 سازمانی

 * 101/1 0/00 900/1 1/ 10 آموزش

 * 109/1 9/1 050/1 195/1 تفاهم

 * 191/1 5/1 091/1 139/1 حمایت همكاران

 930/1 55/1 چشم اندازهای آینده
91/03

- 
111/1 * 

 .دار استمعنی P < 19/1در  *:    

 

 بحث ونتیجه گیری

این پژوهش از نظر . هدف از این پژوهش بررسی رابطه جامعه پذیری سازمانی با آرزوهای شغلی کاری معلمان ابتدایی کرج بود

در  شهر کرج 3ابتدایی منطقه  معلمان کلیه تحقیق این آماری جامعه. هدف کاربردی و از نظر روش توصیفی از نوع همبستگی بود

شهر  3ابتدایی منطقه  تعداد معلمان 59 سال آموزش و پرورش در اداره آمار اخذ شده از بر اساس. بودند 59-59سال تحصیلی 

نمونه .تعیین شد  نفر 959بر اساس فرمول تعیین حجم نمونه کوکران بر این اساس تعداد حجم نمونه آماری  .بودندنفر  0951کرج 

جامعه ، رهای مورد استفاده در پژوهش از سه پرسشنامهبه منظور سنجش متغی. بود روش نمونه گیری تصادفی طبقه ای گیری به 

برای تجزیه وتحلیل داده ها . استفاده شد( 9119)همكاران  و بیگلیاردی شغلی رزوهایو  (0551) تائورمینا پذیری سازمانی معلمان

گان متاهل و درصد شرکت کنند  39/1نتایج حاصل نشان داد که . از روش های آماری توصیفی و استنباطی استفاده شد

درصد شرکت کنندگان دارای مدرک  91آزمودنی شرکت کننده در این تحقیق،  959همچنین از مجموع .درصد مجرد بودند91/99

میانگین سن و سابقه خدمت شرکت کنندگان نیز به . درصد کارشناسی و بالاتر بودند بودند 01درصد کارشناسی و  11کاردانی و 

، فهم نقشهای 99/3دریافت آموزش)همچنین میانگین ابعاد مختلف جامعه پذیری سازمانی . بود 9/91 ±19/1و  33 ± 0/09ترتیب 



نتایج بیانگر آن بود که ارتباط ( . 0/3 و چشم اندازهای آینده در سازمان 13/3، حمایت همكاران99/3 (تفاهم)خود و سازمان 

 آینده از انداز کارکنان، چشم آموزش، تفاهم، حمایت دریافت)مختلف جامعه پذیری سازمانی مثبت معنی داری بین مولفه های 

را دارا می  آرزوهای شغلیدرصد از واریانس  01قابلیت پیش بینی جامعه پذیری سازمانی و . وجود دارد با آرزوهای شغلی( سازمان

 .باشد

، حمایت همكاران و (تفاهم)ی خود و سازمان دریافت آموزش، فهم نقشها)ابعاد مختلف جامعه پذیری سازمانی نتایج نشان داد که بین 

که این نتایج نشان می دهند که  .با آرزوهای شغلی معلمان ابتدایی کرج رابطه معنی داری وجود دارد( چشم اندازهای آینده در سازمان

، اسماعیل و (9119)اران بیگلیاردی و همكنتایج این بخش از تحقیق با نتایج تحقیق . فرضیه اول تحقیق مورد تایید قرار می گیرید

در این بخش از تحقیق نشان داده شد که رابطه مثبت و معناداری بین   .همسو می باشد ،(9115)  همكاران و راملی ،(9111)همكاران 

به عبارتی هر چه جامعه پذیری سازمانی معلمان افزایش پیدا کند میزان . جامعه پذیری سازمانی با آرزوی های شغلی وجود دارد

این بدان معناست که آشنا شدن و خوگیری اعضاء به فرهنگ سازمانی بر آرزویهای شغلی آنها . رزوهای شغلی آنها افزایش پیدا می کند آ

زیرا کارکنانی که فرصت های آموزشی شغلی مناسبی را از سازمانشان و رهنمودهای موثر و مناسب از طرف روسا و . تاثیر گذار است

در مولفه . تفاهم نیز تاثیر مثبتی و معناداری بر آرزوهای شغلی آنها دارد. کنند آرزوهای شغلی مطلوبی دارند  مدیران شان دریافت می

با توجه به تاثیر گذاری تفاهم بر آرزوهای . تفاهم اعضاء درک کامل و روشنی از اهداف و امور سازمان و ظایف خود در سازمان دارند 

درک بیشتری نسبت به امور سازمان و وظایف خود در قبال سازمان داشته باشند دارای سطح شغلی می توان گفت که اعضاء هر چه 

علاوه بر این حمایت همكاران و چشم اندازه آینده سازمان نیز تاثیر مثبت  (.9115همكاران ، و راملی) مطلوبی از آرزوهای شغلی هستند

ت همكاران حاکی از حمایت همكاران در انجام امور سازمان پذیرش فرد به مولفه های حمای. و معنی داری بر آرزوهای شغلی اعضاء دارد

چشم انداز آینده بر وجود فرصت های . عنوان عضوی از سازمان و روابط حسنه بین افراد است که بر آرزوهای شغلی تاثیر گذار است 

کید دارد و این ممورد نیز همانند سایر مولفه های جامعه شغلی مناسب در اینده و ارتقاء ترفیع پاداش در قبال انجام دادن بهتر کارها تا

عنوان کردند که جامعه پذیری سازمانی با آرزوهای ( 9119)بیگلیاردی و همكاران . پذیری سازمانی بر آرزوهای شغلی تاثیر گذار است

اسماعیل . غلی در سازمان اشاره داردبر اساس این مطالعه، جامعه پذیری سازمانی به احساس وجود فرصت ش. شغلی رابطه ی مثبت دارد

از جمله این . در مطالعات آرزوهای شغلی نشان دادند که عوامل زیادی بر آرزوهای شغلی افراد تأثیر می گذارد( 9111)و همكاران 

جامعه پذیری آن ها گزارش کردند که . عوامل می توان به خود کار آمدی، جامعه پذیری سازمانی و اقدامات توسعه مداوم اشاره کرد

درصد از آزمودنی ها دارای سطح بالای آرزوهای شغلی و بقیه دارای  9/19. سازمانی با آرزوهای شغلی، رابطه ی مثبت و معنا داری دارد

 و سازمانی پذیری جامعه خودبسندگی، عامل سه که داد نشان ،(9115)  همكاران و راملی.سطح متوسطی از آرزوهای شغلی بودند 

 های شیوه و خودکارامدی. که داد نشان نتایج حال این با دارد، شغلی های آرزو با معناداری و مثبت رابطة مستمر بهبود های شیوه

همان گونه که یافته ها نشان داد، متغیر مكنون جامعه پذیری سازمانی . است  شغلی آرزوها سطح در تغییر اصلی عوامل از مستمر بهبود

با . تأثیر مثبت و معناداری بر آرزوهای شغلی کارمندان دارد( آموزش، تفاهم، حمایت همكاران و چشم انداز آینده)و تمام مؤلفه های آن 

زمان ها می توانند با استفاده از فرایند جامعه پذیری توجه به تأثیر مثبت و معنادار جامعه پذیری سازمانی بر آرزوهای شغلی، سا

در چنین سازمان هایی کارمندان ترجیح می دهند که در . کارمندان از جنبه های مثبت رشد آرزوهای شغلی کارمندان بهره گیرند

این کارمندان احساس می . دتخصص کاری خود باقی بمانند و علاقه ای به دریافت ارتقا و ترفیع در دیگر حوزه های غیرتخصصی ندارن

. کنند که در آینده در پست های مدیریتی به کار گرفته می شوند و احساس امنیت شغلی می کنند و دست به کارهای ابتكاری می زنند

و بیگلیاردی )چنین جنبه های مثبتی در کنار احساس کردن حمایت همكاران می تواند به سازمان در دستیابی به اهدافش مؤثر باشد 

، حمایت همكاران و چشم (تفاهم)دریافت آموزش، فهم نقشهای خود و سازمان )هر یک از ابعاد جامعه پذیری سازمانی(.  9119همكاران،

مقدار ضریب همبستگی بین متغییر جامعه  .توانایی پیش بینی آرزوهای شغلی معلمان ابتدایی کرج را دارند( اندازهای آینده در سازمان

می باشد که نشان می دهد بین مجموع متغییرهای مستقل و متغییر وابسته تحقیق  31/1 آرزوهای شغلی  پذیری سازمانی و

درصد از کل تغییرات میزان  01/1نشان می دهد که حدودا  010/1اما مقدار ضریب تعیین تعدیل شده . همبستگی قوی وجود دارد 



، حمایت (تفاهم)دریافت آموزش، فهم نقشهای خود و سازمان )زمانی متغییر جامعه پذیری سا  آرزوهای شغلی معلمان وابسته به 

درصد از  91به عبارت دیگر مجموع این متغییرها حدودا . ذکر شده در این معادله می باشد( همكاران و چشم اندازهای آینده در سازمان

آرزوهای شغلی معلمان پیش بینی مبنی بر توانایی  بنابراین فرضیه سوم. می کنند ( برآورد)واریانس متغییر استرس شغلی را پیش بینی 

، حمایت همكاران و چشم (تفاهم)دریافت آموزش، فهم نقشهای خود و سازمان ) جامعه پذیری سازمانیبر اساس ابعاد ابتدایی کرج 

فهم نقشهای خود و  شاخص دریافت آموزش،  مقایسه متغیرها نشان می دهد که تاثیر . تایید می شود( اندازهای آینده در سازمان

چراکه سطح خطای . معنی دار می باشد آرزوهای شغلی معلمان بر  ، حمایت همكاران و چشم اندازهای آینده در سازمان(تفاهم)سازمان 

می باشد که نشان دهنده این موضوع می باشد که هر چهار متغیر مذکور بر متغیر آرزوهای شغلی  19/1آزمون فرضیه کمتر از  tمقدار 

، به ترتیب 091/1 حمایت همكاران، 050/1 تفاهم، 900/1 آموزش، 930/1 چشم اندازهای آیندهثانیا متغیرهای .ثیر داشته اند تا

در مورد نتایج به دست آمده از این بخش نتایج می توان بدین . معلمان داشته اند آرزوهای شغلیبالاترین تاثیر رگرسیونی را روی متغیر 

،  حمایت همكاران،  تفاهم،  آموزش،  چشم اندازهای آیندهازای افزایش یک انحراف استاندارد در متغیر های   شكل تفسیر نمود که به

یافته  .انحراف استاندارد افزایش می یابد 091/1، و 900/1،050/1، 930/1در معلمان به ترتیب به میزان آرزوهای شغلی به ترتیب میزان 

ابعاد مختلف جامعه پذیری سازمانی برای پیش بینی آرزوهای شغلی کارکنان در محیط های  های حاصل از این پژوهش نشان داد که

، فتحی و همكاران (0315)نتایج این بخش از تحقیق با نتایج تحقیق نادی و همكاران . کاری دارای توان پیش بین معنادار هستند 

بر این باورند که افراد هر یک بر مبنای یک خود پنداره (  0559و  0519)محققان چندی از جمله شین  .همسو می باشد( 0353)

این آرزوهای شغلی . شغلی کاراهه برای حال و آینده خود شكل می دهند که ارکان اصلی آن را آرزوهای شغلی شان تشكیل می دهد 

رایط شغلی و فرصت های شغلی درون و وقتی ش. در تعامل با شرایط کاری در سازمان ها افراد را وادار به واکنش های متفاوتی می کنند 

سازمان به گونه ای است که با آرزوهای شغلی افراد تناسب دارد رضایت تعهد و رفتارهای مطلوب سازمانی را از افراد شاهد هستیم ولی 

بیگلاردی )هیم بود اگر این شرایط با آرزوهای افراد تناسب نداشته باشد در غیر اینصورت شاهد نارضایتی بی تهعدی اضطراب و فشار خوا

بنابراین پیش بینی آرزوهای شغلی بر اساس جامعه پذیری سازمانی که در این بخش از تحقیق مشاهده شد دور از (. 9119و هكاران 

در تحقیقی با هدف تعیین رابطه بین جامعه پذیری سازمانی با آرزوهای شغلی و حرفه ای با ( 0315)نادی و همكاران  .انتظار نمی باشد

تفاده از ضریب همبستگی پیرسون و تحلیل رگرسیون همزمان عنوان کردند که از زیر مقیاسهای جامعه پذیری سازمانی، آموزش و اس

( 993/1با بتا استاندارد)برای خلاقیت کارآفرینانه، چشم انداز آینده  (1/ 91و  939/1با ضرایب بتا استاندارد )چشم انداز آینده سازمانی 

با بتا استاندارد )برای ثبات و تاثیر سازمانی، آموزش ( 919/1و 991/1با بتای استاندارد)تفاهم و چشم انداز آینده برای چالش اصیل، 

برای شایستگی عمومی مدیریتی، آموزش، حمایت همكاران و ( 1/ 91با بتا استاندارد )برای شایستگی فنی و کارکردی، آموزش ( 991/1

برای امنیت (  9/1با بتا استاندارد )برای سبک زندگی و آموزش  919/1و  919/1و  995/1رد با بتای استاندا)چشم انداز آینده 

در مجموع یافته های حاصل از این پژوهش نشان داد که ابعادی از جامعه پذیری  .هستند جغرافیایی دارای توان پیش بین معنادار

همچنین فتحی و .  سازمانی برای پیش بینی ارزوهای شغلی کارکنان در محیط های کاری دارای توان پیش بینی معنادار هستند

ری سازمانی در میان کارکنان ادارات کل ورزش و پذی در تحقیقی با عنوان بررسی رابطة بین آرزوهای شغلی و جامعه( 0353)همكاران 

های  جوانان شمال غرب ایران با استفاده از ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون چندگانه عنوان کرد که بین آرزوهای شغلی و مؤلفه

اشتن، کارکردی، شایستگی مدیریت عمومی، ثبات سازمانی، خلاقیت کارآفرینانه، خدمت یا تأثیر د/شایستگی فنی)آن 

دریافت آموزش، تفاهم، حمایت کارکنان و )پذیری سازمانی و ابعاد آن  با جامعه( استقلال، سبک زندگی و چالش محض/خودمختاری

های شایستگی مدیریت عمومی و  همچنین مشخص شد که مؤلفه. رابطة مثبت و معنادار در سطح وجود دارد( انداز از آیندة سازمان چشم

بنابر نتایج این تحقیق آرزوهای شغلی کارکنان . بینی کنند پذیری سازمانی را پیش طور مثبت و معنادار جامعه ند بهتوان ثبات سازمانی می

 .پذیری کارکنان نقش مؤثری دارد در تسهیل جامعه
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