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 فصلنامه مطالعات کمی در مدیریت 

 911-107، صص 1055 ، شماره سه، پاییز11دوره 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 اساس بر آزمایشگاهی مخاطرات کاهش در شغلی بهداشت و ایمنی مدیریت استقرار تأثیر بررسی

 ایران پاستور انستیتو در 10551 استاندارد

 1و سعید فرهاد 5، سودابه روحی دهبنه0صدقیانی ی، جمشید صالح9، نادر شیخ الاسلامی9ندا افضلی ،1رحیم قربانی سلجو

 92/15/1055، تاریخ پذیرش: 90/2/1055تاریخ دریافت: 

 چکیده 

 ن، مایعات بدن، مواد شیمیایی وخو زای بیولوژیک با منشاءیکارکنان آزمایشگاه در معرض آلودگی به انواع عوامل بیمار

 سلامت افراد نقش دارد، یخطر برا جادیدر ا یدر هر آزمایشگاه عوامل و حوادث مختلف نکهیبا توجه به ا. غیره قرار دارند

در پاسخ به  OHSAS 02110 است. ی( ضرورهافنی آزمایشگاه مسئول ای)ایمنی زیستی  نیمسئول برایها آن ییشناسا

 که به یو بهداشت شغل یمنیا تیریمد ستمیاستاندارد س کیها به سازماناشتی درمانی آزمایشگاهی و مراکز بهد ازین

شده دوینت تر نمایدو یا ایمن ندینما یابیارز یمنیو ا یهای بهداشتخود را در زمینه تیریمد ستمیوسیله آن بتوانند س

رات مخاط یریشگیپ ایدر کاهش  یهداشت شغلو ب یمنیا تیریتأثیر استقرار مد یبررسهدف این تحقیق  است.

های داده است، یحاضر کاربرد قیتحقبوده است.  رانیپاستور ا تویدر انست 02110بر اساس استاندارد  یشگاهیآزما

 کارکنان شاغل و. جامعه آماری این تحقیق را است دهیآوری گردنامه جمعپرسش میو تنظ یشیمایپ قیموردنیاز از طر

عنوان نمونه جهت پیش آزمون، نفر در این تحقیق به 021تشکیل داده است.  رانیپاستور ا تویانستبخش  سیزده رانیمد

های تحقیق با استفاده از اند. فرضیه( انتخاب شده02110آزمون )پس از استقرار استاندردنفر به عنوان نمونه در پس 17

و بهداشت بر اساس استاندارد  یمنیاستقرار ا نیبداد  مورد آزمون قرار گرفت. نتایج تحقیق نشان SPSSافزار نرم

 نهیآموزش )بالا بردن سطح دانش و اطلاعات در زم قیاز طر یهای شغلحوادث و بیماری سکیبا کاهش ر 02110زویا

ی منیا تیریمد ستمیبهبود سو  سازمان یمنیمشی اتطابق آن با خطی، شگاهیهای آزماکاهش ریسک، (یمنیسلامت و ا

 معناداری وجود دارد. رابطه

 ایمنی مدیریت سیستم سازمان و ایمنی مشیخط شغلی، هایبیماری و حوادث ریسک ،02110 استانداردکلیدی:  کلمات

                                                 
  استاد گروه مدیریت، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد تهران شمال، تهران، ایران. 1

اسلامی، واحد تهران شمال، عضو شورای ایمنی، انیستیتو پاستور ایران، تهران، ایران.  دانشگاه آزادکارشناس ارشد مدیریت دولتی، نویسنده مسئول،  2

 Nedaafzali55@yahoo.comآدرس پست الکترونیکی: 

 دانشگاه آزاد اسلامی، واحد تهران شمال، تهران، ایران.استادیار گروه مدیریت،  3

 ن.استاد گروه مدیریت، دانشگاه علامه طباطبایی، تهران، ایرا 4
 عضو شورای ایمنی، انیستیتو پاستور ایران، تهران، ایران. 5

 عضو شورای ایمنی، انیستیتو پاستور ایران، تهران، ایران. 6
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 مقدمه 

 شغل با مرتبط هایبیماری و حوادث در نفر میلیون 2 از بیش سال هر کار جهانی سازمان آمار برطبق

 هایرنج .افتندمی بیماری بستر در کار از ناشی خطرات علت به نفر میلیون 091 حدود در و میرندمی

 در ثالم طوربه موجود هایتخمین طبق بر نیستند گیریاندازه قابل مالی هایزیان برخلاف انسانی

 در رسدمی دلار میلیاردها به سوانح مستقیم هزینه نروژ آلما، انگلستان، پادشاهی آمریکا، کشورهای

 صنعتی کشورهای برابر 9 تا 1 به کارگران بین در ومیرمرگ نرخ توسعهرحالد کشورهای از خیلی

 صورت در هاآن هایخانواده و پرسنل در روانی صدمات ایجاد بر علاوه کار از ناشی سوانح. رسدمی

 به وجهت با. آیندمی حساببه اقتصادی اجتماعی آسیب یک مرگ یا از کارافتادگی و معلولیت ایجاد

بهداشت،  مختلف، حوزه در هایآزمایشگاه ایجاد صنایع، روزافزون معیت، توسعهج افزایش

 هاآزمایشگاه در کاربردی استفاده جهت آزمایشگاهی حفاظت تخصصی و ایحرفه هایآموزش

 و ارزشمند متخصصین وجود ها،آزمایشگاه گسترش رغمعلی ما کشور در. رسدمی نظر به ضروری

 و یافتهسازمان ایمنی و حفاظت فردی، تجارب و اطلاعات و ایمنی تجهیزات و ملاحظات مطرح،

 هایآموزش وجود عدم علت به واقعیت این و یافت توانمی کمتر هاآزمایشگاه در را سیستماتیک

 خیرا هایسال در خوشبختانه که است بوده کشور آموزشی هایسیستم در ایمنی و حفاظتی جامع

 امید که آمدهعملبه ایمنی و حفاظت هایسیستم توسعه ایجاد آموزش، با ارتباط در چشمگیر استقبال

 در کار طبیعت (.0960 مجتبائی،) گردد کشور هایآزمایشگاه در پایدار ایمنی توسعه ساززمینه است

 خورنده، مواد با بایستی که است نحوی آزمایشگاهی به کارهای از بسیاری انجام برای آزمایشگاه

 غیرقابل خطرات مواد، این داشت. سروکار زابیماری ها، عواملو میکروب دیواکتیورا زا،آتش سمی،

 رعایت (.0922کنند)جوادی و همکاران، می ایجاد دارند سروکار هاآن با که افرادی را برای جبرانی

 خطرات، شناسایی و است بسیار ضروری کار هر اندازیراه و شروع از قبل ایمنی استانداردهای

 و شناسایی ایمنی حفاظت سیستم مستمر پایش و مداوم آموزش های فردی،مسئولیت توزیع و تعریف

 حفظ و ایمنی دیدگاه از .باشدایمنی می مدیریت ضروریات از سیستم این قوت و ضعف نقاط
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قواعد  صورتبه که تجربی و فنی علمی، هستند هاییشاخص معیارها و استانداردها عمومی، سلامت

 کار گرفتهبه سلامت عمومی حفظ هدف با و تولیدی هایفرآورده تعیین جهت ایهشد پذیرفته

)مجلسی است برخوردار بالایی اهمیت از طبی های تشخیصآزمایشگاه در استانداردها این .شوندمی

 (.0964و همکاران، 

 که است یهایبخش ترینمهم از ها یکیآزمایشگاه ها و یاموسسات، سازمان بهداشت و ایمنی واحد

ها را مورد ند و آندار مبذول خاص توجه ایمنی ارتقای جهت در آن هایبه فعالیت بایستی انمدیر

گذاری، یا شورای ایمنی زیستی که یک شورای سیاست مدیر سیستمحمایت و پشتیبانی قرار دهند. 

ها ها، فرمنامهآیین ها،ی، دستورالعملایمن استانداردهای است موظفاجرا و ارزیابی عملکرد می باشد، 

 و ارزشیابی محور عنوانبه مکتوب صورتبه را کاری خود حیطه به مربوط های اجراییو روش

 موظف .نماید اطمینان حاصل ایمنی انکارشناس توسط آن اجرای حسن از و نماید سیستم تهیه پایش

 اطلاعات چرخش منظوربه منظم جلسات تشکیل و دستورالعمل ایمنی مبانی درک به کارکنان نمودن

 شد.بامی هاآزمایشگاه ها، موسسات تحقیقاتی و یای زیستی سازمانایمن شورای وظایف تجارب از و

 عهده به نهایی مسئولیت لذا ،عهده گیرد بر را مراجعین و کارکنان تمام ایمنی اید مسئولیتان بمدیر

، 0)والستین و همکارانباشدمی دلمعا موقعیت شخصی با یا مدیران، روسا و مسئولین ایمنی زیستی

دهنده های اصلی گواهیاستاندارد بریتانیا، شرکت ای متشکل از موسسهکمیته 0662در سال  (.2119

المللی استاندارد تشکیل شد که هدف آن تهیه و تدوین استانداردی های بینانگلستان و سایر سازمان

ها به یک استاندارد سیستم مدیریت از سازماندر پاسخ به نی OHSAS 02110استاندارد  واحد بود.

ی و ایمنی های بهداشتوسیله آن بتوانند سیستم مدیریت خود را در زمینهایمنی و بهداشت شغلی که به

تم عناصر سیس ،اصطلاحات و تعاریف ،دامنه کاربردو روی عناوین، شده است ارزیابی کنند تدوین

 ،هاساختار و مسئولیت ،کنترل عملیات ،اجرا و عملیات ،ناهداف کلا،  ریزیطرح ،مشیخط ،مدیریت

ساختار استاندارد  دهد.مانور می بازنگری مدیریت و الزامات قانونی و سایر الزامات ،ممیزی

                                                 
1 Valenstein 
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OHSAS 02110  ها بتوانند است تا سازمان 04111و ایزو  6111سازگار با استانداردهای ایزو

زیست و بهداشت شغلی و ایمنی را با یکدیگر ادغام و یطهای مدیریت کیفیت، محراحتی سیستمبه

ای را ایجاد نمایند. یک سیستم مدیریت ایمنی و بهداشت شغلی، سازمان را سیستم مدیریتی یکپارچه

در شناسایی، حذف و یا به حداقل رساندن خطرات مرتبط با بهداشت و ایمنی کارکنان خویش و 

رعایت استانداردهای ایمنی قبل از  کند.قرار دارند، یاری مینفع که در معرض آن های ذیسایر طرف

های اندازی هر کار بسیار ضروری است و شناسایی خطرات، تعریف و توزیع مسئولیتشروع و راه

فردی، آموزش مداوم و پایش مستمر سیستم حفاظت ایمنی و شناسایی نقاط ضعف و قوت این 

ت کار ی ایمنی و بهداش. مطالعات مختلفی نیز در زمینهسیستم از ضروریات مدیریت ایمنی می باشد

کننده اهمیت مسائل ایمنی های آزمایشگاهی به عمل آمده است. این حوادث و مطالعات بیاندر محیط

ر ها بسیار متنوع هستند و دباشد. با توجه به اینکه عوامل خطر ساز در آزمایشگاهها میدر آزمایشگاه

های آزمایشگاهی به عمل آمده است. بدین در خصوص ارزیابی ریسکایران مطالعات محدودی 

منظور بررسی تاثیر استقرار مدیریت ایمنی و بهداشت شغلی درکاهش یا پیشگیری مخاطرات 

 و ایمنی دیدگاه از در انستیتو پاستور ایران ضروری است. 02110آزمایشگاهی بر اساس استاندارد 

قواعد  صورت به ی،تجرب و فنی علمی، هایشاخص یارها ومع استانداردها عمومی، سلامت حفظ

 کار گرفتهبه سلامت عمومی حفظ باهدف و تولیدی هایفرآورده تعیین جهت، ایشده پذیرفته

کار در ی ایمنی و بهداشتمطالعات مختلفی نیز در زمینه (.0964)مجلسی و همکاران،  شوندمی

کننده اهمیت مسائل ایمنی در این حوادث و مطالعات بیانآمده است . عملهای آزمایشگاهی بهمحیط

ان ها بسیار متنوع هستند و در ایرباشد. با توجه به اینکه عوامل خطرساز در آزمایشگاهها میآزمایشگاه

 آمده است.عملهای آزمایشگاهی بهمطالعات محدودی در خصوص ارزیابی ریسک

آور با انواع مختلفی از عوامل زیان انستیتو پاستور ایرانازجمله  های کاریبسیاری از کارها و محیط

ها بخش روبرو هستند که هر یک از این عوامل با مخاطراتی برای سلامت انسان همراه است. کارکنان

ا زای بیولوژیکی بها نیز از این موضوع مستثنی نبوده و در معرض انواع عوامل بیماریآزمایشگاه و

جهیزات تبدن و نیز خطراتی مانند مواد عفونی، مواد رادیواکتیو، مواد شیمیایی،  منشأ خونی و یا مایعات
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زا، پسماندهای خطرناک و... قرار دارند که در صورت عدم زا، مواد سرطان، مواد آتشآزمایشگاهی

توانند سلامت کارکنان را از طرق متعددی مانند ترشح و پاشیدن مواد، می رعایت صحیح اصول ایمنی

و تنفس، تماس مستقیم با مخاط )چشم، بینی و دهان( و یا پوست، بریدگی در اثر وسایل تیز و بلع 

ای، ایجاد جراحت به دلیل فرورفتن سوزن در پوست، برداشتن برنده و نیز وسایل شکسته شیشه

در  .دوسیله دهان و نیز ایجاد خراش توسط حیوانات آزمایشگاهی، تهدید کننپت بهمایعات با پی

یجه در انستیتو پاستور ایران به دلیل ماهیت کار با مواد شیمیایی و بیولوژیک احتمال وقوع خطرهای نت

های گزارش زایی و یا انفجار وجود دارد که در زمان رسیدگی به فرمزیادی نظیر؛ خورندگی، آتش

ایمنی و حوادث، وقایع و بیماری شغلی و شرح حادثه ما را بر آن داشت تا با استقرار مدیریت 

ر با های کاهای مواجهه با خطر، دستورالعملبهداشت شغلی تدابیر لازم از قبیل تهیه دستورالعمل

نامه جهت کار در آزمایشگاه برای ، تدوین آیینمواد شیمیاییMSDS تجهیزات آزمایشگاهی، تهیه 

ر گواهی و تدوین های مرتبط و صدوآموزشی و برگزاری آزمون هایافراد جدیدالورود، برگزاری دوره

سو با اهداف سازمانی صورت مشی ایمنی و تعیین اهداف هر بخش بنا به ماهیت کار هر بخش همخط

پذیرد سپس احتمال وقوع رخداد وقایع سنجیده شده تا بر اساس درجه وخامت با نوشتن 

احتمال وقوع  ها، روش اجرایی و نظارت و بازنگری و آموزش جدیدها، فرمنامهها، آییندستورالعمل

از بین رفته و یا به حداقل ممکن برسد. همچنین بر اساس درجه وخامت پس از وقوع هر حادثه 

کارهایی جهت مواجه با آن ارائه نماییم. لذا در این خصوص از یک استاندارد جهانی به نام راه

OHSAS 02110 سازی و استقرار استاندارد استفاده گردید که هدف اصلی از پیادهOHSAS 

دستیابی به یک نظام جامع جهت به حداقل رساندن سوانح و حوادث شغلی و دست یافتن  ،02110

 به وضعیت مطلوب ایمنی و بهداشت شغلی بوده است.
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 مبانی نظری  و پیشینه پژوهش

 شغلی امنیت و بهداشت

 در هاییرکاراه کارگیریو به آسایش و رفاهی مسائل به رسیدگی و کارکنان سلامتی به پرداختن

 بلکه نگردیده محسوب امتیاز عنوانبه امروزه جسمی، روانی شرایط با کار وضعیت تطبیق جهت

 بر تأثیرگذاری بالاتر باشد، کارکنان سلامت به رسیدگی درصد هراندازه نماید ومی را تداعی وظیفه

 عامل عنوانبه تمدیری نقش میان این در بود. بیشتر خواهد جامعه و هاسازمان توسعه و رشد روند

 نمود بیشتری سازمانی، رشد به دستیابی در نتیجه و سازمان رفاه و سلامت ارتقاء سطح در اصلی

دارد  نیاز فعالیت مدیریت سیستم به بهداشت و (. ایمنی29، ص: 2114، 0یابد )فلسچر و تروگمی

 فرد یک توسط یا و احساس جمعی یا اجباری مقررات طریق از تواننمی را بهداشت و ایمنی زیرا

 بهداشت و ایمنی سطح افزایش در ایمنی مدیریت اهمیت سیستم بررسی شواهد کرد. تأمین تنهاییبه

 علت شود یکمعلولیت می به منجر که کاری حوادث از موارد درصد 49 در که است بیانگر این

 وجود عدم ردر اث کاری حوادث 11% صورت گرفته مطالعات اساس بر .است بوده دخیل سازمانی

 (.47، 2109، 2است )لا فوندد و والیجسنا آمده پدید ایمنی کارا مدیریت سیستم یک

 که است محیطی چنین است. در سازمان هر در مدیریت اصلی وظایف از کار ایمن محیط ایجاد

 کی،)فیزی آورزیان عوامل چنانچه کنند. تلاش وربهره تولید راستای در داشت کارکنان انتظار توانمی

 خطرات چون مواردی کنار در  کار محیط در و بیولوژیک( روانی ارگونومیک، مکانیکی، شیمیایی،

 توانندمی نگردد، لحاظ هاآن با جهت مقابله هاییکارراه و نشوند شناسایی درستیو به انفجار حریق،

 از به یکی خطرات کاهش و حذف راستای در تلاش رواز این شوند، ناپذیریجبران حوادث منشاء

 راستا این در که فراوانی هایتلاش رغمعلی اما است. شدهتبدیل امروزی هایسازمان هایاولویت

 حوادث بروز احتمال و شوندنمی حذف کامل طوربه خطرات گاهگیرد، هیچمی و گرفته صورت

                                                 
1  Fleischer M, Troege 
1 Lafuente E, Vilajosana 
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سئول ایمنی و ، مهاها و آزمایشگاهان بخشمدیر (.2109، 0دارد )الموت و اسنودراپ وجود همواره

 سودآوری مسئولیتی سنگین دارد، وری وگونه که یک مدیر برای بهره، همانهستند کارکنان بهداشت

تولید از دست رفته ممکن است از طریق  ،در مورد ایمنی و بهداشت نیز چنین وضعیتی صادق است

وادث نتیجه بروز ح ه دربهبود مدیریت مجدداً به دست آید. اما هیچ راهی برای جبران تلفات انسانی ک

درصد  01شود، وجود ندارد. این نکته مورد توافق متخصصان علم مدیریت است که تنها حاصل می

 21ه ک وسیله کارکنان حل و کنترل شود، در صورتیاز مشکلات سازمان یا کارخانه ممکن است به

 (.0924ان، )نمازی و همکار توان از طریق مدیریت مهار کرددرصد این مشکلات را می

 کار، به که گردیدمی محدود های  شغلیبیماری یا هاآسیب به شغلی، سلامت یگستره ابتدا، در

 که سه ساختند مشخص شده انجام هایبررسی تدریج،به .شدمی داده نسبت کار محیط یا کار شرایط

 رو،ازاین و تندهس نیز غیرشغلی هایبیماری بروز به کنندهکمک عوامل از جمله شده، یاد عامل

 :از اندعبارت شغلی، سلامت های(. هدف2109، 2گسترش یافت )چیرینی شغلی سلامت یدامنه

 .هستند که ایپیشه هر در کارکنان اجتماعی و روانی جسمانی، سلامت بردن بالا و نگهداری تأمین، -

 کار از ناشی هایآسیب و هابیماری از پیشگیری -

 .هستند آورزیان تندرستی برای که ملیعوا برابر در کارکنان حفاظت -

 .باشد داشته را آن انجام توانایی روانی و فیزیولوژیک از نظر که کاری در فرد کارگیریبه -

 کار با فرد همخوانی امکان، نبود صورت در و فرد با کار همخوانی -

 OHSAS 10551 شغلی بهداشت و ایمنی مدیریت سیستم

 برای را هاسازمان مدل، انتشار یافت این 9بریتانیا استاندارد همؤسس توسط 0662 سال این سیستم در

 زمینه این در را هاآن عملکرد و توانمند ساخته بهداشتی و ایمنی هایریسک نمودن حداقل و کنترل

                                                 
1 Elmholt KL, Sondrup 
1 Chiarini 
3 British Standard 
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باشد)استاندارد می زیر دهندهتشکیل عناصر شامل OHSAS استاندارد (0)جدول دهدمی ارتقا

 (:2117بریتانیا، 

  OHSASاستاندارد عناصر سیستم  -1جدول 

 
 9557ماخذ: استاندارد بریتانیا، 

02112 OHSAS، یمنیو ا یابهداشت حترفه تیریمتد نظام» کی یسازادهیپ یراب ییراهتنما» 

 :(0927)آقاجانی،  دارد ریشش بخش به شرح ز OHSAS  .است

 ؛یعموم یهایازمندین-0
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 ؛یمنیو ا یامشی بهداشت حرفهخط-2

 ؛یزیررحط-9

 ات؛یاجرا و عمل-4

 ؛ویاصلاح و اقدام یبررس-1

 .تیریمد یبازنگر-9

 04110و  0669و ایزو  6110، 2111 زویا»ی با استانداردها  02110OHSASساختار استاندارد 

بتهداشت  زیست ومحیط تیفیکت تیریراحتی بتوانند نظام متدبه یتجار یهاسازگار استت تتا بنگاه

. در راستای استقرار استاندارهای کنند جادیا را یادغتام و نظام واحد گریکدیرا با  یشغل یتمنیو ا

( در بررسی رهبری ایمنی در 2112) 0ایمنی، مطالعاتی انجام شده است. در این راستا، وو

های تایوان نشان دادند که کمینه ایمنی و های بخش مهندسی برق و الکترونیک در دانشگاهآزمایشگاه

( در 2102) 2همچنین خاجوانی و همکاران ها تاثیر دارد.شکده بر اجرای ایمنی در آزمایشگاهسن دان

ها در یک کشور در حال توسعه نشان دادند که الزامات بررسی مدیریت کیفیت در آزمایشگاه

د. لیو و شوهای آزمایشگاهی منجر میالمللی به بهبود فرصتها به مدیریت کیفیت بینآزمایشگاه

استاندارد  4خطرات بر اساس  زانیگیری مسازی جهت اندازهمدل( در بررسی 2102) 9ارانهمک

 می، تفهیطراح، نتایج نشان دادند باید به موارد یر توجه شود: 27110و  04110و  6110و  02110

مورد هدف جهت  یهامدل بر اساس سازمان یطراح یگیری خطر و محاسبه براموضوع اندازه

( در بررسی پتانسیل دانش ایمنی به عنوان 2104) 4است. کین و همکاران خطر تیریمدگیری اندازه

های مهندسی و کارگاه های های ایمنی در آزمایشگاهریزی شده به عنوان یکی از شیوهرفتار برنامه

یر ثآموزشی نتایج نشان دادند که میزان دانش کارکنان از ایمنی بر قصد رفتاری و رفتار ایمنی افراد تا

                                                 
1 Wu 
1 Khwanjai 
3 Liu 
4 Kean 



 

 ... در شغلی بهداشت و ایمنی مدیریت استقرار تأثیر بررسی............................. /  196

 

 

 
 

( نیز در بررسی اشتباهات آزمایشگاهی در شناسایی بیماری فون 2104) 0دارد. امانوئل و همکاران

های اشتباه و خطاهای آزمون، در شناسایی درست این بیماری تاثیر ویلبراند نشان دادند که برداشت

اهی در مراکز ( در بررسی عوامل مقدماتی ایمنی آزمایشگ2101) 2دارد. در ادامه فاطما و همکاران

 های ایمنیهای ایمنی و پارامترهای برنامههای اندونزی نشان دادند که برنامهآزمایشگاهی در دانشگاه

( در بررسی عوامل موثر در نگهداری و بهبود رویه اتخاذی 2109) 9باید ارتقاء یابد. همچنین  قهرمانی

خارجی سازمان، در اجرای این  نشان داد عوامل داخلی و OHSASها در اجرای استاندارد شرکت

عامل را  00های انجام شده و مصاحبه نیمه ساختاریافته، استاندارد تاثیر دارند. با بررسی پژوهش

-1مشارکت کارکنان، -4سازی، یکپارچه-9ارتباطات ایمنی، -2تعهد مدیریت، -0شناسایی گردید: 

ای و قدرت بهداشت حرفه -6انین اجرای قو -2های درونی، انگیزه -7فرهنگ ایمنی، -9آموزش، 

نتایج تحقیق نشان داد برای اجرای مناسب  انگیزه های خارجی.  -00ممیزی و  -01پشتیبانی از ایمنی،

استانداردها، بایستی یک الزام کلی برای تمامی سازمان و حتی توجه به عوامل خارجی، را در نظر 

 گرفت.

 

 شناسی پژوهشروش

 یزیچ آن نیبنابرا خود ساخته است. که به دست ردیگیقرار م ییهازیانسان در معرض خطر آن چ

 مقررات گریبته آن توجه داشته باشند و آن را در کنار د دیسازمان بتا کی ییاجرا یهامهره یکه همه

که  نگی، با اتکاء بر چرخه دمOHSASاستاندارد  است. یمنیحفظ بهداشت و ا خود قرار دهند،

را  خشاثرب یتیامن ستمیس کیعناصر  تواندیاست که م یمدع باشد،یم ستمیس متضمن بهبود مستمر

 یبرا یوسلامت شغل یمنیاز ا یبا عوامل مختلف یاندهیها به طور فزاکند سازمانسازمان فراهم  یبرا

و  ینمیبهبود ا یبرا یریها و تدابمنظور، در چارچوب قانون، سیاست نیبد کارکنان مواجه هستند.

                                                 
1 Emmanuel 
1 Fatma 
3 Ghahramani 
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ها از سازمان یاریسمند، ارائه شده است. بعلاقه یهاارائه شده است که توسط گروه یشغلسلامت 

د، دهنعملکرد انجام می یابیارز یرا برا ییهایزیها و ممیو سلامت کارکنان، بررس یمنیا نهیدر زم

 یبرا دهد.را نمی یها در برخود با مسائل و مشکلات شغلبه سازمان یکار نانیها، اطمیزیمم نیاما ا

ب در چاچو دیموثر هستند که با یهاو سیاست یالزامات قانون یریکارگبه ازمندیموثر آن ن یاجرا

دد. گر ییاجرا کپارچهیباشد و در درون سازمان به صورت  افتهیساختار  ت،یریمد ستمیس کی

ت. اس کارکنان در نظر گرفته شده یو سلامت شغل یمنیبهتر ا تیریمد یبرا OHSASاستاندارد 

ها و اهداف سیاست یو اجرا سعهسازمان را قادر به تو ،یتیریمد ستمیس کیبه صورت  استاندارد، نیا

 نیا یها در اجرانظر گرفت که نوع سازمان در دیبارا مسئله  نیگردد. امی یو الزامات قانون

اوت متف ،یجتماعو ا یفرهنگ ،ییایگوناگون جغراف طیاستانداردها، با توجه به اندازه سازمان، شرا

 یاازهیها متناسب با نو بهداشت در شرکت یمنیا یهاسیاست جیترو دارد،استان نیاست. هدف ا

ها نامور سازما ییدر مراحل اجرا ییها ینیالزامات، سبب بازب نیا یاست در اجرا یو اجتماع یاقتصاد

و  یمنیا  تیریمد ستمیس یراب ازیالزامات مورد ن فیاستاندارد، توص نیا زیمتما یژگیو کیگردد. می

 عمل -یبررس-اجرا-استاندارد بر اساس روش شناخته شده برنامه نیا بهداشت در سازمان است.

(PDCA طراح )با توجه به مطالعات انجام شده، با الگوپذیری از مدل زیر به بررسی شده است.  ی

 شود.های تحقیق پرداخته میو آزمون فرضیه
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 (ساخته محقق)تحقیق مفهومی مدل -1 شکل

 گردد:های پژوهش به صورت زیر ارائه میدر این راستا، فرضیه

با کاهش ریسک حوادث از طریق آموزش )بالا  02110بین استقرار ایمنی  بر اساس استاندارد ایزو -

 بردن سطح دانش و اطلاعات در زمینه سلامت ( رابطه معناداری وجود دارد.

های شغلی از طریق آموزش )بالا با کاهش بیماری 02110تاندارد ایزوبین استقرار ایمنی بر اساس اس -

 بردن سطح دانش و اطلاعات در زمینه سلامت ( رابطه معناداری وجود دارد.

های شغلی از طریق آموزش با کاهش بیماری 02110بین استقرار بهداشت بر اساس استاندارد ایزو -

 نی( رابطه معناداری وجود دارد.)بالا بردن سطح دانش و اطلاعات در زمینه ایم

با کاهش ریسک حوادث از طریق آموزش )بالا  02110بین استقرار بهداشت بر اساس استاندارد ایزو -

 بردن سطح دانش و اطلاعات در زمینه ایمنی( رابطه معناداری وجود دارد.

آموزش )بالا با کاهش ریسک حوادث از طریق  02110بین استقرار ایمنی  بر اساس استاندارد ایزو -

 بردن سطح دانش و اطلاعات در زمینه سلامت ( رابطه معناداری وجود دارد.

استقرار مدیریت ایمنی و بهداشت بر اساس-0
02110استاندارد ایزو

OH&Sسیاست گذاری بر اساس -2

برنامه ریزی  و اصلاح عملکردها بر اساس -9
OH&S

OH&Sبازنگری فعالیت ها بر اساس -4

OH&Sبازنگری مدیریت بر اساس -1

OH&Sنگهداری و بهبود بر اساس -9

از طریق)کاهش ریسک حوادث و بیماریهای شغلی 
بالا بردن سطح دانش و اطلاعات در زمینه سلامت و

(ایمنی

ری کاهش ریسک آزمایشگاهی از طریق ایجاد محیط کا
ایمن تر و سالم تر برای کارکنان

الگویی دسترسی به)تطابق با خط مشی ایمنی سازمان 
(مدون و مستند در رابطه با سلامت و ایمنی 

ک الگوی دستیابی به ی)بهبود سیستم مدیریت ایمنی 
ت ها مدیریتی مدون که تعیین کننده محدوده مسئولی

(باشد
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های شغلی از طریق آموزش با کاهش بیماری 02110بین استقرار بهداشت بر اساس استاندارد ایزو -

 )بالا بردن سطح دانش و اطلاعات در زمینه سلامت ( رابطه معناداری وجود دارد.

های شغلی از طریق آموزش )بالا با کاهش بیماری 02110ر اساس استاندارد ایزوبین استقرار ایمنی ب -

 بردن سطح دانش و اطلاعات در زمینه ایمنی( رابطه معناداری وجود دارد.

با کاهش ریسک حوادث از طریق  02110بین استقرار ایمنی و بهداشت بر اساس استاندارد ایزو -

 ر زمینه ایمنی( رابطه معناداری وجود دارد.آموزش )بالا بردن سطح دانش و اطلاعات د

های آزمایشگاهی  رابطه معناداری با کاهش ریسک 02110بین استقرار ایمنی بر اساس استاندارد ایزو -

 وجود دارد.

مشی ایمنی سازمان رابطه با تطابق آن با خط 02110بین استقرار ایمنی بر اساس استاندارد ایزو -

 معناداری وجود دارد.

با بهبود سیستم مدیریت ایمنی رابطه معناداری  02110قرار ایمنی بر اساس استاندارد ایزوبین است -

 وجود دارد.

های آزمایشگاهی  با کاهش ریسک 02110بین استقرار بهداشت حرفه ای  بر اساس استاندارد ایزو -

 رابطه معناداری وجود دارد.

مشی ایمنی سازمان با تطابق آن با خط 02110بین استقرار بهداشت حرفه ای بر اساس استاندارد ایزو -

 رابطه معناداری وجود دارد.

با بهبود سیستم مدیریت ایمنی رابطه  02110بین استقرار بهداشت حرفه ای بر اساس استاندارد ایزو -

 معناداری وجود دارد.

 دآوریگر ابزار . است. گرفته انجام پیمایشی روش به که است کاربردی توصیفی نوع از حاضر مطالعة

 ها،دستورالعمل ها،نامهساخته می باشد که بر اساس آیین محقق نامهپژوهش پرسش این هایداده

ه ایمنی طراحی گردید و با استفاد مشیخط آزمایشگاهی، مخاطرات هایفرم و پیگیری و ثبت هایفرم

نامه فت. این پرسشگر قرار تائید مورد نامهپرسش خبرگان و اساتید نظر با و ظاهری روایی روش از
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 تحقیقاتی هایبخش از تا شش را پژوهش این آماری گویه بوده است. جامعه 10بعد و  1دارای 

 تحقیقات و سل ا،مالاری: نظیر پراکندگی، اساس بر گیرینمونه که دهندمی تشکیل ایران پاستور انستیتو

 با  مورگان جدول اساس بر .دباشمی ایدز و هپاتیت و بیوشیمی مولکولی، بیولوژی هاری، ریوی،

 در شاغلین تعداد مانند معیارهایی و مخاطرات کاهش %41 فرض و درصد 1 اطمینان ضریب

 مورد هایآزمایشگاه در شاغلین نفر 021 تعداد از نمونه  طوربه که باشدمی نفر 711 که هاآزمایشگاه

 ها استفاده شد.برای آزمون فرضیه spss ارافزنرم اند. ازشده انتخاب ایران پاستور انستیتو در مطالعه

 نتایج و بحث

 متغیرهای آماری نمونه عام هایویژگی شناخت و شده آوریجمع اطلاعات کیفیت از اطمینان بمنظور

( 9( و )2اطلاعات جمعیت شناختی نمونه های آماری در جدول ). شودمی بیان آن شناختیجمعیت

 آورده شده است. 

 دهندگان بر اساس جنسیتراوانی پاسختوزیع ف -9 جدول

 درصد فراوانی جنسیت

 %4902 14 مرد

 %1902 70 زن

 %011 021 کل

 های پژوهشماخذ: بافته                              
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 یشغل تیوضعدهندگان بر اساس فراوانی پاسخ-9جدول

 تجمعی درصد فراوانی سن سمت

 کارکنان

 %0202 %0202 09 دانشجو

 %0404 %009 2 نینستک

 %1709 %4902 14 کارشناس آزمایشگاه

 %1602 %009 2 یمرب

 %2401 %2402 90 پژوهشگر

 %6202 %202 00 همکار طرح

 مدیران

 %6909 %102 0 بخش سییر

 %6102 %009 2 سرپرست آزمایشگاه

 %6204 %902 4 آزمایشگاه ریمد

 %01101 %009 2 آزمایشگاه سییر

  %011 021 کل

 های پژوهشماخذ: بافته    

ها استفاده شده است. برای آزمون نرمال بودن داده 0اسمیرنوف-در این پژوهش از آزمون کولموگروف

 رمالن آزمون های آماری استنباطی استفاده کرد. نتایجتوان از آزمونها نرمال باشد میاگر توزیع داده

 .است شدهارائه (4) جدول در هاداده بوده

  

                                                 
1 Kolmogorov-Smirnov 
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 (اسمیرنوف-کولموگروف) هاداده بودن نرمال آزمون -0 جدول

 از استقرار بعد قبل از استقرار 
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55
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 17 17 17 17 021 021 021 021 تعداد

 401900 407421 409041 401202 901217 902212 901207 901292 میانگین

 41016. 12922. 90129. 92949. 71199. 69947. 22191. 27211. انحراف معیار

 020. 901. 276. 077. 114. 001. 199. 162. اسمیرنوف-کولموگروف

 046. 190. 167. 099. 211. 094. 211. 021. معناداری

  های پژوهشماخذ: بافته

 طاخ سطح از تربزرگ مقدارمعناداری موارد تمامی در اسمیرنوف-کولموگروف آزمون نتایج اساس بر

 النرم هاداده توزیع و ندارد وجود صفر فرض رد برای دلیلی بنابراین. است آمده دست به( 11/1)

 .است

 تک نمونه tزمون آ

 tدهندگان پیرامون وضعیت هر یک از عوامل و ابعاد مورد مطالعه با استفاده از آزمون دیدگاه پاسخ

 (1جدول ) در نمونهتک  t آزمون شده انجام محاسبات به مربوط نتایج.  نمونه بررسی شده است.تک

 .است آمده

  



 
 

 ............................................. /فصلنامه مطالعات کمی در مدیریت................... 213  
 

 قتک نمونه برای متغیرهای تحقی tنتایج آزمون -5جدول 

عی
ض

و

 ت

 tمقدار  پژوهش متغیرهای
درجه 

 آزادی

 مقدار

 یعنادارم
 میانگین

اختلاف 

 میانگین

 %25فاصله اطمینان 

 حد بالا حد پائین

ز 
ش ا

پی
ر ا

قرا
ست

ا
ی

 یمن
و 

ت
اش

هد
ب

 

 2922. 1717.- 12979. 901292 221. 024 00179 اهداف استاندارد

 0724. 0911.- 12070. 901207 724. 024 274. آموزش استاندارد

 6604. 9112. 22121. 902212 111. 024 60121 استاندارد زاتیتجه

 یستیز یمنیا

 استاندارد
.990 024 .740 901217 .12179 -.0199 .0442 

س
پ

 
ر ا

قرا
ست

ز ا
ا

ی
 یمن

و 

ت
اش

هد
ب

 

 009297 004729 0012007 401202 111. 19 910226 اهداف استاندارد

 007790 004121 0090414 409041 111. 19 060642 آموزش استاندارد

 002222 009127 0074241 407421 111. 19 240692 استاندارد زاتیتجه

 یستیز یمنیا

 استاندارد
220221 19 .111 401900 0019001 004247 009971 

 های پژوهشماخذ: بافته

ری بالا طور چشمگیدهندگان بهمشاهده است که پس از استقرار استاندارد، میانگین دیدگاه پاسخقابل

 درستی نتایج اتکا کرد. توان بهها و معناداری روابط، میرفته و با استناد به یافته

 آزمون زوجی

 شود.کاربرده میبه 0های تجربی و نشان دادن تأثیر یک نوع مداخلهاین آزمون معمولاً برای پژوهش

 آمده است. (9جدول )ر د یمربوط به محاسبات انجام شده آزمون زوج جینتا

  

                                                 
1 Intervention 
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 آزمون زوجی متغیرها -1جدول

 tآماره  معناداری

تفاوت از سطح اطمینان 

25% 
خطای 

 استاندارد

انحراف 

 معیار
  میانگین

 پایین بالا

.111 000267 0070721 0022229 .02914 .69270 0049672 
 اهداف استاندارد

 )بعد منهای  قبل( 

.111 000142 0061694 0092944 .04990 0001494 0090914 
 آموزش استاندارد

 قبل(  ی)بعد منها

.111 10267 0011274 .41100 .09202 0014927 .79062 
 استاندارد زاتیتجه

 قبل(  ی)بعد منها

.111 040227 0097921 0027979 .16601 .74202 0047122 
  رداستاندا یستیز یمنیا

 قبل(  ی)بعد منها

 هشهای پژوماخذ: بافته

 

 میانگین متغیرها قبل و بعد استقرار -1نمودار 
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 ............................................. /فصلنامه مطالعات کمی در مدیریت................... 210  
 

با کاهش ریسک حوادث و  10551فرضیه اول: بین استقرار ایمنی و بهداشت بر اساس استاندارد ایزو

های شغلی از طریق آموزش )بالا بردن سطح دانش و اطلاعات در زمینه سلامت و ایمنی( رابطه بیماری

)آموزش استاندارد قبل از استقرار استاندارد( و  ریدو متغ یزوج سهیدر مقا معناداری وجود دارد.

 نیانگیم نیب 0090914 زانیبه م یری)آموزش استاندارد بعد از استقرار استاندارد(، تفاوت چشمگ

 11/1 یتر از سطح خطابه دست آمده که کوچک10110 زین یشود. مقدار معنادارمتغیرها مشاهده می

به دست آمده است که  000142 زین tشاهده شده معنادار است. مقدار آماره م نیانگیم نیبنابرا ،است

تر رگبز یمقدار نانیفاصله اطم نیهر دو کران بالا و پائ نیتر است. همچنبزرگ 69/0 یاز مقدار بحران

تیجه توان نبا توجه به نتایج به دست آمده میشود. می دیآزمون تائ یاز صفر بوده )مثبت( و ادعا

امانوئل گردید. ، منجر به افزایش سطح آموزشی کارکنان می02110زویاستاندارد اکه استقرار گرفت 

ان داد که نش لبراندیفون و یماریب ییدر شناسا یشگاهیاشتباهات آزما ی( به بررس2104و همکاران )

اران  کفاطما و هم .اردتأثیر د یماریب نیدرست ا ییآزمون، در شناسا یاشتباه و خطاها یبرداشت ها

 ، منجر به افزایشو بهداشت یشگاهیآزما یمنیا یبازرسنیز در تحقیق خود نشان دادند که  (2101)

 یمنیدانش کارکنان از ا زانی( نشان داد که م2104و همکاران  ) نیک گردید.ها میایمنی در آزمایشگاه

 افراد تأثیر دارد. یمنیو رفتار ا یبر قصد رفتار

کاهش ی بررسی میزان و بهداشت شغل یمنیا تیریاستقرار مدسنجش )در این مطالعه هدف از 

ی با هم بوده است نه به صورت جداگانه لذا روش رگرسیون مناسب نبوده و شگاهیمخاطرات آزما

  یلو بهداشت شغ یمنیا تیریاستقرار مداز  این مطالعه این است که مخاطرات ازمایشگاهی قبل هدف

گیری گردید ، لذا بهترین آزمون برای این مطالعه تقرار دوبار اندازهچه مقدار بوده است و پس از اس

t   .)می باشد 

های با کاهش ریسک 10551زویو بهداشت بر اساس استاندارد ا یمنیاستقرار ا نیب فرضیه دوم:

ل از قب استاندارد یستیز یمنیادر مقایسه زوجی دو متغیر ) رابطه معناداری وجود دارد.  یشگاهیآزما

ه میزان (، تفاوت چشمگیری باز استقرار استاندارد بعد استاندارد یستیز یمنیاتقرار استاندارد( و )اس
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تر به دست آمده که کوچک10110 زین ی. مقدار معنادارشودبین میانگین متغیرها مشاهده می 0047122

به  040227 زین tمشاهده شده معنادار است. مقدار آماره  نیانگیم نیاست بنابرا 11/1 یاز سطح خطا

فاصله  نیهر دو کران بالا و پائ نیتر است. همچنبزرگ 69/0 یبحراندست آمده است که از مقدار 

 نانیمبا اط به عبارتیشود. می دیآزمون تائ یتر از صفر بوده )مثبت( و ادعابزرگ یمقدار نانیاطم

های با کاهش ریسک 02110زویو بهداشت بر اساس استاندارد ا یمنیاستقرار ا نیب توان گفتمی 61%

 یمطالعات محدود رانیدر ا گردید.و فرضیه دوم تائید می رابطه معناداری وجود دارد یشگاهیآزما

نشان  جی( نتا2102و همکاران  ) ویآمده است لعملبه یشگاهیهای آزماریسک یابیدر خصوص ارز

توان یرا با استقرار استانداردها میند در طراحی استانداردها باید به مدیریت ریسک توجه شود زداد

 ریسک را کاهش داد.

 یمنیمشی ابا تطابق آن با خط 10551زویو بهداشت بر اساس استاندارد ا یمنیاستقرار ا نیب فرضیه سوم:

قبل از استقرار اهداف استاندارد در مقایسه زوجی دو متغیر ) سازمان رابطه معناداری وجود دارد.

بین  0049672(، تفاوت چشمگیری به میزان از استقرار استاندارد بعداستاندارد اهداف استاندارد( و )

تر از سطح به دست آمده که کوچک10110 زین ی. مقدار معنادارشودمیانگین متغیرها مشاهده می

به دست  000267 زین tمشاهده شده معنادار است. مقدار آماره  نیانگیم نیاست بنابرا 11/1 یخطا

 اننیفاصله اطم نیهر دو کران بالا و پائ نیتر است. همچنبزرگ 69/0 یبحراناز مقدار آمده است که 

توان می %61 نانیبا اطم به عبارتیشود. می دیآزمون تائ یتر از صفر بوده )مثبت( و ادعابزرگ یمقدار

 یمنیمشی ابا تطابق آن با خط 02110زویو بهداشت بر اساس استاندارد ا یمنیاستقرار ا نیب گفت

 مشیبا خط دیاهداف سازمان با گردید.و فرضیه سوم تائید می سازمان رابطه معناداری وجود دارد

انطباق داشته  یسازگار باشد و با الزامات قانون OH&Sای و بهداشت حرفه یمنیا تیریمد ستمیس

 نیهمچنتوجه شود و  OH&S ستمیهای سبه  ریسک دیاهداف با یو بازنگر نیباشد. در هنگام تدو

 یبررس در( 2102و همکاران ) ی. خاجوانردیمدنظر قرار گ یماریو ب بیاز آس یریشگیتعهد به پ

ها به که الزامات آزمایشگاه ندتوسعه نشان دادکشور درحال کیها در در آزمایشگاه تیفیک تیریمد

( در 2109)  یقهرمان .شودمنجر می یشگاهیهای آزماالمللی به بهبود فرصتبین تیفیک تیریمد
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نیز  OHSASاستاندارد  یها در اجراشرکت یاتخاذ هیو بهبود رو یعوامل مؤثر در نگهدار یبررس

 گردید.سبب بهبود سطح ایمنی آزمایشگاه می نیقوان یاجرانشان داد 

 تیریمد ستمیبا بهبود س 10551زویو بهداشت بر اساس استاندارد ا یمنیاستقرار ا نیب فرضیه چهارم:

قبل از استقرار استاندارد  زاتیتجهدر مقایسه زوجی دو متغیر ) طه معناداری وجود دارد.راب یمنیا

بین میانگین  79062(، تفاوت به میزان از استقرار استاندارد بعد استاندارد زاتیتجهاستاندارد( و )

دن الا بوطور که قبلاً در آزمون تی دیده شد ب)دلیل این تفاوت اندک همان. شودمتغیرها مشاهده می

به دست آمده که 10110 زین یمقدار معنادارمیانگین این متغیر قبل از استقرار استاندارد است(. 

 زین tمشاهده شده معنادار است. مقدار آماره  نیانگیم نیاست بنابرا 11/1 یتر از سطح خطاکوچک

 نیکران بالا و پائ هر دو نیتر است. همچنبزرگ 69/0 یبحرانبه دست آمده است که از مقدار  10267

با  یبه عبارتشود. می دیآزمون تائ یتر از صفر بوده )مثبت( و ادعابزرگ یمقدار نانیفاصله اطم

و   زادهیاصغرفرضیه چهارم نیز مورد تایید است.در این راستا  نتیجه گرفت توانمی %61 نانیاطم

فرهنگ  هایکه شاخصن دادند ی، نشامنیا تیریمطلوب مد ستمیس نییتب یبررس در( 0962همکاران )

 ست.ا یهای اصلشاخص انیدر م تیاهم نیشتریعملکرد کارکنان و کارکنان، حائز ب ند،یفرا ،یمنیا

  گیری و پیشنهادنتیجه

زای بیولوژیک با منشاءخون، مایعات کارکنان آزمایشگاه در معرض آلودگی به انواع عوامل بیماری

توانند از طرق متفاوت مانند ترشح و پاشیدن، رند. این عوامل میبدن، مواد شیمیایی و غیره قرار دا

و  دهان( و یا پوست، بریدگی در اثر وسایل تیز و بلع و تنفس، تماس مستقیم با مخاط )چشم، بینی

ای شکسته، ایجاد جراحت در اثر فرورفتن سوزن در پوست، برداشت مایعات نیز وسایل شیشه برنده و

ان و نیز ایجاد خراش توسط حیوانات آزمایشگاهی سبب ایجاد بیماری گردند. وسیله دهپت بهبا پی

علاوه بر آن در محیط کار، خطراتی مانند مواد شیمیایی سوزاننده، مواد رادیواکتیو، جریان الکتریسته، 

تواند سلامت را سوزی و غیره وجود دارد که در صورت عدم رعایت صحیح اصول ایمنی میآتش

 گردید:ها زیر ارائه میبا توجه به نتایج حاصل از تحقیق، پیشنهاد تهدید نماید.
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 پیشنهادهای کاربردی -7جدول 

 مرجع انجام پیشنهاد پیشنهادات فرضیه

 فرضیه اول

ارد استقرار استاندارد استاند یگردد در راستامی شنهادیحاصل پ جیبا توجه به نتا

داده شود  شگاهیآزما یاتیعمل یلازم به کارکنان بخش ها ی، آموزش ها02110زویا

 اطلاعات لازم را داشته باشند. ،یشگاهیبتوانند در انجام امور آزما یتا به خوب

کمیته آموزش و مستند 

 سازی شورای ایمنی زیستی

 فرضیه اول

 رانیمد ،یشگاهیکارکنان آزما نیاستاندارد در ب نیا نیشدن قوان نهیبه منظور نهاد

و بهداشت  یمنیا تیریمد ستمیاهداف س دیبا ،یشگاهیمختلف آزما یبخش ها

 نمایند.  نصب شگاهیمختلف آزما یبه صورت مدون در بخش ها یشغل

کمیته آموزش و مستند 

 سازی شورای ایمنی زیستی 

 فرضیه اول

 یها هیرو یستیبا رانی، مد02110 زویبه منظور اجرا و استقرار مناسب استاندارد ا

 یتا به راحت ند،ینما نیتدو یسازمان یها یا با خط مشاستاندارد را همراست ییاجرا

 در سازمان قابل اجرا باشد.

 مدیران سازمان

 فرضیه دوم

 اه،شگیمناسب استاندارد در آزما یبه منظور اجرا ستمیس یبه منظور ارتقا دیبا

حاصل منعکس شود تا به منظور  جیانجام شود و نتا ییدوره ا یکنترل یهایابیارز

 .ندیلازم را اتخاذ نما ریاستاندارد، تداب نیبهتر ا هرچه یاجرا

کمیته نظارت و ارزیابی 

 شورای ایمنی زیستی

 فرضیه دوم

 نیا جینتا دیها باآزمایشگاهبازرسان   شگاه،یدر آزما یمنیا ستمیس یارتقا یبرا

شده در  جادیا یو بهبود ها جیو نتا نمودهمنعکس  یها به مرجع خاصیبررس

 ود.ش جادیا رانیکارکنان و مد نیمناسب ب یاجرا زهیکس شود تا انگمنع شگاهیآزما

اعضای شورای ایمنی 

زیستی و نمایندگان ایمنی 

مستقر در بخش های 

 سازمان

 فرضیه دوم

 سکیر دیبا ،یشگاهیآزما رانیمد ،یشگاهیآزما یهاسکیمناسب ر تیریبه منظور مد

ر کارکنان قرا اریدر اخت تا دنماینو مدون  نییتب یموجود در هر بخش به خوب یها

 داده شود.

 مدیران آزمایشگاه

 فرضیه دوم

ه ب هیاول یجعبه کمک ها ،یشگاهیآزما یهاسکیمناسب ر تیریبه منظور مد دیبا

ه شود تا ب هیتعب شگاهیدر آزما ینیمع هاینامکدر  ازیمورد ن یضرور لیهمراه وسا

 شود. قرار گرفته یشگاهیکارکنان آزما اریدر اخت یراحت

مدیران آزمایشگاه و شورای 

 ایمنی زیستی

 فرضیه سوم
حفاظت  لیوسا یستیمنظور با نیا یشود و برا یادیکارکنان توجه زی منیبه ا دیبا

 د.کارکنان قرار داده شو هیکلدسترس و در گردیده    نیبه صورت مستمر، تام یفرد
 مدیران آزمایشگاه

 فرضیه سوم
د و شو نییمناسب تع یآموزش یدوره ها ،یشگاهیآزما رانیکارکنان و مد یبرا دیبا

 مناسب را گذرانده باشند. یآموزش یدوره ها دیافراد با یتمام

کمیته آموزش و مستند 

 سازی شورای ایمنی زیستی

 فرضیه سوم
از  حیو استفاده صح یمحل نگهدار یستیمناسب استاندارد با یاجرا یدر راستا

 ر گرفته شود.کارکنان در نظ یبرا یمنیا لیوسا

نمایندگان ایمنی مستقر در 

 بخش های سازمان

 های پژوهشماخذ: بافته
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 پیشنهادهای کاربردی -7جدول ادامه  

 مرجع انجام پیشنهاد پیشنهادات فرضیه

 هیفرض

 چهارم

 ستمیلازم است از ابزارها و س شگاهیمناسب در آزما تیبا امن ییفضا جادیبه منظور ا

ابزار به  نیکارگرفته شود تا ابالا به تیو با امن نینو ینولوژبا تک یشگاهیآزما یها

 .دیاستاندارد عمل نما نیهرچه بهتر ا یاهرم در اجرا کیعنوان 

 مدیران آزمایشگاه

 هیفرض

 چهارم

نظر پاسخ دهندگان در  زانی، م02110 زویبعد استقرار استاندارد ا نکهیبا توجه به ا

ستاندارد، ا نیو بهتر ا قتریدق یزم است، جهت اجرالا نیبوده است، بنابرا یحد مطلوب

 شود. نیلازم تدو یهاکنترل ها و برنامه

 شورای ایمنی زیستی

 های پژوهشماخذ: بافته
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The Effect of Safety Management and Occupational Health in Reducing 

Laboratory Risks Based on Standard 10551 at Pasteur Institute of Iran 

 

Rahim Gorbani Soljo1, Neda Afzali2, Nader Sheikholeslamei3, Jamshid Salehi Sadaghyani4, 

Sudabeh Rouhei Dehbaneh5 and Saeid Farhad6 

Abstract 

Laboratory staff are exposed to a variety of biological pathogens such as blood, body 

fluids, chemicals, etc. Given that different factors and accidents in each laboratory play a 

role in creating a risk to human health, their identification is essential for biosafety officials 

(or the technical manager of the laboratories). 

OHSAS 18111 has been developed in response to the needs of laboratory health centers 

and organizations for a standard of occupational safety and health management system by 

which they can evaluate or make their management system in the field of health and safety 

or more secure. The purpose of this study was to investigate the effect of establishing 

occupational safety and health management in reducing or preventing laboratory hazards 

according to standard 18111 in Pasteur Institute of Iran. 

The present study is practical; the required data has been collected through survey and 

questionnaire. The statistical population of this research consists of employees and 

managers of thirteen departments of the Pasteur Institute of Iran. In this study, 115 people 

were selected as a sample for pre-test, and 57 people were selected as a sample in post-

test (after establishing the 18111 standard). Research hypotheses were tested using SPSS 

software. The results showed that between establishing safety and health according to ISO 

18111 standard by reducing the risk of accidents and occupational diseases through 

training (raising the level of knowledge and information in the field of health and safety), 

reducing laboratory risks, compliance with organizational safety policy and system 

improvement There is a significant relationship between safety management. 

 

Keywords: Standard 18111, Risk of Accidents and Occupational Diseases, Safety 

Policy of the Organization and Safety Management System. 
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