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 چکیده     

پژوهش واکاوی ارتباط هوش هیجانی و خودشیفتگی مدیران با  ارزش شرکت  است.  حاضر باهدف    پژوهش

است.   همبستگی  نوع  از  و  کاربردی  پژوهشی  هدف،  نظر  از صورت هاداده از  پژوهش  واقعی ی  مالی  های 

شد.  اکسل گردآوریافزار نرم  از استفاده با و آوریاز طریق سایت کدال و پرسشنامه استاندارد جمع هاشرکت 

132تعداد نمونه    .باشدمی   12ماری ایویوز  افزار آبا استفاده از نرم     رگرسیون چندمتغیره    هاه یفرضروش آزمون  

که  خود شیفتگی مدیران با ارزش شرکت  ارتباط منفی و معناداری   دهدمیها نشان  یافته .  باشدمی شرکت  

ی این پژوهش از دو جنبه  هایافتهدارد. و هوش هیجانی مدیران با ارزش شرکت ارتباط مثبت و معناداری دارد.

ادبیات مربوط به هوش هیجانی و   باشدمی نظری و کاربردی قابل بررسی   بهتر  جنبه نظری که باعث درک 

ان و گذارسرمایه خودشیفتگی که  از ابعاد مهم شخصیت روانشناختی مدیران است و جنبه کاربردی آن که به  

قرار   گیریتصمیم که هنگام    کندمی حقیقی و حقوقی کمک    نفعانذیسایر   نظر  مد  را  مدیران  خودشیفتگی 

 قضاوت مدیران را از احتمال نتایج گوناگون تحت تاثیر قرار دهد.  دتوانمی برای اینکه خودشیفتگی دهند.
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 مقدمه 

ارزش شـرکت همواره به عنوان یکی از معظلات حوزه حسـابداری مطرح بوده اسـت و کنکاش در 

ی انجام شــده عوامل زیادی بر هاپژوهشی مختلف صــورت گرفته اســت . طبق  هاجنبهمورد آن از 

بر بازار سـرمایه و عوامل اقتصـادی متمرکز بوده اسـت   هاپژوهشارزش شـرکت اثرگذار اسـت، بیشـتر  

به  توانمی  هاویژگیی شــخصــی مدیران پرداخته اســت از جمله این هاویژگیبه  هاوهشپژو کمتر  

های  اشـاره کرد. رسـوایی  شـودمیمشـاهده  هوش از بعد هیجانی و خودشـیفتگی که به وفور در مدیران 

ال تای یافتن دلایل مالی و اجتماعی  هاسـ وص در آمریکا موجب توجه محققین در راسـ ی اخیر بخصـ

ــتگی ــکسـ ــری از تخلفـات و ورشـ ــرکـت ی فردی مـدیران  هـاویژگیهـا ، بـه یـک سـ ، از جملـه   هـاشـ

سـاختار شـخصـیتی اسـت    (. خودشـیفتگی1398  خودشـیفتگی مدیران جلب شـده اسـت)شـاهد حسـین،

ناس ـروانکه حجم عظیمی از مطالعات تجربی از دیدگاه   یت و بالینی را به خود  ،  ی اجتماعیشـ خصـ شـ

  دادن جلوهوم خودشیفتگی اشاره به نیاز افراد برای شهرت، تحسین و بزرگ  اختصاص داده است. مفه

کســانی که در   ژهیوبهی  احرفهبســیاری از افراد   رســدیمخود در نظر دیگران دارد. در ایران به نظر 

،  دهند میی مدیریتی مشـغول فعالیت هسـتند، رفتارهای ناشـی از خودشـیفتگی را از خود بروز  هاپسـت 

ــیوع چنین رفتـاری در میـان مـدیران وجود نـدارد و ممکن اه ـپژوهشامـا   ی علمی نـاکـافی در مورد شـ

تحقیقات تجربی در روانشـناسـی  (. 1401، )سـلیمانی امیری و همکاران  اسـت با مشـکلاتی همراه باشـد

که مدیران عامل به عنوان مولفه اصـــلی در واحد تجاری به صـــورت کاملا منطقی،    دهدمینشـــان 

های شناختی اغلب بر فرآیند و سوگیری  کنندمیعمل ن گیریتصمیمشـناختی و روانشـناسانه در زمان 

ــمیم ــم  (.2021و همکـاران،  1)ژانـگگـذاردمیتـاثیر    هـاآن  گیریتصـ ــتراتژ  دهی ـچیپ  یهـامیتصـ  کی ـاسـ

رکت  ت   رانیمد  یعوامل رفتار ۀجینت اًعمدت  هاشـ  که ریمد  یفتگی(.خودش ـ2018، و همکاران2)آرنا  اسـ

اثرات آن را بر  عهمطال چندین و گذاردمی ریشرکت تأث راهبردی  یهانهی، بر گزاست  جذاب ایدهیپد

م رکت  یهامیتصـ ازمان  جیو نتا  هاشـ رکت اند. کرده  یبررس ـ  یسـ ط مد  ییهاشـ   فته یخودش ـ رانیکه توسـ

 
1 Zhang 
2 Arena 
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ی داریشــرکت و عملکرد پا  یو توســعه، نوآور قیگســترده، تحق  دســتاوردهای به  شــوندمی ت یهدا

ت  خص ـ نیرابطه ب .(2019،  و همکاران1)چو   ابندییمدسـ ناس ـروان ت یشـ رکت   رانیمد یشـ و ارزش شـ

ناخته ئله   نی(. ا2017، و همکاران2کاپالبو )  مانده اسـت   ناشـ ان مسـ در سـطوح  هاپژوهش که دهدمینشـ

 یهاپژوهش.  داده شـود  حیرابطه بهتر توض ـ نیکند تا جهت ا  ییرا شـناسـا  درگیر یرهایمتغ  دیبالا با

  یی هاح مختلف با چالشو شرکت در سطدر سطح    جیبر نتا  ریمد یفتگیخودش  هایریدر مورد تأث یقبل

  ن ی، و بنابراشوندمیمتمرکز    میاز رابطه مستق  یشواهد تجرب  افتنیبر بیشتر  هاپژوهشاین  روبرو بود.

میمکان ندتوانمین ازمان  جیو نتا ریمد  یفتگیخودش ـبین   یقابل قبول  یهاسـ  نمایند. یپردازهینظر ی راسـ

همچنان از   یحســابدار  رشــته  یهافعالیت   ریشــرکت و ســا  یاجتماع  ت یمســئول  اعلامبدون شــک،  

ــتـدلال( 2022باکراخ و همکـاران ) برند.یرنج م  مبهم یاخلاق  یرفتـارها که مدیران عامل    کننـدمی  اسـ

یفته تمایل دارند که در  ند تیم هامیتخودشـ ته باشـ یفتگی بیشـتری داشـ د خود خودشـ ی مدیریت ارشـ

ی مثبت خودشـیفتگی بهره  هاجنبهاز  دتوانمیمدیریت ارشـدی که با خودشـیفتگی مشـخص شـود  

ــرعت    ژهیوکنند بهی آن اجتناب  هاداماز   حالنیدرعببرند و  ــمزمانی که س ــتراتژیک  ریگ میتص ی اس

تاثیر    هاشرکت یکی از متغیرهای غیرمالی که بر ارزش    کندتر اسـت و یکپارچگی رفتاری بالاتر است.

 توانایی به از بعد هیجانی  هوش باشـدمیگذار اسـت بلکه تاثیر فراتر ار متغیرهای مالی دارد  هوش 

 نظیر هامهارتاز  سـری یک شـامل و شـودمی گفته با دیگران ارتباط عاقلانه برقراری و دیگران درک 

ات و مدیریت  اطلاعات آوریجمع دریافت اطلاعات، اسـ ی و فرد احسـ ت )عیسـ خانی و دیگران اسـ

 و کار محیط در عملکرد افراد بینیپیش برای عامل ینتربزرگ هیجانی هوش  (.1401همکاران، 

ت.  موفقیت  و مدیریت  برای نیرو ترینقوی اید اسـ د این هیجانی هوش امتیاز بهترین شـ یک  که باشـ

  (.1397زاده،  علیبخشـند ) بهبود آن را تمرین با ندتوانمی افراد که اسـت  پذیرانعطاف بسـیار مهارت

 اثرگذار محیطی فشــارهای با مقابله و کســب موفقیت  در فرد یهاتوانایی روی بر هیجانی هوش

 روابط در هاآنتأثیر  چگونگی و احسـاسـات درک  توانایی هیجانی هوش عبارت دیگر،به هسـتند.

 
1 Cho 

2 Capalbo 
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دمی فردیبین  آگاهی زمینه در افراد به هیجانی هوش دیدگاه پژوهشـگران، از (.2006)بارون،   باشـ

تر ایی فردی،ی بینهاروش از بیشـ ناسـ عه و تفکر عواطف بر تأثیر مدیریت  و شـ  توانایی رفتار، توسـ

 کمک هاآن بهبود و روابط مدیریت  درک چگونگی و کار محیط در اجتماعی تشــخیص تحرکات

ــتن افراد با بنابراین،  (؛1397زاده،  علی) نمایدمی  انجام که چهی آندرباره بالا، هیجانی هوش داش

  با  (.2010)واسـکیتو و همکاران،   دهندمی انجام نحو بهتر به را امور و داشـته بهتری احسـاس دهندمی

به  دتوانمیخودشـــیفتگی مدیران هوش هیجانی و  چه در بالا گفته شـــد، شـــناخت از نآ به  توجه

ــرکت  این متغیرها باخوانندگان این مقاله کمک کند تا درک بهتری از روابط میان   ــته   ارزش ش داش

ند.  ته های مالیدر رش ـ  روانشـناختیهدف این پژوهش در درجه اول بسـط مبانی نظری مطالعات    باشـ

 راین مقاله بتواند دسـتاورد علمی لازم را برای تحقیقات مالی رفتاری د  رودمیرو انتظار این اسـت. از

میم رمایه هاگیریتصـ ت گذاران، مدیران، پژوهشبرای سـ یاسـ را  های مالیگذاران در حوزه  گران و سـ

 .فراهم آورد

 

 پیشینه پژوهشمبانی نظری و 

ی مختلفی برای شناخت متغیرهای موثر بر ارزش شرکت انجام شده  ها پژوهشطی سالیان متمادی  

که   کنندمیبیان    هاآناست هر پژوهش یک یا چند متغیر را موثر بر ارزش شرکت دانسته اند اکثریت  

  باشدمیها و...  ارزش شرکت تحت تأثیر متغیرهای مالی از جمله سود، قیمت سهام  درآمد ، دارایی

ارزش  هاسالدر   بر  نیز  غیرمالی  متغیرهای  که  اند  رسیده  نتیجه  این  به  محققان  اخیر    ها شرکت ی 

 (.1398تأثیرگذار هستند) قدک فروشان،  

عزتبه  1خودشیفتگی  با  که  دارد  اشاره  شخصیتی، شخصیتی  برتری  توجه، حس  به  نیاز  بالا،  نفس 

 و همکاران،  2گران دارد )آجنورتری همدلی اجتماعی پایین و تمایل بیشتری برای استفاده از مهارت دی

  سازمان   سطح  یهافعالیت   به  اگر  اجرایی،  شناختیروان  شخصیت   ،رعاملیمد  خودشیفتگی  (.2021

 
1 Narcissism 

2 Agnihotri 
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  و   چاترجی  ،مثالعنوانبه   .دهد  افزایش  را  شرکت   سطح  در  نتایج  مستقیماً  دتوانمین  نباشد،  مرتبط

  نتایج   و  رعاملیمد  خودشیفتگی  بین  میانجی  پیوندعنوان  به  را  شرکتی  حاکمیت (  2007)  هامبریک

  خودشیفتگی  تمایلات  که  دهدمی  نشان  حسابداری  یهاپژوهش  همچنین  .کنندمی  پیشنهاد  سازمانی

  مانند  واقعی،  یهافعالیت   در  مشارکت   طریق  از  را  حسابداری  عملکرد  معیارهای   احتمالاً  رعاملیمد

در حوزه  (.2014  همکاران،  و  1اوریلی)  دهدمی  افزایش  فروش،  و  تولید  افزایش هیجانی  ی  هوش 

گیری  ی اندازههاروشهای تجربی بسیار مورد توجه بوده است. از این رو تعاریف و  تحقیقات و نظریه

آن در تحقیقات مختلف متفاوت است. هوش هیجانی به کنترل عواطف و احساسات فرد و دیگران  

آمده دراین مورد را برای هدایت افکار و   دست بهطلاعات  شده و ا  هاآنتوجه دارد تا سبب تمایز  

،( هوش هیجانی مدیران ارشدی که با محیط درحال 2020و همکاران،2بکار ببرد) ایزی   هاآنرفتار  

و هوش    کندمیی استراتژی اثربخش کمک  در حل مسئله و توسعه  ها آن رسند به  تغییر به سازگاری می

  پردازند بالاتر است )چنگ و گیری میعاطفی این افراد نسبت به افرادی که تنها به یک بعد جهت 

العمل مشتریان  تا ادراک و عکس  کندمی،(   هوش هیجانی به مدیران کارآفرین کمک  3،2009چانگ 

 ،(. 2018و همکاران ،4ر بگیرند )اسلام نسبت به آینده شرکت را در نظ

شرکت بورسی را موردمطالعه   120ای متشکل از  نمونه  ( در پژوهشی1401)  بشیری منش و همکاران 

که خودشیفتگی مدیران بر عملکرد اجتماعی در حوزه داخلی و    دهدمینشان    هاآننتایج    .قرار دادند

 نفعانذیتوجه  خارجی تأثیر مثبت و معناداری دارد. مدیران خودشیفته در جهت خودنمایی و جلب 

همچنین بیش اطمینانی تأثیر منفی و    و  کنندمیی اجتماعی مشارکت  هافعالیت داخلی و خارجی در  

نفس اعتمادبه  و   دیران و عملکرد اجتماعی داخلی و خارجی داردمعناداری بر رابطه خودشیفتگی م 

  خ یمشا .شودمیکاذب مدیران منجر به کاهش اثر مثبت ویژگی خودشیفتگی مدیر بر عملکرد اجتماعی  

پرداختند.   1397تا    1388بازده زمانی    شرکت بورسی در  135های  داده  بررسی( به  1399و همکاران )

 
1 Oreilly 

2 Ezzi 

3 Cheng & Chang 

4 Aslam  
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تأثیر خودشیفتگی  تحت   هاشرکت های مالی  ت که افشای اختیاری گزارشنشان داده اس  هاآننتایج  

ارتباط منفی و معناداری وجود داشته است   باشدمی  هاشرکت مدیران   آماری  به لحاظ  نتیجه    و  که 

های برخلاف عرف سوق را به انجام اقدام   هاآنی شخصیتی مدیران خودشیفته،  هاویژگیگرفتند که  

  ها شرکت در پی توجه و ستایش دیگران باشند و این اقدام در نهایت عملکرد    شودمیو باعث    دهدمی

( به بررسی خودشیفتگی مدیران و توزیع ارزش  2022)1الویس و گایودس   .دهدمیتأثیر قرار  را تحت 

فتگی بر ارزش افزوده تاثیری ندارد. با این حال مدیران  افزوده پرداختند . نتایج نشان داد که خودشی

و پرداخت کمتری را به کارکنان    آورندمیارشد خودشیفته ارزش بیشتری را برای خود به ارمغان  

ژانگ و همکاران   .گیرندمیی ذینفع تحت ناثیر خودشیفتگی مدیران ارشد قرار نهاگروهدارند و سایر  

بررسی  2021) به  پژوهشی  در  بر(  عملکرد   ی بده  یمال  تأمینمدیرعامل،    یفتگیخودش  نیوابط  و 

انجام دادند. نتایج نشان    شرفتهیپ  یاحساسات با استفاده از هوش مصنوع  صیشرکت: تشخ  ینوآور

خودشیفتگی مدیرعامل تأثیر مثبت چشمگیری بر عملکرد نوآوری شرکت دارد. تأمین مالی   دهدمی

گرانه را در رابطۀ بین خودشیفتگی مدیرعامل و عملکرد نوآوری شرکت ایفا  بدهی یک نقش میانجی 

مدیرعامل  کندمی نوآوری    دتوانمی. خودشیفتگی  بر عملکرد  مثبتی  اثر  بدهی  مالی  تأمین  طریق  از 

ی دولتی اثر هاشرکت ی غیردولتی، خودشیفتگی مدیرعامل  هاشرکت داشته باشد. در مقایسه با  شرکت  

(  2020و همکاران )  2ایزی  مثبت چشمگیرتری بر تأمین مالی بدهی و عملکرد نوآوری شرکت دارد.

ه  نیب  بررسی تحقیتیر یمد  یجانیهوش  عملکر   قی،  و  توسعه  مسئولیت و  را  د  اجتماعی  پذیری 

داده قرار  اجرایی    هاآننتایج    اند.موردمطالعه  ارشد  مدیران  که  داد  با یک  هاشرکت نشان  تونسی  ی 

گذاری، قابلیت خود برای تحقق که آیا باید با تحقیقات بیشتر و توسعۀ سرمایه  رو هستندمعامله روبه

ن سازمان باید با تمرکز  رو، مدیراپذیری اجتماعی سازمان را ارتقا دهند یا خیر. ازاینعملکرد مسئولیت 

 های بهکه ناشی از مواردی نظیر گره  هاسازمانبر استراتژی گوناگونی، مشکل اعتمادکردن در بین  

 
1 .Alves & Guedes 

2 Ezzi 
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در پژوهشی به   (2020) 1وجود آمده از تضاد منافع و رابطۀ رقابتی هستند را مرتفع کنند.  یوک و لی 

محیط  در  هاشرکت  یاجتماع ت ی ولمسئ یانقش واسطه و ارزش شرکت: انریمد یفتگیخودش بررسی 

شرکت را    یاجتماع  ت ی مسئولابتکار عمل    ،ریمد  یفتگیکه خودش به این نتیجه رسیدند    جنوبی  کره

بازار سرما  ،شرکت   یاجتماع  ت ی و مسئول  دهدمی  گسترش در   .دهدمی  شیافزا   هیارزش شرکت را 

نتاحالبااین ن  یشواهد  جی،  مسئول  دهدمیارائه  از  ،شرکت   ی اجتماع  ت ی که  ب   ناشی    ن یارتباط 

   است. یمطلوب سازمان جیو نتا ریمد یفتگیخودش

 های این پژوهش به شرح زیر است: به موارد مطرح شده در بالا فرضیه توجه با

 مدیران با ارزش شرکت ارتباط دارد.   :  خودشیفتگی1فرضیه 

 :  هوش هیجانی مدیران با ارزش شرکت  ارتباط دارد.  2فرضیه 

 های پژوهش مدل مفهومی پژوهش به شرح زیر است: اساس فرضیهبر 

 

 

 

 

 مدل مفهومی پژوهش  -1 شکل

 شناسی پژوهشروش

موضوع آن    بهباتوجهاین پژوهش برحسب هدف یا نتیجه پژوهش، کاربردی است و روش پژوهش  

نوع   نوع  و    مبستگی استه   -   ی توصیفیهاپژوهشاز  ، هادادههمچنین پژوهش حاضر بر حسب 

ی هاهیفرض   پردازش  ، برایازیموردن  اطلاعات  به  دستیابی  برایاست و  پژوهش کمی و آرشیوی بوده  

استفاده خواهند    تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  یهاشرکت   مالی  هایصورت  از  پژوهش

 آوریی تحقیق از سایت کدال  و پرسشنامه استاندارد هوش هیجانی شرینگ جمعهادادههمچنین  .  شد

 
1 Yook & Lee 

 ارزش شرکت 
 خودشیفتگی مدیران

 هوش هیجانی مدیران
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گردآوریافزار  نرم از استفاده با و آزمون    شد. اکسل  رگرسیون    هاهیفرضروش  حاضر  مطالعه  در 

ی  هاشرکت آماری پژوهش شامل  جامعۀ .باشدمی 12ایویوز  یافزار آمارنرمبا استفاده از    رهیچندمتغ

در بورس اوراق بهادار تهران قرار دارند. برای انتخاب    1399  تا  1390که طی بازده زمانی    باشدمی

، پذیرش  ازیموردنهای  استخراج داده  منظوربهاطلاعات مالی    بودندردسترسنمونه مواردی از قبیل:  

سهام در   شدن، معاملهیامهی، بیگذارهیسرما عدم حضور در صنعت مالی،  ،  1390قبل از سال    هاآن 

 عضو  یهاشرکت  عنوانبه شرکت   132در این راستا    .در نظر گرفته شده است   ی پژوهشهادورهتمام  

 گردید.   نمونه انتخاب

  :باشدمیصورت زیر مدل رگرسیونی پژوهش به

Qtobin = β0 + β1nar + β2EI + β3Size + β4LEV + β5Cash holing

+ β6Growth + ε 
β0 هامدل: مقدار ثابت 

β1 … . β6 : هامدلضرایب متغیرهای 

Qtobin  معیار ارزش شرکت 

Narcissism   خودشیفتگی 

Emotional Intelligence هوش هیجانی 

Size  اندازه شرکت 

Leverage    اهرم مالی 

Cash holing    نگهداشت وجه نقد 

Growth   رشد فروش 

 آمده است. 1در جدول  هاآنگیری متغیرهای پژوهش و نحوه اندازه
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 نحوه محاسبه متغیرهای پژوهش - 1جدول 

 نام متغیر  نحوه محاسبه 
نوع  

 متغیر 

نیز از تقسیم    کیوتوبین  مقدار.  شودمیاستفاده    توبینجهت تعیین ارزش شرکت از کیو

 آید.  می  های شرکت به دستارزش بازار شرکت به ارزش دفتری دارایی

 

ارزش  

 شرکت 

متغیر 

 وابسته  

در    طوربه پاداش   هاسازمانمعمول  اجرایی خودشیفته  بیش مدیران  برای  های  تری 

)اوریلی   کنندمی خود قائل شده و از این طریق موقعیت خود را در سازمان مستحکم  

مصوب    ی نقد  پاداش   می از تقس  رانی مد  یشاخص پاداش نقد(.  2014و همکاران،  

دست    بهشرکت    یسال مال  یو دستمزد پرداخت  حقوق  بر کل  عمومیمجمع در جلسه  

 ( 1397خواجوی و همکاران،  ؛1397اهد آمد )خواجوی و رحمانی، وخ

خودشیفتگی 

 مدیران 

 متغیر

 مستقل 

برای سنجش هوش هیجانی از پرسشنامه استاندارد هوش هیجانی شرینگ استفاده 

و باشدمیگزینه ای    5سوال دارد که بر اساس طیف لیکرت    33. این پرسشنامه شودمی

نشان   هاگزینهپاسخ دهندگان احساسات و نحوه تفکر خود را با انتخاب یکی از  

است که امتیاز بیشتر بیانگر هوش هیجانی بیشتر   ایگونه نحوه امتیاز دهی به    دهندمی

 پاسخ دهنده است. 

هوش  

 هیجانی 

متغیر 

 تقل مس

 اندازه شرکت  . شودمیهای پایان دوره برای سنجش اندازه استفاده  ز لگاریتم طبیعی مجموع داراییا

متغیر 

 کنترلی

رشد فروش از محاسبه تفاوت بین فروش سال جاری و فروش سال قبل تقسیم بر 

   آید.دست می فروش سال قبل به

 

 رشد فروش 

های شرکت در پایان دوره بر کل داراییها  اهرم مالی شرکت برابر است تقسیم بدهی

 مالی 
 اهرم مالی 

مدت تقسیم بر  های کوتاهگذاریاین نسبت از تقسیم مجموع وجوه نقد و سرمایه

 آید. دست می  ها بهدارایی

 

نگهداشت  

 وجه نقد 
 

 های تحقیق ماخذ: یافته 
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 ایج و بحثنت

.  دهدمیدر پژوهش را نشان    مورداستفادههای مربوط به متغیرهای  آمار توصیفی داده  (3)  جدولدر  

به   مربوط  توصیفی  زمانی    132آمار  دوره  تهران طی  بهادار  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  شرکت 

  . باشدمی( 1399تا  1390) ساله10

 متغیرهای پژوهش توصیفی آمار - 3 جدول

 

 کیوتوبین متغیر
خودشیفتگی 

 مدیران 

هوش  

 هیجانی 

  رشد

 فروش

اندازه  

 شرکت 

نگهداشت  

 وجه

اهرم  

 مالی 

 522/0 077/0 541/14 329/0 721/3 436/0 805/2 میانگین 

 543/0 042/0 269/14 208/0 735/3 161/0 678/1 میانه

 996/0 727/0 769/20 812/7 5 521/25 479/109 ترینبیش

 012/0 022/0 311/10 -  931/0 1 0 581/0 ترینکم 

انحراف  

 معیار
693/4 391/1 846/0 596/0 556/1 093/0 194/0 

 -  291/0 432/2 773/0 751/4 - 437/0 906/10 499/12 چولگی 

 549/2 225/10 238/4 794/51 925/2 569/1 394/2 کشیدگی 

 1320 1320 1320 1320 1320 1320 1320 مشاهدات 

 های تحقیق ماخذ: یافته 

ولر در قالب جدول  ف  -  آزمون دیکی  بر اساساین پژوهش    در  یرهامتغمانایی    متغیرها:بررسی مانایی  

 است:  شده داده نشانزیر 
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 آزمون مانایی متغیرهای پژوهش - 4 جدول

 مانا / نامانا  آمارة آزمون  سطح معناداری  مرتبه تفاضل  متغیر 

 مانا  -  986/15 0000/0 بدون تفاضل  نگهداشت وجه 

 مانا  -  555/13 0000/0 بدون تفاضل  اهرم مالی 

  مانا -  631/37 0000/0 بدون تفاضل  رشد فروش 

 مانا  -  109/8 0000/0 بدون تفاضل  اندازه شرکت 

 مانا  -  469/8 0000/0 بدون تفاضل  خودشیفتگی مدیران 

 مانا  -  708/14 0000/0 بدون تفاضل  هوش هیجانی

 مانا  -  278/10 0000/0 بدون تفاضل  کیوتوبین

 های تحقیقماخذ: یافته    

 .باشدمی( 5) به شرح جدول پژوهشمدل نتایج حاصل از برآورد پژوهش:  مدلنتایج آزمون 

 پژوهشمدل نتایج آماری آزمون  - 5جدول 

 نتیجه سطح احتمال t 1آماره  انحراف معیار  ضرایب متغیرها

-  565/0 ضریب ثابت   162/0  476/3  -  007/0  - 

- 066/0 خودشیفتگی مدیران   010/0  153/6  002/0 *  منفی و معنادار  

019/0 هوش هیجانی  004/0  548/4  001/0 *  مثبت و معنادار  

0322/0 اندازه شرکت   045/0  719/0  495/0  مثبت   

ی اهرم مال  616/0 -  021/0  832/2  019/0 *  مثبت و معنادار  

006/0 رشد فروش   007/0  375/0  718/0  مثبت  

-  081/0 نگهداشت وجه نقد   024/0  344/3  -   007/0 *  منفی و معنادار  

766/0 ضریب تعیین  

شده ضریب تعیین تعدیل  738/0  

F آماره     

 )سطح احتمال( 

173/27  

(0000/0 )  
 های تحقیق ماخذ: یافته    

 
 درصد  95درصد و سطح اطمینان  5احتمال در سطح خطای  . *: سطح 1
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 مدل   های مورد نیاز برای بررسینتایج سایر آماره  - 6جدول 

 نتیجه  احتمال  مقدار آماره  آزمون 

 0000/0 599/18 لیمر 
 باشدمیعرض از مبدأ در تمام مقاطع برابر ن

 های پانلی( داده )

 ناهمسانی واریانس بین خطاها وجود ندارد  882/0 531/0 هاهمسانی واریانس

 تصادفی مناسب است  روش اثرات 958/0 343/4 هاسمن آزمون  

 ندارد خودهمبستگی وجود  - 519/1 دوربین واتسون 

 های تحقیق ماخذ: یافته 

 ترکوچک  0/ 05از    F( که مقدار احتمال آماره  5جدول )  بهباتوجه  هامدلدار بودن کل  در بررسی معنی

. ضریب تعیین و ضریب تعیین تعدیل  شودمی  د ییتأل مدل  ک دار بودن  معنی  %95با اطمینان    باشدمی

با   برابر  مدل  حدود    باشدمی  0/ 738و    0/ 766شده  است  آن  گویای  وابسته    74که  متغیر  درصد 

در این تحقیق برای بررسی  .  گرددمیتوسط متغیرهای مستقل و کنترل مدل تبیین    رانیمد  یفتگیخودش

 دهد می  استفاده شد که نتایج نشان  خطی بین متغیرهای مدل از آماره عامل تورم واریانسوجود هم

منظور بررسی ناهمسانی واریانس، بعد از به (6) به جدولباتوجه و خطی وجود نداردبین متغیرها هم

  هامدل به عبارتی    خطاها وجود ندارد  نیب  انسیوار  یناهمسان بیان کرد در مدل  توانمی  انجام آزمون، 

 باشدمی(  1/ 519با )  مدل برابر  در  واتسون  -  دوربین  آماره  برند.از مشکل ناهمسانی واریانس رنج نمی

  های داده  کارگیریبهن روش  ییتع. در ادامه   کندمی  رد  را  خودهمبستگی  وجود  فرض  احتمال زیاد  که با

بررسی   بهگرددمیپانل  نتایج  بررسی  با  مدل  دست ،  از  کرد  توانمیآمده  لیمر    بیان  آزمون  نتایج 

دهنده پذیرش اثرات  در مدل نشان هاسمن آزمون اما نتایج  باشدمیهای پانل  دهنده انتخاب دادهنشان

 . باشدمیتصادفی 

متغیر    t  ( آماره5)  به جدولباتوجه   ارتباط دارد.  با ارزش شرکت   ران یمد  یفتگیخودشفرضیه اول:   

  توان میاست که    0/ 002، همچنین سطح معناداری آن نیز  باشدمی  153/6خودشیفتگی مدیران برابر با   

 ؛باشدمیدرصد(    95درصد )سطح اطمینان    5نتیجه گرفت سطح معناداری این متغیر کمتر از خطای  
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ی از نظر آماری با ارزش شرکت ارتباط معنادار   رانیمد  یفتگیخودش  نتیجه گرفت    توانمیبنابراین  

ارتباط منفی و معناداری    دهدمیکه نشان    باشدمی  -0/ 066دارد. همچنین ضریب این این متغیر برابر با

 وجود دارد. 

متغیر هوش    t  ( آماره5)  به جدولباتوجه  ارزش شرکت  ارتباط دارد. فرضیه دوم:  هوش هیجانی با  

نتیجه گرفت    توان میاست که    0/ 001، همچنین سطح معناداری آن نیز  باشدمی  4/ 548برابر با    هیجانی

  توان میبنابراین    ؛باشدمیدرصد(    95درصد )سطح اطمینان    5سطح معناداری این متغیر کمتر از خطای  

با ارزش شرکت ارتباط معناداری دارد. همچنین ضریب این   رانیمد نتیجه گرفت که هوش هیجانی 

با   برابر  نشان    باشدمی  0/ 019متغیر  از    دهدمیکه  همچنین  دارد.  وجود  معناداری  و  مثبت  ارتباط 

ارزش   با  آماری  نظر  از  معناداری  ارتباط  اندازه شرکت و رشد فروش  متغیرهای  کنترلی  متغیرهای 

با ارزش شرکت ارتباط منفی و معناداری   وجه نقد  نگهداشت شرکت ندارند اما متغیرهای  اهرم مالی و  

 دارند. 

 ها گیری و پیشنهادنتیجه

مدیران  تمایلات خودشیفتگی  نقش هوش هیجانی و   مطالعه  کرد.    این  بررسی  ارزش شرکت  بر  

شناختی مدیران در سطح همچنین پژوهش حاضر از طریق تلاش خود برای ادغام شخصیت روان

فرضیه اول  نشان داد که خودشیفتگی   نتایجکندمیفردی و عملکرد شرکت در سطح سازمانی  کمک  

با   شرکت   مدیران  کیوتوبین  ارزش  معیار  معناداری  ارتباط   با  و  ن  منفی  با  دارد  فرضیه  این  تایج 

همکاران) هاپژوهش و  رازک  لی)2020ی  و  یوک   ، مهدی2020(  و  کوچو  زاده  حسن  و  نیا  ( 

( در تطابق دارد و نتایج فرضیه دوم  نشان داد که هوش هیجانی با ارزش شرکت با  1401اسبویی)

(،  2020مکاران)معیار کیوتوبین ارتباط مثبت و معناداری دارد.  نتایج این فرضیه با پژوهش چوان و ه

( تطابق ندارد مدیران خودشیفته 2021( تطابق دارد و با پژوهش  توماس و مونکو)2020کیم و فرودی)

های را مانند افزایش پاداش و ارتقای شهرت در جامعه( هزینه)  در جهت کسب منافع مادی و معنوی

رزش شرکت شود مدیران مدت به نظر برسد که باعث افزایش ادر  در شرکت انجام دهد تا در کوتاه
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خودشیفته به دلیل میل به قدرت طلبی دارای موفقیت بالای در کسب و کار هستند اما این ویژگی  

نتیجه گرفت که کنترل خودشیفتگی    توانمی   منجر به مشکلاتی در بلندمدت شود  دتوانمیشخصیتی  

حقیقی و حقوقی    نفعانذیایر  گذاران و سکه سرمایه  شودمیرسد و پیشنهاد  مدیران ضروری به نظر می

  شده است، امامطالعه در ایران انجام    این اگرچه    گیری به این موردتوجه داشته باشند.به هنگام تصمیم

یافته تعمیم داده شود به این دلیل که فراتحلیل خودشیفتگی هیچ  به بازارهای توسعه  دتوانمی  اهیافته

به    توجه  . باکندمیبا خودشیفتگی و نتایج آن آشکار ن  رابطه  تفاوت بین کشوری و یا فرهنگی را در

یافته که از حقوق برند برخلاف بازارهای توسعهکه بازارهای نوظهور از خلاهای نظارتی رنج میاین

بازارهای توسعه  دتوانمیتأثیر خودشیفتگی مدیران    شودمیگذاران محافظت  سرمایه یافته    حتی در 

بهقوی خودشیفته  مدیران  معمولاً  باشد.  اعتمادبههاویژگیخاطر  تر  مانند  خود  مثبت  بالا، ی  نفس 

نمایش   و  بودن  کاریزما  و  بودن  هیئت ها مهارتمتقاعدکننده  مصاحبه  طول  در  خود  را  ی  مدیره 

قرار  تحت  ازدهندمیتأثیر  جنبهاین  .  از  تا  شوند  ارشاد  باید  خودشیفته  مدیران  مثبت  هرو  ای 

از  هاویژگی و  کنند  استفاده  نیز  اعضای  هافعالیت یشان  مؤثر  حضور  نمایند.  پرهیز  خودمحور  ی 

نامطلوب خودشیفتگی مدیران عامل را کاهش  هیئت  تأثیر  از معیارهای    .  دهدمیمدیره  این مطالعه 

قیقات آینده . تحکندمیکه نمونه را محدود    کندمیغیرمستقیم برای خودشیفتگی مدیرعامل استفاده  

مستقیماندازه   دتوانمی پرسشگیری  مانند  از خودشیفتگی  نظر تری  در  را  نامه شخصیت خودشیفته 

شناختی مدیرعامل  بگیرد. این مطالعه بر روی خودشیفتگی مدیرعامل، یکی از ابعاد مهم شخصیت روان

ی مدیران عامل را در  شناختهای روانابعاد دیگری از سوگیری  دتوان میمتمرکز بود، تحقیقات آتی  

تمایلات غرورآفرینانه مانند  بگیرد،  اثرات    که  نظر  بررسی  برهاویژگیهنگام  مدیران   ی شخصیتی 

 .گرددمیو عملکرد شرکت آزمون  مسئولیت اجتماعی

همچنین پژوهش حاضر، یکی از اولین مطالعات در این زمینه است، باید دوباره آزمایش شود و شاید  

های حاضر بهبود  پذیری یافتهبه کشورهای دیگر مانند اقتصادهای نوظهور تعمیم داده شود تا تعمیم

و    هاحسابرس،  انکنندگ تهیه  ،های مالیگزارش  کنندگاناستفاده  یبرا   یمهم  بازتاب  هایافته  نیایابد.  

 .دهدمینشان را  گرهاپژوهش
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Analyzing the relationship between emotional intelligence and 

narcissism of managers with the  firm value  

 
Sobhan Abdolrezaei1, Mohammad Hassan Janani2 and Mahmoud Hematfar3 

 
Abstract 

 

The present study aims to examine the relationship between emotional 

intelligence and narcissism of managers with the firm  value . In terms 

of its purpose, the research is an applied and correlational type of 

research. The research data was collected from the actual financial 

statements of the companies through the Kodal website and a standard 

questionnaire and compiled using Excel software. The method of testing 

the hypotheses is multivariate regression using the statistical software 

Evioz 12. The number of samples is 132 companies. The findings show 

that managers' narcissism has a negative and significant relationship 

with firm value. And managers' emotional intelligence has a positive and 

significant relationship with firm value. The findings of this research can 

be examined from two theoretical and practical aspects. The theoretical 

aspect that leads to a better understanding of the literature related to 

emotional intelligence and narcissism, which is one of the important 

dimensions of the psychological personality of managers, and the 

practical aspect that helps investors and other real and legal stakeholders 

to consider managers' narcissism when making decisions. Because 

narcissism can affect managers' judgment of the possibility of different 

outcomes. 
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