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مسئوليتي كليدي  ضروري است زيرا عامل محركي براي سامانه اقتصادي جاري بوده و در برابر عموم

ه حسابداران در تمامي سازمان ها نقش حياتي دارند چه در نقش مدير مالي چه در از آنجايي ك.دارد 
نقش مشاور مالي و مديريت ريسك و مانند آنها بنابراين اطلاعات و گزارش هايي كه آنها تهيه و ارائه 
 مي نمايند در تصميمات سازمان ها بسيار اثرگذارند و اگر حسابداران شاغل در محيط كسب و كار تابع
 . اخلاق حرفه اي نباشند آثار زيانبار سنگيني بر كساني كه به آنها اعتماد كرده اند به جاي مي گذارد

مدار، از ديرباز درصدد نهادينه  اخلاقبنابراين سيستم آموزش حسابداري به منظور تربيت حسابداران 
ر سيستم آموزش د اخلاقدر حسابداران بوده است، زيرا گنجاندن آموزش  اخلاقي كردن ارزشهاي

  .قيات و افزايش اعتماد عمومي به حرفه حسابداري خواهد شدلاحسابداري منجر به توسعه اخ
 

   .حرفه حسابداري   - اصول بنيادي    -آيين رفتار حرفه اي   -اخلاق: واژگان كليدي
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  مقدمه
قي لاد كه بي اعتنايي به مسائل اخامروزه بسياري از كشورها در جهان صنعتي به اين بلوغ رسيده ان

مقدمه مهم ترين بنابراين  .و فراز از مسئوليت ها و تعهدات اجتماعي، به از بين رفتن بنگاه مي انجامد
حال لازم است صورت هاي  .متغير در موفقيت سازمان اخلاق حرفه اي است و همه خواهان موفقيت اند

كسي كه به اين صورت هاي مالي اعتبار مي بخشد بايد  مالي ارائه شده اعتبار لازم را دارا باشد و
صلاحيت فني و اخلاقي لازم را هم داشته باشد زيـرا حسـابداران بايـد از درجـه بـالاي صداقت و 
. درستكاري حرفه اي هم برخوردار بـوده و بـراي حفظ آبرو و حيثيت حرفه اي خود كوشـا باشـند 

. ارها باعث ارتقاي اعتماد عمومي به كالاها و خدمات آنها ميشودوك رعايت موازين اخلاقي توسط كسب
بودن و رعايت حقوق ديگران و رفاه جامعه به دنيا  مردم با ميل به اخلاقي. اخلاق بايد آموزش داده شود

دهند و رعايت آن را نيز  چنين است كه جوامع حسابداري نيز ضوابط اخلاقي را آموزش مي. آيند نمي
ترين موضوعات مرتبط با اشخاص جامعه  حرفه حسابداري با يكي از حساس .طلبند مي از اعضاي خود

حسابداران مانند پزشكان هستند كه اعتماد شخص مقابل . يعني مال و دارايي افراد در ارتباط است
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اعتمادي صاحبكار آفت سيستمهاي حسابداري و حرفه  بي. نقش اصلي را در شغل و حرفه آنان دارد

ه اخلاق سـازماني به عنوان بخشي از علم مديريت نهادينه شده كه در شكل گيــري مقول .است
اخــلاق ســازماني عوامــل فــردي ، ســازماني و فراسازماني اثرگذار هستند و سبب ايجاد پيوندي 

اصول و ضوابط حسابداري پس از تصويب مراجع ذيصلاح  .مناسـب بين ارزشها و صلاحيت ها مي شود
احكام آيين رفتار حرفهاي درمورد كليه حسابداران حرفهاي به يك ميزان . لازم الاجرا مي شود سازمان

  .دمعتبر است، مگر در مواردي كه خلاف آن تصريح شده باش

  ماهيت اخلاق در حسابداري
براي اينكه با ارزش و مقدس ومتعالي زيست كرده باشيم چگونه  اخلاق علمي است كه مي گويد 

پس بايد . پس علم اخلاق علمي است كه از چگونه بودن وچگونه زيستن صحبت مي كند . بايد زيست
يك جامعه براي  .يك منبع ويك راهنما را پيدا كرد كه به ما چگون زيست و چگونه بودن را ياد دهد 

شايد بتوان بدين گونه . اينكه داراي نظم شود ناگزير است رفتارها را بر پايه اصول اخلاقي بگذارد
از ديرباز ، سرمايه . ستدلال كرد كه اصول اخلاقي همانند چسبي است كه اجزاي جامعه را نگه مي داردا

گذاران به هنگام تصميم گيري هاي مربوط به سرمايه گذاري ، بر صورتهاي مالي حسابرسي شده اتكاء 
ابرسان و حرفه و براي اطمينان از صحت و كامل بودن اطلاعات مالي مندرج در آنها ، همواره به حس

نياز به وجود اخلاق در جامعه اهميت زيادي دارد و شايد به همين دليل  حسابرسي وابسته بوده اند
البته همه ارزشها را نمي توان در قوانين .باشد كه معمولاً ارزشهاي اخلاقي را در قوانين مي گنجانند

يك حسابدار رسمي به عنوان   .گنجانيد و اين به سبب ماهيت قضاوتي مربوط به ارزشهاي خاص است
متخصص يا حرفه اي متوجه مسئوليتي است كه در برابر مردم، صاحبكار، همكاران يا هم حرفه اي يك 

دليل اصلي براي داشتن چنين رفتاري . هاي خود دارد و مي كوشد رفتار شرافت مندانه اي داشته باشد
كار و خدماتي را كه اين حرفه ارائه مي  بوسيله يك حرفه اي يا متخصص اين است كه مردم به كيفيت

اگر مردم به خدمات حسابدار رسمي اعتماد نكنند توانائي آنها در ارائه خدمات به . كند اعتماد دارند
  .مردم به شيوه قابل ملاحظه اي كاهش مي يابد

پژوهشهاي مختلف نشان مي دهد كه حداقل سه عامل در كنار هم موجب تشكيل، رشد و     
  :دن بشري بوده و راز ماندگاري آنها مي باشدحرفه هاي مختلف در طول تاريخ تمگسترش 

  تشكل حرفه اي فراگير    -
  آيين رفتار حرفه اي   -
  فلسفه، مباني نظري، اصول و استانداردهاي حرفه اي    -
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. حسابرس به عنوان يك فرد حرفه اي تعهداتي دارد كه مشمول افراد غيرحرفه اي نمي شود    

ز استفادة خاص از نگرش عمومي رفتار اخلاقي پيشنهادي فلاسفه فتار اخلاقي در حسابرسي چيزي جر
  .براي انسانها نمي باشد

  تعريف اخلاق
از مقولاتي است كه با فطرت بشر سرشته است و همواره در زندگي او از آغازين روزهاي  "اخلاق"

قوله نگاه هاي متفاوتي شده است و بر مبناهي تاريخ تا كنون نقش اساسي داشته است ،البته به اين م
متفاوت بنابراين تعريف هاي متفاوتي هم از آن ارائه شده است اخلاق را مجموعه اي از صفات روحي و 
باطني انسان تعريف كرده اند كه به صورت اعمال و رفتاري كه از خلقيات دروني انسان ناشي مي شود، 

. ب گفته مي شود كه اخلاق را از راه آثارش مي توان تعريف كردبروز ظاهري پيدا مي كند و بدين سب
استمرار يك نوع رفتار خاص، دليل بر آن است كه اين رفتار يك ريشه دروني و باطني در عمق جان و 

دامنه اخلاق را در حد رفتارهاي فردي تلقي .روح فرد يافته است كه آن ريشه را خلق و اخلاق مي نامند
ارهاي فردي وقتي كه در سطح جامعه يا نهادهاي اجتماعي تسري پيدا مي كند و مي كنند، اما رفت

شيوع مي يابد، به نوعي به اخلاق جمعي تبديل مي شود كه ريشه اش در فرهنگ جامعه مي دواند و 
امروز در تجزيه و تحليل رفتار . خود نوعي وجه غالب مي يابد كه جامعه را با آن مي توان شناخت

نماد بيروني سازمان ها را . رداختن به اخلاق و ارزش هاي اخلاقي يكي از الزامات استسازمان ها، پ
رفتارهاي اخلاقي آنها تشكيل مي دهد كه خود حاصل جمع ارزش هاي گوناگون اخلاقي است كه در 

 اخلاقيات در سازمان به عنوان سيستمي از ارزش ها و بايدها و. آن سازمان ها، ظهور و بروز يافته است
نبايدها تعريف مي شود كه بر اساس آن نيك و بدهاي سازمان مشخص و عمل بد از خوب متمايز مي 

به طور كلي انسان ها در بعد فردي و شخصيتي داراي ويژگي هاي خاص اخلاقي هستند كه . شود
ممكن است همين افراد وقتي در يك جايگاه و پست . پندار، گفتار و رفتار آنها را شكل مي دهد

ماني قرار مي گيرند عواملي موجب شود كه پندار، گفتار و رفتار متفاوتي از بعد فردي سر بزند كه ساز
  .اين ويژگي هاي انساني بر روي ميزان كارايي و اثر بخشي سازمان تاثير بگذارد

  حسابداري و اخلاق
هت در حرفه حسابداري يك فن و عمل مي باشد كه براي ياري رساندن و كمك به افراد در ج

مهمترين برجستگي متمايز كننده حرفه .رديابي اثر معمالات اقتصادي آن ها تدوين شده است 
انتظاراتي كه مردم و جامعه از . حسابداري با ساير حرفه ها ، مسوليت پذيري نسبت به عموم مي باشد
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شده توسط ارائه دهندگان اين خدمات دارند بسيار است و مردم بايد به كيفيت خدمات پيچيده ارائه 

حسابداران و حسابرسان اعتماد داشته باشند از اين رو اطلاعات ارائه شده توسط حسابداران بايد به طور 
قابل توجهي كارآمد، قابل اتكا، واقعي و بيغرضانه باشد، پس حسابداران نه تنها بايد واجد شرايط و 

تكاري حرفهاي نيز برخوردار و آبرو صلاحيت حرفهاي باشند، بلكه بايد از درجه بالايي از صداقت و درس
در نتيجه اخلاق حسابداري براي حسابداران . و حيثيت حرفهاي از مهمترين داراييهاي آنها باشد

اما حفظ اين اعتماد نسبت . دارد حرفهاي و افرادي كه به خدمات حسابداري تكيه دارند اهميت زيادي
حسابداران حرفه اي ، خدمات خود را در به حرفه حسابداري و همچنين زماني ميسر مي شود كه 

سطحي ارئه دهند كه شايسته اعتماد جامعه باشند از اين رو ، خدمات حسابداران بايد به گونه اي 
صورت بپذيرد تا در بالاترين سطح ممكن و همچنين با رعايت ضوابطي ارئه شود كه تداوم خدمات را با 

 .كند كيفيت تضمين

  اهداف حرفه حسابداري
اه آيين رفتار حرفه اي، اهداف حرفه حسابداري عبارت از دستيابي به بهترين اصول و ضوابط ديدگ

حرفه اي، اجراي عمليات در بالاترين سطح ممكن، براساس اصول و ضوابط مذكور و به طور كلي تأمين 
   .منافع عمومي است

   : تحقق اين اهداف مستلزم تأمين موارد زير است
   .به اطلاعات و سيستمهاي اطلاعاتي قابل اتكا و معتبر نياز دارد الف ـ اعتبـار ـ جامعه

اي بودن ـ افراد حرفه اي در زمينه حسابداري حرفه اي بايد به سادگي توسط  ب ـ حرفه
   .صاحبكاران، كارفرمايان و ساير اشخاص ذينفع، قابل تشخيص و شناسايي باشند

ارائه شده توسط حسابداران حرفه اي با  پ ـ كيفيت خدمات ـ اطمينان از اينكه كليه خدمات
   .بالاترين كيفيت ممكن انجام ميشود

ت ـ اطمينـان ـ استفاده كنندگان از خدمات حسابداران حرفه اي بايد مطمئن شوند چارچوبي 
  براي رفتار حرفه اي وجود دارد كه ناظر بر ارائه آن خدمات مي باشد

  بداري و حسابرسيجايگاه اخلاق و نقش آن در پيشرفت حرفه حسا
حسابداري به معناي عام و امروزين به عنوان انعكاس دهنده وضعيت و آثار نتايج فعاليتهاي 
اجتماعي و حسابرسي به عنوان بازوي نظارتي، نقش اساسي ايفا مي نمايد و متناسب با اين نقش 

نهائي  هدف .جايگاه اين حرفه بايد در طبقه بندي و ارزشگذاري هاي اجتماعي مشخص گردد
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حسابداري و حسابرسي كه همانا تأمين نيازهاي اطلاعاتي قابل اطمينان براي استفاده كنندگان مي 
باشد با تحولات پديد آمده در ساختار سياسي، اقتصادي و اجتماعي ، روابط تجاري بين المللي و 

از آنجا كه  مديريت كه محيط حساببداري را تشكيل مي دهند همچنان بدون تغيير باقي مانده است
براي اجراي عدالت نياز به قضاوت آگاهانه است و قضاوت آگاهانه . اجتماعي است عدالت موجب آرامش 

از آنجا كه حرفه . نياز به ابزار كارا، قابل استفاده و يكنواخت دارد كه حسابداري يكي از آن ابزار است
شخاص جامعه يعني مال و دارائي حسابداري و حسابرسي با يكي از حساس ترين موضوعات مرتبط با ا

افراد در ارتباط است بنابراين اعتماد نقش اساسي در توسعه حرفه حسابداري و حسابرسي دارد لذا آيين 
رفتار حرفه اي و پايبندي به آن، عامل بنيادي بسيار با اهميتي است كه دوام و بقاي حرفه سخت به آن 

  ويژه دار وابسته است و جامعه بيشتر به اين عامل توجه

   بنيادياصول 
زمه دستيابي به اهداف حرفه حسابداري توسط حسابداران حرفه اي، پايبندي به اصول بنيادي لا

 زير است

 ـ حسابدار حرفه اي در انجام خدمات حرفه اي خود بايد درستكار باشد درستكاري.  

  يش داوري، ـ حسابدار حرفه اي بايد بيطرف باشد و نبايد اجازه دهد هرگونه پبيطرفي
  .جانبداري، تضاد منافع يا نفوذ ديگران، بيطرفي او را در ارائه خدمات حرفه اي مخدوش كند

 ـ حسابدار حرفه اي بايد خدمات حرفه اي را با دقت، شايستگي  صلاحيت و مراقبت حرفه اي
وي همواره موظف است ميزان دانش و مهارت حرفه اي خود را در . و پشتكار انجام دهد

نگاه دارد كه بتوان اطمينان حاصل كرد، خدمات وي به گونه اي قابل قبول و مبتني سطحي 
  .بر آخرين تحولات در حرفه و قوانين و مقررات ارائه مي شود

 ـ حسابدار حرفه اي بايد به محرمانه بودن اطلاعاتي كه درجريان ارائه خدمات حرفه  رازداري
ن اطلاعاتي را بدون مجوز صريح صاحبكار يا اي خود بدست مي آورد توجه كند و نبايد چني

كارفرما، استفاده و يا افشـا كند؛ مگر آنكـه از نظر قانوني يا حرفهاي حق و يا مسئوليت 
  .افشاي آنرا داشته باشد

 ـ حسابدار حرفه اي بايد به گونه اي عمل كند كه باحسن شهرت حرفه اي او  رفتار حرفهاي
مالي بپرهيـزد كـه ممكن است اعتبـار حرفـه را خدشـه دار سـازگـار باشـد و از انجـام اع

  .كند
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 حسابدار رسمي بايد خدمات حرفه اي را مطابق اصول و ضوابط  - اصول و ضوابط حرفه اي

حرفه اي مربوط انجام دهد و همچنين درخواستهاي صاحبكار يا كارفرماي خود را به گونه اي 
ت درستكاري، بيطرفي و درمورد حسابداران حرفه اي با مهارت و دقت انجام دهد كه با الزاما
   .مستقل با استقلال وي نيز سازگار باشد

  احكام در آيين  رفتار حرفه اي
احكام رهنمود هايي در باره نحوه كاربرد اهداف و اصول بنيادي براي مواقعي ارائه  مي كنند كه 

  .حسابداران رسمي در حين كار با آن مواجه اند 
  :بخش تقسيم ميشود احكام به سه

  : احكام قابل اجرا توسط كليه حسابداران :الف
  .حكم زير را اجرا كنند 5همه اعضاي جامعه  حسابداران رسمي ايران ناگزينند 

حسابدار رسمي صرف نظر از نوع يا اندازه خدمات حرفه اي بايد : درستكاري و بي طرفي -
اوت خود به رعايت كامل بي در ارائه اين خدمات درستكاري را حفظ كنند و در قض

 .طرفي پايبند باشند

حسابداران رسمي در ارائه خدمات با اشكال تضاد منافع از موارد ساده تا : تضاد منافع -
موارد پيچيده مثل تقلب و اعمال غير قانوني مواجه مي شنود مسئوليت حسابداران 

بدار رسمي همواره لذا حسا.رسمي گاه با انتظارات درون و برون سازماني در تضاد است
 .بايد نسبت به  شرايطي كه منجر به بروز تضاد منافع مي شود هوشيار باشد

داشتن تحصيلات عالي، گذراندن آموزش هاي ويژه كارآموزي، : صلاحيت حرفه اي  -
گذراندن امتحانات و كسب تجريات حرفه لازم بر اساس ضوابط جامعه حسابداران و 

ستمر از تغيير و تحولات حرفه بويژه  حرفه اي كه همچنين با آگاهي م. كسب صلاحيت
با بكارگيري برنامه هايي كه در اثر اجراي آن اطمينان حاصل شود خدمات حرفه اي با 
كيفيت مطلوب و در انطباق با اصول و ضوابط حرفه اي ارايه  مي شود، حفظ صلاحيت 

 حرفه اي كند

امور صاحبكار يا كارفرما  بدست مي   حسابدار رسمي اطلاعاتي را كه  درباره : راز داري  -
و مجاز به افشاي آن نيست . اورد ، حتي پس از خاتمه ارتباط ان بايد محرمانه تلقي گردد
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مگر آن كه مجوز آن را دريافت كرده باشد يا الزامات قانوني يا حرفه اي ، افشاي اين 

 .اطلاعات را ايجاب كرده باشد

د و كار خود به جامعه نبايد از ابزارها و روش حسابدار رسمي در شناساندن خو: آگهي -
هايي استفاده كند كه باعث خدشه دار شدن شئون حرفه اي شود ، در مورد نوع 
خدماتي كه ميتواند ارايه كند ، عناوين حرفه اي و سوابق تحصيلي و تجربي خود ادعاي 

  .بيان كنددور از حقيقت نكند و نسبت به خدمات ساير حسابداران رسمي مطالب منفي 

  :احكام قابل اجرا توسط حسابداران رسمي  شاغل: ب
احكام قابل اجرا توسط حسابداران رسمي شاغلكه تمام وقت خود را به ارائه خدمات حسابرسي و 

  .حكم زير است 8بازرس قانوني و ساير خدمات حرفه اي  تخصيص مي دهند ، شامل 
حسابرس مستقل نبايد منافع . ي توانايي حسابدار حرفه اي در حفظ بي طرف:استقلال -

 .مستقيم يا ير مستقيم با اهميتي در واحد مورد رسيدگي داشته باشد

اگر حسابدار رسمي  فاقد صلاحيت لازم براي انجام خدمات حرفه : صلاحيت حرفه اي  -
 .اي باشد ، بايد از پذيرش آن خودداري كرد

فه اي ، محق به دريافت حسابدار رسمي شاغل در ازاي انجام خدمات حر: حق الزحمه -
حق الزحمه  با در نظر گرفتن مواردي چون مهارت و دانش انجام . حق الزحمه است

خدمات ، سطح آموزش و تجربه افراد براي انجام خدمات ، زمان انجام خدمات و 
 .مسئوليت ناشي از انجام خدمات تعيين مي شود

شاغل بايد از پذيرش و انجام  حسابار: فعاليت ناساز گار با حرفه حسابدار رسمي شاغل -
فعاليت هايي كه با ارائه خدمان حرفه اي ، ناسازگاري داشته و ممكن است بر درستكاري 

 ، بي طرفي ، استقلال يا حسن شهرت حرفه اي او لطمه  وارد كند ، بپرهيزد

حسابدارا رسمي شاغل با ساير حسابداران رسمي : ارتباط با ساير حسابداران رسمي شاغل -
اول جايگزيني يك حسابدار رسمي شاغل و . ل با در دو مورد زير ارتباط برقرار كند شاغ

 .دوم پذيرش كار جديد

حسابدار : استخدام كاركنان شاغل نزد حسابداران رسمي و موسسات حسابرسي ديگر -
رسمي شاغل بايد مطلع با شد كه استخدام كاركنان  منوط به عدم همكاري با موسسه 

باشد و  از محل كار قبلي به طور كامل قطع همكاري نموده و ارايه حسابداري  ديگر 
 .گواهي سابقه كار صورت پذيرد
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فقط حسابدار رسمي و شركاي وي در موسسه : خدمات حرفه اي) نتيجه(ارائه گرزارش -

حسابرسي كه عضو جامعه حسابداران هستند ، مجاز به صدور امضاي گزارش حسابرس و 
 .بازرس قانوني مي باشند

اطلاعات ارئه شده ،كامل ، صحيح و واقع بينانه باشد و از اقداماتي كه :آگهي و تبليغات -
 . غير واقعي ،گمراه كننده و فريبكارانه باشد بپرهيزد

  :در موارد زير اطلاع رساني غير مجاز است -
ايجاد انتظاراتي دور از وقايع، تمجيد از خود ، اعداي غير موجه ، تظاهر برداشتن    -

  ....ي  نفوذ برنهاد ها و مقامات رسمي  و مقايسه خود  با ساير حسابداران حرفه اي وتواناي
  :در موارد زير اطلاع رساني مجاز است -
انتصابات و تغييرات ، دفترچه راهنما، جزوات آموزشي ، استخدام كاركنان، سربرگ و  - 

 .....تابلوي واحد حرفه اي و 

  :ي غير شاغلاحكام قابل اجرا  توسط حسابداران رسم: ج
اولويت عادي يك : تضاد بين تعهدات اخلاقي به  كارفرما و پايبندي به اصول حرفه اي -

كارمند ، حمايت از اهداف مشروع و مقررات دستور العمل هاي مربوطه در سازمان است 
اما از وي انتظار نمي رود كه به اين دليل ، مقررات و اصول حرفه اي  را نقض كند و 

بايد با حكميت سطوح بالاتر مديريت حل و فصل شود و چنانچه بناچار  اختلاف نظر ها
 .منجر به استفاي حسابدار رسمي از سمت خود شود ، بايد با ذكر دلايل صورت پذيرد

رفتار حسابدار رسمي تحت استخدام با همكاران بايد به : حمايت از همكاران حرفه اي  -
وضوعات حسابداري راساً تصميم گيري  و گونه اي باشد كه همكار قادر باشد در مورد م

 .حل فصلاختلاف نظر هاي احتمالي با همكاري وي صورت پذيرد

چنانچه حسابدار رسمي تحت استخدام ، آموزش و تجربه انجام : صلاحيت حرفه اي  -
كاري را نداشته باشد ، بايد كارفرما را از ميزان تجربه و تخصص خود در ايت خصوص 

 .آگاه سازد

حسابدار رسمي تحت استخدام بايد اطلاعات مالي را كامل ، صادقانه و : لاعات ارائه اط -
 . حرفه اي و بصورت قابل فهم ارائه نمايد
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  :نتيجه گيري
اخالق سازماني بر . موفقيت در سازمان ناشي از ايجاد به كارگيري مديريت اخالق در سازمان است

و گرايش به سمت عدم اعتماد منجر به كاهش ضعف در سيستم اخالقيات . پايه اعتماد آفريني است
ارتباطات و افزايش خسارات سازماني مي گردد و مديريت به سمت كنترل گذشته نگر سوق پيدا خواهد 

به اين ترتيب انرژي سازمان به منفي تبديل مي شود، لذا معرفتي كه مي تواند به عنوان . كرد
نگرش انسان گرايانه عمل كند، اخالق حرفه اي در كاتاليزوري براي عقالني كردن سازمان مبتني بر 

حقيقت يك فرايند تفكر عقالني است كه هدف آن محقق كردن اين امر است كه در سازمان چه ارزش 
وجود اخلاق حرفه اي در . هايي را، چه موقع و چگونه بايد حفظ و اشاعه نمود و نسبت به آن پايبند بود

آن كسب اعتماد و اعتبار بخشـي مضـاعف بـه حرفـه  قوانين كاري ارزشمند است كـه هـدف
در حرفه .حسـابداري وحسابرســي اســت و در دراز مــدت بــه خــوش نــامي حرفــه مي انجامد

حسـابداري و حسابرسـي، اخـلاق حرفـه اي شاخص اندازه گيري رفتار مناسب وابـزاري جهـت تعيـين 
اصـول و احكـام اخلاقـي در ايـن حرفـه، مسـئوليت  در حقيقت، .روابـط درست و نادرست است

حسابدارن بايد اصول  .حسابدار حرفه اي را در قبال جامعه، صـاحبكار وديگـر ذينفعـان تبيين مي نمايد
اخلاقي را رعايت نموده و تهديدات اخلاقي را شناسايي و تدابير لازم را به كار ببندند فشار زماني ، 

اخـلاق و موقعيت هاي حسابرس بـر اخـلاق حسابرسـي مـي توانـد اثرگذار جنسيت ، جايگاه ويژه 
به طور كلي يافته هاي ايـن مقالـه ، ضـرورت توجه به ارتقاي ارزش هاي اخلاقي توسط نهادهاي . باشد 

  . مسـئول در حرفه حسابداري را مي طلبد
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