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شناسایی عوامل موثر بر سواد مالی مدیران و بررسی ارتباط بین سواد مالی مدیران و اختلافات مالی در پژوهشهدف این 
روش از. ایرانی دارندکه تابعیت 1396کنندگان در بازار سهام در سال جامعه، شامل مشارکت. ي بورسی استهاشرکت
ابزار . اي و میدانی استکتابخانههادادهآوري روش جمع.به عنوان نمونه انتخاب شدندنفر150تصادفی ساده گیرينمونه

Expertبا نرم افزارAHPبراي شناسایی عوامل از روش . است) 2016(پرسشنامه شن و همکاران هادادهگردآوري 

Choice اول، کارت بانکی با وزن نسبی اولویت0.215گذاري با وزن نسبی نتایج نشان داد، تنوع سرمایه.استفاده شد
اولویت0.119گذاري با وزن نسبی سوم ، بازده سرمایهاولویت0.124دوم ، هزینه برق و گاز با وزن نسبی اولویت0.184

ششم، بالا نگهداشتن اعتبار اولویت0.091سابقه اعتباري با وزن نسبی پنجم،اولویت0.099چهارم، نرخ تورم با وزن نسبی 
گذاري هشتم، ریسک سرمایهاولویت0.061هفتم، نسبت تراکنش حساب با وزن نسبی اولویت0.070بانکی با وزن نسبی 

بین سواد مالی مدیران کهنشان دادspssهمچنین نتایج با نرم افزار. نهم اهمیت قرار دارداولویت0.038با وزن نسبی 
ارتباط هاشرکتو اختلاف مالی ) گذاريسرمایهریزيبرنامه، مدیریت تامین مالی و اعتباري و اندازپسمدیریت پول و (

. معنادار وجود دارد

و گذاريسرمایهریزيبرنامه؛ مدیریت تامین مالی و اعتباري؛ اندازپسسواد مالی مدیران؛ مدیریت پول و :کلیديکلمات
اختلاف مالی
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مقدمه

در عصر .شودمیمفاهیم جدیدي گیريشکل، در برخی موارد باعث هاپدیدهي جدید یا تحولات وسیع در هاپدیدهپیدایش 
نوع جدیدي از تحولات اقتصادي و مالی، لازم است افراد از آگاهی ها و توانمندي هاي خاصی براي گیريشکلحاضر با 

در چنین شرایطی با وجود تنوع، پیچیدگی بازارهاي مالی و تحولات .مواجه با پیچیدگی هاي به وجود آمده برخوردار باشند
، تجزیه و تحلیل و استفاده اطلاعات مالی و در آوريجمعي مدیریت امور مالی، برايهاروشسریع در آن،داشتن مهارت ها و 

ي هاپدیدهسواد مالی، مجموعه دانش درك امور مالی است که شامل بررسی .یک کلام داشتن سواد مالی ضروري خواهد بود
الکیت سهام عدم درك اقتصاد و امور مالی، یک عامل بازدارنده براي م.باشدمیمالی، ماهیت قوانین و روابط حاکم برآن 

واضح .از دست رفتن رفاه ناشی از عدم مشارکت در بازارهاي سرمایه در اثر فقدان سواد مالی بسیار قابل توجه است.است
ناآگاه و فاقد سواد مالی کافی، قادر به استفاده کامل از بازار مالی و انتخاب عاقلانه که منجر به گذارانسرمایهاست که 

). ,15،2011596ون روژ و لوساردي(د شد، نخواهد بود کارآمد خواهگذاريسرمایه

که با در اختیار داشتن نامناسب و ناکافی سواد مالی و . همچنین، اختلاف مالی یک شکایت در مورد ارائه خدمات مالی است
ي اعتباري، هاکارتآگاهی از ریسک، همراه با عدم تقارن اطلاعات موجود بین موسسات مالی وعمومی، موارد تقلب شامل 

، اغلب، تحمیل درددهدمیکمک هاي غیر قانونی رخ آوريجمع، و گذاريسرمایهبانکداري آنلاین، دستگاه خودپرداز، مشاوره 
شن و (حل اختلاف مالی یک جنبه ضروري حفاظت سرمایه گذار است . رنج قابل توجه، ضرر و زیان به عموم مردم است

کنندگان از مسائل اصلی در عملکرد کاراي بازارهاي مالی، موضوع سواد مالی مشارکتبنابراین یکی ). 4,20166، 16همکاران
انی که بر اساس تئوري هاي اقتصاد بازار، سعی در توسعه بازارهاي مالی دارند باید از پیش گذارسیاست. فعلی یا بالقوه است

مالی، باید به چه میزان باشد تا اهداف مدنظر تحقق کنندگان در بازارهايبدانند که حداقل سطح سواد مالی لازم براي مشارکت
عوامل موثر بر سواد مالی چگونه بندياولویتکه باشدمیحاضر به دنبال پاسخگویی به این سوال پژوهشیابند بنابراین 

دتوانمیپاسخ به این سوال رسدمیارتباط معنادار وجود دارد؟ به نظر هاشرکتآیا بین سواد مالی و اختلافات مالی در است؟
.در بازار سرمایه مفید واقع شودگذارسیاستریزانبرنامهبراي مدیران،

پژوهشمبانی نظري 

توانایی قضاوت آگاهانه و : در آموزش انگلستان  به شرح زیر تعریف شده استپژوهشسواد مالی  توسط بنیاد  مالی 
پس از طرح این موضوع، مبحث  سواد مالی، مبدل به یک موضوع . مدیریت آنوموثر در استفاده از منابع پولی گیريتصمیم

ها از جمله استرالیا،  ن در سایر کشورآمریکا و متعاقب در کشورهاي انگلستان و اي که ابتداطوربهشد، هاپژوهشبسیار مهم 
زیادي از مطالعات در این حوزه و در تایید این مدعا به تعداد.مورد توجه پژوهشگران قرار گرفت... هلند، ایتالیا، مالزي و 

15 Wenroj & Losardi

16 Shen et al



به . اشاره داشتتوانمیمختلف به ویژه آمریکا تاي ارتقاء سواد مالی در کشورهاي راسي آموزشی متعدد در هابرنامهاجراي 
به نام جامپ استارت  یهاي این کشور سرفصل مصوب سواد مالی داشته و علاوه بر آن مجمعنحوي که  تقریبا اغلب ایالت

بار نسبت به آزمون ادواري سواد مالی و گزارش سال یک2وظیفه توسعه و بهبود سواد مالی را به عهده گرفته و هر در امریکا
).39،1391ایزدي،(نمایدمینتایج آن اقدام 

سواد مالی است عمدتا در ارتباط با مسائل مالی . اندنمودهسواد مالی را در اختیار داشتن دانش و درك از مسائل مالی تعریف 
ايویژههاي مربوط به امور مالی شخصی گیريتصمیمسواد مالی اغلب مستلزم دانش درباره درستی . شودمیشخصی استفاده 

نشستگی مالیاتی و بازریزيبرنامه، )به خصوص براي دانشگاه(جوییصرفه، گذاريسرمایهمانند املاك و مستغلات، بیمه، 
ي هامکانیزممالی، ریزيبرنامهان  آن را شامل دانش صمیمی از مفاهیم مالی مانند ترکیب علاقه، نظرصاحببرخی . باشدمی

سودمند، حقوق مصرف کننده، ارزش زمانی پول، و غیره دانسته اند جوییصرفهي اعتباري، روش هاکارتاستفاده از 
به نفس براي داشتن دانش، مهارت، و اعتماد«استاندارد سواد مالی عبارت است از تعریف 17).200728,لوساردي و میشل، (

ها، و کمیت و کیفیت هاي مالی دارد و بر انتخابگیريمحیط نهادي نیز نقش مهمی در تصمیم. »سختاتخاذ تصمیمات مالی
. گذاران دولتی استمشیها و سایر خطولتسواد مالی، مورد توجه روزافزون د. هاي مرتبط تاثیر بسیار دارداطلاعات و محرك

نظر از میزان درآمد و افراد و خانوارها، قطعدهند که سواد مالینشان میOECDشده در کشورهاي هاي انجامپژوهش
رسد به نظر می. درآمد و با تحصیلات پایین، میزان آن، بسیار کمتر استهاي کمتحصیلات، بسیار پایین است، اما در میان گروه

2007,لوساردي و میشل،(هاي مالی نیز در پی ارتقاي سطح سواد مالی خود نیستند گران داراییحتی مالکان سهام و معامله

83.(

پیشینه پژوهش

، به همان میزان منجر به کاهش اختلافات یابدمیافزایش هاشرکتنشان دادند هرچه سواد مالی در ) 2016(18شن و همکاران 
، سواد مدیریت تامین مالی و اعتباري و سواد اندازپسهمچنین با افزایش سواد مدیریت پول و . شودمیهاشرکتمالی در 

در پژوهش خود دریافتند که بین سواد ) 2015(19هواشین و همکاران. یابدمی، سواد مالی کاهش گذاريسرمایهریزيبرنامه
بدین معنی که افراد با سطح سواد بالاي مالی کمتر تجربه . وجود دارددارمالی و اختلاف مالی در بین مدیران رابطه معنی

. اختلاف مالی و نیز واکنش به آن را دارد

به بررسی تاثیر دانش مالی مدیرعامل بر روي مدیریت سود و بررسی تفاوت مدیریت سود در ) 1395(ملازاده و همکاران 
جهت انجام این پژوهش مدیریت سود مبتنی بر اقلام . پرداختندهاکتشري داراي مدیرعامل با دانش مالی و سایر هاشرکت

130(ي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران هاشرکتتعهدي اختیاري و مدیریت سود واقعی به صورت جداگانه در 

17 Losardi & Mishel

18 Shen et al

19 Huashin et al
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. عامل در نظر گرفته شده استگیري دانش مالی مدیرمعیاري جهت اندازهعنوانبهنوع مدرك تحصیلی . پرداخته شد) شرکت
تلفیقی و همچنین آزمون برابري میانگین استفاده / ي پژوهش، از مدل هاي رگرسیونی چند متغیره ترکیبیهادادهجهت تحلیل 

یافته هاي پژوهش نشان می دهد که دانش مالی مدیرعامل بر روي مدیریت سود شرکت براساس رویدادهاي واقعی و .شد
از طرف دیگر تفاوت معنی داري بین مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدي اختیاري و مبتنی . ري تاثیر ندارداقلام تعهدي اختیا

.وجود نداردهاشرکتي با مدیرعامل داراي دانش مالی و سایر هاشرکتبر رویدادهاي واقعی در 

و به این نتیجه بورس پرداختندمالی و مشارکت دری به بررسی رابطه بین سوادپژوهشدر ) 2011(مارتین و همکاران 
ارزش زمانی دهندگان دانش مالی اساسی و برخی از درك مفاهیمی مانند ترکیب بهره، تورم، ورسیدند که که اکثریت پاسخ

ندهندگاپاسخ، بسیاري ازدانستندمیبا این حال، تعداد بسیار کمی از آنها  مفاهیم اساسی فراتر از این را . دهندمیپول نمایش 
.دانستندمیتفاوت بین اوراق قرضه و سهام، رابطه بین قیمت اوراق قرضه و نرخ بهره، و اصول تنوع ریسک را ن

بازنشستگی در هلند، به بررسی رابطه سواد مالی ریزيبرنامه، در مقاله خود با عنوان سواد مالی و )2011(20ون روژ و دیگران
مالی در خانوارها به شکل گیريتصمیمنتایج نشان داد که پیچیدگی .اندپرداختهدوران بازنشستگی افراد در هلند ریزيبرنامهو 
ها، از با این شرایط، خانوارها با فقدان سواد مالی براي مقابله با این پیچیدگیرسدمیاي افزایش یافته است و به نظر سابقهبی

بنابراین یک رابطه مثبت .براي دوران بازنشستگی خود، مواجه هستندگذاريسرمایهو اندازپسجمله در رابطه با نحوه 
دوران بازنشستگی، در هلند وجود دارد، به این معنی که افرادي که داراي سواد و آگاهی ریزيبرنامهمعنادار، بین سواد مالی و 
.هستنددوران بازنشستگی خود تواناترریزيبرنامهمالی بیشتري هستند، در 

پژوهشمدل مفهومی 

عوامل بنديرتبهاز دو مدل استفاده شده یکی مدلی که بر اساس روش تحلیل سلسله مراتبی براي شناسایی و پژوهشدر این 
د مالی سوادر این نمودار. باشدمیصفحه بعد و اختلاف مالی بر اساس نمودار و دیگري براي بررسی ارتباط بین سواد مالی

.اختلافات مالی متغیر وابسته استومستقل استمتغیر 

20 Wenroj et al



)2016(همکارانوشن: نمودارمنبع

جا که ولی از آن. براي بررسی ارتباط بین متغیرها تدوین شدپژوهشي هافرضیهو مدل مفهومی، پژوهشبا توجه به ادبیات 
.تدوین نشد ايفرضیهاز نوع اکتشافی بود براي آن AHPشناسایی عوامل موثر بر اساس روش 

.ارتباط معنادار وجود داردهاشرکتبین سواد مالی مدیران و اختلاف مالی -

.ارتباط وجود داردهاشرکتو اختلافات مالی در اندازپسبین سواد مدیریت پول و -

.ارتباط وجود داردهاشرکتبین سواد مدیریت تامین مالی و اعتباري و اختلافات مالی در -

.ارتباط وجود داردهاشرکتو اختلافات مالی در گذاريسرمایهریزيبرنامهبین سواد-

پژوهششناسی روش

یو اختلافات مالرانیمدیسواد مالنیارتباط بیبررسشناسایی عوامل موثر بر سواد مالی مدیران و پژوهشبا توجه به هدف 
همچنین از نظر .اکتشافی استپردازدمیکه به شناسایی عوامل موثر نجاییاز آپژوهشاین .ي بورسی استهاشرکتدر 

شامل پژوهشاین يجامعه آمار. از نوع همبستگی استپردازدمیکه به ارتباط بین متغیرها اینبه دلیل. هدف، کاربردي است
که در بازار سهام شرکت دیو اساتگران، کارگزارانشامل معاملهکهدارندیرانیاتیکنندگان در بازار سهام که تابعمشارکت

براي محاسبه حجم نمونه از فرمول کوکران استفاده . تصادفی ساده استگیرينمونهروش .کنندمیگذاريسرمایهو کنندمی
پژوهشابزار گردآوري این .و میدانی استايکتابخانهها به صورت هدادآوريجمع.ورد شدآنفر بر150شد که حجم نمونه 

سواد مالیاختلافات مالی

اندازمدیریت پول و پس

مدیریت تامین مالی و اعتباري

گذاريریزي سرمایهبرنامه
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و دیگري براي AHPیکی پرسشنامه مقایسات زوجی براي شناسایی عوامل موثر به روش :از دو پرسشنامه استفاده شد
،سواد مدیریت تامین مالی و اعتباري و اندازپسسواد مدیریت پول (ا پرسشنامه استاندارد سواد مالیبررسی ارتباط بین متغیره

روایی صوري این .است) 2016(مالی  طراحی شده توسط شن و همکاران و اختلاف)گذاريسرمایهریزيبرنامهسواد 
. استفاده شدزیرپرسشنامه توسط خبرگان مورد تایید قرار گرفت و براي پایایی آن از آلفاي کرونباخ بر اساس جدول

جدول ضریب پایایی متغیرهاي پژوهش

هادادهتجزیه و تحلیل 

AHPها به روش تجزیه و تحلیل داده

: هاي زیر انجام شدبر سواد مالی بر اساس گامشناسایی عوامل موثر

،)AHPتدوین درخت سلسله مراتبی (AHPبندي عوامل موثر در سواد مالی مدیران براساس مدل رتبهشناسایی و: گام اول
شناسایی عوامل موثر در سواد مالی مدیران درخت تصمیم سلسله منظوربه) خبرگان(نخست ابتدا با توجه به نظرات کارشناسان

.بندي شدعامل اصلی دسته 3که در قالب گردیدمیمراتبی بایستی طراحی 

ضریب آلفاي کرونباختعداد سئوالاتمتغیر

110.902سواد مالی مدیران

30.884اندازمدیریت پول و پس

50.918مدیریت تامین مالی و اعتباري

30.843گذاريریزي سرمایهبرنامه



بندي عوامل موثر در سواد مالی مدیرانرتبهAHPدرخت سلسله مراتبینمودار

اي مطابق با نسبی هریک از عوامل اصلی پرسشنامه) وزن(براي محاسبه اهمیت): سطح یک(محاسبه وزن عوامل اصلی: گام دوم
این پرسشنامه شامل یک ماتریس . براي کسب نظرات کارشناسان تهیه و توزیع شد) مقایسه دو به دو(AHPفرمت پرسشنامه 

عامل بودند 3با توجه به اینکه سطح یک داراي . بنابراین به تعداد  مقایسه وجود دارد. باشدبراي مقایسه زوجی عوامل می
:د مقایسات و یا سئوالات برابر باتعدا

پرسشنامه 30سرانجام. جداگانه مورد بررسی قرار گرفتصورتبهآنها یک ازنرخ ناسازگاري هرها از تکمیل پرسشنامهپس
این . گردیدنظرات افراد با یکدیگر تلفیق Expert ChoiceTeamمورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت و با استفاده از نرم افزار 

هاي افراد گوناگون و هاي مقایسات زوجی افراد و سپس تلفیق ماتریسجهت اخذ ماتریساي افزار داراي امکانات گستردهنرم
.آیدمیدستبههاي افراد تک عناصر ماتریستبدیل به یک ماتریس واحد است که از طریق میانگین هندسی تک

مقایسات زوجی گروهی سطح یک) هندسی(ماتریس تلفیق شدهجدول 

وزنرتبه
ریزي برنامه
گذاريسرمایه

مدیریت تامین مالی 
و اعتباري

مدیریت پول 
اندازپسو 

عوامل اصلی

)A(اندازپسپول و تیریمد30.2840.5951.0561

)B(مدیریت تامین مالی و اعتباري20.3451.18910.947

)C(گذاريریزي سرمایهبرنامه10.37210.8411.681

IR=0.04<0.1

3
2

)13(3

2

)1(





nn
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در 0.372گذاري با وزن نسبی ریزي سرمایهکه عامل برنامهدهدمینشان محاسبه شده وزن عوامل اصلینتایج تحلیل جدول 
با وزن اندازپسدر رتبه دوم و عامل مدیریت پول و 0.345رتبه اول و عامل مدیریت تامین مالی و اعتباري با وزن نسبی 

. در رتبه سوم اهمیت قرار دارد0.284نسبی 

گیري گروهینرخ سازگاري ماتریس تصمیمنحوه محاسبه 

ماتریس ) .I.R(عوامل موثر در سواد مالی مدیران اعتماد کرد بایستی نرخ ناسازگاري) اولویت(براي اینکه بتوان به رتبه
:باشدزیر میصورتبهبدین ترتیب مراحل محاسبه نرخ ناسازگاري . مقایسات زوجی را محاسبه کرد

):                 WSV(وزنیمحاسبه بردار مجموع -1

:کنیمضرب می) W(هاي نسبیرا در بردار وزن)2جدول (Dابتدا ماتریس مقایسه زوجی

WSV =

):CV(محاسبه بردار سازگاري-2

.شودبه بردار حاصل، بردار سازگاري گفته می. کنیمهاي نسبی تقسیم میعناصر بردار مجموع وزنی را بر بردار وزن

CV =

):(محاسبه بزرگترین مقدار ویژه ماتریس مقایسات زوجی -3

:شودزیر حساب میصورتبهشاخص ناسازگاري ):II(محاسبه شاخص ناسازگار-4

:شودبه این منظور، به ترتیب زیر عمل می): IR(محاسبه نرخ ناسازگاري-5

WDWSV 

















































146.1

056.1

870.0

372.0

345.0

284.0

*

1841.0681.1

189.11947.0

595.0056.11

















































063.3

062.3

062.3

372.0

345.0

284.0

146.1

056.1

870.0

max

062.3
3

063.3062.3062.3
max 




021.0
3

3062.3



II



که این مقدار براي ماتریس با شود مقداري است که از جدول مربوطه استخراج می) شاخص ناسازگاري تصادفی(IRIدر اینجا 
است و چون این مقدار کمتر ) IR=0.04(نهایت نرخ ناسازگاري ماتریس مورد نظر برابردر.باشدمی0.58برابر با n=3بعد 

.بنابراین در مقایسات زوجی، سازگاري وجود دارداست0.1از 

):اوزان محلی(محاسبه وزن عناصر سطح دو:گام سوم

بپردازیم که شد باید به محاسبه وزن عوامل فرعی موثر در هر زیرگروهبنديرتبهسومین قدم  بعد از این که عوامل اصلی 
:باشدمیشرح جداول زیرنتایج به

AHPموثر در سواد مالی مدیران براساس روش تحلیل سلسله مراتبیبندي عوامل رتبهجدول 

1.004.0
58.0

021.0


IRI

II
IR

)1.0( IR

.RI(Saatey.1980)Iشاخص تصادفی جدول 

10987654321N

51.145.141.132.124.112.19.058.000I.R.I

وزن نهایی)اولویت(رتبه
وزن محلی عوامل 

فرعی
عوامل اصلیوزن عوامل اصلیعوامل فرعی

80.0610.216A1

0.284A 30.1240.437A2

50.0990.347A3

70.0700.204B1

0.345
B

60.0910.263B2

20.1840.533B3

10.2150.577C1

0.372C 40.1190.320C2

90.0380.103C3
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:نتایج تحلیل

در رتبه اول و پس از آن 0.215گذاري با وزن نسبی که عامل تنوع سرمایهدهدمیمحاسبه شده نشان نتایج تحلیل جدول
در رتبه سوم و بازده 0.124رتبه دوم و هزینه برق و گاز با وزن نسبی در 0.184عامل استفاده از کارت بانکی با وزن نسبی 

در رتبه پنجم و سابقه اعتباري با وزن 0.099در رتبه چهارم و نرخ تورم با وزن نسبی 0.119گذاري با وزن نسبی سرمایه
م و نسبت تراکنش حساب با وزن در رتبه هفت0.070در رتبه ششم و بالا نگهداشتن اعتبار بانکی با وزن نسبی 0.091نسبی 
.در رتبه نهم اهمیت قرار دارد0.038گذاري با وزن نسبی در رتبه  هشتم و ریسک سرمایه0.061نسبی 

تجزیه و تحلیل بر اساس روابط بین متغیرها 

هاآزمون نرمال بودن داده

هاي ابتدا به بررسی نرمال یا غیرنرمال بودن دادهپژوهشهاي مشخص کردن نوع آزمون مورد استفاده براي فرضیهمنظوربه
پرداخته شده و سپس با استفاده از نتایح این آزمون از ) K-S(اسمیرنوف -کولموگرافمربوط به فرضیات از طریق آزمون

.ي آماري پارامتري یا ناپارامتري مناسب براي آزمون استفاده شده استهاروش

)K-S(اسمیرنوف- جدول آزمون کولموگراف

اختلاف 
مالی

سواد مالی 
مدیران

مدیریت پول و 
اندازپس

مدیریت تامین 
مالی و اعتباري

ریزي برنامه
گذاريسرمایه

N 150 150 150 150 150

Normal
Parametersa,b

Mean 2.2022 2.5992 2.4307 2.5204 2.7160

Std. Deviation .82458 1.10685 1.04039 1.05646 .99353

Most Extreme
Differences

Absolute .293 .123 .161 .122 .126

Positive .181 .121 .161 .122 .104

Negative -.293 -.123 -.100 -.115 -.126

Kolmogorov-Smirnov Z 1.293 1.405 1.366 1.400 1.311

Asymp. Sig. (2-tailed) .112 .052 .071 .053 .107

متغیربرايSig=0.05متغیر اختلاف مالی،برايSig=0.11داري با توجه به مقادیر سطح معنیفوق،مطابق نتایج جدول 
براي متغیر مدیریت تامین مالی و اعتباري،Sig=0.05،اندازپسمتغیر مدیریت پول و راي بSig=0.07سواد مالی مدیران، 



Sig=0.10یعنیاز بیشترو چون این مقادیر استمحاسبه شده گذاري،ریزي سرمایهبراي متغیر برنامه

بودن توزیع مشاهدات تایید نرمال فرض و بنابراین شودمیرد H1و فرضتأییدH0دریافت که فرض توانمی
.ي آماري پارامتریک بهره جستهاآزموناز توانمیو شودمی

:پژوهشي هافرضیهآزمون 

ها از ضریب براي آزمون فرضیه.باشندو براي اینکه کلیه متغیرها نرمال می.باشدمیي اها از نوع رابطهبا توجه به اینکه فرضیه
جهت بررسی میزان و شدت رابطه بین دو متغیر از روش آزمون همبستگی پیرسون .همبستگی پیرسون استفاده شده است

.استزیربه شرح جدولSPSS.20که خروجی آن با استفاده از نرم افزار.شوداستفاده می

ي فرعیهافرضیهتایج فرضیه اصلی ونجدول

بین سواد مالی مدیران و اختلاف مالی : فرضیه اصلی
ارتباط معنادار وجود داردهاشرکت

سواد مالی مدیران اختلاف مالی

سواد مالی مدیران

ضریب پیرسون 1 -.594**

سطح معناداري .000

تعداد 150 150

اختلاف مالی

ضریب پیرسون -.594** 1

سطح معناداري .000

تعداد 150 150

و اندازپسبین سواد مدیریت پول و : 1فرضیه
ارتباط معنادار وجود داردهاشرکتاختلاف مالی 

مدیریت پول و 
اندازپس

اختلاف مالی

اندازپسمدیریت پول و 

ضریب پیرسون 1 -.253**

سطح معناداري .002

تعداد
150 150

)1%( 

)( sig
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بین سواد مدیریت تامین مالی و اعتباري : 2فرضیه 
ارتباط معنادار وجود داردهاشرکتو اختلاف مالی 

مدیریت تامین 
مالی و اعتباري

اختلاف مالی

مدیریت تامین مالی و 
اعتباري

ضریب پیرسون 1 -.394**

سطح معناداري .000

تعداد 150 150

اختلاف مالی

ضریب پیرسون -.394** 1

سطح معناداري .000

تعداد 150 150

گذاري و ریزي سرمایهبین سواد مدیریت برنامه: 3فرضیه
.ارتباط معنادار وجود داردهاشرکتاختلاف مالی 

ریزيبرنامهمدیریت 
گذاريسرمایه

اختلاف مالی

ریزي مدیریت برنامه
گذاريسرمایه

ضریب پیرسون 1 -.482**

سطح معناداري .000

تعداد 150 150

اختلاف مالی ضریب پیرسون -.482** 1

سطح معناداري .000

تعداد 150 150

و این مقدار کمتر Sig=0.000داري که با توجه به سطح معنیشده است r=-0.594میزان همبستگی برابر بالا، مطابق جدول 

یعنی . مورد تائید قرار گرفته استH1رد شده و فرضH0دریافت که فرض توانمییعنی(از
، سواد مدیریت اندازپسدرصد بین سواد مالی مدیران، سواد مدیریت پول و 99نتیجه گرفت که در سطح اطمینان توانمی

. ارتباط معنادار وجود داردهاشرکتگذاري بااختلاف مالی ریزي سرمایهتامین مالی و اعتباري وسواد مدیریت برنامه

%1( )( sig



و بحثگیريهنتیج

فرضیه اصلی

و این Sig=0.000داري که با توجه به سطح معنی.شده استr=-0.594میزان همبستگی برابر پژوهشبا توجه به نتایج 

. مورد تائید قرار گرفته استH1رد شده و فرضH0دریافت که فرض توانمییعنی(مقدار کمتر از
ارتباط معنادار هاشرکتدرصد بین سواد مالی مدیران و اختلاف مالی 99نتیجه گرفت که در سطح اطمینان توانمییعنی 

طبق . پرداختندیو اختلافات مالیسواد مالنیارتباط بیبه بررس) 2016(شن و همکاران در این راستا؛ . وجود دارد
منجر به زانیبه همان م،یابدمیشیافزاهاشرکتدر یمالپژوهش آنان نشان داد هرچه سوادجیانجام شده نتايهابررسی

و یمالنیتامتیری، سواد مداندازپسو ولپتیریسواد مدشیبا افزانیهمچن. شودمیهاشرکتدر یکاهش اختلافات مال
.یابدمیکاهش یسواد مال،گذاريسرمایهریزيبرنامهو سواد ياعتبار

فرضیه فرعی اول

و این مقدار Sig=0.002داري که با توجه به سطح معنی.شده استr=-0.253میزان همبستگی برابر پژوهشبر اساس نتایج 

یعنی . مورد تائید قرار گرفته استH1رد شده و فرضH0دریافت که فرض توانمییعنی(کمتر از
ارتباط معنادار هاشرکتو اختلاف مالی اندازپسدرصد بین مدیریت پول و99نتیجه گرفت که در سطح اطمینان توانمی

و مشارکت در بورس یسواد مالنیرابطه بیبه بررسیپژوهشدر ) 2011(و همکاران نیمارتدر این راستا؛ . وجود دارد
بهره، بیمانند ترکیمیاز درك مفاهیو برخیاساسیدهندگان دانش مالپاسختیکه که اکثردندیرسجهینتنیو به اپرداختند

، دانستندمیرا نیفراتر از ایاساسمیاز آنها  مفاهیکماریحال، تعداد بسنیبا ا. دهندمیشیپول نمایارزش زمانوتورم
را سکیو اصول تنوع رنرخ بهره،اوراق قرضهمتیقنیاوراق قرضه و سهام، رابطه بنیتفاوت بدهندگانپاسخازياریبس

.دانستندمین

دومفرضیه فرعی 

و این مقدار کمتر ازSig=0.000داري که با توجه به سطح معنی.شده استr=-0.394نجاییکه میزان همبستگی برابر از آ

توانمییعنی . مورد تائید قرار گرفته استH1رد شده و فرضH0دریافت که فرض توانمییعنی(
ارتباط معنادار وجود هاشرکتدرصد بین مدیریت تامین مالی و اعتباري و اختلاف مالی 99نتیجه گرفت که در سطح اطمینان 

دو مدل خاص و مشارکت در بازار سهام،یبا عنوان سواد مالايمقاله، در )2011(يون روژ و لوسارددر این راستا، . دارد
ها آن.از خانوارها ارائه نمودندینظرسنجلهیه وسو مطالعه ارتباط آن با مشارکت در بورس، بیسواد مالگیرياندازهيبرا
پول را درك یمانند نرخ بهره، تورم و ارزش زمانیمیو مفاهیمالییو ابتداهیاطلاعات پادهندگانپاسخکه اکثر افتندیدر
اوراق قرضه و نیتفاوت بدهندگانپاسخاز یلیبه علاوه خ.اطلاع دارندیاساسمیاز مفاهیحال تعداد اندکنیبا ا.کنندمی

%1( )( sig

%1( )( sig

%1( )( sig
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که افتندیدرهاآن، ترمهمو از همه دانندنمیمخاطره را ياوراق قرضه و نرخ بهره و اصول متنوع سازمتیقنیرابطه بسهام،
يعامل بازدارنده براکییو امور ماليو عدم درك اقتصاددهدمیقرار ریرا تحت تاثیمالگذاريسرمایهمیتصم،یسواد مال

گذاران با هیسرما.کنندگذاريسرمایهکم، کمتر احتمال دارد در سهام  یافراد با سواد مالگریدياز سو.سهام استتیمالک
یتیجمعیو مشخصات عمومکنندمیفیمتنوع ضعيسبدهاياقدام به نگهدارادیبه احتمال زن،ییثروت پاایلاتیحصت

. در نمونه استنییافراد با سواد پاهیشباریناآگاه بسگذارانسرمایه

فرضیه فرعی سوم

(و این مقدار کمتر ازSig=0.000داري که با توجه به سطح معنی.شده استr=-0.482میزان همبستگی برابر 

نتیجه گرفت توانمییعنی . مورد تائید قرار گرفته استH1رد شده و فرضH0دریافت که فرض توانمییعنی
در . ارتباط معنادار وجود داردهاشرکتگذاري و اختلاف مالی ریزي سرمایهدرصد بین مدیریت برنامه99که در سطح اطمینان 

طبق . پرداختندیو اختلافات مالیسواد مالنیارتباط بیدر پژوهش خود به بررس) 2015(و همکاران  نیهواشهمین راستا، 
یمعننیبد. دار وجود داردرابطه معنیرانیمدنیدر بیو اختلاف مالیسواد مالنینشان داد که بجینتاانجام شده  هايلیتحل

، در قسمت )2012(و همکاران ساچز.واکنش به آن را داردزینویمالاختلافکمتر تجربه یماليکه افراد با سطح سواد بالا
در گذاريسرمایهو ارتباط آن با درك مخاطره یسواد مالزانیمیبه بررس،گذاريسرمایهاول مقاله خود تحت عنوان مخاطره 

هرابطگذاريسرمایهگیريتصمیمو درك مخاطره، با لیدرارتباط با تحلیکه سواد مالدندیرسجهینتنیآلمان پرداختند و به ا
گذارانسرمایهنیدرك مخاطره بيمدل هابیدر ترکیجزئاریتفاوت بسون،یرگرسلیو تحلهیدارد و بر اساس تجزمیمستق

یبر ارتباط سواد مالگذاريسرمایهسن، تجربه ت،یجنسریتاثیدر قسمت دوم مقاله خود، به بررسنیهمچنهاآن.وجود دارد
با سواد عوامل در ارتباطنیبر اساس ايکه اختلاف معناداردندیرسجهینتنیو به ااندپرداختهگذاريسرمایهو درك مخاطره 

.و درك از مخاطره وجود داردیمال

پژوهشپیشنهادهاي 

به نیبنابرا".ارتباط معنادار وجود داردهاشرکتیو اختلاف مالرانیمدیسواد مالنیب"با توجه به نتیجه آزمون فرضیه اصلی
کارکناناگر . سازمان خود باشند رانیدر کارکنان و مديو تجاریسواد مالشیو افزاتیبه دنبال تقوشودمیهیتوصرانیمد

دهندرا کاهش یاختلافات مالندتوانمیرانهیشگیپطوربهمدیران مجهز کنند، یاهرم ابزار مالیو به درستیخود را با سواد مال
.کنندلیرا تسهیاختلافاتنیحل و فصل چنيو روش مثبت و نگرش برا

%1( 
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