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ها و سناریوهاي کارآفرینی مطالعه موردي دانشگاه آزاد  تعیین شاخص
  اسلامی واحد علوم و تحقیقات

   
  1عباس طلوعی

  2امین حبیبی محمد
  چکیده 

و ) استقلال طلبی، ریسک پذیري، خلاقیت و انگیزه(هدف از این پژوهش تاثیر میزان شاخصها 
این . سناریوهاي کارآفرینی بر دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی علوم و تحقیقات واحد تهران می باشد

ده ها منظور گردآوري دابه . همبستگی و از نظر راهبردي پیمایشی است - تحقیق از نظر هدف توصیفی
برآورد شده  803/0ضریب پایایی پرسش نامه با روش آلفاي کرونباخ . از پرسش نامه استفاده شده است

نفر از دانشجویان دانشکده هاي فنی مهندسی، کشاورزي، علوم  200نمونه آماري مشتمل بر . است
فی خوشه اي بود که از طریق نمونه گیري تصاد 93اجتماعی و علوم انسانی دانشگاه آزاد در سال 

تجزیه و تحلیل داده ها در دو سطح آمار توصیفی و استنباطی و از طریق نرم افزار . انتخاب شدند
SPSS نتایج نشان داد که بین کارآفرینی و شاخص هاي آن ارتباط وجود دارد. انجام پذیرفت .

                                                
  tolouei@gmail.comاستاد، عضو هیات علمی واحد علوم و تحقیقات  - 1
 Amin_habibi1981@yahoo.com واحد تهران مرکز, دانش آموخته کارشناسی ارشد رشته مدیریت کارآفرینی - 2
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یان دانشکده هاي امادر دانشجو. همچنین تفاوتی میان روحیه ي کارآفرینی دختران و پسران دیده نشد

مختلف متفاوت بود به طوري که دانش آموختگان دانشکده هاي فنی مهندسی و علوم انسانی 
اما دانشجویان علوم اجتماعی و کشاورزي ازروحیه کارآفرینی کمتري . تقریباعًملکرد مشابه اي داشتند

  .برخوردار بودند
  

طلبی،ریسک پذیري، خلاقیت، انگیزه  شاخص ها و سناریو هاي کارآفرینی، استقلال :کلید واژگان
.  
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   مقدمه
. تغییر و تحول در شرایط و نیازهاي جامعه موجب تغییر و تحول در رسالت دانشگاه ها شده است

ها که آموزش بوده به سمت پژوهش رفته و با تحول هاي بعدي باز بدین صورت که رسالت اولیه ي آن
ضرورت کارآفرینی دانشگاهی و ایجاد دانشگاه کارآفرین به . کارآفرینی تغییر جهت داده استبه سمت 

عنوان یکی از ابزارهاي حیاتی راهبردي و کلیدي آموزش عالی براي مواجهه با این تغییر ها و فشارها را 
یادشده یعنی در واقع کارآفرینی دانشگاهی برایند تلاقی دو جریان . کاملا روشن و بدیهی کرده اند

کارآفرینی سازمانی و نظام نوین آموزش عالی و پژوهشی جدید بوده و چند سالی است مورد توجه تمام 
پژوهشی  –از زاویه ي دیگر دانشگاه ها به عنوان غنی ترین مراکز علمی . کشورهاي پیشرفته دنیا است

تصادي، اجتماعی و فرهنگی در تولید دانش و فناوري همواره نقشی کلیدي و حیاتی در تحول هاي اق
. اطراف خود داشته اند هرچند که خود تحت تاثیر مستقیم تغییرها و دگرگونی هاي محیطی بوده اند

رهاي دانشگاه بر محیط خود در قالب کارآفرینی دانشگاهی تبلور یافته و از توجه یکی از نقش ها و تاثی
آموزش هاي . صنعت به دست شده است و دانشگاه به نیازهاي جامعه و ارتباط با دو قطب دولت

کارافرینی و ایجاد مراکز کارآفرینی و رشد از اقدام هاي اولیه براي گسترش فرهنگ کارآفرینی و به 
دنبال آن تجازي سازي دانش و اختراع ها و ظهور کارآفرینان دانشگاهی و ایجاد شرکت هاي مشتقه 

  .فته استدانشگاهی دانش بنیان و مبتنی بر فناوري هاي پیشر
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ي دانش و نوآوري به ارزش بالفعل، منظور از تجاري سازي دانش در دانشگاه، تبدیل ازرش بالقوه

ماموس و منفعت زا است در حقیقت تجاري سازي یعنی ایده هاي خلاق و اندیشه هاي جدید اعضاي 
رآیندها، هیات علمی و دانشجویان و دانش آموختگان در عرصه هاي مختلف علوم به راه کارها، ف

. محصول ها و خدمت هاي قابل استفاده در جامعه تبدیل شود و به عبارتی دانایی موجب توانایی شود
در واقع تجاري سازي دانش از جهت گیري هاي اصلی کارآفرینی دانشگاهی بوده و براي مصرف علم، 

ارزترین مصادیق کند، که بشرکت هاي مشتقه دانش بنیان و مبتنی بر فناوري هاي نو را ایجاد می
  .کارآفرینی دانشگاهی است

مطالعه و بررسی در زمینه اقدامات به عمل آمده در رابطه با موضوع کارآفرینی در کشورهاي 
لذا در ایران .مختلف بیانگر این است که دانشگاهها در زمینه هاي آموزشی و پژوهشی پیشقدم بوده اند

بویژه در , علاوه بر این سیستم نظام آموزشی کشور ما. نیز چنین رسالتی براي دانشگاهها متصور است
این . بخش آموزش عالی با هدف تربیت نیروي انسانی متخصص براي بخش دولتی شکل گرفته است

مساله موجب گردیده که فارغ التحصیلان بدون توجه و قصد بکارگیري آموخته ها و نیز قوه خلاقیت و 
صرفاً به دنبال یافتن موقعیت , ارایه محصول و یا خدمتی جدیدابتکار خود در راستاي شروع کاري نو و 

این در حالی است که در شرایط فعلی کشور ما جذب . هاي شغلی وارد بازار کار نیروي انسانی شوند
نیروي انسانی آماده به کار تقریباً متوقف شده است و بخش خصوصی نیز توان جذب فارغ التحصیلان 

  .آماده به کار را ندارد
ویژگی هاي افراد کارآفرین را شامل انگیزه پیشرفت، خطرپذیري، کنترل ) 2009(مک کلند 

بر اساس تحقیق هاي انجام شده، پرورش ویژگی هاي بیان . دانددرونی، خلاقیت و استقلال طلبی می
 در تحقیقی با) 1388(حسینی و همکاران. شوددر افراد باعث تقویت قابلیت هاي کارآفرینی آن ها می

بر . پرداختند "عوامل تاثیرگذار بر کارآفرینی دانشجویان دانشکده هاي کشاورزي استان تهران "عنوان
اساس نتایج تحلیل رگرسیون، تاثیرگذارترین متغیر در کارآفرینی دانشجویان نظام آموزش عالی 

اي فوق در این تحلیل رگرسیون شش متغیر آموزشه. کشاورزي روشهاي تدریس خلاق در دانشگاه است
برنامه مرتبط با مهارتهاي شغلی ، روشهاي تدریس خلاق در دانشگاه ،  محتواي مناسب دروس 
دانشگاهی ، دارا بودن توان و مهارت عملی در زمینه موضوع درسی ، برنامه ریزي منطبق با شرایط و 

ییرات متغیر از تغ 7/57علایق دانشجویان و فضاي مناسب و رقابتی در دانشگاه در مجموع توانستند 
طراحی و تبیین  "در تحقیقی با عنوان ) 1388(شریف زاده و همکاران. وابسته تحقیق را تبیین نمایند

 25با آزمون فرضیه ها از  ")مطالعه موردي دانشگاه پبام نور(الگوي عوامل موثر بر کارآفرینی دانشگاهی
از عوامل محتوایی و چهار فرضیه از فرضیه تدوین شده به جز یک فرضیه از عوامل ساختاري، دو فرضیه 



    9 شاخصها و سناریوهاي کارآفرینی مطالعه موردي دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقاتتعیین 

جاجرمی و . عوامل زمینه اي و دو فرضیه از فرضیه هاي اصلی بقیه فرضیه ها تایید شدند
سنجش و تحلیل ویژگیهاي کارآفرینی دهیاران با تاکید بر  "در تحقیقی با عنوان) 1388(همکاران

نتیجه این تحقیق نشان . نان پی بردندنوع تنوع رفتاري در کارآفری 8به  "عوامل زمینه اي موثر بر آن
و در مجموع دهیاران . داد که در پنج ویژگی نمره دهیاران به شدت قوي و در سه ویژگی ضعیف است

همچنین با سنجش تاثیر دو متغیر . دارند) 07/3(مورد بررسی میانگین کارآفرینی بالاتر از حد متوسط 
طبوعات و تردد به شهر به صورت ترکیب دو متغیري و مطالعه م) متغیرهاي زمینه اي(سن و تحصیلات

-مطالعه مطبوعات، تحصیلات -تحصیلات، سن-نتیجه بدست آمده نشان داد که متغیرهاي ترکیبی سن
در تحقیقی با عنوان ) 1387(بدري و همکاران. تردد به شهر تاثیري بر میزان کارآفرینی دهیاران ندارند

به این یافته ها دست پیدا کردند که  "ویان دانشگاه اصفهانبررسی قابلیتهاي کارآفرینی دانشج "
قابلیتهاي کارآفرینی دانشجویان در زمینه استقلال طلبی، کنترل درونی، انگیزه پیشرفت و خلاقیت 

همچنین . بالاتر از حد میانگین بود اما نمرات ریسک پذیري از متوسط نمره معیار پایینتر بود
  .ویژگیهاي کارآفرینی در دانشجویان موثر نبوده است آموزشهاي دانشگاهی در پرورش

  روش پژوهش
  .همبستگی و از نظر راهبردي پیمایشی است - این تحقیق از نظر هدف توصیفی

  ابزار پژوهش
سوال پنج گزینه اي  40به منظور جمع آوري اطلاعات از پرسش نامه محقق ساخته، حاوي 

از نظر اساتید و متخصصین در تدوین آن استفاده گردیده به منظور روایی پرسش نامه . استفاده گردید
مشخص شد که پرسش نامه از ) 803/0(است و براي پایایی  با استفاده از ضریب آلفاي کرونباخ 

نفر از دانشجویان اجرا شد که  200در نهایت پرسش نامه روي .همسانی درونی مطلوب برخوردار است
  .پسر بود 110دختر و  90شامل 

  آماري، روش نمونه گیري و حجم نمونهجامعه 

جامعه آماري مورد مطالعه متشکل از همه ي دانشجویان دانشکده هاي فنی مهندسی، علوم 
که در  5انسانی، کشاورزي و علوم اجتماعی دانشگاه آزاد اسلامی علوم تحقیقات واحد تهران منطقه 

نمونه گیري با روش تصادفی . در واحد هاي متبوع مشغول به تحصیل بوده اند 94-93سال تحصیلی 
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دانشجو  200براي محاسبه حجم نمونه از جدول مورگان استفاده کرده و تعداد . اي انجام شد خوشه

  .انتخاب شد

  یافته ها

تجزیه و تحلیل داده هاي پژوهش حاضر در دو سطح آمار توصیفی و : روش تجزیه و تحلیل داده ها
وصیفی با استفاده از در سطح آمار ت. انجام شده است SPSSاستنباطی و با استفاده از نرم افزار 

مشخصه هاي آماري نظیر فراوانی، میانگین و انحراف معیار به توصیف داده هاي پژوهش پرداخته شده 
در سطح آمار استنباطی از آزمون هاي ناپارامتري من ویتنی و کراسکال والیس استفاده شده . است
  .انجام شد بررسی فرضیه هاي پژوهش با استفاده از ضریب همبستگی پیرسون. است

  .بین خلاقیت و کار آفرینی رابطه معنی داري وجود دارد: فرضیه نخست
 ضریب همبستگی بین خلاقیت و کار آفرینی -1جدول

  معنی داري  ضریب همبستگی پیرسون  متغیر
  008/0  186/0  خلاقیت

  
است، می توان نتیجه  α= 05/0که کوچکتر از سطح معنی داري )  معنی داري(مقدار   P –با توجه به 

بنابراین . گرفت بین خلاقیت و تمایل دانشجویان به کارآفرینی رابطه معنی دار و مستقیمی وجود دارد
  وجود ندارد H0دلیلی براي پذیرش فرض 

  .جود داردبین ریسک پذیري و کارآفرینی رابطه معنی داري و: فرضیه دوم
 ضریب همبستگی بین ریسک پذیري و کار آفرینی -2جدول

  معنی داري  ضریب همبستگی پیرسون  متغیر
  00/00  566/0  ریسک پذیري

  
است، می توان نتیجه  α= 05/0که کوچکتر از سطح معنی داري )  معنی داري(مقدار   P –با توجه به 

. گرفت بین ریسک پذیري و تمایل دانشجویان به کارآفرینی رابطه معنی دار و مستقیمی وجود دارد
  وجود ندارد H0بنابراین دلیلی براي پذیرش فرض 

  .جود داردبین انگیزه و کارآفرینی رابطه معنی داري و: فرضیه سوم
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 ضریب همبستگی بین انگیزه  و کار آفرینی -3جدول

  معنی داري  ضریب همبستگی پیرسون  متغیر
  00/00  551/0  انگیزه

  
است، می توان  α= 05/0که کوچکتر از سطح معنی داري )  معنی داري(مقدار   P –با توجه به 

. نتیجه گرفت بین انگیزه و تمایل دانشجویان به کارآفرینی رابطه معنی دار و مستقیمی وجود دارد
  وجود ندارد H0بنابراین دلیلی براي پذیرش فرض 

  .اري وجود داردبین استقلال طلبی و کارآفرینی رابطه معنی د :فرضیه چهارم 
 ضریب همبستگی بین استقلال طلبی  و کار آفرینی -4جدول

  معنی داري  ضریب همبستگی پیرسون  متغیر
  00/00  286/0  استقلال طلبی

  
است، می توان  α= 05/0که کوچکتر از سطح معنی داري )  معنی داري(مقدار   P –با توجه به 

نتیجه گرفت بین استقلال طلبی و تمایل دانشجویان به کارآفرینی رابطه معنی دار و مستقیمی وجود 
  وجود ندارد H0دارد بنابراین دلیلی براي پذیرش فرض 

مون مقایسه میانگین مستقل استفاده می به منظور بررسی کارآفرینی میان دختران و پسران از آز
چون متغیر کارآفرینی شرط نرمال بودن را دارا نمی باشد، از آزمون ناپارامتري من ویتنی . شود

)Mann Whitney( بررسی نرمال بودن از طریق آزمون هاي شاپیرو . استفاده می شود
  .انجام شد )kolmogorove Smirnov(وکلوموگروف اسمیرنف  )Shapiro-Wilk(ویلک

  آزمون نرمال بودن متغییر کارآفرینی - 5جدول

  آزمون نرمالیتی
  شاپیروویلک  کلوموگروف اسمیرنف

  معنی داري  آماره آزمون  معنی داري  آماره آزمون
092/0  00/00  983/0  017/0  
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کوچکتر است، بنابراین  α= 05/0که از سطح معنی داري آزمون ) 00/00(مقدار  P–با توجه به 

  . وجود ندارد) فرض صفر(دلیلی براي پذیرش فرض نرمال بودن
  آزمون مقایسه میانگین جنسیت - 6جدول

  آزمون مقایسه میانگین  متغیر

  معنی داري  من ویتنی  کارآفرینی
50/4768  654/0  

  
بزرگتر است، نشان می دهد  α= 05/0که از سطح معنی داري آزمون ) 654/0(مقدار -Pبا توجه به 

که تفاوت معنی داري میان روحیه کارآفرینی دختران و پسران دیده نمی شود بنابراین دلیلی براي رد 
  .فرض صفر وجود ندارد

  ل والیس به منظور بررسی کارآفرینی میان دانشکده هاي مختلف از آزمون ناپارامتري کراسکا
 )KruskalWallis (استفاده شد.  

  آزمون مقایسه میانگین دانشکده ها -7جدول

  آزمون مقایسه میانگین  متغیر

  معنی داري  کراسکال والیس  کارآفرینی
927/10  012/0  

کوچکتر است پس روحیه  α=05/0که از سطح معنی داري آزمون )012/0(مقدار P–با توجه به 
بنابراین دلیلی براي پذیرش فرض صفر . هاي مختلف تفاوت معنی داري دارد کارآفرینی میان دانشکده

  .وجود ندارد

  بحث و نتیجه گیري

در این پژوهش به بررسی چهار فرضیه اساسی پرداخته شد که با توجه به نتایج به دست آمده، به 
رتباط بین در خصوص فرضیه اول یعنی ا. هر کدام از این فرضیه ها به اختصار پرداخته می شود

کوچکتر است، ) α=05/0(مقدار که از سطح معنی داري آزمون  P–خلاقیت و کارآفرینی، با توجه به 
نتایج . پس میتوان نتیجه گرفت که بین خلاقیت و کارآفرینی ارتباط معنی دار مستقیمی وجود دارد

. است) 2002(و پوستیگو) 1994(، شاین)1985(حاصل از این تحقیق در راستاي پژوهش هاي دراکر



    13 شاخصها و سناریوهاي کارآفرینی مطالعه موردي دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقاتتعیین 

همچنین در ارتباط با فرضیه دوم یعنی .آنان خلاقیت را مهمترین ویژگی کارآفرینان عنوان می کنند
) α=05/0(مقدار که از سطح معنی داري آزمون  P–ارتباط ریسک پذیري و کارآفرینی با توجه به 

معنی دار و کوچکتر است، پس میتوان نتیجه گرفت که بین ریسک پذیري و کارآفرینی ارتباط 
انجام داد همخوانی داشت )  1378( نتایج این پژوهش با پژوهشی که صمد آقایی.مستقیمی وجود دارد

و نتیجه گرفت که ریسک پذیري یکی از مهمترین ویژگی هاي کارآفرینان و جزء لاینفک تعریف و 
ست و اشتباه را او اظهار داشت کارکنان باید تمایل به پذیرش ریسک، شک. پروسه ي کارآفرینی است

بررسی فرضیه سوم نشان داد که بین انگیزه دانشجویان و روحیه کارآفرینی آنها ارتباط . داشته باشند
کوچکتر است، بنابراین ) α=05/0(مقدار از سطح معنی داري P–معنی دار مستقیمی وجود دارد و چون 

پژوهش ضمن تایٌید نتایج  نتایج به دست آمده از این. دلیلی براي پذیرش فرض صفر وجود ندارد
، ماینر، اسمیت و 1983، سکستون و باومن 1961مک کللند(تحقیقات انجام شدهتوسط محققین دیگر

حاکی از آنند که بین انگیزه ) 1999و بوتلر  1998، فیلیس، 1991، شاور و اسکات 1994، 1989براکر 
ا میتوان گفت براساس برخی پژوهش در تبیین این یافته ه. پیشرفت و کارآفرینی همبستگی وجود دارد

  : انگیزه پیشرفت پیامد هایی دارد که عبارت است از) 1969مثلا مک کللند و وینتر، (ها 
 .انتخاب تکالیف نسبتا چالش انگیز که احتمال موفقیت در آنها وجود داشته باشد

اي مربوط است یا آنها معمولا در کارهایی پشتکار نشان می دهند که به نظرشان به شغل یا حرفه 
  .است که متضمن پیشی گرفتن بر دیگران است) مانند هوش( منعکس کننده آن ویژگی هاي شخصی

نیز به بررسی رابطه انگیزه پیشرفت، مخاطره پذیري، خلاقیت و عزت نفس ) 1381(برومند نسب 
داد که بین انگیزه پژوهش وي  نشان . با کارآفرینی در دانشجویان دانشگاه شهید چمران اهواز پرداخت

 .پیشرفت و خلاقیت با کارآفرینی دانشجویان رابطه معنا داري وجود دارد
در خصوص فرضیه چهارم دوم نتایج مربوط به همبستگی استقلال طلبی و کارآفرینی  با توجه به 

–P  05/0(مقدار که از سطح معنی داري آزمون=α ( کوچکتر است، پس میتوان نتیجه گرفت که بین
لال طلبی و کارآفرینی ارتباط معنی دار و مستقیمی وجود دارد و دلیلی براي پذیرش فرض صفر استق

که مهمترین ویژگی کارآفرینان را استقلال ) 1996(این نتایج با یافته هاي مک کللند . وجود ندارد
  .طلبی و انگیزه پیشرفت بالا می داند هم خوانی دارد

ان دختران و پسران از آزمون مقایسه میانگین در حالت به منظور بررسی روحیه کارآفرینی می
ناپارامتري استفاده می شود چون متغیر کارآفرینی شرط نرمال بودن را ندارد از آزمون من ویتنی 

بزرگتر ) α= 05/0(که از سطح معنی داري آزمون ) 654/0(مقدار P–نتایج این آزمون و . استفاده شد



14  امین حبیبی محمد،  عباس طلوعی  
پسران تفاوت معنی داري وجود ندارد و دلیلی براي رد فرض صفر است نشان داد که بین دختران و 

  .وجود ندارد
بررسی روحیه  کارآفرینی میان دانشکده هاي مختلف از طریق آزمون ناپارامتري کراسکال والیس 
انجام شد، نتایج این آزمون نشان داد که دانش آموختگان دانشکده هاي فنی مهندسی و علوم انسانی 

اما دانشجویان علوم اجتماعی و کشاورزي از روحیه کارآفرینی کمتري . د مشابه اي داشتندتقریباً عملکر
  .بنابراین دلیلی براي پذیرش فرض صفر وجود ندارد. برخوردار بودند

با توجه به نتایج پژوهش پیشنهاد می شود که استراتژي هاي کلی دانشگاه در جهت توسعه 
دن روحیه هاي ریسک پذیري در دانشگاه ها براي رسیدن به خود دانشگاه در بالا بر. کارآفرینی باشد

سیاست هاي حمایتی همچون . باوري دانشجویان از طریق راه اندازي بازارچه هاي کارآفرینی اقدام کند
. اعطاء وام، فضا و تسهیلات دیگر در جهت توسعه کارآفرینی در بین دانشجویان در دستور کار قرار گیرد

با بررسی . رشته هاي دانشگاهی مفاهیم کارآفرینی متناسب با آن گنجانده شوددر سر فصل دروس 
تاثیر مباحث خلاقیت، نوآوري و کارآفرینی در کلیه مقاطع تحصیلی بر نگرش دانشجویان برنامه هاي 

  .کارآفرینی به صورت جدي تر و جامع تر در کلیه سطوح طراحی و اجرا شود
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