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 کارگیری زنان در مزرعهی بههای شیری استان تهران دربارهبررسی دیدگاه مدیران گاوداری

Exploring the viewpoints of dairy farm managers in Tehran province regarding employing women in the 

farm 
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 چکیده:  

کارگیری زنان در مزرعه است. پژوهش  ی بههای شیری استان تهران درباره پژوهش حاضر بررسی دیدگاه مدیران گاوداریاز  هدف   

صورت  است. تحقیق به   گرفتهانجام  رگرسیونی  تحلیل  و  همبستگی  روش  به  ازنظر هدف کاربردی بوده و نوع آن پیمایشی است که

به و  پرسشوسیلهمیدانی  انجامی  برنامه  است.  ایران  گرفته  آمار  مرکز  گزارش  آخرین  گاوداری۱۳۹۲)  اساس  تعداد  شیری  (،  های 

تهران   به  ۱۰۱۲صنعتی  که  بوده  نمونه   واحد  نمونه  روش  حجم  کوکران  فرمول  از  استفاده  با  و  تصادفی  شد.   ۱۳۰گیری  تعیین 

نامه از ضریب  منظور تعیین پایایی پرسشهای مختلف و نظر اساتید استفاده شد و بهنامهنامه از پرسشمنظور تائید روایی پرسشبه

  ۸5ی ارسالی،  نامهپرسش  ۱۳۰به دست آمد. از    ۸۱۶/۰شده  ی تکمیلنامهپرسش  ۳۰که مقدار آن از    آلفای کرونباخ استفاده شد 

ها انجام گرفت. نتایج نشان داد در واحدهای موردمطالعه تنها یک مدیر زن در شهرستان کرج روی آن  عدد دریافت شد و آنالیز بر

وجود داشت، با بزرگ شدن و احد، ظرفیت و کارکنان دارای تحصیلات مرتبط افزایش یافت، دام پروران دماوند دید بهتری نسبت 

های تخصصی در دام پروران سبب افزایش استفاده از کارکنان مجرب در واحدها شده  مندی از آموزش به توانایی زنان داشتند. بهره

و اعتقاد    سواد نگرش بهتر نسبت به کار زنان در مزرعهتری داشته و دام پروران کمکرده میانگین سن پایینبود، دام پروران تحصیل 

تر تجربهتر و کمی تحصیلی مرتبط با علوم دامی داشتند، جوان پرورانی که رشتهبالاتری به توانمندی زنان در مدیریت داشتند، دام

پرورانی که اعتقاد به توانمندی برابر زنان با مردان داشتند بیشتر زنان را در  تر را استخدام کرده بودند. دامتجربهبوده، کارکنان کم

 کارگیری زنان در مزرعه داشتند. مدیریت و کارگری( به کار گرفته و تمایل بالاتری به به)  کارهای سخت

 . پروریدامزنان، مدیریت زنان،  توانمندی: اشتغال، نگرش، کلمات کلیدی
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 مقدمه 

 و است جامعه آن انسانی منابع کند،می را تعیین کشور هر اجتماعی و اقتصادی یتوسعه  و رشد آهنگ و سرعت که عاملی ترینمهم

استفاده   شکل  بهترین  به  مرد، و  زن  از اعم خویش، انسانی نیروی از بتوانند باید گام بردارند توسعه  مسیر در  دارند قصد که  جوامعی

 یک راهبردهای و دارند جامعه یجانبههمه  یو توسعه پیشرفت در مستقیم تأثیری ،جامعه جمعیت از نیمی عنوانبه زنان.  کنند

سیدان و عباس خلیفه  )  شود بنا اجتماعی و  سیاسی اقتصادی، امور در  زنان فعال ی مشارکتپایه بر  حتماً باید یافته،توسعه  یجامعه

تعیین  (.۱۳۸7لو، نقش  دارند؛کنندهزنان،  اجتماعی  مشاغل  و  تولیدی  کارهای  در  قابلیت  ای  داشتن  با  انبوه  جمعیت  این  های  اما 

از    برخوردارعنوان شهروندان فعال و  توسعه بهویژه کشورهای درحالفراوان هنوز هم جایگاه خود را در بیشتر کشورهای جهان به

های زنان در محاسبات اقتصادی  اند و کماکان فعالیتو اجتماعی به دست نیاورده  های اقتصادی، سیاسیاستعداد مشارکت در عرصه

 نابرابری  تحول، و توسعه  مراحل  از  یک هر در  (.۱۳۸۹اویسی،  )  شودعنوان نیروی کار نامرئی یاد میگیرد و از آنان بهقرار نمی  مدنظر

 وضعیت تعیین جهت کننده یریگاندازه هایشاخص ترینمهم از یکی به شکاف تغییرات این و شود می تعدیل جنسیتی شکاف و

 یا تأخیر  موجب  تواندمی  ی خودنوبهبه  نیز  آن  بودن عمیق  و بزرگ.  شودمی تبدیل پیشرفت  و  توسعه سطح  حیث  از  موردنظرجامعه  

گردد.  می  وریبهره و اقتصادی رشد  موجب مردان و زنان میان منابع و هاتر موقعیتعادلانه توزیع.  شود پیشرفت و تحول  سیر  کندی

 برخوردار بالاتری رشد از نرخ کنندمی گذاریسرمایه  دختران آموزش  در که کشورهایی دهد،می نشان کشورها ایبررسی مقایسه

 (.۱۳۹۰مصطفایی، آذربایجانی و هستند )

 در  .بودند کار به  مشغول صنعت و کشاورزی خدمات،  یهابخش  در ترتیب به زنان ۱۳۶5 سال در ایران، آمار مرکز هایداده  طبق بر

 کشاورزی   بخش به  و شده کاسته خدمات بخش سهم  از ۱۳۸5 سال در   .بود  کشاورزی بخش  از  بیشتر صنعت  بخش سهم ۱۳75 سال

 شاغلان درصد بیشترین خدمات بخش نیز  مردان  مورد در  . بودند  دیگر  بخش دو از بیش خدمات بخش در شاغلینهنوز   اما افزوده شد

)  را ایران    (.۱۳۹۳قدرتی،داشت  در  ابعاد جنسیتی ساختار شغلی  و درآمد  ۱۳75سال  سرشماری  در  بررسی  از هزینه  آمارگیری   ،

از اشتغال و    ۱۳7۹  سال  خانوار ارتقای شغلی برای زنان  که تنوع شغلی و فرصت  ، نشان داد۱۳۸۲  سال   بیکاریو آمارگیری  های 

از کار زنان، حتی در سطوح تحصیلی برابر با مردان بسیار  دستمحدود است و درآمد به است. این تفاوت درآمدی در    ترکمآمده 

مردان در مناطق روستایی و شهری    یسالانهای که متوسط درآمد  گونهشود، بهروستاها و در سطوح تحصیلی پایین بیشتر دیده می

 (.۱۳۸7ابو نوری و غلامی،) استزنان بوده  درآمدبرابر  ۱/۸و  ۲/۲به ترتیب 

 از درصد  ۱/5۱ ،۱۳۸5  سالدر   کهطوری به   ،است هبود مواجه هادانشگاه در زنان درصد توجهقابل افزایش با اخیر هایدهه در  ایران

 موازاتبه  مردان، به نسبت زنان اشتغال سهم افزایش دیگر سوی از ؛ امااند بوده زنان عالی، آموزش  مؤسسات و هادانشگاه دانشجویان



 1402بهار   1شماره   3فرآوری و ایمنی مواد غذایی، جلد  

13

 

 اشتغال رشد گرفت، صورت ۲۰۰۸ تا  ۱۹۹۰  سال  از خاورمیانه کشور ۲۲ بین که ایمقایسه در است ودهنب هاآن  تحصیلات افزایش

 خاورمیانه، کشورهای بین  در میلادی،  ۱۹۹۰  سال در  اشتغال زنان  ازنظر.  داشت  قرار ای اول برابر در رتبه   ۸/۱  مقدار با ایران در  زنان

  . ندبود کار به مشغول زن نفر ۲۱ شاغل،  مرد نفر صد هر ازای به سال این در. داشت قرار عراق  و اسرائیل ترکیه، کشورهای از پس ایران

 مناسبی جایگاه ایران ترتیب  بدین  .داشت  قرار کویت و  ارمنستان آذربایجان، ترکمنستان، کشورهای از  پس ایران  نیز ۲۰۰۸ سال  در

  ی هادرصد( در رشته   7۰زنان )ویژه  به  آموختگاندانشبه دلیل کثرت تعداد    (.۱۳۹۳قدرتی،)  نداشت خاورمیانه کشورهای بین در

مطرح است.   طورجدیبه زنانه هم به خود گرفته است    یکشاورزی که البته بیشتر چهره   آموختگاندانشکشاورزی معضل بیکاری  

فرهنگی و اجتماعی نیز مواجه هست. البته جای ذکر   ی هاتیو محذور هاتیدر بخش کشاورزی با محدود  زنانکه اشتغال ویژه اینبه

قابل تعداد  که  از  است  ناتوان  یرشته زن    آموختگاندانشتوجهی  علت  به  قابل  ها یکشاورزی هم  و    ی هاتیو ضعف  عملی  و  علمی 

 دارندسزایی  ه  در بخش کشاورزی نیستند و در پدید آوردن معضل بیکاری خود سهم ب  کارکردنتجربی و فیزیولوژیکی واجد شرایط  

در بخش کشاورزی از   آموختهدانشهزار    ۸۹۰  حدود  ۱۳۸7-۱۳۸۸تا    ۱۳۸۳-۱۳۸4تحصیلی    هایسالاز    (.۱۳۸7یوسف زادگان،  )

دولتی    هایدانشگاه و  اساس  اندشده  التحصیلفارغآزاد  بر  سال    مهندسینظامسازمان    هایبررسی.  در  طبیعی  منابع  و  کشاورزی 

مشکلات ساختاری    گر نشان،  آموختگاندانشبخش کشاورزی بیکار هستند. آمار نرخ بیکاری    آموختگاندانشنفر از    ۳۸4۳۸،  ۱۳۹۳

(. ۱۳۹۳زلالی و همکاران،)  استدر نظام آموزش عالی با نیازهای بازار کار    ریزیبرنامهدر بازار کار کشور و نامتناسب بودن سامانه  

مناطق  به روستایی آموختگاندانش مهاجرت دولتی،  یهاسازمان در  کشاورزی  آموختگاندانش  پایین چون جذب ییهایینارساوجود  

 به.  است اشتغال  در بخش کشاورزی آموزش نظام  روی پیش یها بحران  از  مرتبط   ریغ  مشاغل در آموختگاندانش و اشتغال شهری

تدابیری  لازم  که  بوده شدن ترمیوخ  حال در  روزروزبه  هایینارسا این  وضعیت ترروشن عبارتی  هابحران  این رفع  راستای  در است 

 نبود شناخت  آنان، میان در ین یزنشیمپشت  یه ی روح آموختگان،دانش ییگرامدرک چون ییهاچالش روند خوشبختانه  .شود اندیشیده

 برای هرچند است بهبود به آموختگان رودانش نزد خوداشتغالی روحیه نبود و به دانشگاه ورود از  پیش کشاورزی یهارشته  از کافی

و  موقعیتی به رسیدن نظام  سوی از  بیشتری  توجه  و تلاش  به نیاز آرمانی مطلوب  درنهایت مسئولان   در گرایش نبود دارد. 

انجام آموختگاندانش و   به  مربوط امور و کارها به  نظام است چالشی یپروردام کشاورزی  و  بوده روروبه  آن با عالی آموزش که 

 (.۱۳۹۳زلالی و همکاران،کند )وارد  عرصه این به  بیشتر را غیرمتخصصان است آن ممکن به یتوجهکم

و درآمد آنان در کاهش فقر و بهتر شدن فرآیند    ییکار آه مشارکت زنان در بازار کار،  با شاهد گرفتن مطالعات فوق روشن است ک

بیشتر کنترل  و  درآمد  است. کسب  مؤثر  اقتصادی  رشد  و  فرزندان  افزایش    زندگی  و  منابع  بر  آزنان  و   ییکار  تحصیلات  در  آنان 

درنهایت   و  آتی  تولیدی نسل  افزایش ظرفیت  از طریق  نسلی  بین  انتقال  و یک  فرزندان  زندگی  رفتن سطح  بالا  به  سلامت منجر 
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م اقتصادی  رشد  و  فقر  مجدد  به  شودیکاهش  داریم  تحقیق سعی  این  در  مالکان  .  و  مدیران  دیدگاه  شیری   ی هایگاوداربررسی 

تهران   بدانیم  یدربارهاستان  آن  به  مربوط  مشکلات  و  مسائل  و  مزرعه  در  زنان   دغدغه نیتربزرگ  کهاین  به توجه با  .اشتغال 

 یکارهاراه به بردن پی  لذا است، شغلی یهافرصت  افزایش کشور مرداندولت نیز و کشاورزی یهارشته آموختگاندانش و دانشجویان

 .است اهمیت حائز بسیار اشتغال ایجاد جهت عملی

 :تحقیق  ینهیشیپ

 ۱۳55  -۱۳۸۱یزنان ایران در دوره   به بررسی مشارکت اقتصادی، اشتغال و بیکاری  ( در پژوهشی۱۳۸۳حجت )  زراءنژاد و منتظر  -

های گذشته، میزان فعالیت و اشتغال زنان در ایران های نسبی طی دههرغم پیشرفتعلی  هک  داد آمده نشان  دستپرداختند. نتایج به

تر است. این حقیقت که میزان فعالیت زنان برای مدت چهل سال بدون تغییر نسبت به مردان ایران وزنان کشورهای دیگر پایین

دارد. باقی جدی  توجه  به  نیاز  است،  فعالیتبااین  مانده  در  زنان  شرکت  لزوم  و  اهمیت  به  هنوز  مشارکت  وجود،  و  اقتصادی  های 

 ای نشده است. مستقیم در تولید ملی به دلایل زیادی توجه شایسته 

ایران، در طول یک در پژوهشی به بررسی موقعیت   (:۲۰۱۳میرسردو)  - وتحلیل صد سال گذشته و به تجزیه های آموزشی زنان در 

. نتایج این تحقیق نشان داد سطح آموزش ازنظر پرداختهای آموزشی برابر با مردان در این دوره  یابی به فرصتموانع زنان در دست

اجتماعی، فرهنگی، سیاسی و اقتصادی پایین است. موانع آموزش درراه برابری جنسیتی فقدان دانش و آگاهی، اجتماعی، فرهنگی  

تعیین اقتصادی  نگرش فرمان اجتماعی دولت  -بر روی ساختار فرهنگی    شده است. در بعد سیاسی، تمرکزسیاسی و محیط    ها و 

های دولت در  ها و سیاستها است. درنهایت، این نتیجه به دست آمد که استراتژیهای آنها و قابلیتداران در مورد زنان، توانایی

 .قرار داردکاهش تقاضای شکاف جنسیتی در آموزش در رأس  راستای

نسبت به اشتغال در دانشگاه بوعلی سینای همدان  ( در پژوهشی به بررسی نگرش دانشجویان کشاورزی  ۱۳۸۳اکبری و همکاران )  -

های کشاورزی دانشکده کشاورزی که جامعه آماری تحقیق را تشکیل  نفر دانشجوی رشته   ۸۰۰از بین  .  بخش کشاورزی پرداختند

تعداد  می نمونه  ۲۱۱دادند،  روش  از  استفاده  با  تصادفی  نفر  بهطبقه  -گیری  نمونه ای  بر  عنوان  انتخاب شدند.  تحقیق  آماری  های 

ترتیب بیشتری، هفت عامل زیر در بهبود آینده شغلی دانشجویان رشته آمدهدستبهاساس نتایج   ارا ن نقش را دهای کشاورزی، به 

عبارتبودند عوامل  این  از  .  د  هایتوانمندی اند  داتخصصی  ارتباط  فرصتانشجو،  کاری،  مراکز  با  موجود، نشگاه  شغلی  های 

سیاسترضایت تحصیل،  دوران  دانش  سطح  علاقهمندی  و  موجود  امکانات  و  تسهیلات  اشتغال،  درزمینهی  دولت  به  های  مندی 

 های کشاورزی.مشاغل مرتبط با رشته

 



 1402بهار   1شماره   3فرآوری و ایمنی مواد غذایی، جلد  

15

 

 هاروشمواد و  

دیدگاه   مبنای هدف  بندیطبقهاز  بر  و    ، تحقیقات  بوده  کاربردی  نوع  از  حاضر   روش به که است پیمایشی نوع، ازلحاظپژوهش 

 و  واریانس)  پراکندگی   هایشاخص شامل  توصیفی رآما از هاه   داد توصیف در  .است  گرفتهانجام رگرسیونی تحلیل و همبستگی

نما(  )  مرکزی هایشاخصو   (معیار  انحراف و  فراوانی  ماست  شده استفادهمیانگین،  مالکان  این  ی  وابسته  تغیر.  و  مدیران  دیدگاه 

لیکرت سنجیده   طیف  مبنای گویه بر  پنج نتایج تلفیق  طریق  از  متغیر  ست. اینادر مزرعه    انزن  کارگیریبه نسبت به  گاوداری شیری  

خیلی کم، کم،   موارد این طیف شامل(.  پروریدام  مختلف  هایبخشتوانایی کار در    ،شغلی  مندیرضایتتمایل، نگرش، موانع،  )  شد

زیاد   و خیلی  زیاد  متغیرهایشدگرفته   نظر در 5 تا  ۱نمرات   ترتیب   به موارد، این برای که بودهمتوسط،  شامل  تحقیق مستقل . 

 .بودآن   و مانند  پروریدامسن، ظرفیت  شامل سطح سواد و و مشخصات گاوداری  داران گاوفردی  هایویژگی

 عنوان به  ها آناز    شیری استان تهران است که  دهای صنعتی و مالکان واحمدیران  در این پژوهش شامل    موردنظرآماری    یجامعه

افرادی هستند که علاوه    .شودمییاد    پروردام بر عهده داشته و    مالکیت  برمالکان واحدها  نیز  را  پرورش دام  گاوداری شیری کار 

مرکز آمار ایران در   توسط شدهارائه  آمار آخرین اساس  بر.  دارندعهدهاری بر  درا در گاو  مافرادی هستند که تنها پرورش دامدیران  

از فرمول کوکران حجم  بوده استواحد    ۱۰۱۲صنعتی استان تهران    های پروریدامتعداد   ،۱۳۹۲سال     آماری  ینمونه . با استفاده 

(۱۳۰=nبه آمد.  (  از  دست  بیش  تعداد  به    نامهپرسش  ۱۳۰  از  شد    هاپروریدامکه  مورد    نامهپرسش  ۸5فرستاده  و  شد  کامل 

اسنادی و میدانی استفاده شد. ابزار -ای  خانهکتاباطلاعات از دو روش    آوریجمع در تحقیق حاضر برای    قرار گرفت.  وتحلیلتجزیه 

و    7حاوی    اینامهپرسش  هاداده  آوریجمعاصلی   و    سؤال  7۸بخش  به    تائیدبرای  بود.    ایگزینه  5باز  اعتباربخشی  یا  روایی 

این زمینه یا زمینه  هاینامهپرسش   از  ایخانهکتابدر قالب مطالعات    کهآنضمن    نامهپرسش با آن در مختلف که در  های مشابه 

از   گردید،  استفاده  بود  تدوینرضایت  ینامهپرسشدسترس  کشاورزی  جهاد  توسط  که  شغلی  شد.  مندی  استفاده  نیز  بود  شده 

نهایی تدوین    ینامهپرسشبا دریافت نظرات و اصلاحات ایشان،    در اختیار استادان مشاور و راهنما قرار گرفت و  نامهپرسشدرنهایت  

پرسش اعتماد  یا  پایایی  قابلیت  از  شد.  یکی  اندازههاویژگینامه  ابزار  فنی  نشانی  که  است  ابزار دهندهگیری  که  است  این  ی 

یکسانی در شرایط مشابه به دست میاندازه نتایج  اندازه  تا چه  برای سنجش گیری  آلفای کرونباخ  از ضریب  این مطالعه  دهد. در 

پرسش که    55پرشده به دست آمد. ضریب آلفای کرونباخ بر اساس    ینامهپرسش  ۳۰پایایی استفاده شد و این ضریب از اطلاعات  

ضریب آلفای کرونباخ بالاتر  ) است نامهپرسشی پایایی بالای دهندهمحاسبه شد که نشان  ۸۱۶/۰شده بودند در طیف لیکرت طراحی

 قبول است(.قابل ۰۸/۰ از

 



 1402بهار   1شماره   3فرآوری و ایمنی مواد غذایی، جلد  

16
 

 ایج و بحث نت

 های مختلف مدیریتی در مناطق جغرافیایی موردمطالعه سنجه   تفاوت فرا  -۱جدول  
Table 1: The difference of different management parameters in the studied geographical areas 

ر ی معن  ی دا   

SEM 
جغرافیایی یمحدوده    

سنجه  فرا  دماوند  ورامین  کرج تهران و قم  

47۱ /۰  ۳۶ /۱  
 

 تعداد  4 4۶ 4 ۱۸

 میانگین

 سن مدیر

۲۸ /45  75 /۳۹  4۶ /45  57 /5۲  

 

۰ /۰۰۰** 

 

۰۱۳ /۰  

 تعداد  5 4۹ 4 ۱۹

 میانگین

پرور دامجنسیت   

۱b ۱ /۲5a ۱b ۱b 

 

۳47 /۰  

 

۳۳ /۱  

 تعداد  4 4۳ ۲ ۱۶

 میانگین

پرور دام یتجربهمیزان   

۲5 /۲۲  ۹ 5۳ /۱۹  75 /۲۳  

 

۰ /۰۰۰** 

 

۹۸ /۱  

 تعداد  5 47 4 ۱۹

 میانگین

کارکنان کل  تعداد  

۹ /۹5b 47 /75a ۱۰ /7۲b ۳ /4۰b 

 

۰۶۳ /۰  

 

۸4 /۰  

 تعداد  4 4۳ ۲ ۱7

 میانگین

کارکنان یتجربهمیانگین   

4۱ /۹  5 /7  ۱۹ /۱4  5 /۱۲  

 

۰۸5 /۰  

 

۰۱۱ /۰  

 تعداد  5 4۹ 4 ۱۹

 میانگین

به اشتغال زنان پروردامنگرش   

۰.4۳ ۰.47 ۰.4۹ ۰.55 

 

4۱۳ /۰  

 

۰۱ /۰  

 تعداد  5 4۹ 4 ۱۹

 میانگین

 موانع اشتغال زنان در مزرعه

۶7 /۰  ۶۹ /۰  ۶۳ /۰  ۶۶ /۰  

 

5۳۶ /۰  

 

۰۱۱ /۰  

 تعداد  5 4۹ 4 ۱۹

 میانگین

پروردامشغلی  مندیرضایت   

57 /۰  5۸ /۰  5۶ /۰  5 /۰  

 

۰ /۰۰۲** 

 

۰۲ /۰  

 تعداد  5 4۸ 4 ۱۹

 میانگین

  هایبخش زنان در  توانمندیبه  اعتقاد
 47c,b ۰ /۳۸c ۰ /57b,a ۰ /74a/ ۰ مدیریتی۱

 

۳ /۰  

 

۰۱ /۰  

 تعداد  5 4۸ 4 ۱۹

 میانگین

تغذیه  هایبخش زنان در  توانمندیاعتقاد به 
۰/ 5۲ و بهداشت۲  ۳۸ /۰  5۳ /۰  55 /۰  

 

577 /۰  

 

۰۱ /۰  

 تعداد  5 4۸ 4 ۱۹

 میانگین

 اعتقاد به توانمندی زنان در بخش اداری۳

۶۶ /۰  ۶7 /۰  7 /۰  7۸ /۰  

 

۰ /۰۲5* 

 

۰۲ /۰  

 تعداد  5 4۸ 4 ۱۹

 میانگین

زنان در زایشگاه و  توانمندیاعتقاد به 

 4۹b,a ۰ /۳b ۰ /۶a ۰ /5b,a/ ۰ گوساله دانی

 

۳۸4 /۰  

 

۰۲ /۰  

 تعداد  5 47 4 ۱۹

 میانگین

زن در شیردوشی  توانمندیاعتقاد به   

۶4 /۰  55 /۰  7۲ /۰  7۲ /۰  

 

۰ /۰۰۱** 

 

۲۶ /۰  

 تعداد  4 47 4 ۱۹

 میانگین

دارای تحصیلات مرتبط  کارکنانتعداد   

۱ /7۹b ۶a ۱ /45b ۰ /75b 

 

5۶7 /۰  

 

۱5 /۰  

 تعداد  5 47 4 ۱۹

 میانگین

مزرعه تعداد زنان شاغل در   

۱۱ /۰  ۲5 /۰  55 /۰  ۰ 

 

5۸۶ /۰  

 

۰۲ /۰  

 تعداد  5 4۹ 4 ۱۹

 میانگین

به استخدام کارشناس زن پروردام تمایل   

5۲ /۰  ۶5 /۰  55 /۰  ۶4 /۰  

 

۰ /۰۰۰** 

 

4۹ /۲۶۸  

 تعداد  ۲ ۳۱ ۳ ۱۰

 میانگین

 

 ۱۲۸۸b 4۸۳۳ /۳۳a 5۶۸ /۰۳b ۳۰۰b ظرفیت اسمی

 

۰ /۰۰۰** 

 

۸۰ /۱4۱  

 تعداد  ۲ 44 ۳ ۱۲

 میانگین

 

 ۱7b ۳7۶۶ /۶7a 4۰۳ /5۹b 45b/ ۸۱4 ظرفیت فعلی 

 ** ۰۱/ ۰< معنیداری * ۰5/ ۰< معنیداری <۰۱/ ۰
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نبار خوراک، سم چینی،    ر ی مد   فنی،   ر ی مد   مدیریت:   خش ب   . ۱ مزرعه، مدیر تولید، بخش تغذیه و بهداشت: ا

اداری: بخش آمار و ثبت مشخصات، مدیر فروش، مدیر خرید،    بخش   . ۳مسئول تغذیه، مسئول بهداشت،  

، تعداد  پرور دام جنسیت    های سنجه   فرا آورده شده است،    ۱بر اساس نتایج تحقیق حاضر که در جدول   حسابدار 

عتقاد به    کارکنان و تعداد    کارکنان کل   ی  ت ی مدیر مختلف    های بخش زنان در    توانمندی دارای تحصیلات مرتبط، ا

بودند    دار معنی دارای تفاوت    موردبررسی جغرافیایی    ی منطقه بین چهار  اسمی و فعلی(، در  )   مزرعه و در ظرفیت  

 (۰۱ /۰ > P ۰/ ۰5)   نشد مشاهده    داری معنی تفاوت    شده بررسی   های سنجه   فرا اما در سایر  ،  (   P> ، تمایل دام  ( 

دیگر بیشتر بود،    های شهرستان زنان در مزرعه نسبت به دام پروران    کارگیری به به    پروران کرج و دماوند 

نبود.   دار معنی   ها آن میان    تفاوت هرچند    

 

 پرورکارگیری زنان در مزرعه با وضعیت آموزش دامهای مرتبط با بهسنجه  ارتباط فرا -۲ دولج

Table 2: Correlation of meta-parameters related to the employment of women in the farm with the status of animal husbandry 

education 
 

 

 داریمعنی

 

 
SEM 

  تخصصی هایآموزش  ازنظر پروردامضعیت و

 سنجه  فرا
 

 دیده آموزش  آموزش ندیده 

 تعداد میانگین تعداد میانگین
 پروردامسن   ۶۰ 4۲/ ۸۸ ۲۳ 5۱/ 5۲ ۱/ ۲۳ ۰/ ۰۰۶**

 پروردامجنسیت  ۶۳ ۱/ ۰۰ ۲4 ۱/ ۰4 ۰/ ۰۱۱ ۰/ ۲7

 پروردام  یتجربهمیزان   5۳ ۱۸/ ۸۹ ۲۱ ۲۳/ ۱4 ۱/ ۲۲ ۰/ ۱۹

 کارکنانتعداد   ۶۱ ۱5/ ۶۲ ۲4 ۱5/ ۳۸ ۲/ 5 ۰/ ۹۲
 کارکنان  یتجربهمیانگین   55 ۱۲/ ۰۹ ۱۹ ۱۰/ 7۹ ۰/ 7۸ ۰/ ۰۱۸*

 به اشتغال زنان  پروردامنگرش   ۶۳ ۰/ 4۸ ۲4 ۰/ 4۹ ۰/ ۱ ۰/ ۹۱

 پرورداماز دیدگاه    مزرعهموانع اشتغال زنان در  ۶۳ ۰/ ۶4 ۲4 ۰/ ۶7 ۰/ ۱۲ ۰/ 5۱

 پروردامشغلی    مندیرضایت ۶۳ ۰/ 5۶ ۲4 ۰/ 55 ۰/ ۱ ۰/ ۶۸

 یتیمدیر  هایبخشزنان در   توانمندیاعتقاد به   ۶۲ ۰/ 5۳ ۲4 ۰/ 5۲ ۰/ ۱۸ ۰/ 75

 تغذیه و بهداشت  هایبخشزنان در   توانمندیاعتقاد به   ۶۲ ۰/ 5۳ ۲4 ۰/ 4۸ ۰/ ۱4 ۰/ ۳۶

 زنان در بخش اداری  توانمندیاعتقاد به   ۶۲ ۰/ ۶۹ ۲4 ۰/ ۶4 ۰/ ۱7 ۰/ 4

 زنان در بخش زایشگاه و گوساله دانی   توانمندیاعتقاد به  ۶۲ ۰/ 55 ۲4 ۰/ 5۶ ۰/ ۲۳ ۰/ ۸۱

 شیردوشی  بخش زنان در  توانمندیاعتقاد به   ۶۱ ۰/ 7 ۲4 ۰/ ۶4 ۰/ ۲4 ۰/ 4۹

 دارای تحصیلات مرتبط  کارکنانداد  تع ۶۱ ۲/ ۰5 ۲۳ ۱/ 4۳ ۲/ ۳ ۰/ 4

 مزرعهتعداد زنان شاغل در   ۶۱ ۰/ 4۳ ۲4 ۰/ 4۶ ۱/ ۳۹ ۰/ ۹5

 مزرعهبه استخدام زنان در    پروردامتمایل   ۶۳ ۰/ 5۸ ۲4 ۰/ 5۲ ۰/ ۲ ۰/ ۳۲

 ** ۰/۰۱< معنیداری * ۰/۰5< معنیداری < ۰/۰۱
 



 1402بهار   1شماره   3فرآوری و ایمنی مواد غذایی، جلد  

18

 

فقط یک زن    که اینکه در شهرستان کرج مدیران زن بیشتری فعال هستند، اما با توجه به    دهد مینتایج تحقیق نشان    ظاهراًگرچه  

  . رسدمیقرار گرفت، تکرار تحقیق و بحث و بررسی بیشتر بر روی آن ضروری به نظر  موردبررسیمدیر این شهرستان در این تحقیق 

پروران شهرستان دماوند    . دامشودمیبه متخصصین بیشتر    هاآنو واگذاری    کارها داری تمایل به تخصصی کردن    با بزرگ شدن دام 

به کار    واحدهایشانر عمل زنان را برای مدیریت  د  هرچنددید بهتری به توانایی زنان در مدیریت نسبت به مناطق دیگر داشتند،  

 خبری هایرسانه بد تبلیغاتو یا    روستاها و    هاشهرستانکمبود متخصصین کشاورزی زن در    تواندمیکه دلیل آن    نگرفته بودند 

زندگی نماییبزرگ و کشاورزی درباره  آموختگاندانش  ایحرفه  هایمهارت  و دانش نداشتن و کشاورزی و روستایی تنگناهای 

 (. ۲۰۰5کانن، )  باشدکشاورزی 

  های آموزش که    پرورانیدامبین    کارکنان  یتجربهو میانگین    پروردام سن    یسنجه  فرادو    ،۲جدول    از  آمده دستبهبا توجه به نتایج  

تخصصی دیده بودند میانگین سن   هایآموزشکه    پرورانیدامبودند.    دارمعنی دارای تفاوت    سایر دام پرورانتخصصی دیده بودند و  

   (. >P ۰۱/۰) بودندتخصصی ندیده   هایآموزش داشتند که  پرورانیدامنسبت به  تریپایین

 پرور کارگیری زنان در مزرعه با میزان تحصیلات دام های مرتبط با به سنجه  ارتباط فرا -۳جدول 
Table 3- Correlation of meta-parameters related to the employment of women in the farm with the level of education of livestock breeders 

 سنجه فرا میزان تحصیلات

  سوادبی  ابتدایی  راهنمایی  دیپلم  دانشگاهی  SEM داریمعنی 

 تعداد  میانگین  تعداد  میانگین  تعداد  میانگین  تعداد  میانگین  تعداد  میانگین   

 پروردام سن  ۱ 5۰ ۳ ۳۳/۶۸ 5 ۲۰/5۳ ۲۰ ۱۰/5۱ 55 ۱۸/4۱ ۲۳/۱ ۰۰/۰**

 پرور دام جنسیت  ۱ ۱ ۳ ۱ 5 ۱ ۲۱ ۱ 5۸ ۰۲/۱ ۰۱۱/۰ ۹7۳/۰

 پروردام  یتجربه میزان  ۱ ۳۰ ۳ 4۲ 4 75/۲5 ۱۶ 5۶/۲۲ 5۱ 5۹/۱7 ۲۱7/۱ ۰۰/۰**

 کارکنان تعداد  ۱ ۶ ۳ ۳7 5 ۸/7 ۲۱ 57/7 57 ۸۲/۱7 477/۲ ۱۶7/۰

 کارکنان  یتجربه میانگین  ۱ ۳۰ ۱ ۱5 5 ۱۳ ۲۰ 55/۱۳ 4۹ ۹/۱۰ 7۶۸/۰ ۰۳7/۰*

 به اشتغال زنان  پروردام نگرش  ۱ 4۹/۰ ۳ 5۶/۰ 5 ۳5۶/۰ ۲۱ 4۸/۰ 5۸ 4۹/۰ ۰۱/۰ ۰۳۶/۰*

 پرور دام موانع اشتغال زنان در مزرعه از دیدگاه  ۱ 55/۰ ۳ 5۹/۰ 5 ۶۸/۰ ۲۱ ۶5/۰ 5۸ ۶5۹/۰ ۰۱/۰ 7/۰

 پروردام شغلی  مندیرضایت ۱ ۶۳/۰ ۳ ۶/۰ 5 5۲/۰ ۲۱ 55/۰ 5۸ 55/۰ ۰۱/۰ 7۹/۰

 یتی مدیر هایبخش زنان در  توانمندیاعتقاد به  ۱ ۶۶/۰ ۳ ۶4/۰ 4 ۲۸/۰ ۲۱ 54/۰ 5۸ 5۳/۰ ۰۱/۰ ۰4۳/۰*

 زنان در بخش تغذیه و بهداشت  توانمندیاعتقاد به  ۱ ۶/۰ ۳ 5۶/۰ 4 4۲/۰ ۲۱ 4۹/۰ 5۸ 5۳/۰ ۰۱/۰ 55۹/۰

 اداری زنان در بخش  توانمندیاعتقاد به  ۱ ۸/۰ ۳ 7 7۶/۰ 4 55/۰ ۲۱ ۶7/۰ 5۸ ۶۸/۰ ۰۱/۰ 4۸۲/۰

 زایشگاه و گوساله دانی بخش زنان در  توانمندیاعتقاد به  ۱ ۰۰ 7/۰ ۳ 7۶/۰ 4 4 45/۰ ۲۱ 47/۰ 5۸ 57/۰ ۰۲/۰ ۱۶۱/۰

 زنان در شیردوشی  توانمندیاعتقاد به  ۱ ۶/۰ ۳ ۸/۰ 4 45/۰ ۲۱ ۶۲/۰ 5۸ 7۲/۰ ۰۲/۰ ۱۱۶/۰

 دارای تحصیلات مرتبط   کارکنانتعداد  ۱ ۰ ۳ ۳۳/۲ 5 ۸/۰ ۱۹ ۸۹/۰ 57 ۲۸/۲ ۲4۹/۰ ۱۲۸/۰

 تعداد زنان شاغل  ۱ ۰ ۳ ۰ 5 ۶/۰ ۲۱ 5/۰ 57 5۸/۰ ۱4۹/۰ ۶۱۶/۰

 کارشناس زن در مزرعه  بارگیری بهبه  پروردام تمایل  ۱ 4/۰ ۳ 5۳/۰ 5 44/۰ ۲۱ 5۲/۰ 5۸ 5۸/۰ ۰۲/۰ ۳۹4/۰

 ** ۰/۰۱<  معنی داری * ۰/۰5< معنی داری < ۰/۰۱
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  هاییپروریدام  کارکنان  به  تخصصی دیده بودند نسبت  هایآموزش  ها آن ان  دام پرورکه    هاییپروریدام  کارکنان  یتجربهمیانگین  

پرورکه   بالاتر    هایآموزش ان،  دام  بودند  ندیده  سایر  ،  (>P ۰5/۰)  بودتخصصی    داریمعنیتفاوت    شده ارزیابی  هایسنجه  فرادر 

داشته    مزرعهتخصصی بهره برده بودند تمایل بیشتری به استخدام زنان در    هایآموزش که از    پرورانیدام(.  <P ۰5/۰)  نشدمشاهده  

زنان   توانایی  به  از  مدیریتی،    هایبخشدر  را  و  بالاتر  شیردوشی  و  اداری  بهداشت،  و    هایآموزشکه    دیدندمی  پرورانیدامتغذیه 

بودند  از    نبود.   دارمعنی  ها سنجه  فراتفاوت بین این    کهآن  رغم علی،  تخصصی ندیده  بردن  در میان دام  تخصصی    هایآموزشبهره 

که بر اساس نظر برخی محققین از    طورهمانبود،    ترپایین  هاآن میانگین سنی    هرچندگردید،    ترمجربپروران باعث جذب نیروهای  

افزایش    هایویژگی انسانی  نیروی  رشد    یزمینه آموزش    یتوسعه بسط و    چنینهمنیروی کار و سرمایه است و    وریبهرهآموزش 

 (.۱۳7۸اقتصادی مجلس،  هایبررسیدفتر )  کندمیاقتصادی بیشتر را فراهم 

و میزان   پروردامسن    هایسنجه   فرامختلف مدیریتی،    هایسنجه   فرااز میان    به این نتیجه رسید که  توانمی  ۳جدول    نگاهی بهبا  

میانگین   های سنجه فرا  چنینهم، (>P ۰۱/۰) بودند  دارمعنیتفاوت ان دارای دام پرور تحصیلاتیدر سطوح مختلف  پروردام یتجربه 

 مدیریتی در سطوح مختلف تحصیلاتی  هایبخشر  زنان د  توانمندیبه اشتغال زنان و اعتقاد به    پروردام، نگرش  کارکنان  یتجربه 

سطح  پرور در  اختلاف  دارای  را    ،(P<  ۰5/۰>۰۱/۰)  بودند  ۰5/۰ان  تمایل  بیشترین  دانشگاهی  تحصیلات  دارای  پروران    به دام 

 ۰5/۰)  نشد مشاهده    داریمعنیتفاوت    هاسنجه  فرا، اما در سایر  نبود  دارمعنیتفاوت    هرچندزنان در مزرعه داشتند،    کارگیریبه

P> .) 

پرور و    ترجوان ان  دام  بالاتر  پرورتحصیلات  تحصیلات    ترمسنان  دام  سن    تریپایینسطح  میانگین  پرورداشتند،   سواد بیان  دام 

که    پرورانیدام  یتجربه میانگین میزان    سال بود.   ۱۸/4۱که تحصیلات دانشگاهی داشتند    پرورانیدامسال و میانگین سن    ۳۳/۶۸

و دارای سواد ابتدایی    سوادبیان  دام پرور  ان بیشتر بود.دام پروراز باقی    داریمعنی  طوربهبوده و تحصیلات ابتدایی داشتند    سوادبی

  هایبخشو اعتقاد بالاتری به توانایی زنان در    به اشتغال زنان در مزرعه  ان دارای سواد راهنماییدام پروربه  نگرش بهتری نسبت  

و دارای سواد    سوادبیان  دام پرور  بازهماما    بهبودیافتهدیپلم و دانشگاهی نگرش  با بالا رفتن سطح سواد به سمت  مدیریتی داشتند.  

 به در  دانشجویان  به باید فنی هایشایستگی انتقال   بر  افزون  کشاورزی آموزش  رسد  نظرمی، به  دارای نگرش بهتری بودندابتدایی  

که تا    پرورانیدام(.  ۲۰۰۱پاتل اِت آل،)  کند کمک خود تخصصو   رشته با مرتبط مثبت رفتارهای و  هانگرش ،هاارزش آوردن   دست

شتغال زنان در مزرعه داشتند، پایین بودن نرخ مشارکت اقتصادی زنان در  بودند بدترین نگرش را به ا  کردهتحصیلراهنمایی    مقطع

به نظر  (.  ۱۳۹5و فلاح خانی،  کیش  صفا)  استفرهنگی و سنت موجود در جامعه    هاینگرش  یران بیش از عوامل اقتصادی معلولا

گرایش نشان    پروریدامبه    ترکمافراد با تحصیلات    درگذشتهکه    ایگونهبهتغییر است،  در حال    پروریدامبه    رویکردها که    رسدمی
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حرفه    اکنونهماما    دادند می این  وارد  که  ضمن    عمدتاً   شوندمیکسانی  هستند،  دانشگاهی  تحصیلات  تحصیلات   کهایندارای 

  سوادکمدر ظاهر افراد    هرچند  ۳  ی شمارهاز جدول    آمده دست بهاست، با توجه به نتایج    کاریشان  یزمینهگاهی آنان مرتبط با  دانش

بررسی   باید  اما  داشتند،  مزرعه  در  زنان  اشتغال  به  بهتری  آیا  تریدقیقنگرش  شود  مشخص  تا  بگیرد  و   صورت  اختیار  با  زنان 

 .دارند  تریکمفرمان بری بهتر و حقوق  کهایندر این واحدها مشغول به کارند یا به دلیل  مندیرضایت

 

  هایرشته در  که    پرورانیدامبین    کارکنان  یتجربه   میانگین  و  پروردامسن    هایسنجه   فراکه    شودمیمشخص    4با نگاهی به جدول  

پرور  یبقیهبودند و    کردهتحصیل  بادامتحصیلی مرتبط     یسنجه   فرا  چنینهم  ، (>P  ۰/ ۰۱)داشت  وجود    داریمعنی  تفاوتان  دام 

 پروری تحصیلی دامبا رشته  کارگیری زنان در مزرعههای مرتبط با بهسنجه  ارتباط فرا -4دول ج
Table 4- Correlation of meta-parameters related to the employment of women in the farm with the field of 

study of animal husbandry 
 

 داریمعنی

 
SEM 

  پروری تحصیلی دامرشته 

 بادام پروریمرتبط  غیر مرتبط بادام پروری سنجه  فرا

 تعداد  میانگین  تعداد  میانگین 

 پرورسن دام 47 ۶۲/4۰ ۳۶ ۳۶/5۱ ۲۳/۱ ۰۰/۰**

 پرورجنسیت دام  5۰ ۱ ۳7 ۰۳/۱ ۰۱/۰ 5/۰

 پرور ی داممیزان تجربه  4۳ ۲۶/۱7 ۳۱ ۰۳/۲4 ۲۱/۱ ۰۱/۰**

 تعداد کارکنان  4۸ ۶5/۱۶ ۳7 ۱4/۱4 5/۲ ۸۲/۰

 ی کارکنان میانگین تجربه 4۳ ۹۱/۱۰ ۳۱ ۹4/۱۲ 77/۰ ۰۱/۰**

 پرور نسبت به اشتغال زنان در مزرعهنگرش دام 5۰ 4۸/۰ ۳7 4۸/۰ ۰۱/۰ ۹۹/۰

 پرور موانع اشتغال زنان در مزرعه از دیدگاه دام 5۰ ۶5/۰ ۳7 ۶5/۰ ۰۱/۰ ۶۶/۰

 پرورمندی شغلی دامرضایت 5۰ 55/۰ ۳7 55/۰ ۰۱/۰ 7۶/۰

 های مدیریتی اعتقاد به توانمندی زنان در بخش 5۰ 5۳/۰ ۳۶ 5۱/۰ ۰۱۹/۰ ۶5/۰

 های تغذیه و بهداشتاعتقاد به توانمندی زنان در بخش 5۰ 5۳/۰ ۳۶ 5/۰ ۰۱5/۰ 5/۰

 اعتقاد به توانمندی زنان در بخش اداری  5۰ ۶۹/۰ ۳۶ ۶۶/۰ ۰۲/۰ ۶۲/۰

 گوساله دانی اعتقاد به توانمندی زنان در زایشگاه و   5۰ 57/۰ ۳۶ 5۳/۰ ۰۲/۰ ۶/۰

 اعتقاد به توانمندی زنان در بخش شیردوشی 4۹ 7۳/۰ ۳۶ ۶۳/۰ ۰۲۶/۰ ۱7/۰

 تعداد کارکنان دارای تحصیلات مرتبط 4۸ ۲۱/۲ ۳۶ 44/۱ ۲5/۰ ۲۳/۰

 تعداد زنان شاغل در مزرعه 4۸ 5/۰ ۳7 ۳5/۰ ۱5/۰ ۸4/۰

 کارشناس زن در مزرعه پرور به استخدام تمایل دام 5۰ 5۸/۰ ۳7 5۳/۰ ۰۲/۰ 4۱/۰
 ۰۱/۰ <داری معنی <۰5/۰ * داریمعنی <۰۱/۰ **
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پروربین    پروردام  یتجربه میزان   دارایدام  و    یرشته   ان  مرتبط  پرور  یبقیهتحصیلی  تفاوت  ان  دام    بود  دارمعنیدارای 

(۰5/۰>P>۰۱/۰)  ، و تعداد بیشتر داشتند، میزان   ترپایینی داشتند میانگین سن  پرور  بادامتحصیلی مرتبط    یرشته که    پرورانیدام

  های رشته که در    پرورانیدام  بود.   ترکمداشتند    ترجوان واحدهایی که مدیران    کارکنان   یتجربهداشتند. میانگین    تری کم  یتجربه 

دامی   علوم  با  تمایل    کرده تحصیلمرتبط  اس  بالاتریبودند  داشته  تبه  زنان در مزرعه  بین    باوجوداینکهخدام    دارمعنی  هاآن تفاوت 

 (.<P ۰5/۰) نشدمشاهده  داریمعنیتفاوت  موردبررسی هایسنجه  فرادر سایر   نبود.

و    هایفرصت   یزمینه  هرروز  هاآوریفنپیشرفت   داده  تغییر  را  ایجاد    هایشغلشغلی  را  به  کندمیجدیدی  نیاز  امر  این   ،

 (. ۱۳۸۹حسین پور و رضایی،) دهد میافزایش  روزروزبه را  اشتغال خودکارآفرین و  آموختگاندانش

 

 کارگیری زنان در مزرعهکارگیری زنان در مزرعه با موقعیت بههای مرتبط با بهسنجه  ارتباط فرا -5جدول 

Table 5: Correlation of meta-metrics related to the employment of women in the farm with the position of employment of women in the farm 

 

 داریمعنی 

 
SEM 

  زنان  کارگیریبه موقعیت 
 

  

 فرا سنجه 

 گوساله دانی  ثبت مشخصات و   آمار حسابداری  شیردوشی  ت مدیری کارگری

 تعداد  میانگین  تعداد  میانگین  تعداد  میانگین  تعداد  میانگین  تعداد  میانگین  تعداد  میانگین 

 پروردام سن  ۳ ۳۳/۳5 4 4۲ ۳ ۳۳/4۲ 4 75/4۶ ۱ ۳۹ ۱ ۳۶ ۳۳/۲ 7۶/۰

 پرور دام جنسیت  ۳ ۱ 4 ۱ ۳ ۱ 4 ۱ ۱ ۲ ۱ ۱ ۰۶۳/۰ .

 پروردام  یتجربه میزان  ۳ ۶7/۱4 4 75/۱۰ ۳ ۶7/۱۶ ۳ ۲۰ ۱ ۱۰ ۱ ۱5 ۹7/۱ 7۶/۰

 مزرعه به اشتغال زنان در  پروردام نگرش  ۳ 5۳/۰ 4 4۳/۰ ۳ 45/۰ 4 4۹/۰ ۱ 5۶/۰ ۱ ۶۱/۰ ۰۲۶/۰ ۶۸/۰

 پرور دام از دیدگاه  مزرعهموانع اشتغال زنان در  ۳ ۶۳/۰ 4 ۶۲5/۰ ۳ 55/۰ 4 ۶۶/۰ ۱ 7۶/۰ ۱ 4۲/۰ ۰۳/۰ 4۰۸/۰

 پروردام رضایتمندی شغلی  ۳ 5۳/۰ 4 45/۰ ۳ 47/۰ 4 55/۰ ۱ 5/۰ ۱ 5۳/۰ ۰۲5/۰ ۸5/۰

 یتی مدیر هایبخش زنان در  توانمندیاعتقاد به  ۳ 4۸/۰ 4 4۱/۰ ۳ 5۱/۰ 4 5۹/۰ ۱ 4۶/۰ ۱ 5۳/۰ ۰۳7/۰ 74/۰

 تغذیه و بهداشت هایبخش زنان در  توانمندیاعتقاد به  ۳ ۶۳/۰ 4 47/۰ ۳ 5/۰ 4 5۸/۰ ۱ 5/۰ ۱ 4/۰ ۰۳۹/۰ 74/۰

 اداری  بخشزنان در  توانمندیاعتقاد به  ۳ ۸۱/۰ 4 ۶۱/۰ ۳ ۶۱/۰ 4 ۶۶/۰ ۱ 4/۰ ۱ ۹/۰ ۰4۹/۰ 4۱/۰

 زنان در زایشگاه و گوساله دانی  توانمندیاعتقاد به  ۳ 5۳/۰ 4 5/۰ ۳ 5۶/۰ 4 ۶۶/۰ ۱ ۲/۰ ۱ 7/۰ ۰55/۰ 5۹/۰
 شیردوشی زنان در  توانمندیاعتقاد به  ۳ ۸۶/۰ 4 5/۰ ۳ 5۳/۰ 4 7/۰ ۱ ۱ ۱ ۱ ۰۶/۰ ۰۸/۰**

 مزرعه تعداد زنان شاغل در  ۳ ۱ 4 5/۲ ۳ ۱ 4 75/۲ ۱ ۱ ۱ ۱ 5۱/۰ ۸4/۰

 ارشناس زن به استخدام ک پروردام تمایل  ۳ ۳۳/۰ 4 ۶/۰ ۳ ۶۶/۰ 4 ۶5/۰ ۱ ۸/۰ ۱ ۸/۰ ۰4/۰ ۰۹/۰*

 ۰۱/۰ < داریمعنی  <۰5/۰ * داریمعنی  < ۰۱/۰ **

 

 

جدول   در  که  حاضر  تحقیق  نتایج  اساس  است    یشمارهبر  شده  آورده  در    توانمندیبه    پرورداماعتقاد    هایسنجه  فراپنج  زنان 

تفاوت    پروردامشیردوشی و تمایل   استخدام کارشناس زن دارای  اما بین سایر  (>P  ۰۱/۰)  بودند  دارمعنیبه  تفاوت    هاسنجه  فرا، 

 (.<P ۰5/۰) نشد مشاهده  داریمعنی

ا گروهبر  دو  نتایج  در    پرورانیداماست،    تشخیصقابل  پروردام  ساس  را  زنان  کار    های بخشکه  به  کارگری  و  و    اند گرفتهمدیریت 

به توانایی زنان اعتقاد    ظاهراً، این دام پروران  کنندمیرا برای کارهای یدی استخدام    هاآنو    دانندمیتوانایی زنان را برابر با مردان  
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که زنان را در بخش اداری استخدام کرده و به توانایی زنان    پرورانیدامدوم    یدسته.  دانندمیرا با مردان برابر    ها آنبالاتری دارند و  

 . دارندمزرعه زنان در  کارگیریبه برای . دام پروران گروه اول تمایل بیشتری نسبت به گروه دوممردان یاندازهبهولی نه  اعتقاددارند

که مختص مردان بوده و احتمال گسترش آن نیز وجود دارد، به دلیل اهمیت    ایمبودهاخیر شاهد ورود زنان به مشاغلی    هایسالدر  

  شده بیانآن    یدرباره  متخصصان علوم اجتماعی را به خود جلب کرده و نظرهای مخالف و موافقی  توجه مسئولان امر و  مسئلهاین  

مشاغل  و برخی دیگر تصدی انواع    دهندمیبه محدود شدن حضور زنان در برخی از مشاغل رأی    اشتغال زنان   یدربارهاست؛ برخی  

 دارد.  خوانیهم  5جدول  هاییافتهکه نتایج این تحقیق با  (۱۳۹5باقری و شاهمرادی زواره،)  کنندمیرا از زنان طلب 

 

 کلی   هاییافته

تنها یک مدیر زن و در شهرستان کرج وجود داشت، با بزرگ شدن دام داری بدیهی    موردمطالعهمیان دام پروران واحدهای    در  .۱

، تمایل به تخصصی کردن شودمیدارای تحصیلات مرتبط نیز زیاد    کارکنانتعداد    چنینهم،  یابدمیافزایش    کارکنانست که تعداد  

دام پروران دماوند دید بهتری نسبت به توانایی    موردمطالعه  هایشهرستان، در بین  شودمیکارها و واگذاری آن به متخصصین زیاد  

 داشتند و دام پروران ورامینی دید بدتری داشتند.   در مدیریت زنان

از    های آموزشاز    مندیبهره  .۲ استفاده  افزایش  سبب  پروران  دام  در  نظارت    کارکنان تخصصی  تحت  واحدهای  در    ها آنمجرب 

 گردید. 

و اعتقاد    نسبت به کار زنان در مزرعه  نگرش بهتر  سوادکمو دام پروران    داشته  تریپایینمیانگین سن    کردهتحصیلپروران    دام   .۳

 .زنان در مدیریت داشتند توانمندیبالاتری به 
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ABSTRACT 

This study explored the viewpoints of dairy farm managers in Tehran province regarding employing women in the 

farm. The study is survey research and from the goal point of view, it is applied research, which has been done in the 

method of correlation and regression analysis. The study is field research and has been done by questionnaire. Based 

on the latest report by Iran Statistic Centre, there were 1012 industrial dairy farms in 2013 and using Cochran 

formula and random sampling, the sample size has been determined as 30. To confirm the validity of the 

questionnaire, different questionnaires, and professors' opinions were used and also to determine the reliability of 

the questionnaire, Cronbach's alpha was applied and the value calculated as 0.816 based on 30 completed 

questionnaires. Out of 130 sent questionnaires, 85 were received completed and got analyzed. The result showed 

that among  studied livestock breeders, there was only one female manager in Karaj. As the unit grew, the number of 

employees with related educational degrees increased. Livestock breeders in Damavand had a better vision towards 

women capabilities. With the benefits of specialized training for livestock breeders, the use of specialized personnel 

in units was increased. The average of educated livestock breeders’ age was lower and less educated livestock 

breeders had a better vision of women working in the farms and they had a higher conviction about the capabilities 

of women in management. Livestock breeders who have been educated in fields related to animal science were 

younger and less experienced and they employed less experienced personnel. Livestock breeders who believed 

women and men have equal capabilities, employed women in tougher works (management and labor work) and 

tended to employ women in farms more. 

Keywords: Employment, Vision, Women capabilities, Women management, Livestock farming 
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