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Purpose: The aim of this study was to investigate the 
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The sampling method was cluster sampling. The final sample 
was 426. Research Tools Included Reef Psychological 
WellBeing Scale (1989), Luthans and Avillo Psychological 
Capitals (2007), Zimet et al.'s Perceived Social Support 
(1988) and Scorn and Friedlander's Own Differentiation 
(1998). Questionnaires were completed online and collected. 
It was found that the total path coefficient between 
psychological capital and psychological well-being was 
positive and was significant at the level of (P<.01, β=0.479.) 
Indirect path coefficient between psychological capitals and 
psychological well-being (P<0.01, β= 0.274) was positive 
and was significant at the level of 0.01 .  
Findings: The results showed that both mediating variables 
including perceived social support and self-differentiation 
positively and significantly mediated the relationship 
between psychological capitals and psychological well-being 
in students.  
Conclusion: It seems that teaching self-efficacy, hope, 
optimism and resilience plays an important role in students' 
psychological well-being and ultimately leads to their 
adaptability and happiness.  
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نفر،  حد متوسط  

 

۶۶۰

 

  

 

نفر و حداكثر نمونه 

 

۱۳۲۰

 

  

 

است. در اين پژوهش  

 

۵۲۰

 

  

 

نفر

 

  

 

)

 

ح

 

د متوسط) به  

 

عنوان ح

 

جم نمونه

 

  

 

انتخاب گرديد.  

 

  

 

با توجه به شيوع ويروس كرونا در  

 

آنلاين روش  از  پژوهش  اين 

 

  

 

)

 

شبكه 

 

روش  شد.  اقدام  نمونه  انتخاب  به  نسبت  تلگرام)  و  آپ  واتس  مجازي؛  اجتماعي  هاي 

 

نمونه 

 

گيري در اين پژوهش غيرتصادفي سهميه 

 

اي بود. كه با توجه به توزيع جنسيت

 

  

 

)

 

۶۲

 

  

 

درصد زن و  

 

۴۸

 

  

 

درصد مرد

 

(

 

  

 

مطابق با   

 

سالنامه آمار

 

ي

 

  

 

سازمان مركز

 

ي

 

  

 

دانشگاه آزاد

 

  

 

)

 

جامعه آماري) همان  

 

نسبت 

 

ها 

 

  

 

در تعيين حجم نمونه مورد استفاده گرديد 

 

  

 

)

 

۳۱۲

 

  

 

برابر   زن  نفر 

 

۶۲

 

  

 

و   درصد 

 

۲۰۸

 

  

 

برابر   مرد  نفر 

 

۴۸

 

  

 

براساس ملاك و   ريزش  به  توجه  با  نهايي  نمونه  درصد).  حجم 

 

ورود  هاي 

 

  

 

)

 

و   آگاهانه  رضايت 

 

ملاك و   تحصيل)  از  انصراف  با  پژوهش  اجراي  نبودن  همزمان 

 

  

 

سوألات   به  پاسخگويي  در  (نقض  خروج 

 

پرسش

 

نامه

 

ها

 

  (

 

با    برابر 

 

۴۲۶

 

  

 

و   پژوهش  متغيرهاي  بين  همبستگي  ابتدا ضريب  پژوهش  مفهومي  مدل  بررسي  بود. جهت  نفر 

 

سپس تحليل عاملي تأييدي انجام گرفت، در نهايت به منظور تحليل نتايج م

 

ربوط به فرضيه

 

هاي پژوهش

 

  

 

)

 

روابط مستقيم و غير  

 

داده تحليل  و  تجزيه  شد.   استفاده  مسير  تحليل  آزمون  از  مستقيم) 

 

افزارهاي   نرم  از  استفاد  با  پژوهش  SPSS-22هاي 

 

  

 

و 
AMOS-24

 

 

 

 

 

انجام گرفت. 

 

  

 

ابزار 

 

  

 

شناختي روان  بهزيستي  مقياس  2الف: 

 

  RSPWB)

 

  :(

 

) توسط  مقياس  Keyes & Ryff, 1989اين 

 

(

 

  

 

فرم   گرديد.  طراحي 

 

شامل   پژوهش  اين  در  استفاده  مورد 

 

۸۴

 

  

 

است   گويه 

 

  

 

طيف   يك  در  كه 

 

۶

 

  

 

درجه 

 

است شده  تنظيم  .اي 

 

  

 

اين   عوامل  تحليل  با 

 

پرسش

 

نامه شش بعدي را تأييد  

 

نمودند

 

  

 

كه مشتمل بر شش  

 

خرده

 

مقياس

 

  

 

به شرح زير است: خومختاري، تسلط محيطي، رشد  

 

پذيرش خود. در بررسي همساني د با ديگران، هدفمندي و  ارتباط مثبت  شخصي، 

 

رو

 

ني

 

  

 

)

 

همبستگي عامل

 

با   مقياس  اين  هاي 

 

نمره كل)  

 

 

 

ضريب همبستگي 

 

خرده

 

مقي

 

اس

 

ها با نمره كل

 

  

 

در

 

 

 

دامنه

 

 

 

۶۱

 

/

 

۰

 

 

 

تا 

 

۷۸

 

/

 

۰

 

 

 

بود و  

 

پايايي به روش آلفاي كرونباخ برابر 

 

۹۲

 

/

 

۰

 

 

 

(Bayani, Mohammad Koochekya & Bayani,2008)بود. اين مقياس در ايران توسط 

 

 

 

اعتباريابي شد روايي آن به  

 

روش روايي ملاكي با پ 

 

رسش

 

نامه شادكامي آكسفورد

 

 

 

)3OHI

 

)  (Hills, P., & Argyle, 2002 

 

(

 

 

 

محاسبه گرديد كه ضريب  
 

1 - Structural Equation Modeling 
2 - Ryff's Scales of Psychological Well-being 
3 - Oxford Happiness Inventory 



 

۱۸

 

 

 

بررسي روابط ساختاري بين سرمايه روان شناختي و بهزيستي روان شناختي با ميانجي گري

 

 

 

حمايت اجتماعي ادراك شده و 

 

خود 

 

تمايز يافتگي

 

 

 

دانشجويان

 

   

 

همب

 

ست

 

گي آن  

 

۵۸

 

/

 

۰

 

  

 

بود و پايايي آن به

 

  

 

روش  

 

بازآزمايي  

 

  

 

براي كل مقياس

 

  

 

۸۲

 

/

 

۰

 

  

 

و خرده 

 

  

 

مقي

 

ا

 

س

 

هاي پذيرش خود، روابط مثبت  

 

به شخصي  رشد  و  هدفمندي  محيطي،  تسلط  خودمختاري،  ديگران،  با 

 

ترتيب  

 

۷۱

 

/

 

۰

 

  ،

 

۷۷

 

/

 

۰

 

  ،

 

۷۸

 

 /

 

۰

 

  ،

 

۷۷

 

/

 

۰

 

  ،

 

۷۰

 

/

 

۰

 

  

 

و  

 

۷۸

 

 /

 

۰

 

  

 

به

 

دست

 

آمد

 

،

 

 

 

در پژوهش

 

 

 

حاضر

 

 

 

پايايي به روش آلفاي كرونباخ برابر 

 

۹۲

 

/

 

۰

 

 

 

بود

 

  

 

ب: مقياس سرمايه

 

هاي  

 

روان شناختي

 

۱

 

  

 

)PCQ

 

(

 

  

 

Luthans, Avolio,  Avey & Norman, 2007اين مقياس توسط (

 

  (

 

ساخته شد، مشتمل بر  

 

۲۴

 

  

 

گويه كه در چهار عامل خودكارآمدي، اميدواري، تاب

 

آوري، خوش 

 

بيني قرار دارد و در طيف ليكرت 

 

۶

 

درجه كاملاً مخالفم

 

  

 

)

 

۱

 

) تا  

 

  

 

كاملاً موافقم 

 

  

 

)

 

۶

 

 (

 

  

 

نمره

 

گذاري مي

 

شود.  

 

خرده مقياس خود كارآمدي با سوأل 

 

هاي  

 

۱

 

  

 

تا  

 

۶

 

، اميدواري  

 

با سوأل

 

هاي  

 

۷

 

  

 

تا  

 

۱۲

 

، تاب

 

آوري با سوأل 

 

هاي  

 

۱۳

 

  

 

تا  

 

۱۸

 

  

 

و خوش

 

بيني با سوأل هاي  

 

۱۹

 

  

 

تا  

 

۲۴

 

  .

 

خصوصيات

 

  

 

روان 

 

سنجي

 

  

 

مقياس

 

 

 

سرمايه

 

هاي

 

  

 

روان

 

  

 

شناختي در

 

  

 

ابتدا 

 

  

 

در

 

  

 

دو

 

  

 

مطالعه

 

  

 

مختلف

 

  

 

در

 

  

 

نمونه 

 

هاي

 

  

 

آمريكاي

 

  

 

شمالي

 

  

 

از

 

  

 

دانشجويان

 

  

 

مديريت

 

  

 

بازرگاني

 

  

 

)

 

مطالعه

 

  

 

اول)

 

  

 

و

 

  

 

كارگران

 

  

 

بخش

 

  

 

خدمات

 

  

 

و 

 

  

 

صنايع

 

  

 

پيشرفته

 

  

 

)

 

مطالعه

 

  

 

دوم)

 

  

 

مورد

 

  

 

بررسي

 

  

 

قرار

 

  

 

گرفت

 

  

 

)Luthans & et al, 2007

 

 .(

 

 

 

همچنين  

 

ضريب

 

  

 

آلفاي

 

  

 

كرونباخ

 

  

 

براي

 

  

 

مقياس

 

  

 

اميد

 

  

 

بين

 

  

 

۷۲

 

/

 

۰

 

  

 

تا

 

  

 

۸۰

 

/

 

۰

 

  

 

براي

 

  

 

مقياس

 

  

 

تاب

 

آوري

 

  

 

۶۶

 

/

 

۰

 

  

 

تا

 

  

 

۷۲

 

/

 

۰

 

  

 

براي

 

  

 

مقياس

 

 

 

خودكارآمدي

 

  

 

بين  

 

۷۵

 

/

 

۰

 

  

 

تا  

 

۸۵

 

/

 

۰

 

  

 

براي

 

  

 

مقياس

 

  

 

خوش بيني

 

  

 

۶۹

 

/

 

۰

 

  

 

تا  

 

۷۹

 

/

 

۰

 

  

 

و

 

  

 

براي

 

  

 

مقياس

 

  

 

كل 

 

  

 

بين

 

  

 

۸۸

 

/

 

۰

 

  

 

تا

 

  

 

۸۹

 

/

 

۰

 

  

 

  

 

به

 

  

 

دست

 

  

 

آمد 

 

  

 

)Luthans et al, 2007

 

 .(

 

  

 

توسط   مقياس  اين  ايران  در 

 

  

 

)Mohsenabadi, Fathi-Ashtiani & Ahmadizadeh, 
2022

 

(

 

  

 

گرديد يابي  اعتبار 

 

  

 

حاكي روايي  نتايج  كه 

 

  .

 

همبستگي

 

  

 

نمره

 

  

 

كل 

 

  

 

مقياس 

 

  

 

سرمايه

 

  

 

روانشناختي

 

  

 

با

 

  

 

  

 

افسردگي 

 

  

 

)

 

۵۴

 

/

 

۰

 

-

 

  ،(

 

اضطراب

 

 

 

)

 

۴۰

 

/

 

۰

 

-

 

) و استرس

 

 

 

)

 

۴۰

 

/

 

۰

 

-

 

)  در مقياس 

 

 

 

افسردگ

 

ي

 

 ،

 

 

 

اضطراب

 

 

 

و 

 

 

 

استرس

 

 

 

)2DASS

 

)  (

 

  Lovibond  & Lovibond,
1995

 

) بود

 

  .

 

پايايي به روش آلفاي كرونباخ   

 

نيز  

 

براي نمره كل و خرده مقياس

 

ها در دامنه  

 

۸۵

 

/

 

۰

 

  

 

تا  

 

۸۹

 

/

 

۰

 

  

 

بود.

 

  

 

در

 

  

 

پژوهش

 

  

 

حاضر 

 

   

 

پايايي 

 

 

 

به

 

 

 

روش

 

 

 

آلفاي

 

 

 

كرونباخ 

 

 

 

برا

 

بر 

 

۹۳

 

/

 

۰

 

 

 

بود.

 

  

 

ج

 

:  مقياس حمايت اجتماعي ادراك شده 

 

  

 

)3MSPSS

 

(

 

  :

 

مقياس 

 

  

 

چند

 

  

 

بعدي

 

  

 

حمايت

 

  

 

اجتماعي 

 

  

 

ادراك

 

  

 

شده توسط

 

  

 

)Zimet , 
Dahlem & Farley,1988

 

  (

 

طراحي شد.

 

  .

 

مقياس 

 

  

 

چند 

 

  

 

بعدي 

 

  

 

حمايت

 

  

 

اجتماعي 

 

  

 

ادراك

 

  

 

شده 

 

  

 

۱۲

 

  

 

گويه

 

  

 

دارد

 

  

 

كه 

 

  

 

داراي

 

  

 

خرده 

 

  

 

مقياس

 

  

 

حمايت

 

  

 

ادراك

 

  

 

شده

 

  

 

از

 

  

 

سوي

 

  

 

خانواده

 

  

 

)

 

۴

 

  

 

گويه

 

(

 

،

 

  

 

حمايت

 

  

 

ادراك

 

  

 

شده

 

  

 

از

 

  

 

سوي

 

  

 

دوستان

 

  

 

)

 

۴

 

گويه)

 

  

 

و

 

  

 

حمايت

 

  

 

ادراك

 

  

 

شده

 

  

 

از

 

  

 

سوي

 

  

 

افراد

 

  

 

مهم

 

  

 

)

 

۴

 

  

 

گويه)

 

  

 

است

 

  .

 

هريك

 

  

 

از

 

  

 

گويه 

 

هاي

 

  

 

اين

 

  

 

مقياس

 

  

 

روي

 

  

 

يك

 

  

 

طيف

 

  

 

پنج

 

  

 

درجه

 

  

 

اي

 

  

 

ليكرت

 

  

 

از

 

  

 

۱

 

  

 

)

 

كاملاً

 

  

 

مخالفم

 

  

 

تا

 

  

 

۵

 

  

 

(كاملاً 

 

  

 

موافقم)

 

  

 

نمره

 

گذاري

 

  

 

مي

 

شوند

 

  .

 

در

 

  

 

مطالعه

 

  

 

)Zhang, Zhang, Yang & Li, 2017

 

  (

 

روايي

 

  

 

سازه

 

  

 

مقياس

 

  

 

چند

 

  

 

بعدي 

 

  

 

حمايت

 

  

 

اجتماعي

 

  

 

ادراك

 

  

 

شده

 

  

 

تأييد گرديد. 

 

  

 

پايايي

 

  

 

دروني 

 

  

 

مقياس

 

  

 

برابر

 

  

 

با 

 

  

 

۹۲

 

/

 

۰

 

  

 

بود. در  

 

ايران

 

  

 

)Moradi, Dehghanizadeh 
& Soleimani Khashab, 2014

 

 (

 

ضرايب

 

 

 

آلفاي

 

 

 

كرونباخ 

 

 

 

را

 

 

 

براي

 

 

 

خرده

 

 

 

مقياس

 

هاي

 

 

 

خانواده، 

 

 

 

دوستان

 

 

 

و

 

 

 

افراد

 

  

 

مهم

 

  

 

به

 

 

 

ترتيب

 

 

 

۸۵

 

/

 

۰

 

 ،

 

۸۹

 

/

 

۰

 

 

 

و 

 

۸۶

 

/

 

۰

 

 

 

گزارش

 

 

 

دادند 

 

 .

 

در پژوهش حاضر  پايايي به روش آلفاي كرونباخ براي مقياس

 

  

 

كل 

 

۸۸

 

/

 

۰

 

 

 

بود.

 

  

 

مقياس  د: 

 

  

 

تمايزيافتگي 

 

  

 

خود

 

   

 

)4DSI

 

  (

 

  :

 

توسط مقياس  اين 

 

  

 

),1998Skowron & Friedlander

 

  (

 

طراحي

 

  

 

شد

 

  

 

در و 

 

  

 

سال 

 

  

 

)

 

۲۰۰۳

 

  (

 

تجديد 

 

  

 

نظر

 

  

 

گرديد

 

  .

 

اين

 

  

 

مقياس

 

  

 

يك

 

  

 

ابزار

 

  

 

۴۶

 

  

 

سوالي

 

  

 

  

 

و  

 

داراي

 

  

 

۴

 

  

 

خرده

 

  

 

مقياس

 

  

 

واكنش

 

  

 

پذيري

 

  

 

هيجاني،

 

  

 

موقعيت

 

  

 

من، 

 

  

 

گسلش

 

  

 

عاطفي 

 

  

 

و

 

  

 

هم

 

  

 

آميختگي

 

  

 

با 

 

  

 

ديگران

 

  

 

است

 

.

 

  

 

  

 

نمره 

 

گذاري اين مقياس در

 

  

 

طيف

 

  

 

ليكرت

 

  

 

از

 

  

 

هرگز

 

  

 

 )

 

۱

 

(

 

  

 

تا

 

  

 

هميشه

 

  

 

)

 

۶

 

(

 

  

 

ارزيابي 

 

  

 

مي

 

كند 

 

.

 

  

 

گويه

 

هاي

 

  

 

۴

 

 ،

 

  

 

۷

 

،

 

۱۱

 

 ،

 

  

 

۱۵

 

 ،

 

  

 

۱۹

 

،

 

۲۳

 

،

 

  

 

۲۷

 

 ،

 

  

 

۳۱

 

،

 

  

 

۳۷

 

،

 

  

 

۴۱

 

و

 

۴۳

 

  

 

  

 

به

 

  

 

صورت

 

  

 

معكوس

 

  

 

نمره

 

  

 

گذاري

 

  

 

مي

 

شود.  

 

)Skowron & 
Friedlander,1998

 

  (

 

پايايي اين مقياس را  با شاخص آلفاي كرونباخ براي كل مقياس  

 

۸۸

 

/

 

۰

 

  

 

و براي واكنش

 

  

 

پذيري

 

  

 

هيجاني،  

 

موقعيت

 

  

 

گسلش  من، 

 

  

 

هم و  عاطفي 

 

  

 

آميختگي

 

  

 

با 

 

  

 

ترتيب   به  ديگران 

 

۸۳

 

/

 

۰

 

  ،

 

۸۰

 

/

 

۰

 

  ،

 

۸۲

 

/

 

۰

 

  ،

 

۸۰

 

/

 

۰

 

  

 

ايرا در  بود. 

 

ن  

 

)Younisi, 
Karami& Arya, 2006)

 

  

 

در پژوهشي به  بررسي

 

  

 

ويژگي

 

هاي

 

  

 

روان

 

  

 

سنجي

 

  

 

پرسشنامه

 

  

 

تمايز

 

  

 

يافتگي 

 

  

 

خود پرداخته

 

  

 

  

 

كه نتايج 

 

حاكي از آن بود كه ضريب پايايي براي كل مقياس برابر با  

 

۸۵

 

/

 

۰

 

  

 

و براي  واكنش

 

پذيري

 

  

 

عاطفي  

 

۷۷

 

/

 

۰

 

،  جايگاه 

 

  

 

من  

 

۶۰

 

/

 

۰

 

  ،

 

  

 

گريز 

 

  

 

عاطفي   

 

۸۶

 

/

 

۰

 

  

 

و  هم 

 

  

 

آميختگي

 

  

 

با

 

  

 

ديگران  

 

۷۰

 

/

 

۰

 

  

 

بود

 

  

 

)Khodai, A., Bagheri, & Khosropur, 2020

 

  .(

 

پژوهش   در 

 

پايايي به روش آلفاي كرونباخ 

 

 

 

برابر 

 

۸۳

 

/

 

۰

 

 

 

 بود.
 

 
1

 

 - Psychological Capital Questionnaire 
2 - Depression, Anxiety and Stress Scale 
3 - Multidimensional Scale of Perceived Social Support 
4 - differentiation of self inventory 



 

فصلنامه تعالي مشاوره و روان درماني ، دوره ،  

 

۱۲

 

  

 

  ،

 

بهار

 

  

 

۱۴۰۲

 

   

 

صفحه  

 

۱۹

 

  

 

يافته

 

 ها 

 

با استفاده از اطلاعات موجود مشخص شد كه در پژوهش حاضر از تعداد كل  

 

۴۲۶

 

  

 

نفر  

 

۱۳۲

 

  

 

دانشجوي مرد  

 

 )

 

۳۱

 

  

 

درصد

 

(

 

  

 

  

 

و  

 

۲۹۴

 

  

 

دانشجوي  

 

زن

 

  

 

)

 

۶۹

 

  

 

درصد

 

(

 

  

 

با

 

  

 

ميانگين و انحراف استاندارد سني

 

  

 

۶۲

 

/

 

۸

 

  ±

 

۱۸

 

/

 

۲۶

 

  

 

سال حضور داشتند. در بين شركت 

 

كنندگان  

 

۶۵

 

  

 

نفر   

 

)

 

۳

 

/

 

۱۵

 

  

 

درصد

 

(

 

  

 

در 

 

مقطع كارداني

 

،

 

  

 

۲۱۹

 

  

 

نفر   

 

)

 

۴

 

/

 

۵۱

 

  

 

درصد

 

(

 

  

 

در مقطع كارشناسي،  

 

۱۰۵

 

  

 

نفر

 

  

 

)

 

۶

 

/

 

۲۴

 

(

 

  

 

درصد در مقطع كارشناسي ارشد و  

 

۳۷

 

  

 

نفر  

 

)

 

۷

 

/

 

۸

 

  

 

درصد 

 

(

 

  

 

در مقطع دكتري مشغول به تحصيل بودند. درنهايت  

 

۱۷۹

 

  

 

نفر

 

  

 

)

 

۴۲

 

درصد

 

(

 

  

 

از شركت 

 

كنندگان مجرد و  

 

۲۴۷

 

  

 

نفر

 

  

 

)

 

۵۸

 

  

 

درصد

 

(

 

  

 

از آنان متأهل  

 

 بودند.  
 



 

۲۰

 

 

 

بررسي روابط ساختاري بين سرمايه روان شناختي و بهزيستي روان شناختي با ميانجي گري

 

 

 

حمايت اجتماعي ادراك شده و 

 

خود 

 

تمايز يافتگي

 

 

 

دانشجويان

 

   

 

جدول 

 

۱

 

 :

 

ي 

 

افته

 

ها

 

ي

 

 

 

توصيفي  

 

 

 

و ماتريس هم

 

ب

 

ستگي 

 

متغ

 

ي

 

رهاي پژوهش   

 

۱۷  

 

۱۶  

 

۱۵  

 

۱۴  

 

۱۳  

 

۱۲  

 

۱۱  

 

۱۰  

 

۹  

 

۸ 

 

۷ 

 

۶ 

 

۵ 

 

۴ 

 

۳ 

 

۲ 

 

۱ 

 

 متغيرهاي تحقيق 

       - 

 

۱

 

. سرمايه  

 

روانشناختي

 

 -

 

  

 

 خودكارآمدي 

      - 

 

۰

 

/

 

۷۰** 

 

۲

 

. سرمايه  

 

روانشناختي

 

 -

 

 

 

 اميدواري 

     - 

 

۰

 

/

 

۶۱** 

 

۰

 

/

 

۵۴** 

 

۳

 

. سرمايه  

 

روانشناختي

 

 -

 

 

 

تاب آ

 

 وري 

    - 

 

۰

 

/

 

۵۹** 

 

۰

 

/

 

۵۵** 

 

۰

 

/

 

۶۴** 

 

۴

 

. سرمايه  

 

روانشناختي

 

 -

 

 

 

خوش 

 

  

 

 بيني

   - 

 

۰

 

/

 

۲۸** 

 

۰

 

/

 

۱۷** 

 

۰

 

/

 

۲۶** 

 

۰

 

/

 

۲۲** 

 

۵

 

. حمايت اجتماعي

 

 -

 

  

 

 حمايت خانواده 

  - 

 

۰

 

/

 

۳۴** 

 

۰

 

/

 

۲۳** 

 

۰

 

/

 

۱۳** 

 

۰

 

/

 

۱۹** 

 

۰

 

/

 

۲۱** 

 

۶

 

. حمايت اجتماعي

 

 -

 

  

 

 حمايت دوستان 

 - 

 

۰

 

/

 

۴۶** 

 

۰

 

/

 

۴۵** 

 

۰

 

/

 

۲۶** 

 

۰

 

/

 

۱۷** 

 

۰

 

/

 

۲۳** 

 

۰

 

/

 

۲۳** 

 

۷

 

 

 

حمايت اجتماعي

 

-

 

  

 

 حمايت ديگران 

                                                                                                                                        - 

 

۰

 

/

 

۱۷** 

 

۰

 

/

 

۱۸** 

 

۰

 

/

 

۱۴** 

 

۰

 

/

 

۲۱** 

 

۰

 

/

 

۱۶** 

 

۰

 

/

 

۱۶** 

 

۰

 

/

 

۲۷** 

 

۸

 

. تمايزيافتگي خود

 

 - 

 

واكنش

 

 

 

 پذيري..

                                                           

 

                                                       

 

   

 

-

 

       

 

 

 

-

 

۰

 

/

 

۲۱** 

 

۰

 

/

 

۱۹** 

 

۰

 

/

 

۲۱** 

 

۰

 

/

 

۰۹** 

 

۰

 

/

 

۱۸** 

 

۰

 

/

 

۱۱** 

 

۰

 

/

 

۱۲** 

 

۰

 

/

 

۱۵** 

 

۹

 

. تمايزيافتگي خود

 

 -

 

  

 

 موقعيت من 



 

فصلنامه تعالی مشاوره و روان درمانی، دوره  

 

۱۲

 

  ،

 

بهار

 

  

 

۱۴۰۲

 

  

 

صفحه  

 

۲۱

 

  

               -   

 

۰

 

/

 

۴۳**   

 

۰

 

/

 

٥۹**   

 

۰

 

/

 

۳۰**   

 

۰

 

/

 

۳۷**   

 

۰

 

/

 

۳۳**   

 

۰

 

/

 

۳۲**   

 

۰

 

/

 

۲۲**   

 

۰

 

/

 

۲۹**   

 

۰

 

/

 

۲۷**   

 

۱۰

 

. تمايزيافتگی  

 

خود

 

-

 

 

 

 گسلش...

            
 -   

 

٠

 

/

 

٦٤**   

 

٠

 

/

 

٤٧**   

 

٠

 

/

 

٥٦**   

 

٠

 

/

 

٢٤**   

 

٠

 

/

 

٣٥**   

 

٠

 

/

 

٢٧**   

 

٠

 

/

 

٢٤**   

 

٠

 

/

 

١٧**   

 

٠

 

/

 

١٨**   

 

٠

 

/

 

٣٤** 

 

۱۱

 

. تمايزيافتگي  

 

خود

 

-

 

 

 

هم  

 

 آميختگي... 

          
 -   

 

۰

 

/

 

۳۲**   

 

۰

 

/

 

۳۵**   

 

۰

 

/

 

۳۲**   

 

٠

 

/

 

٢٨**   

 

۰

 

/

 

۳٤**   

 

۰

 

/

 

۲٦**   

 

۰

 

/

 

۳۰**   

 

۰

 

/

 

۳۰**   

 

۰

 

/

 

۲۳**   

 

۰

 

/

 

۳۰**   

 

۰

 

/

 

۳۷** 

 

۱۲

 

. بهزيستي  

 

روانشناختي

 

 -

 

  

 

 روابط مثبت..

         -   

 

۰

 

/

 

٥۲**   

 

۰

 

/

 

٤٤**   

 

۰

 

/

 

٤۱**   

 

۰

 

/

 

۳۷**   

 

۰

 

/

 

۳۰**   

 

۰

 

/

 

٤۲**   

 

۰

 

/

 

۳۲**   

 

۰

 

/

 

۳٥**   

 

۰

 

/

 

۳۳**   

 

۰

 

/

 

۲۳**   

 

۰

 

/

 

۱۷**   

 

۰

 

/

 

۲۹** 

 

۱۳

 

. بهزيستي  

 

روانشناختي

 

 -

 

  

 

 خودمختاري 

      
 

   
- 

 

 

۰

 

/

 

۷۲**   

 

٠

 

/

 

٦٨**   

 

٠

 

/

 

٤٨**   

 

٠

 

/

 

٤٦**   

 

٠

 

/

 

٢٣**   

 

٠

 

/

 

٣٥**   

 

٠

 

/

 

٣٨**   

 

٠

 

/

 

٤١**   

 

٠

 

/

 

٣٢**   

 

٠

 

/

 

٣٧**   

 

٠

 

/

 

٢٤**   

 

٠

 

/

 

٣٣**   

 

٠

 

/

 

٢٦** 

 

۱۴

 

. بهزيستي  

 

روانشناختي

 

 -

 

  

 

 تسلط محيطي 

      
-   

 

۰

 

/

 

٥۱**   

 

۰

 

/

 

٦۳**   

 

۰

 

/

 

٥٦**   

 

۰

 

/

 

۳۹**   

 

۰

 

/

 

۳۸**   

 

۰

 

/

 

۳٦**   

 

۰

 

/

 

۲۷**   

 

۰

 

/

 

۳۲**   

 

٠

 

/

 

٣٨**   

 

٠

 

/

 

٣٨**   

 

۰

 

/

 

۲٤**   

 

۰

 

/

 

۲۹**   

 

۰

 

/

 

٢٧**   

 

۰

 

/

 

۳۲** 

 

۱۵

 

 .

 

ب 

 

هزيستي  

 

روانشناختي

 

 -

 

 

 

رشد  

 

 شخصي 

    
-   

 

٠

 

/

 

٥٣**  

 

٠

 

/

 

٤٩**  

 

٠

 

/

 

٥٧**   

 

٠

 

/

 

٦٦**   

 

٠

 

/

 

٤٢**   

 

٠

 

/

 

٣٣**   

 

٠

 

/

 

٢٤**   

 

٠

 

/

 

٣٣**   

 

٠

 

/

 

٢١**   

 

٠

 

/

 

٣٢**   

 

٠

 

/

 

٣١**   

 

٠

 

/

 

٣٢**   

 

٠

 

/

 

٢٠**   

 

٠

 

/

 

٣٤**   

 

٠

 

/

 

٣٠** 

 

۱۶

 

. ب 

 

هزيستي  

 

روانشناختي

 

 -

 

  

 

 هدفمندي 
  
- 

   

 

٠

 

/

 

٥٦**   

 

٠

 

/

 

٦٧**   

 

۰

 

/

 

۵۴**   

 

٠

 

/

 

٦١**   

 

٠

 

/

 

٥٤**   

 

۰

 

/

 

۳۶**   

 

٠

 

/

 

٣٩**   

 

٠

 

/

 

٣٠**   

 

٠

 

/

 

٢٨**   

 

۰

 

/

 

۱۹**   

 

٠

 

/

 

٣٦**   

 

۰

 

/

 

۲۹**   

 

٠

 

/

 

٢٢**   

 

۰

 

/

 

۲۶**   

 

۰

 

/

 

۳۱**   

 

٠

 

/

 

٢٦** 

 

۱۷

 

. بهزيستي  

 

روانشناختي

 

 -

 

  

 

 پذيرش 
 

 

٣١

 

/

 

٤٩   

 

٤١

 

/

 

٤٤   

 

٤٨

 

/

 

٥٣   

 

٧١

 

/

 

٤٧    

 

٨٦

 

/

 

٤٦    

 

٢٣

 

/

 

٤٢    

 

٦٨

 

/

 

٣٦    

 

١٧

 

/

 

٤١    

 

٨٩

 

/

 

٣٢    

 

٢٩

 

/

 

٣٤    

 

٤٤

 

/

 

٢١    

 

٤٥

 

/

 

٢٠    

 

٤٩

 

/

 

٢٢    

 

٥٥

 

/

 

٢٦    

 

٤٦

 

/

 

٣٣    

 

٠٠

 

/

 

٢٦    

 

٧٢

 

/

 

٢٧  

 

ميانگين

 

   
 

 

٢٦

 

/

 

٩    

 

٩٧

 

/

 

٨  

 

١١

 

/

 

٩  

 

٥٣

 

/

 

١٠    

 

٥٨

 

/

 

٩    

 

٥٠

 

/

 

٨    

 

٧٥

 

/

 

٦    

 

٥٣

 

/

 

٨    

 

١٠

 

/

 

٧    

 

١٩

 

/

 

٦    

 

٦٤

 

/

 

٥    

 

٣

 

٨

 

/

 

۴    

 

٢٢

 

/

 

٥  

 

٦٧

 

/

 

٥    

 

٢٩

 

/

 

٥    

 

٩٣

 

/

 

٥    

 

۵

 

/

 

۵۶    

 

 انحراف استاندارد 

               p* >

 

۰

 

/

 

۰٥  

 

 P** < و

 

  

 

۰۱

 

/

 

۰

 

  



 

۲۲

 

 

 

بررسي روابط ساختاري بين سرمايه روان شناختي و بهزيستي روان شناختي با ميانجي گري

 

 

 

حمايت اجتماعي ادراك شده و 

 

خود 

 

تمايز يافتگي

 

 

 

دانشجويان

 

   

 

 

جدول 

 

۱

 

ضرايب همبستگي بين متغيرهاي پژوهش حاضر را نشان مي

 

دهد. جهت همبستگي بين متغيرها به ويژه با مؤلفه

 

هاي 

 

  

 

تئوري  با  روانشناختي همسو  بهزيستي 

 

هاي  

 

به مؤلفان  ادامه  در  است.  موجود 

 

داده توزيع  بودن  نرمال  ارزيابي  منظور 

 

تك  هاي 

 

  

 

متغيري، مقادير كشيدگي و چولگي تك

 

 

 

تك متغيرها و به منظور ارزيابي مفروضه هم خطي بودن، مقادير عامل تورم واريانس

 

۱

 

  

 

و

 

  

 

ضريب تحمل متغيرهاي پيش 

 

  

 

بين را موردبررسي قرار دادند. مقادير چولگي و كشيد

 

گي براي همه متغيرها در محدوده  

 

۲

 

+ و  

 

۲

 

-

 

  

 

قرار دارد. اين مطلب بيانگر آن است كه توزيع

 

  

 

نرمال بود.  

 

مقادير ضريب تحمل همه متغيرهاي پيش

 

بين  

 

بزرگ

 

تر

 

  

 

از  

 

۰۱

 

/

 

۰

 

  

 

و 

 

مقادير عامل تورم واريانس آنها  

 

كوچك 

 

تر

 

  

 

از  

 

۱۰

 

  

 

است. بر اين اساس مي

 

توان گفت مفروضه هم خطي بودن در بين داده

 

هاي  

 

پژوهش حاضر برقرار بود.  همچنين در اين تحقيق به منظور ارزيابي برقراري/عدم برقراري مفروضه نرمال بودن توزيع داده

 

هاي  

 

م  «فاصله  به  مربوط  اطلاعات  تحليل  از  متغيري،  چند 

 

ا

 

ه 

 

ا

 

لا

 

نوب

 

يس

 

و   مقادير چولگي  استفاده شد.  آن  توزيع  نمودار  ترسيم  و   «

 

كشيدگي اطلاعات

 

،

 

  

 

فاصله  

 

م 

 

ا

 

ه 

 

ا

 

لا

 

نوب

 

يس

 

  

 

با   به ترتيب برابر 

 

۱۶

 

/

 

۱

 

  

 

و  

 

۷۲

 

/

 

۱

 

  

 

به دست آمد كه نشان مي

 

دهد مفروضه نرمال بودن  

 

توزيع داده

 

 

 

اي چند متغيري در بين داده

 

 ها برقرار است.  

 

در  

 

مدل تحليل 

 

  

 

اندازه مدل 

 

گيري

 

  

 

حاضر پژوهش 

 

،

 

  

 

سرمايه

 

بهزيستي   و  خود  تمايزيافتگي  اجتماعي،  حمايت  روانشناختي،  هاي 

 

روانشناختي متغيره

 

اي  

 

مكنون

 

  

 

اندازه بوده و مدل 

 

  

 

را تش پژوهش حاضر  گيري 

 

كيل

 

  

 

مي

 

متغير  بود كه  دادند. چنين فرض شده 

 

مكنون

 

  

 

سرمايه

 

هاي روانشناختي به وسيله نشانگرهاي خودكار آمدي، اميدواري تاب

 

  

 

آوري و خوش

 

بيني، متغير  

 

مكنون

 

  

 

حمايت  

 

اجتماعي به وسيله نشانگرهاي حمايت دوستان، حماي

 

ت خانواده و حمايت ديگران، متغير

 

  

 

مكنون

 

  

 

تمايزيافتگي خود به وسيله  

 

واكنش نشانگرهاي 

 

متغير   و  ديگران  با  آميختگي  هم  و  هيجاني  گسلش  من،  موقعيت  هيجاني،  پذيري 

 

مكنون  

 

بهزيستي 

 

با مثبت  روابط  نشانگرهاي  وسيله  به  روانشناختي 

 

  

 

پذيرش  و  هدفمندي  رشد شخصي،  محيطي،  تسلط  خودمختاري،  ديگران، 

 

سنجيده مي

 

شود

 

 . 

 

اندازه برازش مدل  چگونگي 

 

با داده گيري 

 

به با  و  تأييدي  عاملي  از روش تحليل  استفاده  با  هاي گردآوري شده 

 

كارگيري نسخه 

 

۲۴

 

نرم

 

  

 

ارزيابي قرا از روش برآورد بيشينه احتمال مورد  افزار ايموس و استفاده 

 

ر گرفت. جدول  

 

۲

 

  

 

شاخص

 

هاي برازندگي مدل  

 

اندازه

 

 

 

گيري را نشان مي

 

 دهد.  

 

جدول 

 

۲

 

: شاخص

 

هاي برازش مدل اندازه 

 

  

 

گيري اوليه و اصلاح

 

  

 

شده 

 

   

 

 

 

  

 

نقطه برش

 

   

 

 

 

  

 

مدل اصلاح

 

 شده 

 

 

 

  

 

 مدل اوليه 

 

شاخص

 

ها

 

ي 

 

 

 

 برازندگي 

 -  

 

۱۲

 

 /

 

 

 

۲۴۴    

 

۱۲

 

/

 

۴۲۴  

 

مجذور كاي

 

   

 -  

 

۱۱۰  

 

۱۱۳ 

 

درجه آزادي مدل

 

   

 

كمتر از 

 

۳ 

 

۲۱

 

 /

 

۲  

 

۷۵

 

 /

 

۳  X2/df 

 

۹۰

 

 /

 

۰  < 

 

۹۴۰

 

 /

 

۰   

 

۸۸۷

 

 /

 

۰  GFI 

 

 

۸۵۰

 

 /

 

۰  < 

 

۹۱۶

 

 /

 

۰   

 

۸۴۷

 

 /

 

۰  AGFI 

 

۹۰

 

 /

 

۰  < 

 

۹۶۶

 

 /

 

۰   

 

۹۲۳

 

 /

 

۰  CFI 

 

 

۰۸

 

 /

 

۰  > 

 

۰۵۴

 

 /

 

۰   

 

۰۸۰

 

 /

 

۰  RMSEA 

                                                
1. Variance Inflation Factor  
2. Maximum Likelihood  

 

  

 

جدول  

 

۲

 

  

 

نشان مي

 

GFIدهد كه دو شاخص برازندگي  

 

  

 

AGFIو  

 

  

 

حاصل از تحليل عاملي تأييدي

 

،

 

  

 

از برازش قابل

 

  

 

قبول مدل 

 

  

 

اندازه

 

با   گيري 

 

داده

 

ها

 

ي

 

  

 

نمي حمايت  شده  گردآوري 

 

كند

 

مدل    اصلاحات  ادامه  در   ،

 

رشد   نشانگرهاي  بين  كوواريانس  ايجاد  با 

 

شخصي و پذيرش  

 

در

 

  

 

مرحله

 

اول

 

  

 

و هم چنين

 

  

 

بين  

 

خودمختاري و پذيرش  

 

  

 

د

 

ر

 

  

 

مرحله دوم و  

 

نيز  

 

خودمختاري و رشد شخصي

 

  

 

در  

 

مر

 

ح

 

له سوم

 

  ،

 

در

 

  

 

نهايت شاخص 

 

هاي برازندگي حاصل شد كه نشان داد مدل اندازه

 

گيري با داده

 

هاي گردآوري شده برازش قابل 

 

  

 

قبول 

 

 

 

داشت.

 

  



 

فصلنامه تعالی مشاوره و روان درمانی، دوره  

 

۱۲

 

  ،

 

بهار

 

  

 

۱۴۰۲

 

  

 

صفحه  

 

۲۳

 

  

 

  

 

  

 

شكل

 

  

 

۱

 

: مدل ساختاري پژوهش  

 

  

 

  

 

جدول

 

۳

 

. ضرايب مستقيم و غير مستقيم مدل پژوهش 

 

  

 

 مسير 

 

β

 

  P 

 

سرمايه روانشناختي

 

 

 

 

 

به 

 

تمايزيافتگي خود

 

  

 

۳۶

 

/

 

۰

 

  

 

۰۰۱

 

/

 

۰

 

  

 

سرما

 

ي

 

ه

 

 

 

روانشناخت

 

ي

 

 

 

حما

 

ي

 

ت

 

 

 

اجتماع 

 

ي 

 

  

 

۴۰

 

/

 

۰

 

  

 

۰۰۱

 

/

 

۰

 

  

 

تما

 

ي

 

ز

 

ي

 

افتگ 

 

ي

 

 

 

خود بهز

 

ي

 

ست

 

ي

 

 

 

روانشناخت

 

ي

 

  

 

۴۳

 

/

 

۰

 

  

 

۰۰۱

 

/

 

۰

 

  

 

حما

 

ي

 

ت

 

 

 

اجتماع 

 

ي

 

   

 

بهز

 

ي

 

ست

 

ي

 

 

 

روانشناخت

 

ي

 

  

 

۲۹

 

/

 

۰

 

  

 

۰۰۱

 

/

 

۰

 

  

 

ضر

 

ي

 

ب

 

 

 

مس

 

ي

 

ر

 

 

 

مستق

 

ي

 

م

 

 

 

سرما

 

ي

 

ه

 

 

 

روانشناخت

 

ي

 

 

 

بهز

 

ي

 

ست

 

ي

 

 

 

روانشناخت

 

ي 

 

  

 

۲۰

 

/

 

۰

 

  

 

۰۰۱

 

/

 

۰

 

  

 

مس

 

ي

 

ر

 

 

 

غ 

 

ي

 

رمستق

 

ي

 

م

 

 

 

سرما

 

ي

 

ه

 

 

 

روانشناخت

 

ي

 

 

 

بهز

 

ي

 

ست

 

ي

 

 

 

روانشناخت

 

ي

 

  

 

۲۷

 

/

 

۰

 

  

 

۰۰۱

 

/

 

۰

 

  

 

ضر

 

ي

 

ب

 

 

 

مس

 

ي

 

ر

 

 

 

كل سرما

 

ي

 

ه

 

 

 

روانشناخت

 

ي

 

 

 

بهز

 

ي

 

ست

 

ي

 

 

 

روانشناخت

 

ي

 

  

 

۴۷

 

/

 

۰

 

  

 

۰۰۱

 

/

 

۰

 

  

 

  

 

  
  

 

جدول  

 

۳

 

  

 

نشان مي

 

غيرمستقيم و  دهد كه ضريب مسير كل  مجموع ضرايب مسير مستقيم 

 

  

 

)

 

بين سرمايه

 

و   روانشناختي  هاي 

 

بهزيستي روانشناختي مثبت و در سطح 

 

۰۱

 

/

 

۰

 

 

 

معنادار است

 

.

 

  

 

بحث و نتيجه 

 

  

 

گيري  

 

پژوهش حاضر با هدف  

 

بررس

 

ي 

 

  

 

روابط ساختار

 

ي

 

  

 

ب

 

ي

 

ن

 

  

 

سرما 

 

ي

 

ه

 

  

 

روان شناخت

 

ي

 

  

 

و بهز

 

ي

 

ست

 

ي 

 

  

 

روان شناخت

 

ي

 

  

 

با م

 

ي

 

انج

 

ي 

 

  

 

گر

 

ي

 

  

 

حما

 

ي

 

ت

 

  

 

اجتماع 

 

ي

 

  

 

ادراك شده و تما 

 

ي

 

ز

 

  

 

ي

 

افتگ

 

ي

 

   

 

دانشجو

 

ي

 

ان

 

   

 

انجام گرفت. يافته اول پژوهش نشان داد كه  

 

حمايت اجتماعي ادراك شده  

 

به صورت مثبت و معنادار رابطه بين سرمايه

 

هاي روان

 

شناختي و بهزيستي روان 

 

شناختي را در دانشجويان ميانجيگري مي

 

كند. 

 

  

 

اين يافته با پژوهش 

 

هاي

 

  

 

) Hayavi,  et al , 2021

 

 

 

(

 

) ،2et al , 202 Sato

 

،(

 

 

 

 )Wardani & Noviyani,2020

 

،(Xu  
2020) et al & 

 

(

 

) ،Davey et al,2014

 

) ،(al, 2021 Kayed  et

 

) ،( et al, 2020 Hellfeldt

 

،(

 

  

 

 ) et al Wilson 



 

۲۴

 

 

 

بررسي روابط ساختاري بين سرمايه روان شناختي و بهزيستي روان شناختي با ميانجي گري

 

 

 

حمايت اجتماعي ادراك شده و 

 

خود 

 

تمايز يافتگي

 

 

 

دانشجويان

 

   

,2020

 

Poudel  et al ,2020) و  

 

) همسويي داشت.

 

  

 

ابعاد

 

  

 

سرمايه

 

هاي

 

  

 

روان

 

شناختي

 

  

 

به

 

  

 

واسطه

 

  

 

نسبت

 

  

 

دادن

 

  

 

وقايع

 

  

 

مثبت

 

  

 

به  

 

منابع دروني،   

 

دائمي و گسترده بودن آن و از طرفي نسبت دادن وقايع منفي به شرايط خاص و استثنايي بيشترين تمركز را بر  

 

ويژگي چنين   دارند.  موفقيت  بالاي  احتمال  و  مثبت  انتظارات  داشتن  توانمندي،  احساس  اوليه،  شرايط  به  بازگشت 

 

به   هايي 

 

توسعه شبكه 

 

ارتباطي و حمايتي  متقابل دانشجويان   هاي 

 

  

 

منجر مي

 

شود.  

 

به نظر مي

 

توانايي دانشجويان در حل مسئله،  رسد 

 

انرژي و هيجان براي پيگيري اهداف تحصيلي، تلاش براي تسلط بر چالش

 

هاي محيط دانشگاه و تمركز بر ابعاد مثبت دوران  

 

دانشجويي باعث مي

 

شود پيوند

 

هاي هيجاني اجتماعي قوي بين دانشجويان در جهت ايجاد گروه

 

هاي 

 

سازنده شكل بگيرد. چنين 

 

وضعيتي تعاملات پايدار و رشته

 

يافته 

 

اي را شكل مي

 

دهد كه در نتيجه آن اعضاي اين گروه 

 

ها احساس رضايت بالايي نسبت به 

 

خود و ديگران دارند. بنابراين در دانشجويان مسئوليت 

 

پذيري براي انجام فعاليت

 

هاي گروهي، احساس خودمختاري، تسلط بر  

 

محيط  و احس

 

از   اس رضايت 

 

فعال 

 

ي

 

ت

 

ها

 

ي

 

  

 

اين شبكه  انجام شده قابل مشاهده است. 

 

ارتباطي   اجتماعي و  هاي 

 

بين دانشجويان 

 

باعث مي

 

اوقات فراغت به حساب آيد كه در آن   از  يادگيري در محيط دانشگاه به منزله نوعي  شود كه جريان فرآيند رشد و 

 

بين روابط  اعتماد و 

 

به عنوان هسته  فردي 

 

اصلي و مركزي   ي 

 

انسجام گروه به 

 

ارزشمند بودن هاي دانشجويي و احساس 

 

  

 

منجر 

 

مي

 

شودكه در نتيجه آن دانشجويان مسير دستيابي به اهداف را به عنوان چالش يادگيري جهت رشد فردي در نظر گرفته و با 

 

كشف معاني و ادراك

 

هاي متنوع  و پربار هويت خود را ارتقا داده و بينش جديد و سازنده

 

اي نسبت به ز

 

ندگي كسب مي

 

نمايند،  

 

بديهي است در چنين شرايطي فرد احساس رضايت بالاتري

 

 

 

از زندگي 

 

 

 

دارد. 

 

  

 

يافته  

 

دوم پژوهش نشان داد  

 

كه  

 

تمايز

 

  

 

يافتگي 

 

  

 

خود 

 

  

 

به صورت مثبت و معنادار رابطه بين سرمايه

 

هاي روان 

 

شناختي و بهزيستي  

 

روان 

 

شناختي را در دانشجويان ميانجيگري مي

 

كند. اين يافته  

 

با پژوهش

 

هاي

 

  

 

 ) , 2021.Hayavi  et al

 

  

 

(

 

) ،, .et al Sato
2021

 

)  ،(Wardani & Noviyani,2020

 

،(2020) .,et al Xu  

 

(

 

،

 

  

 

  

 

),2021.al Mohammadi  et 

 

و    (

 

  

 

 )Abdi 
Zarrin & Nikkhah Siruei,2021

 

داشت همسويي   (

 

  .

 

سرمايه

 

هاي

 

  

 

روان

 

شناختي

 

  

 

جهت

 

  

 

مداخله

 

  

 

و

 

  

 

درمان

 

  

 

بسياري

 

  

 

از 

 

 

 

اختلالات

 

  

 

روان 

 

شناختي،

 

  

 

بالا 

 

  

 

بردن

 

  

 

نرخ

 

  

 

اميد 

 

  

 

و

 

  

 

تلاش

 

  

 

براي

 

  

 

ارتقا 

 

  

 

سطح

 

  

 

كيفيت

 

  

 

زندگي 

 

  

 

افراد

 

  

 

سالم،

 

  

 

افزايش

 

  

 

سطح

 

  

 

بهزيستي 

 

  

 

روان 

 

افراد، شناختي، 

 

  

 

بالا 

 

  

 

بردن

 

  

 

مقاومت

 

  

 

رواني

 

  

 

و

 

  

 

تقويت

 

  

 

نيروي

 

  

 

دفاعي

 

  

 

در

 

  

 

مقابل 

 

  

 

استرس

 

  

 

و

 

  

 

انواع

 

  

 

پ 

 

ي

 

شگ

 

ي

 

ر

 

ي 

 

ها 

 

  

 

جهت

 

  

 

ارتقاء

 

  

 

سطح 

 

  

 

بهداشت

 

  

 

رواني

 

  

 

استفاده قابل 

 

  

 

است

 

  

 

 ), 2020Ilyas, Shahed & Hussain

 

  .(

 

مي

 

توان

 

  

 

گفت

 

  

 

كه

 

  

 

سرمايه

 

هاي

 

  

 

روانشناختي

 

  

 

با 

 

  

 

افزايش

 

  

 

ميزان

 

  

 

شناخت

 

  

 

و

 

  

 

مقاومت

 

  

 

در

 

  

 

برابر

 

  

 

استرس 

 

هاي

 

  

 

محيطي

 

  

 

و

 

  

 

آسيب 

 

هاي

 

  

 

مرتبط

 

  

 

با

 

  

 

محيط

 

  

 

دانشجويي

 

  

 

زمينه

 

  

 

استقلال

 

  

 

فردي 

 

 

 

بيشتري

 

  

 

را

 

  

 

فراهم

 

  

 

مي

 

نمايد 

 

  

 

و 

 

  

 

به

 

  

 

فرد

 

  

 

ياري  

 

  

 

م

 

ي

 

كند 

 

  

 

كه 

 

  

 

در

 

  

 

تصميم

 

گيري

 

  

 

بين

 

  

 

عقل

 

  

 

و

 

  

 

هيجان

 

 ،

 

  

 

اولويت

 

  

 

را

 

  

 

بر

 

  

 

بكارگيري

 

  

 

منابع 

 

  

 

عقلاني 

 

  

 

و

 

  

 

منطق

 

  

 

ب 

 

داند 

 

  

 

و

 

  

 

با 

 

  

 

تكيه

 

  

 

بر

 

  

 

ارزش

 

ها

 

  

 

و 

 

  

 

توانمندي

 

هاي

 

  

 

خود

 

  

 

به

 

  

 

تصميم

 

  

 

درستي

 

  

 

برسد

 

 .

 

  

 

بديهي

 

  

 

چنين است 

 

  

 

شرايطي

 

  

 

به

 

  

 

افزايش 

 

  

 

خشنودي

 

 

 

روانشناختي

 

 

 

و

 

 

 

احساس

 

 

 

رضايت

 

 

 

و

 

 

 

موفقيت

 

 

 

در

 

 

 

دستيابي

 

 

 

به

 

 

 

اهداف

 

  

 

و

 

 

 

رشد

 

 

 

شخصي

 

  

 

منجر خواهدشد. 

 

  

 

بالا

 

  

 

رفتن

 

  

 

سرمايه

 

  

 

روان

 

  

 

شناختي

 

  

 

در

 

  

 

افراد

 

  

 

به

 

  

 

توانايي

 

  

 

بيشتر

 

  

 

در خودمختاري و استقلال مي

 

انجامد، سرمايه

 

  

 

روان

 

  

 

شناختي به 

 

واسطه

 

  

 

افزايش

 

  

 

سطح

 

  

 

عزت

 

  

 

نفس

 

  

 

و

 

  

 

اعتماد 

 

  

 

به

 

  

 

نفس،  

 

  

 

اتكاي

 

  

 

فرد

 

  

 

به

 

  

 

خويش

 

  

 

را افزايش

 

  

 

مي

 

دهد. ا

 

فرادي كه اميدواري، خوش

 

 

 

بيني، خودكارآمدي و تاب

 

آوري بيشتري دارند  

 

انتظارات مثبت بيشتري نسبت به زندگي دارند

 

. بديهي

 

  

 

است

 

  

 

كه

 

  

 

دانشجويان 

 

 

 

با 

 

  

 

سرمايه

 

هاي 

 

  

 

روانشناختي

 

  

 

بالا 

 

  

 

همواره

 

  

 

كمتر

 

  

 

به

 

  

 

صورت

 

  

 

هيجاني 

 

  

 

عمل

 

  

 

مي

 

كنند. 

 

  

 

آن

 

ها 

 

  

 

نسبت

 

  

 

به 

 

  

 

واكنش

 

هاي 

 

  

 

طرد

 

  

 

ديگران

 

 

 

احساس

 

  

 

ناخوشايند

 

  

 

زيادي

 

  

 

نشان

 

  

 

نمي

 

دهند،

 

  

 

به

 

  

 

راحتي

 

  

 

استقلال

 

  

 

خود

 

  

 

را

 

  

 

بازيابي 

 

  

 

كرده 

 

  

 

  

 

در   و 

 

موقعيت

 

هاي

 

  

 

حساس 

 

  

 

امنيت

 

 

 

روانشناختي

 

  

 

دارند

 

  

 

  

 

و توانايي

 

  

 

تصميم

 

گيري

 

  

 

و

 

  

 

تفكيك

 

  

 

عقل

 

  

 

از

 

  

 

شناخت

 

  

 

بيشتري

 

  

 

دارند.

 

  

 

اين

 

  

 

افراد

 

  

 

همواره

 

  

 

بيشتر

 

  

 

بر

 

  

 

توانايي

 

ها

 

  

 

و 

 

  

 

منابع

 

  

 

خود

 

  

 

متكي

 

  

 

هستند

 

  

 

و

 

  

 

در

 

  

 

مواقع

 

  

 

حساس

 

  

 

و نيازمندي از

 

  

 

منابع

 

  

 

ديگران

 

  

 

نيز

 

  

 

بهره

 

مند

 

  

 

مي

 

شوند

 

  

 

در

 

  

 

چنين

 

  

 

شرايطي

 

  

 

داشتن 

 

  

 

توانايي  

 

انجام

 

  

 

فعاليت

 

ها

 

  

 

و خودمختاري به

 

  

 

احساس

 

  

 

خشنودي

 

  

 

  

 

منجر مي

 

شود به

 

  

 

طوري كه

 

  

 

منابع

 

  

 

بالقوه

 

  

 

فراواني

 

  

 

براي

 

  

 

پيگيري 

 

 

 

اهداف

 

 

 

و 

 

 

 

رشد

 

 

 

شخصي

 

 

 

 

 

وجود دارد 

 

 

 

كه

 

 

 

در

 

 

 

سايه

 

 

 

آن فرد 

 

 

 

مي

 

توان

 

ن

 

د

 

 

 

به

 

 

 

بينش

 

 

 

و

 

 

 

معناي 

 

 

 

عميقي

 

 

 

از

 

 

 

زندگي

 

 

 

دست

 

 

 

ياب

 

ن

 

د. 

 

  

 

آزاد   دانشگاه  واحدهاي  دانشجويان   به   پژوهش  اين  نتايج 

 

با    بايد  ديگر  موارد  در  تعميم  و   است  تعميم  قابل  تهران  استان 

 

محدوديت همراه است

 

  .

 

از طرفي  

 

استفاده از پرسش

 

نامه

 

هاي

 

  

 

خودسنج

 

ي

 

،

 

  

 

احتمال  

 

سوگ

 

ي

 

ر

 

ي

 

  

 

در  

 

  

 

پاسخ

 

  

 

دهي،  

 

عدم كنترل مشكلات  

 

روانشناخت

 

ي

 

  

 

از جمله شكست عاطف

 

ي

 

  

 

و تعارض دانشجو

 

-

 

  

 

استاد، ش

 

ي

 

وع

 

  

 

مصرف مواد مخدر و اختلالات خلق

 

ي

 

  

 

دانشجو

 

ي

 

ان

 

  

 

از ديگر  

 

محدود

 

ي

 

ت

 

ها

 

ي

 

  

 

اين پژوهش بود. پيشنهاد مي

 

شود در پژوهش

 

هاي آتي

 

 ،

 

  

 

ا

 

ي

 

ن

 

  

 

پژوهش  در سا

 

ي

 

ر 

 

  

 

دوره

 

هاي

 

  

 

سن

 

ي

 

   

 

صورت گ

 

ي

 

رد

 

، هم 

 

  

 

چنين  

 

پژوهش  

 

به روش ك

 

ي

 

ف

 

ي 

 

  

 

تجارب ز

 

ي

 

سته

 

  

 

دانشجو

 

ي

 

ان

 

  

 

از  بهز

 

ي

 

ست 

 

ي

 

  

 

روانشناخت

 

ي

 

  

 

در مح

 

ي

 

ط

 

  

 

دانشگاه  

 

انجام شود

 

.

 

  

 

با توجه نقش 



 

فصلنامه تعالی مشاوره و روان درمانی، دوره  

 

۱۲

 

  ،

 

بهار

 

  

 

۱۴۰۲

 

  

 

صفحه  

 

۲۵

 

  

 

ميانجيگري حمايت اجتماعي ادراك شده و تمايز

 

يافتگي 

 

  

 

خود

 

  

 

پيشنهاد مي

 

شود در مراكز  

 

مشاورة

 

  

 

دانشگاه

 

ها 

 

   

 

برنامه

 

هاي آموزشي  

 

و پيشگيرانه را 

 

به عنوان 

 

 

 

  محور مفاهيم مرتبط با اين متغيرها قرار دهند.
    



 

۲۶

 

 

 

بررسي روابط ساختاري بين سرمايه روان شناختي و بهزيستي روان شناختي با ميانجي گري

 

 

 

حمايت اجتماعي ادراك شده و 

 

خود 

 

تمايز يافتگي

 

 

 

دانشجويان
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