
 

 

  ساخت وهنجاریابی آزمون هوش بین فردی برای دانش آموزان ابتدایی

 4اسدزاده حسن ،3بهرامی هادی ،2شامیر سعادتی ابوطالب ،1دهقانکار فرزانه

 چکیده

  م شد.پژوهش حاضر با هدف ساخت وهنجاریابی آزمون هوش بین فردی گاردنر برای دانش آموزان ابتدایی انجاهدف: 

لحاظ  ود و بهحقیق حاضر از لحاظ نحوه گرداوری داده ها در زمره تحقیقات توصیفی از نوع همبستگی بروش ت روش شناسی:

دارس و ششم م دانش آموزان مقطع ابتدایی سال پنجم تمامیجامعه پژوهش حاضر شامل . هدف در زمرة تحقیقات كاربردی بود

د. ستفاده از روش نمونه گیری خوشه ای مرحله ای انتخاب شدنا تهران بودند كه با97-98در سال تحصیلی شهر  5ابتدایی منطقه 

ل  و چهار خرده سوا 23دارای كه بین فردی  پرسشنامه هوش ه بودند عبارت بودند از ابزار پژوهش های حاضر كه محقق ساخت

یل عامل ز روش تحلفاده ااستفهم از رابطه، سازگاری ، یاری رسانی و كارگروهی( بود كه روایی و پایایی ابزارهای فوق با متغیر )

 . و مورد تایید قرار گرفتتاییدی و اكتشافی انجام 

مناسب لوب و مط حائز برازش پرسشنامه هوش بین فردی  بعد 4برای  های برازش مدلشاخصنتایج نشان داد كه  یافته ها:

 .گزارش شد

 رابطه را ار های یکاز رابطه دارند و قواعد و هنج درک بالایی هوش بین فردی قوی تری هستندافرادی كه دارای  نتیجه گیری:

خر قیر و تمسی و تحبیشتر حفظ می كنند و بیشتر تمایل به مشاركت و كار گروهی وجود دارد و انگیزه ای برای رقابت های فرد

 دیگران وجود ندارد.  

 دانش آموزان ابتدایی، ساختهوش بین فردی ، استاندارد سازی، کلید واژه ها : 
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 قدمه   م

 شتهندا وجود آن برای هم  رسمی تعریف كه رسد می نظر به اما است، دشوار  هوش از  تعریف یک ارائه  چه اگر

 استاندارد هوش آزمون نمرات.  درک و یادگیری توانایی: دارد وجود  مناسب تعریف یک حداقل وجود، این با باشد،

 كه شده پذیرفته ای فزاینده طور به حال، این با. روند یم كار به فرد هوش سطح تعریف برای اغلب  IQ)نمرات)

 بررسی تحت  محدوده در فرد توانایی از فوری تصویری توانند می  فقط و آید نمی دست به را كاملی تصویر آنها

 قطف  فقط  دارد، بالایی نمره  كلامی آزمون در كه كسی گفت توان می  مثال برای كه،  نحوی  به نمایند، فراهم خود

 گرفته خوبی نمره  ریاضی آزمون در كه كسی مورد در و است برخوردار یی بالا  كلامی IQ از كه گفت توان می

 بررسی و آزمون مورد  ها نظام از  تری مختلف انواع  چه هر كه است بدیهی بنابراین .دارد بالا عددی IQ یک اینکه

 این بر  عموما IQ  1آزمون كه حالی در. كرد ارزیابی  انتو می تر دقیق را  افراد هوش سطح بررسی بگیرند، قرار

  كند، نمی پیدا افزایش بزرگسالی طول در و بوده ثابت افراد در ژنتیکی و سنجش قابل هوش كه است مبتنی اصل

 توانند می بعضی كه دارد وجود مختلف ی ها هوش از انواعی است معتقد كه دارد وجود دیگر فکری مکتب اكنون

  آن با ما كه باشند طبیعی های مهارت نتیجه تواند می هم دیگر بعضی و باشند یافته تکامل  ما رشد و تربیت هنتیج در

  شد مطرح  انگلیسی، روانشناس اسپیرمن، چارلز توسط بیستم قرن ابتدای در g یا كلی هوش مفهوم .شویم می متولد

 .(2014وا ،)استویچ كرد مقرر  فمختل های  آزمون در معیارعملکرد یک  عنوان به را  g  او

ر جهت راد دهوش بین فردی یعنی توانایی تماس و گفتگو و معاشرت با دیگران، سلوک با آنها و برانگیختن اف

حیات ن، رودستیابی به هدف مشترک. هوش بین فردی همچنین به معنای توانایی درک و تفسیر خلق و خوی دیگرا

ردی است به خوبی فبین  فردی كه دارای هوشارد، و نیز مقاصد و اهداف آنهاست.آنها، آنچه آنها را به تحرک وا مید

ه سرعت بست و امی تواند با دیگران ارتباط برقرار كند و طرح دوستی بریزد. او بسیار اجتماعی و اهل معاشرت 

آنها  هد ودص جایگاه خود را در میان جمع تشخیص می دهد. به راحتی می تواند احساس و عاطف دیگران را تشخی

مدلی و هز حس رابه كاری كه تمایل دارد برانگیزد.اینگونه افراد احساسات دیگران رابه خوبی درک می كنندو ا

ه او بده و دلسوزی بالایی برخوردارند. در مواقعی كه كسی دچار مشکلی شده باشد به خوبی با او همدردی كر

یویی ای ویدهارتند از: تلفن كنفرانس شنیداری كنفرانس ابزار و وسایل مورد علاقه آنها عب مشورت می دهند.

ان را دیگر كنفرانس های كامپیوتری نامه های الکترونیکی.این اشخاص به خوبی می توانند احساس و اندیشه ی

ود را خو همدلی  گانگییتشخیص داده و مقاصد آنها را دریابند. آنها فعالانه می توانند با دیگران كار كنند و احساس 

 .(2011)گاردنر،نشان دهند

رد مود را خور فتارنتایج ، كنند ابیـیرا ارزا ـصیتهـه شخـند كز دارجتماعی نیان انر نخبگاردگاوارد هاد عتقاابه 

را در یابیها ارزین اتمامی و محاسبه كنند را  اـهنیاد و زسو، كنندآورد بررا حتمالی سایرین ر افتا، رهندار دتوجه قر

ر شناختی بسیای هارتمهااز كه دی ها تغییر كند. فقط فرآن هـبط هد مربواست شواهند كه ممکن دمیم نجاایطی اشر

                                                           
1 intelligence quotient  
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و یی اجران اید. مدیرآبرر ین كادن اعملی كره عهداز یطی اچنین شر درد ـنایتوـم، دـباشردار شد یافته برخور

 (.2008، ، نگامستر)آرمیگیرند ه بهرش ین هواز اسیعی وحد  د دروـخر وـماران در اسیاست مد

دم در سایر مر اـبطه مؤثر بد رایجاای انش برداین ی از اگیرهبهررت قددی و فرن میاط تبای ارهاروش شناخت 

به دی، فرن پزشکی میاروان  ارخرین بنیانگذآ 1انستک سالیوی است كه هرایکدیگر هستند. شایع وت از ندگی متفاز

، دـنان داررـیگدبا ط تباد اریجاری در ابسیا ری درسیاـایی بـناه توـكند. كسانی كری گازساان یگردبا د بودر سختی قا

د عملکری یک سراز ند كه دارنایی اتوو ند رداربرخو اعیـجتمن اشیدـندیی درک و ااـهرتاـمهاع وـناز ااً ـقطع

نر ردگاوارد كنند. هاده ستفان، اناآبر اری تأثیرگذران و همکااز مهم  تاـطلاعاكسب اد، فرن امیاف ختلااحل ص، خا

دم رـایر مـسد را در وـخش وـد هـنیامیتو، نگیزیدابرد كمک به خوای بررا  ادرـفاه ـنید چگوناگر بد، امیگوید

ایی ـنان توـیای ـبهترین عرصه تجلر ست. محیط كاان ایگردرآوردن دبه حركت ، ندگیز دردبیر ـرین تـد. بهتـبیابی

 ،اـسرؤا ـبدی رـفن اـمیت اـتباطاره ـبد را قت خواز وصد در 90تا  50ان سی همه مدیررنتایج یک بر قـت. طبـسا

هستند ادی فرا اندیرـرین مـه بهتـد كـیكنـمن اـین تحقیق بیاهند. دمیص ختصان امازسارج از خااد فرن و استادیرز

از یکی  ند.ر داربرخوزم لا اعیـجتمی ااـهرتاـمهن از مازاـصلی ساف اهداجهت ان در یگردنگیختن ابرای كه بر

نند است كه میتووه اصلی گراد افرایافتن  ایها برآننایی اتو، ندی دارقودی فرن بط میارواكه ادی فرامهم ی یژگیهاو

ان آن را وـیتـه مـت كـسردار اوـبرخی دـتمنربخش قد ازاعی ـجتمش اهند. هوری دیان فشااهدانیل به را در ها آن

 (.2011،  2گیگارس و كوپتا) زش دادوـمآز ـنیان رـیگده ـبو ت ـگرفا رـف

 اییش سرمایهابران یگرد هـسبت بـساسیت نـحوه، گردر عضویت ی، هبر، ربط عمومیوش، روایابی یا فرزاربخش بادر 

ده از ستفااا با ست: مد انسبت به خود فر شـندل دااـمعان، رـیگده ـنشی مکمل نسبت برداری از داست. برخواحیاتی 

از یص حاصل تشخر همین طوو میشناسیم ا ر نمادخو ،ریمـیبـمر اـه كـبان رـیگدایی ـشناسدر ه ـكی زـتمیرت قد

ش بین فردی ضروی با توجه به اهمیت هو (.2014، نرردمیكنیم )گاذ نفو انرـیگدرون روان ده ـویش بـخره بادر تأمل 

هش سوال پژو ین رو. از ا گیرد بومی قراربه نظر می رسد كه در این زمینه ابزار بومی ساخته شود تا مبنای مطالعات 

چگونه است و  شهر تهران 5حاضر این است كه آزمون هوش بین فردی روا و پایا برای دانش آموزان ابتدایی منطقه 

 ؟خرده متغیرهای آن كدامند

 

 روش

 کهه اینبپژوهش حاضر با توجه و از نوع همبستگی بود. پژوهش حاضر از لحاظ نحوه گرداوری داده ها توصیفی 

 ز پژوهشالذا قسمتی  شد؛ از روش تحلیل محتوی استفاده  بود؛قسمت جمع آوری داده ها مربوط به پژوهش كیفی 

هش  موع پژوو در مج بوددر زمره پژوهش های كمی  بود و كمی و قسمت دیگر كه مربوط به استاندارد سازی آزمون 

 از نوع پژوهش های آمیخته است. 

                                                           
1 - Harry Stack Sullivan 
2 Gigras. and Gupta 
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مقطع ابتدایی مدارس دولتی شهر تهران پایه پنجم و ششم  آموزان دختردانش تمامی جامعه آماری این پژوهش شامل 

بر اساس گزارش اداره آموزش منطقه  بودند كه تعداد آنها 98-97آموزش و پرورش در نیمه اول سال تحصیلی   5منطقه 

كه در این  بودنفر  384 1ان. نمونه به دست آمده از این جامعه براساس جدول كرجسی و مورگبودند 2000حدوداً.  5

كسب و سپس   اداره آموزش و پرورش ابتدا مجوزهای لازم از جهت نمونه گیرینفر در نظر گرفته شد.  400پژوهش  

به  5دبستان های دخترانه دولتی شهر تهران منطقه  تمامیای از بین گیری خوشه ای چندمرحلهبا استفاده از روش نمونه

افرادی  تمامیكلاس و در مرحله بعد از هر كلاس  2تخاب شد، در گام دوم از هر دبستان مدرسه ان 6صورت تصادفی 

 انتخاب شدند. ؛كه داوطلب همکاری بودند

داف د و اهدرخواست كرد كه در كلاس بمانن ،آموزانی كه انتخاب شدندمحقق بعد از حضور در هر كلاس از دانش

ا بعمل آمده بهای  ست با نهایت دقت پرسشنامه كامل كنند. طی هماهنگیتحقیق را برای آنان تشریح نمود و ازآنها خوا

ایگان در مورد ساعته ر 4مدیریت دبستان های منتخب ابتدا برای والدین دانش آموزان كلاس های منتخب دو كارگاه 

دانش ه ساعت به صورت فوق برنام 4هوش برگزار شد و در قبال آن از آنها درخواست شد كه طی دو روز روزی 

ات اید و اثریش نیآموزانشان در مدرسه بمانند و آزمون های هوش را كامل كنند. برای این كه تداخل بین آزمون ها پ

ی برگزار كلام خستگی در نتیجه آزمون اثرگذار نباشد در روز اول كه روز شنبه تعیین شد آزمون درون فردی و هوش

انش از د بین فردی و هوش طبیعت گرا برگزار شد . در ضمن شد و و در دوشنبه به عنوان روز دوم  آزمون هوش

ا نتایج و نکنند تگفتگ آموزان خواسته شد تا پایان روز دوم كه اجرای آزمون به اتمام می رسد با یکدیگر در مورد آزمون

 ایی هم درپذیر به واقیعت نزدیک باشد و اثرات همزمانی و اصل انتشار كنترل شود. جهت تشویق آزمودنی ها هدیه و

در این حوزه مورد  مطرح ابزار مورد نظر انواع نظریه های به منظور تهیه  نظر گرفته شد تا جهت همکاری تشویق شوند.

شد:   تقسیم بخش 3به شیوه ساخت آزمون (انتخاب شد. كل 1987مطالعه قرار گرفت و از میان آن ها نظریه گاردنر)

 .روایی، پایایی، و هنجار آزمون نهایی (سنجش3. آزمون(آزمودن 2مقدماتی. ساخت (1

( 1398) ادهاسدز ،بهرامی ،شامیر سعادتی ،دهقانکارتوسط  بین فردیبا هدف سنجش هوش  بین فردی پرسشنامه هوش 

و چهار خرده   سوال 23دارای  پرسشنامه . اینبودندجامعه هدف ابزار فوق دانش آموزان مقطع ابتدایی  شد.ساخته 

( 14،12، ،7،  6،  3،  2، 1فهم از رابطه)الف(متغیر ها و گویه های مربوط به خرده متغیر عبارتند از  متغیر بود كه خرده

این  (.22،23، 19، 17كارگروهی )ح(( 21،  20،18، 15یاری رسانی) ( ج(16، 13،  11،  10،  9، 8،5،  4سازگاری )ب(

به  رت است كهین صوا یم می شود. نمره گذاری مقیاس بهبر اساس مقیاس لیکرت از دامنه اصلا تا خیلی زیاد، تنظابزار 

د. گذاری می شون امتیاز تعلق می گیرد. همه سوالات به صورت مستقیم و از راست به  چپ نمره 4ا هر ماده از صفر ت

رش فر است. نقطه بو حداقل نمره ص 92بنابراین حداكثر نمرهای كه فرد می تواند از این مقیاس به دست آورد . نمره 

و با  86/0ن برابر می باشد. همچنین ضریب پایایی مقیاس با استفاده از روش دو نیمه كردن آزمون گاتم 45این ابزار 

 به دست آمده است.  83/0استفاده از ضریب آلفای كرونباخ 

                                                           
1 Kerjeci & Morgan  
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 یافته ها

د سـاختار عـاملی ایـن سوال اول پژوهش به صورت مستقیم روایی سازه این مقیاس را مورد بررسی قرار می دهد. با تأیی

مقیاس و بررسی معناداری بارهای عاملی آن، هم عوامل تشکیل دهنده این مقیاس و هم روایـی سـازه آن مـورد بررسـی 

قرار می گیرد. علاوه بر این، برای بررسی روایی همگرای این مقیاس همبستگی ابعـاد آن بـا پرسشـنامه هـوش هیجـانی 

. در مورد بررسـی قـرار گرفـت تحلیل عامل تأییدیبا استفاده از وش بین فردی همقیاس  مورد بررسی قرار گرفته است.

مقیـاس بـه عنـوان متغیرهـای  4این روش، هر یک از گویه ها به عنوان نشانگرها یا متغیرهای مشاهده شده، هر یـک از 

تدوین شده اولیـه بررسـی مکنون وارد معادله شدند. برای بررسی هر یک از این مدلها، در گام نخست، ابتدا برازش مدل 

های اصلاح، مدل اولیه با اضافه كردن چند كوواریانس خطا مورد بازنگری قرار گرفت و شد. سپس با استفاده از شاخص

شاخصهای برازش مدل اولیـه و مـدل اصـلاح شـده را  ( 2جدول )و   ( 1)برازش مدل اصلاح شده بررسی شد. جدول 

های تجربـی، گیری با دادهاین مدلهای اندازه 1دهد. به منظور بررسی میزان برازشیرا نشان مهوش بین فردی بعد  4برای 

 شده در قسمت قبل استفاده شد. شاخص مطرح 10از 

 هوش بین فردیبعد  4های نهایی )بعد از اصلاح( برای های برازش مدلشاخص. 1جدول 

 8ساختار 

 عاملی

 شاخصهای دیگر ایشاخصهای مقایسه شاخصهای مطلق

2K P Df /df2K GFI AGF

I 

NFI TLI CFI RMS

EA 
RM

R 

SRMR 

گرایش به 

 تنهایی

3/345 00/0 115 87/2 91/0 87/0 79/0 85/0 88/0 069/0 13/0 075/0 

 068/0 13/0 062/0 89/0 87/0 94/0 89/0 92/0 49/2 123 00/0 2/373 شناخت خود 

 061/0 11/0 052/0 98/0 91/0 89/0 91/0 94/0 5/2 98 00/0 9/335 تمركز بالا

 083/0 15/0 079/0 85/0 79/0 81/0 84/0 88/0 14/3 113 00/0 5/422 نواوری 

سـاس مدل نهایی معنادار اسـت، امـا بخـاطر ح 4نشان می دهد كه گرچه شاخص خی دو برای تمامی  (1) نتایج جدول

ور از ددم معناداری شـاخص خـی دو امـری ی این پژوهش، عبودن این شاخص به تعداد نمونه و بالا بودن حجم نمونه

دیگر برای  شاخص 9تواند شاخص مناسبی برای تعیین میزان برازش مدلها باشد. با این وجود، تمامی ذهن نیست و نمی

شـان ن نتـایج ناین ساختارها در حد مطلوبی هستند )با توجه به محدوده شاخصها، ذكر شده در بالا(. گذشته از ایـن، ایـ

طلـوب بـرازش م .اصلاح مدلهای اندازه گیری اولیه، برازش آنها به طور قابل ملاحظه ای افزایش یافته اسـت دادند كه با

 1 ، شـکلدر گـام بعـدی است.  هوش بین فردیی دهنده تأیید ساختار عاملی و روایی سازه مدلهای اصلاح شده، نشان

ی ارائـه ها كه به صورت گرافیکدهد. این شاخصرا نشان می هوش بین فردیهای تحلیل عاملی مربوط به مدل  شاخص

ی وال بـر روسـشده اند عبارتند از بارهای عاملی )پیکان یکطرفه از بیضی به سمت مستطیل( و معناداری بار عاملی هـر 

 .به بیضی( متغیر مربوط به خود )رنگ قرمز به معنای عدم معناداری(، باقیمانده یا خطا )پیکان یکطرفه از مستطیل

                                                           
1 Fitness  
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 دانش آموزان  هوش بین فردیهای تحلیل عاملی مربوط به مدل  شاخص .1شکل

 

 هوش بین فردیبعد  4نتایج حاصل از بررسی همبستگی بین  . 2جدول 

 4 3 2 1 متغیرها

    1 نهاییگرایش به ت-1

   1 0/52** شناخت خود-2

  1 0/62** 0/69** تمركز بالا-3

 1 0/40** 0/39** 0/66** نواوری-4

ملاحظه می شـود، تمـامی  ابعـاد مکنـون و متغیرهـای مشـاهده  شـده بـا یکـدیگر دارای ( 2)انطور كه در جدول هم

دارای پایرایی   آیا  پرسشنامه هوش بین فرردیكـه برای پاسخ به این پرسش  همبستگی معنادار متوسط به بالا هستند .

( و آلفـای كرونبـاخ )همسـانی درونـی بـا 80/8لیـزرل از دو شاخص پایایی مركب )با استفاده از نرم افزار مناسب است 

 استفاده شد. 1(CFA( )CRIشاخص پایایی مركب )شاخص ارزیابی پایایی در و ( SPSSاستفاده از نرم افزار 

  

                                                           
1 Composite Reliability Index 

درون  هوش 

فردی دانش 

 آموزان

 

گرایش به 

 تنهایی

 شناخت خود

 تمرکز بالا

 واورین
0/36* 

0/49* 

0/42* 

0/68* 
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 هوش بین فردی  نتایج حاصل از بررسی پایایی ابعاد .3جدول 

 (CRIشاخص پایایی مركب ) پایایی همسانی درونی )آلفا( تعداد گویه 

 94/0 72/0    7 گرایش به تنهایی

 90/0 73/0 10 شناخت خود 

 78/0 83/0 6 تمركز بالا

 70/0 65/0 4 نواوری 

قـرار  94/0 تـا 70/0دهد كه این ضـریب در دامنـه نتایج حاصل از بررسی پایایی مركب برای عوامل چهار گانه نشان می

ی همسـانی (. همچنین، نتـایج حاصـل از بررسـ1388، كلانتریست )دارد كه نشاندهنده پایایی مطلوب برای این عوامل ا

یایی مطلوب برای قرار دارد كه نشاندهنده پا 83/0تا  65/0دهد كه این ضرایب در دامنه زیرمقیاس نشان می 4درونی این 

 این عوامل است.
 فای كرونباخمیانگین، انحراف استاندارد و ضریب همبستگی عبارات با نمره كل و ضرایب آل. 4جدول 

 میانگین عبارت
انحراف 

 استاندارد
 میانگین عبارت آلفا همبستگی با كل

انحراف 

 استاندارد

همبستگی با 

 كل
 آلفا

1 1/40 1/16 0/36 0/85 14 2/48 1/55 0/94 0/75 

2 1/14 1/62 0/16 0/85 15 2/74 98/0 0/20 0/74 

3 1/50 1/69 0/46 0/85 16 2/65 1/04 0/22 0/85 

4 1/45 1/16 0/34 0/85 17 2/60 1/02 0/21 0/85 

5 1/57 1/16 0/64 0/85 18 2/93 /860 0/88 0/85 

6 2/25 86/1 0/14 0/85 19 3/03 87/0 0/31 0/85 

7 3/66 93/0 0/44 0/85 20 2/35 95/0 0/28 0/85 

8 1/88 1/16 0/17 0/85 21 2/93 1/05 0/27 0/73 

9 2/93 /860 0/29 0/85 22 2/91 1/08 0/25 0/73 

10 3/03 87/0 0/70 0/73 23 2/91 1/08 0/25 0/73 

11 2/35 95/0 0/28 0/73 24 2/48 1/55 0/04 0/75 

12 2/93 1/05 0/27 0/73 25 1/47 1/12 0/38 0/88 

13 2/93 /860 0/11 0/73 26 2/35 95/0 0/28 0/88 

     27 2/93 1/05 0/27 0/73 

ت دارم هر دوس) 14عبارتی متعلق به عبارت  27 شود، بیشترین میانگین در مجموعه( دیده می4چنانکه در جدول )

ی و پژوهش به نویسندگ) 13و كمترین میانگین مربوط به عبارت كاری را برای رسیدن به لذت درونی انجام دهم( 

یت رجه مطلوبرین دكور به ترتیب دارای بیشترین و كمتدهد كه عبارتهای مذ( می باشد.  این مطلب نشان میعلاقه دارم

 برای اندازه گیری هوش بین فردی هستند.
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 بحث و نتیجه گیری

حائز ین فردی بپرسشنامه هوش  بعد 4های اولیه )قبل از اصلاح( برای های برازش مدلنتایج نشان داد كه شاخص

زه گیری لهای انداح مدح  شدند و نتایج نشان داد كه با اصلابرازش مناسب با داده های تجربی نبودند و بنابراین اصلا

ه مدلهای بمربوط  های تحلیل عاملیشاخص اولیه، برازش آنها به طور قابل ملاحظه ای افزایش یافت. در گام بعدی،

به  بوطتغیر مرشامل  بارهای عاملی و معناداری بار عاملی هر سوال بر روی م پرسشنامه هوش بین فردیعاملی  4

یری گاندازه   ه دومخود،  باقیمانده یا خطا و وزن رگرسیونی متغیرهای مکنون مرتبه اول بر روی متغیر مکنون مرتب

تمامی گویه دارای   هوش بین فردیگویه مربوط به زیرمقیاس  های  25، از بین یافته ها نشان دادندطور همان. شدند

ده به ت باقیمانسوالا ص پایایی و آلفای كرونباخ، كه جهت سنجش پایایینتایج  شاخ بار عاملی معنادار باقی ماندند .

 كار رفتند نشان دادند كه عوامل فوق دارای روایی مناسبی هستند.

باشند در فهم برخوردار می فردی میان هوش اشخاصی كه از (2013) 1بتی، فورنهام هیوز، همسو با یافته های پژوهش

با  .مندی های افراد مهارت زیادی دارندها، افکارها، هیجان و علاقهاهداف، مقصود ها وعواطف افراد، فهم خواسته

ای ثمربخش با افراد پیرامون رابطه ایجاد كند. هوش میان استفاده از هوش میان فردی شخص قادر است به گونه

و قصد و غرض ها فردی به توانمندی درک و تفکیک عمل و كردار و احساسات ژرف افراد ، شناسایی محرک

شود نظر دارد. به بیانی دیگر هوش میان فردی توانمندی فهم های اثربخش با سایرین میاشخاص كه منتج به تعامل

 .باشدسایر افراد می

باشند در سازگاری و برخوردار میبالایی افرادی كه از هوش میان فردی ( 2018) 2بر اساس یافته های هوگتون 

ها و مندیها و علاقهاین اشخاص در ارزیابی شور و احساس، محرک .باشندها توانمند مینتناسب با سایرین و فهم آ

مقصودهای افرادی كه پیرامونشان هستند توانایی و تسلط دارند. این اشخاص در ایجاد رابطه زبانی و غیر زبانی 

زنند و در ارآمد را با سایرین محک میهای ككنند، ارتباطهای متفاوت تماشا میتوانمند هستند. به شرایط از دیدگاه

این اشخاص از روال توجه و كاركردن با افراد ، مفاهیم و مسائل  .های جمعی توانایی دارندآرام كردن درگیری

مایل هستند. همراهی كردن ، تفاهم داشتن گیرند و غالباً به مذاكره و گپ و گفت تر فرا میمتفاوت را زودتر و خوب

باشد. اشخاصی كه های هوش میان فردی میی احساسی و عاطفی با سایر افراد از نشانهیجاد رابطهشفاف ، مهارت ا

دهند ، مسائل و كنند ، به افراد انگیزه میهوش میان فردی بالایی دارند به سادگی اطمینان سایرین را جذب می

خوبی آگاهند. برای فهم هوش میان فردی كنند و به تعبیری از نقاط ضعف دیگران به های دیگران را حل میدرگیری

كه از هوش میان فردی بالایی  دانش آموزانی  .توجه كنید كه آیا قادرید با افراد متفاوت جامعه رابطه ایجاد كنید یا نه

ها را اسم گذاری كند. به علاوه آگاه شدن به احوال و اوضاع گوناگون را شناسایی كند و آن ندبرخوردار است قادر

دهد كه به راحتی با دیگران همراهی و هم فکری داشته باشند. ها این توانایی را میاندیشه و میل و اوضاع افراد به آن

                                                           
1 Batey & Furnham 
2 Houghton 
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های نژادی و جنسیتی را به دیگران و شوخیش آموزان به حالات و جانبداری افراد واقف هستند و توهین ناین دا

 .(2015، 1) لی و لیآورندناخوشایند به شمار می

ها اغلب به دوستان و هم سالانشان در برطرف كردن مشکلات آننیز معتقد است ( 2200)2یو رودویچ وبر این اساس 

های خود بسیار زبانی خواسته رسانند و قادرند همکاری كنند و راهکار به دیگران شرح دهند و در نقلمدد می

توانمند هستند ، به علاوه در رویارویی با شرایط گوناگون تا حد لزوم از عزت نفس و خودباوری برخوردارند. این 

های سنی چه هم سالان و اطرافیان خود و چه افراد بزرگ سال رابطه و سازگاری توانند با تمام ردهداتش آموزان می

هایی عالی ، همراه و هماهنگی هستند و در میان هم سالان و رفیقان ش آموزان معمولاً مخاطباین دات .داشته باشند

شوند یا آموزگاران به این داتش آموزان لقب داتش آموزان سازشگر و خوش خود اشخاصی مسالمت جو نامیده می

ها اغلب وظیفه رهبری را به رده ها ودهند. این داتش آموزان رفیقان بسیاری دارند و در بین انجمنمعاشرت را می

 تقویت ها و امور جمعی مشتاق هستند. در این میان روش های برایگیرند. این داتش آموزان به فعالیتگردن می

 .(2014)استوچوا،در این بخش وجود دارد كودک هوش

 70/0برای عوامل چهار گانه هوش بین فردی نشان داد كه این ضریب در دامنـه نتایج حاصل از بررسی پایایی مركب 

(. همچنـین، نتـایج حاصـل از 1388، كلانتـری قرار دارد كه نشاندهنده پایایی مطلوب برای این عوامل بـود ) 94/0تا 

ر دارد كه نشـاندهنده قرا 83/0تا  65/0دهد كه این ضرایب در دامنه زیرمقیاس نشان می 4بررسی همسانی درونی این 

طراحی شده است. نتـایج نشـان داد  هوش بین فردیاین مقیاس برای سنجش  پایایی مطلوب برای این عوامل است. 

مناسبی برای هدف فوق بـوده اسـت.  3دارای ویزگی های روان سنجیبرای دانش آموزان   هوش بین فردیكه مقیاس 

مجموع رضایت بخش است. و دارای پایایی مناسـبی در  ین فردیهوش بدر واقع ارزش های ویژه خرده مقیاس های 

 می باشد.

 تقویت و پرورش جهت معتقدند (2013)4همکاران و كامئاس كوک، كالاقان، ،اگوستو پژوهش های یافته با همسو  

به (2. ی كندی جمعی فعالیت و بازامکاناتی را مهیا كنید تا كودک به گونه (1 باید آموزان داتش در فردی میان هوش

ها به برای كودک شرایطی مهیا كنید تا اوقاتی را در كانون( 3. كودک مهلت بدهید تا عواطف و افکارش را بازگو كند

. های تئاتر و شعر خوانی تشویق كنیدكودک خود را با همکاری با انجمن (4. های جمعی مشغول شودامور و فعالیت

( 7. درباره افکار گوناكون با او گفت و گو كنید(6. ول شویدهای جمعی مشغبه همراه او و خانواده به سرگرمی( 5

 .باشندبرای او قصه و كتابخوانی كنید و از او سوال كنید كه افراد داستان در شرایط امتحان چه عواطف و افکاری می

 .به داتش آموزان امکان حل كردن كشمکش و اختلاف با دیگران را بدهید (8

ته توافق دارند كه تمركز صرف روی سواد و استعداد ریاضی در مدرسه كافی هم گاردنر و هم گلمن هر دو در این نک

آموزان نخواهند داشت. باید ، معلمان بینش روشنی از هوش كلی و ظرفیت هیجانی دانشنیست، زیرا در آن صورت

                                                           
1 Lee, and Lee 
2 Rudowicz, Yue 
3Psychometricproperties 
4 Augusto, Callaghan, Cook, Kameas, Satoh 

https://hooshenik.com/develolp/
https://hooshenik.com/develolp/
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داد هیجانی های بین فردی و درون فردی خود بکوشند و یک استعآموزان اجازه داد تا در ایجاد توانائیبه دانش

جهت گیری اصلی هوش میان فردی، توانایی درک و شناخت  .ی زندگی خودشان به كار ببرندای را برای ادارهپایه

های اجتماعی. قوی در ها و احساسات دیگران است كه حاصل عملی آن ایجاد مهارتنیات، مقاصد انگیزه

ه تنها امکان شروع و تداوم روابط متقابل و مثبت با های اجتماعی نباشد. از نظر مورگان مهارتآموزان میدانش

. حال آنکه از كندران را نیز در شخص ایجاد میآورد، بلکه توانایی نیل به اهداف ارتباط با دیگدیگران را فراهم می

هوش  ها، در این كلاسهای سنتی همه چیز بر پایه رقابت استوار است تا همکاری گروهی. لذانظر گاردنر در كلاس

 (.1999شود و حس تعاون و همکاری نیز در آن بسیار اندک است)گاردنر، فردی كمتر به كار گرفته میمیان

 نظام با عنایت به مطالب مذكور، طراحی و تدارک فرصت ها وتجارب یادگیری مرتبط باهوش میان فردی در

های كلاسی، ها و مشاركت در پروژهفی نظیر بازیهای مختلبینی ابعاد و مؤلفهامل پیشریزی درسی ایران باید شبرنامه

 وحثه، توجه ای و جامعه محلی، ارتباط و همدلی با دیگران، نوع دوستی و كمک به دیگران، گفت وشنود و مبامدرسه

گری در اختلاف ها وتعارض های كلاسی، مسئولیت ها و سمینارها، میانجیاحترام به دیگران، شركت در همایش

 (.1387 ،امینی ،كاشانی یزدانی ،فر تمناییرش پیامدها باشد)پذیری و پذی

شناس، هوشی كه به تنظیم روابط با دیگران مربوط است، همدلی كردن، برقراری ارتباطات شفاف، به گفته این روان

هوش فهم احساسات افراد دیگر، توانایی برقراری ارتباط حسی با كسان دیگر از مظاهر این هوش است. افراد دارای 

توانند به راحتی اعتماد دیگران را جلب كنند، به دیگران الهام بدهند، حلال مشکلات باشند و به بالای میان فردی می

توانید با اقشار مختلف مردم دانند. برای درک هوش میان فردی ببینید میاصطلاح رگ خواب افراد دیگر را خوب می

مدیریت، معلمی، روابط عمومی، پزشکی، مددكاری اجتماعی، فروشندگی ارتباط برقرار كنید. مشاغلی مانند مشاوره، 

كردن خود فردی را توانایی كه مربوط به درکشناسان هوش درونروان .طلبندفردی بالایی میو بازاریابی هوش میان

وقتی از داند. مثلا مبنای شناخت خود به شکلی خوب و مناسب است، میو شناخت خود و تعیین اهداف زندگی بر

دانند كه چه پرند و نمیداند و افرادی كه از این شاخه به آن شاخه میپرسیم هدفت چیست و نمیفردی می

شناسد احساسات خود را فردی پایینی برخوردارند، اما فردی كه خود را به خوبی میخواهند از هوش درونمی

) اگوستو، هاچ، كامئاس، میت لند و ردار استفردی بالایی برخوداند و اهداف مشخصی دارد از هوش درونمی

 .(1،2012همکاران

كه هوش بین فردی خوبی دارند می توانند خیلی زود با دیگران  (  معتقدند دانش آموزانی2011)2س و كاپوتاارگگی

ند صمیمی شوند و قدرت همدلی بالایی دارند یعنی به خوبی می توانند نوع نگاه دیگران را درک كنند و تشخیص ده

فعالانه با دیگران كار می كنند و  .آن ها چطور فکر می كنند و به عبارتی می توانند خودشان را جای دیگران بگذارند

علاقه و تمایل زیادی به انجام كارهای گروهی دارند؛ و از قبیل ورزش های تیمی و گروهی، درس خواندن های 

ه كلاسی یا دوستی با هم كلاسی هایشان( تشکیل حزب یا دسته جمعی )مانند مباحثه و گفتگوی درسی در قالب گرو

                                                           
1 Augusto, Huch, Kameas, Maitland, McCullagh, et all. 
2 Gigras, and. Gupta 
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به دلیل همین تمایل و علاقه و توانمندی است كه می توانند افراد را دور هم جمع  (2017) 1ماسک .گروه و دسته

كنند و آن ها را برای تشکیل یک گروه مدیریت كنند مانند احزاب سیاسی و مذهبی، گروه های درسی و ورزشی و 

م، تشکیل گروه كاری و مدیریت شركت و كارمندان و هر نوع حزب و دسته ای كه بتوان در آن تعامل هدایت تی

 گاه محققانددی دانش آموزان دارای هوش بین فردی بالا ازاز دیگر علاقه مندی ها و توانایی های  .اجتماعی داشت

كه بتوانند با هم مطالعه كنند. چرا كه  آمادگی برای امتحان همراه با یک یا چند شریک و هم بحث و هم درس است

به تنهایی درس خواندن برای آن ها كسالت بار و خسته كننده است. و بیشتر دوست دارند به هم كلاسی هایشان 

مطالعه انفرادی را دوست ندارند همانطور كه اغلب كارها را به شکل گروهی ترجیح می دهند. حضور  .درس بدهند

نیز ممکن است به دلیل سکوت و عدم ارتباط و گفتگو با دیگران برای آن ها ناخوشایند  در كتابخانه های عمومی

 .(2،2009بتی و فورنهام)باشد و اغلب اجتناب می كنند

( همسو با یافته های پژوهش 2007)4، آیروینگ، در و بیِتسدیری ،(2004) 3كامرومانند پژوهش  بسیاری از تحقیقات

-1دارند كه به شرح ذیل است فردی در فرزندانشان بیندین، برای تقویت هوش هایی به والتوصیهحاضر 

 هایبچه با بازی یا و خانواده اعضای با گروهی بازی مثل)آورید فراهم فرزندتان برای را بازی كردن گروهی فرصت

 كه بخواهید او از و كنید مطرح را موضوعی و بپردازید فرزندتان با صحبت به دقیقه 15 هر روز حداقل-2 .(فامیل

این كه چرا ما باید قوانین راهنمایی و رانندگی را رعایت كنیم و یا  مورد در كه بخواهید او از مثلاً) كند بیان را نظرش

هایی به فرزند خود فرصت دهید تا ساعت-3(. تر خود احترام بگزاریم نظرش را بیان كنداینکه چرا ما باید به بزرگ

فرزندتان را به حضور مستمر -4 ها و كارهای گروهی بپردازد و در جمع حضور پیدا كند.لیترا در باشگاه به فعا

های مختلف بپردازید و همراه با فرزندتان به تماشای فیلم-5 .نمایید ترغیب و تشویق مذهبی هایهیأت و مسجد در

ین كار حس همزادپنداری را ی چه احساسی هستند. اهای فیلم در حال تجربهاز او بپرسید كه هر یک از شخصیت

اگر قصد كمک به -7 های خانوادگی داشته باشید.به صورت مرتب دورهمی-6 عمیقاً در وی تقویت خواهد كرد.

 روی آن محتویات و شده پاره خریدش یدیگران را دارید )مثلاً كمک به یک فقیر و یا كمک به یک فردی كه كیسه

 دارد، نفر یک به نیاز تنها انجام، برای كار آن اگر یا و كنید شریک خود با ركا این در را فرزندتان.( است ریخته زمین

ی فرزندتان از برای مدت زمان استفاده-8ید از او بخواهید كه این كار را انجام دهد.آمی بر فرزندتان یعهده از اگر

در -9 .نمایید تعیین را طیضواب حتماً بازی هایفضای مجازی و وسایلی مثل موبایل، تبلت، كامپیوتر و كنسول

مواقعی كه اعضای خانواده دور هم جمع هستند به هیچ وجه خودتان از وسایل ارتباط جمعی استفاده نکنید و 

از فرزندتان بخواهید تا در سلام كردن به 10فرزندتان و دیگر اعضای خانواده را نیز به شدت از این كار نهی كنید.

كنند به های دیجیتالی كه هوش میان فردی را تقویت میبازی-11( پیش قدم باشد.دیگران )دوستان، اقوام و آشنایان

شرایطی را به وجود آورید كه فرزندتان بتواند برای یک گروه افراد با تعداد نسبتاً زیاد، -12فرزندتان معرفی كنید.

                                                           
1 Musek 
2 Batey & Furnham 
3 Chamorro-Premuzic, Furnham 
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جلسات جشن و اعیاد در مطلبی را ارائه دهد. )مثلاً قرائت قرآن در سر صف مدرسه، یا خواندن یک دكلمه در 

 هیـأت، مسجد و یا مدرسه و یا اجرای یک تئاتر برای اعضای خانواده.

ن فردی ممکن است مشکلات زیر را برای بیضعف در هوش (  معتقدند 2001)1ام سی كری و ، تراسکیانوكوستا

تی كه احتیاج به عدم توانایی در حل مشکلا-3خجالتی شدن-2منزوی شدن-1:به همراه داشته باشد دانش آموزان

ها و روحیات دیگران و در نتیجه به ها، انگیزهعدم درک خلق وخوها، خواسته-4.كمک و همکاری دیگران دارد

وجود آمدن مشکلات عدیده در زندگی شخصی و اجتماعی در ارتباط با اعضای خانواده، اقوام، همسایگان و 

حس خصومت و حالت تدافعی نسبت به افراد دیگر به دلیل  داشتن-5همکاران به دلیل عدم توانایی در همزادپنداری

یابی مشکلات موجود در روابط وجود تجربیات ناموفق در برقراری ارتباط با دیگران و همچنین عدم توانایی ریشه

با توجه به یافته های بالا  .های شغلی و اجتماعیاز دست دادن بسیاری از فرصت -6هاگذشته و برطرف كردن آن

در -2پرسشنامه ها مبتنی بر عملکرد واقعی و مهارتی در موقعیت های واقعی تدوین شوند -1هاد می شود كه پیشن

پژوهش های آتی می توان مقایسه هایی بین دانش آموزان رشته های متفاوت و مجزا در زمینه هوش های  بین 

ی در مقاطع ابتدایی راهنمایی و دبیرستان دوره های محتلف سن -3فردی، درون فردی، طبیعت گرا و زبانی  انجام داد 

استفاده از ابزارهای دقیق تر، -4در زمینه هوش های  بین فردی، درون فردی، طبیعت گرا و زبانی مقایسه شوند  

گردد پیشنهاد میو در نهایت  تواند نتایج معتبرتری بدست دهد.یكاملتر و متناسب با فرهنگ جامعه و بومی ، م

زیرا به نظر راهبردها  ؛ یقا منطبق  با سن و پایه تحصیلی در ابزارهای بعدی به كار گرفته شودپرسشنامه های دق

 عمومی بوده و برای همه مقاطع و سنین پیشنهاد شده اند.

  

                                                           
1 Costa, Terracciano & McCrae  
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Development and Validation of Interpersonal Intelligence Test for 

Elementary Students 
Farzaneh Dehgankar1, Aboutaleb Saadati Shamir2, Hadi Bahrami3, Hassan Asadzadeh4 

 
Abstract 

Purpose: The purpose of this study was to construct and validate Gardner's interpersonal 

intelligence test for elementary students. 

Methodology: The method of this study was descriptive correlational in terms of data collection 

and it was mixed-method in terms of purpose and applied research. The study population 

consisted of all elementary students in the fifth and sixth grade elementary schools of the 5th 

district of Tehran in the academic year of 97-98 in Tehran who were selected by cluster sampling 

method. The researcher-made tools of the present study were Interpersonal Intelligence 

Questionnaire with 23 questions and four subscales (Relationship, Compatibility, Assistance and 

Workgroup) that validity and reliability of these tools were confirmed by confirmatory factor 

analysis and an exploration was carried out and approved. 

Findings: The results showed that model fit indices were suitable for 4 dimensions of 

interpersonal intelligence questionnaire. 

Conclusion: People with stronger interpersonal intelligence have a higher understanding of the 

relationship, maintain the rules and norms of a relationship, are more inclined to participate and 

work in a team, and are motivated for individual competition and contempt and ridicule. There 

are no others. 

Keywords: Manufacturing, Standardization, Interpersonal Intelligence, Relationship 

Understanding, Compatibility, Assistance and Workgroup 
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