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  چكيده
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 يهــا داده وشــدند  انتخــاب اي طبقــهروش بــه  دانشــجو 200 تعــداد آنهــاكــه از ميــان  دهــد يمــتشــكيل 
  .شد وتحليل تجزيه ،رگرسيون و تحليل مسير همبستگي، يها روشبا  آمده دست به

، متغيـر  پـذيري  ريسـك از ميان متغيرهاي انگيزه پيشرفت، مركز كنترل و نتايج نشان داد كه : ها يافته
  .كمتري بر خلاقيت دارد يرتأث پذيري ريسكو  يرتأثانگيزه پيشرفت و مركز كنترل بيشترين 

نتيجه تحقيق حاضر اين است كه با تقويت انگيزه پيشرفت و مركز كنترل  ينتر مهم: گيري نتيجه
  .دخلاقيت آنان را افزايش دا توان يم ،دروني دانشجويان

  .، خلاقيتپذيري ريسكانگيزه پيشرفت، مركز كنترل،  :)گان( دواژهيكل

  مقدمه
به دنبال يافتن  ها آنكه براي حل  شود يمانسان در زندگي همواره با مشكلاتي مواجه 

ديگران بهره جسته و  هاي يافتهبه همين ترتيب گاهي از تجارب و . است مؤثرمفيد و  هاي حل راه
جديد  هاي يوهشبديهي است كه . است مسائلنو در حل  هاي يوهشگاهي خود به فكر ايجاد 

  .شود يمموجب گسترش علوم گوناگون 
كه وي را در جهت نيل به است بارز انسان  هاي يژگيو ازجمله قدرت تخيل و انديشه

به تفكر  ها ينهزمدر همه ). 1392گل محمدي، ( ياري نموده است هايش يشرفتپو  ها يتموفق
انسان  شناختي روان هاي ژگييوكه از  خلاقيت. هتر به خلاقيت نياز داردنياز است و اين انديشه ب

و فاصله گرفتن از  غيرمعمول هاي يشهاندظرفيت ديدن روابط جديد و پديد آوردن  ؛است
كه  استو ابتكار  پذيري انعطافتفكر خلاق تركيبي از قدرت . اند كردهالگوهاي سنتي تعريف 

رشيدي و شهرآراي، ( ينديشدبخارج از تفكر معقول به نتايج متفاوت  سازد يميادگيرنده را قادر 
دگاه يبررسي كرد، از د يو سازمان يشناس رواناز دو جنبه  توان يمت را يخلاق). 84: 1387
 يدگاه سازمانيو از د ر استكتف هاي يژگيوو  ياصل يها ت از جنبهيخلاق، يشناس روان
 يها تيت فعاليفكيا يت يمك يبهبود و ارتقا ين براير و طرح نوكارائه ف ،يعني تيخلاق

ا خدمات و يدات يها، تول نهياهش هزكا خدمات، يدات ي، توليور ش بهرهيمثلاً افزا ،سازمان
  ).104: 1388دراني و مرادي، ( يرهغ
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در اين تفكر (است  2واگراداشتن تفكر  )1987( 1در نظريه گيلفورد منظور از خلاق بودن
كه از  د داشته باشدوجوتعداد زيادي جواب احتمالي ممكن است جواب قطعي وجود ندارد و 

كه نتيجه از قبل معلوم  3در مقابل تفكر همگرا و نظر منطقي هر يك ممكن است درست باشد
واگرا  تفكر). گيرد مياست، يعني هميشه يك جواب درست يا غلط براي آن وجود دارد، قرار 

  :است شده يلتشكهاي زير  از ويژگي
توانايي برقراري رابطه معنادار بين فكر، انديشه و بيان كه بر : 4)رواني انديشه( ياليس .1

  .شود يم گيري اندازهمشخص  زمان يكدر  شده ارائه هاي حل راهاساس تعداد افكار يا 
 .و نو فرد منحصربه هاي حل راهاستفاده از : 5)تازگي(اصالت  .2

 .براي يك مسئله غيرمعمولمتنوع و  هاي حل راهو  ها يشهاندتوليد : 6پذيري انعطاف .3

 .ه جزئيات در حين انجام يك فعاليتتوانايي توجه ب: 7بسط .4

به اين نتيجه دست يافت كه خلاقيت مردان از زنان بيشتر  اي مطالعهدر ) 1380(پور امامي 
بيشتري كه مردان نسبت به زنان براي بروز خلاقيتشان  يها فرصتبه  امراين ممكن است  .است

  ).1380امامي پور، ( يذاتنه  استاكتسابي  ها تفاوتاين  رسد يمنظر دارند مربوط باشد و به 
به انگيزه  توان يم آنهااز ميان  .ندبر خلاقيت اثرگذار شناختي روان هاي يژگيوبرخي 

  ).4: 1382شكركن و همكاران، (نمود اشاره  پذيري ريسكپيشرفت، مركز كنترل و 
ف يخاص تعر ٔزمينه درت يبه موفق يليعلاقه و م بهرا  9شرفتياز به پييا ن 8انگيزه پيشرفت

 مطالعاتشرفت يپانگيزه  ٔزمينه دراست كه  پردازاني نظريهاز  )1963(لند كله  مك. اند نموده
 يشرفت بالاترياز به پين نندك يمرا آغاز ي تيكه فعال يافراد ،دريافتاو  .انجام داده است ياديز

                                                 
1. Guilford, J.P 
2. Divergent 
3. Convergent 
4. Fluency 
5. Originality 
6. Flexibility 
7. Flaboration 
8. Achivement Motivation 
9. Need For Achivement 
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كه  كنند يم ين افراد سعيا .دارند، كنند احساس نمي يازين نيچن كهي ر افراديبه سا نسبت
كوشش خودشان  و تلاشن اهداف را با يبه ا يابي دست ن اهداف وييتع، مسائلحل  مسئوليت

نشان داد افراد خلاق داراي انگيزه ) 1979( استاين). McClelland, 1962: 99( يرندبگعهده بر
بين  معنادارينشان داد كه همبستگي ) 1990( جانسون). Stein, 1979( پيشرفت بالايي هستند

). Johonson, 1990(دارد انگيزه پيشرفت دانشجويان با خلاقيت و كارآفريني آنان وجود 
در  يژگين ويكه ا يستند و افرادين لحاظ برابر نيحقيقات ديگر نشان دادند كه همه افراد از ات

 يشي، پشود يمده يكمتر د آنهااز در ين نيكه ا يگر افراديوجود دارد، در انجام كارها از د نآنا
نشان دادند كه بين انگيزه ) 1382(همكاران شكركن و ). Shane& Edwin, 2002( يرندگ يم

شكركن و (دارد وجود  معناداريپيشرفت دانشجويان با خلاقيت و كارآفريني آنان همبستگي 
شان دادند كه انگيزه ننيز در تحقيقي ) 1389(همكاران گل شكوه و ). 1: 1382همكاران، 

). 105: 1389گل شكوه، (است مهم و اثرگذار بر خلاقيت  يها كننده بيني پيشپيشرفت از 
عوامل  ازانگيزه پيشرفت تحليل نتايج پژوهشي دريافتند كه  و پس از تجزيهنيز  شاين و كالين

  ).Shan& Calin, 2003(است براي داشتن انگيزه خلاقيت و كارآفريني  مؤثر
ا ي است يع خارجيدر كنترل وقا فردنكه يده فرد نسبت به ايعق يعني 1از مركز كنترل منظور

را به خود و عوامل  ها شكستو  ها يتموفقدارند،  2داخليكه منبع كنترل  يافراد ي؟داخل
ت و يهستند، موفق 3مركز كنترل خارجي يكه دارا يو افراد دهند يمخودشان نسبت  يدرون

). Shane& Edwin, 2002(دهند  يمخود نسبت  يرونيو ب يطيحرا به عوامل م ها شكست
مركز كنترل تحقيقات متعددي انجام  ٔدرزمينهاست كه  پردازاني نظريهاز ) 1966( 4ان روتريجول

از  يكامل ناش طور بهد كه يرا مشاهده نما يهرگاه شخص بازخورداو نشان داد كه . داده است
آن فرد  گويند ميو  دهد يمنسبت  شانسهمچون  يرونينباشد، آن را به عوامل ب يعملكرد و

                                                 
1. Locus of Control 
2. Internal Locus of Control 
3. External Locus of Control 
4. Rotter 
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را به عوامل  يشها شكستو  ها يتموفقفرد  هك يزماناما است  يرونينترل بكز كمر يدارا
، فيس(است  يز كنترل درونكمر يفرد دارا آن گويند مينسبت دهد  اش ييتوانامثل  يدرون

شخصيتي مشابه و متعددي  هاي يژگيوافراد خلاق و افراد داراي منبع كنترل دروني ). 1379
و اطلاعات ديگران نيز  يشنهادهاپاز  حال درعين، ولي ترند مستقلدر تفكر  آنهامثلاً  ؛دارند

و  دانند يمبه لحاظ منبع كنترل دروني خودشان را حاكم بر زندگي خويش  .كنند يماستقبال 
بالاتري دارند و در  پذيري تحملسطح  .ندارد يرتأث آنهامعتقدند شانس و سرنوشت بر زندگي 

 هاي يژگيوبا توجه به ). 1377آقايي فيشاني، ( يدارترندپادنبال كردن اهداف و مقاصد خود 
خلاقيت با منبع  آيد يمتحقيقي مشابه با افراد خلاق و افراد داراي منبع كنترل دروني به نظر 

به نقل از  )1991( 1كومار). 1389گل شكوه و همكاران، (باشد كنترل دروني رابطه داشته 
نشان داد كه افراد معتقد به كنترل دروني از افراد معتقد به كنترل بيروني براي ) 1374( يشهرآرا

ايشان بر اساس مقايسه الگوي علايق  .كنند يمابتكار در انديشه و عمل تلاش بيشتري 
آموزان  دانش آموزان خلاق بيشتر از آموزان خلاق و غيرخلاق گزارش كرد كه دانش دانش
 يگوهر). 1374؛ به نقل از شهرآراي، 1991كومار، (خلاق داراي منبع كنترل دروني هستند  غير

زيادي دارد، فرد خلاق  يرتأثنشان داد كه خودانگيختگي و انگيزش دروني در خلاقيت ) 1376(
مقاومت  به كارش در مقابل اطرافيان مندي علاقهبيشتر داراي انگيزش دروني بوده و به خاطر 

 منظور بهدر تحقيقي ) 1382(بوستان ). 1376گوهري، (دهد  يمو خلاقيت خود را نشان  كند يم
نشان داد كه بين منبع كنترل دروني و خلاقيت  ،بررسي ارتباط بين منبع كنترل و ميزان خلاقيت

با دروني است  آنهارابطه مثبت وجود دارد؛ بين ميزان خلاقيت دانشجوياني كه منبع كنترل 
دارد وجود  معناداريبيروني است، تفاوت  آنهاميزان خلاقيت دانشجوياني كه منبع كنترل 

آموزان خلاق داراي منبع  در تحقيقي نشان داد كه دانش) 1385( يديرش). 1: 1382بوستان، (
آموزان داراي منبع كنترل دروني، داراي نگرش به خلاقيت  كنترل دروني هستند و دانش

نيز در پژوهشي نشان دادند كه ) 1387( يشهرآرارشيدي و ). 1: 1385رشيدي، (هستند بالاتري 
                                                 
1. Kumar 
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در  پذيري انعطافابعاد سيالي و . بين منبع كنترل دروني و خلاقيت رابطه مثبتي وجود دارد
عد بسط خلاقيت در دختران بيشتر از بوجود دارد اما بيشتر از دانشجويان دختر دانشجويان پسر 

نشان داد كه بين منبع كنترل و ) 1388(شركت ). 83: 1387رشيدي و شهرآراي، ( استپسران 
 آنهاوجود ندارد؛ بين نمرات منبع كنترل پسران و ميزان خلاقيت  معناداريميزان خلاقيت ارتباط 

ارتباط  آنهاوجود دارد؛ بين نمرات منبع كنترل دختران و ميزان خلاقيت  معناداريارتباط 
د؛ در عملكرد دختران داراي منبع كنترل بيروني و پسران داراي منبع كنترل وجود دار معناداري

وجود دارد و بين نمرات  معناداريدروني در رابطه با عنصر ابتكار آزمون خلاقيت تفاوت 
شركت، (ندارد وجود  معناداريدختران و پسران دانشجو در عناصر آزمون خلاقيت تفاوت 

1388 :1.(  
است كه بر خلاقيت اثرگذار است و  شناختي روان هاي يژگيوديگر از  1پذيري ريسك

و سعي در مهار  دهد يمي است كه فرد به هنگام برخورد با خطر از خود نشان يها تلاش درواقع
تحقيقات ). 17: 1388دراني و مرادي، (دارد اين ويژگي در افراد خلاق بيشتر وجود  .دارد آنها

 پذيري ريسكقابليت از مقايسه با سايرين  درالايي دارند افرادي كه خلاقيت بداده است نشان 
 ،نيز نشان دادند) 1980( 2هال و بوسلي). Zhuang et al, 1999: 66( ندبرخوردار نيز بالاتري

خلاقيت با ميزان ). 86: 1389احمدپوردارياني، (پذيري دارند  افراد خلاق تمايل بيشتري به خطر
 ترياز قوه خلاقيت بالاند پذير خطرعني افرادي كه ي ،رابطه مستقيم دارد پذيري ريسك

نيز معتقد است افراد خلاق داراي يك ويژگي ) 2005(دراكر  ).1390 نوري،(برخوردارند 
نشان دادند ) 2011( چينگ و چان). Drucker, 2005( پذيرندخطر كه يناو آن  هستندمشترك 

). Ching&Chann, 2011(هستند  رو ميانه، خطرپذيران شوند يمافرادي كه خلاق پنداشته 

                                                 
1. Risk- Taking Propensity 
2. Hull& Bosley 
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 و اند يرفتهپذريسك را  هستند،» 1تلاش خلاق«گفت زماني كه افراد در حال  توان يمقيقت ح در
  .شود يممنجر » 2نتايج خلاق«اين تلاش خلاق است كه به 

تبيين رابطه ميان  منظور بهزير  مفهومي مدلاز چارچوب نظري و پيشينه موضوع، با توجه به 
  .با خلاقيت استفاده شده است پذيري ريسكانگيزه پيشرفت، كنترل دروني و 

  
  
  
  
  
  

  مدل مفهومي تحقيق .1شكل 

 15جمعاً ( فرضيه فرعي 12فرضيه اصلي و  3بالا در اين مقاله  مدل مفهوميبا توجه به 
  :شدزير آزمون ) فرضيه
 .وجود دارد معناداريآنان رابطه ) كلي(بين انگيزه پيشرفت دانشجويان با خلاقيت  .1

وجود  معناداريبين انگيزه پيشرفت دانشجويان با بعد سيالي خلاقيت آنان رابطه  .1.1
  .دارد

 معناداريخلاقيت آنان رابطه  پذيري انعطافبين انگيزه پيشرفت دانشجويان با بعد  .1.2
 .وجود دارد

وجود  معناداريبين انگيزه پيشرفت دانشجويان با بعد بسط خلاقيت آنان رابطه  .1.3
 .دارد

                                                 
1. creative effort 
2. creative outcomes 

  انگيزه پيشرفت

  مركز كنترل

  پذيري يسكر

  خلاقيت

  كارآفريني نوآوري و
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وجود  معناداريبين انگيزه پيشرفت دانشجويان با بعد اصالت خلاقيت آنان رابطه  .1.4
 .دارد

 .وجود دارد معناداريآنان رابطه ) كلي(بين مركز كنترل دانشجويان با خلاقيت  .2

وجود  معناداريبين مركز كنترل دانشجويان با بعد سيالي خلاقيت آنان رابطه  .2.1
  .دارد

 معناداريخلاقيت آنان رابطه  پذيري انعطافبين مركز كنترل دانشجويان با بعد  .2.2
 .وجود دارد

 .وجود دارد معناداريبين مركز كنترل دانشجويان با بعد بسط خلاقيت آنان رابطه  .2.3

وجود  معناداريرل دانشجويان با بعد اصالت خلاقيت آنان رابطه بين مركز كنت .2.4
 .دارد

 .وجود دارد معناداريآنان رابطه ) كلي(دانشجويان با خلاقيت  پذيري ريسكبين  .3

وجود  معناداريدانشجويان با بعد سيالي خلاقيت آنان رابطه  پذيري ريسكبين  .3.1
  .دارد

 معناداريخلاقيت آنان رابطه  پذيري انعطافدانشجويان با بعد  پذيري ريسكبين  .3.2
 .وجود دارد

وجود  معناداريدانشجويان با بعد بسط خلاقيت آنان رابطه  پذيري ريسكبين  .3.3
 .دارد

وجود  معناداريدانشجويان با بعد اصالت خلاقيت آنان رابطه  پذيري ريسكبين  .3.4
 .دارد

  پژوهش روش
بررسي نكه هدف آن يو با توجه به ااست  ياز نوع كاربرد به لحاظ هدفق حاضر يتحق

 يها طرحدر زمره  ،باشد ميبا خلاقيت  پذيري ريسكرابطه ميان انگيزه پيشرفت، مركز كنترل و 
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، پردازد يمتبيين رابطه ميان هر يك از متغيرهاي فوق كه به  ياز آنجائ .آيد يم شماربه  يفيتوص
  .استاز نوع همبستگي 

كه از  دهد يملامي واحد شهركرد تشكيل جامعه تحقيق را كليه دانشجويان دانشگاه آزاد اس
  .ندانتخاب شد از فرمول كوكراناستفاده  و با اي طبقهدانشجو به روش  200تعداد  آنهاميان 

نه يشيبه پ يابي دست منظور بهكه  اي كتابخانهعلاوه بر اطلاعات  ها داده يآورگرد يبرا
انگيزه پيشرفت  نامه پرسشآن برگرفته از  سؤالاتكه  اي نامه پرسش از ،ق انجام گرفتيتحق

و خلاقيت ) 1389( يانياحمدپوردار پذيري ريسك؛ )1966(راتر ؛ مركز كنترل )1970(هرمانز 
 يكاف يينكه آيا از روايو ا نامه پرسشن يتدو يبرا .، استفاده شدبود شده يلتشك) 1373( يتكفا

صوري  روايي درنهايت ون ينهايي تدو نامه پرسشاز متخصصان  نظرخواهيبا  ،استبرخوردار 
 يب آلفاياز روش برآورد ضر نامه پرسش ييايمحاسبه پا يبرا. شدد ييتأآن ي يو محتوا
بر اين  .شداست، استفاده  گيري اندازهابزار  ييايمحاسبه پا يها روشاز  يكيكه  1كرونباخ

نفر از دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي واحد  60به حجم  اي نمونهاوليه در  نامه پرسشاساس 
نامربوط به ترتيب پايايي  سؤالاتو حذف  ها نامه پرسش وتحليل تجزيهشهركرد اجرا و بعد از 

، مركز كنترل پذيري ريسكمربوط به انگيزه پيشرفت،  سؤالاتبراي  89/0 ،89/0 ،87/0 ،89/0
  .داردپايايي نسبتاً بالايي  )1379سيف، (موجود كه بر اساس منابع  آمد دست بهو خلاقيت 

  پژوهش يها يافته
ضمناً . استفاده شدهمبستگي، رگرسيون و تحليل مسير  يها روشاز  ها فرضيهآزمون  يبرا
به شرح زير  ها فرضيهدر ادامه نتايج آزمون . انجام شد 2اس اس يپ اس افزار نرمبا  ها محاسبه يتمام
  .شده است ارائه

  
  

                                                 
1. Cronbachs Coefficient Alpha 
2. SPSS 
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 .وجود دارد معناداريرابطه ) كل( انگيزه پيشرفت با خلاقيتبين  .1

 اي رابطه دهنده نشان آمده دست به )000/0( معناداريو سطح  )40/0( همبستگيضريب 
بين  آماري ازلحاظ فت،گر  نتيجه توان ميو  است 05/0 و 01/0 سطحميان دو متغير در  معنادار

همچنين نتايج نشان داد . رابطه معناداري دارد) كلي( متغير انگيزه پيشرفت دانشجويان با خلاقيت
 معناداري ةرابطو اصالت خلاقيت  بعد سياليو انگيزه پيشرفت دانشجويان بين دو متغير كه 

 معنادارخلاقيت رابطه و بسط  پذيري انعطافبعد و انگيزه پيشرفت بين دو متغير اما  ؛وجود ندارد
با بعد بسط را همچنين نتايج نشان داد كه متغير انگيزه پيشرفت بيشترين ارتباط  .وجود دارد

  .دهد ميرا نشان  1نتايج مربوط به آزمون فرضيه  1 جدول. خلاقيت دانشجويان دارد
  1ه آزمون فرضينتايج . 1 دولج

 نتيجه Sig  ضريب همبستگي متغير ملاك بين پيشمتغير 

  تائيد  000/0  40/0  )كلي(خلاقيت   انگيزه پيشرفت
  رد  062/0  13/0  بعد سيالي  انگيزه پيشرفت
  تائيد  000/0  29/0  پذيري انعطافبعد   انگيزه پيشرفت
  تائيد  000/0  56/0  بعد بسط  انگيزه پيشرفت
  رد  069/0  11/0  بعد اصالت  انگيزه پيشرفت

 .وجود دارد معناداريرابطه ) كل(بين مركز كنترل با خلاقيت  .2

 اي رابطه دهندة نشان آمده دست به )000/0( معناداريو سطح  )30/0( همبستگيضريب 
بين  فتگر  نتيجه آماري ازلحاظ توان ميو  است 05/0 و 01/0 ميان دو متغير در سطح معنادار

همچنين نتايج نشان . آنان رابطه معناداري دارد) كلي( متغير مركز كنترل دانشجويان با خلاقيت
وجود ندارد، اما  معناداريخلاقيت رابطه  بعد سيالي و بسطو مركز كنترل بين دو متغير داد كه 

. وجود دارد معناداريو اصالت خلاقيت رابطه  پذيري انعطافبعد و مركز كنترل بين دو متغير 
همچنين نتايج نشان داده كه متغير مركز كنترل دانشجويان بيشترين ارتباط را با ويژگي 

  .دهد ميرا نشان  2نتايج مربوط به آزمون فرضيه  2 جدول .داردخلاقيت آنان  پذيري انعطاف
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  2ه آزمون فرضينتايج  .2 دولج
  نتيجه Sig  ضريب همبستگي متغير ملاك بين پيشمتغير 

  تائيد  000/0  30/0  )كلي(خلاقيت   مركز كنترل
  رد  322/0  05/0  بعد سيالي  مركز كنترل
  تائيد  000/0  33/0  پذيري انعطافبعد   مركز كنترل
  رد  317/0  07/0  بعد بسط  مركز كنترل
  تائيد  000/0  29/0  بعد اصالت  مركز كنترل

 .وجود دارد معناداريرابطه ) كل(با خلاقيت  پذيري ريسكبين  .4

اي  رابطه دهندة نشان آمده دست به) 088/0( معناداريو سطح  )12/0( همبستگيضريب 
متغير  نمود گيري نتيجه توان ميو  است 05/0 و 01/0 سطحدر  ميان دو متغير معنادار
. آماري دارد ازلحاظآنان رابطه معناداري ) كلي( دانشجويان با خلاقيت پذيري ريسك
بعد و دانشجويان  پذيري ريسكبين دو متغير كه  دهد مينشان  3اين نتيجه جدول  ،وجود بااين
وجود دارد اما با بعد اصالت رابطه  معناداريرابطه و بسط خلاقيت  پذيري انعطاف سيالي

بيشترين ارتباط را با ويژگي  پذيري ريسكهمچنين نتايج نشان داده كه متغير  .ندارد معناداري
را نشان  3نتايج مربوط به آزمون فرضيه  3 جدول .خلاقيت دانشجويان دارد پذيري انعطاف

 .دهد مي

  3ه آزمون فرضينتايج  .3 دولج
  نتيجه  Sig  ضريب همبستگي ملاكمتغير  بين پيشمتغير 
  تائيد  049/0  /17  )كلي(خلاقيت   پذيري ريسك
  تائيد  004/0  /22  بعد سيالي  پذيري ريسك
  تائيد  001/0  /24  پذيري انعطافبعد   پذيري ريسك
  تائيد  006/0  /20  بعد بسط  پذيري ريسك
  رد  097/0  /08  بعد اصالت  پذيري ريسك

در جدول  :بر خلاقيت پذيري ريسكانگيزه پيشرفت، مركز كنترل و  تأثيرتحليل رگرسيون 
 بر پذيري ريسكانگيزه پيشرفت، مركز كنترل و  اثر متغيرهاي خلاصه نتايج تحليل رگرسيوني 4
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 دهد يمنشان  )26/0( 1مقدار ضريب تعيين 4 جدولدر . آمده است خلاقيت دانشجويانمتغير 
انگيزه پيشرفت، مركز كنترل با  خلاقيت دانشجوياندرصد از تغييرات مربوط به  26نزديك كه 
 با خلاقيت دانشجويانو بقيه تغييرات مربوط به  شود يمتوضيح داده آنان  پذيري ريسكو 

  .شوند يمخارج از اين تحقيق توضيح داده ديگري متغيرهاي 
كه نتايج نشان  گونه همان. دهد ميهمچنين ضرايب رگرسيوني متغيرها را نشان  4 جدول

شده است اما  معنادار) كل(انگيزه پيشرفت و مركز كنترل بر خلاقيت  متغير دو تأثيرتنها  دهد مي
ضمناً نتايج  .نشده است معناداردانشجويان اين تحقيق ) كل( خلاقيتبر  پذيري ريسك تأثير

را بر  تأثيركه از ميان متغيرها به ترتيب انگيزه پيشرفت و مركز كنترل بيشترين  دهد مينشان 
  .اند داشتهدانشجويان ) كل(خلاقيت 

  رگرسيوني متغيرهاي تحقيقضرايب  .4 جدول

  :زير خواهد بود صورت بهمعادله خط رگرسيوني ، بتا بيضراا توجه به ب
Y (Creativity) =  44/0 + (انگيزه پيشرفت)  34/0 + 16/0  (مركز كنترل) ( پذيري ريسك ) 

دانشجويان با توجه به انگيزه ) كل(خلاقيت  مسيرو ترسيم نمودار براي انجام تحليل 
و خلاقيت موضوعي درباره  هاي يبررسپس از  آنان پذيري ريسكپيشرفت، مركز كنترل و 

سنجش ميزان اثر  برايرگرسيوني،  يها مدلآماري در سطح همبستگي و  هاي يلتحلهمچنين 

                                                 
1. R Square 

 
 مدل

ضريب 
 همبستگي

ضريب 
  تعيين

 معناداري Beta  T يبضر B يبضر

 ثابت

  
  
509/0 

  
  
260/0  

914/3- - 045/2- 042/0 

 000/0 616/6 439/0 265/0 پيشرفتانگيزه 

 000/0 058/5 319/0 183/0 مركز كنترل

 108/0 614/1 160/0 257/0 پذيري ريسك
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بر  پذيري ريسكمتغيرهاي انگيزه پيشرفت، مركز كنترل و از  هركدام غيرمستقيممستقيم و 
) NA( يشرفتپكه متغير انگيزه  دهد يمنشان  مدلاين  .دشطراحي زير مدل  )كل(خلاقيت 

) CC(كنترل متغير مركز . استگذاشته  يرتأث 44/0 دانشجويان )C( خلاقيتمستقيم بر  صورت به
و  غيرمستقيم صورت به كه درحالي ؛استگذاشته  يرتأث C( 32/0( خلاقيتمستقيم بر  صورت به

بر  درمجموع ؛گذاشته است يرتأث 43/0 و انگيزه پيشرفت پذيري ريسكبا واسطه متغيرهاي 
 )C( خلاقيتمستقيم بر  صورت به) RT( پذيري ريسك. داشته است يرتأث 343/0 خلاقيت آنان
و با واسطه متغير انگيزه  غيرمستقيم صورت به كه درحالي. استگذاشته  يرتأث 16/0 دانشجويان

  .داشته است يرتأث 29/0 بر خلاقيت آنان درمجموعگذاشته است،  يرتأث 13/0پيشرفت 
 

  
  
  
  
  
  

  مسير نمودار .2شكل 

  يگير بحث و نتيجه
 پذيري ريسكميان انگيزه پيشرفت، مركز كنترل و  آياكه  سؤالاين  يبررس به مقاله نيا در

ضمن بررسي ادبيات نظري و پيشينه  .وجود دارد پرداخته شد رابطهدانشجويان با خلاقيت 
  .تكه در ادامه به تبيين هر يك خواهيم پرداخ شد بررسيموضوع، سه فرضيه 

آنان رابطه ) كلي( يتخلاقشجويان با بين انگيزه پيشرفت دان(در رابطه با فرضيه اول 
متغير انگيزه پيشرفت دانشجويان با بين نشان داد كه  1نتايج جدول ) وجود دارد معناداري

C 

CC

 

RT 

 

NA 

11/0

32/0

44/0

01/0

37/0

22/0
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همچنين بين دو متغير انگيزه . وجود داردرابطه معناداري آماري  ازلحاظآنان  )كلي( يتخلاق
اما بين انگيزه پيشرفت  ؛وجود دارد معنادار ةرابطخلاقيت  و بسط پذيري انعطافپيشرفت و بعد 

همچنين نتايج نشان داد كه متغير . وجود ندارد معنادار ةرابطخلاقيت  و ابعاد سيالي و اصالت
نتايج حاضر با نتايج حاصل از . انگيزه پيشرفت بيشترين ارتباط را با بعد بسط خلاقيت دارد

 و گيزه پيشرفت بالايي هستندكه نشان داد افراد خلاق داراي ان) 1979( يناستاتحقيقات 
بين انگيزه پيشرفت با خلاقيت وجود دارد و  معنادارينشان داد همبستگي كه ) 1990(جانسون 

كه نشان دادند بين انگيزه پيشرفت دانشجويان با ميزان ) 1382(همكاران تحقيقات شكركن و 
همكاران وجود دارد و همچنين تحقيق گل شكوه و  معناداريخلاقيت كلي آنان همبستگي 

مهم و اثرگذار خلاقيت  يها كننده بيني پيشكه نشان دادند انگيزه پيشرفت از ) 1389(
بر  تأثيرگذارانگيزه پيشرفت از متغيرهاي  كه اينبا توجه به . ، همسو استاستدانشجويان 

فت پيامدهاي زيادي را به دنبال دارد، انگيزه پيشر كه اينو با توجه به  استخلاقيت دانشجويان 
كه احتمال موفقيت  برانگيز چالشنسبتاً  درس تكاليف يها كلاسدر  شود يمپيشنهاد  بنابر اين،

شود  خواستهوجود داشته باشد در اختيار دانشجويان قرار داده شود و از دانشجويان  آنهادر 
 .دهند ارائه آنهامتنوع و جديدي براي حل  هاي حل راه

 معناداريآنان رابطه ) كلي( يتخلاقبين مركز كنترل دانشجويان با (دوم  ةدر رابطه با فرضي
 معناداريرابطه ) كلي( يتخلاقنشان داد كه متغير مركز كنترل با  2نتايج جدول ) وجود دارد

و اصالت  پذيري انعطافهمچنين بين دو متغير مركز كنترل با ابعاد . آماري دارد ازلحاظ
بين اين متغير با ابعاد سيالي و بسط خلاقيت  كه درحاليوجود دارد  معناداريابطه خلاقيت ر

همچنين نتايج نشان داد كه متغير مركز كنترل بيشترين ارتباط را با . مشاهده نشد معناداريرابطه 
كومار نتايج تحقيق حاضر با نتايج حاصل از تحقيقات . خلاقيت دارد پذيري انعطافويژگي 

آموزان غيرخلاق داراي منبع كنترل  آموزان خلاق بيشتر از دانش نشان داد دانشكه ) 1991(
كه نشان داد خودانگيختگي و انگيزش دروني در ) 1376( يگوهردروني هستند؛ تحقيق 

كه نشان داد بين ميزان خلاقيت دانشجوياني ) 1382(بوستان زيادي دارد؛ تحقيق  يرتأثخلاقيت 
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بيروني است،  آنهااست با ميزان خلاقيت دانشجوياني كه منبع كنترل دروني  آنهاكه منبع كنترل 
آموزان خلاق داراي  كه نشان داد دانش) 1385( يديرشوجود دارد؛ تحقيق  معناداريتفاوت 

آموزان داراي منبع كنترل دروني، داراي نگرش به خلاقيت  منبع كنترل دروني هستند و دانش
كه نشان دادند بين منبع كنترل دروني ) 1387( يشهرآرا خود بالاتري هستند؛ تحقيق رشيدي و

كه نشان داد بين منبع ) 1388(شركت و خلاقيت رابطه مثبتي وجود دارد و همچنين تحقيق 
با  بنابر اين، .وجود ندارد، همسو است معناداريارتباط  آنهاكنترل دانشجويان و ميزان خلاقيت 

به تقويت مركز كنترل دروني  توان يممركز كنترل با خلاقيت رابطه دارد،  كه اينتوجه به 
دانشجويان از طريق پرورش احساس مسئوليت نسبت به رفتارهاي خود، احساس كنترل شخصي 

خلاقيت  چراكهبر رويدادهاي زندگي و ايجاد انگيزش دروني در دانشجويان توجه داشت، 
براي رشد  شود يمهمچنين پيشنهاد . است مسئلهمول حل مع هاي يوهشمستلزم مقاومت در برابر 

را در جريان آموزش به كار گرفته شود كه به تقويت  هايي يوهشخلاقيت دانشجويان دانشگاه 
  .شخصيتي هاي يژگيوبينجامد، مثلاً پرورش  آنهامركز كنترل دروني در 

رابطه  آنان) يكل( يتخلاقدانشجويان با  پذيري ريسكبين (در رابطه با فرضيه سوم 
با خلاقيت كلي و همچنين  پذيري ريسكنشان داد كه بين  3نتايج جدول ) وجود دارد معناداري

اما اين متغير با ابعاد  ؛وجود ندارد معناداريبا بعد اصالت خلاقيت رابطه  پذيري ريسكبين 
اين فرضيه با  نتايج حاصل از. وجود دارد معنادار اي رابطهخلاقيت  و بسط پذيري انعطافسيالي، 

كه نشان دادند، افراد خلاق ) 2011(چانگ و چينگ و ) 1980( نتايج تحقيقات هال و بوسلي
با توجه به نتايج . كند يمرا تائيد  آنهاپذيري دارند همسو بوده و نتايج  طرختمايل بيشتري به 

مقايسه با  در هستند پذيري ريسكافرادي كه داراي قابليت  كه اينتحقيقات قبلي و با توجه به 
فراهم  در دانشگاه محيطي شود يمپيشنهاد  ،لذا ؛سايرين از سطح بالايي از خلاقيت برخوردارند

همچنين شناساندن مزاياي . دنشو تشويق آميز مخاطره هاي يتفعالدانشجويان به انجام تا  شود
 مؤثرآنان  پذيري ريسكو پذيرش ريسك به دانشجويان در تقويت  ها فرصتاز  گيري بهره
 .است
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 25تنها كه داد نشان  4بر خلاقيت دانشجويان نتايج جدول  مؤثرعوامل  بيني پيشدر رابطه با 
انگيزه پيشرفت، مركز كنترل و با  خلاقيت دانشجوياندرصد از تغييرات مربوط به 

 با خلاقيت دانشجويانو بقيه تغييرات مربوط به  شود يمتوضيح داده آنان  پذيري ريسك
كه نتايج  گونه همانعلاوه بر آن  .شوند يمخارج از اين تحقيق توضيح داده ديگري متغيرهاي 

 معنادارآماري  ازلحاظانگيزه پيشرفت و مركز كنترل با خلاقيت  متغير نشان داد تنها رابطه دو
و از ميان متغيرها  نبود معناداربا خلاقيت دانشجويان در اين تحقيق  پذيري ريسكو رابطه  هستند
  .است  داشتهرا بر خلاقيت دانشجويان  يرتأثتيب انگيزه پيشرفت و مركز كنترل بيشترين به تر

  عمناب
  .انتشارات ترمه: تهران. ها سازمانو  ها انسانخلاقيت و نوآوري در ). 1377(مور يآقايي فيشاني، ت

  .انتشارات پرديس: تهران. تعريف، نظريات و الگوها: كارآفريني). 1389(محمود احمدپوردارياني، 
رساله . تحول در دانشجويان و رابطه آن با خلاقيت يها سبكبررسي رابطه ). 1380(س امامي پور، 

  .دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات تهران). نشده چاپ( يشناس رواندوره دكتري رشته 
. دانشگاه صنعتي شريف بررسي رابطه منبع كنترل و خلاقيت در دانشجويان). 1382(افسانه بوستان، 

  .دانشگاه صنعتي شريف). نشده چاپ(ارشد كارشناسي  نامه پايان
انتشارات دانشگاه : تهران. مباني و اصول كارآفريني). 1388( االله حجتمرادي،  دراني، كمال و 

  .هرمزگان
آموزان نگرش به خلاقيت خود با منبع كنترل در دانش  رابطه خلاقيت و). 1385( يلاسماعرشيدي، 

  .دانشگاه شهيد بهشتي). نشده چاپ(ارشد كارشناسي  نامه پايان. سال اول دبيرستان شهر اراك
 نامه فصل. بررسي رابطه خلاقيت با منبع كنترل). 1387(مهرناز رشيدي، اسماعيل و شهرآراي، 

  .83-99: سال سوم، شماره سوم. تازه در علوم تربيتي هاي يشهاند
  .انتشارات آگاه: تهران. در علوم تربيتي گيري اندازهسنجش و ). 1379( اكبر علي، فيس

. بررسي رابطه بين منبع كنترل و خلاقيت دانشجويان سال اول دانشگاه اصفهان). 1388( مرضيه شركت،
  .دانشگاه اصفهان). نشده چاپ(ارشد كارشناسي  نامه پايان



 

181  

ك
ريس

ل و 
كنتر

ركز 
ت، م

شرف
ه پي

گيز
ة ان

رابط
ن 

تبيي
 

ي با
ذير

پ
...  

بررسي رابطه ساده ). 1382(ژه؛ برومند نسب، مسعود يلاق، منيي يان، بهمن؛ شهني؛ نجارشكركن، حسين
با كارآفريني دانشجويان دانشگاه شهيد چمران  نفس عزتو چندگانه خلاقيت، انگيزه پيشرفت و 

دوره سوم، سال نهم، شماره . دانشگاه شهيد چمران اهواز يشناس روانمجله علوم تربيتي و . اهواز
  .1-24: 4و  3

پژوهشي  -علمي نامه فصل. تربيتي يها پژوهش. الگوي تعاملي رفتار خلاق). 1374(مهرناز شهرآراي، 
  .89-107: 4و  3شماره : جلد سوم. معلم تربيتموسسه تحقيقات دانشگاه 

 ،پاشا؛ ارضيعل، ييدريح؛ زيپرو، يعسگر؛ نيالدرصلاح يم ،يتيعنا، حسن؛ ي؛ احدگل شكوه، فرزانه
. تفكر، انگيزه پيشرفت، خلاقيت با كارآفريني دانشجويان يها سبكرابطه بين ). 1389(ا غلامرض

  .118-105: )10(4 ،يشناس رواننو در  هاي يافتهمجله 
رابطه بين ذهنيت فلسفي با خلاقيت دانشجويان دانشگاه آزاد رسي بر). 1392(افسانه گل محمدي، 

  .دانشگاه آزاد اسلامي واحد شهركرد منتشرنشدهطرح تحقيقي . اسلامي واحد شهركرد
بررسي رابطه خودپنداره و منبع كنترل با خلاقيت در دانش آموزان پسر دوره ). 1376( م گوهري،

  .تهران معلم تربيتدانشگاه ) نشده چاپ(ارشد كارشناسي  نامه پايان. راهنمايي شهر تهران
  ).Online: www.Modiran.com. (نوآوري در جذب منابع انساني). 1390(محمود نوري، 

Ching, Y. S. & Chann. L. (2004). The Relationship among creative, critical Thinking 
and Thinking Style in Taiwan ltinght School Students. Journal of instructional 
Psychology, vol 31, 2004. 

Drucer, P.F. (1985). The Discipline of Innovation. Harvard Business Review. 66-72. 
Hermans, H. J. M. (1970). A Questionniare Measure of Achivement Motivation. Journal 

of Applied Psychology. Vol: 54. N: 4, 353-363. 
Johnson, B.R (1990). Toward a Multidimensional Model of Entrepreneurship the case of 

Achivement Motivation and The Entrepreneur. Entrepreneurship Theory and 
Practice. 14(3). 39-54. 

McClelland, D. (1962). Business Drive and National Achievement. Harvard Business 
Review. No: 40: 99-112. 

Sane Scott, Locke Edwinn. (2002). Entrepreneurial Motivation. Human Resource 
Management Review. No 13: 257-279. 

Shan, S. E & Collin, C. (2003). Entrepreneurial Motivation. Human Resource 
Management Review. 13 (12) 257 – 279. 

Stein, M.I (1979). Stimulating Creativity. New Yourk John Wiely 7Sons. 
Zhuang, Lee and Et Al (1997). “Innovation or Liquidate - Are All Organisations 



 
 

ي،
سان

م ان
علو

 در 
ت

لاقي
 و خ

كار
ابت

 
اره 

شم
م، 

 سو
ورة

د
4

هار 
، ب

93   

182 

Covinced? A Two - Phased Study into the Innovation ".” Management Decision. 
Vol. 37, No. 1: 57-71. 

 


