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دانشجويان دانشگاه  تيخلاق برنقش ابعاد مختلف انگيزشي مديريت زمان 
  تبريز

  1يگرگر يم بدريرح
  2يبا حسنيفر

  چكيده
وسيله افراد  يي جديد و مفيد بهندهايفرا، محصولات، ها دهياخلاقيت از ديدگاه نظري توليد : زمينه

صورت منفي با فشار  خلاقيت تابعي از زمان در دسترس فرد است و به. است شده تعريف ها گروهيا 
  .رابطه داردفرد  شده تجربهزماني 

تمايل به (هدف تبيين رابطه بين ابعاد مختلف انگيزشي مديريت زمان  حاضر با پژوهش :هدف
  .با خلاقيت دانشجويان انجام شد) شناختي ه زمان و سرسختي روانشد سازماني، كنترل ادراك بي

انتخاب دانشجويان دانشگاه تبريز نفر از  240 يا اي چندمرحله گيري خوشه با روش نمونه: روش
 آوري منظور جمع بهمقياس ابعاد نگرش و انگيزش مديريت زمان ، زمون تفكر خلاق تورنسآ. شدند

و با روش تحليل مسير انجام  3موس يا افزار ها به كمك نرم تحليل آماري داده. اطلاعات استفاده شد
  .شد
نظمي يا  و تمايل به بي) β= 22/0(زمان شده  وسيله كنترل ادراك خلاقيت دانشجويان به :ها افتهي
صورت مستقيم با  نشان داد بعد سرسختي به ها افتههمچنين ي. بيني شد پيش) β= - 18/0( سازماني بي

) β= 09/0(زمان  شده ادراكخلاقيت دانشجويان رابطه ندارد اما مسير غيرمستقيم آن از طريق كنترل 
  .معنادار است
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مؤثر نتايج پژوهش نشان داد، كنترل تصوري زمان و رفتار مديريت زمان براي توليد  :گيري نتيجه
  .خلاق ضروري است هاي ايده

مديريت زمان، خلاقيت، كنترل ادراك زمان، سرسختي، تمايل به : ها هليدواژك
  .سازماني، تحليل مسير بي

  مقدمه
بر اين است شهرونداني با ظرفيت خلاقيت و  ها تلاشمحور امروزي همه  در دنياي دانش

ديگر حاضر، پرورش دانشجوياني كه فقط دانش داشته باشند  درحال. نوآوري پرورش يابند
كاري كننده علم و توليدكننده دانش  نيست بلكه بايد دانشجوياني تربيت شوند كه دست كافي

هاي آموزشي دنيا تلاش دارند  همؤسسو  نهادهابراي پاسخ به اين مطالبات، تمام . جديد باشند
و  ها شوند دانشگاه ميباعث  ها چالشاين . ي آموزشي خود تلفيق كنندها برنامهخلاقيت را در 

ي آموزشي فراهم نمايند كه دانشجويان ظرفيت توليد خلاقانه ها فرصتز آموزش عالي مراك
ي مختلف دنيا كشورهابر اين اساس ). Garcia – Cepero, 2008(دانش را در خود رشد دهند 

اند  دادهانجام  آموزش عالي اصلاحات آموزشي يها همؤسسبا تأكيد بر رشد خلاقيت در 
)Cheng, 2010 .(گفت خلاقيت كليدي براي شكوفايي اجتماعي، سازماني و  توان يم پس

لاقيت درواقع شروع نقطه نوآوري و كارآفريني است و موجب توليد خ. تشخصي اس
  ).Zampetakis & Moustakis, 2006(د شو يمي مفيد و جديد ها دهيا

 ياه روش مفهوم بهين ؛ اي نظري مختلفي دربارة مفهوم خلاقيت وجود داردها دگاهيد
رفيت ديدن روابط جديد و ، ظخلاقيت. است شده تعريفي متفاوت ها دگاهيدمختلف و از 
تفكر خلاق . استسنتي تفكر  از الگوهايو فاصله گرفتن  هاي غيرمعمول انديشهپديد آوردن 

خارج از تفكر  سازد يمپذيري است كه يادگيرنده را قادر  تركيبي از قدرت ابتكار و انعطاف
به نقل (از ديدگاه تورنس ). 1387و شهرآرا،  يديرش(معقول به نتايج متفاوت و مولد بينديشد 

 مسائل، به حساسيت است شامل فرآيندي) O’Neil,Abedi, & Spielberger, 1994از 
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 براي جستجو آن دنبال به؛ ديآ يموجود  به تشخيص مشكل ها كه پس از بست بن و كمبودها

 ها حل راه و ها هيفرضسپس  .شود يم آغاز آن به ي مربوطها هيفرضحل و طرح  يافتن راه

از ديدگاه وي خلاقيت داراي  .ديآ يمبه وجود  ها آن در لازم تغييرات و شوند يم آزمايش
  :چهار بعد يا ويژگي به شرح زير است

بر  است كهتوانايي برقراري رابطه معنادار بين فكر و انديشه و بيان : سيالي يا رواني -1
  .شود گيري مي اندازهدر يك زمان مشخص  ها حل اساس تعداد افكار يا راه

توانايي تفكر به شيوه غيرمتداول و خلاف عادت رايج كه همراه با : اصالت يا ابتكار -2
 .است ي غيرمعمول، عجيب و زيركانهها جواب

 .مختلف براي حل يك مسئله جديد است هاي راهتوانايي تفكر به : پذيري انعطاف -3

 .توانايي توجه به جزئيات حين انجام يك فعاليت است: بسط -4

دست هستند،  كه در حل مسائل چيره داند يمنيز افراد خلاق را كساني ) 1993( 1گاردنر
تازه و غيرمعمول تلقي  هاي آنان انديشه و كنند يمهاي تازه مطرح  توليد هنري دارند يا سؤال

توليد  مثابة لاوه بر اين، خلاقيت بهع. دشون يمي خود پذيرفته ها فرهنگ، اما سرانجام در شود يم
 شود يمبالقوه مفيد و عملي تعريف  صورت بهي تازه و ها روش، محصولات و ها دهيا
)Amabile, 1996; Zhou, & George, 2001.(  

و نوآوري، سرعت تحولات نيز بسيار بالا و رقابت رو به  بر خلاقيتدر دنياي امروز علاوه 
المللي همه را مجبور كرده به عامل زمان توجه  بين در صحنةامروزه رقابت . گسترش است

. دانيم كه مديريت بر مبناي هزينه جاي خود را به مديريت بر مبناي زمان داده است يم. دكنن
مفيد باشد  تواند يمي خلاق ها روش موقع و بهي درست، ها روشبدين روي، اقدام بر اساس 

  ).1389قائد محمدي، (
افلاطون معتقد . متفاوتي بحث شده است هاي به صورتدر طول اعصار گذشته مفهوم زمان 

 كه افلاطون زمان را درحالي. طبيعي است در دنيايود كه زمان همان اصل نظم و ترتيب ب
                                                 
1. Gardner 
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شيپمن، مارتين، مككي و ). Sherover, 1975(ت دانس يمشاخص حركت  نيتر ساده
صورت  كه براي همه افراد به اند سوگيري دانستهمحصولي بدون  آن را) 1987( 1آناستازي

اما تفاوت اصلي  هاست آنو كاملاً در دسترس  كنند ينمبرابر وجود دارد، براي آن پولي هزينه 
خود،  ابزار شناختيعارفان نيز به واسطة ماهيت . كنند يمدر اين است كه آن را چگونه استفاده 

و از آن با  دانند يمجنبه دروني  يرا داراو زمان  كنند يميعني دل، از زبان نمادين استفاده 
وقتي و  وقت خوش عارفانه راه مانا نوعي بين ناآ. دكنن يم اصطلاحاتي مانند وقت، آن و دم ياد

و ادب ايران  در فرهنگ). Roberta, 1990(د دانن يممكان  و  سيطرة زمان رها شدن عارف از
اي كه  پرنده را بهخيام زمان  .است شده اشاره از آننيز به اهميت زمان و نحوة استفاده درست 

زمان  شود يمپس روشن ). 1377كرمي مقدم، (د كن يماي نشسته است تشبيه  بر سر شاخه
زمان يك شاخص كليدي  مؤثرمعمولاً مديريت . كالايي است كه بايد تنظيم و مديريت شود

  .برتري است
بعضي . ت آن وجود داردي مختلفي در مورد زمان و مديريها دگاهيدشناسي  در حوزه روان

آن را شامل ابعاد چهارگانه  اند و دانستهبرخي از الگوهاي عمومي رفتار  را شاملمديريت زمان 
، از كارهاتهيه ليست  -2بندي  ريزي و زمان ، برنامهها تياولوتدوين اهداف،  -1.دانند ير ميز
  ).Briddell, 1986( دهي و سازمانبرقراري نظم  -4كنترل بر زمان و  -3

بر زمان خود تأثير داشته  تواند يمشده زمان به ميزان باور فرد اشاره دارد كه  كنترل ادراك
مفهوم تمايل به سازمان و نظم را تمايل ). Claessens, Eerde1, Rutte, & Roe, 2004( باشد
قبل منظور از سرسختي تمايل به ت و )Macan,1994(اند  دانستهبه يك شيوه منظم  كردن كار به

ي با برگشت سريع ها پروژهي بلندمدت در مقابل تمايل به ها پاداشي مختلف داراي ها پروژه
  ).Usunier and Valette-Florence, 2007(است پيامد 

. است شده اشارهي مختلف نظري به رابطه بين زمان و مديريت آن با خلاقيت ها دگاهيددر 
كرد كه خلاقيت  خاطرنشان) Zampetakis& etal, 2010(تقريباً شصت سال پيش گيلفورد 

                                                 
1. Shipman, Martin, McKay, & Anastasi 
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افرادي كه اين نوع . ريزي است ، تركيب و برنامهريتدبيي مانند كشف، طراحي، ها تيفعالشامل 
زمان براي دوره نهفتگي خلاقيت . خلاق هستند يافراد دهند درواقع ميرا از خود نشان  رفتارها

 ميباشاي داشته  انتظار كار خلاقانه عامل مهمي است، به افراد بايد زمان كافي داده شود تا
)Runco, 2007 .( بر اساس ديدگاه مدنيك) به نقل ازZampetakis & et al, 2010( ي ها دهيا

كه از چهارچوب اصلي مسئله و ايده اوليه  رنديگ يمي دور هستند و موقعي شكل ها دهيا اصيل
  .واره اصلي نياز به زمان دارد دور شدن از طرح. دور شويم
ي شناختي مانند كاركردهاي تجربي مختلف رابطه بين مديريت زمان و برخي ها پژوهش

در ) 1386(اران كجهان سير و هم. اند دادهقرار  موردمطالعهحل مسئله، خلاقيت و يادگيري را 
و نگرش به زمان با پيشرفت  مدت كوتاهريزي  ي برنامهها مؤلفهپژوهش خود نشان دادند بين 

آموزان كلاس چهارم  در دانش) 1383( يصمدمطالعه . نادار وجود داردتحصيلي رابطه مع
ي خودتنظيمي مانند مديريت زمان در حل مسائل رياضي معمولي راهبردهادبستان نشان داد كه 

توجه در حل مسائل  نقشي مهم و قابل راهبردهاكه اين  درحالي. توجهي ندارند نقش قابل
  .كنند يمغيرمعمولي ايفا 

وقت نشان داد،  نفر از دانشجويان داراي شغل پاره 353اي بر روي  در مطالعه) 1994( 1ماكان
ها  هدفگذاري براي  احساس كنترل بر روي زمان بين بعد رفتاري مديريت زمان و اولويت

در پژوهشي . و رضايت شغلي و تنش شغلي از طرف ديگر، حالت ميانجي دارد طرف ازيك
ي مختلف نشان دادند، ها سازماننفر از كاركنان  525ر روي ب) 1999( 2جكس و الاكوا ديگر

 كننده تعديلگذاري هدف و فشار رواني حالت  شده زمان بين انتخاب و اولويت كنترل ادراك
همبستگي  ها آنگذاري  نيز نشان دادند انتخاب هدف و اولويت) 1999( 3آدامز و جكس. دارد

شده زمان  يك زمان رابطه منفي با كنترل ادراكشده زمان دارد و مكان مثبت با كنترل ادراك
 .دارد

                                                 
1. Macan 
2. Jex and Elacqua 
3. Adams, & Jex 
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ي مختلف از طريق كنترل امدهايپاثرات ابعاد مديريت زمان روي  شود يمتصور 
ي مربوط رفتارهارد كه اگر كپيشنهاد  ييالگو) 1994(ان كما. شود يمزمان ميانجي  شده ادراك

به مديريت زمان موجب شود فرد احساس كند روي زمان خود كنترل دارد، در اين صورت 
ماكان را تكرار كرد و  يالگو) 2000( 1ديويس. ي رفتاري مثبت نشان داده خواهد شدامدهايپ

واسطه بين ترجيح سازمان و نظم و  منزلة به اين نتيجه رسيد كه احساس كنترل زمان تنها به
كلاسن و . ندك يمي مانند تنش مرتبط با شغل، تنش بدني و رضايت شغلي عمل پيامدهاي
شده زمان نشان داد،  ريزي و كنترل ادراك در پژوهشي با عنوان رفتار برنامه) 2004( 2همكاران

ي امدهايپريزي و  طور كامل واسطه بين رفتار برنامه صورت نسبي نه به احساس كنترل زمان به
  .شغلي است

 كيمدنو ) 2007( 3رونكو ،)Zampetakis & et al, 2010(با توجه ديدگاه نظري گيلفورد 
)Zampetakis & et al, 2010 (ي تحقيقات ها افتهمبني بر نقش زمان بر خلاقيت و تأكيد ي

 ;Jex & Elacqua, 1999; Adams & Jex, 1999; Davis, 2000(مختلف تجربي 

Claessens et al, 2004 ( انكنظري ما يمديريت زمان با خلاقيت و با عنايت به الگوبر رابطه 
مبني بر نقش اصلي بعد احساس كنترل ادراكي زمان در بين ابعاد مختلف انگيزش ) 1994(

زمان بر  ريتيمدمديريت زمان، اين پژوهش با هدف تعيين نقش ابعاد مختلف انگيزشي 
  .ت دانشجويان پرداختشكل زير بر خلاقي يخلاقيت دانشجويان، به آزمون الگو

                                                 
1. Davis 
2. Claessens, et al 
3. Runco 
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سازماني با خلاقيت  شناختي و تمايل به بي شده زمان، سرسختي روان احساس كنترل ادراكرابطه  .1شكل 
  دانشجويان

  پژوهش روش
جامعه آماري اين پژوهش كليه دانشجويان دانشگاه تبريز  :گيري جامعه، نمونه و روش نمونه

. ي مختلف به تحصيل اشتغال داشتندها دانشكدهدر  1390-1389بودند كه در سال تحصيلي 
گيري  از روش نمونه ها آننفر از اين دانشجويان بودند كه براي انتخاب  240نمونه آماري 
ي مختلف چهار دانشكده ها دانشكدهبراي اين منظور از بين . اي استفاده شد تصادفي خوشه

ت تصادفي انتخاب و از بين صور علوم انساني و اجتماعي، مكانيك، شيمي و كشاورزي به
صورت تصادفي  ي اين دانشكده پنج كلاس و از هر كلاس حداكثر دوازده نفر بهها كلاس

  .انتخاب شدند
تفكر  ، آزموناين آزمون :)تصويري( 1آزمون تفكر خلاق تورنس-الف: ي پژوهشابزارها

ي تفكر خلاق تورنس نيازمند ها آزمونتصويري  هاي برگه. خلاق با تصاوير نام گرفته است
. اين آزمون شامل سه فعاليت است. استيي است كه عمدتاً از نوع ترسيمي يا تصويري ها پاسخ

                                                 
1.Torrance tests of creative thinking 
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از  دار بيضي چسبانشجويان با استفاده از تكه كاغذي رنگي به شكل ، ددر فعاليت نخست
براي . كنند يمطريق چسباندن به محل دلخواه در صفحه، تصاوير ذهني موردنظر خود را ترسيم 

ها با اضافه كردن خطوطي با مداد و مداد رنگي تصوير موردنظر را كشيده و سپس  اين كار آن
در فعاليت دوم، دانشجويان با اضافه كردن خطوطي . نندك يمعنواني را به تصوير خود انتخاب 

ند و يا اشياء و تصاوير جالبي طراحي كن توانند يمبه تصاوير ناقص كه شامل دو صفحه است، 
؛ عنواني انتخاب نمايند ها طرحي ديگري به طرح اوليه اضافه نمايند و براي هريك از زهايچ

صورت موازي در دو صفحه  بالأخره در فعاليت سوم دانشجويان با استفاده از خطوطي كه به
 ين سه فعاليت چهار بعدا. ديا تصوير نقاشي كنن زياد شيءبه تعداد  توانند يمآورده شده است 

بعد سيالي بر اساس تعداد تصاوير معناداري كه به دست آورده . كند يمخلاقيت را ارزيابي 
ها، بعد بسط بر اساس جزئياتي كه دانشجو  و طبقه ها مقولهپذيري بر اساس  است، بعد انعطاف

 شود يمگيري  اندازه ها پاسخبراي تصاوير رسم نموده است و بعد اصالت نيز بر اساس فراواني 
)Torrance, 1974(.  است  شده گزارش 63/0ضريب پايايي آزمون خلاقيت تورنس) امامي

در پژوهش خود پايايي آزمون را با روش باز آزمايي ) 1387(رشيدي و شهرآرا ). 1380پور، 
 64/0در پژوهش حاضر نيز پايايي آزمون با روش باز آزمايي برابر با . گزارش نمودند 72/0

  .محاسبه شد
اين مقياس برگرفته از  :1ي انگيزشي مديريت زمان و نگرش نسبت به آنها جنبهاس مقي -ب
در اين پژوهش سه خرده . است )2010( زامپتاكيس و همكارانن نامه مديريت زما پرسش

دانشجويان . است شده استفاده 4سازماني و ترجيح بي 3، سرسختي2مقياس كنترل ادراكي زمان
 اصلاً موافق نيستم( گانه بندي پنج درجهنگرش خود نسبت به داشتن كنترل بر زمان را در مقياس 

خرده مقياس . اين خرده مقياس شامل چهار ماده بود. گزارش نمودند) تا كاملاً موافقم

                                                 
1. Time management attitude and motivational aspects Scale 
2. Perceived control of time 
3. Tenacity 
4. Preference for disorganization 
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ومت مقاو ي خودشان در طول زمان ها پروژهسرسختي توانايي تحمل دانشجويان براي تداوم 
اين مقياس از سه ماده در طيف . گرفت يمتا رسيدن به سرانجام و پايان كار را در بر  ها آن

بالأخره خرده مقياس ؛ و شد يمتشكيل ) 7(ا كاملاً موافقم ت) 1(اي اصلاً موافق نيستم  درجه هفت
است ي تحصيلي و ذهني ها تيفعالنظمي دانشجويان به هنگام  سازماني گرايش به بي ترجيح بي

اي اصلاً موافق نيستم  درجه اين سؤالات در طيف هفت. گيري شد كه از طريق چهار ماده اندازه
ي كنترل ها اسيمقپايايي خرده  )2010( زامپتاكيس و همكاران. بودند) 7(ا كاملاً موافقم ت) 1(

، )71/0(ب سازماني با روش آلفاي كرونباخ به ترتي ادراكي زمان، سرسختي و ترجيح بي
در اين پژوهش پايايي ابزار براي خرده مقياس كنترل ادراكي . زارش نمودندگ) 78/0(، )76/0(

 .به دست آمد) 68/0(سازماني  و ترجيح بي) 80/0(، سرسختي )72/0(زمان 
ي كنترل تصوري زمان، رهايمتغبراي بررسي روابط عليّ ميان : ها دادهروش تحليل 

 شده استفادهسازماني و خلاقيت از روش تحليل مسير  و تمايل به بي شناختي سرسختي روان
آن را توسعه داده در ) 1380به نقل از هومن، (ت تحليل مسير كه اولين بار سوول راي. است

 به دستي عليّ است و هدف آن ها مدلحقيقت كاربرد رگرسيون چند متغيري با تدوين بارز 
طوركلي مبناي  به. سترهايمتغاي از  ن مجموعهي كمي روابط عليّ بيبرآوردهاآوردن 
 .ي عليّ، ماتريس همبستگي استها مدل وتحليل تجزيه

  هاي پژوهش يافته
 شده آورده پژوهشي رهايمتغي همبستگ و ماتريسميانگين، انحراف معيار  1 در جدول

 با پژوهش مستقلي رهايمتغي برخ نيب دهد، يم نشان جدولي ها افتهي طور كه همان. است
و كنترل تصوري زمان بين  كه اين صورت به. برقراراست معناداري رابطهخلاقيت دانشجويان 

 رابطهي خلاق ها و پاسخنظمي  سرسختي و خلاقيت رابطه مثبت معنادار و تمايل و ترجيح بي
  .وجود دارد معناداري منف
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 ها آنمديريت زمان و ميانگين و انحراف معيار و  ي خلاقيترهايماتريس همبستگي بين متغ .1جدول 

3  2  1 SD M رهايمتغ   

    - 03/273  42/763   1 خلاقيت 
  -  235/0**  47/2  94/9 شده زمان كنترل ادراك   2  
-  *415/0 190/0**  47/3  23/15   3 سرسختي 
01/0 *10/0- 198/0-**  47/4  93/10 سازماني تمايل به بي   4  

 **p<   *01/0 p< 05/0  

طوركلي اين  به. است گرفته انجام ي مختلفها گيري از مشخصه برازش مدل با بهرهبررسي 
، 1دو يبرازش متنوعي كه وجود دارد، از شاخص مجذور كا يها تحقيق از ميان مشخصه
و مجذور  4بين برازش پيش يها و شاخص 3شاخص تاكر لوئيس، 2اي شاخص برازندگي مقايسه

شاخص  دهد ينشان م دوطور كه جدول  همان. شد دهاستفا 5بيميانگين مربعات خطاي تقر
برابر با تقريب  يهاريشه خطاي ميانگين مجذور. ستيمعنادار ن 01/0در سطح  دو مجذور كاي

 يها و معمولاً در مدل 05/0خوب كمتر از  يها اين شاخص براي مدل. به دست آمد 05/0
، )90/0( يشاخص برازندگي تطبيق). 1380هومن، (است  10/0تر از  ضعيف اندازه آن بزرگ

الي  90/0خوب بين  يها ها براي مدل اين شاخص. نيز محاسبه شد) 90/0(شاخص تاكر لوئيس 
  .ها برازش مناسبي دارد مذكور مدل با داده يها با توجه به شاخص. شود يتفسير م 95/0

  آماري برازندگي انطباق يها شاخص .2جدول 

  شاخص تاكر لوئيس  شاخص برازندگي داري معنا  خي دو
شاخص برازش 

  بين پيش

مجذور ميانگين 
مربعات خطاي 

  بيتقر
93/6  035/0  92/0  93/0  27/90  05/0  

                                                 
1. χ2 
2. Comparative Fit Index(CFI) 
3. TLI 
4. AIC 
5. RMSEA 
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  بيني خلاقيت دانشجويان دانشگاه تبريز اوليه پيش يالگو يپارامترهامسير و برآورد  .2شكل 

نشان  الگو راي رهايمتغميان  پيشنهادشدهمسير براي روابط  ضرايب دوجدول سه و شكل 
مورد تأييد  طور نسبي بهي تحقيق ها هيفرض، شده بيني پيشي رهايمسبا توجه به . دنده يم

و تمايل به ) β=22/0(ن شده زما وسيله كنترل ادراك خلاقيت دانشجويان به. است قرارگرفته
نشان داد بعد سرسختي  ها افتهمچنين يه. دبيني ش پيش) β=-18/0( سازماني نظمي يا بي بي
صورت مستقيم با خلاقيت دانشجويان رابطه ندارد اما مسير غيرمستقيم آن از طريق كنترل  به

كه كنترل  دهد يمهمچنين ضرايب مسير نشان . معنادار است) β=09/0(ن شده زما ادراك
 .شد بيني پيش) β=42/0(ن رسختي دانشجوياوسيله س طور معنادار و مثبت به شده زمان به ادراك
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  ي آزمون شده در الگوي تحليل مسيررهايمس .3جدول 
  كل يهاريتأث  ميرمستقيغ يهاريتأث  ميمستق يهاريتأث  رهايمس

  انيدانشجو تيخلاق به
  218/0  -  218/0  زمان شده ادراك كنترل

  -178/0    -178/0  يزير برنامه رفتار
  09/0  09/0  -  يشناخت روان يسرسخت
  زمان شده ادراك كنترل
  415/0  -  415/0  يشناخت روان يسرسخت

  گيري بحث و نتيجه
سرسختي  سازماني و شده زمان، تمايل به بي كنترل ادراكدر اين پژوهش رابطه 

خلاقيت دانشجويان و اثر ميانجي احساس كنترل زمان بر رابطه بين تمايل به ا شناختي ب روان
بين ابعاد ه وجود رابط فرضية. شناختي با خلاقيت بررسي شد سرسختي روانسازماني و  بي

سرسختي  سازماني و بيشده زمان، تمايل به  كنترل ادراكمختلف انگيزش مديريت زمان مانند 
نظمي  نشان داد تمايل به بي ها افتهي. دانشجويان با تحليل مسير تأييد شدشناختي و خلاقيت  روان
از طرف ديگر كنترل ادراكي زمان نيز . قيم بر خلاقيت اثرگذار بوده استصورت منفي و مست به
صورت مستقيم و مثبت بر خلاقيت اثرگذار است اما بعد ديگر ابعاد مديريت زمان يعني  به

 شده كنترلصورت مستقيم بر خلاقيت اثر ندارد اما از طريق مسير غيرمستقيم يعني  سرسختي به
شده زمان و  بيانگر آن است كه كنترل ادراك ها افتهاين ي. اردزمان بر خلاقيت اثر مثبت د

ي شناختي ندهايفرادر  ي مثبت مانند خلاقيتامدهايپشده و منظم موجب  ريزي ي برنامهرفتارها
را  شانيها برنامهو  ها تيفعالتا  سازد يمزيرا چنين تمايلات انگيزشي افراد را قادر ؛ شود يمذهن 

ي ها دهيادهي كنند و از اين طريق احتمال توليد  ي موجود سازمانها فرصتو ع مطابق با مناب
دو  يسازمان يببه  ليتماو  زماني ادراك كنترلگفت  توان يمپس . دتازه و بديع را افزايش دهن

دانشجوياني  شود يمروشن  ها افتهبا اين ي. خلاقيت دانشجويان است بيني كننده پيشعامل مهم 
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اراي توانايي حذف عوامل اتلاف ، دبر زمان خود تأثير داشته باشند دنتوان يمكه باور دارند 
سازماني دارند  تمايل كمتري به بيهمچنين دانشجوياني كه . وقت در محيط دانشجويي هستند

جاي خود تمايل  در چيز هر قرار دادنو امور نمودن  و منظمبه برقراري نظم، مرتب  يعني
  .خلاقيت بالاتري نيز دارند دارند،
ان كطور كه ما همان. همسوست) 1994( انكي ماها افتهي اين پژوهش نيز با يها افتهي

صورت  صورت نسبي و نه به در مدل خود نشان داد، احساس كنترل تصوري زمان به) 1994(
ي ها افتهي. شغلي است و رضايتاي رابطه ابعاد مديريت زمان  كامل ميانجي و واسطه

ه ك) 1999( 1يافته مدل ماكان بودند، مانند جكس و الاكوا ژوهشگران ديگر كه حالت توسعهپ
يا مطالعه  كردند واي احساس كنترل بر روي زمان استرس و فشار رواني را بررسي  نقش واسطه

كنترل زمان با شغل،  اي احساس واسطهكه تكرار مدل ماكان بود و بيانگر نقش ) 2000( سيويد
  .ي پژوهش حاضر استها افتهتنش بدني و رضايت شغلي بود، در تأييد ي

ريزي و احساس كنترل زمان  در پژوهشي با عنوان رفتار برنامه) 2004(كلاسن و همكاران 
ريزي و  طور كامل واسطه بين رفتار برنامه صورت نسبي نه به احساس كنترل زمان بهد نيز نشان دا

نيز نشان داد كه دانشجويان ) 2010(ن زامپتاكيس و همكاراش ژوهپ. تي شغلي اسامدهايپ
حساس ا. ددارن ريزي بلندمدت برنامهريزي روزانه دارند و اطمينان بيشتري به انجام  برنامهق خلا

 ها آننظمي در  و از طرف ديگر دانشجوياني كه گرايش به بي استبر زمان بيشتر  ها آنكنترل 
نيز بر اساس مقايسه ) 1374به نقل از شهرآرا، ( 2ومارك. بالاتر است، خلاقيت كمتري دارند

آموزان خلاق بيش  آموزان خلاق و غير خلاق گزارش داده است كه دانش الگوي علايق دانش
 (2002) آمابيل و همكاران هطالعم. دداراي منبع كنترل دروني هستن خلاق يرغآموزان  از دانش
و  احساس فشار زماني با فرايند خلاقيت همان روز و روز بعد، همبستگي منفي دارد نشان داد

 )2009( 3انتايج پژوهش هافمن، اسكرو .احساس كنترل بر زمان با خلاقيت رابطه مثبت دارد
                                                 
1. Jex, J. M., & Elacqua 
2. Kumar 
3. Hoffman, & Schraw 
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حل مسئله را از طريق عملكرد  ييكارا نيز نشان داد احساس خودكارآمدي در حل مسئله،
  .دهد يمراهبردي افزايش 

گفت افراد  توان يم )1997(ي حاضر بر اساس نظريه خودتنظيمي باندورا ها افتهدر تبيين ي
آمدن به هدف تنظيم  نائلشناخت، انگيزش و رفتار خود را براي  هاي توانند جنبه ميخودتنظيم 

، زمان برخوردارند ازجملهة منابع نيزم دردانشجوياني كه از مهارت خودتنظيمي ؛ لذا كنند
خارجي  سازوكارهايديگر، بدون اينكه  عبارت به. اند دهيرسي ده خودنظمدرواقع به حالت 

منابع شناختي  ها بر آن، خود درآوردرا تحت كنترل  ها آني شناختي، عاطفي ها ييتوانارفتار و 
ي ها شهياندبه اين طريق ظرفيت ديدن روابط جديد و پديد آوردن . خويش كنترل دارند

  .ديآ يمبه وجود  ها آنالگوهاي سنتي تفكر در ز صله گرفتن اغيرمعمول و فا
گفت  توان يم )2006(شانگ و زيمرمن  بر اساس نظريه خودتنظيمي ها افتهدر تبيين اين ي

يادگيرندگان موفق، به خودتنظيمي قوي نياز دارند تا كارشان را سازمان دهند، اهداف را 
، ها آنبر اساس ديدگاه . كه به كمك نياز دارند آن را جستجو كنند انتخاب كنند و هنگامي

، كنند يمي تفكر خود را كشف ندهايفراخودتنظيمي فرايند فراشناختي است كه يادگيرندگان 
؛ بنابراين، كنند يمريزي  ي مختلف را طرحها راهو براي موفقيت  كنند يمن را ارزيابي نتايج آ

و  راهبردهامهم استفاده از  بيني كننده پيش، 1احساس خودكارآمدي در تنظيم يادگيري خود
گفت  توان يمبر اين اساس . ي شناختي، انگيزشي، عاطفي و رفتاري استها مهارت

در عوامل اتلاف وقت و بر زمان خود كنترل داشته باشند  تواند مي دارنددانشجوياني كه باور 
سازماني دارند  تمايل كمتري به بييي كه ها آندانشجويي را حذف كنند و همچنين  محيط

 توانند يم )هر چيز در جاي خود قرار دادنو امور تمايل به برقراري نظم، مرتب و منظم نمودن (
ي مختلف و ها دهيا، نتايج آن را ارزيابي نمايند و ي تفكر خود را كشف كنندندهايفرا
  .خلاقيت بالاتري داشته باشند درنتيجهي بديع را به وجود بياورند و ها حل راه

                                                 
1. self-efficacy for self-regulated learning 
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ي اين پژوهش فرضيه اثربخشي انگيزش بر روي حل مسئله را تأييد ها افتهاز طرف ديگر، ي
خودكارآمدي با كارايي بالا  ي انگيزشي مانند احساسباورهاكه ت اين فرضيه معتقد اس. نمود

  ).Hoffman & Spatariu, 2008(ت در حل مسئله مرتبط اس
اين . با خلاقيت رابطه دارد طور معناداري بهنتايج پژوهش نشان داد، نگرش نسبت به زمان 

ضمني اشاره به اين دارد كه داشتن احساس كنترل بر زمان و گرايش به نظم و  طور به ها افتهي
تلويحات  ها افتهين ي، الذا؛ ي جديد و بديع ضروري استها دهيابراي توليد  ها تيفعالترتيب در 

ازجمله اينكه هرچند خلاقيت فردي، امري اختياري، . داشته باشد تواند يمكاربردي زيادي 
اما اگر فرد احساس كند كه هيچ كنترلي بر زمان ) Dewett, 2007(مستقل و خودمختار است 

ضرورت انجام  برحسبتحميل شود و مجبورند برخي تكاليف را  ها آنخود ندارد و زمان بر 
  .معني خواهد بود يب »خودمختاري«دهند، در اين صورت 

ي ها دهيااست و قابليت تعميم به توليد  شده انجاماين پژوهش بر روي دانشجويان دانشگاه 
هاي  هاي صنعتي و توليدي را ندارد كه اين خود از محدوديت همؤسسو  ها سازمانخلاق در 

رابطه كنترل  ٔبعدي درزمينهتحقيقات  شود اجراي مي شنهاديپرود؛ بنابراين،  مي به شمارپژوهش 
 .باشد ها سازمان ها و مؤسسهو ساير ابعاد مديريت زمان با خلاقيت در ن شده زما ادراك

 عمناب
ي تفكر در دانش آموزان و دانشجويان و رابطه آن ها سبكبررسي تحولي ). 1380( وزانامامي پور، س

دانشگاه آزاد اسلامي . نشده چاپ شناسي رساله دكتري رشته روان. با خلاقيت و پيشرفت تحصيلي
  .واحد علوم و تحقيقات تهران

تأثير مديريت زمان در ). 1386(، اقبال جهان سير، خسرو؛ صالح زاده، كريم؛ وثاقي، حبيبه و موسوي فر
، 16، درسي ريزي برنامهپژوهش در . پيشرفت تحصيلي دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي مراغه

97-114.  
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). 1387(جفي مهري، سهيل و محمودي، حسين االله، ن عزتحافظي، سهيلا؛ نقيبي، هدايت؛ نادري، 
مجله . بررسي ميزان و ارتباط مهارت فردي با رفتار سازماني مديريت زمان در مديران آموزشي

  .192-183صص ، 2، علوم رفتاري
ي تازه ها شهياندفصلنامه بررسي خلاقيت با منبع كنترل، ). 1387( زهرآراي، مهرناش ؛رشيدي، اسماعيل

  .83-99ص ص ،3، در علوم تربيتي
  .خدمات فرهنگي رسا: تهران. ، ترجمه مژده شيرازي منشمديريت زمان). 1990( شروبرتا، رو

ارتباط مديريت زمان با موفقيت تحصيلي دانشجويان كارشناسي ). 1389(ساكتي، پرويز؛ طاهري، علي 
وزش در علوم جله ايراني آمم. زو كارشناسي ارشد دانشگاه علوم پزشكي شيراز و دانشگاه شيرا

  .300- 293، 10، پزشكي
  .107تا  4،89و  3، ي تربيتيها پژوهش. قالگوي تعاملي رفتار خلا). 1374(شهرآرا، مهرناز 

. ي خودتنظيمي در حل مسائل رياضي دانش آموزانراهبردهابررسي نقش ). 1383(صمدي، معصومه 
  .79-97، 7 ي آموزشي،ها ينوآورفصلنامه 

سازماني آن در بين  ها مهارتبررسي رابطه مهارت فردي مديريت زمان با ). 1377(كرمي مقدم، فريده 
  .شوراي تحقيقات آموزش فارسي: شيراز. ي دولتي شيرازها رستانيدبمديران 
آن در ميان دانشجويان دانشگاه آزاد  يها مؤلفهمديريت زمان و ). 1389( محمدجوادقائدمحمدي، 
  .57-73، سال سوم، ششم، مه پژوهش اجتماعيفصلنا. اسلامي

بررسي رابطه رفتارهاي مديريت زمان و استرس شغلي در سرپرستاران ). 1385(هاشمي زاده، هايده 
ي آموزشي وابسته به دانشگاه علوم پزشكي و خدمات ها مارستانيبي داخلي و جراحي ها بخش

  .51-56، صص 30-29، روانيفصلنامه اصول بهداشت بهداشتي درماني شهيد بهشتي، 
  .نشر پارسا: تهران. چند متغيري در پژوهش رفتاري يها تحليل داده). 1380( يهومن، حيدر عل
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