
 

دستیاران  انتخاب خلاق آن در نقش هاي شخصیتی و بررسی جایگاه مهارت
  جراح دامپزشک در ایران

   1مهدي مرجانی

  5/10/1391 :تاریخ پذیرش   8/7/1391 :دریافتتاریخ 

  چکیده
هاي جراح دامپزشک در دنیا از معیارهاي  منطقی رزیدنتامروزه براي ارزیابی و گزینش : زمینه

  .  می باشند هاي شخصیتی یکی از این مؤلفه هاي اثرگذارگوناگونی استفاده می شود که شاخص
هاي شخصیتی در انتخاب دستیاران  هدف از پژوهش حاضر بررسی نقش و جایگاه مهارت: هدف

  . جراح دامپزشک در ایران می باشد
نفر از اساتید،  150گروه نمونه شامل . پژوهش توصیفی از نوع همبستگی استروش : روش

ها و بدانشجویان، تکنسین ها و جراحان دامپزشکی در بیمارستان ها و دانشگاه هاي دامپزشکی، مط
ابزار . هاي تخصصی در استان تهران می باشند که از طریق نمونه گیري تصادفی انتخاب شدندکلینیک

بودند که روایی آن ها توسط متخصصین جراح و پایایی  ساخت پرسشنامه هایی محقق ،اصلی پژوهش
 -تحلیل داده ها با آزمون کولموگروف. تأیید شدند) 8/0(آن ها با محاسبه ضریب آلفاي کرونباخ 

  .اسمیرنوف، آزمون نسبت و آزمون فریدمن انجام شد
صبر و "هاي شخصیتی، شاخص اخص مهارتش 18یافته هاي پژوهش نشان داد که از میان : ها یافته
مهم ترین شاخص هاي اثر گذار در انتخاب رزیدنت جراح  "دقت عمل و جزء نگري"و  "حوصله

 . کمترین تأثیر را داشته است "پیروي جراح از الگوهاي سنتی و مدرن"دامپزشک و 

                                                 
    mzmarjani@gmail.com.  واحد کرج. آزاد اسلامی گروه علوم درمانگاهی، دانشکده دامپزشکی، دانشگاه دانشیار. 1
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نظام آموزشی کشور یافته هاي پژوهش می توانند در سیاست گذاري و برنامه ریزي : نتیجه گیري
  .در سنجش و انتخاب رزیدنت هاي جراح دامپزشک در کشور مورد استفاده قرار گیرند

 .هاي شخصیتی، انتخاب خلاق، دستیار جراح دامپزشکمهارت :)گان(واژه کلید

  مقدمه
هاي  هاي آموزشی فقط به شاخص گذاريریزي و یا سیاستبرنامه کنونیدر عصر 

اي محفوظات علمی نیست و  زیرا تحقق یک رشته علمی مبتنی بر پارهشود  تخصصی بسنده نمی
بنابراین تحقق سنجش منطقی و علمی جز  .اي نیز ارتباط داردهاي حرفه ها و توانمنديبا مهارت

. هاي اثر گذار در هر رشته امکان پذیر نخواهد بودیابی و شناسایی شاخصاز طریق دست
، ذائقه، دانش و علاقهذیرش دانشجو در هر رشته مبتنی بر امروزه در شبکه اطلاعات جهانی پ

این نوع نگرش سبب تخفیف . گیرد هاي فردي و مهارت هاي شخصیتی او صورت میتوانمندي
هزینه هاي خروجی نظام آموزشی شده و میزان خلاقیت ها و ابتکارات حرفه اي را در راستاي 

اعتلاي نظام آموزشی  برايور، این پژوهش بدین منظ. حداکثرسازي کارایی ارتقا بخشیده است
هاي عملکرد تخصصی در حوزه جراحی دامپزشکی، به شناسایی و استخراج شاخص يو ارتقا

هاي اثرگذار در انتخاب رزیدنت هاي جراحی با تکیه بر اکولوژي فرهنگی ایرانی در مهارت
هاي آموزشی گذاريشخصیتی پرداخته است تا بتواند اثري هر چند کوچک در اعتلاي سیاست

  .هاي جراحی دامپزشکی در کشور داشته باشددر حوزه گزینش و ارزیابی رزیدنت
درحال حاضر در ایران ملاك و معیار انتخاب دستیاران جراحی در رشته دامپزشکی بر 

در حالی که در . شفاهی می باشد علمی هايهاي کتبی و مصاحبهمبناي کسب رتبه در آزمون
دنیاي امروز فقط برعلم یک جراح نمی توان تکیه نمود، ارزیابی جراح بر اساس مهارت هاي 

آنچه که در  ؛فتاري و شخصیتی و مهارت هاي تکنیکی انجام می شودرشناختی، ویژگی هاي 
. شود آن تجدیدنظرکشور ما مغفول مانده و مورد توجه قرار نگرفته است و لازم است در مورد 

هاي علاقمند و توانا در حوزه جراحی، سبب هاي انتخاب رزیدنتعدم وجود الگو و شاخص
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هاي بالاي آموزش جراحی بدون بروز پیامدهاي منفی و صدمات جبران ناپذیر و صرف هزینه
بازده نهایی در جامعه علمی کشور شده و همین امر ما را از توجه و قرار گرفتن در 

یابی به شاخص هاي ارزیابی دستیاران جراحی با دست. اردهاي جهانی باز داشته استاستاند
اي جراحی در ایران پرداخت و به ههاي گزینش رزیدنتتوان به شناسایی و معرفی شاخصمی
هاي تکنیکی و شناختی و ه الگوي واحد انتخاب رزیدنت جراحی منطبق بر مهارتئارا

 برايبا بستر سازي مناسب  ،برآنعلاوه. قدام نمودهاي شخصیتی جراح خوب ا ویژگی
بندي دستیاران ها امکان استعدادیابی و رتبهاستانداردسازي گزینش دستیاران جراحی در دانشگاه

کاهش خطاي گزینش علمی  عنتیجه نهایی این اقدام. جراحی به صورت واحد میسر خواهد شد
افزایش ضرایب اطمینان گزینش دستیاران  هاي سطحی در انتخاب دستیاران جراحی وو قضاوت

هاي فردي و  هاي استاندارد جهانی و متناسب با ویژگیجراحی با تکیه بر مجموعه شاخص
در برخی از کشورها مانند انگلستان و استرالیا کارهاي مشابهی در . فرهنگ بومی خواهد بود
در این تحقیق با  هاي ارزیابی دستیاران جراحی صورت گرفته کهراستاي معرفی شاخص

سازي و منطبق بر فرهنگ ایرانی از آنها استفاده مندي از معیارهاي ارائه شده ولی با بومی بهره
تفکر و نگرشی نو در راستاي سنجش و ارزیابی  یدنبال تولید نوعه لذا این تحقیق ب .شده است

با عنوان  می توان از آنکه آنچه  ؛در حوزه عملکرد و کارایی در دامپزشکی می باشد
این تفکر تلاش بر ایجاد یک الگو و مدل جدید . یاد کرد "تولید ایده نو"و یا  "خلاقیت"

اي داردکه بتواند فرایند خلاقیت را در حوزه اندیشه و انتزاع، به نوآوري و یا عینیت نوآورانه
عطفی براي نقطهارائه این معیارها می تواند . جدیدي را مدیریت نمایدفرایند فکر پیوند زند و 

ناکارآمد را پویا و هاي روشهاي جدید و معقول سایر محققین خلاق قرار گیرد تا با دیدگاه
و منجمد قبلی در راستاي ارزیابی و ایستا نموده و روند روابط انسانی را از شاخص هاي فعال 

د انجام داد تا براي تحقق این امر ابتدا باید مروري بر فعالیت هاي موجو. گزینش متحول سازند
زمینه در این هاي پیشین پژوهشمروري بر ادامه، در  .معیارهاي سایر محققین استخراج گردد

  . شودپرداخته می
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و خصوصیاتی را که از را به عنوان آنچه که فرد هست ویژگی هاي شخصیتی  1لپورتآ
پویا در یک سازمان «به در نهایت تعریف شخصیت را  وي. کردتعریف خود بروز می دهد 

را ایجاد  فرد فرد با محیط اطراف  هب جسمانی که تطابق منحصر - هاي روانی درون سیستم
 ،حالاین با. تر از این مفهوم است شخصیت بسیار پیچده ،بدون شک .، تغییر داد»کند می

گرچه ممکن است . صورت گرفته استجراحان در مورد هاي اندکی در این رابطه  فعالیت
دارد، اما این مسئله به صورت استنتاجی  باور باشند که شخصیت جراحی وجود بسیاري بر این

ب را مناس شخصیتی تاصف 2برگ و همکارانش گرین. )Allport, 1937( نشان داده نشده است
بودن، مشارکت تیمی خوب،   قاطعیت، منصفاین صفات شامل . مطرح کردندجراحان براي 
همه واقعیات، انگیزش   اشتباهات، نظم، توانایی در نظر گرفتنپذیري، صداقت در مورد  انعطاف

ترین  را از مهم مشارکت تیمی خوبآن ها از بین این صفات،  .است و توانایی یادگیري
  ).Greenburg, 1982(هاي شخصیتی یک جراح مورد تاکید قرار دادند  ویژگی

از سویی مند بودند و  قهدانشجویان پزشکی که به رشته جراحی علابا بررسی  3لین و زپا
هایی را به نمایش گذاشتند که در برابر  ، شخصیتندکسانی که در نهایت کارآموز جراحی شد

و به عبارتی تحمل پذیرش استرس بالاتري را نسبت به دیگر  دهی کمتري داشتند  استرس پاسخ
صیتی را در حوزه هاي شخ تفاوت ا استناد به این پژوهشب آنها. رشته ها از خود نشان می دادند

 .)Linn, 1984( پی بردندانواع شخصیت  جراحان مطرح نمودند و به

در مورد جراحان فعال بررسی  به طور مستقیم، مسئله شخصیت را 4شوارتز و هوستون
 .ترین نمایه شخصیتی را دارا هستند  ترین و منسجم  شفافجراحان نشان دادند که  آنها. کردند
پذیري پایین  با کنش  و و اجتماعی گرا، سازگارعملۀ یافت پایدار، سازمانبرونگراهاي  آنان
 . )Schwartz, 1973( بودند

                                                 
1. Allport 
2. Greenburg et al 
3. Linn and zeppa 
4. Schwartz et al and Horne hoestn 
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در  .نمودند فهرستجراح را  شاخص شخصیتی  70در یک ارزیابی 1 همکارانش بالدوین و
دادند  رأي " صداقت در مورد اشتباهاتو  قاطعیت "افراد به % 54بین این توانایی ها 

)Baldwin, 1999(. 

سازي روانشناسی براي آموزش   در حال حاضر شواهد اندکی در مورد استفاده از نمایه
اما این مسئله  ،تر تعریف گردد شخصیت جراح دقیقو لازم است  ،باشد جراحی در دست می

یکی از ). Schwartz, 1994 & Horne, 1985( مانع کاربرد آن در آینده نخواهد شد
گیرند قدرت تصمیم گیري او در شرایط  مهمی که براي یک جراح در نظر میهاي  ویژگی

یک فرایند که جراح در است  مهارتی شاخص،منظور از این  .باشد میو بحرانی گوناگون 
داروي بیهوشی و بی حسی مطلوب ز ودانتخاب نوع و  صحیح جراحی، روشانتخاب جراحی با 

به پایان  پیروزيجراحی را با بتواند فرآیند  گیرد تامیکار ه ب با کمترین عوارض بعد از عمل
راهکار باید آمادگی لازم را داشته باشد تا  جراح دیوش آهبیمار در طول جراحی به  اگر .رساند

به شرایط طبیعی و قبلی خود ترین استرسی بدون کوچکرا بیمار  و مناسبی را در نظر گیرد
گیرد باید  صی را در یک جراحی در نظر میخا ي وقتی یک جراح روش و الگو .دانبرگرد

آمیز باشد و هم تیگیرد هم باید موفق در نظر می او روشی کهچون  .واقع بین و آینده نگر باشد
هاي بر اندام ،هوشیجراح علاوه بر توجه به عوارض بی. میز نباشدآاینکه در آینده مخاطره

. از عمل و ظاهر  محل عمل نیز توجه نماید بعدآثار زخم قلب، ریه و کبد باید به  مانندحیاتی 
موقع بتواند مزایا و معایب هتصمیم گیري صحیح و ب در تمامی این موارد جراح باید با قدرت
بندي و از میان آنها بهترین گزینه را انتخاب و اجرا اقدامات گوناگون را در ذهن خود اولویت

هاي ذهنی جراحی خلاق محسوب از ویژگی عبارتی تنظیم سناریوهاي درمانی متفاوتهب. کند
 ). Krepsi 1986 ,(می شود 

                                                 
1. Baldwin etal 
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بر روي شخصیت  2008در سال  1کالج سلطنتی جراحی انگلستاندر تحقیق دیگري که در  
جراح انجام شد مشخص گردید که جراح خوب باید داراي نگرش دوجانبه به مریض و حرفه 

 ).Siew kheong, 2009(خود باشد 

شخصیتی مانند بی پروایی،  هايویژگیاعلام کرد که جراح باید داراي ) 1809(مک داول 
خواري، شایستگی و خلاقیت، احتیاط و دلیري و شجاعت، اعتماد به نفس، دلسوزي و غم

هاي او این خصلت. وسواس، فروتنی، ادب و بردباري، روحیه مردمی، محرم اسرار و منتقد باشد
کارگیري وسایل و هو ب فناوريامروزه تبحر در حوزه . شخصیت جراح  نامید دهگانه را به عنوان

تجهیزات جراحی در لاپاراسکوپی، به روز بودن و تداوم در امر آموزش را نیز جزئی از 
در بسیاري از موارد هم رشد شخصیتی و ). Lindberg, 2008( خصوصیات جراح می دادند

ند که میزان پرورش جراح در طول سنوات ااند و معتقدخانوادگی را براي جراح مهم دانسته 
میزان . ثر استؤزندگی و توسط خانواده در تکوین نهایی شخصیت او در عملکرد جراحی م

  . )Lindberg, 2008(تحمل و خستگی جراح نیز از عوامل مهم شخصیتی محسوب می شود 
راح  با توجه به تخصص او هاي خاص جها و تواناییمهارت ها دربارهمقالهدر بسیاري از 

 تیزبینیها و توانایی هاي جراح چشم را تشخیص صحیح رنگ نمونه،صحبت شده است، براي 
کوچک، صبر و حوصله، تحمل و در مورد قابلیت جراح ارتوپد، قدرت بدنی و تحمل  چیزهاي

 ).Nick, 2009( اندرا برشمردهساعات طولانی جراحی و توانایی کار تیمی 

ند که افراد، جراح تربیت می شوند و جراح زاده نمی شوند ولی احققان معتقدبرخی از م
از نظر ایشان جراح داراي  . تربیت و پرورش یابند ،هاي ذاتیباید با وجود برخی شایستگی

موقع و صحیح، هگیري بهایی مانند پشتکار و استقامت، دلیري و خلاقیت، تصمیمویژگی
کارهاي دستی، پذیرش و قبول مسئولیت، قدرت رهبري، قدرت  نجابت، هوش فراوان، توانایی 

 ).Lindberg, 2008( استقضاوت و توانایی انجام کارهاي سخت 

                                                 
1. The Royal College of Surgeons of England 
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در پژوهشی نشان داد جراحان پلاستیک داراي هوش و حس کنجکاوي  نیز زنلایک
 نسبت به دیگر جراحان بالاتري هستند و معمولاً از ضریب هوشی و قدرت خلاقیت بالایی

وجه به جزئیات بیشتري  وي نشان داد جراحان از کارآمدي و کفایت وت. برخوردار می باشند
با توجه به تحقیقات مرتبط به شخصیت جراحان  همچنین، او. مند هستنددیگران  بهرهه نسبت ب

ضعف خود را ها و نقاطاعلام داشت که یک جراح خوب بیش از هر چیز باید توانمندي
و داشتن  1حتی نگاه ماهرانه. ناي آن در حیطه تخصصی خویش استفاده نمایدشناسایی و بر مب

معرفی  موفقیت آمیز هاي ضروري جراح براي انجام جراحیِحس خوب به بافت را از ویژگی
استفاده صحیح و درست از ابزار جراحی از خصوصیات جراح قابل و  ،از طرفی .می نماید

  ).  W.E, 2008  Michael -2009 ,(مجرب شناخته شده است 
 هاز مبانی ارزیابی جراح را ب% 50در پاره اي از مقالات، قضاوت و طبقه بندي اطلاعات، 

در انگلستان  )Clarke, 1984 & Tarico, 1984 Gilbart & 2001 ,( خود اختصاص داده است
 قرار گرفته است تأکیدجراح مورد توجه و  فنینیز قضاوت بعنوان یکی از مهارت هاي 

)Ainsworth, 2006.(   
در پژوهشی نشان داد که سرعت دست جراح بیش از مغزش در کارکرد و  2فیلیشمن

ها و  ها، چالاکی دستقضاوت در حرکات و توانایی حرکتی دست وي. استارزیابی او مؤثر 
داشت که بیان  او همچنین. هاي ذاتی جراح بیان داشتندگیري به موقع را از ویژگیتصمیم
حرکتی با توجه به توانایی هاي حرکتی ادراکی و در راستاي هماهنگی  -هاي روانی مهارت

و کسب و  استاعضاي بدن و انتخاب فوري پاسخ و لمس سریع بافتی در جراح ضروري 
. گاه جراح مرتبط دانستاتقویت این مهارت ها را به شناخت و ادراك ذاتی و کاربرد ناخود

فردي و ذاتی  از اجزاي مغز و تصمیم گیري بموقع و چشم بینموقع هضاوت بارتباط منطقی و ق

                                                 
1. Artistic vision  
2. Fleishman 
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 , 2000(باشد تر میاین مهارت ها محسوب می شوند که در برخی افراد نسبت به دیگران فعال

Hamdorf.(  
در پژوهشی دیگر در ارزیابی و انتخاب جراح، آزمون توانایی و استعداد جراح مطرح 

هاي او، واکنش منطقی در برابر استرس از جمله عملیاتی جراح و چالاکی دستتوانایی . گردید
در این بررسی . شناختی معرفی شده در این پژوهش بودندپارامترهاي روانشناسی و عصب

قضاوتی در  -توانایی بصري. و کاملاً ذاتی است نیستمشخص شد توانایی هاي جراح اکتسابی 
 .و توانایی هاي زبانی در نیمکره چپ مغز مدیریت می شوندنیمکره راست مغز هدایت می شود 

. نمایندهاي خاص مبادرت میافراد با توجه به ویژگی هاي نیمکره برتر مغز به بروز توانایی ،پس
به آزمون چالاکی دستان جراح پرداخت و ویژگی جراح را با آن  "مینه سوتا"آزمون شناختی 
بصري و تجسم سه  –نشان داد که آزمون توانایی فضایی در حالی که کارفورد  .ارزیابی نمود

کارآمدي و عملکرد خوب جراح را سبب  است و بعدي جراح مهم تر از چالاکی دستان جراح
هاي به ویژگی GRS(1(در ابزار سنجش کارایی رزیدنت هاي جراح در اتاق عمل . می شود

  ).Hamdorf 2000 ,(شده است  اشارهذاتی مانند ادراك عمیق و مهارت دودستی جراح نیز 
امروزه براي ارزیابی و انتخاب جراح از برداشت فرد از خودش در جمع همکاران، ارزیابی 

اي او استفاده  و ارزیابی قضاوت حرفه )Rita(مهارتی و شخصیتی جراح ، ارزیابی تکنیکی
قبلی و یا هاي گردد که انتخاب و ارزیابی جراح بر مدت زمان آموزش می تأکید. شود می

بلکه به شایسته سالاري و برآوردهاي مهارتی و شخصیتی نیز  ،او متکی نباشد یسنوات آموزش
  ). Hamdorf 2000 ,(توجه شود
هاي انتخاب جراح دامپزشک هیچ شاخص تدوینکنون در ایران در راستاي تا متأسفانه

ارزیابی و سنجش دانشجو در با توجه به اهمیت و جایگاه معیارهاي  .پژوهشی انجام نشده است
هاي تخصصی مختلف در دنیا بویژه در رشته جراحی، این پژوهش قصد دارد که با احصاء  رشته

                                                 
1. Global Rating Scale 
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هاي  هاي مرتبط در خصوص سنجش دستیاران جراح دامپزشک در حیطه مهارت شاخص
  :شخصیتی جوابگوي سؤالات زیر باشد

  ح دامپزشک در ایران کدامند؟هاي شخصیتی اثر گذار بر انتخاب دستیاران جرا شاخص -1
سهم و نقش مهارت هاي شخصیتی در انتخاب دستیاران جراحی دامپزشکی در ایران  -2

  چه میزانی می باشد؟
 اولویت شاخص هاي اثر گذار بر انتخاب دستیاران جراح دامپزشک در ایران کدامند؟  -3

   روش پژوهش
روش پژوهش توصیفی است و از آنجایی که پژوهشگر می خواهد متغیرهاي مهم مرتبط 

این تحقیق در محیط طبیعی بیمارستان و . باشد به مدل را تعیین کند، بررسی از نوع همبستگی می
دانشگاه، همراه با حداقل دخالت پژوهشگر در جریان طبیعی مسائل و تغییر در نگرش جامعه 

نفر برآورد گردید که  150از طریق فرمول کوکران حجم نمونه . ته استآماري صورت پذیرف
از میان اساتید، دانشجویان، تکنیسین ها و جراحان دامپزشکی در بیمارستان ها و دانشگاه هاي 
دامپزشکی، مطب ها و کلینیک هاي تخصصی در استان تهران توسط نمونه گیري تصادفی ساده 

و شاخص هاي مورد ساخت محقق  داده ها به صورت پرسشنامهابزار جمع آوري . انتخاب شدند
استفاده در آن از شاخص هاي تحقیقات مشابه خارجی استخراج شده است، ولی جهت انطباق 
شاخص ها با فرهنگ بومی و ایرانی و روایی صوري و محتوایی گویه ها، پرسشنامه ها در ابتدا 

  . شک مورد بررسی قرار گرفتندنفر از خبرگان و متخصصان جراح دامپز  30توسط 
 5کاملاً مخالفم تا  1از (اي  درجه 5به صورت مقیاس است و گویه  18پرسشنامه شامل 

مشخص شدند و پایایی مقیاس و پرسشنامه ها با محاسبه ضریب آلفاي کرونباخ ) کاملاً موافقم
)8/0α= (نرمالیتیبراي تحلیل داده ها از آمار استنباطی و آزمون هاي . تأیید شدند ) آزمون

  . استفاده شد ، آزمون نسبت یا دوجمله اي و آزمون فریدمن)اسمیرنوف –کولموگروف 
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هاي شاخصبه طور کلی،  .دست آمد هب پیشینبا توجه به آن چه در مرور مقالات  بنابراین
گیري متخصصان جراح دامپزشک مورد  ذاتی و شخصیتی مرتبط با جراح استخراج شد و با بهره

ي هاي قبلی و بکارگیري آراسازي قرار گرفت و در نهایت با استناد به پژوهش بازنگري و بومی
هاي جراحی در هاي شخصیتی مؤثر بر انتخاب رزیدنتتخصصی و دانشگاهی مرتبط، شاخص

  .مشخص شدنددامپزشکی 

  یافته هاي پژوهش 
ه آماري در این پژوهش براي بررسی توزیع داده هاي متغیر کمی و تعیین نرمال بودن جامع

در . براي شاخص هاي مهارت هاي شخصیتی استفاده شد) 1(از آزمون نرمالیتی طبق جدول 
هاي آن نشان داده شده جدول زیر نتایج آزمون نرمالیتی متغیر مهارت هاي شخصیتی و شاخص

  .است
جزء  ي و مهربانی، صبر و حوصله، صداقت و درستی، دقت عمل ودلسوزاین متغیرها شامل 

پذیري، اعتماد به گویی، ریسکپذیري در قبال انتقاد، مسئولیت پذیري و پاسخنگري، انعطاف
نفس، روابط عمومی بالا، قدرت خلاقیت و نوآوري در عمل، توانایی واکنش سریع به عوامل 

بندي به عادات محیطی، تقید به اصول اخلاقی در کار، اعتقاد به یادگیري مداوم، میزان پاي
، میزان گرایش جراح دامپزشک به جنس یا )غیره دت به ابزار، تیم و مکان خاص جراحی وعا(

هاي مدرن و ، پایبندي به اصول و سبک)، و غیرهنر، ماده، گربه، سگ(گونه خاص بیمار 
 ها و تجارب شخصی به دیگرانخلاقانه، پیروي از الگوهاي سنتی و قدیمی، تمایل به انتقال یافته

  . اند هاي پیشین و نیز آراي خبرگان جراحی دامپزشکی استخراج شدهوهشاست که از پژ
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  آزمون نرمالیتی مهارت هاي شخصیتی. 1جدول 

  آماره  متغیرها و شاخص ها
K-S  

سطح معنی 
  داري

  نتیجه آزمون  مقدار خطا

 عدم نرمالیتی= رد فرض صفر  05/0 038/0 408/1 مهارتهاي شخصیتی  متغیر

  
  
  
  
  
  
  

شاخص 
  ها 

 عدم نرمالیتی= رد فرض صفر  05/0 000/0 734/3 دلسوزي و مهربانی

 عدم نرمالیتی= رد فرض صفر  05/0 000/0 468/5 صبر و حوصله

 عدم نرمالیتی= رد فرض صفر  05/0 000/0 793/4 صداقت و درستی

 عدم نرمالیتی= رد فرض صفر  05/0 000/0 306/5 دقت عمل و جزء نگري

 عدم نرمالیتی= رد فرض صفر  05/0 000/0 112/3 قبال انتقادانعطاف پذیري در 

 عدم نرمالیتی= رد فرض صفر  05/0 000/0 259/5 مسئولیت پذیري و پاسخگویی

 عدم نرمالیتی= رد فرض صفر  05/0 000/0 105/4 ریسک پذیري

 عدم نرمالیتی= رد فرض صفر  05/0 000/0 945/4 اعتماد به نفس

 عدم نرمالیتی= رد فرض صفر  05/0 000/0 433/3 روابط عمومی بالا

قدرت خلاقیت و نوآوري در 
 عمل

 عدم نرمالیتی= رد فرض صفر  05/0 000/0 240/4

توانایی واکنش سریع به عوامل 
 محیطی

 عدم نرمالیتی= رد فرض صفر  05/0 000/0 347/4

 نرمالیتیعدم = رد فرض صفر  05/0 000/0 191/4 تقید به اصول اخلاقی در کار

 عدم نرمالیتی= رد فرض صفر  05/0 000/0 222/4 اعتقاد به یادگیري مداوم

 عدم نرمالیتی= رد فرض صفر  05/0 000/0 493/4 میزان پایبندي به عادات
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میزان گرایش جراح دامپزشک 
نر، (به جنس یا گونه خاص بیمار
 ...)ماده، گربه، سگ

 نرمالیتیعدم = رد فرض صفر  05/0 001/0 955/1

پایبندي به اصول و سبک هاي 
 مدرن و خلاقانه

 عدم نرمالیتی= رد فرض صفر  05/0 000/0 559/3

 عدم نرمالیتی= رد فرض صفر  05/0 000/0 423/2 پیروي از الگوهاي سنتی و قدیمی

تمایل به انتقال یافته ها و تجارب 
 شخصی به دیگران

 نرمالیتیعدم = رد فرض صفر  05/0 000/0 562/4

هاي آن و شاخص "هاي شخصیتیمهارت"همان گونه که نتایج آزمون نشان می دهد متغیر 
بررسی معنی داري  برايهاي ناپارامتري پس باید از آزمون. هیچ یک داراي توزیع نرمال نیستند

این آزمون همانند . آزمون ناپارامتري مناسب، آزمون دوجمله اي است. آنها استفاده شود
. آزمون میانگین براي تشخیص تأثیر یا عدم تأثیر یک متغیر در پدیده اي معین استفاده می شود

هاي این آزمون، فرض صفر بیانگر عدم تأثیر یا اهمیت متغیر و فرض معمولاً در طراحی فرض
اگر سطح معنی داري کوچک تر از مقدار خطاي . مخالف بیانگر تأثیر یا اهمیت متغیر است

داراي اهمیت است  یاد شده ، فرض صفر رد می شود و درنتیجه می توان گفت متغیرباشد 05/0
باشد، فرض صفر رد نمی شود و درنتیجه  05/0اما اگر سطح معنی داري بزرگتر از مقدار خطاي 

با بررسی اهمیت شاخص هاي مهارت هاي شخصیتی طبق . داراي اهمیت نیست مورد نظرمتغیر 
بزرگتر از مقدار  "17"و  "15"معنی داري براي دو شاخص  مشخص شد که سطح) 2(جدول 
شده است و درنتیجه فرض صفر رد نمی شود یعنی این دو شاخص در انتخاب  05/0خطاي 

مهارت "اما سطح معنی داري براي سایر متغیرهاي . ثر نیستندؤدستیاران جراحی دامپزشکی م
فرض صفر رد می شود و است، یعنی  05/0کوچک تر از مقدار خطاي  "هاي شخصیتی

به عبارت دیگر . معنادار هستند "مهارت هاي شخصیتی"درنتیجه می توان گفت سایر متغیرهاي 
در انتخاب ) 17و  15جز دو شاخص (و سایر شاخص هاي آن  "مهارت هاي شخصیتی"متغیر 

  . دستیاران جراحی دامپزشکی موثر هستند
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  خصیتینتایج آزمون نسبت متغیر مهارت هاي ش. 2جدول 

  متغیرها و
 شاخص ها 

 تعدادمشاهده شده طبقه             
احتمال 
 مشاهده شده

 دارياسطح معن
مقدار 
 خطا

نتیجه 
 آزمون

 متغیر
مهارت هاي 
 شخصیتی

≤ 3 0 00/0 000/0 05/0 
رد فرض 
 صفر

>3  150 1 - - 

 - - 1 150 کل

شاخص 
 ها

دلسوزي و  -1
  مهربانی

≤ 3 21 15/0 000/0 05/0 
رد فرض 
 - - 85/0 123 3< صفر

 - - 1 144 کل

 صبروحوصله -2

≤ 3 8 05/0 000/0 05/0 
رد فرض 
 - - 95/0 140 3 < صفر

 - - 1 148 کل

صداقت و  -3
  درستی

≤ 3 7 05/0 000/0 05/0 
رد فرض 
 - - 95/0 141 3 < صفر

 - - 1 148 کل

دقت عمل و  -4
 جزء نگري

≤ 3 6 04/0 000/0 05/0 
رد فرض 
 - - 96/0 142 3 < صفر

 - - 1 148 کل

انعطاف پذیري -5
  در قبال انتقاد

≤ 3 20 14/0 000/0 05/0 
رد فرض 
 - - 86/0 126 3< صفر

 - - 1 146 کل

مسئولیت  -6
پذیري و 

رد فرض  05/0 000/0 07/0 10 3 ≥
 - - 93/0 138 3< صفر
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 - - 1 148 کل پاسخگویی

ریسک پذیري -7
≤ 3 23 16/0 000/0 05/0 

رد فرض 
 - - 84/0 123 3 < صفر

 - - 1 146 کل

ه نفسب اعتماد -8
≤ 3 8 05/0 000/0 05/0 

رد فرض 
 - - 95/0 138 3 < صفر

 - - 1 146 کل

روابط عمومی  -9
  بالا

≤ 3 24 16/0 000/0 05/0 
رد فرض 
 - - 84/0 124 3 < صفر

 - - 1 148 کل

قدرت  -10
خلاقیت و 
 نوآوري در عمل

≤ 3 16 11/0 000/0 05/0 
رد فرض 
 - - 89/0 132 3 < صفر

 - - 1 148 کل

توانایی  -11
واکنش سریع به 
  عوامل محیطی

≤3 13 09/0 000/0 05/0 
رد فرض 
 - - 91/0 135 3 < صفر

 - - 1 148 کل

تقید به اصول  -12
 اخلاقی در کار

≤ 3 19 13/0 000/0 05/0 
رد فرض 
 - - 87/0 127 3 < صفر

 - - 1 146 کل

اعتقاد به  -13
  یادگیري مداوم

≤ 3 10 07/0 000/0 05/0 
رد فرض 
 - - 93/0 136 3 < صفر

 - - 1 146 کل

میزان پایبندي  -14
عادت (  به عادات

رد فرض  05/0 000/0 30/0 45 3 ≥
 - - 70/0 105 3 < صفر



 

75  
 

ت
مهار

گاه 
 جای

سی
برر

 
 در 

آن
ش 

و نق
ی 

صیت
 شخ

اي
ه

...  

به ابزار، تیم و 
مکان خاص 
 ...)جراحی و

 - - 1 150 کل

میزان گرایش  -15
جراح دامپزشک 
به جنس یا گونه 

نر، (خاص بیمار
ماده، گربه، 
  ...)سگ

≤ 3 89 62/0 994/0 05/0 

عدم رد 
فرض 
 صفر

> 3 55 38/0 - - 

 - - 1 144 کل

پایبندي به  -16
اصول و سبک 
هاي مدرن و 
 خلاقانه

≤ 3 22 15/0 000/0 05/0 
رد فرض 
 صفر

> 3 124 85/0 - - 

 - - 1 146 کل

پیروي از  -17
الگوهاي سنتی و 

  قدیمی

عدم رد  05/0 1 65/0 97 3 ≥
فرض 
 صفر

> 3 53 35/0 - - 
 - - 1 150 کل

 به تمایل -18
 و ها یافته انتقال
 شخصی تجارب
 دیگران به

δ 3 8 05/0 000/0 05/0 

 فرض رد
 صفر

> 3 142 95/0 - - 

 - - 1 150 کل

ها از هاي شخصیتی در تعیین رزیدنتهاي مهارتبندي به شاخصسپس براي اولویت
هاي متغیر نتایج آزمون فریدمن براي رتبه بندي شاخص .آزمون ناپارامتري فریدمن استفاده شد

  .است آورده شده  4و  3هاي  هاي شخصیتی، در جدولمهارت
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  نتایج آزمون فریدمن جهت رتبه بندي شاخص هاي متغیر مهارت هاي شخصیتی. 3جدول 
  تعداد  سطح معناداري  درجه آزادي  آماره کاي دو

688/545  17  000/0  132  

داري امعندر سطح  H0دهد فرض  شده نشان می کاي دو و سطح معناداري محاسبه   آماره
ها از نظر تأثیر بر انتخاب دستیاران جراحی  توان گفت بین شاخص و می شود رد می 05/0

داراي بیشترین  "صبر و حوصله"شاخص  4در جدول . دامپزشکی تفاوت معناداري وجود دارد
داراي کمترین تأثیر بر انتخاب دستیاران  "پیروي از الگوهاي سنتی و قدیمی"تأثیر و شاخص 

  .امپزشکی مشاهده می گرددجراحی د
  بندي شاخص هاي متغیر مهارت هاي شخصیتی با استفاده از آزمون فریدمن رتبه .4 جدول

میانگین   شاخص ها
  اي رتبه

  رتبه

81/11 صبر و حوصله  1 

74/11 دقت عمل و جزء نگري  2 

50/11 مسئولیت پذیري و پاسخگویی  3 

31/11 اعتماد به نفس  4  

02/11 صداقت و درستی  5  

69/10 اعتقاد به یادگیري مداوم  6  

53/10 تمایل به انتقال یافته ها و تجارب شخصی به دیگران  7  

47/10 قدرت خلاقیت و نوآوري در عمل  8  
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44/10 توانایی واکنش سریع به عوامل محیطی  9  

89/9 تقید به اصول اخلاقی در کار  10  

47/9 دلسوزي و مهربانی   11  

42/9 سبک هاي مدرن و خلاقانهپایبندي به اصول و   12  

28/9 روابط عمومی بالا  13  

02/9 انعطاف پذیري در قبال انتقاد   14  

16/8 ریسک پذیري  15  

عادت به ابزار، تیم و مکان خاص جراحی ( میزان پایبندي به عادات 
 ...)و

25/7  16  

نر، ماده، (میزان گرایش جراح دامپزشک به جنس یا گونه خاص بیمار 
 ...)گربه، سگ

18/5  17  

82/3 پیروي از الگوهاي سنتی و قدیمی  18  

  بحث و نتیجه گیري 
 18از ( شاخص 16هاي شخصیتی با ها مشخص گردید مهارت که در یافته گونههمان
توانستند در تبیین معیارهاي رزیدنت جراح دامپزشک در ایران از نظر متخصصان  )شاخص

مند جراح و کارشناسان آموزشی مورد توجه قرار گیرند و از نظر آماري از اعتبار کافی بهره
هاي شخصیتی دستیاران جراح دامپزشک در ایران و تعیین شناسایی و معرفی شاخص. شوند

ها، می تواند الگوي ارزیابی و سنجش دانشجویان این رشته را صهاي موجود در شاخاولویت
هاي شخصیتی گیري از مدل مهارتبه عبارت دیگر با بهره. درا بنمایانآموزشی  زمینهدر 
توان سنجش دستیاران جراحی را نه بر اساس معیارهاي کاملاً علمی و مبتنی برارقام، بلکه بر  می
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این . هاي ایشان نیز مورد بررسی قرار دادها و توانمنديمهارتسالاري و سنجش مبناي شایسته
هاي فردي افراد در راستاي رشته تخصصی جراحی مورد توجه شود قابلیت معیار سبب می

بر عده اي از افراد مستعد صورت  آیندهگذاري علمی و دانشی قرار گیرد و سرمایه استادان
جذب . به عملکرد بهینه جلوگیري شود یابیگیرد و از صرف هزینه کلان و عدم دست

رضایتمندي فردي و هم  تواند هممیمند در حوزه جراحی هاي شایسته و توانرزیدنت
فرض با پذیرش پیش گرچه. داشته باشددرمان و همکاران جراح را در بر  از فرایندرضایتمندي 

دي را در فرآیند توان از ابتدا استعداد و قابلیت هاي فرهاي شخصیتی جراح، میمهارت
آموزشی و توانمندسازي مورد پرورش و تربیت هدفمند قرار داد و خروجی آموزشی را ارتقا 

گانه سنجش دستیاران جراح دامپزشک ههاي نُهاي شخصیتی تنها یکی از مهارتمهارت. بخشید
هاي تکنیکی، حرفه اي، ارتباطی، مدیریتی و مهارت تدوینشوند که باید با می قلمداددر ایران 

سیستم سنجش رزیدنت هاي جراح دامپزشک در ایران مورد  بازنماییتکمیل شوند و در  غیره
  . بررسی و ارزیابی قرار گیرند

 پیروي از الگوهاي سنتی و"یر و شاخص أثداراي بیشترین ت "صبر و حوصله"شاخص 
در حوزه دامی، برخورد ابتدایی با بیمار . راح بودندداراي کمترین تأثیر در انتخاب ج "قدیمی

دردمند و مورد جراحت واقع شده از یک سو و رفتار مضطرب و ناآرام همراه بیمار از سوي 
گیري مواجه زا در تصمیمدیگر سبب می شود که جراح با یک محیط کاملاً مشوش و استرس

گیري صحیح و به موقع خواهند تصمیم در این فضاي متلاطم تنها جراحانی موفق به ،پس .گردد
هر چند که این شاخص می تواند  .بهره گیرندهاي ذاتی صبر و حوصله بود که بتوانند از ویژگی

با آموزش و خبرگی سبب ترمیم اوضاع شود ولی تحقیقات نشان می دهند که وجود آرامش 
مندي همراهان یتو رضا صحیح و صبر جراح می تواند در انتخاب روش جراحی ذاتی درونی

در کشور ما، ضرورت وجود . ثر باشدؤبیمار و بالطبع عملکرد اثربخش وي در جراحی م
نظران و صاحب است که توسط هايدر جراح دامپزشک، از اولویت "صبر و حوصله"شاخص 

متخصصان جراح دامپزشک مورد تأکید قرار گرفته است در حالی که بهره گیري از الگوهاي 



 

79  
 

ت
مهار

گاه 
 جای

سی
برر

 
 در 

آن
ش 

و نق
ی 

صیت
 شخ

اي
ه

...  

گرایی در انتخاب جراح از اقبال مناسبی در انتخاب دستیاران جراحی مواجه نشده پیشین و سنت
هاي شخصیتی و فرهنگی مختلف، کارهاي مشابهی در کشورهاي گوناگون با ضرورت. است

برگ و  گرینهاي انتخاب جراح انجام شده است چنانچه، در پژوهش براي تعیین اولویت
 .بوده است اثر در انتخاب جراح  بیشترینداراي  "مشارکت تیمی خوب"شاخص  1همکارانش

و قابلیت شخصیتی توانایی  70انجام گرفت   2توسط بالدوین وهمکارانشدر مطالعه دیگري که 
با بیشترین اثر بخشی  "صداقت در مورد اشتباهاتو  قاطعیت"فراهم شد و از آن میان شاخص 

با توجه به بررسی هاي به عمل . د نمودبالاترین جایگاه را در انتخاب جراح از آن خو) 54%(
آمده در جوامع گوناگون ابعاد شخصیتی متفاوتی در رتبه هاي برتر سنجش دستیاران جراحی 
مورد توجه قرار گرفته اند اما آن چه قابل استناد می باشد ویژگی هاي شخصیتی مشترکی است 

رت مشابه و ثابت جهت که علیرغم فرهنگ و ارزش هاي متفاوت در جوامع گوناگون، به صو
هاي سازي شاخصآوري و بومیلذا این پژوهش با جمع. رشته جراحی منظور شده است

هاي ایرانی سعی در هدفمندسازي شخصیتی، متناسب با اکولوژي فرهنگی و منطبق بر ارزش
بهره گیري از الگوي سنجش شخصیتی . فرایند سنجش و انتخاب دستیاران جراحی داشته است

ی تواند نقشه راهی باشد براي تشخیص استعدادهاي متناسب با رشته جراحی تا از جراح، م
صرف هزینه هاي کلان آموزشی، صرف وقت و زمان براي آموزش هاي بی نتیجه و عدم 
رضایت مندي دانشجویی از رشته تحصیلی جراحی جلوگیري نماید و از طرف دیگر از بودجه 

زشکی و نظام آموزشی، عدم رضایت مندي بیمار و هاي کلان آموزشی جراحی در حوزه دامپ
همراه بیمار از عملکرد نامناسب جراح، بحران عملکرد ضعیف جراح در میدان جراحی و 

باید به این نکته توجه داشت که موفقیت در برخی از . عوارض بعد از عمل پیشگیري نماید
معیارهاي علمی، نیازمند  به جز...) مانند جراحی، پزشکی، پرستاري(رشته هاي تخصصی نیز 

واند شروعی براي ت لذا پژوهش حاضر می. باشد انگیزه هاي درونی و قابلیت هاي فردي می

                                                 
1. Greenburg at al 
2. Baldwin et al 
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تنظیم معیارهاي سنجش و پایش جهت انتخاب دستیاران جراح دامپزشک محسوب شود تا با 
دامپزشکی به نحو تکمیل این پازل و معیارهاي گزینش، بتوان از قابلیت هاي بالقوه دانشجویان 

احسنت بهره مند شد و در عین تولید ارزش ملی رضایت مندي در حوزه سلامت،  به صورت 
دوجانبه و کاملاً تعاملی بروز رضایت مندي هاي حرفه اي و شخصیتی را در جراحان نیز 

  .هدفمند و قابل تحقق نمود
هاي جراحی علاوه بر این پژوهش، در ارزیابی رزیدنت  گیري از شود با بهره پیشنهاد می

قابلیت هاي علمی و نمرات آزمون از استعدادهاي فردي و شخصیتی ایشان نیز مطمئن و مطلع  
شد تا  با برنامه ریزي صحیح، افرادي را که قابلیت هاي بالقوه اي در خصوص مهارت هاي 

ر از طرف دیگ. شخصیتی جراحی دارند جذب نموده و به فعلیت بخشی مهارت هایشان کوشید
سرمایه گذاري باطلی براي  افرادي که علیرغم داشتن نمرات بالا، فرسنگ ها از قابلیت هاي 

دهد  جایگاه مدیریت دانش در عصر حاضر نشان می. شخصیتی و فردي فاصله دارند نخواهد شد
که تعلق حرفه اي در هر رشته مستلزم تأمین استعدادهاي متناسب و انگیزاننده هاي درونی افراد 

رمایه هاي معنوي است و کارایی متعالی دانشجو در گرو پیش داشته هاي کاملاً علمی و در س
لذا براي تحقق افراد خلاق در هر رشته و شغلی، نیازمند بروز . ضابطه اي تجلی نمی یابد

هاي دانشی می باشیم خلاقیتی که می باید متناسب با داشته هاي ذاتی، مهارتی و  خلاقیت
در هر مسیر قدیمی و روتین، . معنا یابد و در حین آموزش متعالی تر گردد توانمندي هاي فردي

راحت ترین کار تکیه بر گذشتگان و استناد به تجارب ایشان است و سخت ترین کار ایجاد 
سعی ما در این تحقیق، . نگرش تغییر و ایجاد تغییر و ارائه مسیري جدید در تحقق اهداف است

ر در متدهاي ارزیابی رایج و معمول گزینش رزیدنت هاي جراحی بستر سازي براي ایجاد تغیی
در دامپزشکی است و گامی هر چند کوچک براي استاندارد سازي فرآیند ارزیابی وگزینش 

مسلماً این تمام کار نبوده و نیازمند بررسی همه جانبه . رزیدنت ها با شاخص هاي جهانی است
ص هاي جدید خروجی و تبیین مدل نوینی براي ابعاد ارزیابی گزینش جراحان و تجمیع شاخ

ارزیابی و سنجش جراحان دامپزشک در کشور توسط سایر همکاران و محققین در این راستا 
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است ولی شروعی براي یک تغییر و تولیدي براي یک تفکر جدید در ارزیابی و سنجش است 
  .  که می تواند تعالی ایران و ایرانی را در پی داشته باشد

  زاريسپاسگ
) 75934/1طرح تحقیقاتی (این تحقیق با حمایت مالی دانشگاه آزاد اسلامی واحد کرج 

دانند از همکاري و مساعدت معاونت  نویسندگان مقاله بر خود واجب می. انجام شده است
پژوهشی واحد کرج، دانشکده دامپزشکی واحد، سرکار خانم غیاثی و آقاي رنجبر و تمامی 

  .نمایند سپاسگزاريرح ما را یاري نموده اند عزیزانی که در این ط
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