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  چکیده
 آموزشی، بسیار موسسات و هانوآور در دانشگاه و خلاق دانشجویان امروزه تربیت: زمینه

هاي تفکر افراد از عوامل مهم و کلیدي براي ایجاد خلاقیت و  دارد و شناسایی سبک اهمیت
  .رودشناخت افراد خلاق به شمار می

هاي  هاي تفکر در خلاقیت دانشجویان رشته نقش سبکمنظور بررسی  این پژوهش به : هدف
هاي  دانشجویان سال چهارم کارشناسی رشته  جامعه آماري پژوهش شامل کلیه. کشاورزي انجام شد

ها به روش  نفر از آن 147، که تعداد )=٢٧۵N(کشاورزي دانشگاه رازي کرمانشاه بودند 
  .مطالعه انتخاب شدند اي با انتساب متناسب براي گیري تصادفی طبقه نمونه

اي بود که روایی آن توسط پانل متخصصان و پایایی با  ابزار اصلی پژوهش پرسشنامه: روش
ها در دو بخش آمار  تجزیه و تحلیل داده). =7/٠α(استفاده از ضریب آلفاي کرونباخ تأیید گردید 
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هاي تفکر دختران و پسران  بین سبکها نشان داد که  نتایج آزمون مقایسه میانگین: ها یافته
داري در سطح  معنانتایج تحلیل همبستگی نشان داد که رابطه مثبت و . وجود دارد داري معنا تفاوت

نتایج تحلیل همچنین، . ا وجود داردهاي تفکر دانشجویان با خلاقیت آنه یک درصد بین سبک
هاي  درصد از واریانس خلاقیت دانشجویان توسط سبک 3/66رگرسیون به شیوه توأم نشان داد که 

  .گردد تفکر آنها تبیین می
داراي بیشترین سهم مثبت و سبک تفکر آنارشی  هاي تحقیقبر اساس یافته: نتیجه گیري

  .باشدمیمطالعه معنادار در پیشگویی میزان خلاقیت جامعه آماري مورد 

  .سبک تفکر، خلاقیت، دانشجویان کشاورزي، دانشگاه رازي :)گان(واژه کلید

  مقدمه
 هاانسان زندگی هايلایه همه رقابت در .است تررقابتی دیگري زمان هر از امروز جهان

 محدود منابع سر بر همه باید و همه بزرگ، هايسازمان تا گرفته افراد از. خوردچشم می به

 این امر دشواري به آنچه .بپردازند رقابت به خود اهداف و کسب موفقیت به دستیابی راه در

 و توان هرگونه تواندمی آن که تغییرات است ثباتبی و نامطمئن محیطی وجود افزاید،می
 موفقیت با در گذشته را آنچه توانندنمی دیگر امروزي هايسازمان. سازمان بگیرد از را اختیار

به طور  باید هریک بلکه باشند؛ نیز موفق و کار گیرند به ساده تقلید با تنها است، شده انجام
 طبعبه . است مانده رقبا پوشیده دیگر دید از که باشند تازه هاییفرصت در جستجوي دائم

 در تمام نوآوري جز ايپدیده رهنمود سازد، به این فرصت ها را سازمان یک تواندمی آنچه

 خود در را آن مناسب کارگیري به نو و افکار ارایه توان که سازمانی .باشدنمی آن سطوح

 به تواندخود می حتی بلکه نبوده، گردان روي تحول و تغییر از هیچ وجه به باشد، داشته

         ).3. ، ص1381فخریان،(کند  عمل محیط خویش در تغییر ایجاد جهت در عاملی عنوان
 همچنین، و افراد رفتار در تغییر به حیات،  ادامه براي ها سازمان موجود، نیازهاي به با توجه

 شکل به تغییرات این انجام رسدمی نظر به که شوندمی تشویق ها در سازمان کارآمد تغییرات

امروزي و از  هاي سازمان موفقیت. است افزایش در حال سرعت به مفید و نو افکار پیدایش
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 و کشف نوآوري، خلاقیت، بر متکی زیاد نسبت به آموزش عالیسسات ؤها و مجمله دانشگاه
  ). 68. ، ص2003 بلانچ، و مارتینز( .است اختراع
    محسوب پیشرفت جامعه و تحول عامل تریناصلی جوامع، تمامی در عالی آموزش«
 انسانی منابع توسعه در نقش مؤثري عالی آموزش اجرایی عامل عنوان به هاو دانشگاه شودمی

 هادانشگاه در نوآور و خلاق دانشجویان به تربیت نیاز. است انکار قابل غیر نقش این و دارند

 از را مهمی بسیار مراکز نقش چون این دارد، اهمیت علمی آموزشی، بسیار مراکز دیگر و

 به عهده ادارات و هاسازمان کلیه براي متخصص و متعهد انسانی نیروي تربیت و لحاظ تعلیم

است  نوآوري و پژوهش محل دانشگاه ).141. ، ص1384 ،و همکاران قهرمان تبریزي( »دارند
 به اعتقاد داند؛ می نوآوري و خلاقیت نهاد را دانشگاه ، نیز)1995(کینگل ). 1992شاتوك، (

 رحمانی،( است کیفیت دانش ارتقاي و تولید کارش پایه و آموزشی مکانی خلاق، دانشگاه او

تولید  و دانش مرزهاي گسترش ها،دانشگاه اصلی کارکرد که این به توجه با). 21. ، ص1380
 این مؤسسات براي خلاقیت دهد، می تشکیل خلاقیت را علم شالوده و منشاء و است علم

نتایج مطالعات ). 25. ، ص1998، مبوه(دارد  تري بیش ضرورت هاسازمان سایر به نسبت
 سبک خلاقیت، ایجاد در مؤثر عوامل از یکی مختلف در این زمینه حاکی از آن است که

 چگونه افراد بفهمیم توانیمبهتر می باشیم، آشنا افراد تفکر سبک با اگر. باشد افراد می تفکر

 و تحت رفتار بینی پیش با افراد مختلف، ارتباط کردن برقرار براي ما را امر این کنند ومی فکر

 به را خود هاي اندیشه تا دهدمی را این امکان ما به و کندمی تواناتر آنها دادن قرار تأثیر

مطالعه ). 1998گودبرند، ( ا انطباق بیشتري داشته باشدبا سبک تفکر آنه که ابراز کنیم ايگونه
هاي مختلف شغلی و آموزشی مفید و ضروري است بلکه  هاي تفکر نه تنها براي موقعیت سبک

سیمونتون، (رود شناخت افراد خلاق نیز به شمار میعامل مهم و کلیدي براي ایجاد خلاقیت و 
و  ضعف نقاط تا کند کمک افراد به تواندمی تفکر با سبک همچنین، آشنایی ).9. ص ،2000
 تصمیم در را خود هايتوانند استراتژيمی چگونه بفهمند و دهند تشخیص را خود قوت

 تصمیمات اشتباه کاهش اتخاذ سبب تواندمی امر این دهند که گسترش مسئله حل و گیري
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توانند در  هاي تفکر و نقشی که آنها می در این راستا با توجه به اهمیت شناسایی سبک. شود
هاي  خلاقیت دانشجویان نظام آموزش عالی داشته باشند، در این پژوهش به بررسی نقش سبک

  . شود داخته میهاي کشاورزي دانشگاه رازي کرمانشاه پر تفکر در خلاقیت دانشجویان رشته

  پیشینه تحقیق
  هاي تفکر  سبک - الف 

 به را اطلاعات پردازش در افراد متفاوت تفکر هاي ، شیوه)1994( 1استرنبرگ رابرت

 یافته رجحان روش تفکر، وي، سبک نظر از. است کرده نامگذاري تفکر هاي سبک عنوان

 .است توانایی چند یا یک کاربرد یا بیان روش نیست، بلکه توانایی تفکر سبک. است تفکر
 فرد که این سبک، به که حالی در دارد، اشاره کاريبرآمدن  از عهده به خوبی توانایی،

 نظریه اساس بر) 1997( استرنبرگ. کندمی دلالت دهد، انجام را کار دارد چگونه دوست

ذهنی،  خودحکومتی نظریه .کندمی مطرح را ذهنی تفکر سبک سیزده» 2ذهنی خودحکومتی«
به  دارند نیاز افراد که معنا بدین ؛است مربوط زندگی روزمره هاي فعالیت کنترل یا اداره به

یا  ها کنترل موقعیت دیگر و کار منزل، مدرسه، محل در را خود روزمره هاي فعالیت طریقی
متفاوتی  تفکر هاي سبک است یکسان، ممکن توانایی با فرد استرنبرگ، دو نظر از .کنند اداره
از  نیمرخی افراد، .متفاوتند بلکه بد، نه هستند خوب نه مختلف، هاي سبک .باشند داشته
 فرد تفکر، به هاي سبک درك .هستند دارا را سبک هر از متفاوتی مقدار یعنی ها، سبک

 دیگر بعضی و هستند او مناسب براي ها فعالیت بعضی چرا بداند که تا کند می کمک

 مختلف هاي سبک مختلف درسی، هايو حیطه آموزشی مختلف سطوح بنابراین،. نامناسب

 موجب شغلی یا هاي تحصیلی دوره طی در تواندمی که موضوعی .کندمی اقتضا تفکر را

 بلکه ها نیستند،توانایی از اي مجموعه بیانگر تفکر، هاي سبک .شود تر ضعیف یا بهتر عملکرد

                                                 
1. Sternberg 
2. mental self government  
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 و هاتوانایی زیرا است، اهمیت تمیز، حایز این .باشند هااولویت بیانگر ،حدي تا توانندمی
 به هایی کهو موفقیت هاشکست. باشند نداشته یا داشته مطابقت هم با است ممکن هااولویت

  . است ها سبک از ناشی اغلب شده، داده نسبت هاتوانایی
 هاي سبک بین تناسب زندگی مستلزم هايانتخاب که کندمی ، بیان)1994( استرنبرگ

 متعدد آنان تفکر هاي بلکه سبک ندارند، تفکر سبک یک فقط افراد. است هاتوانایی و تفکر

 وي .کندمی تغییر طول زندگی در موضوع این که است متفاوت مختلف، هايموقعیت در و

 نقش تفکر هاي در سبک مدرسه، و دوران فرهنگ جنس، سن، قبیل از عواملی است معتقد

  .دارند
هاي تفکر به دلایل زیر با  معتقدند که مطالعه و شناخت سبک 1استرنبرگ و گریگورنیکو

  :اهمیت هستند
  کنند؛پلی ایجاد می ،بین مطالعه شخصیت و شناخت -1
 هاي آموزشی مفید و ضروري هستند؛بینی موفقیت تحصیلی در موقعیتبراي پیش -2

 هاي شغلی و موفقیت شغلی مهم و ضروري هستندبینی انتخاببراي پیش -3
 ). 297. ص ،1997 و استرنبرگ، گریگورنیکو(

دارد همان  هاي تفکر بر نظریه خود مدیریتی ذهنی استرنبرگ استوار است و بیان می سبک
هاي متفاوتی وجود دارد، افراد نیز براي بهره گرفتن از راه ،گونه که براي مدیریت یک جامعه

سیزده سبک تفکر را توصیف  این نظریه. کنندهاي متفاوتی استفاده میهاي خود از شیوهتوانایی
ها از یکدیگر ها و گرایشها، سطوح، حوزهها، شکلکارکرد :عد شاملکند که در پنج بمی

  ). 2004 ،ژانگ(شوند متمایز می
: توان تصور کرد که عبارتند ازسه کارکرد می ،مدیریتی ذهنیبراي خود: هاکارکرد -1
هایی که نیاز به داراي سبک تفکر قانونی از انجام کارفرد . 3و قضایی 2، اجرایی1گذارانه قانون

                                                 
1. Grigorenko 
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فرد با سبک تفکر . دهد ها را به روش خود انجام میبرد و کارخلاقیت و طراحی دارد، لذت می
هاي هایی علاقمند است که با آموزشاجرایی، به پیروي از دستورات تمایل دارد و بیشتر به کار

ي سبک تفکر قضایی، بیشتر توجه خود را بر قضاوت و صریح و روشن همراه باشد و فرد دارا
  .کندها متمرکز میارزیابی افراد و کار

، سلسله 4مونارشی: گیردمدیریتی ذهنی فرد چهار شکل به خود میخود: هاشکل -2
هایی از انجام کار) تک قطبی(یک فرد با سبک تفکر مونارشی . 7و آنارشی 6، الیگارشی5مراتبی

دهد در هر زمان صرفاً بر یک کار به طور کامل متمرکز گردد، به او اجازه می برد کهلذت می
هاي زیادي را انجام دهد و تمایل دارد کار ،که فرد داراي سبک تفکر سلسله مراتبی در حالی

نحوه تخصیص انرژي و منابع آن  ،موقعیت آن ،چگونگی ،دهدبراي آنچه انجام می
  توزیع  ،بندي شده دیگر، توجه خود را بین چند کار اولویتبه عبارت . کندبندي می اولویت

هاي زیادي تمایل دارد در همان محدوده زمانی کار ،فرد با سبک تفکر الیگارشی .نمایدمی
بیشتر از  ،در نهایت، افراد با سبک تفکر آنارشی. که هیچ اولویتی قائل شود انجام دهد، بدون این

ها کار انجام دادن »چگونه«و  »کی«، »کجا«، »چه«درخصوص برند که انجام کارهایی لذت می
هاي تصادفی را براي حل مسایل به کار گیرد، از اختیار لازم را داشته باشند و تمایل دارد روش

  .ها و به طور کلی از هر نوع محدودیتی بیزار استدستورالعمل ،ها،  قوائدنظام
افراد با سبک تفکر . 9و جزئی 8کلی: پذیردمی مدیریتی ذهنی در دو سطح انجامخود: سطوح -3

در . شوندکنند و بر عقاید انتزاعی متمرکز میتوجه می ،نگر به تصویر کلی یک موضوع کل

                                                                                                                        
1. legislative 
2. executive 
3. judicial 
4. monarchic 
5. hierarchic 
6. oligarchic 
7. anarchic 
8. global 
9. local 
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برند که اجازه کار روي ابعاد هایی لذت مینگر از انجام کار مقابل، افراد با سبک تفکر جزئی
  .را بدهد ویژه و اصلی یک موضوع و جزئیات عینی و خاص آنها

افراد با سبک . است 2و بیرونی 1مدیریتی ذهنی شامل دو حوزه درونیخود: هاحوزه -4 
ا را به طور مستقل انجام دهند و بر برند که بتوانند آنهرهایی لذت میتفکر درونی از انجام کا

 باشند و افراد با سبک تفکر این افراد متکی به خود می ؛دنیاي درونی خویش متمرکز باشد
بر جهان  ،دهددهند که فرصت تعامل با دیگران را به آنها میهایی را ترجیح میبیرونی کار

  .بیرون متمرکز است و به دیگران وابسته است
. 4کار و محافظه 3اندیشآزاد: مدیریتی ذهنی دو گرایش وجود دارددر خود: هاگرایش -5

برند که تازگی و ابهام دارد و تمایل می هایی لذتاندیش از انجام کارافراد با سبک تفکر آزاد
که افراد  حالیهاي جدید انجام دهد و با آداب و رسوم مخالف است، درها را با روشدارد کار

ها هاي موجود در انجام کارکار، متمایل به رعایت قوانین و روش داراي سبک تفکر محافظه
 تجربه شده و صحیح انجام دهد پیش هاي ازها را با روشباشند و تمایل دارد کارمی

   .)1997استرنبرگ،(
هاي تفکر اول؛ سبک: توان به دو نوع سبک تقسیم کرداین سیزده سبک تفکر را می«

هستند و به پردازش  5اندیش که مولد خلاقیتنگر، سلسله مراتبی و آزاد قانونی، قضایی، کل
ها و افراد داراي این سبک تفکر متمایل به چالش کشیدن هنجار. اطلاعات پیچیده نیاز دارند

کارانه است که  هاي تفکر اجرایی، جزئی، تک قطبی و محافظهدوم؛ سبک. پذیرش خطر هستند
ها و ظ هنجارافراد داراي این سبک تفکر علاقمند به حف. به پردازش اطلاعات ساده نیاز دارند

باشند و چهار سبک آنارشی، الیگارشی، درونی و بیرونی بر اساس مطالبات اقتدار محور می

                                                 
1. internal 
2. external 
3. liberal 
4. conservative 
5. Creativity-generating 
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انگارانه قرار هاي پیچیده یا ساده توانند در هر یک از دو نوع سبکسبکی یک تکلیف خاص می
  ).2001 ژانگ و پاستی گلیون،( »گیرند

  خلاقیت - ب
. ص :1372 عابدي،( »دهد ارایه متفاوت و نو کريف فرد که این از است عبارت خلاقیت«

 از که دانست جدیدي و بدیع اصیل، مفاهیم ،ها ها، روش ایده تولید توانمی را لاقیتخ« ).45

 خلاقیت 1به عقیده بنتلی). 82. ، ص1375شهرآراي، ( »باشد پذیر برخوردار انطباق رفتاري

 نتایج به دستیابی براي جدید هايراه در ها مهارت و دانش کارگیري به از است عبارت

 کرده مرتب سلسله، و سطح پنج براساس را خلاقیت 2تایلور). 2. ، ص2002 بنتلی،(ارزشمند 

 : که عبارتند از

  تولید؛ و ابتکار کیفیت، به توجه بدون البداهه فی بیان: بیانی خلاقیت -1
  ابداعی؛ چیزهایی تولید توانایی: تولیدي خلاقیت -2

 قدیمی؛ چیزهاي از بدیع استفاده توانایی :اختراعی خلاقیت -3

 سازي؛ مفهوم و جدید هاي ایده تولید توانایی: ابداعی خلاقیت -4

فی، یپیرخا(است  دستیابی قابل ندرت به که خلاقیت سطح ترین عالی: خلاقیت -5
  ).34. ص: 1384
: سه تعریف براي خلاقیت ارائه داده است ،نظرش ، در جدیدترین اظهار)1996( 3تورنس

سازي درباره نواقص و فرایند حس کردن مشکلات حدس زدن و فرضیه(تعریف پژوهشی 
میل به دانستن، خواندن به سبک (تعریف هنري  - )ها و بالاخره انتقال نتایجارزیابی این فرضیه

قدرت کنار آمدن (ه به بقا و تعریف وابست...) خود، دست دادن با آینده، خط زدن اشتباهات و

                                                 
1. Bentley 
2. Taylor 
3. Torence 
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ترکیبی است از قدرت، ابتکار،  ،به نظر استرنبرگ، خلاقیت). هاي دشوارفرد با موقعیت
سازد خارج از تفکر گیرنده را قادر میپذیري و حساسیت در برابر نظریاتی که یادانعطاف

 ی، رابطه حکومتی ذهناسترنبرگ در نظریه خود. معمول به نتایج متفاوت و مولد بیندیشد
طبق این نظریه؛ خلاقیت یک ویژگی شخصیتی . هاي تفکر با خلاقیت را مطرح نمودسبک

نیست که بدون هیچ تغییر و تحولی در وجود انسان نهفته باشد بلکه از جمله مواردي است که 
... هاي تفکر وهاي عقلانی، سبکعوامل یا موانعی همچون دانش، توانایی تأثیرکاملاً تحت 

  ).1997استرنبرگ، (گردد یا تضعیف یا حتی نابود می تقویت
 زمینه است که لازم دانسته سازمانی امري سازمان در را خلاقیت نیز سیستمی دیدگاه«

 و گروهی فردي، عوامل کردن فراهم طریق از دیدگاه این به عنایت با آن بروز و ظهور
  ).215. ص، 1384صادقی  و سعادت( »گردد محقق سازمانی
 هايتوانایی با و پذیر توسعه امري که اهمیت آن را است لازم خلاقیت، تعاریف به توجه با«

 رشد، قابل تجربیات با خلاقیت همچنین، و قرار گیرد جدي توجه مورد باشد می توأم افراد

 و ها اندیشه آموزشی هايسازمان در باید که است نفس همراه به اعتماد و فکر استقلال
  ). 84. ص ،1375سیف، ( »آید فراهم آنها ظهور زمینه و مورد تشویق خلاقانه اظهارات

  مطالعات انجام شده - ج
هاي تفکر و خلاقیت رابطه وجود دارد ، در پژوهشی نشان داد که بین سبک)1994(لامب 

ژانگ و . گذارانه و کلی رابطه داردهاي تفکر قانونکه سطوح بالاي خلاقیت با سبک طوريه ب
. هاي تفکر دختران و پسران را نشان داد داري را بین سبک معنا، تفاوت )2000(استرنبرگ 
 داري معنا به طور گرا مدیریت تحول تحت افراد خلاقیت هک در تحقیق نشان داد) 2001( ژانگ

در تحقیق نشان داد که ) 2002(ژانگ . است گرا عمل مدیریت تحت افراد خلاقیت از بیش
. رابطه منفی دارد ،نگري رابطه مثبت و با سبک تفکر جزئی ،نگري کل خلاقیت با سبک تفکر

دانشجویان رشته ریاضی سبک  بیشتراي نشان دادند که  در مطالعه) 2010(سیمپسون و رنتوز 
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داري بین  معنادر تحقیقی نشان داد که رابطه ) 2011(هارکوي . دهندآزادمنشانه را ترجیح می
سیف  و پور امامی. ان در رابطه با خلاقیت وجود داردهاي تفکر و ادراك دانشجوی سبک

هاي  هاي تفکر آزمودنی بین سبک - 1: خود به نتایج زیر دست یافتند  در مطالعه) 1382(
، از میزان )40تا  12(هاي سنی گوناگون تفاوت وجود دارد، به طوري که با افزایش سن  گروه
کارانه و تا حدي سبک تفکر جزئی  ظههاي تفکر مونارشی، الیگارشی، آنارشی و محاف سبک

هاي سنی  گذارانه و سلسله مراتبی در بین برخی گروه هاي تفکر قانون شود و سبک کاسته می
آموزان و دانشجویان مقاطع تحصیلی گوناگون  هاي تفکر دانش بین سبک -2، یابدمی افزایش

هاي تفکر مونارشی،  سبکمیزان تحصیلی پایه تفاوت وجود دارد، به طوري که با بالا رفتن 
هاي  بین سبک -3، یابدمی داري کاهش معناکارانه به طور  الیگارشی، آنارشی، جزئی و محافظه

گذارانه،  هاي تفکر قانون سبکمیزان  ، به طوري کهتفکر دختران و پسران تفاوت وجود دارد
آزادمنشانه در اجرایی، قضایی، مونارشی، سلسله مراتبی، آنارشی، کلی، جزئی، بیرونی و 

داري وجود دارد، به  معناهاي تفکر و خلاقیت رابطه  بین سبک - 4ت، دختران بیشتر از پسران اس
سبک تفکر محافظه کارانه با کاهش  و خلاقیت طوري که سبک تفکر آزادمنشانه با افزایش

ري هاي تفکر و پیشرفت تحصیلی رابطه وجود دارد، به طو بین سبک -5و  خلاقیت رابطه دارد
تحصیلی بالا در موفقیت کننده  بینی هاي تفکر آزادمنشانه و سلسله مراتبی، پیش که سبک

تحصیلی پایین در دانشجویان  موفقیتکننده  بینی آموزان و سبک تفکر الیگارشی پیش دانش
هاي تفکر و خلاقیت نشان  با انجام پژوهشی در خصوصی رابطه سبک) 1384(خوئینی . هستند

داري وجود  معنای با خلاقیت رابطه مثبت شگذارانه قضایی و آنار تفکر قانون بین سبکداد که 
. دار نیست معنا بین سبک تفکر اجرایی فرد سالار و سلسله مراتبی با خلاقیت،  ولی رابطه، دارد

هاي تفکر و خلاقیت در دانشجویان مقطع  اي نشان داد که بین سبک ، در مطالعه)1384(باباعلی 
هاي دولتی کشور رابطه معناداري وجود دارد، هاي علوم انسانی و هنر دانشگاهرشتهکارشناسی 

با خلاقیت  کلی و اجراییقضایی و  ، آزادمنشانه،گذارانه سبک تفکر قانونبه طوري که 
نگر نیز رابطه  کارانه همبستگی منفی و سبک تفکر جزئی محافظهسبک تفکر  ومثبت  همبستگی
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همچنین، نشان داد که بین سبک تفکر دختران و پسران تفاوت . اشتمعناداري با خلاقیت ند
نگر در پسران  ، آزادمنشانه، کلیگذارانه قانون هاي تفکر طوري که میزان سبک وجود دارد، به

کارانه در دختران بیشتر  نگر و محافظه هاي قضایی، اجرایی، جزئیبیشتر از دختران و میزان سبک
مورد بررسی غالباً  در تحقیقی نشان داد که افراد) 1384(شیري  و علیرضوي . از پسران است

نمرات سبک تفکر دختران بیش از نمرات سبک تفکر پسران  .اند نگر بوده یکل کار و محافظه 
آموزان داراي  دانشو  اند کارتر و قانونگذارتر از دختران بوده نگرتر، محافظه اما پسران کلی بوده

عد پسرانی که در ب ،همچنین و اند شرفت تحصیلی بیشتري داشته، پی گرایش آزادیخواهانه
این امر در مورد  ولیاند  تر بوده اند در درس موفق داشته) تر قضایی(تر  عملکرد، تفکري تحلیلی
هاي تفکر در  مقایسه سبک خود بهپژوهش ، در )1387(ناطقیان  .دختران صادق نبوده است

گذار،  هاي تفکر قانون ها نشان داد سبک یافته .پرداخت دانشجویان با خلاقیت بالا و پایین
بینی  تواند نمرات خلاقیت بالاتري پیش نگر، سلسله مرتبی و آزاداندیش، می قضاوتگر، کل

هاي تفکر دختران و پسران متفاوت  سبکاي نشان داد که  در مطاله) 1388(آقایی . نماید
 13از بین و  باشند هاي تفکر مختلفی می سبکهاي تحصیلی فنی مختلف داراي  رشته. باشد می

سبک تفکر موجود، پنج سبک آنارشی، سلسله مراتبی، کلی، درونی و آزادمنشانه همبستگی 
در باشند،  و به غیر از سبک کلی، بقیه داراي رابطه مثبتی با خلاقیت می ردبیشتري با خلاقیت دا

افراد خلاق،  به عبارت دیگر، . قیت استداراي رابطه منفی با خلا نگر کلی تفکر سبککه  حالی
از انجام کارها با پیروي از قوانین  هاي جدید انجام دهند و معمولاً تمایل دارند کارها را با روش

هاي  صورت کلی در انجام کارها به دنبال خلق روشه ورزند و ب هاي موجود اجتناب می و روش
در تحقیقی نشان دادند که بین سبک تفکر  ،)1390(هاشمی و همکاران . جدیدتر و بهتر هستند

  .داري وجود داردمعنارابطه مثبت و  ،مدیران مدارس مورد مطالعه با خلاقیت و نوآوري آنها
هاي  هاي تفکر در خلاقیت دانشجویان رشته هدف کلی این تحقیق، بررسی نقش سبک

ی زیر دنبال کشاورزي دانشگاه رازي کرمانشاه است و در جهت نیل به آن اهداف اختصاص
  : شود می
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  .هاي فردي دانشجویان مورد مطالعه بررسی ویژگی -1
 .هاي تفکر دانشجویان مورد مطالعه بررسی میزان خلاقیت و سبک -2

 .هاي تفکر دانشجویان مورد مطالعه بر حسب جنسیت آنها مقایسه سبک -3

 .مقایسه خلاقیت دانشجویان مورد مطالعه بر حسب جنسیت آنها -4

 .هاي تفکر با خلاقیت دانشجویان مورد مطالعه سبکبررسی رابطه بین  -5

  .هاي تفکر در خلاقیت دانشجویان مورد مطالعه تعیین سهم سبک -6

  پژوهشروش 
درجه اهمیت و میزان کنترل متغیرها  ،نوعنظر از  .است کاربردي ،این پژوهش از نظر هدف

ی که به روشاست، ) غیرآزمایشی(ها، توصیفی  از نظر گردآوري داده و. است میدانی  - هاي علَ
ی مقایسه   . ارتباطی انجام شد -اي و علَ

هاي کشاورزي  دانشجویان سال چهارم کارشناسی رشته هی، شامل کلجامعه آماري تحقیق
گیري کرجسی و  با استفاده از جدول نمونه). =275N(دانشگاه رازي کرمانشاه بودند 

اي با انتساب متناسب  تصادفی طبقهگیري  نفر از آنها به روش نمونه 147، )1970(1مورگان
ها  آوري داده ابزار اصلی براي جمع .براي مطالعه انتخاب شدند) متناسب با رشته تحصیلی(

پرسشنامه مذکور از سه بخش تشکیل شده . یافته و از پیش آزمون شده بود پرسشنامه سازمان
) حصیلی و معدلسن، جنسیت، رشته ت(هاي فردي پاسخگویان  بود؛ بخش اول شامل ویژگی

که در این بخش پرسشنامه هاي تفکر بود بخش دوم پرسشنامه، مقیاسی براي سنجش سبک. بود
اي  درجه 7پرسش با طیف  104مبناي کار قرار گرفت که داراي  ،)1997(استاندارد استرنبرگ 

  باشد و شامل سیزده سبکمی) کندکاملاً صدق می -7کند تا اصلاً صدق نمی -1(لیکرت 
، مونارشی، سلسله مراتبی، الیگارشی، آنارشی، کلی، قضایی، اجرایی، گذارانهقانون: تفکر

                                                 
1. Krejcie, & Morgan 
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بخش سوم پرسشنامه مقیاسی براي . جزئی، درونی، بیرونی، آزاداندیش و محافظه کار بود
این . ، استفاده شد)1986( 1سنجش خلاقیت بود که در این بخش از پرسشنامه خلاقیت رندسیپ

 -5کاملاً مخالفم تا  -1(اي لیکرت  درجه 5گویه است که براساس طیف  50پرسشنامه داراي 
روایی پرسشنامه، با استفاده از نظرات و پیشنهادهاي اعضاي . طراحی شده است) کاملاً موافقم

هاي مدیریت آموزشی و روانشناسی دانشگاه تهران پس از اصلاح و بازنگري  ت علمی رشتهئهی
یایی پرسشنامه از روش ضریب آلفاي کرونباخ استفاده گردید که جهت تعیین پا. دست آمد به

به دست  93/0و  97/0، خلاقیتو هاي تفکر  سبکهاي  مقدار این ضریب به ترتیب براي مقیاس
ها در  به منظور تجزیه و تحلیل داده. باشند دهنده اعتبار بالاي ابزارهاي تحقیق می آمد که نشان

  .استفاده گردید 182اس  نسخه  .اس .پی .افزار اس ی از نرمدو بخش آمار توصیفی و استنباط

  ها  یافته
  :هاي فردي پاسخگویان ویژگی

سال  26/1سال با انحراف معیار  47/22مطالعه  نتایج نشان داد میانگین سن دانشجویان مورد
دانشجویان پسر درصد  1/40. سال قرار داشتند 22در گروه سنی ) درصد 8/38(آنها بیشتر بود و 

. بود 39/1صدم با انحراف معیار  28/15میانگین معدل آنان . درصد از آنها دختر بودند 9/59و 
درصد از آنها در  2/12دهندگان در رشته تحصیلی زراعت و اصلاح نباتات، درصد از پاسخ15

 9/10درصد در رشته علوم خاك،  3/16پزشکی،  درصد در رشته گیاه 6/13رشته علوم دامی،  
 درصد در رشته گیاه 6/13درصد در رشته ماشین آلات کشاورزي،  3/14درصد در رشته آب، 

  . مشغول به تحصیل بودند ،درصد از آنها در رشته ترویج و آموزش کشاورزي 7/17پزشکی، و 
  

بر اساس نتایج حاصل از  :هاي تفکر دانشجویان مورد مطالعه بررسی میزان خلاقیت و سبک -
هاي  به ترتیب در اولویت کلیو  جزئیتفکر   هاي تفکر، سبک از میان سبک 1دول تحقیق در ج

                                                 
1. Randsip 
2. Spss Win18 
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اندیش، آزاد هاي تفکر اولویت سوم؛ سبک مونارشیتفکر   اول و دوم قرار دارند؛ سبک
مراتبی، قضایی، هاي تفکر سلسله در اولویت چهارم، و سبک گذارانهبیرونی و قانون، آنارشی

 هاي پنجم تا آخر در میان دانشجویان مورد کار به ترتیب در اولویتمحافظهاجرایی، الیگارشی، 
هاي تفکر میانگین کلیه سبکحاکی از آن است که  ،1همچنین نتایج جدول . مطالعه قرار دارند

متوسط  بالاتر از نمره میانگین و در سطح رازي دانشجویان دانشکده کشاورزي دانشگاهدر بین 
توان گفت که  باشد؛ بنابراین میمی 28/3 ،مطالعه دانشجویان موردلاقیت خمیانگین کلی . است

  . مورد مطالعه در مجموع از خلاقیت متوسطی برخوردار هستنددانشجویان 
   هاي سبک تفکر و خلاقیت در دانشجویان مورد مطالعههاي توصیفی متغیرشاخص .1جدول 

  

هامتغیر  میانگین انحراف معیار ضریب تغییرات  رتبه  

4  211/0  045/1 94/4    گذارانهقانون 
7  232/0  088/1 69/4   اهکارکرد اجرایی 
6  225/0  038/1  62/4    قضایی 
3  210/0  939/0  48/4    مونارشی 
5  213/0  025/1  81/4    سلسله مراتبی 
8  236/0  008/1  27/4  سبکهاي هاشکل الیگارشی 

4  211/0  926/0  38/4  تفکر  آنارشی 

2  206/0  945/0  57/4   سطوح کلی 
1  201/0  887/0  42/4    جزئی 

10  251/0  113/1  43/4   هاحوزه درونی 
4  211/0  994/0  71/4    بیرونی 
4  211/0  980/0  64/4   هاگرایش اندیشآزاد 
9  242/0  047/1  32/4    کار محافظه 
 - 809/0  57/4     کل 
 - 573/0   خلاقیت  28/3 
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  به منظور مقایسه: ب جنسیت آنهادانشجویان مورد مطالعه بر حسهاي تفکر  مقایسه سبک
از آزمون مقایسه  ،هاي تفکر دانشجویان کشاورزي مورد مطالعه بر اساس متغیر جنسیت سبک

شود  ، مشاهده می2جدول بر اساس نتایج ارائه شده در ). 2جدول (ویتنی استفاده شد  میانگین من
، مونارشی، سلسله مراتبی، الیگارشی، قضایی، اجرایی، نهگذاراهاي تفکر قانون سبککه بین 

آنان  جنسیتبراساس  دانشجویان مورد مطالعه آنارشی، درونی، آزاداندیش و محافظه کار
دانشجویان مورد بیرونی و  کلی، جزئی هاي تفکر سبکبین  داري وجود ندارد، اما معنااختلاف 
  .درصد وجود دارد 5در سطح داري  معناآنان اختلاف  جنسیتبراساس  مطالعه

هاي تفکر پاسخگویان بر اساس جنسیت آنانمقایسه سبک .2جدول   
Sig Z U متغیر وابسته مستقل طبقات تعداد ايرتبهمیانگین 

 گذارانهقانون   زن 88 53/78  5/2197  -576/1  115/0

  هاي سبک
 تفکر

     مرد 59 25/67    
 اجرایی   زن 88 88/78  5/2166  -699/1  089/0

     مرد 59 72/66    
 قضایی   زن 88 86/72  0/2496  -396/0  692/0

     مرد 59 69/75    
 مونارشی   زن 88 13/76  5/2408  -742/0  458/0

     مرد 59 82/70    
 سلسله مراتبی   زن 88 29/78  5/2130  -689/1  091/0

     مرد 59 23/66    
 الیگارشی جنسیت  زن 88 19/75  0/2491  -415/0  678/0

      مرد 59 22/72    
 آنارشی   زن 88 24/76  5/2328  -951/0  342/0

     مرد 59 47/69    
 کلی   زن 88 68/80  0/2008  -327/2  020/0*

     مرد 59 03/64    
 جزئی   زن 88 60/80  0/2015  -300/2  021/0*

     مرد 59 15/64    
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 درونی   زن 88 03/76  0/2417  -708/0  479/0

     مرد 59 97/70    
 بیرونی   زن 88 90/79  5/2076  -056/2  040/0*

      مرد 59 19/65    
  اندیشآزاد   زن 88 45/76  0/2380  -855/0  393/0

      مرد 59 34/70    
  کار محافظه   زن 88 60/79  0/2103  -951/1  051/0

      مرد 59 64/65     
   کل   زن 88  26/78  0/2065  -849/1  065/0
      مرد 59  10/65   

  درصد 5داري در سطح  معنا *                                  

به منظور مقایسه خلاقیت : ایان مورد مطالعه بر حسب جنسیت آنهمقایسه خلاقیت دانشجو
ویتنی  از آزمون مقایسه میانگین من ،دانشجویان کشاورزي مورد مطالعه بر اساس متغیر جنسیت

  ). 3جدول (استفاده شد 
شود که بین خلاقیت افراد مورد مطالعه  ، مشاهده می3بر اساس نتایج ارائه شده در جدول 

داري وجود ندارد و آنان از خلاقیت یکسانی از لحاظ آماري  معنابراساس جنسیت آنان اختلاف 
  . برخوردارند

  پاسخگویان بر اساس جنسیت آنانمقایسه خلاقیت . 3جدول 
  U Z  Sig  اي میانگین رتبه  تعداد  طبقات  متغیر مستقل  متغیر وابسته

  جنسیت  خلاقیت
  47/69  59  مرد

5/2328  057/1-  290/0  
  04/77  88  زن

به منظور بررسی : هاي تفکر با خلاقیت دانشجویان مورد مطالعه ررسی رابطه بین سبکب
هاي تفکر با خلاقیت دانشجویان مورد مطالعه از ضریب همبستگی پیرسون بهره  رابطه بین سبک

شود نتایج حاصل از ضریب همبستگی  طوري که مشاهده می همان). 4جدول (گرفته شد 
داري در سطح یک درصد بین تمام  معنات که رابطه مثبت و دهنده این اس پیرسون نشان
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که با افزایش  معنابدین . هاي تفکر دانشجویان مورد مطالعه با خلاقیت آنها وجود دارد سبک
  .یابد و برعکس هاي تفکر در دانشجویان مورد مطالعه خلاقیت آنها نیز افزایش می نمره سبک

  اسخگویانهاي تفکر و خلاقیت پ رابطه سبک. 4جدول 
  
  هاي تفکر سبک

  میزان خلاقیت
  داري معناسطح   ضریب همبستگی

  000/0  500/0**  قانونگذارانه
  000/0  632/0**  اجرایی
679/0**  قضایی  000/0  
  مونارشی

  مراتبیسلسله
  الیگارشی
  آنارشی
  کلی
  جزئی
  درونی
  بیرونی

  آزاداندیش
  کارمحافظه

**679/0  
**684/0  
**609/0  
**746/0  
**613/0  
**565/0  
**654/0  
**567/0  
**653/0  
**576/0  

000/0  
000/0  
000/0  
000/0  
000/0  
000/0  
000/0  
000/0  
000/0  
000/0  

  000/0  793/0**  )کلی(هاي تفکر  سبک
  درصد 1داري در سطح  معنا** 

  به منظور تعیین سهم : هاي تفکر در خلاقیت دانشجویان مورد مطالعهتعیین سهم سبک
از رگرسیون چندگانه به شیوه دانشجویان مورد مطالعه  خلاقیتمیزان  در هاي تفکرسبک

 خلاقیتبین و  به عنوان متغیرهاي پیش هاي تفکردر این تحقیق سبک .همزمان بهره گرفته شد

  ).  7و  6، 5جداول (شدند  همزمانبه عنوان متغیر ملاك وارد تحلیل رگرسیون به شیوه 
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  هاي تفکر بر میزان خلاقیت پاسخگویاناثر سبک ضرایب همبستگی چندگانه .5جدول 
  )AdR2(ضریب تعدیل شده   )R2(ضریب تعیین   )R(ضریب همبستگی  هاي آماري شاخص

  630/0  663/0  814/0  میزان ضریب
  

هاي بین سبک) R(، مقدار ضریب همبستگی چندگانه 5بر اساس نتایج حاصل از جدول 
و خلاقیت در  هاي تفکربیانگر همبستگی بالا بین سبکاست که  814/0و خلاقیت برابر با  تفکر
 3/66که  معنااست بدین  663/0برابر با ) R2(ضریب تعیین . استدانشجویان مورد مطالعه بین 

هاي بین تحقیق، یعنی سبک توسط متغیرهاي پیش) خلاقیت(درصد از تغییرات متغیر ملاك 
، مونارشی، سلسله مراتبی، الیگارشی، آنارشی، کلی، قضایی، اجرایی، ارانهگذقانون( تفکر

 7/33(بینی است و بقیه تغییرات  قابل پیش) جزئی، درونی، بیرونی، آزاداندیش و محافظه کار
  . اند شود که وارد تحلیل نشده مربوط به عوامل و متغیرهاي دیگري می) درصد

  )تحلیل واریانس( Fبرآورد برازش مدل رگرسیون با استفاده از آزمون   .6جدول 
  داري معناسطح   F  میانگین مجذورات  درجه آزادي  مجموع مجذورات  منابع تغییرات
  000/0  828/19  402/2  13  23/31  رگرسیون

      121/0  133  87/15  مانده باقی
        146  10/47  کل

 همزمانگردد که مدل خطی رگرسیون  ، چنین استنباط می6با توجه به نتایج جدول 
تواند واریانس مربوط به خلاقیت دانشجویان مورد مطالعه را تبیین کنند، به  هاي تفکر می سبک

طور  همان. دار است معنا ،درصد 1در سطح  828/19به دست آمده برابر با  Fطوري که میزان 
درصد از واریانس مربوط به خلاقیت دانشجویان مورد مطالعه توسط  3/63که در بالا اشاره شد 

  . شود ها تبیین می هاي تفکر آن سبک
دار بودن معادله رگرسیون و رابطه خطی بین متغیرهاي  معناهمچنین، نتایج این جدول بیانگر 

  .گردد یید میأدرصد ت 1دار بودن آن در سطح  معنا Fطوري که بر اساس آماره  تحقیق است به
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  میزان خلاقیت افراد مورد مطالعهبر هاي تفکر سبک تأثیرمیزان  .7جدول 
  B Std. Error  beta t  Sig  بین هاي پیشمتغیر

  000/0  815/3**  -  186/0  710/0  ضریب ثابت
  910/0  -113/0  -011/0  054/0  -006/0  قانونگذارانه -

  395/0  854/0  088/0  054/0  046/0  اجرایی -
045/0  قضایی -  056/0  082/0  803/0  424/0  
  مونارشی -

  مراتبیسلسله -
  الیگارشی  -

  آنارشی -
  کلی -
  جزئی -
  درونی -
  بیرونی -

  آزاداندیش -
  کارمحافظه -

067/0  
100/0  
018/0  
184/0  
078/0  
038/0  
014/0  
019/0-  

026/0  
025/0-  

057/0  
056/0  
048/0  
064/0  
054/0  
052/0  
053/0  
063/0  
067/0  
056/0  

111/0  
179/0  
031/0  
298/0  
126/0  
059/0  
026/0  
033/0-  

044/0  
045/0-  

182/1  
783/1  
364/0  

**881/2  
438/1  
739/0  
253/0  
298/0-  

387/0  
443/0-  

239/0  
077/0  
716/0  
005/0  
153/0  
461/0  
801/0  
766/0  
699/0  
659/0  

  درصد 5داري در سطح  معنا*درصد            1داري در سطح  معنا**

، معادله خطی حاصل از رگرسیون به شکل زیر 7توجه به توضیحات بالا و نتایج جدول  با
  :باشد می

Y= 0.710 + 0.184 X1 

  :که در این معادله
Y :خلاقیت؛  

X1 :دنباش سبک تفکر آنارشی می .  
هاي تفکر، فقط  شود که از بین سبک مشاهده می 7بر اساس نتایج ارائه شده در جدول 

مثبت و معناداري بسیار قوي در سطح یک درصد  تأثیر 298/0سبک تفکر آنارشی با مقدار بتا؛ 
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هاي تفکر بر خلاقیت دانشجویان  بقیه سبک تأثیربر خلاقیت دانشجویان مورد مطالعه دارد و 
  .عنادار نشده استم ،مورد مطالعه

  بحث و نتیجه گیري 
باشد و از می و حیاتی مهم یک امر نوآوري و خلاقیت رقابت، صحنه در بقا براي امروزه
 تولید علم و دانش مرزهاي آموزشی گسترش مؤسساتها و اصلی دانشگاه که کارکرد آنجایی

 نسبت این مؤسسات براي لذا خلاقیت دهد، می تشکیل خلاقیت را علم شالوده وأ منش و است

 خلاقیت در ایجاد و دارد و آموزش آفرینندگی تري بیش ضرورت هاسازمان سایر به

 ایجاد در مؤثر عوامل از یکی .آموزشی است نظام ترین اهداف هر از مهم یادگیرندگان

ایجاد  در مهمی منبع تفکر هايسبک اینکه به توجه با. باشد افراد می تفکر سبک خلاقیت،
 تفکر هايسبک مختلف درسی، هايحیطه نیز است و افراد عملکرد پذیريتغییر خلاقیت و

هاي تفکر  کند؛ در این راستا، این مطالعه با هدف کلی بررسی نقش سبکمی اقتضا مختلفی را
نتایج پژوهش نشان داد . دانشجویان کشاورزي دانشگاه رازي کرمانشاه انجام شد در خلاقیت

که با نتایج تحقیقات ژانگ و  تران و پسران تفاوت وجود داردهاي تفکر دخ بین سبککه 
) 1384(، باباعلی )1384(و علی شیري رضوي ، )1382(سیف  و پور ، امامی)2000(استرنبرگ 

بیرونی در و  هاي تفکر کلی، جزئی سبکمیزان  به طوري که. مطابقت دارد) 1388(و آقایی 
، همخوانی )1382(سیف  و پور با نتایج پژوهش امامیبود که این یافته دختران بیشتر از پسران 

گذارانه، آزاداندیش و قانونهاي تفکر کلی،  سبکمیزان ) 1384(دارد، ولی در تحقیق باباعلی 
در دختران  کار، اجرایی و محافظه، جزئیقضاییهاي تفکر  سبک دختران وبیشتر از  پسراندر 

مورد مطالعه بر اساس جنسیت آنان اختلاف بین خلاقیت دانشجویان . پسران است بیشتر از
داري مشاهده نشد و آنان از نظر متغیر خلاقیت در وضعیت یکسانی از نظر آماري قرار  معنا

هاي بین سبک هاي حاصل از تحلیل همبستگی پیرسون حاکی از آن بود که یافته. داشتند
داري وجود داشت؛  معنابت و مث  گانه تفکر و خلاقیت در دانشجویان مورد مطالعه رابطهسیزده
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، )1384(، خوئینی )1384(، باباعلی )1382(و سیف  پور نتایج فوق با نتایج تحقیقات امامی
بر اساس نتایج  .همخوانی دارد)  2011(و هارکوي ) 1994(، لامب )1390(هاشمی و همکاران 

خلاقیت در  درصد تغییرات متغیر ملاك 3/66 همزمانرگرسیون چندگانه به شیوه  حاصل از
 7/33(گردد و بقیه تغییرات می هاي تفکر تبیینسبک دانشجویان مورد مطالعه توسط متغیر

بر اساس      . اند شود که وارد تحلیل نشده مربوط به عوامل و متغیرهاي دیگري می) درصد
دار بسیار قوي در پیشگویی میزان  معنامثبت و  تأثیرسبک تفکر آنارشی هاي تحقیق یافته

) 1388(و آقایی ) 1384(خلاقیت دانشجویان مورد مطالعه داشت که با نتایج تحقیقات خوئینی 
، ی، کلقضاییگذار،  هاي تفکر قانون سبک، )1387(ناطقیان  پژوهشاما در . همخوانی دارد

نمودند و با یافته پژوهش حاضر بینی  نمرات خلاقیت بالاتري پیش اندیشسلسله مرتبی و آزاد
  .ردمطابقت ندا

ولی بین خلاقیت  هاي تفکر دختران و پسران تفاوت وجود دارد بین سبکها بر اساس یافته
داري مشاهده نشد، همچنین  معناافراد دانشجویان مورد مطالعه  بر اساس جنسیت آنان اختلاف 

سبک داري وجود دارد و  معنامثبت و   هاي تفکر و خلاقیت افراد مورد مطالعه رابطهبین سبک
داراي بیشترین سهم مثبت و معنادار در پیشگویی میزان خلاقیت جامعه آماري آنارشی  تفکر

برند که هایی لذت میافراد با سبک تفکر آنارشی بیشتر از انجام کار. باشدمطالعه میمورد 
هاي تصادفی را درخصوص انجام دادن امور اختیار لازم را داشته باشند و تمایل دارند روش

ها و به طور کلی از هر نوع دستورالعمل ،ها، قوائداز نظام .یل به کار گیرندبراي حل مسا
 و دهند انجام جدید هايروش با را هاکار دارند تمایل عبارتیه محدودیتی بیزار هستند؛ ب

 طور کلیه ب و ورزندمی اجتناب موجود هايو روش قوانین از پیروي با کارها انجام از معمولاً

دانشجویان را یست بنابراین، بای .هستند بهتر تر وجدید هايروش خلق دنباله ب کارها انجام در
تا حدودي در حل مسائل و مشکلات درسی آزاد گذاشت و به آنها اختیار لازم براي انجام 

  . کارها و تکالیف درسی داد
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دیگري هاي تفکر بر یک از سبکرسد که هیچدر پایان ذکر این مطلب ضروري به نظر می
. دست خواهد داده رجحان و برتري ندارند و در هر شرایطی یکی از آنها بهترین نتایج را ب

همچنین اگر . توانند همواره موفق باشندها نمیبنابراین افراد فقط با استفاده از یکی از این سبک
مکاري با دیگران ه دافراط کند، نمی توان ،هاي تفکرفردي در استفاده از یکی از این سبک

از طرفی دیگر خلاقیت نتیجه مشترك عوامل متعددي از جمله سبک تفکر و . خوبی داشته باشد
به عقیده استرنبرگ، خلاقیت یک ویژگی شخصیتی . مساعد بودن وضعیت و شرایط است

نیست که بدون هیچ تغییر و تحولی در وجود انسان نهفته باشد بلکه از جمله مواردي است که 
... هاي تفکر و هاي عقلانی، سبکعوامل یا موانعی همچون دانش، توانایی یرتأثکاملاً تحت 

 خواستار و است مواجه ییامسئله با فرد که زمانی. گرددتقویت یا تضعیف یا حتی نابود می

 ها،کمک آن به که دانست هاییتوان روشمی را هاي تفکرسبک یک از هر است، آن حل

 دیگر، بیان به اساس خلاقیت یا این بر .شودمی طی موفقیت با ،مسئله حل فرآیند از قسمتی

       ، مسئلهحل  براي و کمک آنها به که هستند تفکري هايشیوه ،خلاق تفکر هايروش
شود که سبک تفکر آید و بیشترین موفقیت وقتی حاصل میمی دست به متنوعی هايحلراه

 .فرد با شرایط و موقعیت هماهنگ باشد
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