
 

  يفرهنگ تيو خلاق تيخلاق فرهنگ
  

  1غلام حسين حيدري
  

  18/2/90 تاريخ پذيرش:   4/11/89 :دريافتتاريخ 
  

  چكيده
. شـود  بيـان مـي  در قالب رواياتي از رويدادهاي واقعـي تـاريخي   » چيستي خلاقيت«در آغاز  هدر اين مقال

را در » تي ـخلاق فيتعار«آنگاه  ميكن يم يصاحب نظران بازخوان دگاهيرا در د» فرهنگ فيتعار«سپس 
 يموضـوع بعـد   »تي ـتوسعه و گسـترش خلاق . «مينك يم يبازشناس شمندانينگاه كارشناسان و اند ي نهييآ

 يرا برافراشت و برا ييها نخست ستون بايستهر ساختمان  يبنا ي. براميپرداز يآن م نييماست كه به تب
بنـا   ،بحـث را بـر فـراز آن اصـول     يو مهندسرا مطرح كرد  ياصول بايستدر آغاز  زين يا دهيهر پد نييتب

شـش اصـل محـوري را مطـرح      است كـه در آن  »تياصول خلاق«تحت عنوان  اين مقاله ،در ادامه ؛كرد
بحث  ،گيري نماييم. نتيجه فرهنگ خلاقيت در جامعه اشاره مي دنكنيم سپس به چگونگي نهادينه كر مي
  اين پژوهش است. يپايان

  

  .فرينش، استعداد، فرهنگ، آتيخلاق كليدي: واژگان
  

  مقدمه
 تي ـخلاق ياريبا  انسانقدرت او در خلاقيت اوست.  ي و همه عظمت انسان در فكرت او ي همه
كانون حرارت است و عقل  . دل،ديماينرفته را بپ يها و راه ديناگشوده را بگشا يها تواند گره يم

 يهـا  نهفتـه و سـخن   يرازهـا  ،دغـه دغ تي. خلاقديمايپ يم نيو ا ديراه را نما آن، ؛تيكانون هدا
  نگفته را دارد.  

                                                 
 Dr.heydaritafreshi@yahoo.com  .ت علمي و رئيس دانشگاه آزاد اسلامي واحد رودهنئعضو هي -1
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در فراينـد   ،زاده ازي ـدر ن تي ـبنـابراين خلاق  نـد كن ها رهنمون مـي  ، انسان را به خلاقيتازهاين
از اختراعات بزرگ و اكتشـافات سـترگ،    ياريگونه كه بس ؛ همانشود يانديشه ورزي پرورده م

  اند.  خاص به وجود آمده يزايبرآوردن ن يبلكه برا خاص يمشكل فينه محصول تعر
اسـتمرار و ادامـه دارد و ابتكـار،     ،زمـان  ياسـت كـه در ط ـ   ينـد يفرا تي ـخلاق يطور كل به
 ي همـه  يبرا ييجوابگو تواند يو م ديآ يهاي بارز آن به شمار م و تحقق از ويژگي يريپذ انطباق

  مشكلات باشد. 
تحول  ي سي و بازتعريف اين پديدههايي هرچند كوتاه در بازشنا برآنيم تا گام هدر اين مقال

  آفرين و بنيادين برداريم.
  

  خلاقيت   چيستي
  

  اي مابقي خود استخوان و ريشه                 اي اي برادر تو همه انديشـــه
  گلخـني ي ور بود خاري تو هيـــمه             يـات گل گلشن گر بود انديشه    

  
شور« ي ازعدروح انسان چونان منشوري است كه ب «اش در  ريشـه ». رشـعو «عدي ازدارد و ب

 ـا«اش در افلاك. خدا را در خاك جانشين است و در افلاك، همنشين  خاك است و انديشه  ينِّ
جلٌاع 30 :بقره (قرآن،» هفَيلرض خَالاَ يف(.  

د ران يفرمان م يهست ريبر سر يبا سرور و سرمست» از خاك تا خدا«انسان با قامتي به بلنداي 
    .)1 :فتح(قرآن، » ابينَم تحاًفَ كا لَحنَتَا فَنَّا« خواند يم» انا فتحنا«و رجز 

و اگر انجام كاري را  تواند او را بشكند انسان اگر خود، خودش را نشكند، هيچ قدرتي نمي
   !تواند او را بازدارد اراده كند، هيچ نيرويي نمي

ريغ از اسارت در قفس و همنشيني با خار و شاهيني است خوش آواز و تيزپرواز. د ، انديشه
  خس!  
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رهاند و بـه ملكـوت افـلاك     و خلاقيت پر و بالي است كه انسان را از برهوت خاك مي ...
  رساند.  مي

راز. انسان در پرتو آن بر كائنـات اميـر    ي كعبه انديشه و خلاقيت، پر پرواز است و درِ ،فكر
  شود و بي آن، اسير.  مي

  كه ندارد، چه دارد؟   رد، چه ندارد؟ و آنآنكه خلاقيت دا
  

  هايي از خلاقيت  جلوه
  

  چرا؟ چگونه؟  
انـد امـا هـيچ يـك بـا       هـا افتـادن سـيب را از درخـت ديـده      ها نفـر از انسـان   كنون ميليونتا مسلماً

در  مين پـي ببرنـد  ز ي به نيروي جاذبه ،و يك ابهامجاند تا در جست آن به فكر فرو نرفتهي  مشاهده
  ثبت شده است. » وتونياسحاق ن«به نام فقط ين اكتشاف در تاريخ علوما نتيجه

  . ميهست» چگونه«ي  كلمه ونياكتشافات بزرگ را مد شتري: بديگو يبالزاك م
  

  علت رعد و برق 
بــاران، خشكســالي را معلــول عــدم رعــد و بــرق  يخشــك و بــ يهــا غفــار در ســال يبنــ ي لــهيقب

بناي خود براي ايجاد رعد و برق تعدادي گاو را آماده كرده، م و به پندار خرافي و بي دانستند مي
زدنـد.   سـپس آن هيـزم هـا را آتـش مـي      دادنـد  زير دم هر يك مقداري چوب و هيـزم قـرار مـي   

كشيدند. مـردم ابلـه، آتـش را     دويدند و عربده مي از شدت درد و شكنجه مي بستهگاوهاي زبان 
 چيپنداشـتند. ه ـ  يبارش باران م ـ ي د و آن را مقدمهكردن يم يتلق» رعد«و عربده گاوها را » برق«

 باران وجـود دارد  دنيو بار ياعمال خراف نيا نيب يكرد چه ارتباط يفكر نم لهيآن قب نيكس از ب
  ! ؟يغفارجز ابوذر 

و  ...رد؟يرا بپـذ  يمنطق ـريارتبـاط غ  ني ـتوانسـت ا  يدر وجود ابوذر بود كه نم ـ يا دهيچه پد
  .  كردرهنمون  نياسلام راست رشيعامل او را به پذ نيهم
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   يفكر كار
يك تخته قالي دستباف ايراني حاصل يك سال كـار و تـلاش فـراوان قاليبـاف ايرانـي اسـت در       

 ساعت كار بـا دسـتگاه ماشـين قاليبـافي اسـت.      16حالي كه براي يك متخصص ژاپني محصول 
خـود را بـه او    يالهفت تختـه ق ـ  ديبا يژاپن نيدستگاه ماش كيبه دست آوردن  يبرا يرانيا كي

اي  ساعت كار يك ژاپنـي اسـت!! چـه پديـده     16بدهد، يعني هفت سال كار يك ايراني برابر با 
  بازده كار ژاپني را بر كار ايراني برتري داده است؟ 

  

  ! گرانيتفاضل كار ما با كار د
ر د كـه  در حـالي  شود صرف ميهفت ساعت زمان  ،ن چغندر به شكردر ايران براي تبديل يك تُ

كنند. يعني هفت ساعت كار ما مساوي بـا پـنج    فرانسه براي همين كار پنج دقيقه وقت صرف مي
  اي ارزش وقت و كار فرانسوي را بر ما برتري داده است؟!  دقيقه كار فرانسوي است! چه پديده

  

  !  نگهباني علت
بـاني اسـت.   ل نگهاي از پادگان مشـغو  روزي در پادگاني ژنرالي مشاهده كرد سربازي در گوشه

د كه نياز نه اسلحه خانه و نه هيچ موضعي بو جا نه در ورودي، نه در خروجي،در حالي كه در آن
رديابي و تحقيق كرد، هيچ كس  ،وجوقتي علت گماشتن نگهبان را جست ،به نگهباني داشته باشد

مكـان  هـا بـه يـاد داريـم هميشـه در آن       گفتند: چون از گذشـته  دانست و همه مي علت آن را نمي
سال پـيش دو   60قدر تحقيق را ادامه داد تا سرانجام دريافت كه اند. ژنرال آن گمارده نگهباني مي

 شـيند، كه كسي روي آن ننهاده بودند تا خشك شود. براي اينجا نآن ،گ كردهنيمكت را تازه رن
ا بـه فكـر   ي ـ ند. فرماندهان بعدي نيز بدون اينكه علتـي بـراي آن بيابنـد   نگهباني بر آن گماشته بود

اي در وجـود ايـن    اند! كمبود چه پديده كرده يافتن علتي باشند، كوركورانه اين كار را تكرار مي
  ساله شده بود؟! 60فرماندهان باعث اين غفلت تاريخي 
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  فرهنگ  فيتعار
هـاي انديشـه و    ميـراث  ي قلمرو فرهنگ به وسعت حيات اجتماعي انسـان اسـت و همـه    ي گستره

شود. به همين دليـل تعـاريف مختلفـي از نظـر سياسـي،       ز تا امروز را شامل مياز آغا ،عمل انسان
  اجتماعي و ادبي از آن ارائه شده است. 

تعريـف از فرهنـگ    120اند. يونسكو  تعريف از فرهنگ ارائه داده 250انديشمندان بيش از 
 يكتاب» 2كنكلاكلايد «و » 1كروبرآلفرد «مريكايي اگردآوري كرده است. تنها دو انسان شناس 

  .  )23ص  :1379مطهر،  شفيعي( اند كرده نيتدو ،از فرهنگ فيتعر 164 يحاو
بوده، سپس به معني اسـتعداد   »تيزهوشي و مهارت ،يروزيپ« يبه معن» الثقافه«در زبان عربي 

  فراگيري علوم و صنايع و ادبيات به كار رفته است. 
بـاروركردن  « يفتـه شـده اسـت و بـه معن ـ    گر» كولتورا«لاتين  ي كولتور از كلمهدر فرانسه، 

  است.  »حاصلخيز كردن و عمل كاشتن د،يدر جهت تول نيزم
مـواد غـذايي تهيـه     ي ها و موجودات زنده بر روي زمينه در آلماني به معني پرورش باكتري

شده، كاشتن و رسـيدگي كـردن زمـين زراعتـي و گـروه جديـد پـرورش داده شـده از زنـدگي          
  ه است. حيواني يا گياهي آمد

ثير انسان بر طبيعت، مشخص كـردن دسـتاوردها   أو سرانجام در زبان روسي براي تعيين ت ...
  » و نيروهاي عامل اين دستاوردها به كار رفته است.

  كند:  ، فرهنگ را اين گونه تعريف ميياستاد جعفر
 يهـا  تي ـآن دسـته از فعال  يبـرا  ستهيو شا ستهيبا ي وهيش اي تيفيفرهنگ عبارت است از ك«

آنـان در   ي شـده  ديو احساسات تصع ميها كه مستند به طرز تعقل سل انسان يو معنو يماد اتيح
  » باشد. يتكامل» معقول اتيح«

                                                 
1. Alfred Kroeber 
2. Clyde Kluckhon 
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 يدتي ـو عق يرفتار يها يژگيمجموع و«فرهنگ را  ،ييكايرمآجامعه شناس  1كوئن بروس
  . )26ص  .(همان كند يم فيتعر» جامعه كي يبه مقتضا ياكتساب
 يبشـر بـرا   يمسـاع  ي فرهنـگ مجموعـه  : «دي ـگو يفرهنگ م فيدر تعر» 2نگيساموئل ك«
  (همان).» باشد يم شيخودش و اصلاح طرز زندگ طيبا مح افتني قيتطب

 يمافوق جسمان طيفرهنگ را به عنوان مح ،خود يدر اصول جامعه شناس» 3هربرت اسپنسر«
ا طبيعي مشـخص سـازد و هـم    هم تمايز آن را با محيط غيرجسماني ي ،كرده تا بدين سان فيتعر

  (همان).» فرق آن را با محيط جسماني، يعني جهان حيوانات و نباتات متمايز كند
است  ياجتماع يزندگ ي فرهنگ عصاره: «سدينو يم ييكايمرآجامعه شناس » 4كوف مين«

 فيدر اطوار و حركات خف يشود. حت يما منعكس م يتكاپو و الفاظ ،اليكه در تمام افكار و ام
لذايـذ زنـدگي را    ي دهد، پيوسـته دامنـه   ما راه دارد. فرهنگ، ما را قدرت روزافزون مي ي رهچه

  (همان).» يابد دهد و خود نيز بسط مي بسط مي
است كـه در زبـان    يسيانگل» كالچر« ي و واژه» كولتور«فرانسوي  ي واژه ي فرهنگ، ترجمه

زمين و شخم زدن و تربيت به كـار  در مفهوم كشت و كار، آبادكردن، كاشتن  نيو لات يفرانسو
  رود.   مي

به كار بردند. به مـرور   »يو معنو يپرورش روان«در قرن هجدهم نويسندگان آن را به معني 
بـه طـور عـام مـورد      يو اجتمـاع  يفكـر  شـرفت يپ صيتشـخ  يبـرا  ليتمث قيواژه از طر نيزمان ا

  استفاده قرار گرفت.  
  كند:  يم يمعن گونه نيفرهنگ را ا» آكسفورد« ي لغت نامه

ذهن، سليقه و آداب و وضع كسي كه اين چنـين تربيـت و تهـذيب شـده      بيو تهذ تيترب«
  » است.

                                                 
1. Bruce Kevin  
2. Samuel King 
3. Herbert Spencer 
4. Francis Mayer Nim Kvf 
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  : سدينو يفرهنگ م ي دهخدا ذيل واژه ي لغت نامه
و » دنيكش ـ« يبـه معن ـ  يياوسـتا » ثنگ« شهياز ر» هنگ«است و  شاونديكه پ» فر«مركب از «

به به كار رود،  شونديشكوه و عظمت و اگر به عنوان پ فر:«» باشد يم »تيو ترب مي(تعل »ختنيفره«
   .»جلو، پيش، بالا و بيرون است يمعنا

دانـد. در بـاور او، فرهنـگ، فكـر      افلاطون، فرهنگ را محصول آگاهي اجتماعي انسان مي
است و با كمك فرهنگ مشـترك بـا    ياجتماع وانيانسان ح«گويد:  اجتماعي انسان است. او مي

   .»است ير ارتباط و همكارجامعه د ي هيبق
اسـت كـه    يكس ـ نياو اول يعلوم اجتماع شمندانياز اند ياريكه به زعم بس »1لوري.تاي.بيا«

فرهنـگ  : «دي ـگو يكرده است. او م فيتعر يو انسان شناخت يجامعه شناخت يفرهنگ را در معنا
ن و مقـررات، آداب  ها، هنرها، افكار، اعتقادات، قواني است از علوم، دانش يا دهيچيپ ي مجموعه

است كـه انسـان بـه عنـوان عضـو       يها و عادات آموخته ي هيكل ،و به طور خلاصه» و رسوم و سنن
  ).27(همان، ص  »دارد يم افتيجامعه در
اسـت.   دهي ـعنـوان گرد  يمتعـدد  فيتعـار  ،از فرهنـگ  يو انسـان شناس ـ  يجامعه شناس ـ در
ادوارد « متعلـق بـه   ،اسـت  دهي ـئـه گرد كـه از فرهنـگ ارا   يفيتعر نيتر جامع ديو شا نيتر معروف

  است كه در بالا ذكر شد. » لوريتا
 ي جامعـه  ياعضـا  ي لهيكه به وس داند ياز رفتار مكتب م يبيفرهنگ را ترك» 2نتونيرالف ل«

   .افراد مشترك است انيو م شود يمنتقل م گريبه نسل د ياز نسل ينيمع
 لي ـاز رفتارها كه جامعه بر افـراد تحم  يفرهنگ عبارت است از نظام» 3ريادوارد ساپ«نظر  به

  . كند يقرار مافراد بر نياست كه جامعه ب يارتباط يحال نظام نيو در ع كند يم
  
  

                                                 
1 . E.B .Tylor 
2. Ralph Lyntvn 
3. Edward Sapyr 
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  تعاريف خلاقيت 
  كند:  خلاقيت را اين گونه تعريف مي ،سايت دائره المعارف ويكي پديا

 مِيو مفـاه  هـا  دهي ـا زشي ـآم اي ـ ميو مفـاه  ها دهيكشف ا يذهن نديافر ينندگيآفر اي تيخلاق
 تيدر واقع خلاق .شود يم كيناخودآگاه تحر ايخودآگاه  ،نشيب ندياموجود است كه توسط فر

 زي ـن يكه برخ ـ ديمفهوم جد ايفكر  كيتبلور  اي جاديا يبرا يذهن يها ييتوانا يريبه كارگ يعني
  اند. نموده ريتعب ها دهيا نيب يوستگيپ جاديا اي ها دهيا بيتركآن را به 
افـراد   د،يتعامل با عقا نيو امكانات است كه در ح ليبا تخ يباز ،تيخلاق گريد يفيتعر در
  شود. يدار مو معنا ديجد جينتا ،منجر به ارتباطات ط،يو مح

  

   تيديگري از خلاق فيتعر
  است. كرده يراتييآن در طول زمان تغ يها فياست كه تعر يمفهوم تيخلاق

 ياست. به نظـر و  مدنظر قرار داده ييگشا لهئمس يرا به عنوان نوع تي)، خلاق1962( تورنس
موجـود در   يهـا  يكاسـت  اي ـحـس كـردن مسـائل     نـد ياعبارت است از فر به اختصارتفكرِ خلاق 

 هـا،  هيو آزمـودن فرض ـ  يابي ـارز هـا،  يحل مسـائل و رفـع كاسـت    ي درباره يساز هياطلاعات، فرض
  .گرانيبه د جيانتقال نتا ،ها و سرانجامآن ييو بازآزما يبازنگر

نشـأت گرفتـه از    كـه و هـم ارزشـمند باشـد     لياست كه هم اص يزيچ ديشامل تول تيخلاق
محصولات تفكـر   يعلم دگاهيد كينظر  . از نقطهاستخودآگاه و ناخودآگاه انسان  يندهايافر

 كي ـدر علـم   هـا  دهي ـپد گـر يشـود. هماننـد د   ياوقات به تفكر واگرا ارجاع داده م يگاه ،خلاق
  است:  منسوب شده ريوجود ندارد و به طور متنوع به موارد ز تياز خلاق گانهي فيتعر اي دگاهيد

ماننـد نبـوغ،    يمـوارد  نيشانس و همچن ـ ،يفرد يژگيو ،ياجتماع يطيمح ،يشناخت نديافر
  است.  داده شده ونديپ يطبع و شوخ يروان يها يماريب

 شـود  يم ـ دي ـتول ينزما ،است. تفكرات خلاق  شكسته اتيفرض نديافر گريمناسب د فيتعر
را جسـتجو كنـد كـه     يدي ـجد دگاهي ـد كي ـو  باشـد  را كنـار گذاشـته   ها فرض شيكه شخص پ
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هـوش،   لي ـاز قب هـا  يژگياز و يبه حضور همزمان تعداد ازين تياند. خلاق به آن نپرداخته گرانيد
بـدون   ،خودكـار  ت،ي ـخـاص دارد. خلاق  يتفكـر بـه سـبك    ييابودن و توان ـ رمتعارفيپشتكار، غ

آن  ي. بـرا دي ـآ يبه وجود م ختهيخودانگ و يو تلاش است و غالباً همچون تصورات ذهنزحمت 
  است:  شده شنهاديپ 1و والاس هلمهولتزتوسط  يمراحل

  يآمادگ -1
  ينهفتگ ي دوره -2
  الهام -3
  (ويكي پديا) تحقق. -4

ژه وا ني ـاز ا يمتفـاوت  يهـا  كنون، روان شناسان و محققان، برداشـت است كه تا نيا تيواقع
 تي ـاز ماه يناش ـ ،ياخـتلاف نظـر   نياند. وجود چن از آن ارائه كرده يمتنوع فيو تعار اند داشته

  اند:   گفته ت،يخلاق فيدر تعر يآن است. برخ ي دهيچيپ
كـه   ياتيدر برابر نظر تيو حساس يرياست از قدرت ابتكار، انعطاف پذ يبيترك ت،يخلاق«

كـه   شـد ينديمتفـاوت و مولـد ب   جيتفكر نامعقول، به نتا جيسازد خارج از نتا يرا قادر م رندهيادگي
  ». خواهد بود گرانيد يو احتمالاً خوشنود يشخص تيحاصل آن، رضا

 دهي ـزمان مشـخص د  كيو در  ينياست كه از فرد مع يذهن نديفرا كي ت،يخلاق ن،يبنابرا
 ديتول -متفاوت  نو و يزيچ اي دهياعم از ا - دياثر جد كيآن،  ي جهيكه در نت يندياشود؛ فر يم
باشـد. در مطالعـه    يذهن اي ينيو ع يكلامريغ اي يتواند كلام يو متفاوت، م ديجد ديشود. تول يم

  توجه داشت:  بايست ريمهم ز ي به دو نكته ت،يخلاق ي هدربار
كهنـه   داتيتول ايها  دهياز ا يديجد يها صورت ايتواند خلق اشكال  يم تيكه خلاقاول آن
  تازه است.  يها تيگذشته، اساس خلاق يها دهي، اغلب فكرها و اصورت نيباشد. در ا
 اي ـ تي ـموقع كي ـو تنهـا   ياست و حاصل تـلاش فـرد   يانحصار يامر تيكه خلاقنيدوم ا

گونـه   چيرا خلـق كنـد كـه قـبلاً ه ـ     يزيممكن است چ يرو، فرد نياز ا ست؛ين يعموم ي مسئله
                                                 
1. Wallac - Hermann von Helmholtz 



 
 

لوم
در ع

ت 
لاقي

 و خ
كار

ابت
 

ني
نسا

ا
بهار

وم ،
ه د

مار
ل، ش

ل او
 سا

،
 

ان
بست

و تا
 90  

66 

قـبلاً   كسـان يكـاملاً   اي ـمشـابه   يهـا  صورت به زياز آن نداشته باشد؛ اگر چه آن چ يذهن ي سابقه
  خلق شده باشد.  يخاص تيو در موقع يگريتوسط شخص د

از روان  يك ـيكه  يزياست؛ چ يفكر انياز جر ياز نوع خاص يريگ مستلزم بهره ت،يخلاق
عـام   انيمتفاوت از جر يا كه به گونه يتفكر د؛ينام» تفكر واگرا«آن را  ،لفورديگشناسان، به نام 

  كند.  يم دايجامعه، در حل مسائل، نمود پ يفكر
دارد كه مسائل مختلف را به طرق متفـاوت حـل كنـد؛     ليفرد خلاق، تما گر،يبه عبارت د«

(احمـدي، محمـد رضـا، پايگـاه      »آن وجـود نـدارد   يبـرا  شـتر يب ،راه حل كيهر چند در ظاهر، 
   .)www.hawzah.net، حوزه

  

  تيخلاق يها گونه
  :شود يهركدام ارائه م ي درباره يمختصر حيقيت وجود دارد كه توضاز خلا يمختلف يها گونه

، سـاده  اريكه افراد پس از برخورد با آن، بس ـ شود يم يمنجر به اختراعات ؛يعمل تيخلاق) 1
  شوند؛ يدچار تعجب م ،دهينرس شانيكه چرا به فكر انيو از ا كنند يقلمدادش م

  رد؛يگ يسرچشمه م يائل ذهنمس يگون ااز گون تيخلاق نيا ؛يذهن تيخلاق) 2
 شـان يا يذهن ـ تي ـخلاق م،ي ـآنچه ما به عنوان هنر از هنرمندان انتظـار دار  ؛يهنر تيخلاق) 3

  باشد؛ يم
 افتـد  يها به ندرت اتفـاق م ـ  در سازمان تينوع از خلاق نيا ؛يليو تخ يكلامريغ تيخلاق) 4

افراد فقـط   تينوع خلاق نيا. در رسد يبه نظر م يمنطقريو غ يعادريسازمان غ ياز نظر اعضا كه
ــ  ــ  لاتياز تخ ــتفاده م ــود اس ــد يخ ــز( كنن ــرورش مرك ــت پ ــاي خلاقي ــي ه ــتان ذهن ــران اس  ته

http://www.tcmct.com.(    
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  تيخلاق نديفرا
تعامـل و تـداخل    گريكـد يدر نظر گرفته شده است كـه بـا    يا چهار مرحله نديفرا ،تيخلاق يبرا

  عبارتند از: ،چهار مرحله ني. اشوند يم نو يا شهياند جاديو منجر به ا اند داشته
انجـام   ،در پس ذهن انسانكه ناخودآگاه  ي مطالعه مرور و ناخودآگاه؛  ي . مرور و مطالعه1

 كيانجام  يافراد در نظر گرفت كه خود را برا يبه عنوان آمادگ توان يمرحله را م ني. اشود يم
  كنند؛ يآماده م تيخلاق

است كـه ذهـن ناخودآگـاه بـه ذهـن خودآگـاه        يزمان كشف ي مرحله . كشف و شهود؛2
در تضـاد و تعـارض    گريكـد يبـا   يكـه زمـان   ييها دهيكشف پد ي . در مرحلهشود يداده م ونديپ

  شوند؛ يرابطه م يبودند دارا
مشاهده كننـد،   يخود مسئله، همبستگو  ها دهيپد انيارتباط م نيكه افراد، ب يزمان نش؛ي. ب3

  باشد؛ يدر فرد م يديجد نشيكه نشان از به وجود آمدن ب ندشو يم جانيآنگاه دچار ه
دوام  يكم ـ اريزمـان بس ـ  هـا  نشي ـب نيمواقع ا يبرخ ا؛ياثبات قضا اي يمنطق يبند . صورت4

آنها نـزد   يدارثبت و نگه يبرا ييلذا لازم است ابزارها روند؛ يم نيدارند و در كوتاه مدت از ب
 يهـا  نشي ـو آزمـون ب  شيآزمـا  ،دي ـجد ي شـه ياند كيبه  يابيدست ي افراد به وجود آورد. لازمه

  .باشد يم يابيارز يها وهيموجود نقصان در ش يها ؛ البته از چالشاست ديجد
از موضـوع   يمربوط به بخش ياطلاعات علم يسر كيوجود ، مراحل ذكر شده يدر تمام

 جـاد يا نـد يطلاعـات، فرا ا ني ـنمودن ا بيتا بتوانند با استفاده از ترك است يافراد الزام يمسئله برا
مسئله را تفكر خلاق  اتياز اطلاعات در مورد واقع يبخش بيترت نيكنند. به ا يرا سپر تيخلاق

روش حـل   نيبا تفكر خلاق هسـتند كـه بهتـر    يرانيمد ازمندين يامروز يها لذا سازمان نامند؛ يم
 تهــــران اســــتان ذهنــــي هــــاي خلاقيــــت پــــرورش مركــــز( رنــــديبگ شيمســــائل را در پــــ

http://www.tcmct.com.(     
  
  



 
 

لوم
در ع

ت 
لاقي

 و خ
كار

ابت
 

ني
نسا

ا
بهار

وم ،
ه د

مار
ل، ش

ل او
 سا

،
 

ان
بست

و تا
 90  

68 

  آفرينش است؟ ،آيا خلاقيت
 قـت، ي. در حقسـت ين طـور  ني ـامـا ا  چ،ياز ه ـ يزي ـخلـق چ  يعن ـي تي ـخلاق كننـد  يفكر م ها يبعض
آنهـا و   يريكـارگ  و دوباره به رييتغ ب،يترك قينو از طر يها دهيا ديدر تول ييتوانا ينوع تيخلاق
  است. ديطرح جد كي ي ارائه

ظهـور   يخلاقانه، برجسته و عال اريبس يا دهيا ر،ييو تغ بيترك نياثر اممكن است در  يگاه
 ريثأانــد تــ . در هــر حــال هــر دو توانســتهيســاده، خــوب و عملــ ي دهيــا كيــهــم  يكنــد و گــاه

 ي نـدارد. همـه   يبگذارنـد. خـلاق بـودن بـه سـن و سـال ربط ـ       ياز خـود بـر جـا    يزيانگ شگفت
 يروهـا يبرخوردارنـد و بـا توجـه بـه ن     تي ـو قابل يياتوان ـ نياز ا نكودكان، نوجوانان و بزرگسالا

و  يكيزيمتـاف  يباورها ها، تيها، ترب باورها، احساس ي كه عبارت است از مجموعه ،خود يدرون
  كنند. تيرا در خود تقو تيخلاق توانند يم ،پرورش آنها
 هي ـخوشـمزه ته  ييغـذا  ،توانسـته  يخـوراك  ي چند ماده بيبار با ترك نياول يكه برا يانسان

و بـا پشـتكار فـراوان تـلاش      يداشته است. افراد خلاق بـه سـخت   ييبالا تيبدون شك خلاق كند
نـو و سـودمند    يهـا  حل راه نشيرا در ذهن خود پرورش دهند و سپس به آفر يا دهيتا ا كنند يم

  :مييبگو – يشاعر آلمان -جمله را هم از گوته  ني. ابپردازند دهيكردن آن ا يدر جهت عمل
ساده وجود دارد؛ از همان لحظـه كـه    قتيحق كي ها تيو خلاق ها ينوآور ي همهدر مورد 
(سايت روزنامـه   نديآ يبه كمك او م يبيغ يامدادها رد،يگ ينو م يبه انجام كار ميشخص تصم
    .)www.hamshahrionline.ir، همشهري

  

  توسعه و گسترش خلاقيت
تـوان   يكـه چگونـه م ـ   ميپـرداز  يسش مپر نيبه پاسخ ا ت،يخلاق فيتوجه به روشن شدن تعر با

 ريتوسـعه پـذ   يامـر  ت،يگفت كه خلاق ستيقبل از آن با يول را توسعه و گسترش داد تيخلاق
بـه امـور    ت،ي ـخلاق ي توسعه يبرخوردارند. برا تيخلاق ي بالقوه ييافراد، از توانا ي است و همه

  :ديتوجه كن ريز
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 يهـا  ييمتناسـب بـا توانـا    يهر كس ـ است و يو شخص يفرد يامر ت،يجا كه خلاق. از آن1
امـر،   ني ـا تي ـجهـت تقو  د،ي ـتواند به توسعه و گسترش آن اقدام نما يو منحصر به فرد، م يفرد
  آن پرداخت.  يابيو منحصر به فرد رفت و به ارز يفرد يها ييبه سراغ توانا ستيبا

و  شيابـا افـز   نيدارد بنـابرا  تي ـدر خلاق يدر درك مسائل، نقـش مهم ـ  تيحساس زاني. م2
  كمك كرد.  يفرد تيخلاق ي توان به توسعه يدر درك مسائل، م تيگسترش دقت و حساس

 يدارنـد پـس بـرا    تيبا خلاق يميمستق ي تجربه و كنكاش، رابطه ش،ي. بدون شك، آزما3
  متنوع، اقدام كرد. يها شيتجربه، پژوهش و انجام آزما شيافزا قياز طر ستيرشد آن، با

شود؛  يمحسوب م ،تيقدرت خلاق ختنيمؤثر در برانگ يها از راه يكي ،يليتخ ي شهي. اند4
بـه   ،يواقع ـ ي مسـئله  كيتفكر آزاد است كه ضمن آن، ذهن فرد، متوجه حل  ينوع ل،يتخ رايز

 يو هنجارهـا  وديفرد خارج از ق ل،يشود بلكه در تخ يكه در عالم خارج وجود دارد، نم يا گونه
فـرد،   ،مـوقعيتي  نيكنـد. در چن ـ  يرد، در ذهن خود تصور مدا ليچه را كه تمانموجود، آزادانه آ

، آزادكنـد و   يها و امور مشهود و ملموس نم تيهرگز خود را محدود و محبوس در حصار واقع
از روان شناسـان معاصـر، بـه نـام هـرلاك،       يكيكند.  يخواهد، تصور م يچه را كه دلش مهر آن
  شود.  يم يابداع و نوآور يمنجر به نوعداند كه  يكنترل شده م ليخاز ت يرا شكل تيخلاق

 ي افـراد خـلاق كـه مـورد قبـول همـه       اني ـمشـترك م  يهـا  يژگياز و يكي گر،يطرف د از
كودكان و  ي مهفوق العاده، در نزد ه ليرشته است، وجود قدرت تخ نيشناسان و محققان ا روان

  .)409ص  :1370شريعتمداري، دكتر علي ( بزرگ سالان خلاق است
رشد و گسـترش   يرو، برا نيبا استقلال فكر و اعتماد به نفس همراه است؛ از ا ت،ي. خلاق5
رشـد و   قي ـاز طر ن،يو لازم است بنـابرا  ياز اعتماد به نفس، كاملاً ضرور يبرخوردار ت،يخلاق
 يشناسـان، م ـ  روان ي هيمتـداول و مـورد توص ـ   يها اعتماد به نفس و بهره گرفتن از روش تيتقو

  .)100ص :1387افروز، ( پرداخت يفرد تيشد خلاقو ر سعهتوان به تو
گـردد؛   يتـر م ـ  قي ـتر و عم يغن ،يشخص يها احساسات و برداشت انيب قياز طر تي. خلاق6
گذاشتن  انيو در م يشخص يها ليو تحل هيتجز ،ها تجربه ي توان با صحبت كردن درباره يپس م
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گسـترش و   ي نـه يا تجربـه، زم به خصوص صاحب نظـران و افـراد ب ـ   گران،ينقطه نظرات خود با د
 ،يشخص ـ ي و گزارش تجربـه  فيتوص ان،يموارد، ب ياريرا فراهم كرد. در بس تيخلاق ي توسعه

امـر، بـه    نيشـود و هم ـ  يآنها كشف م يمنطق ي شود و رابطه يها منجر م دهيپد ي به درك رابطه
  شود. يختم م ينوآور كي

 يزنـدگ  يهـا  نعمـت  ي از همـه  ينـد م جذب و بهـره  ييتوانا ،يآگاه ي توسعه ت،ي. خلاق7
   .(همان منبع) است

 ،عوامـل بيرونـي  تـوان بـه كمـك     ياست و م ريتوسعه پذ تيچه گفته شد، خلاقبراساس آن
تمركـز   ،يقبل ـ يهـا  با بهره گرفتن از تمـام شـناخت   يفرد را شكوفا كرد. هر فرد يدرون ييتوانا
خواهـد   ،يزش ـيعـد انگ ب شيزاكـردن خـود بـه موتـور حركـت و اف ـ      زيداشتن بر آن و تجه يذهن

ها و  گرفتن تمام داده اريبا در اخت ند وبه فرد خود اقدام ك منحصر يها يژگيتوانست به كشف و
  بپردازد.   يژگيو نيبه گسترش ا ،يوجود يها نعمت

هرگـز بـه    م،يبـدان  يو اراد يرون ـيمتأثر از عوامـل ب  ريرا غ يژگيو نياست كه اگر ا يهيبد
 ني ـجـا كـه روان شناسـان و متخصصـان، ا    و از آن بـود  ميبه آن نخـواه  دنيو غنا بخش قيفكر تعم

 ي توسـعه  يعن ـيراهكـار،   ني ـدانند، ا يقابل توسعه و گسترش م ،يسالگ يرا حداقل تا س يژگيو
مـؤثر و كارآمـد خواهـد     زين ،ياز تمام امكانات زندگ يريگ جذب و بهره ييتوانا براي ،يآگاه
  بود.

از آن اسـت كـه    يشناسان، حـاك  از روان يكي) 1989( سكيانجام شده توسط س مطالعات
 جيبـه تـدر   اي ـ ماند مي ياست و پس از آن، در همان حد باق يسالگ يدر حدود س تياوج خلاق
ي  در دوره يذهن ـ يهـا  نشيآفـر « ي خاطر است كه توجه به مسـئله  نيبه هم ،كند يم دايكاهش پ
  است. تيالعاده حائز اهم وقف »يو جوان ينوجوان ،يكودك

جـا كـه ذهـن انسـان در     هاسـت. از آن  تي ـخلاق يبرا ي. اوقات فراغت، همواره بستر مناسب8
 شياز پ ـ يهـا  توانـد فـارغ از قالـب    يانسـان م ـ  سـت، يمشـغول ن  يموظف تياوقات فراغت، به فعال

تواند  يداشته باشد. انسان در اوقات فراغت، م تيمسائل مورد علاقه، فعال ي شده، درباره يطراح
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او مطرح هستند،  يشناخت ي كه در حوزه يدر حل مسائل ايد ونم شهياند ،آزادانه وخاطر  بيبا ط
هـا و اختراعـات    ينـوآور  ي هيرمايكه خم يخلاق اي اهمان تفكر واگر رد؛يبهره گ ،از تفكر واگرا

  است.  يبشر
)، نشـان  1985( سـك يافـراد خـلاق توسـط س    يهـا  يژگيو ي نهيانجام شده در زم قاتيتحق

 يريسرشـار، صـداقت، صـراحت و انعطـاف پـذ      يكـه از هوش ـ نيكـه آنـان عـلاوه بـر ا     دهـد  يم
و تفكر واگرا،  يشي، با آزاداندگيرند ميبرخوردار هستند، از اوقات فراغت خود حداكثر بهره را 

  . ابندي ينو دست م يها و به راه حل كنند يم يمسائل مختلف را بررس
سـاز تـنش و    نـه يروزمـره، خـود زم   يزنـدگ  فشـار وقـت در   اي ـواقع، وجود فشار زمـان   در

از آفات تفكر مولـد و خـلاق    زين دياست كه وجود اضطراب شد يهياست. بد ندهياضطراب فزا
   .)www.hawzah.net، احمدي، پايگاه حوزهمحمدرضا ( است

  

  اصول خلاقيت
تـرين   شنهد بلكه آن را بـه عنـوان نويـد بخ ـ    خلاق نه تنها به عوامل غير منطقي خود ارج مي فرد

هـم   ،تـر  تـر و هـم بـا فرهنـگ     دارد. فرد خلاق هـم بـدوي   منبع خلاقيت در تفكر خود گرامي مي
گيـريم   از فرد عادي است. پـس نتيجـه مـي    ،تر تر و هم عاقل هم ديوانه ،تر تر و هم سازنده مخرب
فقدان تـرس  ، خلاق محيطي است كه اين دوگانگي را از طريق بيان و تحرك آزادانه حيطكه م

گرا و همچنين تعهـد بـه كـار و     اي بازي روحيه ،ها تمايل به گسستن از سنت ،مخالفت و تضاداز 
  تشويق كند. ،هدف در مقياس عظيم

ال ؤوقتـي از مـوكلان خـود س ـ    در بركلـي  گويد: استاد دانشگاه كاليفرنيا مي ،1فرنك بارون
دهند. اغلب افراد  ب منفي ميغالباً قاطعانه جوا ،كنند يا نه كنيم كه آيا خود را خلاق تلقي مي مي

 هـايي  يامبه علت پ شان ترين ثروت دهند بزرگ واقعاً اعتقاد دارند كه خلاق نيستند. آنها اجازه مي
ناشكفته باقي بمانـد.   ،يا در محل كار به آنها داده شده و كليسا ،مدارس ،دوستان ،كه از خانواده

                                                 
1. Frenk Baron 
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بلكـه داراي حـق    عمـت خلاقيـت هسـتيد   وارث ن ،شما نه تنها به عنوان بخشي از ويژگـي طبيعـي  
جويي از ثمرات مشاركت خلاق در جهاني خلاق و پوياييد. منظور ما از خلاقيت بـه وجـود    بهره

  آوردن چيزي بديع و منحصر به فرد است.
هسـتند    ام اعتقاديهاي غربي وارث نظ مردم در فرهنگ اغلب ،در سنت ديرپاي دوران دوم

ايـن حقيقـت   از وجود آنهاست. اين اعتقاد منجر به عدم پذيرش  در خارج» خالق«كه مبني بر اين
تعـداد   اعتقـاد بـر ايـن بـاور ايـن اسـت كـه       خلاقند. در بهترين شـكل   به طور ذاتيها ناست كه آ

بسيار كمي براي در دسـت گـرفتن    ي كه عدهباشند و نيز اين انايي خلاقيت ميداراي تو دوديمح
  اند. ورتي استثنايي توانمند شدهبه ص ،سر نخ زندگي خود و شكل دادن آن

گـردد كـه بـا چـه      روشن مـي  ،هايمان بنگريم بدين ترتيب وقتي به اشكال ساختاري سازمان
، داراي اختيـار  شخصـي كـه در رأس قـرار دارد    بـه طبـع   ؛ايم اين نظام اعتقادي را پذيرفتهعمقي 

و  دارنـد هـاي بهتـري    ايـده  ،افرادي كه در رأس امورنـد  ،قدرت و نفوذ بيشتري است. به هر حال
توانمنــد  ،كــه كارهــا را بــه ثمــر برســانندهســتند و بــراي آنهــا افــرادي مســئول  ترنــد. ايــن خــلاق
تـري قـرار دارنـد بنگـريم،      پايين ي اند. هر چه به افرادي كه در نمودار سازماني در مرتبه گرديده

بـر ايـن باورنـد كـه      هـا شـوند. آن  تر مـي  تر و كم اهميت رتكنيم كه اين افراد كم قد ملاحظه مي
 توانمنـد  ،هرم قرار دارند، فرصت كمي براي آنكه خود را مسئول ي در قاعده همردمي ك ي توده

تر است كه بگوييم با آنهـا كـه ماننـد     تر و دقيق صحيح ،دارند. در حقيقت ،يا خلاق تلقي كنندو 
و در بسـياري مـوارد   كننـد   خود را دون پايـه تلقـي مـي    اغلب ،شود رفتار مي ،هاي دون پايه مهره

  كنند. عمل مي ،پايه نمانند افراد دو
 »1رولا مـي «اين باورها در تضاد مستقيم با آن چه امروز مورد نياز است قرار دارد. چنان كه 

ر جديـد هنـوز   ولي عص ـ كنيم كه عصري در حال نزع است مي ما در زماني زندگي« گفته است:
خواهنـد در دنيـا بـه     ست افراد خلاقي است كه نميشدت مورد نياز اه چه بآن». متولد نشده است

  خواهند جهاني متفاوت و بهتر خلق كنند. بلكه مي زندگي كنند زيششكل امرو
                                                 
1. Rvlamy 
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خـود   ي اين دنياي جديـد را بـا فلسـفه   » اند داي نورت امريكن تول«در شركت » 1تام ملون«
اي فـولادي   ي كه تكهاي وجود ندارد ... كس بين خلاقيت و عنوان شغلي رابطه«خلق كرده است: 

يك چهارم ضخامت موي سر انسـان  سازد كه ضخامت آن  اي مي و از آن قطعه است را برداشته
مـديران اجرايـي    ي ملـون معتقـد اسـت كـه كـارگران بـه انـدازه       ». العاده خلاق اسـت  فوق ،است

  .»ها شكل متفاوتي داردفقط خلاقيت آن« ،خلاقند
بينـي   جهان ي پذيرش خلاقيت منحصر به فردتان اولين گام اساسي در زندگي كردن بر پايه

كه خلاقيـت  توانايي خود را براي آن تا اهد نمودشما را قادر خو ،خلاق است. پنج اصل خلاقيت
  منحصر به فرد خود را با آغوش باز بپذيريد، تجربه كنيد. 

  

   خلاقيت 1 ي اصل شماره
  

  را بپذيريد ذاتي خود خلاقيت
يكـي از پيشـگامان بـزرگ در آمـوزش افـراد تيزهـوش و        ،استاد دانشگاه يوتا 2كلوين تيلردكتر 

انگيزي در تحقيقات خود دست يافت. وي دريافت كـه تمـام    به مطالب بسيار شگفت ،پراستعداد
بعضي ديگر  ،بعضي در حركات بدني ،كودكان، تيزهوش و خلاقند. برخي در سخنوري خلاقند

يـا در   و كنـد  اي كه با ديگران ارتباط برقـرار مـي   اي ديگر در شيوه عده، يسندگينقاشي يا نودر 
هـا قـبلاً   ادها را كشف كرد كـه بسـياري از آن  اي از استعد سبك سازمان دهي. دكتر تيلر مجموعه

از يــافتن ذوق و  اســت عبــارت ،هرگــز شــناخته نشــده بــود. بــدين ترتيــب چــالش بــراي معلــم  
هاست. بدين ترتيب او كمك به آنان براي بروز طبيعي آن و نصر به فرد كودكااستعدادهاي منح

  جهت جديدي براي آموزش فراهم ساخت.
از كودكـان واقعـاً نوابـغ     بسـياري خلاقيـت آشـكار سـاخت كـه      ي هاي مـا دربـاره   پژوهش

كـودك در روزهـاي آغـازين     1600بـه  را لفان هشـت آزمـون تفكـر واگـرا     ؤخلاقند. يكي از م

                                                 
1. Tom Mellon 
2. Kelvin Tyler 



 
 

لوم
در ع

ت 
لاقي

 و خ
كار

ابت
 

ني
نسا

ا
بهار

وم ،
ه د

مار
ل، ش

ل او
 سا

،
 

ان
بست

و تا
 90  

74 

ها را در طي چند سال در مـورد ايـن كودكـان برگـزار      همين آزمون و داد» هداستارت« ي هبرنام
درصد كودكان  98هاي اوليه وقتي كودكان بين سه تا پنج سال بودند انجام گرديد.  كرد. آزمون

 -ها  دقيقاً همين آزمون -هاي مزبور  بندي نابغه قرار داشتند. وقتي همين كودكان آزمون در طبقه
درصد در همان سطح قبلي قرار داشتند و پـنج سـال بعـد از     32فقط  ،پنج سال بعد انجام دادندرا 

كاهش يافت. در مورد دويست هزار فرد بالغ بالاي بيست و پـنج سـال    ددرص 10آن اين رقم به 
يـك   !افتـد  درصد در سطح نبوغ قـرار داشـتند. چـه اتفـاقي مـي      2ها اجرا شد. فقط  همان آزمون
تـوانيم پاسـخ را حـدس     ما مـي  ي شود. همه كه مغز ناپديد نمي است دانيم و آن اين مطلب را مي

  بزنيم.
خلاقيـت طبيعـي اسـتعداد فكـري مـا را بـا برچسـب زدن از طريـق          ،يند اجتماعي شـدن افر
، زيبا مانع ايجـاد كـرده   و زشت ،نامناسب ،مناسب ،غلط ،درست ،بد، هايي از قبيل خوب داوري

و بـدون ايـن    ندارنـد هـا   هـا و برچسـب   ن خردسال دركي از اين ارزشكند. كودكا سركوب مي
كننـد. توانـايي مـا در ابـراز خلاقيتمـان بـه تـدريج كـه          مـي  رقرارها كنش و واكنش ب محدوديت

كند. آن چه بـا كـار كـردن     ها و باورهاي ديگران را بپذيريم، افت مي ارزيابي ،آموزيم نظرها مي
ن است كه نبوغ خلاق پنج سالگي در درون وجـود مـا پنهـان و    ايم آ با بزرگسالان مشاهده كرده

  در انتظار آزاد كردن خويش است.
اي را خواهيـد يافـت كـه     پـنج سـاله   ،اگر هر كودكستاني را بازديد كنيـد، كودكـان چهـار   

  برند.  را به كار مي »آري« لغت كه هر بار حتي دهند. شماري بروز مي طرق بيخلاقيت خود را به 
از دست دادن طبع  ،دن خلاقيت اصليمان به معني از دست دادن طبيعت هنريماناز دست دا

  گفته است: »1اليور وندل هلمز« مان است. شعرمان و غرق كردن طبيعت كودكان
ميرنـد. پـرورش    موسـيقي درون خـود مـي    ي  با همه و خوانند حيف از افرادي كه آواز نمي«

  ».عظيمي از خودهاي عميق ماستندادن اين زمينه به معني از دست دادن بخش 

                                                 
1. Oliver Wendell Holmes 
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رسد آنهـا   بسياري از مردان و زنان ابزارهاي عملي منطق و درستي قضاوت را كه به نظر مي
 ،شـعر  ،فـانتزي  ،دهنـد. واقعيـت آن اسـت كـه رنـگ      برد، ترجيح مي را در دنياي كار به پيش مي

 ،هاي زندگي كارا ترين جنبه پرقدرت ،ظرافت و آرامش ،عاطفه ،اشراق و موسيقي ،تخيل ،عشق
شـده   ضعف تلقي مـي  ي ها نشانه كاوش در اين زمينه ،دهد. تا به حال را تشكيل مي قموثر و خلا

ضـعف نيسـت بلكـه منشـأ بـاز       ي ها به هيچ وجه نشانه آموزيم آن است كه اين نچه ما مياست. آ
  كردن امكانات جديد براي ما هستند.

نيـاز بـه    ،ق به موج نامرئي امكانات بـالقوه دهد كه چرا سفر خلا شرح مي 1اس اليوت -تي 
  ؟شجاعت دارد

دانيد دست يابيد، بايد بـه راهـي برويـد كـه راه جهـل و غفلـت        نميكه  چهكه به آناينبراي 
  است.

  چه نداريد داشته باشيد، بايد راه رها كردن را بپيماييد.آن اينكهبراي 
  عبور كنيد. ه نيستيد،چيستيد نايل آييد، بايد از راه آنچه نبه آن اينكهبراي 

  

   خلاقيت 2 ي شماره اصل
  

  خود متصل شويد ي موج نامرئي استعدادهاي بالقوه به
هـاي پرتـواني از    نامرئي با درك اين واقعيت كه روياهـا پيـام   ي آغازين در كاوش حوزه ي نقطه

 ،روياهـا  شود. روياهاي شما تنها به شما تعلق دارد و در اين جهان شروع مي ،قلمرو ناخودآگاهند
 اهـا هـاي قلمـرو روي   اي از اطلاعات قرار دارد. اين امر نياز به آموختن چگونگي تغيير نشانه انباره

اين زمينه صرف كرد. وي مجدانه به ثبت روياهايش  در عمري را در كاوش 2كارل يونگدارد. 
. ترين روياهايش در كتاب قرمز مخصـوص روياهـايش نوشـته شـده بـود      كرد و مهم مبادرت مي

                                                 
1. T - S. Elliott 
2. Carl Jung 
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ها را منبـع بسـياري   كارهاي او اثر گذاشت و او خود آنبسياري از اين روياها به نحوي پرتوان بر 
  كند. ها نائل شد، تلقي مي كه وي بدان دهايياز دستاور

هايي در مـورد باورهـاي شـما در     نامحدودي هستند و سرنخ ي  روياها داراي امكانات خفته
چگـونگي   ي هـا را يافـت و دربـاره    تـوان بهتـرين ايـده    ياينكـه كجـا م ـ   ي درباره ،روابط  ي زمينه

  نمايند.  تان ارائه مي گسترش خلاقيت
كنند كه منشأ بعضي الگوهاي رفتاري در كجاسـت و چگونـه بـر باورهـاي      روياها فاش مي
 ،توان غلبه كرد. روياها همچنين دليل اين امر كه چرا در رعايت رژيـم غـذايي   محدود كننده مي

شناسـانند. ايـن    به شـما مـي   را به رو هستيد هايتان با چنان مشكلاتي رو اتمام طرح ،انجام تعهدات
العـاده مفيـد اسـت     كند. فـوق  كاري مي هاي شما خراب در بهترين تلاش اغلب ناخودآگاهقلمرو 

توانيـد بـا چـالش تغييـر      سـپس مـي   ؟كه بيـاموزيم ضـمير ناخودآگـاه واقعـاً چـه اعتقـاداتي دارد      
  برايتان مثمرثمر نيستند، با موفقيت مواجه شويد.الگوهايي كه ديگر 
 ،شجاعت به خرج دادند ،هاي جديد و كارل يونگ در مورد كاوش زمينه 1زيگموند فرويد
آن دو  ؛اگر اطلاعاتي وجود داشت، بسيار ناچيز بود ،قلمرو ناخودآگاه ي پنجاه سال پيش درباره
چـه را  امكانـات آن  ،ه بود، به كاوش پرداختـه اي كه قبلاً هيچ كس وارد نشد فرد پيشگام در زمينه

هـاي   انسان بودن است گسترش دادنـد. هـر دو در جريـان سـير در ايـن طريـق بـا تـنش         ايبه معن
آن » رولا مـي «به راه خود ادامه دادند.  ند وفراواني مواجه شدند ليكن آنان شجاعت به خرج داد

  از نوعي است كه امروز لازم است.ناميده است. اين نوع شجاعت » ي خلق كردنأشجاعت ر«را 
 چه كـاوش نشـده اسـت،   و ريختن ديوارهايي است كه حول آنگسترش خلاقيت مستلزم فر

ت ئ ـو عكس آن را انجام دهيد. آيا جر كنيد چه بايد بكنيد قرار دارد. از خود بپرسيد كه فكر مي
كننـد، داريـد؟ آيـا     را كه در زندگي شما مانع ايجـاد مـي  » ها لازم است«و » بايدها«حذف كردن 

 ايـد برويـد ولـي    خواسته مايل به سير در قلمروهاي جديد از طريق رفتن به جاهايي كه هميشه مي

                                                 
1. Sigmund Freud 
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موج ايجاد كردن  -هستيد؟ آيا مايل به سروصدا راه انداختن  ،ايد هرگز براي آن قدمي برنداشته
  هستيد؟ -

مـوج ايجـاد    ،ندهيـد  مي آن است كه قايق را تكـان پيام تلويحي در يك سازمان دوران دو
سروصـدا راه انـداختن نـه بـراي     سـازي و   اي كـاملاً خـلاف آن لازم اسـت. مـوج     نكنيد. ويژگي

جديـد و اتصـال بـا     ي بلكه براي كـاوش شـجاعانه تمـام امكانـات در خلـق يـك آينـده        شورش
تحقق هدفتان است. سروصدا راه بيندازيد! موج ايجاد كنيـد!   ايترين اعماق وجود خود بر ژرف

هـاي كـاوش    ايجاد كنيد. اين كار نياز به سـير در اقيـانوس   ،تر توانيد بزرگ هر چه مي ،هايي وجم
  نشده دارد.

خـلاق شـدن    به طور كامـل گوييم هر فرد داراي گنجايش ذاتي براي  كه ميمنظور ما از اين
 ايـد خودتـان باشـيد. ايـن     است، چيست؟ اول از همه منظور آن است كه شما به خود اجـازه داده 

هــاي  از محــدوديت ،هــا و انتظــارات والــدين آزاد از محــدوديت ،كســي اســت كــه شــما هســتيد
ولي هرگز به آن  اند ا كساني براي شما تعيين كردهي يكه كس اي شغلييا از مسير  و ايدئولوژيك

  علاقه نداشتيد.
اي كه مورد تعمق قرار نگيرد، ارزش زنـدگي را   زندگي« :هزاران سال پيش افلاطون گفت

گـاهي از ايـن اسـت كـه چـه كسـي       هـاي مـا آ   ترين چـالش  ، باز هم امروز يكي از بزرگ»داردن
    ؟هستيم
  
  خلاقيت 3 ي شماره اصل

  

  چه كسي هستيد بدانيد
واقعاً به چـه چيـز    ؟هستيد چه كسيايفاي سهم و نقشي خلاق مستلزم اين مطلب است كه بدانيد 

زنـدگي خـود را وقـف چـه دسـتاوردهايي      خواهيد  ورزيد و مي به چه چيز عشق مي ؟علاقمنديد
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هـايي را بيابيـد كـه شـما را بـراي انجـام        توانيـد منبـع آن عوامـل و پديـده     بدين ترتيب مي ؟كنيد
  كارهايي كه به نحوي استثنايي خلاق باشد، برانگيزد. 

را در شـهر نيويـورك   » لاماهـا « ي اكنـون موسسـه   ،د بـود كه روزي طراح م ،1الن استوارت
 ،شماري از افرادي كه سوداي نمايشـنامه نويسـي در سـر دارنـد     كه در آن تعداد بي كند اداره مي

مـك  «معـروف   ي كنند. وي به خـاطر خلاقيـتش موفـق بـه دريافـت جـايزه       كار خود را آغاز مي
 ي برنـده  40معمـول  كـه نبـوغ غير  » دنـيس شـكرجيان  «ي بـا  ا مصـاحبه  درگرديد. نامبرده » آرتور
چـه  اهميت عشق ورزيـدن بـه آن   ي اعتقاد عميق خود را درباره ،كرد يمزبور را مطالعه م ي جايزه

به من اعتمـاد كنيـد؛   «خاص خود اظهار داشت:  ي دهيم، مورد تأكيد قرار داد و با شيوه انجام مي
آن  ي اين جريان خلاقيت كه درباره ي بقيه ،كارتان باشيد عاشقبايد  -گويم  دانم چه مي زيرا مي

  .»د به خود جور خواهد شدخواهيد بدانيد، خو مي
چه چيز شما را بـه شـور و    ؟عاشق چه چيزي هستيد ؟دانيد به چه چيز علاقه داريد وقتي مي
توانيـد ايـن    ايـد و مـي   كشف كردهرا  اينكه كي هستيد ي حقيقت ژرف درباره ؟دارد شوق وا مي

 ،هاي خلاقيت تأكيد ما فقط بر تشخيص نشانه ،ها را به صورت دستاوردي بديع درآوريد موهبت
انگيز بوده است. در حالي كـه   آثار بزرگ ادبي يا كشفيات شگف ،العاده خارق هاي اشيمانند نق
كـاري بـديع و متفـاوت بلكـه بـودن شخصـي متفـاوت و         دادن ترين چالش نه فقط انجام بزرگ

دهي زندگي خودتان اسـت. توجـه بسـيار كمـي بـه       شكل ،ترين عمل منحصر به فرد است. خلاق
  اند، معطوف گرديده است. دهي زندگي خودشان بوده كه عميقاً درگير شكلآنها 

خـود   ي ويـژه  اي ها و استعدادهاي خاص خود را بـه شـيوه   افراد توانايي بروز مهارت ي  همه
هـايي   بـه چـه شـيوه    ؟ايد تعيين كرده ،هاي خود را برشمرده ويژگي ي جموعهباشند. آيا م دارا مي

هـم اكنـون    ،ايـد  آوريد؟ اگر ايـن كـار را نكـرده    ز وجود به دست ميبيشترين رضايت را در ابرا
بـه جهـان وجـه تمـايز خـود را       ،كنند كه بالاترين رضايت و لذت را تجربه مي هاشروع كنيد. آن

  نمايند.   ارائه مي
                                                 
1. Ellen Stewart 
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 ،آيـيم  در حالي كه اصل به دنيا مـي «بود كه پرسيد:  1يانگادوارد  ،اين شاعر قرن هيجدهم
عزم راسخ لازم است تا بـر طبـق خـود درونـي خـود      » رويم؟ ونوشت از دنيا ميشود كه ر چه مي

ما كشت شده است. چالش در آن اسـت كـه    ي اين بذر در درون همه ،زندگي كنيم. با اين حال
و بدين ترتيب اجازه دهيم رشـد   -هاي دنباله رو پرور  حتي در محيط - دهيماين بذر را پرورش 

  .ظاهر كنيمبيني  باي غيرقابل پيشخود را به اشكال زي ي كرده
گرديـده اسـت. وقتـي ايـن      عطـا ها و استعدادهاي منحصر به فـردي   به هر يك از ما مهارت

شود توان بالقوه خلاقيـت خـود    به ما امكان داده مي ،ها و استعدادها به منصه بروز درآيند مهارت
بـالقوه مـا هميشـه در معـرض     را در سطوح بالاتر و بالاتري به معرض نمايش درآوريم. توانـايي  

دهـيم گسـترش    آشكار شدن قرار دارد. موج امكانات ما وقتي استعدادهاي خلاقمان را بروز مـي 
  يابد. مي

پس از سي سال خدمت از شركت محل كـارش بازنشسـته شـد.     ،يك مهندس شصت ساله
در مـورد   و كرد محلي در كنار اقيانوس خريداري و وي فوراً به شهر اصلي خود نقل مكان كرد

يك هنر جديد به آزمـايش پرداخـت. بـا اسـتفاده از تخصـص خـود بـه عنـوان يـك مهنـدس و           
العـاده پرداخـت. وي اكنـون     خلـق اشـكال خـارق    هب ـ ،هـاي جديـد   ايجاد زاويه ي دانشش درباره

از ســوي منتقــدان بــه خــاطر داشــتن ذوق و  شــته،خــود را بــه نمــايش گذا ي هــاي ويــژه مجســمه
مورد تحسين قرار گرفته است. او ذوق و استعداد خود را به عنوان يـك   ،قاستعدادي عميقاً خلا

بود، متفاوت است. بـدين   هندسدهد كه با ذوق و استعداد وي وقتي م هنرمند به شكلي بروز مي
  ترتيب اين مهندس راهي براي ادغام مهندسي و هنر يافت.

انـد، بـراي    دگي خـود بـوده  ششم يا هفتم زن ي ما فرصت كار با بسياري از مردم كه در دهه
يد تا به سن مـن برسـيد تـا    صبر نكن« ،اند ايم. يكي پس از ديگري گفته گسترش خلاقيتشان داشته

  .»خواستيد انجام دهيد، انجام نداديد هرگز كاري را كه واقعاً مي دريابيد
  

                                                 
1. Edward Young 
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  خلاق خطرپذيري
  راد خالق حداقل خطرپذيرند.اند. اف متكبر و ياغي ،كنند افراد واقعاً خلاق برخي از مردم فكر مي

موضـوع را   ،كنـد  ها را توليد مي كارآفرين موفقي كه بهترين شيريني ،»آموس فيمس«والي 
فكـري و   ،در زندگي انواع مختلفي از خطرپذيري وجـود دارد: عـاطفي  «به اين طريق بيان نمود: 

هاي خود  ارزشرشد كنيد و  تا كنند هستند كه به شما كمك مي مهم فيزيكي (جسمي). آنهايي
گريـه كـردن ايـن خطـر را دارد      ،ر را دارد كه نادان به نظر برسيمرا بروز دهيد. خنديدن اين خط

نشـان دادن   ،ديگـران خطـر درگيـري را در پـي دارد    كه احساسـاتي بـه نظـر برسـيم. كمـك بـه       
هـا و روياهايمـان در    بيـان ايـده   ،مان را دربـردارد  ردن شخصيت واقعياحساسات خطر آشكار ك

عشق ورزيدن خطر عدم دريافت متقابل ابراز عشق را در پي دارد.  ،اردخطر موفق نشدن د ،جمع
ع تـلاش  در هـر نـو   ،اميدوار بودن خطر نااميدي دارد و ر زندگي كردن خطر مردن وجود داردد

ترين زيـان نپـذيرفتن خطـر     زيرا بزرگرا بپذيريم ليكن بايد خطر  خطر عدم موفقيت وجود دارد
  .»است

خنـدد و بـدون    كنـد. زيـاد مـي    فرد خلاق با عشق ورزيدن به زندگي پذيرش خطر مييك 
و نسـبت بـه    كنـد  مـي دهد و خـود را در هيجانـات بشـري درگيـر      خجالت شور و شوق نشان مي

  دهد. ديگران علاقه نشان مي
معتقـد اسـت كـه شـفقت      ،اسـتاد بخـش بازرگـاني دانشـگاه اسـتانفورد      ،1دكتر مايكـل ري 

  خلاقيت است.  ترين بخش مهم
انـد كـه در    آنهايي اغلب ،كه واقعاً هستند باشند يدهند آن كس وقتي افراد به خود اجازه مي

آنها گرايش به شكستن ظـرف بلـورين ديـوان سـالاري از     » اندازند. دردسر راه مي«يك سازمان 
 ،لاوه بر ايندارند. ع ي،مسئوليت اند بي و چنانكه برخي مدعي انضباط بي ،طريق رفتار غير متعارف

خواهند خلق كنند، عاطفي هستند. چگونه افرادي كه خلاقانه زنـده   چه ميآن ي درباره اغلبها آن
هـا   توانند در درون سازمان بمانند و كار مهمي انجام دهند؟ اين مانع اصلي سـازمان  و پويايند، مي

                                                 
1. Dr. Michael Ray 



 

81  

گ
رهن

ف
 

يخلاق
 ت

خلاق
و 

ي
 ت

هنگ
فر

  ي

و  نمايند شناساييا توانند اين افراد ر بيني خلاق است. كساني كه مي براي حركت به سوي جهان
خـدمت بزرگـي   ، سازماني حفظ كننـد  موقعيتيها را در شوند چگونه آن تر متوجه مي ه مهماز هم

  دهند. انجام مي
شـود حتـي    تز مديريت سنتي مانع درك ما از خلاقيت مـي « ،گويد كه جان اسكالي ميچنان

. در حـالي كـه   هـايي در تضـاد بـا يكـديگر تلقـي كـرد       توان مديريت و خلاقيت را وضـعيت  مي
خلاقيـت در جهتـي خـلاف آن     ،كنترل و حفـظ وضـع موجـود اسـت     ،مديريت خواستار اجماع

پـل بـا يـك    شـركت كـامپيوتري اَ   .»آزادي و شـورش  ،امطمئنين ،ذاتي ي شود: انگيزه شكوفا مي
دوران  ي يـك سـازمان نظـم يافتـه     موقعيـت بدين ترتيب كه لازم نبـود بـر    ،شدمزيت مهم آغاز 

  گيرد كه بعضي عوامل موجود باشد: ها وقتي رونق مي خلاقيت در سازمان يد.دومي فائق آ
  كنند. اند، از تنوع دفاع مي هاي خلاق تلاش نموده هايي كه با يكديگر در يافتن راه حل تيم

نـژادي و   ،جنسـيتي  ،هاي مختلف با تأكيد واقعي بر تنوع فرهنگي فعاليت ي افراد را از رشته
  يد.سني با يكديگر درآميز

  

  و امنيت در وضعيتي همراه با خطر ايمني
جوي ايد بدانند ايمن هستند تـا بـه جسـت   لازم است. افراد ب بسياراين تضاد براي پرورش خلاقيت 

فـردا   ،انتهاي كسي را برنياورنـد  هاي خلاق بروند. نبايد فكر كنند اگر امروز انتظارات بي راه حل
را  كـردن آموزنـد اشـتباه    كنند. در واقع مـي  ادي مياخراج خواهند شد. افراد خلاق اشتباهات زي

شـود.   اسـت كـه اطلاعـات جديـد و يـادگيري حاصـل مـي        موقعيـت زيرا در اين  دوست بدارند
خلاقيت كاري همراه با خطر و آشفتگي است كه نياز به محيطي حاكي از امنيت دارد تـا بتوانـد   

  رونق بگيرد.
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  باز ي صداقت و مراوده ،حاكي از اعتماد محيطي
توانـد   خلاقيـت نمـي   ،موكلان ما در سراسر جهان توافق دارند كه بدون اعتماد و صداقت واقعي

تواننـد روي همـديگر    كننـد، بايـد بداننـد كـه مـي      شكوفا گردد. افرادي كه با يكديگر كـار مـي  
  توانند از همكارانشان حقيقت را بشنوند. توانند راست بگويند و مي مي ،حساب كنند

بلكـه در   نسـخه يـا دسـتورالعمل كـاملي اسـت      ،وقمعنـي نيسـت كـه صـورت ف ـ    اين بدين 
كشيده شدن به  ،مردم ي بيني خلاق قرار دارد: اعتقاد به وجود خلاقيت در همه ارچوب جهانهچ

ها براي بيشينه كردن (به حداكثر رساندن)  منابع و ايده ،سوي يك تصوير خلاق و اتصال با افراد
  وري است.ضر ،زمانگنجايش خلاقيت سا

  

  خلاق و شكست خلاق كنجكاوي
ال ؤماسـت. ايـن بـه معنـي س ـ     كنجكـاوي  ،چه براي بروز خلاقيت داراي اهميتي اساسي اسـت آن

در حـالي   ،ال بكننـد ؤس ـ 125شود كه روزانـه   كردن است. كنجكاوي طبيعي كودكان باعث مي
كنـد. ايـن    ح مـي ال در روز مطرؤس 6بيني منطقي به طور متوسط فقط  كه يك بزرگسال با جهان

ال ؤاول لازم است آنچه قديمي است مـورد س ـ  ،عصر مستلزم كنجكاوي است. براي خلق كردن
دهيم؟ آيـا ايـن بهتـرين راه اسـت؟ آيـا ايـن راه را        قرار گيرد. چرا اين كار را اين گونه انجام مي

الش هـاي قـديمي را بـه چ ـ    كند؟ چرا؟ چرا؟ چرا؟ فرض اي؟ چرا اين گونه كار مي بررسي كرده
هـاي جديـد بطلبيـد. ايـن راهـي بـراي        راه حـل  و قرار دهيـد  لاؤوضع موجود را مورد س ،بطلبيد

  انفصال دوران دوم است. ي تسريع حركت ماوراء نقطه
كنجكاوي شور و شوقي براي يادگيري و آزمايشگري اسـت و تضـميني بـراي نگـرش بـه      

د. عـدم موفقيـت فرصـتي اسـت     ارهايي براي رشد با خود بـه همـراه د   اشتباهات به عنوان فرصت
 ،هاي يادگيري حفظـي  مدل، هاي كهنه تر آغاز كنيم. رها كردن راه كه دوباره هوشمندانهبراي آن

يند رقابت و به جاي آن ساختن محيطي امعلم و يادگيرنده و فر داسازيج ،اتاق درس كلاسيك
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نه مبـادرت بـه دوبـاره    و مـدام هوشـمندا   شونديندهاي تفكر خلاق درگير اكه در آن افراد در فر
  ثر است.ؤنمايند راه حلي براي يادگيري م آغاز كردن مي

  

   خلاقيت 4 ي شماره اصل
  

  هاي گذشته بگريزيد از محدوديت ،طريق يادگيري خلاق از
اي بـراي يـادگيري را طلـب     هاي تازه رو هستند روش عظيمي كه امروز جوامع با آن روبه چالش

شـود. چگونـه هـر كسـي      دانش و ادراكي جديد پديدار مـي  ،تاطلاعا ،كند. در دوران سوم مي
بيني خـلاق پاسـخ را عرضـه     بگريزد؟ جهان ،تواند از دام دانستن چگونگي فردي خلاق شدن مي
چـه تلويحـاً   بيند. آن مي -علل گذشته  ي نتيجه -يندي خطيامنطقي تغيير را فر يبين كند. جهان مي

ثر ؤدر آينـده نيـز م ـ   ،گذشته به وجود آمده ي يلهآن است كه زمان حال به وس، فرض شده است
مرجـع قـرار    ي گذشته خود به خـود نقطـه   ،جديد ي با هر تجربه ،است. با اين ديد كهنه از جهان

  گردد. گيرد و بدين ترتيب جذب دانش گذشته و آن را به آينده گسترش دادن تسهيل مي مي
بـا مـردم   » رو شـدن اسـت   روبـه  تمام زنـدگي « ،زماني گفت ،1مارتين بوبر ،فيلسوف بزرگ

شويم. وقتـي بـه طـور معمـول و      رو مي روبه و با موقعيت ها با ايده ،با اطلاعات ،شويم رو مي روبه
دهـيم، تجاربمـان نسـبت بـه گذشـته       خـذ قـرار مـي   أكنـيم و آن را م  روزمره به گذشته رجوع مي

بـا   -و ملاقـات اصـلي   رو شـدن   كنـيم. روبـه   گذشته را مجـدداً تجربـه مـي    و اغلبگرايش يافته 
امكان ندارد بتـوانيم امكانـات بـالقوه     ،دهيم. با اين طرز فكر عادت شده را از دست مي -زندگي

خود را در يك جهان دوران سومي كه به سـرعت و بـه نحـوي پرآشـوب در حـال تغييـر اسـت        
گويـد:   دنـيس مـزاحم مـي   ، چنـان كـه يـك كاريكـاتور معـروف      ،شكوفا نموده تحقـق بخشـيم  

  .»آن امروز صبح بود ؛تواني در گذشته زندگي كني نمي«

                                                 
1. Martin Bvbr 
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مند شدن از اين تغييـرات مسـتلزم نـوع     جهان دائماً به نحوي خلاق در حال تغيير است. بهره
نـه گذشـته. بـراي     ،آينـده اسـت   ،مرجع ي نقطه ،بيني خلاق جديدي از يادگيري است. در جهان

هاي ما بر همسو شدن بـا هـدف مـا و     انتخابهايمان نياز به اتكاء به گذشته نداريم.  گيري تصميم
داوري بـه وقـوع    استوار است. اتصالات و ارتباطات ما بـدون پـيش   ،جهاني متفاوت ازتصوير ما 

مـان بـراي مـا     هـاي قبلـي   مواجهـه  ،پيوندد. به جاي دانش يا دلبستگي به انتظاراتمان از گذشته مي
ه هميشـه نـاقص اسـت. مـا در وضـعي از      اطلاعـاتي ك ـ  ،اي از اطلاعات فراهم ساخته اسـت  انباره

شـعر   كنيم و هميشه پذيراي تعمق بخشـيدن بـه ادراك خـود هسـتيم.     مي زندگي» جهل آگاهانه«
  دارد:  يادگيري خلاق بيان مي ي مطلب را درباره اصل» ريلك«

  
  ها زندگي كن با پرسش

  و شايد بدون آنكه بداني
  شد.ها رهنمون خواهي  روزگاري در زندگي به سوي پاسخ

  
عدي حياتي در به وجود آوردن خلاقيتـي اسـت كـه امـروز مـورد نيـاز       ب ،تعهد به يادگيري

چـه را  و آن دهـيم ود را گسـترش  هـاي خ ـ  است. خلاقيت دوران سومي مستلزم آن است كه ذهن
منطقـي و مناسـب    ،بسيار فراتر از مرزهايي كـه معمـولي   ،ممكن است، مورد توجه قرار دهيمغير

هرگـز   از قبـل چـه  قيت دوران سـومي مـا را بـه خلـق آن    ديگر خلا عبارتبه  است به پيش رويم.
  كند. وجود نداشته است، دعوت مي
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  خلاقيت 5 ي شماره اصل
  

  فكرتان را باز نگه داريد چه هرگز وجود نداشته است،خلق آن براي
قبـل از هـر چيـز يـك      ،هر عمل خلـق كـردن  «گفته است:  ،1پيكاسو ،هنرمند خلاق بزرگ

هاي گذشته را از تخته سياه ذهنش پاك كند. به  تواند پاسخ يك مخترع مي». تخريبي استعمل 
  هاي بديع به تفريح بپردازد.  نحوي خلاق با پيكربندي

يد كـه  نام» خوب فريب دادن آگاهانه«زيگموند فرويد اين شكل از  رها شدن از گذشته را 
آميز از الگوهاي موجـود را بـاز    فرار توهم كه چيزي وجود ندارد. اينشود به اين در آن تظاهر مي

  كردن درها به سوي خلق كردن چيزي كاملاً جديد است.
گنجـايش تحمـل ابهـام اسـت.      ،هـاي خلاقيـت دوران سـومي    ترين ويژگي يكي از برجسته

توانند يك وضعيت را براي مدت زيادي در هرج و مـرج ذهنـي نگـاه دارنـد بـدون       نوآوران مي
  نتيجه برسند. آنكه لازم باشد به 

ترس  ،تلاش و آزمايشگري بسياري لازم است. براي يك نوآور ،در هر دوران سوم طبيعي
هـاي   چنان كه يك نوآور پس از تحمل آخرين مورد از عـدم موفقيـت   از شكست وجود ندارد.

» اين يك پيشرفت است. اين يكي ديگر از مواردي اسـت كـه عملـي نيسـت    «متعدد گفته است: 
هـا الگـوي   مـدت دارنـد. آن   اي خـود تعهـدي بلنـد   ها نسبت به روياهآنشوند.  م نمينوآوران تسلي

راه رفتن يـا صـحبت كـردن اسـت، دنبـال       ،پافشاري و پايداري كودكي را كه در حال يادگيري
  كنند. خود را بلند و دوباره آغاز مي خورند ميكنند. بارها به زمين  مي

  
  
  
  

  

                                                 
1. Picasso 
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  خلاقيت 6 ي شماره اصل
  

  اي مثبت به ديگران ملحق شويد ي آيندههم آفرين براي
جديدي در انتظار ماست. فقط اگر بتوانيم نقطه نظرهاي متنوع را به يكـديگر نزديـك و    ي  آينده

آفريني با يكديگر مسـتلزم تمايـل بـه تغييـر مسـير از مباحثـه و        چيزي كاملاً جديد خلق كنيم. هم
 ديويـد «باشد.  به گفت و شنود با يكديگر مي نظرهاي متفاوتمان به مبادرت نقطه ي  مجادله درباره

وجه تمايزي بين مباحثه و گفت و شنود قائل است. مباحثه، دفاع  ،كه پزشك مشهور است» 1بوم
يابد كه اطلاعات و معاني  گفت و شنود وقتي تحقق مي در حالي كه نظرهاي مرتبط است از نقطه

  كند چيزي را ثابت كند. يهيچ كس كوشش نم و يابد به درون ذهن افراد جريان مي
گفت و شنود مستلزم تمايل به درميان گذاشتن نقطه نظرهاي مختلف است بـدون آنكـه بـه    

 -بايد راضي به توقـف   ،اعتقادي وجود داشته باشد. براي وارد شدن در گفت و شنود ، هيچ يك
گويـد،   ديگـر مـي  چه فـرد  آنباورهايتان باشيد و واقعاً به  -كنار گذاشتن  به طور موقتيا حداقل 
  اين هدف كه واقعاً ديدگاه او را درك كنيد. بادهيد  گوش فرا

هاست. يك هاي ما و گرايش ما به دفاع از آنباور ،اولين مانع در مقابل گفت و شنود واقعي
بدون وجود عقايد چگونه است؟ خود را تصور كنيد كه ذهنتان كاملاً از هـر تفكـري    ي  محاوره

شـديد   ي با كنجكاوي و علاقه به آنچه ديگران براي گفتن دارندد اگر آزاد است. چه خواهد ش
ها را در مـدت زمـاني    داوري يا ،انتظارات ،باورها ،نمائيدهر گونه تفكر را متوقف  كنيد وتوجه 
   ؟شوند، نگاه داريد هايشان با شما سهيم مي ها در ايدهكه آن

فراتـر از   يمسـتلزم حركت ـ  ،نيداشتن گنجايش وارد شدن در يك گفت و شنود و هم آفري
پـس جايگـاه    ،ال كنندؤاي است. بعضي ممكن است س موضع شما در مورد هر موضوع يا مسئله

ملاحظات اخلاقي و معنوي كجاست؟ آيا عواملي مرتبط بـا تمايـل مـن بـه وارد شـدن در يـك       
شنود يك قصد سنجيده و آگاهانـه بـراي بررسـي و عطـف      وگفت و شنود وجود ندارد؟ گفت 

                                                 
1. David canvas 
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 ي  براي وارد شدن در يك محاوره ،توجه به امكان وجود راهي ديگر و متوقف نمودن عقايدتان
 ،دسـتگير  ،هاي ترويج مواد مخدر در مراكز شهرها محكـوم  بدون تعصب يا گرايش است. گروه

  گرايد. مي يشتريشوند، ولي مسئله به وخامت ب مي مرگو تهديد به 
يابيـد كـه    نظر مستقل خـود فكـر كنـيم. اگـر درمـي      هر يك از ما فرصت داريم ماوراء نقطه

توانيـد بـا    نتيجه آن خواهد بود كه نمـي  ،كنيد موضع شخصي خود را به عنوان تنها حقيقت تلقي 
  كس ديگري هم آفريني كنيد.

 ،ترين مانع، خودخواهي است. اگر قادر نيستيد طريقي ديگـر را ممكـن تلقـي كنيـد     بزرگ
شـما زنـداني   ». مالك شماست«كه موضع شما،  ،آن وجود داردقابل تصور است و حتي احتمال 

 در ابتـدا آن وقت خلـق كـردن آن چـه     ،ديدگاه خود هستيد. اگر مايليد قضاوت را متوقف كنيد
رسيد، ممكن خواهد شد. آيا ايـن احتمـال وجـود نـدارد كـه       نظر مي بهممكن و باورنكردني غير

يكديگر صحبت كنند؟ در نتيجه چنين گفت و  مردم آزادانه با هدف كسب اطلاع و يادگيري با
شنودي ممكن است حركتي عظيم در جهتي كاملاً جديد پديد آيد. گفت و شنود واقعي منجـر  

ها از بندهاي خود تنهـا راه بـه    . آزاد شدن انسانگردد يانگيز م به امكانات خلاق پرشور و هيجان
  بشري رضايت بخش است. ي سوي يك جامعه

ها چنـان بـه    آورد. وقتي انسان جريانات غير منتظره به وجود نمي ،جويانه زههاي ستي نظرگاه«
همكـاري غيـر ممكـن     ،نقطه نظرهاي خود بچسبند كه حتي حاضر به شنيدن نظر يكديگر نباشند

هاي مختلف براي كار در جهت حل يـك مسـئله    گردد. نزديك كردن و همگرا كردن سليقه مي
 »آوريـم  هـاي خـلاق بـه دسـت مـي      راه حل ،كه از طريق آن راهي است ،تفاوتهاي م از نظرگاه

  .)1379، قاسم زاده(
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  نتيجه گيري
نشـوند، مانـدگار    ليتـا بـه فرهنـگ تبـد     ،باشـند  ليانقلاب هـا هرچنـد اص ـ   ،1زمنيوابه گفته ابل 

  شوند. ينم
 امـا مشـكلي كـه فـرا     وم تحكيم اصول آن اختلافي نـداريم در تشريح و تبيين خلاقيت و لز

  خلاقيت به عنوان يك فرهنگ است.  ي كند نهادينه نشدن پديده ما خودنمايي ميروي 
پژوهشي و اجرايي كشور بايد خلاقيـت را در   متوليان فرهنگي، آموزشي، پرورشي، ي همه

خلاقيـت را   ي ايـده شـنيداري و نوشـتاري نيـز     هـاي ديـداري،   رسانه ي باورها، بارور كنند و همه
بـا برداشـتن گـامي     ميدي و فرهنگي خود قرار دهند تا ان شاءاالله بتـوان هاي ارشا برنامه ي سرلوحه

  ، فرهنگ خلاقيت را در جامعه نهادينه كنيم.  يفرهنگ تيو اقدامي شكوهمند و با خلاق لندب
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