
  
 http://journal.bpj.ir    ،ابتكار و خلاقيت در علوم انساني علمي، پژوهشي نامة فصل

  75 -55، صص 93زمستان ، سوم، شماره چهارم ةدور

  12/4/1393تاريخ دريافت: 
  14/11/1393 تاريخ پذيرش:

 

يادگيري  رخلاق ب رانتقادي و تفكر اثربخشي آموزش تلفيقي تفك
 1مقر شه ةدوم متوسط ةدور آموزان دانشراهبر دخو

  2فهيمه حسني
  3ژاسنت صليبي
  4بهشته نيوشا

  چكيده
اي كه  ويك با فشارهاي محيطي، اجتماعي و اقتصادي پيچيده ي قرن بيستها چالشرفع  زمينه:

و دارد، نيازمند اين است كه جوانان خلاق، مبتكر، با انرژي، سازگار، با انگيزه و با اعتماد به نفس باشند 
 هدفمند توسعه دهند. به طوري و خلاق را تفكر انتقادهاي استفاده از  مهارت

خلاق بر يادگيري ر انتقادي و تفكر است تا اثربخشي آموزش تلفيقي تفكدرصدد اين مقاله  :هدف
  آموزان دخترِ دوم تجربي در شهر قم را بررسي كند. راهبر دانشد خو

پس آزمون با گروه كنترل بود كه گروه -: پژوهش حاضر طرح آزمايشيِ پيش آزمونروش
ند، سپس گروه نمونه بر حسب سن، ي انتخاب شدا چند مرحلهاي  فري به صورت خوشهن 105ي ا نمونه

آزمون با  رشته تحصيلي، نمرة استعداد تحصيلي همتاسازي شدند. پس از اجراي پيش ،جنسيت، پايه
)، گروه نمونه به طور تصادفي به دو 2001راهبر فيشر و همكاران (د استفاده از پرسشنامة يادگيري خو

با ا ه گذاري پرسشنامه ي به دست آمده از نمرهها نفري، تقسيم شدند. داده 25گروه كنترل و آزمايش 
 متغيره تحليل شد.د روش آماري تحليل واريانس و تحليل كوواريانس چن
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انتقادو  منطقي 
حمدي مهر و ه

راهبرد ي خو
تأمل، ابتكار ع

Co (معتقدند
ادانه، جستجو
شت بر مسئله دا

د و هيچ گونه ت
انتقادي و تفكر

مكارهو  آبادي 
؛1389، كاران

ئله و راهبردهاي
شود (سعيد مي

n & Mohamd 

تواند مهارت ي
05( 2هد. وايت

 را در پرورش
ر يادگيري و خ

). امروزه دانش1
د يادگيري زما
لب فوق و تأثير

                 

طلاعاتي، تفكر
ت (به نقل از مح
فزايش يادگيري
، تحمل خطر،

oskun & Dem

تي، ارزيابي نقا
دگيري مبتني

كند آماده نمي 
ردهد بين تفك 

نبري هاشم آ (ق
همكانصار و

موزش حل مسئ
هاي آن مي ؤلفه

tork, 2013؛ 

ي تفكر ميها ه
ي را توسعه ده
 تفكر انتقادي
مهم در استمرار

390 همكاران،
دندو معتق كنند 
توجه به مطاا  ب

اطداشتن سواد 
 يادگيري است
ي كه باعث اف
براي يادگيري،

mirel, 2010( ل

 سواد اطلاعاتي
راشناختي و يا

العمر ماداميري
قيقات نشان مي
.ي وجود دارد
للهي عدلي ا

چنين، آم ). هم
راهبر و مؤد و

؛1390همكاران،
وهيش) 1392(

 و خودمديريتي
وخلاق ر تفك

 كه از عوامل م
حمدي مهر و
يموزان تأكيد

لي داشته باشد.

،يي حل مسئله
راهبري درد و

گرهايي )، نشان
ئوليت داشتن ب
لسكان و دمير
هاي يد مهارت

رين مهارت فر
ن را براي يادگي

نتايج تحق د.دار
مثبت و معناداري

؛ عبدالل1390،
Edmondson (
ت يادگيري خو

هو نادي ؛ 139
تقيان و اميني

يريگ ميتصم 
ني بر مسئله، ت
 خودمديريتي،

د (به نقل از مح
آمو جانبظ دانش

 خود نقش فعال

مهارت تواناي
و توانايي خو

)2004( 1ريو
استقلال، مسئ

). كاس1391
يادگيرنده باي
خلاقانه، تمر

آموزان دانش
راهبر آنان ند
راهبر رابطة م
و همكاران
et al, 2012

باعث تقويت
92غي،جهانتي
ة متديبه عق
يها تيظرف

آموزش مبتني
خودتنظيم و
گزارش كرد
تربيت همة ج
در يادگيري

ن 
ستا

، زم
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 عملكرد 
د گيري خو

وري شده 
ع ي از نوش

زان دخترِ 
 قيتحق ني

  686سه با 
دند كه در 
 تحصيلي، 
راهبر فيشر 
 دو گروه 
د يري خو

، ها يزمودن

خود راهبر 
اند   ساخته

داشت كه 
دمديريتي، 

) در 2001
ير مقياس 

و بهبود گيري
 تلفيقي بر يادگ

 ميداني گردآو
شيآزمات، طرح

آمو هش دانش
يااست. در  92-

س شهر قم، ناحية
دفي انتخاب شد
 نمرة استعداد
رد ادگيري خو

ور تصادفي در
پرسشنامة يادگي

آزيزش جه به ر

امة يادگيري خ
سنجش افرادي

گويه د 52جي، 
 سه عامل خود

1(ن  و همكارا

براي زي 83/0 

گير براي يادگ
فكر به صورت

به صورت ها ده
آوري اطلاعات
آماري اين پژوه

-93ل تحصيلي 
ش و پرورش ش
ه صورت تصاد

حسبر مونه ب
سشنامة يات و پر

د. سپس به طو
آموزشي، پ خلة

ر نهايت با توج

از پرسشنا وزان
شنامه را براي س
ن ابزار خودسنج
. اين پرسشنامه

هاي فيشر يافته
خآلفاي كرونبا

هاي فراگ يحترج
وزش اين دو تف

داددي است و
مع آو روشِ ج

است. جامعة آ
شهر قم در سال

آموز ةيناحهار
 دو دبيرستان به
 دادند. گروه نم
سازي شده است
به اجرا درآمد

مداخ. پس از
رل اجرا شد. د

آمو  راهبر دانش
د. آنان اين پرسش

اند. اصل اين ده
ه كاهش يافت.

كند. ي يابي مي
به روش آس

ت تمايلات و
ر اثربخشي آمو

  شود.   مي

 هدف، كاربرد
و پرسشنامهها  ده

كنترلا گروه
 رشته تجربي ش

چه  نيباي، از  له
سه، ناحية ستان

ونه را تشكيل
تحصيلي همتاس
هي هردو گرو

ي قرار گرفتند.
 آزمايش و كنتر

 فر انجام شد.

خوديادگيري
) استفاده شد20
رسيدانتزاعي ر ك

گويه 41ران به
كنترلي را ارزي
ي كل اين مقيا

ها، توانايير  ب
ر پژوهش حاضر

هايش بررسي ه

  هش
 حاضر از جنبة
جمع آوري داد

بان آزمو پس -
سال دومر طه د
ي چندمرحلا شه

رسيدبو از بين ده
نفر حجم نمو 1

ت، پايه و رشتة ت
) بر روي2001(

نفري 25مايش
ي هر دو گروه

نفر 18بر روي  ا
گيري ي ر اندازه

001گ و تاگو (

 شناختي به تفك
 فيشر و همكار
دگيري و خودك
 داد كه پايايي

تفكر خلاق
تحصيلي، در
راهبر و مؤلفه

پژوروش 
پژوهش
است. ابزار ج

- آزمون شيپ
مقطع متوسط

خوشبه روش 
آموز ودانش

105مجموع 
سن، جنسيت
و همكاران (
كنترل و آزم
راهبر بر روي

ها دادهتحليل 
به منظور
فيشر و كينگ
كه به لحاظ
با هنجاريابي
رغبت به ياد
استراليا نشان



 
 

 يادگيري 
آبادي و  م

 بر روي 
 براي زير 
مد. روايي 

حاضر،  ش
 رغبت به 

گذاري  ره
كاملاً  5ا 

سشنامه را 
هاي  استان

بر  90- 9
يلي شامل 
ؤال، مباني 

 24انيكي 
، استدلال 
نواحي هر 

ن )، گواي
 يكر انتقاد

و ماه و نيم 
             
1. Roberso

 همبستگي بين
قنبري هاشمز  ا
)1385(ن ديا

و 82/0زمون 
به دست آم 6/0

شد. در پژوهش
سه عاملو  
دست آمد. نمر ه

كاملاً مخالفم تا

فاده شد. اين پرس
دانش آموز ا 4

1رس از سال 
ن استعداد تحصي

ؤس 15ل عددي
ل، استدلال مكا

ؤال،س 17 عات
 هستة مشاوره ن

  .د
1390(ز ه ماير

تفكر)، سايت 1
و نيمه در دو ت

                  
on  

است. 80/0لي
، نقل2005 1ن

سجاد نادي و 
خ براي كل آز

60خود كنترلي 
سب گزارش ش

94/0ل آزمون 
به 81/0و  91/0

ك 1ليكرت از 
  .شوند يمري

ا همين نام استفا
400بر روي  13

ط مشاوران مدا
. آزموندشو يم
ؤال، استدلالس

الؤس 18ضايي 
ل، كفايت اطلا
 اين آزمون را

دكردن يم اعلام 
ر اساس ديدگا

1384(ز ، هيگن
ساعت كجلسة ي

                 

خودكنترلو  8/0
. (روبرسونست

زمون توسط
 آلفاي كرونباخ

خو  71/0 گيري
حليل عاملي منا
نباخ براي كل

1، 82/0ترتيب
ر روي طيف ل

گذار كوس نمره
اي با ز پرسشنامه
388ل ؛ در سا

ه توسطشدر عيا
مسر كشور اجرا
23لال انتزاعي

ؤال، تجسم فض
ؤالس 23 شكل
گذاري ل. نمره

ند و به مدارس
خلاق برر  تفك
)،1386(ن مزدي

 يافته طي ده جل

85ه يادگيري،
بوده اس 84/0تا

جاريابي اين آ
يايي به روش
 رغبت به يادگ
با استفاده از تح
ش آلفاي كرون
خودكنترلي به ت

اي بر نج درجه
معك 41و  23، 3

داد تحصيلي از
يار كرده است
 اين آزمون مع
ل متوسطه سراس
ير است: استدلا

ؤس 20 منطقي
ؤال، چرخشس

ؤالس 24 ها واژه
ص انجام مي دادند

ي وفكر انتقاد
 لامزدين و لام
حتواي تدارك

رغبت به 87/0 ي
ت 26/0كل بين

). در هنج139
ن دبيرستاني، پا

،78/0مديريتي
با روش سازه با
مقياس به روش
ودمديريتي و خ
ساس مقياسي پن

3ل كه سه سؤا 
ازه گيري استعد
ن و عابدي معي
ا و هنجار شد.
موزان سال اول
ياس به شرح زي

ؤال، استنباطس
س 20ب قطعات

وسؤال و معني
افزار مخصوص
تفوزش تلفيقيِ

)،1387( صري
 و اجرا شد. مح

خودمديريتي
راهبر كد خو

91همكاران،
آموزان دانش
خودم  مقياس

اين مقياس با
پايايي اين م
يادگيري، خو
آزمون بر اس
موافقم است
براي اندا
براهني تدوين
مختلف اجرا
آ روي دانش

رده مقيخ 11
س 12رياضي 

ؤال، تركيبس
س 19 يكلام

منطقه با نرم ا
بستة آمو

)، ناص1387(
) تهيه2013(
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، زم
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آمده  1ل 

 نزمو

 ق

 

 روهي

 يزينگ

 گروهي

 روهي

 يگروه

 گروهي

 نمو

هاي  يافته -
 1كواريانس

ا احتساب 
انگين و مي

آزمون و 

ش در هر 

             
1. ANCOV
2. MANC

زشي در جدول

 ك آموزشي

ح و اجراي پيش آز
قخلار  و موانع تفك

يانتقادتفكرصول 
گرف ار چرا؟ تكلي

ا كردن ذهن، ذهن 
تكليف گ ، معكوس
تكليف گر ، فكري

گكليف ت اي، قيقهد 
ي انتقادي، تكليف گ
ي و اجراي پس آزم

-2 توصيفي و 
توسط تحليل كو

آزمون شد. با 2
م ، به اين مسئله

آ نترل در پيش

گروه آزمايش »ر

                  
VA 
OVA 

لاصة بسته آموز

  يآموزشه
تكنيك
معارفه، مقدمه، شرح
تعريف، اصول
تعريف و اص
نرمش خلاق، نمود

زادآ حريك مغزي،
ق، تحريك مغزي 
 آينده، سبد نگارش

10 ر، تصميم گيري
زيابي خلاق، ارزيابي

اي گيري نقطه رأي

هاي يافته -1:
ل با استفاده از تو
2هس چند متغير

 يافت. با توجه
آزمايش و كن

يري خود راهبر

                 

 داده شد. خلا

خلاصه بسته .1ل و

 ي

تح
تجسم خلا
آ تصور
فن اسكمپر
ارز

رايه شده است
هش فرضية اول
حليل كوواريانس

نفر كاهش 18
ي آها گروهر

يادگي«هاي  مره

مايش آموزش

جدو
 همرحل

 آشنايي

 شناسايي مسئله

 شناسايي مسئله

سازي لاعات و فرضيه
 يابيايده

 يابيايده

 ايده پروري

 حل يابي راه

 مقبوليت يابي

 مقبوليت يابي

در دو قسمت ار
 متغيرهاي پژوه
مدل آماري تح
اد هر گروه به

راهبرد ي خو
  ده است.
دهد كه نم ن مي

ن گروه آزمزا

 

آوري اطلا جمع

   پژوهش
ها د خش، يافته

توجه به ماهيت
ي دوم توسط مد

تعدا ، آزمايش
تاندارد يادگيري

آمد 2ل ر جدو
نشان 2ي جدول

آموز به دانش
  است.

هجلس
 لاو

 مدو

 مسو

 مچهار

 مپنج

 مشش

 مهفت

 مهشت

 منه

 مده

هاي  يافته
اين بخر د

استنباطي. با ت
يها هيفرضو 

ريزش گروه
انحراف استا

آزمون د پس
هاي يافته



 
 

ر زش تفك
 محسوس 

  )=36nن (
 

حراف 
 داندار

9/4 

8/4 

8/7 

3/8 

1/5 

8/5 

/11 

/14 

ود راهبر 

هاي  روضه

 Fداد كه 
1 F .(

   پذيرفت. 
مون لوين 
ت آن در 

وزم(آ مداخله
ر گروه كنترل

آزمون زمون و پس
)18ل (كنتر

انح
استا  نميانگي

4 72/34 

8 22/33 

8 51/44 

3 63/45 

1 08/49 

8 24/49 

5 31/128 

6 09/128 

ر يادگيري خو

ي آزمون، مفر

فروضه نشان د
3،1 df ،7/

رل و آزمايش
ها از آزم گروه
محاسبا د.م شو

ترلي، پس از
ها در  تغيير نمره

آز ها در پيش گروه
 )18يش (

انحراف 
 داستاندار

2/4 

8/2 

8/9 

2/7 

1/8 

5/5 

8/20 

1/11 

خلاق برر فك

قبل از اجراشد.

 بررسي اين مف
2/0 p ،32

ر دو گروه كنتر
ني واريانس گ
كواريانس فراهم

يتي و خودكنت
ت. در حالي كه

راهبر گد گيري خو
آزماي

 
نميانگي

 نو 06/34

 نو 06/46

 نو 5/42

 نو 11/67

 نو 78/48

 نو 67/65

22/125  نو

22/179  نو

ي و تف انتقاد

يانس آزمون شد
 د.

بات مربوط به
(ت عنادار نيس

 رگرسيون را در
 بررسي همگن
آزمون تحليل ك

ري، خودمدير
يش يافته است

ف استاندارد يادگ

اه گروه

پيش آزمو
پس آزمو
پيش آزمو

 ي
پس آزمو
پيش آزمو

 ي
پس آزمو
پيش آزمو
پس آزمو

تفكر تلفيقي
  ي دارد.

ز تحليل كواريا
س نيز بررسي شد

محاسب: گرسيون
گروه مع× ش

يها بيشگني
براي: ها ريانس

اي لازم براي آ
  ت.

غبت به يادگير
خلاق) افزار ك

ميانگين و انحرا .2

اه مؤلفه  

رغبت به
يادگيري

ي 
 رب

خودمديريتي

خود كنترلي

 لك

آموزش: ول
ن تأثير معناداري
ول با استفاده از
زمون كواريانس
ي همگني رگر
ده براي همپراش
توان فرضِ همگ
ي همگني وار
ها تا پيش فرض

لاصه شده است

سه مؤلفة رغ
انتقادي و تفك

 نيست.

2جدول 

رمتغي

يادگيري
راهبد خو

فرضية ا
آموزان دانش

فرضية او
استفاده از آز

. بررسي1
دست آمد هب

ت بنابراين، مي
. بررسي2

استفاده شد ت
خلا 3جدول 

ن 
ستا

، زم
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 ها گروهس 
مون لوين 
 و كنترل 

  رهب
 رة اث

/0  
8/0 

گروهي در 
هاي   نمره

 حالي كه 
 01/0سطح 

ر ي و تفك
ر نيز نشان 
خله وابسته 

  ها س
 اري

 

 گفت واريانس
ح معناداري آزم
گروه آزمايش

  ت.
 يادگيري خود راه

سطح 
 يعنادار

اندازة

03/0  
01/0 

13/
829

 اثر عامل بين گ
ديگر، ميانگين
داشته است. در

ض صفر را در سط
يتفكر انتقادي 

است. اندازة اثر
ها به مداخ دني

انسيوارسي همگني 
سطح معنادا 2ي

77/0

توان باشد، مي 
سطح شود يمظه

در دو گ ها نس
آمده است 4ل 

آموزش تلفيقي بر

مع Fنسبت 

9/4  
2/160 

ر پيش آزمون،
Fبه عبارت د .

ش معناداري د
توان فرض ، مي
هاي تلفيقي زش
يش شده ا آزما

زمودآ»رود راهب

ن لوين جهت بررس
درجه آزادي 1

34 

05/0تر از  يش
دول بالا ملاحظ

انسيوار همگني
جدور ريانس د

راي بررسي تأثير آ
يانگينم

 ها مجذور

9/743  
8/24111  

4/4968 

با كنترل اثر 4ل
160 =(33 ،1F

افزايش »آزمون ش
؛ بنابراينشود ي

آموز«گرفت كه
ر گروهد رراهب
يادگيري خو«

خلاصه آزمون .3 
F درجه آزادي

1 

 آزمون لوين بي
 با توجه به جد
نابراين، فرض
زمون تحليل وار
تحليل واريانس بر

ع
 ها 

درجة
 يآزاد

7  
24  
4  

87 

1  
1  

33  
36 

 آمده از جدول
) 01/0 =P،2/

پيش«ش نسبت به
ينمشي مشاهده

طمينان نتيجه گر
ادگيري خود ر

تتغييراز صد ا

ل جدو
Fآماره 

09/0

ح معناداري در
رخوردار است.

است؛ بن 05/0 
. خلاصه آزشود

خلاصة آزمون ت .

 تيرا
عمجمو
مجذور

  راش
  هو
  ا
 ل

9/743
8/4111

4/968
2/9220

 ارقام به دست
معنادار است 
گروه آزمايش »

ترل چنين افزايش
درصد اط 99ا

يا» شجر به افزاي
درص 9/82دود

اگر سطح
از تجانس بر

از تر بزرگ
ش يمپذيرفته 

4جدول 

ييتغمنبع 

I همپر
گرو
اخط
لك

بر اساس
01/0سطح 

»آزمون پس«
در گروه كنت
رد كرد و با

نجرم« »خلاق
دهد، حد مي

   .است
  



 
 

خود راهبر 
 

ي زيربنايي 

ررسي شد. 
F ،6=df1 ،

ررسي شد 

  رود راهب

برقرار ا ه س
ام يك از 
ه بنفروني 

برابر با  ها 

يادگيري خ يها
 ناداري دارد. 
هاي  ابتدا فرض

ه از ام باكس بر
Box s ،1/2F=

آزمون لوين بر

هاي يادگيري خو ه
 سطح معناداري

38/0  
76/0  
61/0 

در همه مقياس
 مربوط به كدا

به شيوها  مانكو
هيفرض آزمون

ه خلاق بر مؤلفه
ثير معنآموزان تأ

. اماشدآزمون 

ريانس با استفاده
=14s M(  است

ز با استفاده از آ

در مؤلفه گروه ها
س 2 رجه آزادي

34  
34  
34 

ها د يانس گروه
ها در ميانگين، 

 راهه در متن
سطح معناداري

و تفكر خ يقاد
آ كنترلي) دانش
س چند متغيره آ

ي ماتريس كووار
ا واريانس برقرار

ها نيز  واريانس
  ست:

 همگني واريانس
در 1 آزاديه ج

1  
1  
1 

ه همگني واري
تفاوت نكهيان

ز آزمون يك
طاي نوع اول س

0.(  

  

  

  

فيقي تفكر انتقا
ديريتي و خودك
 تحليل واريانس

  :دشو يي م
اريانس: همگني
گني ماتريس كوو

ها: همگني روه
شان داده شده اس

ين جهت بررسي
F درج

  78/0  ي
1/0  

26/0 

از آن است كه
ي مشخص شدن

است از » راهبر
راي كنترل خط

017/0=3÷05/0

وم: آموزش تلف
دگيري، خودمد
لا با استفاده از

ن آزمون بررسي
ي ماتريس كووا

همگ داد كهشان
d ،05/0 P=.(  

ني واريانس گر
نش 5 در جدول

خلاصه آزمون لوي
 سمقيا

رغبت به يادگيري
  خودمديريتي
 خود كنترلي

حاكي ا Fري
حلة بعدي براي
يادگيري خود
بره  در اين شيو

7ظر گرفته شد (

د ةفرضي
(رغبت به ياد

با ةفرضي
استفاده از اين

. همگني1
اين آزمون نش

5/8375=df2

. همگني2
كه نتايج آن

خ .5جدول 

سطح معنادار
است. در مرح

ي«هاي  مؤلفه
استفاده شد.

در نظ 017/0

ن 
ستا

، زم
سوم

ارة 
شم

م، 
چهار

ورة 
ي، د
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م ان
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ت
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  راهب

 رزة اث

78/0  
69/0  
74/0 

 

 

رغبت «ت 
است.  »لاق
درصد  69

 ه بنفروني
 معناداري 
جود دارد. 
 آزمايش 
ش تلفيقي 

آموزان  ش

ي يادگيري خود را
  حسط

 معناداري
انداز

01/0 
01/0  
01/0 

83
93
43

 

 

رصد از تغييرات
تفكر خلاي و 
3/9و  3/74ب به 

فاي ميزان شده
تفاوت »كنترلي

وج »ه كنترلو
هاي گروه دني

دعا كرد آموزش
انشخودكنترلي د

هاي  مقايسة مؤلفه
  نگي
 ها ور

F 

150 
428  
238 

8/111  
9/69  
6/89 

13 
61  
26 

 

 

در 3/78حدود 
يتفكر انتقاد«ي

به ترتيب »يريتي
با احتساب آلف

خودك«و » ريتي
گرو«با  »مايش
هاي آزمو نمره

توان اد راين، مي
و خ ودمديريتي

    است.

مانكوا براي نر مت
  درجة
 آزادي

ميانگ
مجذو

1 
1  
1 

7/01
07/84
4/89

31 
31  
31 

4/3
3/1
7/6

36 
36  
36 

 آن است كه ح
ر آموزش تلفيقي

خودمدي«و  »لي
دهد، حتي ب ي
خودمدير«، »ري
گروه آزم« در
دهد ميانگين ن ي

يافته است. بنابر
 يادگيري، خو

ي دومها هيفرض

انس يك راهه در
  عمجمو
 ها مجذور

 7/1501 ي
07/4284  
4/2389 

 4/416 ي
2/1901  

7/826 

 5/58581 ي
4/120599  
7/122346 

ة اثر حاكي از
 وابسته به تأثير

خودكنترل«هاي
ها نشان مي حليل

ت براي يادگير
آموزان  دانش

شان مين 2ل و
داري افزايش ي

بر رغبت به ق
فأييد ت ه معناي،

آزمون كواريا .6ل 

 رمتغي

رغبت به يادگيري
  خودمديريتي
 خود كنترلي

رغبت به يادگيري
  خودمديريتي
 خود كنترلي

رغبت به يادگيري
  خودمديريتي
 خود كنترلي

اندازة 6جدول
ها آزمودني »ي

خصوص متغيره
نتايج تح كه ان

رغبت« متغيرهاي
هاي نمره هاي

 اطلاعات جدو
معنا به طورخله،
تفكر خلاقي و

ي دارد و اين به

جدول
  عمنب
 رتغيي

 هگرو

 اخط

 لك

طبق جر ب
براي يادگيري
اين رقم در خ

چنارسد.  مي
) در017/0(

ه بين ميانگين
طوري كه به

پس از مداخل
يتفكر انتقاد

تأثير معناداري

  

  



 
 

خلاق ر ك
پس   كلي

گين گروه 
ن نسبت به 
. س نيست

ه آموزش 
خود راهبر 

د ر بر خو
 (نادي و 

و نادي ؛ 1
و آموزش 
هاي آن را 
ت را فرا 

كار  يي به
ها   مهارت
هاي  شرفت

تورنس و 
(به نقل از 
) و عدلي 
و عملكرد 
آموزش و 

انتقادي و تفكر ك
ي دارد. به طور

راهبر، ميانگد و
آزمون در پس 

 كنترل محسوس
 معني است كه

خيش يادگيري 

هاي اثرگذار ت
 خواهد يافت

1392هان تيغي،
أثير تدريس و
ه راهبر و مؤلفه

هاي خلاقيت رت
ها دهيا ارائةي 

 از طريق اين
ها و پيش  تجربه

مرتبط هستند (
دهند ( شان مي
)1391(ن مكارا

 و پيشرفت و
با آ. وجود دارد

ش تلفيقي تفك
ن تأثير معناداري
ر يادگيري خو

»راهبرد ري خو
ها در گروه ره

ست. اين بدين
ث تغيير و افزاي

راشناخت قابليت
آموزان ارتقاء

؛ فيروز جه139
Emir, 200تأ (
رد يادگيري خو

نتقادي و مهار
 ديگري را برا

آموزان  دانش
Awang, H &.(

ي خود راهبر م
ي در كلاس نش
شم آبادي و هم

راهبرد ي خو
ت و معناداري و

رفت كه آموزش
ي آنها مؤلفهم

خلاق در متغير
يادگير« هاي لفه
كه تغيير نمر ي

ا » به يادگيري
ر معناداري باعث

حل مسئله و فر
آ نيز در دانش
92يد و مهرابي،

shahin &  09;

خت بر تقويت ي
انر هاي تفك ت

نند، فنون مفيد
. بنابراين،شوند

& Ramly, 200

فاده از يادگيري
ن عملكرد بهتري
وهش قنبري هاش
تقادي، يادگيري
ست، رابطة مثبت

توان نتيجه گر ي
آموزان و تما ش

رتقادي و تفك
ت و در همة مؤلف
 است؛ در حالي

رغبت«تعلق به
خلاق به طورر

 ت.آن شده اس
انتقادي، حر ك

راهبر ند  خو
ران ديگر (سعيد

Mohamd tor

فراشناخ وختي
آموزان مهارت ش

كن نه ايجاد مي
ش يمؤثر تبديل

08( شوند يمر

وزان براي استف
چنين موزان هم

). به استناد پژو
انتر ) بين تفك

ت به يادگيري اس

  گيري يجه
پژوهش مي هاي
راهبر دانشد خو

انتر تلفيقي تفك
يش يافته است
 افزايش داشته
گين تغييرات مت

رانتقادي و تفك 
ي آها مؤلفهو  ن

 و پيشرفت تفك
طوح يادگيري

). پژوهشگر139
139 rk, 2013;

راهبردهاي شناخ
د. وقتي دانش

هاي خلاقا ايده
ه به راهكار مؤ
يري خود راهبر

آمو دگي دانش
آم ). اين دانش1

Edmondson (
)1389(ن كارا

 مشخصه رغبت

بحث و نتي
ه از يافته

بر يادگيري خ
از آموزش ت
آزمايش افزا

آزمون پيش
ميانگ بالاترين

رتلفيقي تفك
آموزان دانش
با رشد 

راهبري، سط
90،همكاران
90همكاران،
ر ه،حل مسئل
كنند تأييد مي

گيرند و ا مي
كه رنديگ يم

درگير يادگير
خلاق با آماد

1978موارد، 
et al, 2012

و همكانصار 
تحصيلي كه

ن 
ستا

، زم
سوم

ارة 
شم

م، 
چهار

ورة 
ي، د
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م ان

علو
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ن پيشرفت 
كنند.   مي

ح مفيدتر 
انتقادي ر ك

پتاكيس و 
ر ر مثبتي ب

ي روزانه، 
واقع، اين 
مينه تأكيد 
 انتخاب و 
 همكاران 
راشناختي) 
ري دارند. 

ايجاد  دار
ويژگي  ).
يفشان را ا

اند.   كرده
راهبري د و

آموزان  ش
اي ارتقاء 

است، نياز 
كند. حجم 

 در نتيجه ميزان
 بالاتري كسب

و حتي در سطح
 ارزيابي و تفك

). زامپ1391ي، 
كه خلاقيت اثر

ريزي ت و برنامه
لي است. در و
هبر در اين زم
ت پذيري، حق
ي كجباف و

دهي فر خودنظم
مثبت و معنادار
ش معتبر و معناد

)1392 مهرابي،
وظا اعمال و 

گيري طراحي
افزايش خو ت.

ميشگي در دانش
هاي لازم برا ت

 در حال وقوع ا
ك مي تر حساس 

يابد فزايش مي
ب ها نمره ن هاي
و تر يطولانري

دهد كه ان مي
ي هستند (نعيمي
د نشان دادند ك
س در دراز مدت
پيشرفت تحصيل

راهد گيري خو
راهبر مسئوليت

ها يافتهدهد.  مي
انتقادي و خر ك

مث رابطةحصيلي 
ي ساخت دانش
يرد (سعيد و م
ود بپردازند و
كه براي يادگ

گرفتن استد ه يا
وم يادگيري هم

ها و حمايت ش

علم و فناوري
روز شديدتر و

ت به يادگيري ا
 آنان در آزمو

تر و پايدار يش
آموزان نشا نش

ن در يادگيري
ر پژوهش خود

نفس  و اعتمادبه
نتيجة آن پكه

منزلة مؤلفة يادگ
د يادگيري خو

موزان شكل مي
راشناختي (تفك
 با پيشرفت تح
خصي را براي
گي را در بر مي

 به نظارت خو
رتب بسنجند ك
شناخت چگونه
ر نهايت، تداو

دريافت آموزش
  ستند.

عرصةز كه در
ر راهبر را روزبه

رغبت ،خلاقر
شود و مير ت ش

ي را با عمق بي
 به يادگيري دا

راهبر شدن دخو
Zampetakدر (
ريزي ار برنامه
كوشي ك سخت

م ودمديريتي به
يتي در فرايند
آم  را در دانش

ي يادگيري فر
 و سازماندهي

ي مسئوليت شخ
و فراشناختي ر

آموزان  دانش
جرياني را مر
ي يادگيري و ش
ت تحصيلي و د
وزان نيازمند د

خود هس يري در
و شگفت انگيز
رد فراگيران خو

رانتقادي و تفك 
بيشآموزان  ش

درسي هاي ضوع
چنين، رغبت م

ي لازم براي خ
kis et al, 201

اشته است. رفتا
ك از زمان و س
ر نقش مهم خو
ژگي خودمدير
ت كنترل خود
ن داد راهبردها

كارآمديد و
نظارتيد يا خو 

رايند شناختي و
شود يم باعث

د و كيفيت 
ي مهم برايابزار

 باعث پيشرفت
آمو راين، دانش

مربوط به يادگير
حولات سريع و
ي آموزشي به ف

رتوسعة تفك
تحصيلي دانش
بنابراين، موض

. همفهمند يم
هاي از مهارت

0همكاران (

موارد زير دا
كنترل، درك

ها بر پژوهش
اند. ويژ كرده

آزادي تحت
) نشان1392(

خلاقيت، خو
خودكنترلي

كند و فر مي
خودكنترلي

ارزيابي كنند
خودكنترلي ا
در يادگيري

. بنابرشود يم
هاي م مهارت

تغيير و تح
يها نظاممبرمِ 



 
 

 كه ديگر 
ن، تبديل 
گيري خود 
Edmond

 دهند، كه 
 ت.هبر اس

را به  شان 
 نياز براي 

شوند   مي
د آموزش 
شد تا آنان 
ق با علايق 
ي مفيد در 
ه، ساعي، 

هاي  هارت
و موفقيت 
تأثير دارد 
Choi et a

 انگيزه و 
ظر گرفتن 
 به ارتقاي 
بسياري به 
و كارهاي 

دهد  سوق مي
قل كرد. بنابراين
 و اهداف يادگ

 ,dson et al(ن 

خود را توسعه
يري خود راه

يريادگهاي ي ت
هاي مورد رت

تي طبقه بندي
 دستاورد فرايند

آموزان باش انش
 شوندكه منطبق
مقام شهروندي
ي خودانگيخته
فمند هستند. مه
رد، پيشرفت و
 و فراشناختي ت

 ,al؛ 1390ران،

). علاقه،201
 بنابراين، در نظ
لاق و استقلال

كه رغبت بس ود
قل فكر كنند و

 به اين سمت
ه فراگيران منتق
ه بتوانند نيازها
نسون و همكارا
ل مسئله بينش خ
 ارتقاء يادگير
 قادرند فعاليت
يابي كنند. مهار
هبردهاي شناخت
ده آن است كه
ي خلاق در دا
رهايي هدايت
عالي آنان در م

راهبر افرادد خو
يادگيري و هدف
اندگار، عملكر
دهاي شناختي

همكارو  نادي 
13; Edmonds

راهبر است.د و
انتقادي، خلار

شو يمي منجر 
مستق ن به طور

ي آموزشي را
سيع دانش را به
ث خواهد شد كه
 به نظر ادمونس

كند تا در حل ي
يادگيري براي
تقلي هستند كه
ي، اجرا و ارزي
خلاقيت و راه
راحت گفته شد

ها دهيا و توليد
تر به سوي مسير
 و در نهايت تع
ادگيرندگان خ
حور، مبتكر در ي
ي معنادار و ما
 مسئله و راهبر

؛1391مكاران،
son et al, 201

ودگيرندگان خ
ر در فرايند تفك

راهبريد ن خو
، آناشود يمث

يها نظامشري،
ي اين حجم وس

راهبر باعثد خو
د تعيين كنند.

كمك مي ها ده
ذير ظرفيت ي
فراد كاملاً مست
ل، برنامه ريزي

هاي خ ه مهارت
. آن چه به صر
يشيدن انتقادي
حصيلي خود بهت
 توسعة كشور
ان دادند كه يا
باور، هدف مح
نگيزه، يادگيري

، حلاطلاعات
همو م آبادي

12; shahin & 

ي بارز ياها صه
ها ر كردن آن

وي يادگيرندگا
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ه مدرسان 
ي افزايش 
ر ت مؤثر د

 و تشويق 
ها در  وت

مخالف و 
ي ها يژگي
هاي آتي  
خلاق ر ك
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ي مختلف در دو
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چنين  كنند. هم
 متقابل، فرصتي
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ماعي، آماده
قد و كنكاش
هم آورده و ف

پرورش دهندن
خاص خود در
شتري را براي ب

ها و رشت ت، پايه
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